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1. Compete ao monitor do PID: 
 

1.1 Conhecer as normas do ANEXO I DA RESOLUÇÃO Nº 01/2014/CONSUP – que 

dispõe sobre a regulamentação do Programa de Iniciação à Docência (PID) no 

âmbito da Universidade Federal do Cariri. Tais como:  

 

Art. 6º Compete ao monitor do PID: 

a) elaborar, juntamente com o professor-orientador, o plano de trabalho 
da monitoria;  
b) participar, juntamente com o professor-orientador, das tarefas 
didáticas, inclusive na programação de aulas e em trabalhos escolares;  
c) ser participante, com o professor-orientador, na realização de trabalhos 
práticos e experimentais, na preparação de material didático e em 
atividades de classe e/ou laboratório; d) contribuir, juntamente com o 
professor-orientador, para a avaliação do andamento da disciplina ou da 
área; 
e) participar das atividades do PID promovidas pela PROGRAD; (Redação 
dada  
pela Resolução nº 20/CONSUNI, de 31 de janeiro de 2019) 
f) cumprir 12 (doze) horas semanais de atividades de monitoria, conforme 
horários preestabelecidos com o professor-orientador, sem prejuízo de 
suas atividades didáticas; 
g) conhecer os termos e as exigências da legislação vigente relativa à 
atividade de monitoria; 
h) apresentar, pelo menos, um trabalho cujo tema esteja ligado ao 
objetivo de seu projeto de monitoria, em eventos e/ou publicações de 
Iniciação à Docência ou Técnico-Científicos na área de Ensino. 
 

Art. 7º Poderá ser monitor remunerado do PID o estudante de graduação que 

atender aos seguintes requisitos:  

a) estar regularmente matriculado (a) em um Curso de Graduação da 
UFCA;  
b) ter 12 (doze) horas disponíveis para o desenvolvimento das atividades 
da bolsa; 
c) Não é permitido o vínculo simultâneo a mais de uma das atividades 
remuneradas que estejam atreladas aos programas de bolsa da UFCA ou 
gerenciada por essa última, a fim de evitar o acúmulo de bolsas 
remuneradas. 
g) Ter integralizado e possuir o status de APROVADO na(s) disciplina(s) 
e/ou componente(s) curriculares(s) concernentes à monitoria pleiteada, 
independente de registro anterior de status de REPROVADO nas mesmas. 
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Art. 8º Fica vedado ao professor-orientador delegar ao estudante monitor,  

atividades de sua responsabilidade ou quaisquer outras, de caráter 

administrativo, que venham descaracterizar os propósitos do PID, tais como: 

a) substituí-lo em atividades docentes;  
b) avaliar os estudantes;  
c) realizar pesquisa ou coleta de dados que não tenham por objetivo a 
elaboração de materiais e recursos a serem empregados na atividade 
docente, dentro do horário destinado ao exercício da monitoria; 
d) preencher lista de frequência ou diário de classe.  

 
Art. 9º A função de monitor não constitui cargo ou emprego, nem representa 

vínculo empregatício de qualquer natureza com a Universidade.  

Parágrafo único. No caso da Monitoria com Bolsa, essa atividade é 

incompatível com qualquer outra remunerada, seja pública ou privada. 

 

2. Como se inscrever em Processo Seletivo para vaga de Monitor/a: 
 

1º passo: Para um discente se inscrever em uma seleção de algum projeto basta seguir 

o caminho Portal do Discente ➙ Monitoria ➙ Inscrever-se em Seleção de Monitoria. 

 

Após o 1º Passo: será conduzido a tela ilustrada na imagem abaixo. 
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2º passo: No campo "Tipo de bolsa" selecionamos MONITORIA (alguns campos para 

filtrar nossa busca aparecerão, não é obrigatório o preenchimento). Clicar em "Buscar". 

 

 

3º passo: Visualizar os resultados obtidos com busca. Na imagem, abaixo, só existe uma 

oportunidade encontrada, porém poderá aparecer várias. Com o processo é possível 

verificar: o nome do Coordenador, o ano e o título do processo seletivo, o número de 

vagas remuneradas e voluntárias. 

 

 

4º passo: verificar os detalhes do projeto, clicando no ícone de lupa. Após verificação, 

caso queira, inscreva-se no processo seletivo clicando no ícone destacado na imagem 

abaixo. 
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OBS: para se inscrever no processo seletivo é obrigatório ter cursado a 

disciplina/componente associado ou equivalente. Além, do status de aprovado/a. 

 

5º passo: Preencher a inscrição (ver imagem, abaixo).  

OBS: 

Não é obrigatório a atualização da conta, pois será solicitada após a aprovação no 
processo seletivo.  

• Agora, o discente precisa preencher algumas informações. Os campos "Email", 
"Telefone" e "Qualificações" são obrigatórios e o campo "Currículo Lattes" é 
opcional. 

• No campo "Qualificações" o discente poderá indicar suas experiências como 

monitor e/ou informações a seu respeito  (que entenda que possa ajudar no 

processo seletivo). 
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5º passo: Depois de preencher todos os campos, clicar em "Inscrever-se na Seleção". 

 

 

 

E pronto, agora está inscrito no processo seletivo. 

 

3. Como visualizar o resultado do Processo Seletivo: 
1º passo: O discente poderá visualizar o resultado do processo seletivo indo em Portal 

Discente ➙ Monitoria ➙ Visualizar Resultado da Seleção. 
 

 
 
 
2º passo: Em seguida, deve escolher qual processo seletivo deseja ver o resultado e 
clicar no ícone destacado na imagem abaixo. 
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3º passo: O discente terá acesso a um documento com a classificação do processo 
seletivo, porém apenas suas próprias notas estarão visíveis. 
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4. Como Aceitar a Convocação para Monitoria 
 

1º passo: Para aceitar uma convocação o discente deve ir em Portal Discente ➙ 

Monitoria ➙ Meus Projetos de Monitoria. 

 

 

2º passo: Agora, deve clicar no ícone destacado na imagem abaixo. 

 

 

 

3º passo: Mas atenção, se o discente estiver sido convocado para uma vaga remunerada 

e não tiver dados bancários cadastrados no sistema, ele não conseguirá aceitar 

convocação. 

 

 

 

4º passo: Para cadastrar dados bancários, o discente deve clicar no ícone destacado na 
imagem abaixo. 
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5º passo: A seguinte tela de cadastro de dados bancários será exibida. 

 

6º passo: Nela, deve preencher o campo "Banco". Atenção! Ele funciona como uma 

pesquisa, o discente deve pesquisar o banco que desejar, aguardar o resultado da busca 

no sistema e selecionar entre os que o sistema encontrou. Se o banco que usamos não 

se encontra no sistema, podemos usar a opção BANCO NÃO TABELADO, como mostrado 

na imagem abaixo. 
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7º passo: Agora, após preencher todos os campos, o discente informa a senha e pode 

clicar em "Atualizar Dados Bancários". 

 

 

 

8º passo: Pronto, agora o estudante pode aceitar ou recusar a monitoria. A tela a seguir 

é a de Aceitar ou Rejeitar Monitoria. Nela, temos o campo "Aceitar Monitoria", onde o 

discente deve selecionar entre SIM ou NÃO. E temos também o campo justificativa, mas 

ele só é obrigatório se o discente rejeita a vaga. Para aceitar a vaga basta selecionar SIM 

e clicar em "Confirmar". 

 

Após indicação de aceitação: enviar documentação para admissão. 
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5. Como enviar documentação para admissão à Cfor/Prograd: 
 

Enviar os seguintes documentos/Termos via Formulário para admissão de 

monitores REMUNERADOS – PID ou Formulário para admissão de monitores 

VOLUNTÁRIO – PID: 

 

• Termo de Compromisso do Monitor, declarando-se cientes da 

regulamentação do PID; 

• Plano de Trabalho; 

• Termo de Responsabilidade do Professor-orientador; 

• Cópia do CPF, RG e Comprovante de Residência; 

• Comprovante de Conta Corrente Ativa/Agência Bancária (apenas se aplica 

para os monitores remunerados): 

a) não pode ser conta poupança; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://forms.ufca.edu.br/
https://forms.ufca.edu.br/
https://forms.ufca.edu.br/
https://sites.ufca.edu.br/acoescfor/wp-content/uploads/sites/56/2023/03/PID-PLANO-DE-TRABALHO.odt
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6. Como Rejeitar convocação para Monitoria 

1º passo: Para rejeitar uma convocação o discente deve seguir o mesmo caminho 

Portal Discente ➙ Monitoria ➙ Meus Projetos de Monitoria e também clicar em 

"Aceitar ou Recusar Monitoria". 

 

 

2º passo: Lembrando que quando o discente foi convocado para uma vaga não 

remunerada, ele não precisa ter dados bancários cadastrados para entrar nesta tela de 

Aceitar ou Recusar Monitoria. Em seguida, em "Aceitar Monitoria" deve selecionar 

NÃO e o campo "Justificativa" passará a será obrigatório, basta preenchê-lo e clicar em 

"Confirmar" e pronto, a vaga foi recusada. 
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7. Como enviar frequência 
 

1º passo: Para enviar frequência o/a Monitor/a Bolsista ou Voluntário/a deverá acessar 

o SIGAA  ➙ Portal Discente ➙ Monitoria ➙ Meus Projetos de Monitoria. 

 
 
 
2º passo: Aqui, o discente poderá ver uma lista com todos os projetos de monitoria 
nos quais está vinculado. E para enviar frequência basta clicar no ícone destacado na 
imagem abaixo. 

 
 
 
 
3º passo: Então, o discente deve preencher o campo Atividades Desenvolvidas 
informando quais atividades desenvolveu, quando e o total de horas trabalhadas e 
clicar em cadastrar. Adotar o exemplo da imagem: 
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4º passo: E pronto, a frequência está cadastrada no sistema como podemos ver na 
imagem abaixo. 

 

8. Como solicitar desligamento (Relatório de Desligamento) 

 
1º passo: O processo de desligamento se inicia com o discente indo em Portal Discente 

➙ Monitoria ➙ Meus Relatórios. 
 

 
 
 
2º passo: Em seguida, deve clicar no ícone destacado na imagem abaixo. 
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3º passo: Agora, deve preencher o Relatório de Desligamento de Monitoria. 
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4º passo: Uma vez preenchido, pode clicar em "Enviar Relatório". 
 

 
 
 
 

O próximo passo do processo de desligamento é o orientador validar o 
relatório. Diante disso, solicite a confirmação do aceite do desligamento. 
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9. Relatorial Final 
 

1º passo: para enviar o Relatório Final O discente indo em Portal Discente ➙ 

Monitoria ➙ Meus Relatórios. 

 
 
2º passo: Em seguida, o discente deve clicar no ícone destacado na imagem abaixo. 
 

 
 
3º passo: E agora, o discente deve preencher o relatório final de monitoria. 
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4º passo: Depois que o discente preencher os campos, é só clicar em "Enviar 
Relatório". 
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10. Emissão de Declaração e Certificados 
 

1º passo: Um discente pode emitir declaração de monitoria indo em Portal Discente ➙ 

Monitoria ➙ Meus Certificados ➙ Certificados de Projetos. 
 

 
 
2º passo: A seguir todos os projetos nos quais o discente possui vínculo serão listados 
e o discente poderá emitir uma declaração clicando no ícone destacado na imagem 
abaixo. 
 

 
 


