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OBJETIVO:

Tem por finalidade a qualificagcdo de
guadros para a administracdo publica
com capacidade de refletir sobre o novo
papel do Estado em um contexto
globalizado, com atuacao em rede, com
novas formas organizacionais, com
multiplos provedores e com uma
sociedade mais organizada e mais
escolarizada.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

o As disciplinas serdo escolhidas pelo
PPGP/UFRN. Disponivel em:
https://sigaa.ufrn.br/sigaal/public/
programa/curriculo_resumo.jsf?
id=5679&Ic=pt_BR

DURACAO:
2 anos - Aulas presencial
« 1 semana por més - 16h as 22h

« Em andamento Turma 4 (2024 a 2026)

MESTRADO PROFISSIONAL
EM GESTAOQ PUBLICA- TURMA 4

Formacao e atualizacao ,@
para servidores TAEs o

DOCENTES:

Corpo docente do PPGP/UFRN
Cadastro para turmas 2024.2:

« Antonio Alves Filho

o Maria Arlete Duarte

» Hironobu Sano

e Marcos Fernando Machado

o Maria Teresa Pires

» Thiago Ferreira Dias

o Lilia Asuca Sumiya

o Dinara Leslye Macedo e Silva Calazans

o Pamela de Medeiros Brandéo

CONTATO:
ppgp.ufrn@gmail.com
https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/pro
grama/portal.jsf?lc=pt BR&id=5679

PPGP

Programa de Pos-Graduagao
em Gesté&o Plblica - UFRN

w UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI

PROGEP - Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas



https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/%20programa/curriculo_resumo.jsf?id=5679&lc=pt_BR
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AMBIENTAGAO E INICIAGAD
AO SERVIGO PUBLICO

Formacao e atualizacdo para i 5 6 ,
Servidores em geral

Direcionado a servidores docentes e

TAEs ingressantes na UFCA nos ultimos

dois anos, bem como servidores que se INSTRUTORES:

encontram em Estagio Probatério.
Servidores docentes, técnico-administrativos
da UFCA e convidados.

OBJETIVO:
Integracéo dos servidores recém admitidos
e redistribuidos no ambito da Universidade. ~
DURACAO:
. . Periodo:
CONTEUDO PROGRAMATICO: « 20/03/25 (8h as 12h e 13h30 as 17h30)
o Apresentacdo da UFCA: Missdo, Visao, ° 21103’25_ (8h30 as 12h3(_))
Valores, Estrutura Organizacional e Carga horaria: 12h (Presencial)
Desafios;
e Apresentacdo das  Pré-reitorias -
Oportunidades e servicos disponibilizados ~
pela UFCA; INSCRICOES:
o Palestra DTI: estrutura organizacional, o
funcionamento e orientacbes gerais sobre « Periodo: 07 a 17/03/25
0s servigos prestados; e Link das inscrigcdes: SIGRH-UFCA

e Acéo: Acessibilidade e Inclusdo na UFCA;

e Mesa: PROGEP Servicos;

» Mesa: Desenvolvimento da Carreira dos
TAES e Docentes;

e Apresentacdo de carta de servicos -
ADUFC e SINTUFCE;

o Palestra: Bem vindo(a) a Extenséo

Universitéaria.
o Palestra: A importancia da Previdéncia
Complementar para os servidores federais W
S T Q Q S

D S

Total de vagas: 30 1
Turma finalizada 2 3 4 5 6 7 8

_ 9 10 11 12 13 14 15
REALIZACAO: 16 17 18 19 . 29

23 24 25 26 27 28 29
w UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI 30 31

PROGEP - Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas



https://sig.ufca.edu.br/sigrh/public/home.jsf

OBJETIVOS:

Capacitar os servidores participantes na
conceituagdo e definir um  modelo
metodologico de Planejamento Estratégico,
com uma abordagem participativa na
formulagéo da estratégia;

Realizar analises do ambiente, usando
especialmente, as cinco forgcas competitivas
desenvolvidas, objetivando a elaboracao de
oportunidades e ameacgas;

Identificar e descrever indicadores que
tornem possivel mensurar o alcance dos
objetivos;

Construir planos de acdo voltados a
melhoria dos indicadores.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

o Definicho de estratégia e suas diversas
compreensfes atuais;

e O processo de Planejamento Estratégico,
suas fases e atividades;

e Andlise do ambiente e da Organizacao;

e Declaragédo da misséo e viséo;

e O processo de Planejamento Estratégico,
suas fases e atividades;

e Criacdo de objetivos
estratégia;

o Elaboracdo e acompanhamento de planos
de acao.

estratégicos e

Total de Vagas: 20
Inscricoes: 30/04 a 14/05
SIGRH - UFCA

REALIZACAO:

W UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI

PROGEP - Pri-Reitoria de Gestao de Pessoas

COMO CRIAR ESTRATEGIAS E PLANEJAR
COM EFICIENCIA?

Formacao e atualizacao para
servidores Liderancas da UFCA

o2

INSTRUTOR:

Rodolfo Jakov Saraiva Lobo

Professor efetivo na Universidade Federal do
Cariri (UFCA), Doutor em Administragcao de
Empresas pela Fundacdo Getulio Vargas
(FGV-Eaesp). Mestre em Administracédo pela
Universidade Estadual do Ceara (Uece).
Especialista em Gestdo Universitaria pela
Universidade Federal do Ceara (UFC). Ocupa
os cargos de Pré-Reitor Adjunto de
Administragdao e Coordenador Executivo na
UFCA.

DURACAO:

e Periodo: 19, 21, 26, 28/05 e 02/06
(Segunda e quarta-feira)

e Horario: 8h00 as 12h00

o Carga horaria: 20h (presencial)

¢ Local: Sala K401
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OBJETIVOS:

Capacitar os servidores no uso de diversos
recursos disponiveis dos sistemas do
Google Workspace: Gmail (Mail,
Chat/Space, Meet) Agenda (Agenda e
Tarefas), Drive e Introducdo para Google
Documentos e Google Planilhas;

Trabalhar as experiéncias adquiridas ao
longo do tempo de atividades de
planejamentos e controles executadas na
PROAD.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Google documentos;
Google planilhas;
Google drive;

Gmail meet;

Google gmail;
Google agenda.

Total de Vagas: 20
Inscricoes: 30/04 a 14/05

SIGRH - UFCA

REALIZACAO:

W UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI

PROGEP - Pri-Reitoria de Gestao de Pessoas

USO DO GOOGLE WORKSPAGE NAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS

. . [ )
Formacao e atualizacao para ' 3
Servidores em geral

INSTRUTOR:

Luciano Gomes Silva

Graduado em Ciéncias Econbmicas pela
Universidade Regional do Cariri.
Especialista em Gestdo de Organizacbes
Pdblicas pela Fundacdo Universidade
Federal do Vale do Sao Francisco -
UNIVASF. Mestre do Programa de Pés-
Graduacdo em Gestao Publica pela UFRN.
Servidor Publico Federal desde 2008.
Atualmente é Coordenador de Licitacdes
na UFCA.

DURACAO:

» Periodo: 20, 22, 27, 29/05 e 03/06
(Terca e quinta-feira)

e Horario: 08h00 as 12h00

« Carga horaria: 20h (Presencial)
e Local: Laboratério E02
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OBJETIVO:

Proporcionar uma formacdo voltada a
construgdo e ao desenvolvimento de
didlogos com pessoas surdas por meio da
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS),
explorando sua estrutura, cultura e os
fundamentos da traducdo e interpretacao
dessas narrativas. O curso terd como foco
a promocdo de uma comunicacao eficaz
entre surdos e ouvintes, por meio da
pratica de mediacdo comunicativa.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

o Refletindo sobre a Lingua Brasileira de
Sinais (Libras);

» Diédlogos Bésicos em Libras no Ambiente
Universitario;

e O Papel do Tradutor e intérprete de
Libras na Inclusdo Social da pessoa
surda;

o Traducéo e Interpretacdo: Fundamentos
Basicos e Praticas no Contexto
Universitario.

Total de Vagas: 20

Inscricoes: 12 a 29/05
SIGRH - UFCA

REALIZACAO:

W UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI

PROGEP - Pri-Reitoria de Cestdo de Pessoas

LIBRAS EM DIALOGO: INTERFACES COM TRADUGAO E
INTERPRETAGAQ

Formacao e atualizacdo para
Servidores em geral

«ie
"D
rye

INSTRUTORA:
Rute da Silva Leandro

Possui graduacao em Letras Libras (UFPB,
2016), especializacdo em Libras (UCESP,
2017), proficiente na Tradugé&o e Interpretacao
da Libras (PROLIBRAS, 2015) e mestrado em
Gestdo Publica (UFRN). Atualmente é
servidora publica Federal como Intérprete de
Libras e chefe do Nucleo de Gestdo da
Secretaria de Acessibilidade da Universidade
Federal do Cariri (UFCA). Professora de Libras
do SENAC.

DURACAO:

Periodo: 03, 05, 10, 12 e 17/06

(terca e quinta-feira)
Horario: 13h00 as 17h00
Carga horéaria: 20h (Presencial)
Local: Sala K401
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OBJETIVO:
Capacitar 0S participantes no
desenvolvimento de aplicacbes

utilizando a linguagem de programacao
Python, assim como, o desenvolvimento
de técnicas orientadas por dados e o
uso com propriedade das principais
estruturas de dados em Python.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

« Introducdo ao Python e configuracao
do ambiente de desenvolvimento;

o Variaveis e comunicacdo com O
usuario;

o Operadores légicos,
estruturas condicionais;

« Trabalhando com Strings;

« Estruturas de dados.

relacionais e

Total de Vagas: 20
Inscricoes: 19/05 a 04/06

SIGRH - UFCA

REALIZACAO:

W UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI

PROGEP - Pri-Reitoria de Gestao de Pessoas

FUNDAMENTOS EM PYTHON

® 0. 0
Formacao e atualizacdo para ' Y

Servidores em geral

INSTRUTOR:
Francisco Jucelino Matos Junior
Possui  graduacéo, mestrado e

doutorado em Estatistica. Atuou por 5
anos no mercado como Cientista de
Dados no desenvolvimento de solucéo
automaticas baseadas em dados e
decisbes em dados. Atualmente é
servidor publico federal, atuando como
Estatistico na PROPLAN - UFCA.

DURACAO:

Periodo: 10, 12, 17, 24 e 26/06
(Terca e quinta-feira)

Horario: 08h00 as 12h00

Carga horaria: 20h (Remoto)

Sala virtual: Conferéncia Web RNP
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OBJETIVO:

Capacitar 0s participantes no
desenvolvimento de habilidades
interpessoais fundamentais para liderar

equipes de forma eficiente, promovendo um
ambiente de trabalho colaborativo, produtivo
e inovador.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

 Introducdo a Lideranca e Soft Skills;
e Inteligéncia Emocional e Gestao
Relacionamentos;

LIDERANGA E GESTAQ DE EQUIPES: DESENVOLVENDO
SOFT SKILLS PARA UMA LIDERANGA EFICAZ

de

e Pensamento Estratégico e Tomada de

Deciséo;

Lideranca Inspiradora e Motivagao;
Delegacéo e Desenvolvimento de Equipes;
Lideranca Transformacional e Inovagéo;
Encerramento e Feedbacks.

Total de Vagas: 20

Inscricoes: 02 a 18/06
SIGRH - UFCA

REALIZACAO:

UFCA

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI

PROGEP - Pri-Reitoria de Gestao de Pessoas

® -

15
22
29

Formacao e atualizacao para
Liderancas da UFCA

5‘

INSTRUTOR:

Cicero Marciovanio de Oliveira Lima

Coordenador na Coordenadoria de Gestao
de Projetos e Processos - CGPP da
UFCA; Experiéncia em elaboracdo de
relatorio de gestdo da UFCA de 2019 a
2021, responsavel pela transparéncia
ativa da UFCA no mesmo periodo.
Graduado em Ciéncias Econbmicas pela
Universidade Regional do Cariri - URCA e
especialista em Planejamento Estratégico
e Gestdo pelo Centro Universitario
Leonardo da Vinci - Uniasselvi.

DURACAO:

e Periodo: 23, 25, 27, 30/06 e 02/07
(Segunda, quarta e sexta-feira)

o Horario: 8h00 as 12h00

o Carga horaria: 20h (Presencial)

e Local: Sala K401
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OBJETIVO:

Apresentar os fundamentos do pensamento
l6gico, conceitos, principios e estruturas
relacionadas ao raciocinio logico, buscando
assim contribuir no desempenho do candidato
na realizacdo do teste ANPAD.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Légica Classica: Proposicdes Ldgicas
Simples, Conectivos Logicos (Conjuncdo e
Disjuncdo), Negacdo Logica, Condicional,
Bicondicional, Tabelas-Verdade, Proposicoes,
Légicas Compostas, Equivaléncia Légica, Leis
de Morgan, Contraposicdo de uma
condicional. Classificacdo de Proposicoes
Légicas Compostas: Tautologia, Contradicdo
e Contingéncia. Sentencas LoOgicas Abertas
(Funcbes Proposicionais), Conjunto-verdade,
Quantificadores (universal e existencial),
negacdo de expressdes com quantificadores.
Argumentos: estrutura (premissas e
conclusédo), argumentos validos. Regras de
Inferéncia na Logica Proposicional (modus
ponens, modus tollens, silogismo hipotético,
silogismo disjuntivo, Adicdo, Simplificacao,
Conjungéo).

Total de Vagas: 20
Inscricoes: 04 a 18/06
SIGRH - UFCA

REALIZACAO:

W UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI

PROGEP - Pri-Reitoria de Gestao de Pessoas

RACIOCINIO LOGICO

Formacao e atualizacdo para
Servidores em geral

INSTRUTORA:

Maria Rosiane Melo dos Santos
Graduacdo em Engenharia de Producéo
Mecanica pela Universidade Regional do
Cariri - URCA. Curso de Especializagao
em Administragcdo Financeira - URCA.

7z

e
rye
-0

Atualmente é servidora publica federal,
atuando na Pro-reitoria de Assuntos

Estudantis.

DURACAO:

» Periodo: 23, 25, 27, 30/06 e 02/07
(Segunda, quarta e sexta-feira)
e Horério: 13h00 as 17h00

o Carga horaria: 20h (Presencial)

e Local: Sala K401
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OBJETIVOS:

Contribuir com a cultura de prevencao
contra assédio e discriminacdo na UFCA
com foco na abordagem de conceitos
basicos e principais elementos que
configuram a pratica de violéncia no
ambiente universitario;

Capacitar os participantes para identificar,
prevenir e agir diante dessas situagdes, ao
mesmo tempo que os familiariza com os
mecanismos de apuracdo e 0 aspecto
disciplinar da questéao.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Assédio Moral, Assédio
Preconceito, Racismo,
LGBTQIA+fobia,
Bullying e
formas de

» Conceitos:
Sexual,
Discriminacéao,
Misoginia, Etarismo,
Cyberbullying e outras
preconceito e discriminacgao;

e Como acolher a vitima;

o Como registrar a denuncia;

e Aspecto disciplinar do assédio e da
discriminagao: Enquadramentos e
penalidades conforme a Lei n® 8.112/90
e entendimentos da CGU.

Total de Vagas: 20
Inscricdes: 14 a 30/07
SIGRH - UFCA

REALIZACAO:

lm UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI

PROGEP - Pri-Reitoria de Gestao de Pessoas

PREVENGAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO
E DISCRIMINACAO NO AMBIENTE UNIVERSITARIO

INSTRUTORAS:

Marcia Cristina Macédo Machado

Mestranda em Gestdo Publica pela Universidade
Federal do Rio Grande do Norte. Bacharel em
Direito pela Universidade Regional do Cariri.

Roberlanea Almeida Feitosa

Graduada em Direito e historia pela Universidade
Regional do Cariri, e Especializacdo em Gestéo
Pdblica pela Universidade Pitagoras Unopar
Anhanguera (2022).

Yane Ferreira Machado

Graduacdo em Psicologia pelo Centro
Universitario Dr. Ledo Sampaio (2008-2013).
Possui Especializagdo em Gestdo de Recursos
Humanos pela Faculdade de Juazeiro do Norte -
FJIN (2013-2014) e em Psicodiagnastico.

Debora Gomes Bezerra de Menezes
Ouvidora Geral da Universidade Federal do Cariri
— UFCA.

DURACAO:

e Periodo: 04, 11, 18 e 25/08 (Segunda-feira)
e Horario: 08h00 as 12h00

o Carga horaria: 16h (Presencial)

e Local: Sala K401

“
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OBJETIVO:

Apresentar a Plataforma  Sucupira,
principalmente de forma pratica, aos
servidores administrativos e docentes que
atuam na coleta e preenchimento dos
dados de pos-graduacdo das Unidades
de Ensino e Pesquisa da UFCA.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

e Panorama da Plataforma Sucupira da
CAPES, sua histéria, funcdo e
objetivo;

o Demonstracdo dos diferentes tipos de
acesso: publico e restrito;

e Apresentacdo dos moddulos, menus,
funcionalidades, atalhos e relatorios;

e Fluxo de preenchimento de dados na
plataforma.

Total de Vagas: 20
Inscricoes: 14 a 31/07
SIGRH - UFCA

REALIZACAO:

lm UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI

PROCGEP - Pri-Reitoria de Cestao de Pessoas

ESTRATEGIAS DE USO, COLETA DE DADOS E
PREENCHIMENTO DA PLATAFORMA SUGUPIRA

Servidores docentes e assistentes de
Programas de pés-graduacao strictu
sensu

FACILITADOR:

Emerson Trevisan

Graduacdo em Bacharelado em Turismo pela
Universidade Estadual de Ponta Grossa
(2004). Mestre em  Geografia pela
Universidade Federal de Pernambuco, na area
de Geografia Urbana. Tem vasta experiéncia
em administracdo publica e patrimonial.

DURACAO:

o Periodo: 06, 13, 20, 27/08 e 03/09
(Quarta-feira)

e Horério: 8h00 as 12h00

o Carga horaria: 20h (Presencial)

e Local: Laboratério de informatica (a definir)
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OBJETIVO:

Treinar os servidores da UFCA a terem
praticas de conversacao através da Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS).

CONTEUDO PROGRAMATICO:

e Histéria  s6cio  educacional da
comunidade surda;

» Apresentacao pessoal

Conversacdo de como se apresentar ao
surdo;

e Ambiente profissional;
Conversacdo de como atender a pessoa
surda;

e Ambientes diversos;
Conversacéo diversas.

o Narrativas.

Total de Vagas: 20
Inscricdes: 21/07 a 06/08

SIGRH - UFCA

REALIZACAO:

W UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI

PROCGEP - Pri-Reitoria de Cestao de Pessoas

PRATICAS DE CONVERSAGAO EM LIBRAS

[ T
Do
rye

e

Formacao e atualizacdo para
Servidores em geral

INSTRUTOR:

David Nascimento de Araujo
Tradutor/Intérprete de Libras da UFCA. Atua
na geréncia da Divisdo de Servicos
Acessiveis/SEACE. Graduando em Letras -
Libras e pos-graduado em Traducdo e
Interpretacdo em Libras Latu - Sensu. Membro
associado da Associacdo dos Profissionais
Tradutores/ Intérpretes de Lingua Brasileira de
Sinais da Regido Metropolitana do Cariri
(APILSMC). Possui experiéncia em Letras com
énfase em LIBRAS.

DURACAO:

Periodo: 12, 14, 19, 21 e 26/08

(Terca e Quinta-feira)
Horario: 13h00 as 17h00
Carga horaria: 20h (Presencial)
Local: Sala K401
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OBJETIVO:

Apresentar 0s conceitos e estruturas
relacionados a Matematica Financeira,
buscando assim contribuir  no
desempenho do candidato na realizacéo
do teste ANPAD.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

o Matematica Financeira  Elementar:
razdes, proporcdes, regra de trés,
porcentagens, descontos, acréscimos,
juros simples e compostos. Calculos de
pagamentos, perdas, correcbes e
amortizacfes: equivaléncia de taxas,
taxas nominais, efetivas e reais,
equivaléncia de capitais, séries de
pagamentos uniformes e variaveis,
depreciacdo, sistemas de amortizacao
de empréstimos, corre¢cdo monetaria.

Total de Vagas: 20
Inscricoes: 28/07 a 13/08
SIGRH - UFCA ;ﬁ 4 s

10 11 12
17 18 .
24 25 [26)

31

REALIZACAO:

W UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI

PROGEP - Pri-Reitoria de Gestao de Pessoas

MATEMATICA FINANCEIRA

~ - ~ o
Formacao e atualizacao para '
Servidores em geral

INSTRUTORA:

Maria Rosiane Melo dos Santos

Graduacdo em Engenharia de Producao
Mecénica pela Universidade Regional do
Cariri - URCA Curso de Especializacéo
em Administracdo Financeira- URCA.
Atualmente € servidora publica federal,
atuando na Proé-reitoria de Assuntos
Estudantis.

DURACAO:

Periodo: 19, 21, 26, 28/08 e 02/09
(Terca e quinta-feira)

Horério: 08h00 as 12h00

Carga horaria: 20h (Presencial)

Local: K 401
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OBJETIVO:

Apresentar e explicar as principais mudancas
nas regras gramaticais da Lingua
Portuguesa, conforme o Acordo Ortografico
da Lingua Portuguesa,;

Capacitar os participantes para a correta
aplicacdo das novas normas na escrita e na
comunicacéao formal.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

o Contexto e objetivos do Acordo
Ortografico;

Mudancas na acentuacao grafica;

Regras do Uso do Hifen;

Pontuacao;

Concordancia e regéncia;

Emprego do sinal indicativo de crase;
Significacdo das palavras;

Impacto das Mudancas na Redacao
Oficial e Académica;

» Redacao de correspondéncias oficiais.

Total de Vagas: 20
Inscricoes: 11 A 27/08
SIGRH - UFCA

REALIZACAO:

W UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI

PROGEP - Pri-Reitoria de Gestao de Pessoas

NOVAS REGRAS GRAMATICAIS DA LINGUA PORTUGUESA

-De
Je
@ [

Formacao e atualizacdo para
Servidores em geral

INSTRUTOR:

Francisco lldo Furtado dos Santos
Graduado em Letras e Direito pela
Universidade Regional do Cariri (Urca).
Especialista em Lingua Portuguesa e
Arte/Educacdo e em Direito Penal e
Criminologia, também pela Urca. Mestre
pelo Programa de Pds-graduacdo em
Biblioteconomia. Secretario Executivo na
Coordenadoria de Admissao e
Dimensionamento (CAD), da Pré reitoria de
Gestéo de Pessoas, na UFCA.

DURACAO:

e Periodo: 02, 04, 09, 11 e 16/09
(Terca e quinta-feira)

e Horério: 13h00 as 17h00

e Carga horaria: 20h (Presencial)

e Local: Sala K401
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OBJETIVOS:

Compreender como os indicadores de
desempenho  contribuem para uma
organizacgao.

Identificar e  selecionar indicadores,
previamente existentes, para monitorar
aspectos especificos da organizacao.
Formular indicadores de desempenho de
maneira precisa e eficaz.

Implementar e monitorar indicadores de
desempenho;

Desenvolver a capacidade de interpretar os
resultados dos indicadores de desempenho
para orientar a tomada de decisoes.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

e Introducdo aos indicadores de
desempenho ;

» Selecao e formulacao de indicadores

« Coleta e andlise de dados e sistema
de indicadores;

« Implementacdo e monitoramento de
indicadores;

 Interpretacdo de resultados e tomada
de decisoes.

Total de Vagas: 20
Inscricoes: 18/08 a 03/09
SIGRH - UFCA =

REALIZACAO:

W UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI

PROGEP - Pri-Reitoria de Gestao de Pessoas

ELABORAGAO E ANALISE DE INDICADORES DE DESEMPENHO PARA SUPORTE
A TOMADA DE DECISAO

Formacao e atualizacao para
Liderancas da UFCA

é‘

INSTRUTOR:

Wescley de Freitas Barbosa

Doutor em Economia pelo Centro de
Aperfeicoamento de Economistas do
Nordeste (CAEN) na Universidade
Federal do Ceara (UFC). Tem
experiéncia na area de Economia, com
énfase em Economia Social, Teoria
Econbmica, Métodos Quantitativos em
Economia, Financas Pdblicas e
Planejamento Orcamentario. Atualmente
€ servidor publico federal, atuando como
docente do Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas - UFCA

DURACAO:

Periodo: 08, 10, 12, 17 e 19/09
(Segunda, quarta e sexta-feira)

Horario: 08h00 as 12h00

Carga horaria: 20h (Remoto)

Sala virtual: Conferéncia Web RNP
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OBJETIVO:

Desenvolver no aluno a capacidade de
analisar dados financeiros pessoais e gerar
relatorios em forma de planilhas e
dashboards interativos utilizando o Looker
Studio.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

 Introducdo as Finangas Pessoais;

e Introducdo a Andlise de Dados,
formatacdo de tabelas, controles de
dados, filtros, visualizacdo de dados com
Looker Studio;

e Projetos, publicagdo e compartilhamento
de dashboards financeiros.

Total de Vagas: 20
Inscricoes: 25/08 a 10/09
SIGRH - UFCA

REALIZACAO:

W UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI

PROGEP - Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

INTRODUCAO A ANALISE DE DADOS
COM FINANGAS PESSOAIS

Formacao e atualizagdo para 2 5 E o
Servidores em geral t 1

FACILITADOR:

Paulo Sérgio da Costa Lima

Mestre em Biblioteconomia pela
Universidade Federal do Cariri (2024), Pos-
graduado em Redes de Computadores pela
Escola Superior Aberta do Brasil (2016) e
Graduado em Bacharelado em Sistemas de
Informacgéo pela Faculdade de Juazeiro do
Norte (2012). Atualmente € Técnico de
Tecnologia da Informagdo da Universidade
Federal do Cariri.

DURACAO:

e Periodo: 16, 18, 23, 25 e 30/09
(Terca e quinta-feira)
e Horério: 8h00 as 12h00
» Carga horaria: 20h (Presencial)
o Local: Laboratério de informatica (a definir)
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OBJETIVOS:

Capacitar os agentes publicos para que
compreendam a estrutura e 0s principios
fundamentais da Lei Geral de Protecéo
de Dados, promovendo o uso eficaz das
informacbes e dos dados pessoais
através do equilibrio entre transparéncia
e protecao de dados.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Cenério atual de aplicacdo da LGPD nas
IFES;

Afinal, o que é a LGPD;

Abrangéncia e aplicabilidade;

Principios basilares e normas;

Direitos do Titular;

Agentes no tratamento de dados;
Hipbdteses e excecbes de tratamento de
dados;

Seguranca e notificacéo de dados;

Da responsabilidade e sancgoes;
Autoridade Nacional de Protecdo de
Dados: atribuicbes e composicao;

Lei no 13.709/2018 e as suas
atualizacoes;

Principais entendimentos atuais
aplicaveis as IFES; e

Oficina de mapeamento de dados
pessoais.

Total de Vagas: 20
Inscricoes: 25/08 a 10/09
SIGRH - UFCA

REALIZACAO:

w UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI

PROGEP - Pri-Reitoria de Gestao de Pessoas

DESVENDANDO A LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS:
0 FUTURO DA PRIVACIDADE EM NOSSAS MAQS

[ [J
'@ [ )
i@ [
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Formacao e atualizacao para
Servidores em geral

INSTRUTOR:

Bruno Rodrigues Cabral

Mestre em Gestdo Publica e Cooperacao
Internacional pela Universidade Federal da
Paraiba, PoOs-graduado em Gestao Publica
pelo Instituto Federal de Pernambuco, Pos-
graduado em Gestao Financeira, Auditoria e
Controladoria pela Faculdade da Amazonia,
Bacharel em Contabilidade e Licenciado em
Geografia. Atualmente, € Auditor Interno no
IFPB, professor, pesquisador no grupo de
pesquisa em Vulnerabilidades Urbanas e
Socioambiental e membro da comisséo
cientifica da Revista Pratica em Gestédo
Publica Universitaria da Universidade Federal
do Rio de Janeiro.

DURACAO:

e Periodo: 17, 19, 22, 24 e 26/09
(Segunda, quarta e sexta-feira)

o Horario: 13h00 as 17h00

o Carga horaria: 20h (Remoto)

» Sala virtual: Conferéncia Web RNP
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OBJETIVOS:

Capacitar servidores publicos interessados para
atuarem de forma segura e eficiente em
procedimentos disciplinares, com base na Lei
n° 8.112/90, subsidiada pela Lei n® 9.784/99,
decisdes dos Tribunais Superiores e normativos
da Controladoria-Geral da Unido (CGU).
Desenvolver competéncias para conducao,
instrucdo e julgamento de sindicancias e
processos administrativos disciplinares,
garantindo conformidade com as exigéncias
legais, adog&o de boas praticas e alinhamento
as diretrizes de governanca publica.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

o Sistema de Correicdo do Poder Executivo
Fderal,

Direito Disciplinar;

Responsabilidade Disciplinar;

Procedimentos Investigativos e Acusatorios;
Processo Administrativo Disciplinar;
Processo Administrativo Disciplinar rito
sumario;

Prescricéo;

Nulidades;

Tratamento de dados: Lei de Acesso a
Informagcéo e Lei Geral de Protecdo de
Dados.

Total de Vagas: 20
Inscricoes: 08 a 24/09
SIGRH - UFCA

REALIZACAO:

lm UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI

PROGEP - Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

PROGESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

Formacdo e atualizacio para i 3¢ i
Servidores em geral

INSTRUTORA:

Marcia Cristina Macédo Machado
Mestranda em Gestdo Publica pela
Universidade Federal do Rio Grande do
Norte. Bacharel em Direito pela
Universidade Regional do Cariri. Servidora
Publica na Universidade Federal do Cariri
- UFCA, onde atua como Titular de
Unidade Correicional.

DURACAO:

» Periodo: 01, 03, 06, 08 e 10/10
(Segunda, quarta e sexta)

o Horario: 8h00 as 12h00

« Carga horaria: 20h (Remoto)

« Sala virtual: Conferéncia Web RNP
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OBJETIVOS:

Capacitar os servidores participantes para
desempenhar suas atividades com
gualidade e eficiéncia;

Identificar os principais fatores influentes na
gestao da qualidade dos servicos;
Compreender e analisar os principais
processos de gestdo e garantia da
qualidade;

Aplicar o0s conceitos de gestdo da
qualidade em um ambiente voltado para
resultado;

Utilizar as diversas ferramentas e
metodologias da qualidade no trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

 Introducdo a Gestédo da Qualidade;

e Conceitos fundamentais em Gestdao da
Qualidade;

Diversas Ferramentas da qualidade;
MASP;

FMEA;

Six Sigma;

BSC;

8 Normas ISO.

D S

Total de Vagas: 20 -
Inscricoes: 29/09 a 15/10 19

6

1%
20
SIGRH - UFCA 26 @

REALIZACAO:

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI

PROGEP - Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

UFCA

SUA GESTAQ DA QUALIDADE E EFICIENTE?
APRENDA AS MELHORES PRATICAS.

Formacao e atualizacao para
Liderancas da UFCA

o

INSTRUTOR:

Rodolfo Jakov Saraiva Lobo

Doutor em Administracdo de Empresas pela
Fundacao Getulio Vargas (FGV-Eaesp), com
um periodo de estagio no exterior (doutorado-
sanduiche) na Esade Business School, em
Barcelona, Espanha. Mestre em
Administracdo pela Universidade Estadual do
Ceara (UECE), Especialista em Gestdo
Universitaria pela Universidade Federal do
Ceara (UFC). Ocupa os cargos de Pré-Reitor
Adjunto de Administracdo e Coordenador
Executivo na UFCA.

DURACAO:

Periodo: 20, 22, 27, 29/10 e 03/11
(Segunda e quarta-feira)

Horario: 8h00 as 12h00

Carga horaria: 20h (Presencial)

Local: Sala K401
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“0 IMPORTANTE NAO E
SER O PRIMEIRO OU
PRIMEIRA, O
IMPORTANTE E ABRIR

CAMINHOS"

CONCEICAO EVARISTO



https://www.ufca.edu.br/instituicao/servicos/gestao-de-pessoas/capacitacao/programacao-de-cursos/

