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Sobre a AUDIN

Para sugestoes, reclamacdes, criticas ou elogios, entre em contato por meio dos canais abaixo:
E-mail: auditoria@ufca.edu.br / Ramais: (88)3221-9490 | (88) 3221-9491

Saiba mais em: https://www.ufca.edu.br/instituicao/administrativo/estrutura-organizacional/orgaos-
complementares/auditoria-interna/
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Nosso PROPOSITO & aumentar e proteger o valor organizacional da instituicao,
fornecendo avaliacao, assessoria e aconselhamento baseados em risco.

MISSAO

Agregar valor aos processos de gerenciamento de riscos, aos controles internos, ¢
integridade e a governanc¢a institucional, bem como zelar pela eficiéncia
economicidade na aplicacdo dos recursos publicos.

VISAO

Ser reconhecida como 6rgdo de assessoramento e aconselhamento da gestdo por
meio do desenvolvimento de trabalhos que objetivem a avaliagdo da governanca,
dos riscos organizacionais e dos controles internos administrativos.

VALO RES Consulte nossos normativos

Integridade; . Manual de Orientagées
.. Regimento Interno . -
Etica; — Técnicas

Simplicidade e praticidade; e

. I Referencial Técnico da Auditori
Visdo e estratégia global; da Auditoria
Imparcialidade; Cédigo de Etica Politica de Acesso aos
Objetividade' papéis de trabalho
Zelo profissional; PGMQ
Independéncia.

Mapeamento do Universo

Mapeamento de
Competéncias

DA AUTORIDADE Ill. verificar se os atos de dirigentes e servidores
Conforme o Art. 8° do Regimento Interno da UAIG estdo em conformidade com as politicas,
(Unidade de Auditoria Interna procedimentos, leis, regulamentos e padrdes

Governamental/UFCA) nossos trabalhos sdo aplicaveis;
desenvolvidos "de maneira imparcial, livre de
interferéncia na determinacdo do escopo, nha
execucdo de procedimentos, no julgamento
profissional e na comunicacao de resultados.

IV. realizar, coordenar e supervisionar auditorias e
consultorias com base nos pressupostos
de autonomia técnica e de objetividade;

V. monitorar as recomendacdes emitidas por suas
DAS RESPONSABILIDADES equipes e pelos Orgéos de Controle;
Dispostas no mesmo normativo, Art. 17, sdo: VI
|. atuar de forma a agregar valor, melhorar as
operacdes e auxiliar a UFCA a alcancar seus fins
institucionais, adotando uma abordagem
sistematica para a avaliagdo objetiva e
independente da eficacia dos processos de gestao
de riscos, de controles internos administrativos e de
governanca, com o objetivo de assegurar as VIl. atender, mediante conveniéncia e oportunidade,
operacdes desenvolvidas pela gestdo; as determinacdes do dirigente
maximo da UFCA para realizacdo de auditorias
especiais;

estabelecer diretrizes, normas, critérios e
programas a serem adotados na execu¢dao das
atividades de auditoria, observadas as normas e
padrdes profissionais aplicaveis a atividade de
auditoria interna, buscando alinhamento aos
padrdes internacionalmente reconhecidos;

[I. atuar na 32 (terceira) linha, avaliando as
atividades da 12 (primeira) e 22 (segunda) linhas, no
que tange & eficdcia da governanca, do VIIl. identificar, avaliar e discutir com os gestores
gerenciamento de riscos e dos controles internos; oportunidades de aprimoramento dos processos de
gestdo de riscos, de controles internos
administrativos e de governanca, e verificar se as
acbes de aprimoramento dos referidos processos
sao implementadas em prazo compativel com a
relevancia e urgéncia da matéria.

l. atuar na 3? (terceira) linha, avaliando as atividades
da 12 (primeira) e 22 (segunda) linhas, no que tange
a eficacia da governanca, do gerenciamento de
riscos e dos controles internos;
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CONCLUSAO DO RELATORIO DE

AUDITORIA N° 04/2024

O servico de auditoria n° 2.2, do tipo avaliacdo, do
Paint 2024, tratou da gestdao dos servicos com
dedicacdo exclusiva de mao de obra, sob
responsabilidade da Proé-Reitoria de Administracdo
(Proad), com inicio em 1° de fevereiro de 2024, por
meio da Ordem de Servico n° 003/2024. O referido
servico teve por objetivo geral avaliar os editais, as
licitacBes, a gestdo dos contratos e a fiscalizacdo
relacionados aos servicos com dedicacdo exclusiva
de mao de obra no ambito da UFCA. O Relatério de
Auditoria - Versao Preliminar, foi concluido em junho
de 2025 e a Reunidao de Busca Conjunta de Solu¢des
ocorreu no dia 03/07/2025, com a participacao dos
gestores da Proad. Apés a entrega do Plano de Agao,
em 15/07/2025 pbde-se concluir o Relatério de
Auditoria n° 04/2024 - Versao Final, em 11/08/2025.
O referido relatério se encontra publicado no Portal
Institucional, na aba da Auditoria Interna.

CONCLUSAO DO RELATORIO DE

AUDITORIA N° 01/2025

O servi¢co de auditoria n° 2.2, do tipo avaliacao, do
Paint 2025, tratou do Relacionamento com as
Funda¢des de Apoio, sob responsabilidade da
Diretoria de Articulacdo e Relacdes Institucionais
(Diari), com inicio em 02 de janeiro de 2025. O
referido servico teve por objetivo geral analisar o
relacionamento entre a UFCA e as Fundacdes de
Apoio, desde a aprovacdo de projeto até a
prestacdo de contas. Em 02/08/2025, foi remetido
aos gestores o Relatério de Auditoria - Versao
Preliminar, sendo realizada a Reunido de Busca
Conjunta de Solug¢des no dia 20 do mesmo més. Em
29/08/2025, emitiu-se o Relatério de Auditoria -
Versao Final, que serd enviado aos gestores e ao
encarregado pela LGPD na UFCA para avaliacao de
dados sensiveis ou dados pessoais sensiveis e
posterior publicacdo junto ao portal institucional.

UAIG/IFSP E UAIG/UFCA SE REUNEM PARA

DISCUTIR SOBRE O PGMQ

No dia 04 de agosto de 2025, a equipe da
UAIG/UFCA se reuniu com os auditores do Instituto
Federal de Sao Paulo, para apresentar o Programa
de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ) da UFCA
e discutir sobre o Modelo de Capacidade de
Auditoria Interna (IA-CM). O encontro é mais um dos
resultados do fortalecimento das parcerias com
outras unidades de auditoria interna.

MEMBROS DA AUDIN PARTICIPAM DO 1I

ENAUDIN, EM FORTALEZA-CE

Entre os dias 26 e 28 de agosto de 2025, ocorreu o Il
Encontro das Auditorias Internas das Instituicdes
Federais de Educacdo no Ceara (Enaudin), com o
tema: “Normas Globais de Auditoria - Didlogo sobre
os dominios IV e V". O evento foi realizado em
Fortaleza-CE, na Reitoria do IFCE, e foi promovido
em parceria com a UFC, a UFCA e a Unilab.

INSTITUYG FROERAME
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Licitacoes, contratos, gonvenios

e obras

E ILEGAL ESGOTAR TODO O
QUANTITATIVO DE ATA DE REGISTRO
DE PRECOS EM PRIMEIRA E UNICA
CONTRATACAO.

Sistema de registro de precos € o conjunto de
procedimentos  para realizacdo, mediante
contratacdo direta ou licitacdo nas modalidades
pregdo ou concorréncia, de registro formal de
precos relativos a prestacao de servicos, a obras e
a aquisicao e locacdo de bens para contrataces
futuras.

ACORDAO 1351/2025 - PLENARIO

A DECLARAGAO DE INIDONEIDADE
APLICADA PELO TCU NAO SE LIMITA
ESTRITAMENTE A SEARA DA
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Os efeitos da declaracdo de inidoneidade (art.46
da Lei 8.443/1992) devem abranger, além das
licitacdes na Administracdo Publica Federal e
daquelas realizadas por estados, Distrito Federal e
municipios custeadas com recursos federais,
também as licitacdes promovidas por entidades
do Sistema S em que haja a aplicacdo de recursos
publicos de natureza parafiscal.

ACORDAO 1371/2025 PLENARIO

PUBLICIDADE E TRANSPARENCIA

No Pregdo Eletronico, a falta de publicagdo no
chat do respectivo sistema da reabertura da
sessdo publica, com indicacdo de data e hora e
com antecedéncia de, no minimo, 24 horas, bem
assim com registro da ocorréncia em ata, violou os
principios da publicidade e da transparéncia
previstos na Lei 14.133/2021, como também
desatendeu o disposto no art. 43 da IN SEGES/ME
73/2022 e na jurisprudéncia do TCU (Acérdao
168/2006-TCU-Plenario)

ACORDAO 1571/2025 - PLENARIO

Para mais informacgdes acesse:

CONTRATACAO DE SERVICOS DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO.

Em contratos nos quais tenham sido pactuados
medicao e pagamento por resultado
objetivamente aferivel ou niveis de servico, ndo é
cabivel exigir vinculo exclusivamente celetista dos
prestadores de servico com a empresa contratada.
Tal exigéncia restringe-se aos contratos com
dedicac¢ao exclusiva de mao de obra

ACORDAO 1189/2025 PLENARIO

ORIENTACAO NORMATIVA SOBRE
REAJUSTE, REPACTUACAO E REVISAO DE
ATA DE REGISTRO DE PRECOS

| - No regime juridico da Lei n° 8.666/1993 e da Lei
n° 10.520/2002, o reajuste em sentido estrito, a
repactuacdo e a revisao por alea extraordinaria
sdo fenbmenos  proéprios dos  contratos
administrativos, ndo sendo aplicaveis as atas de
registro de precos. inciso VI do art. 82 da Lei n°
14.133/2021 e art. 25 do Decreto n°® 11.462/2023.

ORIENTACAO NORMATIVA

A LICITACAO, GESTAO DE ATAS DE
REGISTRO DE PRECOS

Art. 1° Esta Portaria tem por objeto estabelecer as
diretrizes gerais acerca do procedimento
administrativo a ser autuado para apura¢do de
eventuais infracdes cometidas por licitantes,
subscritores de ata de registro de precos e
contratados, no ambito da Central de Compras da
Secretaria de Gestdo e Inovacdo do Ministério da
Gestdo e da Inovacao em Servicos Publicos.

PORTARIA MGI/SEGES/CENTRAL N°
6.846, DE 18 DE AGOSTO DE 2025

Informativo n° 507 Informativo n° 508 Informativo n° 509

Informativo n° 510 Informativo n° 511
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TCU LANCA SUMARIO EXECUTIVO SOBRE

POLITICAS PUBLICAS DE INCLUSAO

DIGITAL

O conteuddo reune as principais informacbes do
relatério da auditoria realizada pelo 6rgao, além do
acérdao com a decisao dos ministros. A fiscalizacao
avaliou as iniciativas do governo para reduzir a
exclusao digital e promover solucdes para o

problema.
SAIBA MAIS

PNPC E DESTAQUE NO FORUM
NACIONAL DAS TRANSFERENCIAS E
PARCERIAS DA UNIAO

O Programa Nacional de Prevencdo a Corrupcao
(PNPC) ganhou destaque no X Forum Nacional das
Transferéncias e Parcerias da Unido (FNTU),
realizado entre os dias 3 e 5 de junho de 2025, no
Centro de Convenc¢des Ulysses Guimardes, em
Brasilia. A apresentacdo, conduzida pelo secretario
do Tribunal de Contas da Unido em Sergipe e
coordenador do Férum de Combate a Corrupgdo
em Sergipe (Focco/SE), Jackson Souza, revelou uma
abordagem revolucionaria para o combate a
corrup¢do no setor publico brasileiro.

SAIBA MAIS

PORTARIA MEC N° 502, DE 7 DE JULHO DE
2025, INSTITUI O PROGRAMA NA PONTA
DO LAPIS NO AMBITO DO MINISTERIO
DA EDUCACAO

No uso das atribuicdes que |he confere o art. 87,
paragrafo Unico, incisos | e ll, da Constituicdo, e
tendo em vista o disposto no art. 8° 8§ 1°, da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, resolve:

Art. 1° Fica instituido o Programa Na Ponta do Lapis,
no ambito do Ministério da Educacdo, com a
finalidade de promover ac¢bes destinadas a
consolidagdo de esforcos para a educagdo

financeira, fiscal, previdenciaria e securitaria na
educacdo basica.

SAIBA MAIS

Campus Juazeiro do Norte, Bloco |, sala 405

FALHAS NA
LGPD POR

AUDITORIA APONTA
APLICACAO DA
ORGANIZACOES FEDERAIS

Auditoria do Tribunal de Contas da Unido (TCU)
revelou que quase um terco das organizagdes
federais ainda ndo implementou medidas basicas
para cumprir a Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD). A fiscalizagdo avaliou as providéncias de
adequacdo de 387 oOrgdos e entidades federais a
essa lei, indicando aperfeicoamentos que precisam
ser feitos. Sob relatoria do ministro Walton Alencar
Rodrigues, o TC 009.980/2024-5 revelou o
descumprimento de dispositivos da LGPD por
grande parte das organizacBes auditadas. No
acérdao, foram feitas recomendacdes para
melhorias.

SAIBA MAIS

APLICACAO DA LINDB. PROVIMENTO.
CONTAS REGULARES COM RESSALVA.

O artigo 28 da LINDB também se aplica nos casos
de responsabilidade financeira por dano ao érario,
sendo exigida a comprovac¢ao de que a conduta do
agente contribuiu para o prejuizo com, no minimo,
culpa grave.

ACORDAO 1460/2025 - PLENARIO

PAINEL DE GRATIFICACAO POR

ENCARGO DE CURSO E CONCURSO

E a gratificacdo devida aos servidores publicos
federais civis, regidos pela Lei n°® 8.112, de 1990. A
GECC foi instituida com o objetivo retribuir os
servidores pelo desempenho eventual dessas
atividades criando condicdes para que as escolas de
governo pudessem funcionar e cumprirem suas
miss@es institucionais visto que as acbes de
desenvolvimento  estdo  voltados para as
competéncias especificas dos cargos no ambito dos
orgdos e entidades da Administracao Publica

ACORDAO 2058/2025 SEGUNDA CAMARA

Voltar ao Inicio
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TCU APROVA  ALTERACOES EM
RESOLUCAO SOBRE APRECIACAO DOS
ATOS DE PESSOAL

A norma define as regras para exame, apreciacao e
registro dos atos de admissdo de pessoal e de
concessdo de aposentadoria, reforma e pensdo. O
motivo foram as dificuldade e custos apontados
pela area técnica do Tribunal em relagdo as regras
anteriores. A mudanca comec¢a a valer em 1° de
setembro de 2025, conforme previsto na Resolugao-
TCU 377/2025, que formalizou as alteracdes. Entre
as principais modificacbes aprovadas, destaca-se
que o TCU ndo vai mais declarar formalmente se um
ato é legal ou ilegal em casos excepcionais.

ACORDAO 1543/2025 PLENARIO

PESSOAL. ACUMULACAO DE CARGO

PUBLICO. IRREGULARIDADE.

No caso de percepcao de vencimentos decorrentes
de acumulo irregular de cargos publicos, sem
comprovacao da auséncia de contraprestacdo dos
servicos, com o posterior recebimento dos
respectivos proventos de aposentadoria, o débito se
restringe as parcelas recebidas pelos proventos
irregularmente cumulados, pois mesmo havendo
ilegalidade na acumulacdo dos cargos na atividade, a
remuneracdo relativa a periodo efetivamente
trabalhado ndo pode ser devolvida.

ACORDAO 3232/2025 SEGUNDA CAMARA

CASSACAO DA APOSENTADORIA DE
SERVIDOR PUBLICO

A cassacao da aposentadoria de servidor publico,
como consequéncia da perda de funcdo publica por
improbidade administrativa, é admissivel mesmo sem
previsdo expressa na Lei n° 8.429/92. A cassacdo da
aposentadoria ndo viola o principio da legalidade e
ndo constitui confisco, nada obstante a natureza
contributiva do beneficio previdenciario.

SAIBA MAIS

~gl

GOVERNO FEDERAL ALTERA REGRAS DO
TELETRABALHO PARA SERVIDORES EM
ESTAGIO PROBATORIO

Nova norma proibe teletrabalho no primeiro ano para
esses servidores, com excecdes; ajustes também na
avaliacdo de desempenho

O Ministério da Gestdo e da Inova¢do publicou, no
Diario Oficial da Unido, uma Instru¢ao Normativa que
modifica regras do Programa de Gestdo e
Desempenho (PGD) na administracdo publica federal.
A norma altera dispositivos da IN n° 24/2023, com
impactos na adesdao e acompanhamento do
teletrabalho e na avaliacdo de desempenho dos
servidores. Uma das principais mudancas é a
proibicdo do teletrabalho, em qualquer modalidade,
para servidores em estagio probatério durante o
primeiro ano.

SAIBA MAIS
APOSENTADORIA ESPECIAL DE
PROFESSOR. ILEGALIDADE.

E ilegal o c6mputo, para fins de aposentadoria
especial de professor, de tempo referente a
afastamento para curso de pés graduacdo.

ACORDAO 3705/2025 PRIMEIRA CAMARA

RECEBIMENTO INDEVIDO DE

REMUNERACOES

E vedada a acumulacdo de cargo de professor em
regime de dedicagdo exclusiva com qualquer
atividade remunerada de carater ndo eventual

ACORDAO 4126/2025 SEGUNDA CAMARA

Para mais informacgdes acesse:

Boletim n°® 135 Boletim n° 136
Voltar ao Inicio
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Patrimonio
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UFMS, ANAC, IMBEL, MF E IFC LIDERAM
RANKING DA  QUALIDADE DA
INFORMACAO DE CUSTOS DO TESOURO

O objetivo do ranking é estimular a busca pela
qualidade da informa¢do de custos por meio do
reconhecimento dos 6rgdos e entidades que tratam
de forma adequada seus dados contabeis e geram
informacdes Uteis para tomada de decisdes.

A UFMS ficou em primeiro lugar em desempenho
entre 69 instituicdes na categoria “Universidades
Federais”, seguida pela Universidade Federal do
Cariri (UFCA) e pela Universidade Federal do Piaui
(UFPI).

ACESSE AQUI.

MPO PUBLICA O ULTIMO DOS SEIS GUIAS
PRATICOS DE TRANSVERSALIDADE NAS
POLITICAS PUBLICAS, NO PLANO E NO

ORCAMENTO

O MPO promoveu seis eventos que visavam
sensibilizar, capacitar e mobilizar gestores e
gestoras publicas federais a utilizar a estratégia da
transversalidade a fim de encaminhar questdes
sociais, econdmicas e ambientais complexas, cujas
solucdes dependem da atuacao integrada de
diferentes 6rgaos da administracao publica federal.
Esse é o caso das desigualdades de género e
raca/etnia, das vulnerabilidades sociais em povos
indigenas e criancas e adolescentes, e das
mudancas climaticas.

ACESSE AQUI.

Conheca o “Boletim de Jurisprudéncia
do TCU".

Boletim n° 544 Boletim n° 545 Boletim n° 546

Boletim n° 549

Boletim n° 547

Boletim n° 548

Boletim n° 550 Boletim n° 551 Boletim n° 552

TRIBUNAL INICIA ACOMPANHAMENTO
SOBRE BENEFICIOS TRIBUTARIOS E SEUS
IMPACTOS

A unidade de fiscalizacdo do TCU especializada em
orcamento, tributacdo e gestao fiscal promoveu, no
Ultimo dia 14, painel de referéncia para debater a
matriz de planejamento do acompanhamento (Racom)
qgue vai avaliar a governan¢a e 0s mecanismos de
transparéncia adotados atualmente para garantir o
controle social dos beneficios tributarios.

ACESSE AQUI.

PLANO DE SUSTENTABILIDADE
ECONOMICA E FINANCEIRA E DO PLANO
DE REEQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO

Art. 1° Esta Portaria Conjunta define os
procedimentos e os documentos necessarios para a
apresentacdo, a aprovagao e o acompanhamento
do plano de sustentabilidade econbémica e
financeira e do plano de reequilibrio
econdmicofinanceiro de que trata o Decreto n°
12.500, de 11 de junho de 2025.

PORTARIA CONJUNTA MGI/MPO/MEF N° 57,
DE 11 DE AGOSTO DE 2025

ORCAMENTO ESTIMATIVO. PRECO.
PESQUISA DE PRECO. REFERENCIA.
FORNECEDOR. BENS. SERVICOS.

A pesquisa de precos para aquisicdo de bens e
contratacdo de servicos em geral realizada apenas
por consulta direta a fornecedores,
desconsiderando os precos praticados por outros
orgdos publicos em contratacBes similares, sem a
elaboracdo de uma “cesta de precos”, e ainda sem
justificativa para a selecao dos fornecedores,
desrespeita os arts. 23, § 1°, inciso IV, e 82, § 5°,
inciso |, da Lei 14.133/2021.

ACORDAO 1712/2025 PLENARIO
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Normativos, Noticlas e Eventos

SERVIDORA RESSARCIRA MUNICIPIO POR EXERCER ATIVIDADE REMUNERADA
DURANTE LICENCA MEDICA

A 6% Camara de Direito Publico do Tribunal de Justica de Sao Paulo manteve, em parte, decisdao da 12 Vara
de Porto Ferreira que condenou servidora publica que exerceu atividade remunerada durante licenca
médica a ressarcir o Municipio.

SAIBA MAIS
MINISTERIOS INICIAM VALIDAGCAO DA VERSAO FINAL DA ESTRATEGIA BRASIL 2050

Organizado pelo Ministério do Planejamento e Orcamento (MPO), o encontro marcou o inicio de uma
etapa considerada decisiva: a valida¢do final de um plano que pretende orientar politicas publicas e
investimentos estratégicos do pais pelos préximos 25 anos, estabelecendo um horizonte de metas e
diretrizes até meados do século. apresentou oficialmente o material que consolida os Objetivos Nacionais
de Longo Prazo e suas respectivas Orientacdes Estratégicas, construidos ao longo de um amplo processo
participativo iniciado em 2023. ACESSE AQUI

MGI LANCA MANUAL QUE REUNE NORMAS SOBRE ACUMULACAO DE CARGOS,
EMPREGOS E FUNCOES

O Ministério da Gestdo e da Inovagdao em Servicos Publicos (MGI), por meio da Secretaria de Gestao de
Pessoas (SGP), langou, nesta quarta-feira (20/8), o Manual de Acumulacdo Remunerada de Cargos, |
Empregos e Fun¢des Publicas. A publicagdo apresenta, de forma clara e acessivel, as normas que tratam |
da acumulagao de vinculos remunerados no servico publico federal. O documento tem como referéncia

a Instrucao Normativa SGP/MGI n° 30, de 27 de janeiro de 2025.

Manual de Acumulacdo Remunerada de Cargos, Empregos e Fun¢des Publicas

- L [,

DECLARAGCAO DE CONFLITO DE INTERESSES: PRAZO PARA NASCIDOS ENTRE JULHO E
DEZEMBRO TERMINA EM 30 DE SETEMBRO

Agentes publicos da alta administracao federal nascidos entre julho e dezembor tém até o préximo dia 30
de setembro para entregar a Declara¢do de Conflito de Interesses no Sistema e-Patri. A medida, prevista
no Decreto n° 10.571/2020, reforca a transparéncia e a ética no servigo publico e é obrigatéria para
Ministros de Estado, ocupantes de cargos em comissdo ou fun¢des de confianca de nivel 15 ou superior,

além de presidentes, vice-presidentes e diretores de autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e

sociedades de economia mista SAIBA MAIS

AGU ATUALIZA REGRAS SOBRE ACORDOS DE NAO PERSECUCAO CIVIL EM
IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA

A nova portaria substitui regramento da AGU editado em 2021 (Portaria Normativa AGU 18/2021) que
ficou desatualizado ap6s a edicao da Lei 14.320/2021, que promoveu altera¢des na Lei de Improbidade
Administrativa (Lei 8.429/1992), e das decisdes do Supremo Tribunal Federal (STF) no julgamento das
AcBes Diretas de Inconstitucionalidade (ADI) 7.042 e 7.043, que reestabeleceram a legitimidade da AGU
para a celebrac¢do dos acordos. ACESSE AQUI
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