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Ministério cia Educacao
Universidade Federal do Cariri

ATOS DO CONSUNI



Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA CONSUNI N° 18, DE 3 DE JULHO DE 2025

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, no uso
da competéncia que lhe confere o Decreto Presidencial de 1° de junho de 2023, publicado no Didrio Oficial da
Unido, no dia 2 de junho de 2023, sec¢do 2, pagina 1, combinado com o art. 7° e o art. 24, do Regimento Interno
do Conselho Universitario, resolve:

Art. 1° Designar, MILTON JARBAS RODRIGUES CHAGAS, matricula Siape n° 1325818, para a
representacdo dos(as) diretores(as) de unidade académica, da Camara académica, desta Universidade, na
condicdo de titular, com mandato a partir de 3 de julho de 2025 e tempo de permanéncia enquanto durar seu
mandato no Conselho Universitario.

Art. 2° Designar, MARIA SILVANA ALCANTARA COSTA, matricula Siape n° 1549923, para a
representacdo dos(as) diretores(as) de unidade académica, da Camara académica, desta Universidade, na
condicdo de suplente, com mandato a partir de 3 de julho de 2025 e tempo de permanéncia enquanto durar
seu mandato no Conselho Universitario.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

SILVERIO PAIVA DE FREITAS JUNIOR
Presidente do Conselho Universitario



Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA CONSUNI N2 19, DE 14 DE JULHO DE 2025

O PRESIDENTE, EM EXERCICIO, DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
- UFCA, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria de Pessoal n? 240, de 27 de junho de 2025,
combinado com o art. 72 e o art. 24, do Regimento Interno do Conselho Universitdrio, resolve:

Art. 19 Designar, FRANCINEIDE AMORIM COSTA SANTOS, matricula Siape n2 1185326, para a
representacao dos(as) diretores(as) das unidades académicas, da Camara Administrativa, desta Universidade,
na condi¢do de titular, com mandato a partir de 14 de julho de 2025 e tempo de permanéncia enquanto durar
seu mandato no Conselho Universitdrio.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

MARIO HERIQUE GOMES PACHECO
Presidente do Conselho Universitario em exercicio



Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA CONSUNI N2 20, DE 16 DE JULHO DE 2025

O PRESIDENTE, EM EXERCICIO, DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
- UFCA, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria de Pessoal n? 240, de 27 de junho de 2025,
combinado com o art. 72 e o art. 24, do Regimento Interno do Conselho Universitdrio, resolve:

Art. 12 Dispensar, a pedido, BEATRIZ GONDIM MATOS, matricula Siape n2 2571363, da representagao
dos(as) docentes, da Camara Académica desta Universidade, na condi¢do de titular.

Art. 29 Designar, MATEUS FERREIRA, matricula Siape n2 2798079, atual representante dos(as)
docentes, da Camara Académica da UFCA, na condicdo de suplente, para a titularidade da mesma
representacdo, em substituicdo a BEATRIZ GONDIM MATOS, com mandato remanescente até 9 de julho de
2026.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

MARIO HENRIQUE GOMES PACHECO
Presidente do Conselho Universitario em exercicio



Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA CONSUNI N2 21, DE 21 DE JULHO DE 2025

O PRESIDENTE, EM EXERCICIO, DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
- UFCA, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria de Pessoal n? 240, de 27 de junho de 2025,
combinado com o art. 72 e o art. 24, do Regimento Interno do Conselho Universitdrio, resolve:

Art. 12 Revogar a Portaria Consuni n? 39, de 11 de setembro de 2024, em fung¢do da elei¢do para

preenchimento do assento destinado a representacao dos(as) diretores das unidades académicas, na Camara
Administrativa, desta Universidade.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

MARIO HENRIQUE GOMES PACHECO
Presidente do Conselho Universitario em exercicio



Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA CONSUNI N2 22, DE 29 DE JULHO DE 2025

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, no uso
da competéncia que lhe confere o Decreto Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da
Unido, no dia 2 de junho de 2023, sec¢do 2, pagina 1, combinado com o art. 24, do Estatuto em vigor da UFCA,
e o art. 72, do Regimento Interno do Conselho Universitdrio, resolve:

Art. 12 Nomear, ARTHUR HENRIQUE BARBOSA DA SILVA, matricula n2 2023003132, para a
representacao dos(as) discentes do ensino graduagao, do Conselho Universitario, desta Universidade, na
condicdo de titular, com mandato de 29 de julho de 2025 até 29 de julho de 2027, sendo permitida apenas
1(uma) Unica reconducao.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor em data de sua publicagao.

SILVERIO PAIVA DE FREITAS JUNIOR
Presidente do Conselho Universitario



Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA CONSUNI N2 23, DE 29 DE JULHO DE 2025

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, no uso
da competéncia que lhe confere o Decreto Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da
Unido, no dia 2 de junho de 2023, sec¢do 2, pagina 1, combinado com o art. 24, do Estatuto em vigor da UFCA,
e o art. 72, do Regimento Interno do Conselho Universitdrio, resolve:

Art. 12 Nomear, LEONILIA GABRIELA BANDEIRA DE SOUSA, matricula Siape n? 1221423, para a
representacdo dos(as) coordenadores(as) dos cursos, projetos e programas de cultura, do Conselho
Universitario, desta Universidade, na condicdo de titular, com mandato de 29 de julho de 2025 até 29 de julho
de 2026, sendo permitida apenas 1(uma) Unica reconducao.

Art. 22 Nomear, CARLOS RENATO LIMA DE BRITO, matricula Siape n? 1146032, para a representacao
dos(as) coordenadores(as) dos cursos, projetos e programas de cultura, do Conselho Universitario, desta
Universidade, na condicdo de suplente, com mandato de 29 de julho de 2025 até 29 de julho de 2026, sendo
permitida apenas 1(uma) Unica reconducao.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor em data de sua publicacao.

SILVERIO PAIVA DE FREITAS JUNIOR
Presidente do Conselho Universitario



Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA CONSUNI N¢ 24, DE 5 DE AGOSTO DE 2025

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, no uso
da competéncia que lhe confere o Decreto Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da
Unido, no dia 2 de junho de 2023, secao 2, pagina 1, combinado com o art. 72 e o art. 24, do Regimento Interno
do Conselho Universitario, resolve:

Art. 12 Designar, IVES ROMERO TAVARES DO NASCIMENTO, matricula Siape n? 1053060 para a
representacao docente das coordenagbes dos cursos, projetos ou programas de cultura, da Camara académica,
desta Universidade, na condicdo de titular, com mandato de 5 de agosto de 2025 até 5 de agosto de 2026.

Art. 22 Designar, CARLOS RENATO DE LIMA BRITO, matricula Siape n? 1146032, para a representagao
docente das coordenagdes dos cursos, projetos ou programas de cultura, da Camara académica, desta
Universidade, na condicdo de suplente, com mandato de 5 de agosto de 2025 até 5 de agosto de 2026.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor em 5 de agosto de 2025.

SILVERIO PAIVA DE FREITAS JUNIOR
Presidente do Conselho Universitario
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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA CONSUNI N¢ 25, DE 5 DE AGOSTO DE 2025

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, no uso
da competéncia que lhe confere o Decreto Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da
Unido, no dia 2 de junho de 2023, secao 2, pagina 1, combinado com o art. 72 e o art. 24, do Regimento Interno
do Conselho Universitario, resolve:

Art. 12 Designar, SABRINA RIBEIRO DE ALMEIDA, matricula Siape n2 3445723 para a representagao
docente das coordenagdes dos cursos, projetos e programas de extensdo, da Camara académica, desta
Universidade, na condicdo de titular, com mandato de 5 de agosto de 2025 até 5 de agosto de 2026.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor em 5 de agosto de 2025.

SILVERIO PAIVA DE FREITAS JUNIOR
Presidente do Conselho Universitario
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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA CONSUNI N¢ 26, DE 11 DE AGOSTO DE 2025

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, no uso
da competéncia que lhe confere o Decreto Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da
Unido, no dia 2 de junho de 2023, secao 2, pagina 1, combinado com o art. 72 e o art. 24, do Regimento Interno
do Conselho Universitario, resolve:

Art. 12 Prorrogar, em cardater excepcional, nos termos do art. 26 do Regimento Interno do Conselho
Universitario — Consuni, os mandatos dos representantes dos(as) docentes, da Camara Administrativa, desta
Universidade, descritos abaixo:

e José Valmir Feitosa, Siape n2 0292234 (titular);

* Rodolfo Jakov Saraiva Lobo, Siape n2 1235276 (titular); e

e Willian Fernando Domingues Vilela, Siape n2 2413676 (titular).

Art. 292 As prorrogacdes sdo validas até a realizacdo de novas elei¢cdes pela entidade representativa da
categoria, nos termos do § 19, do art. 92, do Estatuto da Universidade Federal do Cariri - UFCA.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

SILVERIO PAIVA DE FREITAS JUNIOR
Presidente do Conselho Universitario
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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA CONSUNI N¢ 27, DE 18 DE AGOSTO DE 2025

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, no uso
da competéncia que lhe confere o Decreto Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da
Unido, no dia 2 de junho de 2023, secao 2, pagina 1, combinado com o art. 72 e o art. 24, do Regimento Interno
do Conselho Universitario, resolve:

Art. 19 Dispensar, por motivo de afastamento para pds-doutorado, TIAGO COUTINHO PARENTE,
matricula Siape n2 1803846, da representacdo dos(as) docentes, do Conselho Universitario, desta
Universidade, na condicdo de suplente, com efeitos retroativos a 13 de janeiro de 2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

SILVERIO PAIVA DE FREITAS JUNIOR
Presidente do Conselho Universitario
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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA CONSUNI N¢ 28, DE 28 DE AGOSTO DE 2025

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, no uso
da competéncia que lhe confere o Decreto Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da
Unido, no dia 2 de junho de 2023, secao 2, pagina 1, combinado com o art. 72 e o art. 24, do Regimento Interno
do Conselho Universitario, resolve:

Art. 12 Nomear, ANA PAULA DOS SANTOS, matricula Siape n2 1077239, para a representa¢ao docente
das coordenacbes dos cursos, projetos e programas de extensdo, do Conselho Universitario, desta
Universidade, na condicdo de titular, com mandato de 24 de setembro de 2025 até 24 de setembro de 2026,
sendo permitida apenas 1(uma) unica reconducao.

Art. 22 Nomear, AERSON MOREIRA BARRETO, matricula Siape n2 1885973, para a representacao
docente das coordenacdes dos cursos, projetos e programas de extensdao, do Conselho Universitario, desta
Universidade, na condicdo de suplente, com mandato de 24 de setembro de 2025 até 24 de setembro de 2026,
sendo permitida apenas 1(uma) Unica reconducao.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

SILVERIO PAIVA DE FREITAS JUNIOR
Presidente do Conselho Universitario
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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA CONSUNI N¢ 29, DE 28 DE AGOSTO DE 2025

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, no uso
da competéncia que lhe confere o Decreto Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da
Unido, no dia 2 de junho de 2023, secao 2, pagina 1, combinado com o art. 72 e o art. 24, do Regimento Interno
do Conselho Universitario, resolve:

Art. 12 Nomear, SAULO QUINTANA GOMES, matricula Siape n2 3304513, para a representagao dos(as)
coordenadores(as) dos cursos de graduacdo, do Conselho Universitario, desta Universidade, na condicdo de
titular, com mandato de 29 de agosto de 2025 até 29 de agosto de 2027, sendo permitida apenas 1(uma) Unica
reconducao.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

SILVERIO PAIVA DE FREITAS JUNIOR
Presidente do Conselho Universitario
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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

RESOLUGAO CONSUNI N2 275, DE 28 DE JULHO DE 2025

Aprova, Ad referendum do Conselho Universitario - Consuni, a
implantacdo do Programa de Pds-Graducgdo Stricto Sensu
(Mestrado Profissional em Ensino de Biologia em Rede Nacional
— PROFBIO), na modalidade semipresencial, na Universidade
Federal do Cariri — UFCA.

A PRESIDENTE EM EXERCICIO DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
- UFCA, no uso da competéncia que Ihe confere a Portaria de Pessoal n? 149, de 5 de junho de 2023, publicada
no Didrio Oficial da Unido, no dia 7 de junho de 2023, secdo 2, pagina 108, conforme documentos contidos no
Processo n? 23507.004958/2025-31, na forma do que dispde o Estatuto da UFCA, art. 24, combinado com o
Regimento Interno do Consuni, art. 79, resolve:

Art. 12 Aprovar, Ad referendum do Conselho Universitario - Consuni, a implantacdo do Programa de
Pés-Gradugdo Stricto Sensu (Mestrado Profissional em Ensino de Biologia em Rede Nacional — PROFBIO), na
modalidade semipresencial, na Universidade Federal do Cariri — UFCA.

Art. 22 No dmbito da UFCA, o PROFBIO terd suas atividades administrativas e académicas vinculadas
ao Instituto de Formacdo de Educadores — IFE.

Art. 32 Esta Resolucdo serd homologada pelo Conselho Universitario - Consuni apds a emissdo de
pareceres pelas Cadmaras Académica e Administrativa, em obediéncia ao disposto no art. 14, inciso XXllI, do
Estatuto da UFCA.

Art. 42 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

LEDJANE LIMA SOBRINHO
Presidente do Conselho Universitario em exercicio
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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

RESOLUGAO CONSUNI N2 276, DE 29 DE JULHO DE 2025

Aprova a atualizagao do Projeto Pedagdgico — PPC do curso de
Especializacdao em Economia Solidaria, Inova¢do e Gestao Social
da Universidade Federal do Cariri - UFCA.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, no uso
da competéncia que lhe confere o Decreto Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Didrio Oficial da
Unido, no dia 2 de junho de 2023, sec¢do 2, pagina 1, e tendo em vista o que deliberou o Conselho Universitario
- Consuni, em sua Sexagésima Quarta Sessdao Ordinaria, em 29 de julho de 2025, conforme documentos
contidos no Processo n? 23507.002894/2025-33 e na forma do que dispde o Estatuto da UFCA, art. 24,
combinado com o Regimento Interno do Consuni, art. 79, resolve:

Art. 12 Aprovar a atualizacdo do Projeto Pedagdgico — PPC do curso de Especializacdo em Economia
Soliddria, Inovacdo e Gestdo Social da Universidade Federal do Cariri — UFCA, na foma do Anexo a esta
resolugao.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Presidente do Conselho Universitario
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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

ANEXO DA RESOLUGAO CONSUNI N2 276, DE 29 DE JULHO DE 2025

(ATUALIZACOES DO PROJETO PROJETO PEDAGOGICO — PPC DO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM ECONOMIA
SOLIDARIA, INOVACAO E GESTAO SOCIAL)

MUDANGCA DE REDAGAO SOBRE A COORDENAGAO COLEGIADA:

ONDE LE SE: A COORDENACAO GERAL COLEGIADA DO CURSO EESIGS SERA FEITA A PARTIR DE UMA TRIADE DE
COORDENADORES QUE OCUPARAO A COORDENACAO PEDAGOGICA, A COORDENACAO CIENTIFICA E A
COORDENACAO INTERINSTITUCIONAL. A COORDENACAO PEDAGOGICA DO CURSO EESIGS TEM A FUNCAO
PRIMORDIAL DE GESTAO E ACOMPANHAMENTO DIDATICO-PEDAGOGICO DO CURSO. ELA SERA EXERCIDA PELA
PROFESSORA WALERIA MARIA MENEZES DE MORAIS ALENCAR, VINCULADA AO LIEGS/CCSA/UFCA. ELA SERA
A RESPONSAVEL DESIGNADA PELA UFCA PARA GESTAO DO CURSO EESIGS, CONFORME ESTE PPC. JA A
COORDENACAO CIENTIFICA DO CURSO EESIGS TEM A FUNCAO DO ACOMPANHAMENTO METODOLOGICO,
GESTAO DOS COMPONENTES E DOS ASPECTOS RELACIONADOS AO TCC. ELA SERA OCUPADA PELO PROFESSOR
JEOVA TORRES SILVA JUNIOR, VINCULADO AO LIEGS/CCSA/UFCA. POR SUA VEZ, A COORDENACAO
INTERINSTITUCIONAL TEM A FUNCAO DE GESTAO DA RELACAO DE COOPERACAO INTERNACIONAL E
INTERINSTITUCIONAL ENTRE O CNAM E A UFCA PARA O DESENVOLVIMENTO DO CURSO EESIGS. ESTA
COORDENACAO FICARA A CARGO DO PROFESSOR JEAN-LOUIS LAVILLE, VINCULADO AO CNAM. POR FIM, ESTA
TRIADE DE COORDENADORES TERA UM AUXILIO NECESSARIO E CONSTANTE DE TRES OUTROS PROFISSIONAIS
DAS ORGANIZACOES PARCEIRAS ASSOCIADAS (UFBA E ATELIE DE HUMANIDADES) PARA OS ASPECTOS
PEDAGOGICOS, CIENTIFICOS, DE CONTEUDO E METODOLOGICO DO CURSO EESIGS: OS PROFESSORES ARIADNE
SCALFONI RIGO E GENAUTO DE CARVALHO FRANCA FILHO, AMBOS PELA UFBA, E ANDRE RICARDO DO PASSO
MAGNELLI - PELO ATELIE DE HUMANIDADES EDITORIAL.

LEIA-SE: A COORDENACAO GERAL COLEGIADA DO CURSO ESIGS SERA COMPOSTA POR QUATRO FRENTES DE
ATUACAO: A COORDENACAO PEDAGOGICA, A COORDENACAO ADMINISTRATIVA, A COORDENACAO
INTERINSTITUCIONAL E A CONSULTORIA CIENTIFICA. A COORDENACAO PEDAGOGICA DO CURSO ESIGS TEM A
FUNCAO PRIMORDIAL DE GESTAO E ACOMPANHAMENTO DIDATICO-PEDAGOGICO. ELA SERA EXERCIDA PELA
PROFESSORA WALERIA MARIA MENEZES DE MORAIS ALENCAR, VINCULADA AO LIEGS/CCSA/UFCA,
RESPONSAVEL DESIGNADA PELA UFCA PARA A GESTAO DO CURSO, CONFORME ESTABELECIDO NESTE PPC. A
COORDENACAO ADMINISTRATIVA DO CURSO ESIGS SERA RESPONSAVEL PELO SUPORTE TECNICO-
ADMINISTRATIVO, GESTAO ACADEMICA E APOIO AOS PROCESSOS INSTITUCIONAIS VINCULADOS A EXECUCAO
DO CURSO. ESTA COORDENACAO SERA EXERCIDA POR PROFESSORES VINCULADOS AO LIEGS/CCSA/UFCA,
DESIGNADOS CONFORME REGULAMENTACAO INTERNA DA UNIVERSIDADE. A COORDENACAO
INTERINSTITUCIONAL TERA A FUNCAO DE GERIR A RELACAO DE COOPERACAO INTERNACIONAL E
INTERINSTITUCIONAL ENTRE O CNAM E A UFCA PARA O DESENVOLVIMENTO DO CURSO ESIGS. ESTA
COORDENACAO SERA EXERCIDA PELO PROFESSOR JEAN-LOUIS LAVILLE, VINCULADO AO CNAM. POR FIM, A
CONSULTORIA CIENTIFICA DO CURSO ESIGS SERA RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO METODOLOGICO,
GESTAO DOS COMPONENTES CURRICULARES E DOS ASPECTOS RELACIONADOS AO TRABALHO DE CONCLUSAO
DE CURSO (TCC). ESTA FUNCAO SERA DESEMPENHADA PELO PROFESSOR JEOVA TORRES SILVA JUNIOR,
VINCULADO AO LIEGS/CCSA/UFCA. ALEM DISSO, ESTA ESTRUTURA DE COORDENACAO CONTARA COM O
APOIO NECESSARIO E CONSTANTE DE TRES PROFISSIONAIS VINCULADOS AS ORGANIZACOES PARCEIRAS
ASSOCIADAS (UFBA E ATELIE DE HUMANIDADES) PARA A CONTRIBUICAO NOS ASPECTOS PEDAGOGICOS,
CIENTIFICOS, DE CONTEUDO E METODOLOGICO DO CURSO ESIGS: OS PROFESSORES ARIADNE SCALFONI RIGO
E GENAUTO DE CARVALHO FRANCA FILHO, AMBOS DA UFBA, E ANDRE RICARDO DO PASSO MAGNELLI, DO
ATELIE DE HUMANIDADES EDITORIAL.
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PADRONIZAGOES GERAIS:

e PADRONIZACAO DE SIGLAS EM TODO O DOCUMENTO, COM A SUBSTITUICAO DE "EESIGS" POR "ESIGS".

e RETIRADA DE TODAS AS MENCOES AO CEAD.

e ALTERACAO DA PLATAFORMA "ZOOM" PARA "GOOGLE MEET" COMO FERRAMENTA OFICIAL PARA OS
ENCONTROS SINCRONOS.

® INCLUSAO DO IGS (INSTITUTO DE GESTAO SOCIAL) COMO PARCEIRA INSTITUCIONAL.

e ALTERACAO DO NUMERO DE VAGAS OFERTADAS DE 180 PARA 120.

e ALTERACAO DO NUMERO DE MESES DOS TUTORES DE 15 PARA 18 MESES DE ACOMPANHAMENTO.

e SUBSTITUICAO DA PLATAFORMA MOODLE PELO SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE ATIVIDADES
ACADEMICAS (SIGAA) COMO AMBIENTE DE COMUNICACAOE DISPONIBILIZACAO DOS MATERIAIS DIDATICO-
PEDAGOGICOS.

ATUALIZAGOES NO QUADRO DE DISCIPLINAS:

e A DISCIPLINA “GESTAO, INOVACAO, ECONOMIA PLURAL E ACAO POLITICA” PASSOU DE OBRIGATORIA PARA
OPTATIVA.

e REDUCAO DO NUMERO DE DISCIPLINAS OPTATIVAS DE 14 PARA 11, EM VIRTUDE DA FUSAO DAS DISCIPLINAS
“GESTAO SOCIAL” E “METODOS DE EDUCACAO

POPULAR E PEDAGOGIA DA AUTOGESTAO” NA NOVA DISCIPLINA OBRIGATORIA “GESTAO SOCIAL E EDUCACAO
POPULAR”.

ALTERAGCOES NOS NOMES DAS DISCIPLINAS:

e “ECONOMIA SOLIDARIA E DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL” ALTERADA PARA “ECONOMIA SOLIDARIA E
BUEN VIVIR”;

e “ECONOMIA SOLIDARIA E TRANSICAO ECOLOGICA” ALTERADA PARA “ECONOMIA SOLIDARIA,
CONVIVIALISMO E TRANSICAO ECOLOGICA”;

e “INTERVENGCAO SOCIAL” ALTERADA PARA “INTERVENGAO SOCIAL E PARTICIPACAO CIDADA”;

e "TURISMO COMUNITARIO, TURISMO SOCIAL E TURISMO SOLIDARIO" ALTERADA PARA "TURISMO
COMUNITARIO, TURISMO SOCIAL E SOLIDARIO".

DISCIPLINAS REMOVIDAS DA GRADE CURRICULAR:

e FORMAS E SIGNIFICADOS DO TRABALHO NA ECONOMIA SOLIDARIA;
e COMUNICACAO E PROMOGAO NA ECONOMIA SOLIDARIA.

ATUALIZAGAO DO CORPO DOCENTE:

e OS NOMES DOS(AS) DOCENTES RESPONSAVEIS PELAS DISCIPLINAS FORAM ATUALIZADOS.

AVALIACAO DA EFICIENCIA DISCENTE:

e NO TOPICO 9.3 FOI ADICIONADO O ITEM (D) NO PROCESSO AVALIATIVO: “A PARTICIPACAO NOS ENCONTROS
COLETIVOS DE TUTORIA, CONSIDERANDO O

ENVOLVIMENTO, A CONTRIBUICAO E A PRESENCA ATIVA DO ALUNO NAS DISCUSSOES E ATIVIDADES
PROPOSTAS.”
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RESOLUGAO CONSUNI N2 277, DE 29 DE JULHO DE 2025

Aprova o Projeto Pedagdgico — PPC e a criagao e implata¢do do
curso de Bacharelado em Terapia Ocupacional na Universidade
Federal do Cariri - UFCA.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, no uso
da competéncia que lhe confere o Decreto Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Didrio Oficial da
Unido, no dia 2 de junho de 2023, sec¢do 2, pagina 1, e tendo em vista o que deliberou o Conselho Universitario
- Consuni, em sua Sexagésima Quarta Sessdao Ordinaria, em 29 de julho de 2025, conforme documentos
contidos no Processo n? 23507.003944/2025-08 e na forma do que dispde o Estatuto da UFCA, art. 24,
combinado com o Regimento Interno do Consuni, art. 79, resolve:

Art. 12 Aprovar o Projeto Pedagdgico — PPC e a criacdo e implatacdo do curso de Bacharelado em
Terapia Ocupacional, na modalidade presencial, turno noturno, com oferta de 50 (cinquenta) vagas anuais,
carga horaria total de 3.828 (trés mil oitocentas e vinte e oito horas), com duragao minima de 7 (sete) e maxima
de 10 (dez) semestres letivos.

Art. 22 A carga hordria dedicada as atividades de integralizacdo da extensdo cumpre o minimo legal
de 10% (dez por cento) da carga hordria total do curso.

Art. 32 O Curso de Bacharelado em Terapia Ocupacional terd suas atividades administrativas e
académicas vinculadas a Faculdade de Medicina - Famed, da Universidade Federal do Cariri — UFCA, localizada
no Campus Barbalha.

Art. 42 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagado.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Presidente do Conselho Universitario
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RESOLUGAO CONSUNI N2 278, DE 29 DE JULHO DE 2025

Aprova a dispensa da titulagdo académica de doutor, para
provimento de vaga em concurso publico para o magistério
superior, no setor de estudo de Design Grafico.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, no uso
da competéncia que lhe confere o Decreto Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da
Unido, no dia 2 de junho de 2023, secdo 2, pagina 1, e tendo em vista o que deliberou o Conselho Universitario
- Consuni, em sua Sexagésima Quarta Sessdao Ordinaria, em 29 de julho de 2025, conforme documentos
contidos no Processo n? 23507.005074/2025-01 e na forma do que dispde o Estatuto da UFCA, art. 24,
combinado com o Regimento Interno do Consuni, art. 79, resolve:

Art. 12 Aprovar a dispensa da titulacdo académica de doutor, para provimento de vaga em concurso
publico para o magistério superior, no setor de estudo de Design Grafico, em conformidade com a abertura e
necessidades de reaberturas do edital, com as seguintes titulacdes:

| - Abertura: doutorado em Design e areas afins; e graduacao em Design (grafico, produto, interiores,
games e digital);

Il - Primeira reabertura: mestrado em Design e areas afins; e graduacdao em Design (grafico, produto,
interiores, games e digital); e

Il - segunda reabertura: especializacdo e/ou graduacdo em Design (grafico, produto, interiores, games
e digital).

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Presidente do Conselho Universitario
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RESOLUGAO CONSUNI N2 279, DE 29 DE JULHO DE 2025

Altera o Regulamento dos Cursos de Graduagao da
Universidade Federal do Cariri - UFCA, aprovado pela Resolugao
Consunin2 157, de 22 de junho de 2022.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, no uso
da competéncia que lhe confere o Decreto Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da
Unido, no dia 2 de junho de 2023, secdo 2, pagina 1, e tendo em vista o que deliberou o Conselho Universitario
- Consuni, em sua Sexagésima Quarta Sessdo Ordindria, em 29 de julho de 2025, conforme documentos
contidos no Processo n? 23507.005192/2025-10 e na forma do que dispde o Estatuto da UFCA, art. 24,
combinado com o Regimento Interno do Consuni, art. 72, resolve:

Art. 12 O Regulamento dos Cursos de Graduacdo da Universidade Federal do Cariri - UFCA, aprovado
pela Resolucdo Consunin? 157, de 22 de junho de 2022, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

DT, 126, oot e e e e e e e e e ba e e e e e aaba e e e e e e enareeeas

Paragrafo Unico. O egresso de curso de primeiro ciclo devera reingressar em
curso de segundo ciclo no prazo de dois periodos letivos regulares apds a mudanca do
status do vinculo para formado no curso de primeiro ciclo.” (NR)

“Art. 143. Pode ter o vinculo restabelecido o(a) estudante cujo programa foi
cancelado por abandono ou por decurso de prazo maximo para conclusdo do curso nos
termos previstos nos incisos | e Il do § 12 do art.

276, quando os seguintes critérios sdo atendidos cumulativamente:

| - Requerimento do estudante com justificativa;

VI - O estudante ndo obteve anteriormente um restabelecimento de vinculo no
programa.”

§ 19 Se atendidos os incisos | ao VI a solicitacao sera deferida pela coordenagao
do curso.

§ 292 Quando ndo atendidos quaisquer dos incisos | ao VI caberd recurso
seguindo a ordem: ao colegiado do curso, ao conselho da unidade e a Camara Académica
como terminativa instancia recursal.”

§ 42 N3o sera permitido o restabelecimento de vinculo para curso em extingao
ou extintos.

§ 52 Em caso de deferimento da solicitagdo, caberd a coordenacdo indicar,
mediante assinatura do termo de compromisso por parte do estudante:

| - 0 prazo maximo necessario para conclusdo do curso; e

Il - a estrutura curricular na qual o estudante serd vinculado.

§ 62 O requerimento do estudante devera ser protocolado na coordenacdo do
curso durante o periodo letivo imediatamente anterior ao da efetivacdo do
restabelecimento, observando o prazo estabelecido no Calendario Universitario.” (NR)

“Art. 238. O Regime Especial de Graduagdo como compensacdo da auséncia as
aulas aplica-se:
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[l - aos estudantes impossibilitados de frequentar as aulas em razdo de
tratamento de salde prépria ou do seu dependente direto, desde que se verifique a
conservagao das condic¢des intelectuais e emocionais necessarias para o prosseguimento
da atividade escolar em novos moldes, quando o atestado médico for acima de 15 dias;

IV - as maes estudantes lactantes, por até 6 (seis) meses; e

V - outras formas previstas em lei.

§ 12 Devidamente comprovadas e apds avaliagdo médica, o Regime Especial de
Graduagao pode:

| - ser prorrogado, nas situagdes especificadas nos incisos I, lll, IV e

V deste artigo; ou

Il - solicitado antes do prazo, apenas na situacdo especificada no inciso Il deste
artigo.

§ 22 Quando o afastamento por regime especial de graduacdo ultrapassar o
periodo letivo vigente, o estudante devera solicitar novo pedido junto a coordenacado do
curso.

§ 32 Nos casos em que se faca necessario tempo de afastamento superior a
duracdo do semestre letivo, pode ser recomendada ao estudante a solicitacdo de
trancamento total, em procedimento préprio, levando-se em conta a manutencado da
qualidade e continuidade do processo pedagdgico de ensino/aprendizagem,

conforme entendimento da Coordenacgao do curso.” (NR)

“Art. 239. O Regime Especial de Graduacdo é requerido pelo interessado a
coordenacdo do curso, com as correspondentes comprovacdes (atestado, relatério,
declaracdo ou laudo médico, exames complementares, etc) e, nos casos de tratamento
de saude mental do estudante, com atestado emitido por profissional

competente garantindo a conservagdo das condi¢des intelectuais e emocionais
para execuc¢do das demandas académicas.

§ 12 Para os estudantes impossibilitados de frequentar as aulas em razdo de
tratamento de saude prépria ou do seu dependente direto, o requerimento de que trata
o caput deste artigo deve ser providenciado

t3o logo seja atestada a situacdo, tendo como prazo maximo de apresentagao
10 (dez) dias uteis apds o inicio do impedimento.

§ 22 Quando a coordenac¢do do curso julgar necessario, serao ouvidos:

| - a avaliacdo médica da UFCA, nos casos de solicitagdo por motivo de salde do
estudante ou do seu dependente direto; ou

Il - o Servico Social da UFCA nos casos que necessitem de verificacdo das
condicdes de dependéncia direta (econ6mica ou familiar).

§ 52 Em caso de indeferimento pela coordenacdo do curso, caberd recurso ao
colegiado do curso e, como instancia terminativa, o conselho da Unidade Académica.”
(NR)

“Art. 241. O programa especial de estudos previsto para o Regime Especial de
Graduacdo ndo pode prever procedimentos que impliquem exposicao do estudante a
situacOes incompativeis com seu estado, nem

atividades de carater experimental ou de atuac¢do pratica que ndo possam ser
executadas pelo estudante.
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§ 12 O programa especial de estudos deve prever outros formatos, compativeis
com a situagao do estudante, para que sejam cumpridos os objetivos de ensino-
aprendizagem.

§ 22 Se o orientador ou coordenador da atividade verificar viabilidade, sera
permitido o fracionamento da carga horaria didria de atividades obrigatdrias, com a
consequente ampliagdo dos prazos de realizagdo dessas atividades; mantidos
necessariamente o cumprimento da carga horaria integral do componente curricular e o
prazo maximo de conclusao do curso.

§ 32 Na3o havendo alternativa, os componentes curriculares cujos
procedimentos e atividades sejam incompativeis com o estado do estudante devem ser
realizados apds o encerramento dos exercicios

domiciliares; sendo permitido o trancamento parcial nos termos do § 42 do art.
254" (NR)

§ 42 Sera concedido trancamento parcial fora do prazo em qualquer
componente que preveja formacdo de turmas, por motivo de saude do estudante ou do
seu dependente direto ou naqueles previstos no § 32 do

art. 241.

§ 52 Quando a coordenacdo do curso julgar necessario, serao ouvidos:

| - a avaliacdo médica da UFCA, nos casos de solicitacdo por motivo de salude do
estudante ou do seu dependente direto; ou

Il - o Servigo Social da UFCA, nos casos que necessitem de verificagdo das
condicdes de dependéncia direta (econémica ou familiar).” (NR)

“Art. 256. O colegiado do curso pode conceder a suspensdo de programa por
um numero de periodos superior ao limite fixado no § 12 do art. 255 em:

| - casos justificados por razdes de saude do estudante ou do seu dependente
direto, devidamente avaliadas pela pericia médica e/ou servico social da UFCA; ou

Il - casos previstos nos incisos | ao V do art. 238.” (NR)

§ 292 Os periodos correspondentes a suspensao de programa ndo sao
computados para efeito de contagem da duragao maxima para integraliza¢do curricular
nem nos calculos de indices académicos.” (NR)

DA, 259, e e e e aaa s

| - por motivo de saude do estudante;

Il - por motivo de saude de seu dependente direto; ou

Paragrafo Unico. Quando a coordenacdo do curso julgar necessario, serdo
ouvidos:

| - avaliacdo médica da UFCA, nos casos de solicitacdo por motivo de saude do
estudante ou do seu dependente direto; ou

Il - o Servico Social da UFCA, nos casos que necessitem de verificacdo das
condicOes de dependéncia direta (econdmica ou familiar).” (NR)
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“Art. 271. A mudanga de estrutura curricular consiste na desvinculagdao do
estudante de uma estrutura curricular e sua vinculagdo a outra estrutura curricular.” (NR)

“Art. 272. A mudanga de estrutura curricular podera ser concedida apds
solicitacao formal do interessado.

§ 0 e e e e — e e e e e —— e e e e e e aaaaeeaeeanrraaeas

§ 22 Quando a solicitagdo do estudante se referir a mudanca para estrutura mais
recente, sera analisada pela coordenagdo do curso.

§ 32 Quando benéfico para integralizagao curricular do estudante, o colegiado
do curso podera autorizar uma mudanga para uma estrutura curricular mais antiga.

§ 49 N3o serd permitida mudanca de estrutura para mais antiga quando estiver
relacionada a PPC de curso de primeiro ciclo quando este estiver extinto.” (NR)

“Art. 278. Caracteriza-se abandono de curso por parte do estudante quando,
em um periodo letivo regular no qual o programa nao estd suspenso ou em mobilidade
académica, ocorre uma das seguintes

situagoes:” (NR)

“Art. 305. As situacOes excepcionais (casos fortuitos ou eventos de forca maior)
e 0S casos omissos sdo tratados pela Camara Académica e/ou pelo Consuni.” (NR)

Art. 22 Ficam revogados:

| - osincisos Il e lll do art. 143;

Il-o0§32doart. 143;

Il - oinciso Il do art. 278; e

IV-08§32doart. 278.

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagado.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Presidente do Conselho Universitario
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RESOLUGAO CONSUNI N2 280, DE 29 DE JULHO DE 2025

Aprova o Regulamento da denominagdo e identificacdo das
instalagdbes que compdem a infraestrutura fisica da
Universidade Federal do Cariri - UFCA.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, no uso
da competéncia que lhe confere o Decreto Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Didrio Oficial da
Unido, no dia 2 de junho de 2023, sec¢do 2, pagina 1, e tendo em vista o que deliberou o Conselho Universitario
- Consuni, em sua Sexagésima Quarta Sessdao Ordinaria, em 29 de julho de 2025, conforme documentos
contidos no Processo n? 23507.002053/2025-26 e na forma do que dispde o Estatuto da UFCA, art. 24,
combinado com o Regimento Interno do Consuni, art. 79, resolve:

Art. 12 Aprovar o Regulamento da denominacdo e identificacdo das instalacdes que compdem a
infraestrutura fisica da Universidade Federal do Cariri — UFCA, na forma do Anexo a esta Resolucdo.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Presidente do Conselho Universitario
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Regulamento da denominacdo e identificacdo das instalagdes que compdem a infraestrutura fisica da
Universidade Federal do Cariri — UFCA

2025
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Histérico do Regulamento da denominagao e identificacdo das instalagdes que compdem a infraestrutura
fisica da Universidade Federal do Cariri — UFCA:

¢ Aprovado pela Resolug¢ao Consuni n? 280 de 29 de julho de 2025.
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CAPITULO |
DA DENOMINACAO DAS INSTALACOES DA INFRAESTRUTURA FiSICA

Art. 12 A denominagdo das instala¢des da infraestrutura fisica da Universidade obedecera ao disposto
nesta Resolugao.

Art. 22 Para os efeitos desta Resolugdo, entende-se por instalagdes da infraestrutura fisica:

| - logradouro: denominagdao genérica de local de uso comum, localizado na area interna da
Universidade, destinado ao transito ou permanéncia de pedestres ou veiculos, tais como: rua, avenida, praca,
travessa, ponte, alameda, estacionamento e areas verdes;

Il - edificagdao: construgao destinada ao desenvolvimento de atividades académicas, administrativas
ou operacionais, em especial prédios, patios, pavilhdes, etc;

Il - espacos fisicos: auditérios, bibliotecas, salas de aula, refeitérios, saldes nobres e outros espacos
congéneres, geralmente localizados nos ambitos internos das edificagdes;

IV - areas de convivéncia e de lazer: espacos reservados para atividades recreativas, artisticas, de
confraternizacdo ou similares, dentre os quais se destacam o Mirante do Campus de Juazeiro do Norte;

Art. 32 As instalagdes mencionadas no artigo anterior poderdo receber:

| - nomes de servidores, falecidos, que tenham prestado relevantes servicos, com reconhecida
contribuicdo ao desenvolvimento académico, cientifico, tecnoldgico, cultural, humanistico, artistico ou
administrativo da Universidade;

Il - nomes de personalidades brasileiras ou estrangeiras com nitida e indiscutivel projecdo que tenham
se distinguido:

a) em virtude de relevantes servicos prestados a UFCA, ao Municipio, a Regido do Cariri Cearense, ao
Estado ou ao Pais;

b) por sua cultura e projecdao em qualquer ramo do saber; ou

c) pela pratica de atos herdicos e edificantes.

lll - nomes de facil prondncia tirados da Histdria, Geografia, Flora, Fauna e Folclore do Brasil ou de
outros Paises, e da Mitologia Classica; ou

IV - datas de significacdo especial para a Histdria da Universidade, das cidades sedes dos seus Campi,
do Estado do Ceara, do Brasil ou Universal.

Paragrafo Unico. A nomenclatura da instalagdo ndao devera ser demasiadamente extensa, de modo
gue prejudique a precisdo e a clareza da identificacao do local.

Art. 42 Nao sera permitido que mais de uma instalacdao receba denominacgado idéntica, sob pena de
nulidade do ato que atribuir a nomenclatura em data posterior a primeira aprovada pela Administracao.

Paragrafo Unico. Antes da abertura do processo, o proponente devera consultar a Dinfra.

Art. 52 A proposta de denominagao devera conter:

| - justificativa circunstanciada;

Il - biografia da pessoa homenageada, na hipdtese de situacdo mencionada nos incisos | e Il do art.

Il - descricdo detalhada do local a ser denominado.

Art. 62 Na hipdtese de espaco fisico vinculado a Unidades (Centro, Faculdade, Instituto ou Nucleo), a
proposta de denominacdo devera ser aprovada e homologada por dois tercos dos membros que compdem o
respectivo conselho da unidade.

Paragrafo Unico. Apds a homologacdo, a unidade abrird um processo administrativo que devera ser
submetido ao Consuni para apreciacdo e aprovagao.

Art. 72 No caso de instalacdo ligada a 6rgdo suplementar, a érgdo complementar e a Pro-reitoria, a
proposta de denominacdo devera ser aprovada por dois tercos dos membros que integram o Comité de
Governanca e submetido ao Consuni para apreciacdo e aprovacgao.
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Paragrafo Unico. Aplica-se, no que couber, o disposto no paragrafo Unico do artigo anterior.

Art. 82 As unidades, os 6rgdos suplementares e os 6érgaos complementares poderao propor a
denominagdo de logradouro, desde que haja uma estreita ligagao entre esses locais e as citadas unidades.

§ 12 A unidade podera apresentar proposta conjunta com outra unidade ou 6rgdo suplementar ou
orgdo complementar, caso exista um compartilhamento por essas unidades do local ou da via de acesso a ser
denominada.

§ 22 Em qualquer caso, a proposta devera ser aprovada por dois ter¢os dos membros dos respectivos
colegiados das unidades e submetida a apreciacdo e aprovag¢ao do Consuni, acompanhada das atas das
reunides e da documenta¢dao mencionada no art. 59.

Art. 92 A proposta de denominacdo das dreas de convivéncia e de lazer, dos logradouros de uso geral
e comum e dos espacos fisicos vinculados a Administracdo Central sera submetida pelo Reitor ao Consuni e
dependera da aprovacao de maioria simples dos seus membros.

Paragrafo Unico. Na elaboracdo da proposta serd observado o disposto no art. 52.

Art. 10. Em qualquer caso, apds publicacdo da nomenclatura da instalacdo fisica no boletim oficial, o
Gabinete do Reitor encaminhara o processo a Diretoria de Infraestrutura e a Diretoria de Comunicacgao, que
serdo responsaveis pelo registro no cadastro pertinente e no portal da Universidade e, também, pelas
providéncias necessarias a sinalizagao do local com a denominagdo aprovada.

CAPITULO Il
DA IDENTIFICACAO, NUMERACAO E SINALIZACAO DAS INSTALACOES DA INFRAESTRUTURA FiSICA

Secao |
Da ldentificacdo dos Logradouros

Art. 11. Os logradouros da Universidade serdo caracterizados conforme os seguintes tipos:

| - avenida: via arterial com duas pistas de rolamento para veiculos, com largura minima de 7,00 m
(sete metros) cada, separadas por canteiro central medindo no minimo 1,20m (quatro metros) de largura.

Il - ruas: via com pista de rolamento para veiculos, com largura de 7,00m (sete metros) a 13,00m (treze
metros) entre os alinhamentos, classificadas em:

a) vias coletoras: via com pista de rolamento para veiculos, com a funcdo de articular vias arteriais, ou
coletar o trafego de determinada area, canalizando para as vias arteriais;

b) vias locais: via com pista de rolamento para veiculos, com a funcdo de se articular com as vias
coletoras e dar acesso as edificacdes e demais espacos.

Il - baldo de retorno: alargamento da via de circulagdo, destinado ao retorno e manobra de veiculos,
permitindo a inscricdo de uma circunferéncia com raio de giracdo de 6,75m (seis metros e setenta e cinco
centimetros) no minimo;

IV - via de pedestre: espac¢o destinado a circulacao exclusiva de pedestres, com largura minima de
1,20 m (dois metros) entre os alinhamentos;

V - praga: logradouro delimitado por vias de circulagdo e/ou pelo alinhamento de imdveis, criado com
o intuito de propiciar espacos abertos e destinados ao lazer e a recreagdao comunitaria;

VI - pontes: construcdo destinada a estabelecer comunicacdo entre dois pontos separados por um
curso de dgua ou por uma depressdo de terreno; e

VIl - alameda: logradouro arborizado destinado a circulacdo de pedestres;

§ 12 Nenhuma via a ser aberta deve ter dimensdo inferior ao estipulado nos incisos | e Il deste artigo.

§ 29 As vias de qualquer natureza deverdo prever a existéncia de calgcadas e faixas de travessia de
pedestres que atendam as normas vigentes de acessibilidade.

§ 32 Quando possivel, a via existente com medida diversa do disposto neste artigo sera adequada as
dimensdes estabelecidas.
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Art. 12. A Diretoria de Infraestrutura sera responsavel pela criagdo e atualiza¢do do Cadastro de
Identificagcdo de Logradouros da UFCA, o qual terd, no minimo, as seguintes informacgdes:

| - tipo do logradouro;

Il - pontos de inicio e término;

Il - situagdo do ponto inicial, mediante indica¢do de logradouros ou de referenciais préximos, quando
for o caso;

IV - denominagdes ou designagdes anteriores, se houver;

V - dispositivo legal relativo a oficializa¢do do logradouro ou a sua anterior denominacgao, quando for
0 caso.

Paragrafo Unico. Antes do inicio da execucdo de obra na qual se prevé a criacdo de novo logradouro,
a Diretoria de Infraestrutura comunicara antecipadamente ao Gabinete do Reitor, que deverd adotar as
providéncias necessarias para a denominacgao do local.

Art. 13. As placas identificativas dos logradouros deverdo conter os seguintes elementos:

| - tipo de logradouro;

Il - nome do logradouro;

Art. 14. O emplacamento de logradouros sera executado com placas confeccionadas de acordo com
o padrao estabelecido no Sistema de Sinalizagdo da UFCA.

Paragrafo uUnico. A confeccdo e fixacdo das placas identificativas dos logradouros serdo de
competéncia da Diretoria de Infraestrutura.

Secao Il
Da Numeracdo dos Imdveis

Art. 15. A numeracdo dos imdveis da Universidade, edificado ou ndo, far-se-a atendendo-se as normas
contidas no manual de sinalizacao.

Secao lll
Da Sinalizacao

Art. 16. Os logradouros, as edificagdes, as areas de convivéncia e lazer e o Refeitério Universitario
serao objetos de identificacdo visual, por meio de placas de sinaliza¢ao.

§ 12 Compete a Diretoria de Comunicac¢do, elaborar o Manual de Sinalizacdo dos Campi da UFCA,
definindo as dimensdes, as cores e a escrita padrdao a serem utilizadas nas placas de sinalizacdo e nas
identificagcdes dos imodveis.

§ 22 A Diretoria de Infraestrutura serd a unidade responsavel pela confecc¢ao e fixacdo das placas de
sinalizacao e de identificacdo dos iméveis.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS, GERAL E FINAL

Art. 17. No prazo de 1 (um) ano, contados a partir da vigéncia desta Resolucdo, a Diretoria de
Comunicacao submetera o Manual de Sinalizacdo dos Campi da UFCA, de que trata o § 12 do art. 16, a
aprovacdao do Reitor.

Art. 18. No periodo de 1 (um) ano, contado a partir da data da publicacdo do manual referido no
artigo anterior, a Diretoria de Infraestrutura providenciara a confeccdo e a fixacao das placas identificativas dos
logradouros, da identificacdo dos imdveis e da sinalizacdo dos Campi da Universidade.

Art. 19. No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da vigéncia desta Resolucdo, as
unidades, nucleos, 6rgaos suplementares, drgaos complementares e a Administracdo Central deverao realizar
inventdario de suas instala¢des fisicas que se encontram denominadas, corrigindo aquelas que ndo estdo em
conformidade com a presente norma.

Art. 20. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Universitario.
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RESOLUGCAO CONSUNI N2 281, DE 29 DE JULHO DE 2025

Aprova o Regulamento dos procedimentos para acesso,
armazenamento e obten¢do de imagens dos sistemas de
videomonitoramento da Universidade Federal do Cariri - UFCA.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, no uso
da competéncia que lhe confere o Decreto Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Didrio Oficial da
Unido, no dia 2 de junho de 2023, sec¢do 2, pagina 1, e tendo em vista o que deliberou o Conselho Universitario
- Consuni, em sua Sexagésima Quarta Sessdao Ordinaria, em 29 de julho de 2025, conforme documentos
contidos no Processo n? 23507.002300/2025-94 e na forma do que dispde o Estatuto da UFCA, art. 24,
combinado com o Regimento Interno do Consuni, art. 79, resolve:

Art. 12 Aprovar o Regulamento dos procedimentos para acesso, armazenamento e obtencdo de
imagens dos sistemas de videomonitoramento da Universidade Federal do Cariri - UFCA, na forma do Anexo a
esta Resolucao.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Presidente do Conselho Universitario
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Regulamento dos procedimentos para acesso, armazenamento e obtencdo de imagens dos sistemas de
videomonitoramento da Universidade Federal do Cariri - UFCA

2025
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Histérico do Regulamento dos procedimentos para acesso, armazenamento e obtengao de imagens dos
sistemas de videomonitoramento da Universidade Federal do Cariri - UFCA:
¢ Aprovado pela Resolug¢ao Consuni n? 281 de 29 de julho de 2025.
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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 Esta resolucdo tem por finalidade estabelecer regras e procedimentos de operagao, controle,
acesso e obtenc¢do as imagens dos sistemas de videomonitoramento das instalagGes fisicas da Universidade
Federal do Cariri - UFCA.

Art. 22 Para fins desta resolugao, considera-se:

| - sistema de videomonitoramento: sistema de video em que diversas cameras sdao utilizadas para
capturar, filmar e armazenar imagens para fins de protecdo ao patrimonio publico e seguranca pessoal e
patrimonial da comunidade académica e demais usuarios;

Il - sistema de videomonitoramento terceirizado: sistema de videomonitoramento fornecido para
UFCA mediante contratacdo de prestacdo de servicos;

Il - Campus da UFCA: unidade onde esta concentrado as atividades educacionais e administrativas da
universidade;

IV - diririgente da unidade administrativa: é o responsavel pelas autorizacdes de acesso e controle do
sistema de videomonitoramento, incluindo os arquivos de gravac¢des, no ambito da unidade, sendo o Pré-
Reitor(a) de Administracdo e/ou servidor(a) por ele designado, no Campus Juazeiro do Norte e diretores (as)
de unidades académicas nos demais campi ou servidores(as) por eles previamente designados;

V - operador: pessoas autorizadas pelos Dirigentes responsaveis pela operacionalizacdo do sistema de
videomonitoramento, incluindo o acesso as cameras, filmagens em tempo real, equipamentos de gravacao e
arquivos de imagens;

VI - encarregado de dados pessoais: pessoa designada pelo Reitor para atuar como canal de
comunicacdo entre a UFCA, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Prote¢dao de Dados - ANPD; e

VIl - terminal de videomonitoramento: equipamento com monitor onde sao transmitidas as imagens
das cameras de videomonitoramento.

Art. 32 O objetivo do sistema de videomonitoramento é possibilitar acdes mais eficazes para protecgao
ao patriménio publico e seguranga patrimonial e pessoal da comunidade académica e demais usuarios da
universidade.

Art. 42 O uso de sistemas de videomonitoramento nas instalagdes fisicas da UFCA tem por finalidade
0 apoio técnico e operacional nas a¢des de seguranca das areas internas e adjacentes, permitindo o acesso
remoto as areas sensiveis e reforco das dreas que nao se encontram totalmente cobertas pelas atividades
exercidas pelo servico de vigilancia patrimonial humana.

Art. 52 As informacgOes coletadas e armazenadas pelo sistema de videomonitoramento tém carater
sigiloso, garantindo a inviolabilidade da intimidade, da vida privada e de acesso as imagens das pessoas.

Art. 62 Os pontos de instalacdo das cameras de videomonitoramento devem ser estabelecidas
seguindo critérios técnicos e levando-se em consideracao os seguintes aspectos:

| - viabilidade técnica da instalacao;

Il - estudos estatisticos de microrregiGes do campus mais sujeitas a ocorréncias de natureza relevante
e que seriam coibidas pelo uso das cameras;

Il - viabilidade financeira para a implantacdo e manutencao;

IV - estudo da area circunvizinha de abrangéncia na utiliza¢cdo das cameras;

IV - campo de abrangéncia visual; e

VI - facilidade de manutencao.

Paragrafo Unico. Os pontos de instalacdo das cameras poderdo ser revistos, de oficio ou por
requisicdo, apos andlise e deferimento do setor técnico competente.

CAPITULO Il
MONITORAMENTO
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Art. 72 Compete ao gestor do contrato, fiscal do contrato administrativo, Pré-Reitor de Administragdo
e diretores(as) de unidades académicas de campi realizarem avaliacdo de desempenho mediante diagndsticos
sobre os locais monitorados, providenciando altera¢do ou inclusdo de dreas sob vigilancia.

Art. 82 E vedada a instalagdo de cameras de videomonitoramento em locais reservados a intimidade
das pessoas, como banheiros, vestidrios, atendimento médico, psicoldgico, assisténcia social, salas de aulas e
laboratdrios de praticas ou outros similares, por violar dispositivos constitucionais fundamentais como a
intimidade, vida privada, honra e imagem.

Art. 92 E obrigatéria a afixacdo de placa de aviso, que informe a existéncia de camera de
videomonitoramento em locais nos quais elas estejam instaladas.

Paragrafo Unico. As placas de aviso tratadas no caput devem ser legiveis e instaladas em local de facil
visualizagado.

Art. 10. As imagens dos sistemas de videomonitoramento devem ficar armazenadas pelo periodo
determinado em contrato.

Paragrafo Unico. A UFCA fica isenta de qualquer responsabilidade por imagens sobrescritas.

Art. 11. O acesso ao terminal de monitoramento dos ambientes serd restrito aos servidores
formalmente autorizados pelos responsaveis previstos no art. 29, inciso IV.

§ 192 Todas as pessoas autorizadas a operar o sistema de videomonitoramento e tiverem acesso as
imagens geradas, deverdo, obrigatoriamente, assinar Termo de Sigilo e Confidencialidade resguardando a
salvaguarda dos dados, informacdes, documentos, materiais sigilosos, privacidade e as garantias
fundamentais.

§ 22 O monitoramento dos ambientes sera realizado exclusivamente em terminais localizados nas
dependéncias da UFCA e de acesso restrito aos operadores do sistema.

§ 32 E expressamente proibida a producdo de cépia, por qualquer meio ou forma, de qualquer
imagem captada pelos sistemas de videomonitoramento da UFCA, sem autorizacdo formal dos dirigentes
indicados no art. 29, inciso IV.

§ 42 Para fins de controle de acesso as imagens, é obrigatdrio que o sistema seja acessado com login
e senhas.

Art. 12. Os operadores do sistema de videomonitoramento deverao adotar medidas adequadas para:

| - impedir o acesso de pessoas ndo autorizadas aos terminais de monitoramento utilizados para o
armazenamento e tratamento de imagens, dados e informacgdes produzidas pelo sistema; e

Il - impedir que imagens, dados e informag¢bes possam ser visualizadas, copiadas, alteradas ou
retiradas por pessoas nao autorizadas;

Art. 13. Compete aos operadores autorizados ou quando houver previsao contratual, no caso de
equipamentos de gravacao e exclusao de imagens instalados no Datacenter:

| - manter os equipamentos ligados e configurados;

Il - gerenciar os servicos de manutencao corretiva e preventiva dos equipamentos;

lll - armazenar as gravacles das imagens pelo periodo de capacidade do equipamento, em local
seguro e privado, respeitando as legislacdes sobre seguranca da informacao; e

IV - providenciar cépia de seguranca das gravacées quando solicitado pelo Dirigente da unidade.

Art. 14. O tratamento de dados, informacdes e imagens produzidos pelo sistema de
videomonitoramento devem processar-se no estrito respeito a inviolabilidade da intimidade, da vida privada,
da honra, e das imagens das pessoas, dos direitos, liberdades e garantias fundamentais versados nos incisos X
e LXXIX, do art. 52 da Constituicdo Federal, bem como previsto no art. 20 da Lei n2 10.406, de 10 de 2002, e
também na Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Art. 15. Todas as pessoas que tenham acesso as gravacoes realizadas nos termos desta norma, em
razdo de suas funcdes, deverdo guardar sigilo sobre todas as imagens e informacdes acessadas, sob pena das
responsabilidades, alcancando as san¢Ges administrativas, civeis e criminais.
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Art. 16. Qualquer ocorréncia que envolva vazamento de imagens, por qualquer meio de comunicagao,
deverd ser comunicada imediatamente:

| - aos operadores do sistema de monitoramento para realizar as averiguagdes e corregdes necessarias
no sistema; e

Il - dirigente da unidade académica ou administrativa para a apuragdo de responsabilidade.

Paragrafo Unico. Os servidores que utilizarem das informacgdes, imagens e videos em desacordo com
esta norma, estarao sujeitos as san¢des versadas no caput do art. 15. Caso a utilizagdo indevida seja realizada
por pessoa que nao seja servidor da institui¢dao, as providéncias serdo tomadas de acordo com as previsées da
legislagao civil e penal;

Art. 17. O acesso as imagens gravadas poderd ser concedido mediante autorizacdo expressa do
dirigente da unidade académica ou administrativa, devidamente designados por portaria do dirigente maximo,
nas seguintes situagdes:

| - por determinacdo judicial;

Il - por autoridade policial que presida ou conduza inquérito;

Il - para instrugao interna de processos administrativos ou judiciais; ou

IV - por requerimento do interessado (Anexo 1), acompanhado de cépia do Boletim de Ocorréncia -
BO, onde a descricdo dos fatos noticiados justifique o acesso as imagens.

§12 No caso referido no inciso IV, apenas serdo analisadas as peticGes que se refiram aos casos
seguintes:

| - danos ao patrimoénio publico e privado;

Il - roubos e furtos;

[l - acidentes;

IV - perturbacdo da ordem publica; ou

V - atos de violéncia contra pessoas e animais.

§ 22 Nos casos citados no pardgrafo anterior, sendo identificadas situagdes mais graves ou que
necessitem de ac¢des imediatas da universidade, é responsabilidade do operador dirigente da unidade
académica ou administrativa a salvaguarda das imagens do delito, garantindo que nao serdo perdidas e/ou
apagadas acidentalmente ou intencionalmente.

§ 32 Em ocasides em que o requerente for menor de idade, a solicitacdo devera ser realizada por seu
representante legal.

§ 49 O acesso a gravagdes limita-se a visualizagao das imagens, sendo a cépia do arquivo de gravagao
cedido exclusivamente por requisicdo da Corregedoria e da Auditoria Interna Governamental, ambas da
instituicdao, e para autoridade judicial ou policial.

§ 52 O acesso a imagens que possam constituir ameaca aos direitos e garantias de terceiros e/ou
prejuizo a apuragao de atos ilicitos e inquéritos criminais, somente serdao concedidas mediante autorizagado
judicial ou policial.

§ 62 Na auséncia da cdpia do Boletim de Ocorréncia - BO, cabera a autoridade administrativa o juizo
de admissibilidade, podendo indeferir o pedido de acesso as imagens, nas seguintes situacdes:

| - minima ofensividade da conduta do agente;

Il - nenhuma periculosidade social da acdo;

Il - reduzido grau de reprovabilidade do comportamento do agente; ou

IV - inexpressividade da lesdo juridica provocada.

Art. 18. Nos casos de requerimento de acesso a imagens por motivos ndo especificados no art. 19, a
direcdo de unidade académica ou a Pro-Reitoria de Administracdo poderd solicitar a analise técnica do
encarregado de dados da UFCA, com o intuito de assegurar a conformidade com as diretrizes estabelecidas
pela LGPD.

Art. 19. Apds o recebimento da solicitacdo de acesso as imagens gravadas, a direcdo da unidade
académica ou Pro-Reitoria de Administracdo avaliara os motivos, deferindo ou indeferindo a solicitagdo no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis.
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Art. 20. A solicitagdo sera encaminhada ao setor responsdvel (unidade académica ou Pré-reitoria de
Administracdo) que analisara o teor das imagens gravadas para fins de identificar o evento que motivou o
acesso as imagens, bem como, verificar se as imagens a serem cedidas contém conteddo que possa implicar
em questdes como o respeito ao direito a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas.

Paragrafo Unico. Caso as imagens ndo estejam no equipamento, o setor responsavel devera
comunicar formalmente o motivo da ndo existéncia das imagens requisitadas.

Art. 21. Em caso de deferimento, o requerente devera comparecer na UFCA, mediante agendamento
prévio com o setor responsavel, para visualizar as imagens requeridas e autorizadas.

Paragrafo unico. O acesso as informagdes/imagens pelo requerente ocorrera mediante assinatura em
Termo de Responsabilidade de Acesso as Informacdes (Anexo lll), ficando sob inteira responsabilidade do
requerente as imagens obtidas.

Art. 22. Os casos omissos serdo deliberados pela autoridade mdaxima da instituicao.
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FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ARQUIVO?DI\I;EI);/IOAIGEM DO SISTEMA DE VIDEOMONITORAMENTO DA
UFCA

Nome do Requisitante:

Cargo/Profissdo:

CPF:

Localizacao da Camera:

Data de Inicio da Gravagao: / / Hora e Minuto de Inicio:

Data Final da Gravagao: / / Hora e Minuto Final:

Justificativa da Solicitagao:

Declaro que as imagens solicitadas ndo poderao ser divulgadas, publicadas ou retransmitidas, bem
como somente poderdo ser utilizadas para fins legais, e estou ciente que sao invioldveis a intimidade, a vida
privada, a honra e a imagem das pessoas.

Cidade: , de de

Assinatura do Solicitante
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ANEXO Il
TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

O presente TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE, aplica-se a toda informacao relativa as imagens gravadas
pelas cameras instaladas nas dependéncias da Universidade Federal do Cariri - UFCA, considerando que o sigilo
e a confidencialidade sdo imprescindiveis para quem trabalha no monitoramento de imagens gravadas pelas
cameras instaladas na universidade.

Nome Completo: RG:
CPF: Cargo/Funcdo

Setor:

Vinculo com a UFCA: ( ) servidor () aluno ( ) prestador de servico terceirizado
( ) outro: (especificar)

DECLARO:

1. Que as informacdes acima sdo verdadeiras e estou ciente que a omissao de informacgdes ou a apresentacdo
de dados ou documentos falsos e/ou divergentes implicam em crime previsto em lei.

2. Que ndo publicarei, retransmitirei ou divulgarei as informacdes a que tiver acesso em funcdo de minhas
atividades/cargo, sob pena de responsabilidade.

3. Que ndo produzirei cépias, por qualquer meio ou forma, de qualquer das imagens gravadas que tenham
chegado ao meu conhecimento, sem expressa autorizacao.

Cidade : de de

(Assinatura)
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ANEXO Il
TERMO DE RESPONSABILIDADE DE ACESSO AS INFORMACOES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA

N
portador(a) do CPF N2: ... ,Na qualidade de ......ccuveeeeecieee e ,
domiciliado(@)...ccccovviiiiiiiiiieee ,

DECLARO:

1. Que as informacgdes acima sdo verdadeiras e estou ciente que a omissdo de informacdes ou a apresentacao
de dados ou documentos falsos e/ou divergentes implicam em crime previsto em lei.

2. Que ndo publicarei, retransmitirei ou divulgarei as imagens recebidas, bem como sé as utilizarei para fins
legais, e estou ciente que sdo invioldveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas.

Cidade: ) de de

(Assinatura do Portador da Informacao)
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RESOLUGAO CONSUNI N2 282, DE 29 DE JULHO DE 2025

Aprova a Politica Institucional de Prevengao e Enfrentamento
do Assédio, Violéncia e Discriminagdo no ambito da
Universidade Federal do Cariri -UFCA.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, no uso
da competéncia que lhe confere o Decreto Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Didrio Oficial da
Unido, no dia 2 de junho de 2023, sec¢do 2, pagina 1, e tendo em vista o que deliberou o Conselho Universitario
- Consuni, em sua Sexagésima Quarta Sessdao Ordinaria, em 29 de julho de 2025, conforme documentos
contidos no Processo n? 23507.004351/2025-51 e na forma do que dispde o Estatuto da UFCA, art. 24,
combinado com o Regimento Interno do Consuni, art. 79, resolve:

Art. 12 Aprova a Politica Institucional de Preven¢dao e Enfrentamento do Assédio, Violéncia e
Discriminacdo no ambito da Universidade Federal do Cariri - UFCA, na forma do Anexo a esta Resolucdo.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Presidente do Conselho Universitario
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Politica Institucional de Prevencao e Enfrentamento do Assédio, Violéncia e Discriminacdo no ambito da
Universidade Federal do Cariri — UFCA

2025
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Histérico da Politica Institucional de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio, Violéncia e Discriminagao no
ambito da Universidade Federal do Cariri — UFCA:
¢ Aprovado pela Resolugao Consuni n? 282 de 29 de julho de 2025.
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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Politica Institucional tem como finalidade prevenir, identificar e enfrentar praticas de
assédio moral, sexual e todas as formas de violéncia e discrimina¢do no ambito da Universidade Federal do
Cariri - UFCA.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Politica, entende-se como ambito da UFCA qualquer local onde
as atividades da instituicdo sejam desenvolvidas (ensino, pesquisa, extensdo, cultura e administragao),
incluindo ambientes virtuais de aprendizagem, redes sociais institucionais e demais contextos onde haja
atuacdo da UFCA, seja em formato presencial ou remoto.

Art. 22 Para os efeitos do disposto nesta Politica, considera-se:

| - assédio moral: conduta que viola a dignidade ou integridade psiquica ou fisica de outra pessoa por
meio de conduta abusiva, independentemente de intencionalidade, por meio da degradacdo das relagoes
socioprofissionais e do ambiente de trabalho, podendo se caracterizar pela exigéncia de cumprimento de
tarefas desnecessdrias ou exorbitantes, discriminacdo, humilhacdo, constrangimento, isolamento, exclusao
social, difamacao ou situacdes humilhantes e constrangedoras suscetiveis de causar sofrimento, dano fisico ou
psicoldgico;

Il - assédio moral organizacional ou institucional: processo continuo de condutas abusivas ou hostis,
sustentado por estratégias organizacionais e métodos gerenciais que visam obter engajamento intensivo ou
excluir servidores indesejados, mediante o desrespeito aos seus direitos fundamentais. Essa pratica se
manifesta por meio de discursos, normativas, falas e acdes administrativas promovidas ou legitimadas por
dirigentes em posicOes hierdrquicas superiores, gerando ameacas, cerceamentos, constrangimentos,
desautoriza¢Oes, desqualificacGes e deslegitimagbes de servidores e de suas fung¢des institucionais;

Il - assédio moral pedagdgico: pratica marcada por atitudes excessivamente autoritarias de
profissionais da educacao, resultando em consequéncias negativas propositais para o publico discente. Este
tipo de assédio ocorre em contextos de ensino, envolvendo palavras, gestos, atos, escritos ou omissdes que,
de maneira sistematica e intencional, depreciam, constrangem ou humilham, causando prejuizos a integridade
fisica ou psiquica da pessoa afetada, ou impde sua vontade de forma arbitraria e autoritaria, contribuindo para
a perpetuacao de praticas abusivas, ao passo que, o exercicio da autoridade docente deve respeitar os limites
éticos e a dignidade dos estudantes;

IV - assédio sexual: conduta de conotacdo sexual praticada contra a vontade de alguém, sob forma
verbal, ndo verbal ou fisica, manifestada por palavras, gestos, contatos fisicos ou outros meios, com o efeito
de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil,
degradante, humilhante ou desestabilizador;

V - discriminacgdo: toda disting¢ao, exclusao, restricao ou preferéncia fundada na raga, etnia, cor, sexo,
género, religido, deficiéncia, opinido politica, ascendéncia nacional, origem social, idade, orientacaosexual,
identidade e expressdo de género, ou qualquer outra que atente contra o reconhecimento ou exercicio, em
condicOes de igualdade, dos direitos e liberdades fundamentais nos campos econ6mico, social, cultural, laboral
ou em qualquer campo da vida publica; abrange todas asformas de discriminacdo, inclusive a recusa de
adaptacdo razoavel;

VI - violéncia fisica: qualquer acdo que utilize for¢ca ou contato corporal com a intenc¢do de causar dor,
lesdo ou constrangimento fisico;

VIl - violéncia psicoldgica: comportamentos que causem dano emocional, sofrimento mental,
intimidacdo, humilhacdo, controle ou qualquer forma de abuso que comprometa o equilibrio psiquico da
pessoa afetada;

VIl - pessoa afetada: pessoa que sofre a conduta de assédio, violéncia ou discriminacdo;

IX - denunciante: qualquer pessoa que relate um fato relacionado a assédio, violéncia ou
discriminacdo, seja ela a pessoa diretamente afetada ou ndo; e
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X - canal de denuncia: ferramenta institucional segura e sigilosa destinada ao recebimento e
encaminhamento de denuncias.

Art. 32 Esta politica se rege, além dos definidos no Estatuto da UFCA e demais normas institucionais,
pelos seguintes principios:

| - respeito a diversidade, incluindo género, raga, etnia, orientagdo sexual, religidao, idade, deficiéncia
(fisica, mental, intelectual ou psicossocial) e condi¢do social;

Il - igualdade, equidade e ndo discriminagao;

1l - sigilo, ética e protecdo das pessoas envolvidas;

IV - transparéncia e celeridade nos processos;

V - ndo revitimizacdo e protecdo contra retaliacdes; e

VI - responsabilidade institucional na promocao de ambientes sauddaveis e seguros.

Art. 42 Esta politica implementa as seguintes diretrizes:

| - estabelecimento de canais de denuncia seguros e acessiveis: estabelecimento de meios fisicos e
digitais, para receber e encaminhar denuncias de forma sigilosa;

Il - promocao de formacgao continua: capacitacao regular de servidores, docentes, discentes, gestores
e colaboradores terceirizados(as) sobre prevenc¢do do assédio, violéncia, discriminacdo e ética institucional;

lll - acolhimento e apoio psicossocial as pessoas afetadas: disponibilizacdo de suporte técnico
especializado para escuta, orientacdo e acompanhamento das pessoas afetadas;

IV - aplicacdo de medidas administrativas e disciplinares: previsdo de sancdes, com base nos
regimentos internos e legislacdo vigente, para responsabilizacdo de das pessoas que cometerem atos de
assédio, violéncia ou discriminacao;

V - monitoramento, avaliacdo e transparéncia dos dados: producdo de relatérios institucionais (com
dados anonimizados) que permitam o acompanhamento das a¢des da politica;

VI -integracdo com outras politicas institucionais: articulagdo com politicas de permanéncia, equidade
de género, inclusdo, acdes afirmativas e ética; e

VIl - participacdo da comunidade universitdria: incentivo a escuta ativa, construcdo coletiva e
participacdo nos espacos de decisdao e formulacado da politica.

Art. 52 S3o destinatarios desta politica:

| - docentes e técnicos administrativos em educacao;

Il - discentes de graduacdo e pds-graduacdo (incluindo regulares, especiais ou ouvintes);

Il - colaboradores terceirizados(as);

IV - pessoas com vinculo tempordrio ou contrato de qualquer natureza, incluindo estagidrios(as) e
bolsistas; e

V - colaboradores eventuais.

Art. 62 A presente politica esta alinhada e integrada aos seguintes documentos e instrumentos da
UFCA:

| - Estatuto Geral e regimentos;

I - Codigo de Etica;

Il - Programa de Integridade;

IV - Planejamento Estratégico e Plano de Desenvolvimento Institucional; e

V - outros regulamentos.

CAPITULO Il
DA PREVENCAO

Art. 72 A Universidade Federal do Cariri - UFCA promovera a¢ées permanentes de prevencdo ao
assédio, violéncia e discriminacdo, fundamentadas nos principios da dignidade humana, diversidade, equidade
e respeito as diferencas.

Art. 82 N3do serdo admitidos conteudos institucionais e académicos que violem os termos desta
politica, incluindo:
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| - projetos de ensino, pesquisa, extensao e cultura;

Il - eventos de natureza académica e artistica; ou

[ - disciplinas e trabalhos de natureza académica.

Art. 92 Todas as a¢des com caracteristicas de prevencdo as praticas de assédio, violéncia ou
discriminagdo, nos moldes desta politica, promovidas por grupos pertencentes a esta instituicdo, devem ser
registradas junto a Unidade de Gestao da Integridade - UGI para que constem nos relatdrios de atividades da
universidade.

Secao |
Das A¢Oes de Formagado e Capacitagao

Art. 10. A temadtica do enfrentamento ao assédio, violéncia e discriminacdo devera estar contida,
direta ou transversalmente, no Plano Anual de Capacitagdes da instituigdo.

§12 A Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas - Progep deverd ofertar, anualmente, capacitacdo para os
servidores por meio de cursos, oficinas, seminarios e/ou a¢des formativas voltadas a promocdo de ambientes
saudaveis e a prevencado de condutas abusivas.

§22 Pessoas ocupantes de cargos de gestdo, direcdo, coordenacdo ou chefia deverdo participar de
capacitacbes sobre prevencdo e enfrentamento ao assédio, violéncia e discriminacdo, com foco na
responsabilidade institucional, gestdo ética de pessoas e promocdo de ambientes saudaveis.

Art. 11. As unidades académicas e coordenacdes de curso deverdo orientar e incentivar a participacdo
dos estudantes em campanhas e orientagdes sobre o enfrentamento ao assédio, violéncia e discriminacdo no
momento do ingresso e por meio de agdes formativas continuadas, de forma acessivel, contextualizada e
adequada ao seu nivel de formacao.

Art. 12. Nos contratos firmados pela UFCA que envolvam a prestacdo de servicos com dedicacao
exclusiva de mado de obra, devera constar clausula que estabeleca a obrigatoriedade de que a empresa
contratada promova a capacitacdo de seus colaboradores(as) sobre prevencdo e enfrentamento ao assédio,
violéncia e discriminagdo no ambiente de trabalho.

§ 12 A capacitacdo devera ocorrer no inicio da execugao contratual e, preferencialmente, ser renovada
de forma periddica, devendo estar documentada e disponivel para fiscalizagao.

§ 22 A UFCA podera colaborar, por meio de seus setores competentes, com a disponibilizacdo de
materiais informativos, agdes educativas e orientagdo técnica as empresas contratadas.

Secao Il
Das Ac¢des de Sensibilizagao

Art. 13. A Diretoria de Comunicac¢do - Dcom devera prever, no Plano de Comunicacao da UFCA, a¢des
periddicas de disseminacdo e conscientiza¢gdo da tematica desta politica.

Art. 14. A sensibilizacdao devera ter como objetivo a promogao de:

| - equidade e combate a todas as formas de assédio, violéncia e discriminagao;

Il - campanhas educativas e conteldos informativos com linguagem nao violenta, inclusiva, acessivel
e ndo discriminatdria, em todos os processos de comunicacdo;

Il - agcOes voltadas a qualidade de vida no trabalho; e

IV - informacdo e conhecimento acerca das praticas de assédio, violéncia e discriminacdo de género,
raca e de outros grupos e as politicas para o seu enfrentamento.

Secao lll
Das AcOes de Promocdo da Saude e Prevencdo de Riscos e Agravos
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Art. 15. Compete a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Progep, no ambito de suas atribuicOes
institucionais, estruturar e implementar politicas de preven¢do e promog¢dao da saude dos servidores,
empregados publicos e demais integrantes do quadro funcional da UFCA.

Paragrafo Unico. As politicas de que trata o caput deverdao compreender a definicao de protocolos,
mecanismos, fluxos e marcadores sistémicos.

Art. 16. As politicas mencionadas no artigo anterior deverao incluir, entre outras agoes:

| - o levantamento e o monitoramento periddicos do clima organizacional e da qualidade de vida no
trabalho;

Il - o desenvolvimento e o aprimoramento de estratégias voltadas ao enfrentamento de praticas de
assédio, violéncia ou discriminacdo que possam ocasionar adoecimento ou afastamentos do ambiente de
trabalho; e

Il - a estruturacao e execucdo de programas de promoc¢ao da saude e prevenc¢do de agravos e riscos
no ambiente de trabalho, por meio de projetos, estratégias e praticas que favorecam relacées e ambientes de
trabalho inclusivos, seguros e saudaveis.

CAPITULO Il
DA DETECCAO E APOIO AS PESSOAS AFETADAS

Secao |
Das Orientacbes Gerais para Denuncias

Art. 17. Qualquer pessoa que tenha conhecimento de situacdo de assédio, violéncia, discriminacao
ou conduta incompativel com esta politica podera apresentar manifestacao por meio dos canais oficiais.

§ 12 As manifestagdes podem ser realizadas tanto de forma identificada quanto an6nima, observadas
as garantias de confidencialidade, sigilo e protecdo dos dados pessoais, conforme disposto na legislacdao
especifica.

§ 22 As denuncias podem ser realizadas por pessoas afetadas, testemunhas ou qualquer membro da
comunidade académica ou externa.

§ 32 Os servidores publicos da UFCA deverdao comunicar a Ouvidoria Geral, sobre quaisquer fatos de
denuncias que presenciarem incompativeis com esta politica, ou que tenham conhecimento por evidéncias
fundadas, sob pena de responsabilizacdao administrativa pela omissao.

§ 42 A atuacdo da Ouvidoria Geral sera orientada pela presuncao da boa-fé do usuario, nos termos do
art. 5°, Il da Lei 13.460 de 2017, e pela protegdo prioritaria dos grupos e usudrios vulneraveis.

§ 52 O registro de denuncias e manifestacdes na Ouvidoria procurard responsabilizar e educar o
agente, proteger a pessoa afetada e o(a) denunciante, e, o quanto possivel, minimizar o dano sofrido,
intermediando revisdes de decisdes e andlises de pedidos negados junto aos setores responsaveis, a fim de
buscar tratamento especial reparador e protetor.

§ 62 A Ouvidoria podera provocar a deliberacao de Conselho Superior ou outros colegiados, com base
no paragrafo anterior, a fim de propor medidas de tratamento especial reparador e protetor a pessoa afetada
com base no caso concreto.

Secao ll
Dos Canais de Denuncia

Art. 18. As denuncias e manifestacOes relacionadas a assédio, violéncia ou discriminag¢do ocorridas
no dmbito da instituicdo, serdo dirigidas a Ouvidoria Geral da UFCA.

Art. 19. As manifestacdes podem ser encaminhadas a Ouvidoria por meio de:

| - sistema Fala.BR, plataforma integrada do Governo Federal para registro de manifestacdes;

Il - atendimento presencial ou e-mail institucional (ouvidoria@ufca.edu.br), sendo o telefone
institucional disponivel para quaisquer esclarecimentos e/ou agendamentos.

48



Ministério cia Educacao
Universidade Federal do Cariri

§ 19 A utilizacdo do sistema Fala.BR é obrigatdria, sendo recomendado o seu registro direto pelo
manifestante por garantir o protocolo oficial, a rastreabilidade do tratamento da demanda e a seguranga no
processamento dos dados.

§ 22 O manifestante podera optar pela confidencialidade de seus dados ou pelo anonimato,
observadas as limitagOes decorrentes de cada modalidade para o acompanhamento e retorno dos resultados.

Art. 20. Compete prioritariamente a Ouvidoria:

| - realizar escuta ativa e qualificada;

Il - oferecer acolhimento inicial as pessoas em situacdo de assédio, violéncia ou discriminagao;

[l - prestar orientagdo sobre os procedimentos disponiveis e os direitos das partes envolvidas;

IV - avaliar a admissibilidade da manifestacdo; e

V - encaminhar, quando cabivel, aos setores responsaveis, observando os fluxos mapeados da
Ouvidoria, podendo recomendar a adocao de medidas.

§ 12 No caso do inciso Il, o acolhimento inicial poderd ser prestado pela unidade escolhida pela
afetada, podendo ser qualquer unidade administrativa de sua confianca ou de sua convivéncia mais préxima,
devendo o(a) servidor(a) ouvinte realizar o registro na Ouvidoria, conforme o art. 17, § 32 e guardar o sigilo e
confidencialidade da denuncia.

§ 22 No caso do paragrafo anterior, a Ouvidoria entrard em contato com o(a) servidor(a) ouvinte para
mais esclarecimentos e para solicitar intermediacdo de acolhimento direto, salvo se a pessoa afetada se
recusar.

§ 32 No caso do inciso I, em situacdo atual de violéncia ou de quaisquer formas de abusos descritos
nesta Politica, a unidade administrativa onde ocorrem os fatos, ou a mais proxima, bem como o servidor
publico ou o funciondrio que a presencie, deverdo intervir imediatamente, nos limites de suas competéncias
e atribuicdes funcionais, a fim de fazer cessar a situacdo de ilegalidade, resguardando-se a integridade fisica e
psicolégica de todos os envolvidos, sob pena de responsabilizacdo administrativa pela omissao injustificada.

Secao lll
Do Acolhimento e Apoio as Pessoas Afetadas e Denunciantes

Art. 21. A UFCA assegurard acolhimento humanizado, ético, empatico e sigiloso as pessoas afetadas,
denunciantes e testemunhas, visando proteger sua integridade fisica, emocional e social.

Art. 22. O acolhimento inclui:

| - atendimento inicial pela Ouvidoria, com escuta qualificada e oferta de informacdes;

Il - encaminhamento, quando necessario, para atendimento psicossocial aos setores responsaveis,
tais como:

a) Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Progep, para o corpo técnico-administrativo e docente;

b) Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil - Prae, para discentes; ou

c) Coordenadoria de Fiscalizacdo de Servicos Terceirizados (CTER/Proad), para colaboradores
terceirizados; ou

d) outros setores ou parcerias institucionais, conforme a necessidade do caso.

Paragrafo Unico. Ndo compete ao setor responsavel pelo acolhimento realizar apuracao, juizo de valor
ou aplicar quaisquer sangdes quanto aos casos relatados.

Art. 23. Em casos que envolvam pessoas com deficiéncia, a UFCA assegurara o apoio e a participacdo
da Secretaria de Acessibilidade - Seace, para garantir a analise e implementacdo de medidas de acessibilidade
e inclusdo adequadas, em conformidade com a legislacdo vigente e os principios do desenho universal.

Paragrafo Unico. Este apoio podera se dar em todas as fases do processo, desde o acolhimento até a
apuracao e aplicacdo de medidas, visando a promocado da autonomia, dignidade e plena participacdo da pessoa
com deficiéncia.

Art. 24. No processo de acolhimento inicial, e conforme as melhores praticas de protecdo a pessoa
afetada, a Ouvidoria e os setores de apoio psicossocial deverdo apresentar a pessoa afetada um formulario de
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avaliacdo de risco, para preenchimento voluntario, visando identificar possiveis necessidades de apoio e
medidas protetivas adicionais.

Paragrafo Unico. As informacgdes coletadas por meio do formuldrio serdo utilizadas para subsidiar o
plano de acolhimento e apoio a pessoa afetada, sempre respeitando o sigilo e a confidencialidade.

Art. 25. Os casos que envolvam autolesdo e tentativa de suicidio serdao informados aos servigos de
saude do municipio de forma compulsdria e, tratando-se de criangas e adolescentes, o Conselho Tutelar
também devera ser notificado.

Secao IV
Da Assisténcia Psicossocial e do Acompanhamento

Art. 26. A UFCA garantird, no limite da sua competéncia e na medida de suas capacidades
institucionais, atendimento psicossocial as pessoas em situacdo de assédio, violéncia ou discriminacao.

§ 12 Quando ndo houver disponibilidade interna, a UFCA podera firmar parcerias com 6rgaos externos
ou realizar encaminhamentos a servicos publicos especializados.

§ 292 Os profissionais serdao acionados em consonancia com a vontade das pessoas envolvidas e a
necessidade organizacional.

Secao V
Da Confidencialidade, Anonimato e Protecdo ao Denunciante

Art. 27. As manifestacdes e denuncias tratadas pela Ouvidoria da UFCA s3o protegidas por sigilo,
sendo vedada qualquer forma de divulgacdo dos dados dos(as) denunciantes, pessoas afetadas e testemunhas,
exceto nas hipéteses legalmente previstas.

Art. 28. As manifestacdes podem ser feitas de forma:

| - identificada e sigilosa, em que os dados sdo protegidos e acessiveis apenas a equipe da Ouvidoria;
ou

Il - anénima, quando o denunciante opta por nao se identificar.

§ 12 As denuncias an6nimas deverdo conter elementos minimos que possibilitem a analise dos fatos,
como descri¢cao clara do ocorrido, local, periodo, envolvidos e, se possivel, anexa¢do de documentos ou
evidéncias.

§ 29 A UFCA adotarda as providéncias necessarias para prevenir e reprimir atos de retaliacao,
perseguicdo ou constrangimento contra pessoas afetadas, denunciantes e testemunhas, sendo tais atos
passiveis de responsabilizacdao administrativa, civil e penal.

Secao VI
Dos Procedimentos para Tratamento de Dendncias

Subsecao |
Do Recebimento

Art. 29. As manifestacGes sdo registradas preferencialmente no Sistema Fala.BR, ou diretamente na
Ouvidoria, por meio dos canais institucionais.

Art. 30. Uma vez recebida, a Ouvidoria realiza o registro formal da demanda, atribuindo nimero de
protocolo e gerando recibo de acompanhamento.

Art. 31. Na hipdtese de o(a)denunciante apresentar sua denuncia em setor diverso desta
Universidade, a agente publico que a recebeu deverd realizar imediatamente o registro da denuncia junto a
Ouvidoria Geral da UFCA, por meio do sistema Fala.BR, sendo responsavel por manter sigilo quanto ao
conteldo da denuncia ou o elemento de identificacdo do(a) denunciante.

Paragrafo Unico. N3o sera recusado o recebimento de denuncia, sob pena de responsabilizacdo do
agente publico que a recusou.
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Subsecao Il
Da Analise Preliminar

Art. 32. Apds o recebimento, a Ouvidoria procedera a andlise preliminar, que consiste em:

| — verificar se a manifestacdo contém elementos minimos que permitam compreender o fato
relatado, tais como:

a) descricdao objetiva do fato;

b) local e periodo dos acontecimentos;

c) envolvidos (se identificados); e

d) evidéncias, documentos, registros ou quaisquer outros elementos que auxiliem na verificacdo dos
fatos.

Il - avaliar se os fatos narrados sdao de competéncia da UFCA;

Il - classificar corretamente a manifestacdo, conforme as tipologias definidas (denuncia, reclamacao,
solicitacdo, sugestdo ou elogio); e

IV - avaliar se hd indicios de autoria e materialidade suficientes para encaminhamento aos setores
responsaveis.

§ 12 Se a manifestacdo estiver incompleta, a Ouvidoria podera solicitar complementacdo a pessoa
manifestante, quando ela for identificada.

22 Na auséncia de elementos minimos, especialmente no caso de denuncia andnima, podera ser
realizado o arquivamento preliminar, devidamente fundamentado, conforme normativos.

§ 32 As manifestacGes sobre temas desta politica terdo tratamento prioritario, sobretudo as que
tratem de fatos atuais.

§42 A Ouvidoria realizarad a habilitacdo da denudncia nos termos do Decreto n? 10.153, de 3 de
dezembro de 2019, sendo:

| - habilitagdo: o procedimento de andlise prévia por meio do qual a unidade de ouvidoria verifica a
existéncia de requisitos minimos de autoria, materialidade e relevancia para a apuracao da denuncia e o seu
encaminhamento a unidade de apuracgao;

Il - materialidade: consiste na analise da ilegalidade ou antijuridicidade, com base nos fatos
superficialmente descritos da denlncia. No caso desta politica, a analise da existéncia de materialidade é a
observacao inicial de que a situagdo denunciada se enquadra em hipdtese de assédio, violéncia ou
discriminacdo. A conclusdo pela existéncia de materialidade na denuncia nao implica a afirmacdo sobre a
procedéncia dos fatos;

Il - relevancia institucional: os casos de temas desta politica terdo relevancia presumida, salvo se o(a)
denunciado(a) nao estiver sujeito a disciplina ou fiscalizacdo da Universidade Federal do Cariri, ou se os fatos
forem exclusivamente de vida privada; e

IV - unidade de apuragao: a unidade administrativa ou autoridade com competéncia para realizar a
analise dos fatos relatados em denuncia ou, a depender do caso, para a tomada de providéncias
administrativas ainda que ndo apuratérias, conforme os fluxos mapeados na Quvidoria, podendo envolver o
setor de fiscalizacdo de contratos no caso de denunciado(a) colaborador terceirizado(a).

Subsecao i
Do Encaminhamento

Art. 33. Concluida a andlise preliminar, se confirmada a habilitacdo, a Ouvidoria encaminhara a
manifestacdo, conforme o caso, para:

| - Corregedoria da UFCA, nos casos que demandem apuracdo de possivel infracdo disciplinar;

Il - Comissdo de Etica da UFCA, quando envolver possiveis infracdes éticas; ou

Il - demais setores responsaveis, a depender do caso, para providéncias administrativas e acGes de
mediacdo ou apoio institucional.
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Subsecgado IV
Do Acompanhamento e Finalizagao

Art. 34. A Ouvidoria acompanhard os prazos e os tramites das manifestacGes encaminhadas,
mantendo o(a) denunciante informado, nos limites da legislagdao aplicavel e respeitando o sigilo processual.

Art. 35. A manifestacdo sera formalmente encerrada quando:

| - for concluida a apuragao ou solucionada a demanda pelo setor responsavel;

I - for solucionada por mediagdo ou providéncia administrativa, com ciéncia da parte denunciante, se
identificada; ou

lIl - houver decisdo fundamentada pela improcedéncia, arquivamento ou inviabilidade de
prosseguimento.

CAPITULO IV
DA APURACAO E RESPONSABILIZACAO

Secao |
Dos Orgdos Competentes

Art. 36. A apuracdo de denuncias de assédio, violéncia ou discriminacao que impliquem em infra¢des
disciplinares que possam ter sido cometidas por servidores publicos ou discentes sera realizada no ambito das
atribuicées da Corregedoria da UFCA, observando-se a legislacdo vigente e os principios da celeridade,
imparcialidade e respeito ao devido processo legal.

§12 As denuncias em que a pessoa acusada seja colaborador (a) terceirizado(a) serdo encaminhadas
ao gestor do contrato correspondente, para que adote as providéncias cabiveis, nos termos dos §§ 12 e 22 do
art. 32 do Decreto n2 12.122, de 30 de julho de 2024.

§ 22 Nos casos do paragrafo anterior, serdo analisadas as medidas cautelares, observando-se quanto
possivel o disposto na Secdo Il do Capitulo IV desta politica, sendo possivel, havendo fundadas razdes, a
solicitacdao de suspensdo das atividades a contratada, sem prejuizos a UFCA.

Art. 37. As acgles ou condutas que, embora n3ao configurem infragdes disciplinares, constituam
violagdo aos preceitos do Cédigo de Etica da UFCA, serdo encaminhadas para apuracio pela Comiss3o de Etica
da Universidade.

Art. 38. As instancias correcional e ética atuardao de forma autébnoma, mas poderao cooperar
institucionalmente, inclusive com o intercambio de informag¢des e encaminhamento de processos, sempre
respeitado o devido processo legal, o contraditério, a ampla defesa e o sigilo legal.

Secao Il
Da Apuragao

Art. 39. A apuracdo sera conduzida observando-se os seguintes principios:

| - imparcialidade das comissdes e das autoridades envolvidas;

Il - direito a ampla defesa e ao contraditério;

Il - confidencialidade das informacdes durante o processo;

IV - respeito a integridade e a dignidade das partes envolvidas, evitando a revitimizacdo; e

V - obediéncia ao devido processo legal.

Art. 40. Os procedimentos de apuracdo relacionados a denuncias de assédio, violéncia ou
discriminacdo terdo prioridade em relacdo a outros temas no dambito da Corregedoria da UFCA e demais
instancias competentes.
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§ 12 A priorizagao implica na ado¢dao de medidas que assegurem maior celeridade na tramitacao,
inclusive na analise preliminar, instaura¢do de investigacao preliminar ou comissdo processante, instrugao
processual e elaboragao de relatdrio final.

§ 22 A prioridade conferida por este artigo ndao afasta a observancia dos direitos e garantias
fundamentais das partes envolvidas, incluindo a ampla defesa, o contraditério e o devido processo legal.

Art. 41. Na apuracao de supostas infragdes relacionadas a assédio, violéncia ou discriminacgdo, a
composi¢cdo da comissao de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar devera observar, sempre que
possivel, critérios de diversidade e representatividade, garantindo a preponderancia da participa¢do de
mulheres, pessoas negras, pessoas indigenas, pessoas idosas, pessoas LGBTQIAPN+ ou pessoas com
deficiéncia.

Art. 42. A escuta da pessoa afetada sera conduzida com respeito, empatia e cuidado, sendo
considerada prova de alta relevancia para fins de formacdo de juizo na apuracdao administrativa.

Secao lll
Das Medidas Cautelares e Protetivas

Art. 43. UFCA podera adotar medidas cautelares com o objetivo de garantir a seguranca das pessoas
envolvidas, a integridade do processo e a preservacdo do ambiente institucional, nos casos de denuncia de
assédio, violéncia ou discriminacao.

Art. 44. As medidas cautelares poderao incluir:

| - afastamento provisorio da pessoa denunciada;

Il - afastamento ou reorganizacdo das atividades da pessoa afetada, mediante sua anuéncia;

Il - proibi¢ao de contato entre as partes envolvidas;

IV - alteracdo de turmas, chefias ou orientagdes académicas;

V - suspensdo temporaria de acesso a determinados ambientes institucionais; ou

VI - qualquer outra medida necessdria para cessar situagdes de risco ou constrangimento.

Art. 45. O afastamento provisdrio da pessoa denunciada podera ser determinado sempre que sua
permanéncia no ambiente institucional representar risco a pessoa afetada, as testemunhas ou ao regular
andamento da apuracgao, conforme andlise da Corregedoria ou da autoridade competente.

§ 12 A medida sera formalizada por ato da autoridade competente, com base em parecer técnico ou
justificativa fundamentada, nos termos da legislacao pertinente.

§ 22 O afastamento cautelar ndao configura penalidade e serd adotado com manutencdao de
remuneracao e demais direitos funcionais, quando aplicavel.

§ 32 Em se tratando de estudante, a medida cautelar observara os direitos académicos, assegurando
a ndo interrupgao das atividades educacionais, no que for compativel com a medida adotada.

Art. 46. A adocao de afastamento ou reorganizagdo das atividades da pessoa afetada sera realizada
somente:

| - mediante sua solicitacdo expressa; ou

Il - por recomendagdo fundamentada, em cardter tempordrio e com sua anuéncia.

Paragrafo Unico. A medida protetiva deverd garantir que ndo haja prejuizo académico, funcional,
financeiro ou psicoldgico a pessoa afetada, assegurando sua permanéncia institucional em condi¢cGes seguras.

Secao IV
Das Medidas Corretivas e Punitivas

Art. 47. Sempre que possivel, a comissdo processante e a autoridade julgadora deverdao observar os
principios e orientacdes contidos no Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género e no Protocolo
para Julgamento com Perspectiva Racial, ambos do Conselho Nacional de Justica - CNJ, adaptando-os a esfera
administrativa da UFCA.
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Paragrafo Unico. A aplicagdo dos referidos protocolos visa assegurar que os julgamentos e decisGes
administrativas considerem os marcadores sociais de diferenca que afetam, historicamente, o acesso a justica,
a verdade e a reparagao por parte de grupos vulnerabilizados, especialmente mulheres, pessoas negras,
indigenas, LGBTQIAPN+ e pessoas com deficiéncia.

Art. 48. A definicdo de penalidade para os casos de assédio, violéncia ou discriminag¢dao devera
considerar a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes, podendo inclusive resultar na aplicacao da penalidade capital.

Paragrafo Unico: A penalidade capital corresponde a demissdo ou destitui¢cao de cargos em comissao,
para servidores publicos, e desligamento, para discentes de graduagao ou pds-graduagdo, nos termos da
legislacdo vigente.

Art. 49. Quando o resultado da apuracdo identificar que os fatos configuraram indicios de crime ou
infracdo civel, a UFCA encaminhard a denuncia aos érgdaos competentes

CAPITULO V
DOS DOCUMENTOS E REGISTROS

Art. 50. Todos os registros e documentos relacionados ao acolhimento, apuragao, acompanhamento
e responsabilizacdo em casos de assédio, violéncia ou discriminacdo deverao ser formalizados e mantidos
conforme a legislagdo vigente.

Art. 51. O conjunto de documentos relativos ao acolhimento, escuta, encaminhamentos e
atendimentos prestados as pessoas afetadas serd considerado de acesso restrito, especialmente quando
contiver dados pessoais sensiveis ou informacdes que exponham a vida, honra ou imagem das pessoas
afetadas, inclusive apds o encerramento do processo.

Paragrafo Unico. As restricdes de acesso previstas neste artigo ndo se aplicam as pessoas acusadas
nos casos em que for instaurado processo correicional, sendo garantido o pleno exercicio do contraditério e
da ampla defesa.

Art. 52. Osrelatdrios gerenciais ou estatisticos produzidos para fins de monitoramento, planejamento
ou prestacdo de contas deverao preservar o anonimato das pessoas envolvidas e observar os preceitos de ética
institucional e protecdo de dados pessoais.

CAPITULO VI
DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 53. O monitoramento e a avaliacdo da Politica Institucional de Prevencdo e Enfrentamento do
Assédio, Violéncia e Discriminagdo no ambito da Universidade Federal do Cariri — UFCA serdo processos
continuos, sistematicos e integrados a governanca institucional, a gestdo de riscos e a promog¢ao da integridade
organizacional.

Art. 54. Fica instituido o Comité Permanente de Acompanhamento da Politica Institucional de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio, Violéncia e Discriminacdo no ambito da UFCA, de natureza
deliberativa, consultiva e operacional, responsavel por acompanhar a implementacdo da Politica e desenvolver
agoes preventivas, educativas e de aprimoramento continuo.

Art. 55. O Comité serda composto por representantes dos seguintes setores:

| - Ouvidoria;

Il - Corregedoria;

Il - Unidade de Gestdo da Integridade - UGI;

IV - Gabinete da Reitoria;

V - Secretaria de Ac¢Oes Afirmativas, Diversidade e Equidade- Saade;

VI - Secretaria de Acessibilidade - Seace;

VIl - Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Progep;
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VIII - Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis - Prae; e

IX - Diretoria de Comunica¢ao — Dcom.

§12 O Gabinete da Reitoria emitird portaria de pessoal designando formalmente os(as) membros
representantes de cada setor que comporao o comité, com indicagao de titulares e seus respectivos suplentes.

§ 22 A presidéncia e a vice-presidéncia do Comité serdo indicadas pelo(a) Reitor(a), dentre os
membros titulares, para mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugao.

§ 32 As reunides ordinarias serdao realizadas, preferencialmente, a cada trimestre, e, as
extraordindrias, por convocag¢do do(a) Presidente ou por requerimento da maioria de seus membros.

§ 42 O quérum para instalagdo das reunides serd a presenca da maioria absoluta dos membros,
entendida como o primeiro nimero inteiro acima de 50% (cinquenta por cento) da composicado total, e as
decisGes serdo tomadas pela maioria simples dos presentes

§ 52 Sera admitida a participacdo de membros por videoconferéncia, assegurada a validacdo da
presenga em ata.

§ 62 A Unidade de Gestdo da Integridade - UGI atuard como secretaria-executiva do Comité,
prestando apoio técnico e administrativo

Art. 56. Compete ao Comité:

| - monitorar a execucdo da Politica e seus instrumentos complementares;

Il - propor e executar acdes preventivas, educativas e de fortalecimento institucional;

Il - acompanhar dados, indicadores e evidéncias relacionados ao tema;

IV - elaborar, anualmente, um Plano de Implementacdo e Monitoramento da Politica, com foco na
prevencdo, no enfrentamento e na promocdo de ambientes institucionais seguros, éticos e saudaveis;

V - produzir e divulgar, anualmente, um Relatério de Atividades, contendo a descricdo das acdes
desenvolvidas, os resultados obtidos, os desafios identificados e as recomendacdes para a gestdo superior; e

VI - revisar periodicamente esta Politica, garantindo sua atualizacdo frente as transformacgdes sociais,
normativas e institucionais.

Art.57. O Comité Permanente de Acompanhamento deverd, em seu Plano Setorial de Implementagao
e Monitoramento, estabelecer indicadores e metas claras e mensuraveis, em alinhamento com o Planejamento
Estratégico Institucional - PEl e o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI para a avaliacao da efetividade
desta Politica.

§ 12 Osindicadores deverao contemplar, no minimo, a quantidade de denuncias recebidas e apuradas,
o tempo médio de tramitacao dos processos, as acdes de prevencao e capacitagdo realizadas e a percep¢ao da
comunidade universitaria sobre o ambiente institucional.

§ 22 As metas estabelecidas deverdao ser compativeis com os objetivos desta Politica e revisadas
anualmente, visando a melhoria continua e a promog¢ao de um ambiente de trabalho e estudo cada vez mais
seguro e respeitoso.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 58. Esta Politica constitui o Plano Setorial de Implementacdo e Monitoramento do Programa
Federal de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacdo - PFPEAD, em conformidade com o
Decreto n?12.122, de 30 de julho de 2024, e com a Portaria MGI n.2 6.719, de 13 de setembro de 2024.

Art. 59. Esta politica aplica-se a todas as unidades académicas e administrativas da UFCA, devendo
suas diretrizes serem observadas de forma transversal e integrada com outras normas institucionais relativas
a ética, integridade, gestdo de pessoas, assisténcia estudantil e direitos humanos.

Art. 60. A UFCA promovera ampla divulgacdo desta politica, bem como de seus canais de denuncia e
acolhimento, por meios acessiveis e com linguagem inclusiva, de modo a garantir sua efetividade e alcance.
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Art. 61. Os casos omissos ou duvidas quanto a interpretacdo e aplicacdo desta politica serao
resolvidos pelo Comité Permanente de Acompanhamento da Politica de Preven¢dao e Enfrentamento ao
Assédio, Discriminac¢do e todas as formas de violéncia no ambito da UFCA.
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RESOLUGAO CONSUNI N¢ 283, DE 29 DE JULHO DE 2025

Aprova, a minuta de Edital do processo seletivo complementar,
na modalidade vestibular, para o preenchimento de vagas
remanescentes do processo seletivo do Sistema de Selegao
Unificada - Sisu do ano de 2025, na Universidade Federal do
Cariri - UFCA, distribuidas entre os cursos de graduagao de
Engenharia Civil e Engenharia de Materiais, para o periodo
letivo 2025.2 (dois mil e vinte e cinco ponto dois).

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, no uso
da competéncia que lhe confere o Decreto Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Didrio Oficial da
Unido, no dia 2 de junho de 2023, sec¢do 2, pagina 1, e tendo em vista o que deliberou o Conselho Universitario
- Consuni, em sua Sexagésima Quarta Sessdao Ordinaria, em 29 de julho de 2025, conforme documentos
contidos no Processo n? 23507.005148/2025-00 e na forma do que dispde o Estatuto da UFCA, art. 24,
combinado com o Regimento Interno do Consuni, art. 79, resolve:

Art. 12 Aprovar, a minuta de Edital do processo seletivo complementar, na modalidade vestibular, para
o preenchimento de vagas remanescentes do processo seletivo do Sistema de Sele¢cdo Unificada - Sisu do ano
de 2025, na Universidade Federal do Cariri - UFCA, distribuidas entre os cursos de graduagao em Engenharia
Civil e Engenharia de Materiais, para o periodo letivo 2025.2 (dois mil e vinte e cinco ponto dois).

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Presidente do Conselho Universitario
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RESOLUGAO CONSUNI N2 284, DE 29 DE JULHO DE 2025

Estabelece as diretrizes para a elaboragdao do calendario
académico dos cursos de pods-graduagdo stricto sensu da
Universidade Federal do Cariri - UFCA.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, no uso
da competéncia que lhe confere o Decreto Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Didrio Oficial da
Unido, no dia 2 de junho de 2023, sec¢do 2, pagina 1, e tendo em vista o que deliberou o Conselho Universitario
- Consuni, em sua Sexagésima Quarta Sessdao Ordinaria, em 29 de julho de 2025, conforme documentos
contidos no Processo n? 23507.005321/2025-61 e na forma do que dispde o Estatuto da UFCA, art. 24,
combinado com o Regimento Interno do Consuni, art. 79, resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Entende-se por diretrizes para a elaboracdo do calenddrio académico um conjunto de normas
gue deve ser seguido pelas coordenacdes dos programas de pds-graduacdo stricto sensu da Universidade
Federal do Cariri - UFCA, a fim de orientar os procedimentos para organiza¢do do ano letivo.

Art. 22 Para todos os cursos de pds-graduacdo stricto sensu, deve-se cumprir, semestralmente, no
minimo, 100 (cem) dias letivos, conforme legislacdo vigente, observando-se a forma de organizacao definida
no Projeto Pedagdgico de Curso - PPC.

§ 12 Na educacgdo superior, o ano letivo regular, independente do ano civil, terd, no minimo, 200
(duzentos) dias de trabalho académico efetivo, excluido o tempo reservado aos exames finais, quando houver.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES E PROCEDIMENTOS PARA ELABORACAO DO CALENDARIO ACADEMICO PELAS
COORDENACOES DE CURSO

Art. 32 As coordenagdes dos programas de pds-graduacgao Stricto Sensu devem elaborar as propostas
de calendarios de seus respectivos programas, por semestre letivo.

Art. 42 A proposta dos calendarios devera observar: os aspectos legais, feriados nacionais e
municipais; planejamento de férias dos(as) servidores(as), peculiaridades pedagdgicas e administrativas e a
presente Resolugao.

Art. 52 A Coordenadoria de Pds-Graduacgao - CPG disponibilizara um calendario padrao aprovado pelo
Consuni com as datas oficiais que devem constar no calenddrio de cada programa de pdés-graduacao.

Art. 62 A proposta de calendario académico devera ser aprovada pelo colegiado do programa de pds-
graduacao.

Art. 72 Apds aprovacdo pelo colegiado, as coordenagbes dos programas de pds-graduacdo deverdo
enviar seus calendarios para apreciacao pela CPG da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-graduacdo e Inovagdo - PRPI
por meio de processo pelo Sistema Integrado de Patrimonio, Administracdo e Contratos - SIPAC.

Art. 82 No(s) calendario(s) académico(s), devem constar:

| - inicio e término dos periodos letivos;

Il - dias letivos;

Il - feriados e pontos facultativos, em conformidade com as legislacGes vigentes;

IV - periodos de férias docentes e recesso académico, respeitando os periodos informados pela Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas - Progep no calendario académico da graduacdo;
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V - datas destinadas as matriculas, processamento de matriculas e periodos para solicitacdo de
trancamento de matricula;

VI - periodo de avaliagdes finais e recuperagao;

VII - total de dias letivos semestrais;

VIII - periodo de demanda das turmas no Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas -
SIGAA pelas coordenagdes dos cursos de pds-graduacgao;

IX - inicio da vigéncia do semestre letivo da pds-graduagao no SIGAA,;

X - data de inicio das aulas do periodo letivo;

XI - data da aula magna da pds-graduacdo, quando disponivel;

XII - data de término das aulas do periodo letivo;

Xl - periodo de avaliagdes finais do semestre letivo; e

XIV - periodo de consolidacdo final e sinteses de notas e frequéncias de turmas; e

XV — periodo de realizagdo da Semana de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura - SEPEC.

Art. 82 A edicdo do Calendario Universitario podera ser realizada pela coordenacdo do programa de
pds-graduacao stricto sensu, com anuéncia do colegiado do programa e da CPG.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 92 A proposta de calenddrio académico deverd ser encaminhada por meio de processo pelo SIPAC
para a CPG com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes do inicio das aulas do programa.

Art. 10. No processo do SIPAC devem constar: oficio solicitando aprovacdo do calendario académico,
ata de reunido colegiado do curso constando a aprovacdo do calendario e a proposta de calenddrio.

Art. 11. Apds aprovacdo do calendario académico pela CPG, a coordenacgao devera inserir o calendario
académico no SIGAA por meio do portal coordenador stricto sensu e tornar o mesmo vigente.

Art. 12. Os casos omissos serao deliberados pela CPG.

Art. 13. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Presidente do Conselho Universitario
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RESOLUGAO CONSUNI N2 285, DE 21 DE AGOSTO DE 2025

Aprova, ad referendum do Conselho Universitario - Consuni, o
Calendario Académico para a pds-graduacao lato sensu —
Periodo Letivo 2025.2 (dois mil e vinte e cinco ponto dois).

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, no uso
da competéncia que lhe confere o Decreto Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Didrio Oficial da
Unido, no dia 2 de junho de 2023, secdo 2, pagina 1, conforme documentos contidos no Processo n2
23507.005755/2025-61, na forma do que dispGe o Estatuto da UFCA, art. 24, combinado com o Regimento
Interno do Consuni, art. 72, resolve:

Art. 19 Fica aprovado, ad referendum do Conselho Universitario - Consuni, o Calenddario Académico
para a pds-graduacdo lato sensu — Periodo Letivo 2025.2 (dois mil e vinte e cinco ponto dois), na forma da
proposta que se encontra em anexo a esta Resolugdo.

Art. 22 Esta Resolucdo serd homologada pelo Conselho Universitario - Consuni apds a emissdo de
parecer pela Camara Académica, em obediéncia ao disposto no inciso XXX, do art. 14, do Estatuto da UFCA.

Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Presidente do Conselho Universitario
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RESOLUGAO CONSUNI N2 286, DE 28 DE AGOSTO DE 2025

Homologa a Resolugao Consuni n? 275, de 28 de julho de 2025,
que aprova, ad referendum do Conselho Universitario —
Consuni, a implantacdo do Programa de Pds-Graduagao Stricto
Sensu (Mestrado Profissional em Ensino de Biologia em Rede
Nacional — PROFBIO), na modalidade semipresencial, na
Universidade Federal do Cariri — UFCA.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, no uso
da competéncia que lhe confere o Decreto Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Didrio Oficial da
Unido, no dia 2 de junho de 2023, secdo 2, pagina 1, e tendo em vista o que deliberou o Conselho Universitario
— Consuni, em sua Sexagésima Quinta Sessdao Ordinaria, em 28 de agosto de 2025, conforme documentos
contidos no Processo n? 23507.004958/2025-31, na forma do que dispde o Estatuto da UFCA, art. 24,
combinado com o Regimento Interno do Consuni, art. 79, resolve:

Art. 12 Fica homologada a Resolucdao Consuni n? 275, de 28 de julho de 2025, que aprova, ad
referendum do Conselho Universitario — Consuni, a implanta¢do do Programa de Pds-Graduacdo Stricto Sensu
(Mestrado Profissional em Ensino de Biologia em Rede Nacional — PROFBIO), na modalidade semipresencial,
na Universidade Federal do Cariri — UFCA.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Presidente do Conselho Universitario
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RESOLUGAO CONSUNI N2 287, DE 28 DE AGOSTO DE 2025

Aprova a Politica de Informagdao do Repositério Institucional —
RI da Universidade Federal do Cariri — UFCA.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, no uso
da competéncia que lhe confere o Decreto Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Didario Oficial da
Unido, no dia 2 de junho de 2023, sec¢do 2, pagina 1, e tendo em vista o que deliberou o Conselho Universitario
— Consuni, em sua Sexagésima Quinta Sessdao Ordinaria, em 28 de agosto de 2025, conforme documentos
contidos no Processo n? 23507.004515/2025-40, na forma do que dispde o Estatuto da UFCA, art. 24,
combinado com o Regimento Interno do Consuni, art. 79, resolve:

Art. 12 Fica aprovada a Politica de Informacdo do Repositdrio Institucional — Rl da Universidade Federal
do Cariri— UFCA, na forma do Anexo a esta Resolugdo.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Presidente do Conselho Universitario
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Politica de Informacdo do Repositério Institucional — Rl da Universidade Federal do Cariri — UFCA.

2025
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Histérico da Politica de Informagao do Repositdrio Institucional — Rl da Universidade Federal do Cariri —
UFCA:
¢ Aprovado pela Resolugao Consuni n? 287 de 28 de agosto de 2025.
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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O Repositorio Institucional da UFCA — RI-UFCA possui a fungao de gerenciar, em meio digital,
a producdo académica e técnico-cientifica institucional da UFCA, fomentando o acesso livre e aberto, o
registro, a disseminacgdo e a preservacdo da informacgao cientifica, nos ambitos do ensino, da pesquisa, da
extensao, da cultura e da inovagao.

Art. 22 A Politica de Informacdo do RI-UFCA é vdlida para as produgdes académicas e técnico-
cientificas produzidas por discentes e servidores da UFCA, individualmente ou em colaboragdao com
profissionais de outras instituicdes.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 32 O Repositdrio Institucional tem como objetivos:

| - reunir e organizar a producdo académica e técnico-cientifica institucional em um unico local digital;

Il - realizar a gestdo, a recuperacao eficiente e a disseminacdo da producdo académica e técnico-
cientifica institucional da UFCA,;

Il - garantir a sociedade o acesso aberto, gratuito e publico a producdo académica e técnico-cientifica
institucional da UFCA;

IV - disponibilizar a comunidade académica um instrumento para divulgar a producdo académica e
técnico-cientifica institucional da UFCA, promovendo a visibilidade de autores e de pesquisadores da
universidade;

V - fortalecer os mecanismos de preserva¢dao da memodria institucional da UFCA; e

VI - contribuir como indicador de qualidade nas avaliagdes institucionais e de cursos.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

Art. 42 Para os fins desta Politica, considera-se:

| - acesso aberto: a disponibilizacao gratuita a qualquer pessoa aos resultados de pesquisas cientificas;

Il - acesso restrito: a impossibilidade de acesso integral ao texto do documento, por prazo
indeterminado, ocorrendo apenas a disponibilizacdo dos metadados;

lll - acesso embargado: a impossibilidade de acesso integral ao texto do documento, por prazo
determinado, ocorrendo apenas a disponibilizacdo dos metadados;

IV - arquivamento mediado: o depdsito da producdo académica e técnico-cientifica institucional
através do seguinte fluxo:

a) registro da producdo, em versdo final, pelo autor; e

b) curadoria realizada pelo(a) bibliotecario(a) do respectivo campus, que sera responsavel por aprovar
e disponibilizar o depésito; e

V - comunidades/subcomunidades: estruturas informacionais que representam a organizacdo do
Repositorio;

VI - colegBes: estruturas que servem, preferencialmente, para agrupar documentos com alguma
caracteristica comum.

VIl - Creative Commons: organizacdo ndo governamental e sem fins lucrativos responsavel pelo
desenvolvimento de licencas publicas padronizadas que permitem ao titular de direitos autorais autorizar, de
forma clara e prévia, usos especificos de suas obras intelectuais, tais como cépia, distribuicdo e adaptacdo, sob
condicOes definidas pelo prdprio autor.
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VIII - depdsito: a insergao da producdo académica e técnico-cientifica no Repositério Institucional, que
se da com o ato final de validagdo/curadoria da respectiva biblioteca.

IX - direitos autorais: o conjunto de normas juridicas que reconhecem e protegem a autoria de obras
intelectuais, conferindo ao titular, geralmente o autor, direitos morais e patrimoniais exclusivos.

X - identificador persistente: cédigo Unico, permanente e padronizado, atribuido a um objeto digital
— como um artigo, tese, dissertagdao ou qualquer outro documento — com o objetivo de garantir sua
localizagao, citagdao e recuperagao estavel ao longo do tempo, independentemente de mudangas na sua URL
ou no sistema em que esta hospedado.

XI - repositdrio institucional: ambiente digital dedicado ao armazenamento, preservag¢ao, organizagao
e ampla disseminacdo da producdo académica e técnico-cientifica de uma instituicdo, garantindo acesso
aberto, interoperabilidade e preservacdo de longo prazo da memdria académica institucional.

XIl - termo de autoriza¢do: instrumento através do qual o autor (ou titular dos direitos autorais)
concede a instituicdo o direito ndo-exclusivo, gratuito e por prazo indeterminado de reproduzir, preservar,
distribuir, exibir publicamente e disponibilizar em acesso aberto sua obra no repositério institucional.

Xl - revisao por pares: processo formal de avaliagao critica de uma produgao académica ou técnico
cientifica por especialistas independentes da mesma darea do conhecimento, antes de sua publicacdo em
veiculo cientifico.

XIV - principios do acesso aberto: conjunto de diretrizes que definem como a producdo académica
depositada num repositdrio institucional deve ser disponibilizada a comunidade: de modo gratuito, imediato
e sem barreiras financeiras, legais ou técnicas, garantindo que qualquer usudrio possa ler, baixar, copiar,
distribuir, imprimir, pesquisar, referenciar, vincular, indexar e adaptar o texto integral das obras. A Unica
condicdo exigida é a atribuicdo adequada ao autor original e a preservacao da integridade da obra.

XV - produg¢des académicas e técnico-cientificas: resultados do trabalho intelectual realizado por
docentes, pesquisadores e estudantes, que visam a gerar, aprimorar e disseminar conhecimento.

XVI - Open Iniciative Protocol for Metadata Harvesting — OIA-PMH: protocolo que permite a
interoperabilidade entre repositoérios.

XVIl - trabalho de conclusdao de curso: producdao académica e técnico-cientifica elaborada pelo
discente, de graduacdao ou pds-graduacao, apresentada ao final do curso como requisito parcial para a
obtencado do respectivo titulo. Consiste em um trabalho que, orientado por docente da instituicao, integra,
sistematiza e demonstra o conhecimento tedrico e pratico adquirido ao longo da formagao académica,
podendo assumir diferentes formatos, conforme as diretrizes do curso e da area do saber.

CAPITULO IV
DOS REQUISITOS E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 52 O Repositério Institucional — Rl da UFCA sera operado em uma plataforma desenvolvida em
software livre, com funcionalidades especificas para disponibilizar e preservar objetos digitais, seguindo os
principios do acesso aberto.

Art. 62 S3o requisitos tecnolégicos para o Rl da UFCA:

| - interoperabilizacdo com sistemas nacionais e internacionais seguindo padrdes, metadados e
protocolos do Open Iniciative Protocol for Metadata Harvesting — OIA-PMH,;

Il - integracdo com a Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Disserta¢cdes — BDTD;

Il - implementacdo de métricas de desempenho das producdes cientificas depositadas;

IV - customizacdo da interface a identidade visual da UFCA;

V - implementacdo do fluxo de arquivamento mediado;

VI - utilizacdo de indicador persistente; e

VIl - utilizacdo de recursos de acessibilidade, previstos na legislacdo brasileira.

66



Ministério cia Educacao
Universidade Federal do Cariri

Art. 72 O conteuldo do Repositdrio Institucional sera estruturado em comunidades, subcomunidades
e cole¢des de documentos, conforme definicdo da Comissao do Repositdrio Institucional durante o processo
de implantagao.

Paragrafo Unico. Apds a implantacdo do RI, a insercdo de nova comunidade e/ou alteragdo da
estrutura adotada estdo sujeitas a parecer favoravel do Comité Gestor do RI, que deve assegurar a qualidade
e a adequacao aos objetivos e finalidade do repositorio.

CAPITULO V
DOS CRITERIOS PARA SUBMISSAO DAS PRODUCOES ACADEMICAS E TECNICO-CIENTIFICAS

Art. 82 Para ser inserida no RI-UFCA, a producdo académica e técnico-cientifica deve atender aos
critérios a seguir:

| - ser resultado de producdes académicas e técnico-cientificas produzidas por discente ou servidor
vinculado a UFCA, para fins de conclusdo de curso de graduacao ou pds-graduacdo da UFCA;

Il - estar em formato digital e obedecer aos requisitos do art. 92 desta Politica, assim como aos
manuais disponiveis na pagina do Rl;

Il - ndo infringir direitos autorais ou gerar exposicao indevida de discentes, de setores ou do corpo
docente e administrativo da Instituicdo;

IV - estar na versdo final para publicacdo, obrigatoriamente validada pelo orientador, ou ja ter sido
publicado em veiculos de comunicac¢do cientifica com revisdo por pares e/ou equipe editorial; e

V - estar acompanhada de termo de autorizacdo para publicacdo, atualizado e disponibilizado pelo
Sistema de Bibliotecas - Sibi, devidamente preenchido e assinado pelo autor.

Art. 92 Serdo aceitos para submissdo ao Repositdrio Institucional da UFCA — RI-UFCA apenas arquivos
digitais nos seguintes formatos:

| - para documentos textuais: PDF/A,;

Il - para imagens: PNG (.png) e JPEG (.jpg);

Il - para arquivos de dudio: MP3; ou

IV - para arquivos de video: MP4.

§ 12 No caso dos incisos |, Il e lll do caput, o conjunto de arquivos submetidos devera respeitar o
limite maximo de dez megabytes. O descumprimento desse requisito implicara a rejeicdo da submissao, com
devolucdo ao autor para os devidos ajustes.

§ 22 Os arquivos de video deverao observar o limite maximo de cem megabytes. Enquanto nao houver
viabilidade orcamentaria para armazenamento préprio, esses arquivos serao excepcionalmente armazenados
por meio da plataforma Eduplay, conforme orienta¢des contidas no Manual de Submissao de Arquivos,
disponibilizado na pagina do Rl pelo Sibi.

§ 32 A submissao de arquivos em formatos distintos dos previstos neste artigo, bem como de arquivos
gue excedam aos limites de tamanho estabelecidos no §§ 12 e 29, dependera de autoriza¢do expressa do
Comité Gestor do RI.

CAPITULO VI
DO DEPOSITO, ARQUIVAMENTO E DISPONIBILIZACAO DOS OBJETOS DIGITAIS

Art. 10. O depdsito das producdes académicas e técnico-cientificas sera registrado no Rl, pelo autor,
com validacdo do respectivo orientador e do bibliotecario do respectivo campus, através do arquivamento
mediado, e seu acesso sera definido nos termos do art. 14 desta Politica, nos contextos nacional e
internacional.

Paragrafo Unico. A validacdo do respectivo orientador se dara através da assinatura da Declaracao
(Anexo), que devera ser parte integrante do corpo textual da producdo académica ou técnico-cientifica
submetida, conforme Manual de Normaliza¢do disponivel na pagina do RI.
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Art. 11. O autor deverd depositar sua produgdo académica e técnico-cientifica no Repositério
Institucional, acompanhada do termo de autorizagao para publicagao, fornecido pelo Sistema de Bibliotecas —
Sibi, devidamente preenchido e assinado pelo préprio autor.

Art. 12. Apds o depdsito feito pelo autor, a biblioteca vinculada ao curso fara a validagao final, desde
que preenchidos todos os requisitos para depdsito desta Politica e dos manuais disponiveis na pagina do RI.

Art. 13. Os trabalhos de conclusdo de curso defendidos nos cursos de graduacgdo e pds-graduagao da
UFCA, stricto sensu e latu sensu, presenciais e a distancia, sdo documentos de depdsito obrigatério no
Repositério Institucional.

Art. 14. A disponibilizacdo das producdes académicas e técnico-cientificas, na plataforma do
repositorio institucional, deve ser classificada em acesso aberto, restrito e/ou embargado.

§ 12 Para concessao de restricdo ou embargo, bem como de eventuais prorrogacdes do embargo, o
usudrio devera informa-las no termo de autorizagao para publicagao.

§ 29 Estdo aptas a embargos as producdes académicas e técnico-cientificas que serdo objeto de
publicacdo com fins comerciais ou de registro de patente ou outra forma de restricdo de publicacdo prevista
em legislacdo de propriedade intelectual especifica.

§ 32 O prazo dos embargos serd de dois anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual
periodo, mediante solicitacdo formal apresentada até sessenta dias antes do término do prazo.

§ 42 Em caso de deferimento de registro de patente, o usudrio deverd comunicar formalmente a
biblioteca, antes do término do prazo dos embargos concedidos, para que sejam adotadas as medidas
necessarias a atualizacdo da classificacdo e a protecdo dos direitos de propriedade intelectual.

§ 52 O acesso restrito somente é cabivel para as hipdteses de ndo autorizacdo da publicacao.

Art. 15. O Rl devera adotar os padroes e protocolos de protecdao dos direitos autorais definidos no
modelo Creative Commons.

CAPITULO VII
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 16. O gerenciamento do Rl deverd ser executado pelo Sistema de Bibliotecas — SiBi, por
intermédio do Nucleo de Informagcdao e Tecnologia, e a manutencdo e suporte tecnolégico serdao de
responsabilidade da respectiva empresa contratada ou, na falta de contrato ativo, da Diretoria de Tecnologia
da Informacado — DT, respeitando as diretrizes definidas pelo Comité Gestor do RI.

Art. 17. Cabem ao Sibi, a Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacgao e Inovagao — PRPI e a Prd-Reitoria
de Graduagdao — Prograd a promogao e a conscientizacdo do arquivamento mediado junto a comunidade
cientifica da UFCA;

Art. 18. A biblioteca de cada campus sera responsavel pelo suporte ao depdsito e a utilizacao do RI.

Art. 19. Apds a implantagao do R, fica instituido o Comité Gestor do Rl, que obedecera a seguinte
composig¢ao:

| - dois representantes do Sistema de Bibliotecas — Sibi;

Il - um representante da Diretoria de Tecnologia da Informacdo — DTI;

[l - um representante da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovagdo — PRPI;

IV - um representante da Pro-Reitoria de graduacao — Prograd;

V - um representante da Secretaria de Documentacdo e Protocolo — Sedop;

VI - um representante da Secretaria de Acessibilidade — Seace; e

VIl - um representante do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas — CCSA, cujos cursos da graduacdo ou
pos-graduacao sejam da area correlata ao RI.

§ 12 Enquanto nao formalmente criado, as atribuicdes do Comité Gestor do Rl serdo desempenhadas
pela Comissdo do RI.

§ 22 O Gabinete da Reitoria emitird Portaria de Pessoal designando formalmente os(as) membros
representantes de cada setor que comporao o comité, com indicacdo de titulares e seus respectivos suplentes.
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§ 32 A presidéncia do Comité sera exercida pelo(a) diretor(a) do Sibi e, em sua auséncia, pelo diretor(a)
adjunto(a) do Sibi; sendo a secretaria executiva de competéncia do Nucleo de Gestdo do Sibi.

§ 42 O Comité Gestor do Rl reunir-se-a de forma ordindria, bimestralmente, apds convocagao de seus
membros, para deliberagdo, avaliagdo e acompanhamento desta Politica e de suas atribui¢des; e, de forma
extraordindria, por convoca¢do do presidente do Comité ou pela maioria de seus membros, sempre que
houver matéria de relevante interesse.

§ 592 Para as reunides ordinarias e extraordindrias serd necessario a presenca da maioria de seus
membros, primeiro nimero inteiro acima de 50% (cinquenta por cento), e suas decisdes serdao tomadas pela
maioria dos presentes.

§ 62 As reunides do Comité Gestor do Rl serdo virtuais e, excepcionalmente, em formato hibrido ou
totalmente presencial, quando proposto, a critério da Presidéncia ou pela maioria dos seus membros, e a
convocacao sera feita por correio eletrénico encaminhado pela Secretaria do colegiado, com indicacdo das
matérias que comporao a respectiva pauta.

Art. 20. S3o atribuicdes do Comité Gestor do RI:

| - definir diretrizes operacionais do RI;

Il - deliberar sobre inclusdo de novas comunidades ou alteragdes estruturais e sobre implementacao
de melhorias;

[Il — emitir pareceres sobre formatos excepcionais de arquivos e casos de acesso restrito/embargado;

IV - garantir a adequacdo do Rl as politicas institucionais e legais vigentes;

V - produzir relatério anual constando as a¢des desenvolvidas, os resultados obtidos e as respectivas
contribuigdes para o Plano de Desenvolvimento Institucional vigente e encaminhar a Reitoria; e

VI - revisar e atualizar esta Politica a cada dois anos.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. Os casos omissos serao decididos pelo Comité Gestor do Repositério Institucional.
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ANEXO
DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que este Trabalho de Conclusdo de Curso (Monografia/Tese/Dissertagdo),
escrito sob minha orientacdo, estda em versdo final, de acordo com as solicitagdes realizadas pela banca
examinadora.

Informo também que procedi a revisao final do texto, constatando que atende as especificagdes das
normas da ABNT para apresentacao de trabalhos académicos da UFCA, no que diz respeito ao contetudo e a
formatacao.

Data e local da assinatura eletronica

70



Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

CAMARA ACADEMICA
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ATO DECISORIO CAMARA ACADEMICA CONSUNI N° 113, DE 3 DE JULHO DE 2025

Da provimento ao recurso apresentado pela estudante
EDICLECIA DE OLIVEIRA SILVA, matricula 2020007192, de
prorroga¢dao do prazo de conclusdao do curso de Licenciatura
Interdisciplinar em Ciéncias Naturais e Matematica.

O PRESIDENTE DA CAMARA ACADEMICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da
competéncia que |lhe confere a Portaria Consuni n° 52, de 18 de novembro de 2024, e tendo em vista o que
deliberou a Camara Académica em sua Quadragésima QOitava Sessao Ordindria, por meio da plataforma virtual
RNP, em 3 de julho de 2025, conforme documentos contidos no Processo n° 23507.004373/2025-11, na forma
do que dispde o art. 34 do Regimento Interno do Consuni, decide:

Art. 1° Dar provimento ao recurso apresentado pela estudante EDICLECIA DE OLIVEIRA SILVA,
matricula 2020007192, por ter sido julgada procedente a solicitacdo de prorrogacdo do prazo de conclusdo do
curso de Licenciatura Interdisciplinar em Ciéncias Naturais e Matematica, por unanimidade dos membros
presentes, acatado o parecer do relator presente nos autos.

Art. 2° Este Ato Decisério entra em vigor na data de sua publicacao.

CLAUDENER SOUZA TEIXEIRA
Presidente da Camara Académica da Universidade Federal do Cariri — UFCA
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ATO DECISORIO CAMARA ACADEMICA CONSUNI N° 114, DE 3 DE JULHO DE 2025

Da provimento a solicitacgdo da estudante MARIA DA
CONCEICAO ALVES DA SILVA, matricula 2023100430, de
prorrogacdo do prazo maximo de conclusdo do curso de
mestrado em Desenvolvimento Regional Sustentdvel — Proder,
com tempo adicional de 6 (seis) meses.

O PRESIDENTE DA CAMARA ACADEMICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da
competéncia que lhe confere a Portaria Consuni n® 52, de 18 de novembro de 2024, e tendo em vista o que
deliberou a Camara Académica em sua Quadragésima QOitava Sessdo Ordindria, por meio da plataforma virtual
RNP, em 3 de julho de 2025, conforme documentos contidos no Processo n° 23507.004941/2025-83, na forma
do que dispde o art. 34 do Regimento Interno do Consuni, decide:

Art. 1° Dar provimento a solicita¢gdo da estudante MARIA DA CONCEICAO ALVES DA SILVA, matricula
2023100430, por ter sido julgada procedente a prorrogacdo do prazo maximo de conclusdo do curso de
mestrado em Desenvolvimento Regional Sustentdvel — Proder, com tempo adicional de 6 (seis) meses, por
unanimidade dos membros presentes, acatado o parecer da relatora presente nos autos.

Art. 2° Este Ato Decisério entra em vigor na data de sua publicacao.

CLAUDENER SOUZA TEIXEIRA
Presidente da Camara Académica da Universidade Federal do Cariri — UFCA
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ATO DECISORIO CAMARA ACADEMICA CONSUNI N2 115, DE 21 DE JULHO DE 2025

Da provimento aos recursos apresentados pelos discentes
CESAR DE ARAUJO UCHOUA, matricula 2024100023; CICERO
ALLEXANDRE NORONHA COSTA, matricula 2024100032; e RITO
DE CASSIO DA SILVA, matricula 2024100186, de revisdo das
notas da avaliagao final na disciplina de Aritmética I, do curso
de Mestrado Profissional em Matematica - PROFMAT da
Universidade Federal do Cariri - UFCA.

O PRESIDENTE DA CAMARA ACADEMICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da
competéncia que lhe confere a Portaria Consuni n? 52, de 18 de novembro de 2024, e tendo em vista o que
deliberou a Cdmara Académica em sua Oitava Sessdo Extraordindria, por meio da plataforma virtual RNP, em
21 de julho de 2025, conforme documentos contidos no Processo n2 23507.003764/2025-18, na forma do que
dispde o art. 34 do Regimento Interno do Consuni, decide:

Art. 12 Dar provimento aos recursos apresentados pelos discentes CESAR DE ARAUJO UCHOUA,
matricula 2024100023; CICERO ALLEXANDRE NORONHA COSTA, matricula 2024100032; e RITO DE CASSIO DA
SILVA, matricula 2024100186, por terem sido julgadas procedentes as solicitacdes de revisdo das notas da
avaliagao final na disciplina de Aritmética |, do curso de Mestrado Profissional em Matematica - PROFMAT da
Universidade Federal do Cariri - UFCA, por unanimidade dos membros presentes, acatado o parecer da relatora
presente nos autos.

Art. 22 Fica anulada a questdo 5 (cinco) com a consequente atribuicdo da respectiva pontuacdo as
avaliacGes finais na disciplina de Aritmética |, referente ao periodo letivo 2024.2 (dois mil e vinte e quatro
ponto 2).

Art. 32 Este Ato Decisério entra em vigor na data de sua publicacao.

CLAUDENER SOUZA TEIXEIRA
Presidente da Camara Académica da Universidade Federal do Cariri — UFCA
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ATO DECISORIO CAMARA ACADEMICA CONSUNI N2 116, DE 5 DE AGOSTO DE 2025

Concede provimento ao recurso da estudante Raiana Maria de
Sousa Lucas, matricula 406172, de restabelecimento de vinculo
e prorroga¢ao do prazo para a conclusdao do curso de
Bacharelado em Jornalismo.

O PRESIDENTE DA CAMARA ACADEMICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da
competéncia que lhe confere a Portaria Consuni n? 52, de 18 de novembro de 2024, e tendo em vista o que
deliberou a Camara Académica em sua Quadragésima Nona Sessdo Ordindria, por meio da plataforma virtual
RNP, em 5 de agosto de 2025, conforme documentos contidos no Processo n° 23507.003481/2025-76, na
forma do que dispde o art. 34 do Regimento Interno do Consuni, decide:

Art. 12 Fica concedido provimento ao recurso da estudante Raiana Maria de Sousa Lucas, matricula
406172, tendo em vista o acolhimento do pedido de restabelecimento de vinculo e prorrogacdo do prazo
maximo para a conclusdo do curso de Bacharelado em Jornalismo.

Paragrafo Unico. A decisdo foi proferida por unanimidade pelos membros presentes, em
conformidade com o parecer do relator constante nos autos.

Art. 22 Este Ato Decisério entra em vigor na data de sua publicacao.

CLAUDENER SOUZA TEIXEIRA
Presidente da Camara Académica da Universidade Federal do Cariri — UFCA
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ATO DECISORIO CAMARA ACADEMICA CONSUNI N2 117, DE 5 DE AGOSTO DE 2025

Concede provimento a solicitacdo de revalidagao do diploma de
graduagdao em Engenharia Civil, do requerente Limbert
Fernando lllanes Garcia, expedido pela Universidad Mayor de
San Simon, localizada em Cochabamba, Bolivia.

O PRESIDENTE DA CAMARA ACADEMICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da
competéncia que lhe confere a Portaria Consuni n? 52, de 18 de novembro de 2024, e tendo em vista o que
deliberou a Camara Académica em sua Quadragésima Nona Sessdo Ordinaria, por meio da plataforma virtual
RNP, em 5 de agosto de 2025, conforme documentos contidos no Processo n° 23507.002353/2025-13, na
forma do que dispde o art. 34 do Regimento Interno do Consuni, decide:

Art. 12 Fica concedido provimento a solicitacio de revalidacdo do diploma de graduacdo em
Engenharia Civil, do requerente Limbert Fernando lllanes Garcia, expedido pela Universidad Mayor de San
Simodn, localizada em Cochabamba, Bolivia, cadastrado na Plataforma Carolina Bori com Processo n¢
18759.1.78040/04-2025.

Paragrafo Unico. A decisdo foi proferida por unanimidade pelos membros presentes, em
conformidade com o parecer do relator constante nos autos.

Art. 22 Este Ato Decisério entra em vigor na data de sua publicacao.

CLAUDENER SOUZA TEIXEIRA
Presidente da Camara Académica da Universidade Federal do Cariri — UFCA
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ATO DECISORIO CAMARA ACADEMICA CONSUNI N2 118, DE 5 DE AGOSTO DE 2025

Concede provimento a solicitacdo da estudante Nilza Cruz de
Oliveira Pereira, matricula 2023100584, de prorrogacao do
prazo mdaximo para a conclusdo do curso de Mestrado no
Programa de Pés-Graduagao em Biblioteconomia - PPGB, até 10
de dezembro de 2025.

O PRESIDENTE DA CAMARA ACADEMICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da
competéncia que lhe confere a Portaria Consuni n? 52, de 18 de novembro de 2024, e tendo em vista o que
deliberou a Camara Académica em sua Quadragésima Nona Sessdo Ordindria, por meio da plataforma virtual
RNP, em 5 de agosto de 2025, conforme documentos contidos no Processo n° 23507.005367/2025-81, na
forma do que dispde o art. 34 do Regimento Interno do Consuni, decide:

Art. 19 Fica concedido provimento a solicitacdo da estudante estudante Nilza Cruz de Oliveira Pereira,
matricula 2023100584, tendo em vista o acolhimento do pedido de prorrogacdo do prazo maximo para
conclusdo do curso de Mestrado no Programa de Pds-Graduacdo em Biblioteconomia - PPGB, até 10 de
dezembro de 2025.

Paragrafo Unico. A decisdo foi proferida por unanimidade pelos membros presentes, em
conformidade com o parecer da relatora constante nos autos.

Art. 22 Este Ato Decisério entra em vigor na data de sua publicacao.

CLAUDENER SOUZA TEIXEIRA
Presidente da Camara Académica da Universidade Federal do Cariri — UFCA
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ATO DECISORIO CAMARA ACADEMICA CONSUNI N2 119, DE 5 DE AGOSTO DE 2025

Concede provimento a solicitacdao da estudante Yara Eugenio
Leandro de Sousa, matricula 2023100379, de prorrogacao do
prazo mdaximo para a conclusdo do curso de Mestrado no
Programa de Pds-Graduag¢dao em Desenvolvimento Regional
Sustentavel - Proder, pelo periodo adicional de 120 (cento e
vinte) dias, com inicio em 12 de agosto de 2025.

O PRESIDENTE DA CAMARA ACADEMICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da
competéncia que lhe confere a Portaria Consuni n? 52, de 18 de novembro de 2024, e tendo em vista o que
deliberou a Camara Académica em sua Quadragésima Nona Sessdo Ordindria, por meio da plataforma virtual
RNP, em 5 de agosto de 2025, conforme documentos contidos no Processo n° 23507.005503/2025-32, na
forma do que dispde o art. 34 do Regimento Interno do Consuni, decide:

Art. 12 Fica concedido provimento a solicitacdo da estudante Yara Eugenio Leandro de Sousa,
matricula n2 2023100379, tendo em vista o acolhimento do pedido de prorrogacdao do prazo maximo para
conclusdo do curso de Mestrado no Programa de Pés-Graduacdo em Desenvolvimento Regional Sustentavel -
Proder, pelo periodo adicional de 120 (cento e vinte) dias, com inicio a partir de 12 de agosto de 2025.

Paragrafo Unico. A decisdo foi proferida por unanimidade pelos membros presentes, em
conformidade com o parecer da relatora constante nos autos.

Art. 22 Este Ato Decisério entra em vigor na data de sua publicacao.

CLAUDENER SOUZA TEIXEIRA
Presidente da Camara Académica da Universidade Federal do Cariri — UFCA
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ATO DECISORIO CAMARA ACADEMICA CONSUNI N2 120, DE 5 DE AGOSTO DE 2025

Aprova a expedicdo dos certificados de Pdés-Doutorado do
Programa de Pés-Graduagdo em Ciéncias da Saude da
Universidade Federal do Cariri - UFCA, em favor dos(as)
discentes: Yedda Maria Lobo Soares de Matos, Maria Flaviana
Bezerra Morais Braga, Naidhia Alves Soares Ferreira e Paulo
Felipe Ribeiro Bandeira.

O PRESIDENTE DA CAMARA ACADEMICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da
competéncia que lhe confere a Portaria Consuni n? 52, de 18 de novembro de 2024, e tendo em vista o que
deliberou a Camara Académica em sua Quadragésima Nona Sessdo Ordindria, por meio da plataforma virtual
RNP, em 5 de agosto de 2025, conforme documentos contidos nos Processos n° 23507.005370/2025-02,
23507.005064/2025-68, 23507.002729/2025-81 e 23507.002288/2025-18, e na forma do que disp&e o art. 34
do Regimento Interno do Consuni, decide:

Art. 12 Fica aprovada a expedicdo dos certificados de Pés-Doutorado do Programa de Pds-Graduacao
em Ciéncias da Saude da Universidade Federal do Cariri — UFCA, em favor dos discentes: Yedda Maria Lobo
Soares de Matos, Maria Flaviana Bezerra Morais Braga, Naidhia Alves Soares Ferreira e Paulo Felipe Ribeiro
Bandeira.

Paragrafo Unico. A decisdo foi proferida por unanimidade pelos membros presentes, em
conformidade com o parecer do relator constante nos autos.

Art. 22 Este Ato Decisério entra em vigor na data de sua publicacao.

CLAUDENER SOUZA TEIXEIRA
Presidente da Camara Académica da Universidade Federal do Cariri — UFCA
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RESOLUGCAO CAMARA ACADEMICA CONSUNI N° 48, DE 3 DE JULHO DE 2025

Homologa a Resolugao Camara Académica Consunin® 47, de 11
de junho de 2025, que aprova, ad referendum da Camara
Académica do Conselho Universitario - Consuni, a atualizagao
do Projeto Pedagdgico — PPC do Curso de Bacharelado em
Psicologia, da Universidade Federal do Cariri - UFCA.

O PRESIDENTE DA CAMARA ACADEMICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da
competéncia que |lhe confere a Portaria Consuni n° 52, de 18 de novembro de 2024, e tendo em vista o que
deliberou a Camara Académica em sua Quadragésima Oitava Sessdo Ordindria, por meio da plataforma virtual
RNP, em 3 de julho de 2025, conforme documentos contidos no Processo n® 23507.004052/2025-16, na forma
do que dispde o art. 34 do Regimento Interno do Consuni, resolve:

Art. 1° Homologar a Resolucdo Camara Académica Consunin®47,de 11 de junho de 2025, que aprova,
ad referendum da Camara Académica do Conselho Universitario - Consuni, a atualizacdo do Projeto Pedagdgico
— PPC do Curso de Bacharelado em Psicologia, da Universidade Federal do Cariri - UFCA.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

CLAUDENER SOUZA TEIXEIRA
Presidente da Camara Académica da Universidade Federal do Cariri — UFCA
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RESOLUGCAO CAMARA ACADEMICA CONSUNI N° 49, DE 3 DE JULHO DE 2025

Aprova o Regimento Interno do Programa de Pds-Graduagao
Stricto Sensu em Desenvolvimento Regional Sustentavel —
Proder.

O PRESIDENTE DA CAMARA ACADEMICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da
competéncia que lhe confere a Portaria Consuni n® 52, de 18 de novembro de 2024, e tendo em vista o que
deliberou a Camara Académica em sua Quadragésima QOitava Sessao Ordindria, por meio da plataforma virtual
RNP, em 3 de julho de 2025, conforme documentos contidos no Processo n° 23507.004936/2025-71, na forma
do que dispde o art. 34 do Regimento Interno do Consuni, resolve:

Art. 1° Aprova o Regimento Interno do Programa de Pds-Graduagdao Stricto Sensu em
Desenvolvimento Regional Sustentdvel — Proder, na forma do Anexo a esta Resolucdo.

Art. 2° Fica revogada a Resolucdo Camara Académica Consuni n® 23, de 5 de abril de 2023.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

CLAUDENER SOUZA TEIXEIRA
Presidente da Camara Académica da Universidade Federal do Cariri — UFCA
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REGIMENTO INTERNO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU EM DESENVOLVIMENTO
REGIONAL SUSTETAVEL - PRODER

JULHO/2025
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Histérico do Regimento Interno do Programa de Pés-Graduagdo Stricto Sensu em Desenvolvimento Regional
Sustentdvel — Proder:
¢ Aprovado pela Resolugdo Camara Académica Consuni n® 49, de 3 de julho de 2025.
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TITULO |
DAS FINALIDADES E ESTRUTURACAO

Art. 1° O Programa de Pés-Graduagao em Desenvolvimento Regional Sustentdvel -Proder, é vinculado
ao Centro de Ciéncias Agrarias e Biodiversidade - CCAB da Universidade Federal do Cariri, sendo regido pelo
pesente Regimento Interno, inserindo-se na area Multidisciplinar em Ciéncias Ambientais e, area de
concentragao, Desenvolvimento Regional Sustentdvel, com trés linhas de pesquisa: Meio Ambiente, Saude,
Estado e Sociedade e Tecnologia e Modelagem.

§ 1° O Proder é constituido por um curso de Mestrado Académico em Desenvolvimento Regional
Sustentavel e poderd vir a abrigar um Mestrado Profissional, assim como, um Doutorado Académico.

Art. 2° O Proder tem como objetivo formar profissionais preparados e equipados com os
conhecimentos e as habilidades necessarias para enfrentar desafios complexos de sustentabilidade da
sociedade ontemporanea e que possam atuar de forma propositiva no desenvolvimento regional sustentdvel,
com foco no semidrido brasileiro.

§ 1° As competéncias dos profissionais formandos no Proder, permite-lhes atuar nos niveis
estratégico, tatico e operacional das organizacdes: em atividades de pesquisa, assessoria e consultoria, de
planejamento, monitoramento e avaliacdo, em instituicdes publicas e privadas, nos ambientes rural e urbano
e em carater interdisciplinar na area de Desenvolvimento Regional Sustentavel.

Art. 3° A missdo do Proder é a de promover a formacado de recursos humanos de exceléncia cientifica
e ética, sob o foco multidisciplinar, comprometidos com o desenvolvimento sustentdvel e a protecado
ambiental, o fomento a producdo cientifica qualificada e a inovacdo tecnoldgica, contribuindo para a geracao
de novos conhecimentos, o aprimoramento do pensamento critico para tomada de decisdes e a avaliagao de
problemas e solucdes para o desenvolvimento regional sustentdvel, considerando as dimensdes do ensino,
pesquisa, extensao e cultura.

Art. 4° O Proder tem como visdo, ser um programa de referéncia nacional, com relevante insergao
internacional em formagdo e pesquisa na area de Ciéncias Ambientais, contribuindo para formacao de
profissionais capazes de enfrentar os desafios ambientais do século XXI, através do desenvolvimento cientifico
e tecnolégico, visando uma sociedade mais justa, inclusiva e sustentavel.

Art. 5° O Proder tem como valores:

| - a ética e responsabilidade social: a formacao de profissionais conscientes de seu papel na
construcdo de uma sociedade justa, inclusiva e sustentavel, com foco na ética e responsabiliade social;

Il - a exceléncia académica: a constante busca pela sélida formacgao cientifica e tecnoldgica;

Il - a sustentabilidade: colaborando para integracao harmoniosa entre os pilares social, ambiental,
econdmico e institucional;

IV - a interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade: considerando abordar os complexos problemas
ambientais de maneira integrada e colaborativa; e

V - o respeito ao ser humano: o respeito a diversidade cultural e social, pela promocao e valorizacdo
das diferencas entre as pessoas, criando ambientes justos e equitativos.

Art. 6° Quanto a organizacdo académica, o Proder rege-se pelas seguintes premissas gerais:

| - o mestrado tem dura¢cdo minima de 18 (dezoito) meses e e duragdo maxima de 24 (vinte e quatro)
meses, podendo, em casos excepcionais, prorrogavel até um total de 30 (trinta) meses, nas condicdes e limites
gue estabelecem as normas gerais da UFCA e da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior - CAPES para os programas de Pds-Graduacgdo stricto sensu; e

Il - o ano escolar do curso de mestrado é dividido em 2 (dois) semestres letivos. O primeiro ano é
dedicado ao cumprimento dos créditos em disciplinas (obrigatdrias e optativas) e o segundo ano serd
priorizado para a elaboracdo da disserta¢do/tese.
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TITULO 1l
DA ORGANIZACAO ACADEMICA E ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art 7° A execucdo das atividades de ensino, pesquisa, extensdo, cultura e gestdo académica do Proder
sdo da responsabilidade do seu corpo docente.

§ 1° Os integrantes do corpo docente do Proder devem estar em regime de, no minimo, 14 (catorze)
horas semanais disponiveis para atividades previstas no caput deste artigo. Anualmente o(a) docente devera
apresentar a Coordenacdo declaracao expedida pela chefia imediata com a carga horaria disponibilizada para
atividades no Proder.

§ 2° Sera exigido dos orientadores a dedicacdo ao ensino, a pesquisa, a extensdo e a cultura, em
condicdes de formar ambiente favordvel a atividade criadora, e possuir capacidade para pesquisa
independente com fonte de financiamento préprio.

§ 3° Cada docente devera apresentar anualmente o Relatério de Atividades do Docente considerando
0 previsto no art 7°.

Art. 8° O corpo docente do Proder é constituido por docentes portadores do titulo de doutor,
composto pelas categorias de docentes permanentes, docentes colaboradores e docentes visitantes.

Art. 9° Integram a categoria de docentes permanentes - DP, nucleo principal de docentes do Programa,
os professores que atendam aos seguintes requisitos:

| - ter vinculo funcional com a instituicdo ou, em carater excepcional considerado as especificidades
de dreas ou instituicdes, se enquadrem em uma das seguintes condi¢Ges especiais:

a) receber bolsa de fixacdo de docentes ou pesquisadores de agéncias federais ou estaduais de
fomento; e

b) na qualidade de professor ou pesquisador aposentado, ter firmado com a instituicdo termo de
compromisso de participagdao como docente do Programa, ou ter sido cedidos, por cessao formal, para atuar
como docente do Programa.

Il - manter regime de dedicacdo integral a UFCA — caracterizada pela presta¢cdao de quarenta horas
semanais de trabalho — admitindo-se que parte ndao majoritaria desses docentes tenha regime de dedicacao
parcial ao Programa, dentro do disciplinado pelo § 1° do art. 7°.

lll - a critério do Programa, enquadrar-se-a como permanente o docente que ndo atender ao
estabelecido pelo inciso | do caput deste artigo devido a n3ao programacao de disciplina sob sua
responsabilidade ou ao seu afastamento para a realizacao de estagio pds-doutoral, estagio sénior ou atividade
relevante em Educacao, ciéncia e Tecnologia, desde que atendidos todos os demais requisitos fixados por este
artigo para tal enquadramento.

IV - desenvolver atividades de ensino e pesquisa na pds-graduacdo e na graduacdo, incluindo iniciacdo
cientifica;

V - apresentar-se vinculado a no maximo 2 (dois) programas de poés-graduacdo strictu sensu com
status de docente permanente, sem limite para categoria vinculos como colaborador;

VI - manter padrdes de desempenho e de produtividade académica compativeis com os parametros
estabelecidos pelo Colegiado em consondncia com as exigénicas do Documento de Area em Ciéncias
Ambientais;

VIl - a estabilidade de docentes permanentes do Programa sera objeto de acompanhamento
sistematico anual e avaliacdo quadrienal, por comissao auxiliar designada pelo Colegiado do Programa.

Art. 10. Integram a categoria de docentes colaboradores os demais membros do corpo docente do
Programa que ndo atendam a todos os requisitos para serem enquadrados como docentes permanentes ou
como visitantes, mas participem de forma sistematica do desenvolvimento de projetos de pesquisa ou
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atividades de ensino, pesquisa, extensdo e cultura, independentemente do fato de possuirem ou nao vinculo
com a instituigdo.

| - o desempenho de atividades esporadicas como conferencista, membro de banca de exame ou
coautor de trabalhos ndo caracteriza um profissional como integrante do corpo docente do Programa, nao
podendo, pois, serem enquadrados como docentes colaboradores;

Il - a produgdo cientifica de docentes colaboradores pode ser incluida como produc¢do do Programa
apenas quando relativa a atividade nele efetivamente desenvolvida; e

Il - aos docentes colaboradores é facultada a possibilidade de atuarem como orientadores ou
coorientadores.

Art. 11. Integram a categoria de visitantes os docentes ou pesquisadores com vinculo funcional com
outras instituicdes que sejam liberados das atividades correspondentes a tal vinculo para colaborarem, por um
periodo continuo de tempo e em regime de dedicacdo integral, em projeto de pesquisa e/ou atividades de
ensino no Programa, permitindo-se que atuem como orientadores e em atividades de extensdo e cultura,
tendo a sua atuacdo no Programa determinado por meio de um termo de compromisso por tempo
determinado com a instituicdo ou por bolsa concedida, para esse fim, por essa instituicdo ou por agéncia de
fomento.

Art. 12. Os docentes permanentes/colaboradores/visitantes devem participar, obrigatoriamente, de
pelo menos uma das comissdes do Programa, no decorrer do quadriénio.

Art. 13. S3o atribuicbes do docente permanente:

| - orientar, pelo menos, quatro(a) alunos(as) do curso a cada quadriénio, observado os limites
estabelecidos pela CAPES para a area;

Il - ministrar, no minimo, uma disciplina a cada biénio, encaminhando a Coordenacdo do Proder os
planos de ensino de disciplinas sob sua responsabilidade, fazendo constar os mais recentes desenvolvimentos
metodoldgicos e bibliograficos;

[l - ter uma média anual de publicagao, considerando os ultimos 4 (quatro) anos, de pelo menos um
artigo em periédico classificado conforme o documento da Area de concentragdo da CAPES que avalia o
Programa;

IV - coordenar, pelo menos, um projeto de pesquisa do Programa;

V - manter, atualizados, os registros da sua produ¢ao académica no Curriculo Lattes, no sitio do Proder
e em outros veiculos estabelecidos pela coordenacgao;

VI - encaminhar anualmente a coordenacado do Proder o Relatério de Atividades do Docente, para fins
de alimentacao do sistema de coleta de informagdes da avaliagdo Quadrienal Capes;

VIl - participar das reunides do colegiado do Proder, ndo podendo cometer duas faltas sem justificativa
no semestre. Caso ndo haja justificativa das faltas, o docente sera notificado pela coordenacao; e

VIII - participar das comissdes auxiliares administrativas do Proder cumprindo suas atribuig¢des;

Paragrafo Unico. O ndo cumprimento das atribuicdes previstas no caput deste artigo afetam o
adequado funcionamento do Programa e sao, portanto, passiveis de notificacdo pela coordenagdo, cabendo
as seguintes sangodes:

| - suspensdo imediata de acesso a recursos financeiros auferidos pelo Programa até o exercicio
financeiro (ano fiscal) seguinte;

Il - impedimento de ofertar vagas para novos orientandos no processo seletivo posterior a notificacao;

Art. 14. O credenciamento de docentes ao Proder serd efetuado mediante edital préprio de sele¢do
docente, preparado pela comissdo de credenciamento, descredenciamento e recredenciamento, designada
pelo Colegiado do Programa, levando-se em consideracdo os requisitos e necessidade do Programa,
atendendo as seguintes exigéncias:

| - comprovar niumero médio de publicacdes conforme exigéncia art. 13°, inciso Ill, ou onforme
exigéncia de publica¢des para docente permanente;

Il - apresentar proposta de ministrar bianualmente pelo menos uma disciplina da matriz curricular do
Programa;
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Il - apresentar documento no qual o docente aceita receber orientandos(as) no Programa e ateste-se
ciente de que o financiamento do projeto de pesquisa sera de responsabilidade do(a) orientador(a);

IV - disponibilidade de dedicagdao ao Programa de pelo menos 14 (catorze) horas do total de horas
exercidas na UFCA, por meio de uma declaragdo firmada pela chefia imediata; e

V - o credenciamento se fard por um intersticio de 4 (quatro) anos devendo passar por um processo
de monitoramento anual e avaliagdo com vistas a potencial renovagao ao final desse periodo.

Art. 15. Ocorrera o descredenciamento de docentes do Programa mediante os seguintes casos:

| - desligamento de docentes serd proposto pela coordenagdo, com suporte da comissao auxiliar
dedicada ao credenciamento, descredenciamento e recredenciamento docente, ao colegiado do Programa,
apos observancia de que o docente ndo se enquadra nas exigéncias da drea, explicitada nas normas da CAPES
apos avaliacdo sistematica anual, durante o quadriénio; ou

Il - o docente permanente do Programa, que no ultimo quadriénio ndo tenha atendido aos critérios
do art. 13, serd descredenciado como permanente, exercendo papel de docente colaborador, desde que nao
ultrapasse o indice recomendado pelo Comité de Area da CAPES para esta categoria, ficando preservada a sua
participacdo nas publicacdes originadas da dissertacao;

§ 1° Os docentes descredenciados poderdo solicitar um novo credenciamento desde que readquiram
condicOes para integrar novamente o corpo docente do Proder.

§ 2° Cabe a comissdo de credenciamento, descredenciamento e recredenciamento docente a
elaboracdo dos critério para readequacao do numero de colaboradores.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 16. A gestdo do Programa de Pds-Graduacgao é exercida pela seguinte estrutura administrativa:
| - Colegiado do programa: com func¢ao deliberativa;

Il - Nucleo Gestor: com fung¢des administrativas e consultivas;

Il - Coordenagdo do Programa: com func¢ao representativa e executiva;

IV - Comissdes Auxiliares: com fun¢do especificas de assessoramento e de execugao; e

V - Secretaria do Programa, que é o 6rgao de apoio administrativo.

CAPITULO Il
DO COLEGIADO DO PROGRAMA

Art. 17. O Programa de Pdés-Graduag¢dao tem um Colegiado composto por docentes permanentes,
visitantes e colaboradores e por dois representantes discentes, com matriculas ativas em componentes
curriculares e integrantes das duas ultimas sele¢des de ingresso no Proder.

§1° Para efeito de enquadramento das categorias de docentes considera-se o disposto na Portaria
Capes n° 81 de 2016.

§22 Os representantes do corpo discente, com seus respectivos suplentes, serdo eleitos entre seus
pares e terdo mandato de 2 (dois) anos.

Art. 18. Atribuicdes do colegiado do Programa:

| - eleger, dentre os membros docentes permanentes do Programa servidores da UFCA, a coordenacao
do Proder, composta por um(a) coordenador(a) e um(a) vice-coordenador(a);

Il - eleger, dentre os membros docentes permanentes os membros do Nucleo gestor, sendo um
representante por linha de pesquisa e seus respectivos suplentes;

lll - aprovar os indicadores e a dinamica de avaliacdo de desempenho e produtividade do corpo
docente do Programa, observados os critérios de produtividade académica e cientifica estabelecidos pela
CAPES e pela UFCA;
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IV - aprovar o regimento interno de funcionamento do Programa com a respectiva integraliza¢dao
curricular;

V - decidir, quando cabivel, pela utilizagao de recursos financeiros destinados ao Programa e, geréncia
do recurso do Programa de Apoio a Pés-Graduagao - PROAP-CAPES;

VI - deliberar e decidir sobre qualquer questao, por solicitagdo da Coordenagao do Programa ou do
corpo docente;

VIl - aprovar a composi¢cdao do corpo docente do Programa composto por docentes regularmente
credenciados e enquadrados nas categorias de docentes permanentes, docentes colaboradores e docentes
visitantes, de acordo com a Resolugdo Consuni n° 34/2021 e a Portaria n. 81, de 03 de junho de 2016, da
CAPES/Ministério da Educacdo - MEC e/ou novos documentos que os substituam;

VIl - homologar o descredenciamento, o credenciamento e o recredenciamento de docentes e
dos(as) orientadores(as) e/ou coorientadores(as), com suas respectivas atribuices e exigéncias;

IX - apreciar e aprovar a mudanca de professor(a) orientador(a) e, quando for o caso, a do(a)
coorientador(a);

X - aprovar a lista de oferta dos componentes curriculares e seus respectivos docentes ministrantes,
respeitando o Calenddrio Universitario vigente;

Xl - avaliar os componentes do curriculo, sugerindo modificacées, quando necessario, inclusive
guanto a numero de créditos e critérios de avaliacdo;

XIl - apreciar e deliberar sobre o cancelamento de componentes curriculares, em conformidade ao
Calendario Universitario vigente;

XIIl - aprovar as etapas, homologar os critérios e os resultados das selecbes para ingresso no
Programa;

XIV - homologar os nomes dos membros das Comissdes Auxiliares - CAs e de banca julgadora do
exame de qualificacdo e defesa publica e outras que se fizerem necessarias;

XV - deliberar, com aprovacdo de pelo menos 2/3 (dois tercos) de seus membros, sobre o prazo
maximo desvincula¢do do(a) aluno(a) no programa, em conformidade com o inciso | do art. 69;

XVI - decidir sobre o desligamento de discentes;

XVII - deliberar sobre o aproveitamento de créditos obtidos por discentes do programa;

XVIII - definir as diretrizes referentes a forma de apresentac¢do da dissertacao ou tese;

XIX - realizar a aprovag¢ao das ementas de novas disciplinas bem como as alterac¢des realizadas;

XX - analisar e decidir acerca dos critérios para distribuicido de bolsas de estudo elaborados pela
Comissao de Bolsas do Programa; e

XXI - exercer as demais atribuicdes que se incluam, implicita ou explicitamente, no ambito de sua
competéncia.

Paragrafo Unico. As decisdes do colegiado se dardo por maioria simples, exceto quando expresso.

Art. 19. O colegiado do Programa reunir-se-a ordinariamente, bimestralmente e,
extraordinariamente, quando convocada por sua coordenag¢do ou pela maioria simples de seus membros.

CAPITULO IV
DO NUCLEO GESTOR

Art. 20. O Programa sera administrado pelo Nucleo Gestor - NG do Proder, com fungGes consultivas e
deliberativas. O Presidente do NG serd o coordenador do Programa, com fungdes executivas.

Art. 21. O Nucleo Gestor é constituido pelo coordenador, por trés representantes dos docentes e seus
suplentes, sendo um de cada linha de pesquisa do programa, eleitos pelos seus pares com mandato de dois
anos, sendo permitida a reconducao.

§12 No impedimento permanente de 1 (um) ou mais membros docentes do NG, havera nova eleicdo
para composicao por um mandato integral, por meio de reunido do Colegiado do Programa, convocada para
tal fim, pelo(a) presidente do NG.
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Art. 22. S3o atribui¢cdes do Nucleo Gestor:

| - referendar os responsaveis pelas disciplinas;

Il - propor ao Colegiado do Programa a criagdo, a extingdo e a substituicao de disciplinas;

IV - aprovar as programacdées analiticas das disciplinas de pds-graduacao;

V - aprovar e acompanhar os Planos de Trabalho Discente - PTD sem perda de autonomia do processo
de orientagdo;

VI - conduzir o processo de selecdao para a admissdao de estudantes na pds-graduagao, podendo
delegar esta fun¢do a Comissao Sele¢do Discente e Bolsas - CDB;

VII - analisar e decidir acerca dos critérios para distribuicao de bolsas de estudo elaborados pela CDB
do Programa;

VIl - analisar e homologar as sugestdes enviadas pelos orientadores para a composicao das comissdes
examinadoras para qualificacdo, defesa de dissertacdo e de tese dos candidatos;

IX - julgar os recursos dos alunos quanto a eventuais reprovacdes de disciplinas, transferéncias de
hora/aula, dilatacdo dos prazos para obteng¢do dos graus de Mestre e Doutor e computacdo de horas/aula
adquiridas para o grau de Mestre ou Doutor e demais casos omissos no Regimento do programa. As decisdes
do Nucleo Gestor quanto aos casos omissos deverdo ser homologadas pelo Colegiado do Proder; e

X - aprovar ad referendum, em casos de urgéncia, medidas que se imponham em matéria de
competéncia do colegiado, submetendo seu ato a ratificacdo desta, na primeira reunido subsequente;

CAPITULO V
DA COORDENACAO

Art. 23. O(a) Coordenador(a) do Proder deverd ser professor doutor, em regime de 40 horas e/ou
dedicacao exclusiva - DE, pertencente ao quadro docente da UFCA e ao nucleo permanente do Programa. Este
serd eleito pelos docentes e pelo representante dos alunos do curso de pés-graduacao, integrantes do Pleno
do colegiado por um periodo de 2 (dois) anos, podendo haver recondugao, por igual periodo.

§1° Nas faltas e/ou nos impedimentos do(a) vice-coordenador(a), as fun¢des de que tratam o caput,
serdo exercidas pelo(a) docente permanente mais antigo(a) no programa.

§2° No impedimento permanente dos membros docentes da Coordenacgao, havera nova elei¢ao para
composicao da Coordenacdao por um mandato integral, por meio de reunido do Colegiado do Programa,
convocada para tal fim, pelo membro mais antigo do Colegiado.

Art. 24. A coordenacdo do Programa compete:

| - convocar e presidir as reunides do colegiado do Programa e do Nucleo Gestor;

Il - promover a supervisao didatica dos cursos, exercendo as atribui¢cdes dai decorrentes;

lll - submeter ao colegiado a criacdo de disciplinas optativas, bem como a alteragcdo de ementa de
qualquer disciplina (obrigatéria ou optativa);

IV - encaminhar a Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacao - PRPI propostas de
modificacdo nos planos de ensino das disciplinas do curso, os planos de ensinos deverdo ser entregues a
coordenacdo semestralmente na primeira quinzena do semestre letivo;

V - propor ao Colegiado os pardmetros de desempenho e produtividade docente, tomando como
referéncia os indicadores de area da Coordenadoria de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES;

VI - designar os nomes dos membros das comissdes auxiliares;

VIl - submeter ao Nucleo Gestor do Programa os nomes dos membros de bancas examinadoras para
exames de qualificacdo e para a defesa de dissertacdo e/ou tese, ouvido o(a) orientador(a) do(a) estudante;

VIl - efetuar o desligamento de alunos(as), de acordo com a decisdo do colegiado ou pedido formal
do(a) discente;

IX - aprovar, baseado em parecer de um relator(a) membro do colegiado do Programa, o
aproveitamento de créditos de pds-graduacdo stricto sensu de outros cursos;
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X - efetuar a distribuicdo, ao remanejamento ou ao cancelamento, a renovagao e a substituicdao de
bolsas apds ouvir parecer da comissao de bolsas; encaminhar a coordenadoria de pds- graduagdo os critérios
adotados pela comissdo de bolsas e os dados individuais dos(as) alunos(as) selecionados(as) como bolsistas
do Programa;

Xl - comunicar a coordenadoria de pds-graduagdo o cancelamento, a renovagao e a substituicdo de
bolsistas do Programa, conforme o parecer da comissao de bolsas;

XIl - manter atualizado o Web site do Programa com as informagdes pertinentes;

Xl - supervisionar, no ambito do Programa, a manutengao dos dados no Sistema oficial de Gestao de
Atividades Académicas - SIGAA da UFCA, em consonancia com as diretrizes estabelecidas neste Regimento;

XIV - submeter ao Colegiado o plano de atividades a ser desenvolvido em cada periodo letivo,
incluindo a proposta da lista de oferta de componentes curriculares e os processos de aproveitamento de
estudos;

XV - definir critérios para a admissado de aluno(a) especial apds consulta do Nucleo Gestor;

XVI - encaminhar a Coordenadoria de Pds-Graduacdo, a fim de que sejam submetidas a Camara
Académica, propostas de modificacdo nos planos de curso, apds aprovacao pelo Colegiado do Programa;

XVII - encaminhar a PRPI, a fim de que seja remetido a CAPES, relatério anual de avaliagao institucional
do Programa;

XVIII - aprovar ad referendum, em casos de urgéncia, medidas que se imponham em matéria de
competéncia do colegiado, submetendo seu ato a ratificacdo desta, na primeira reunido subsequente;

XIX - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do colegiado do Programa e dos drgaos da administracdo
superior da Universidade;

XX - elaborar o plano de aplicacdo das rubricas referentes aos recursos financeiros recebidos pelo
Programa e submeté-los a apreciacdo do colegiado; e

XXI - exercer as demais atribuicdes que se incluam, implicitas ou explicitamente, no ambito de sua
competéncia.

CAPITULO VII
DAS COMISSOES AUXILIARES

Art. 25. As Comissdes Auxiliares - CAs tém por fungao prestar apoio técnico, administrativo ou de
outra natureza ao Colegiado e ao Nucleo Gestor. As CAs deliberam e conduziram suas atividades conforme
seus campos tematicos.

§ 1° As CAs prestam apoio técnico na prepara¢dao de documentos e editais, pesquisa, levantamento
de informacgdes de producao cientifica docente, processos seletivos, autoavaliagcdo, organiza¢do do plano de
divulgacdo e eventos, e outras tarefas que facilitem o desenvolvimento das atividades do Proder;

§ 2° Cada CA sera composta por até 3 (trés) docentes do quadro permanente, visitante e colaborador,
preferencialmente um de cada linha de pesquisa do Programa e, até 2 (dois) discentes ativos ou egresso
colaborador. Os membros de cada comissdo serdo designados através de Portaria conferida pelo coordenador
do Proder;

§ 3° As comissOes terdo um presidente escolhido entre os seus integrantes;

§ 4° Cada comissdo devera realizar reunides mensais (presenciais ou virtuais) devendo manter registro
eletronico de suas atividades, considerando preenchimento da Coleta CAPES;

§ 5° Os representantes docentes terdo mandato de 2 (dois) anos, incluindo o presidente da Comissao,
com possibilidade de renovacao por igual periodo, enquanto o(s) representante(s) discente(s) terdo mandato
de 1 (um) ano, que ndo podera ser renovado;

§ 6° Em caso de solicitacdo de desligamento ou afastamento, o membro da CA deverd apresentar
documento com justificativa fundamentada, sendo substituido por outro representante indicado pelo Nucleo
Gestor, que completara o tempo de mandato vigente;

Art. 26. Serdo instituidas 5 (cinco) Comissdes Auxiliares - CAs as atividades do Nucleo Gestor, que
nomeadas conforme seus campos de atuacdo e tendo por finalidades:
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| - Comissdo de Sele¢do Discente e Bolsas - CDB: responsavel pela regulamenta¢do do processo de
seleg¢do anual de novos discentes e pela gestao do processo de concessao e renovagao das bolsas estudantis.
Também responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo anual do Plano de Trabalho Discente, recomendando
ou nao, ao final do processo, a exclusdao de bolsas para alunos que ndao cumpram integralmente o Plano de
Trabalho e demais exigéncias inerentes a pratica como bolsista de pds-graduagao (com detalhamento no Titulo
[, Capitulo Il deste Regimento).

Il - Comissdo de Divulgagao e Eventos - CDE: responsavel pela elaboragdo de projetos para captagao
de recursos para projetos de eventos, como a Jornada Cientifica, ou a¢des de divulgacdo; planejamento de
comunicagdo; organiza¢do de a¢Oes formativas e eventos em geral, de forma a complementar a capacitagao
de nossos estudantes e melhorar a visibilidade do Programa, sua insercao regional e o didlogo com a sociedade,
por meio de divulgacdo das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e cultura (com detalhamento no Titulo
[, Capitulo Il deste Regimento).

Il - Comissdo de Internacionalizacdo e Cooperacdo Interinstitucional - CIC: responsavel pela
formulacdo de projetos para captacdo de recursos para internacionalizacdo; elaboracdo e implementacdo do
Plano de internacionalizacdo e colaboracdo cientifica, cujo objetivo é aprofundar os lacos de cooperagdao com
instituicGes de ensino superior e demais centros de pesquisa nacionais e estrangeiros, oportunizando aos
docentes e estudantes a experiéncia de participarem de equipes multiculturais que desenvolvem pesquisas de
exceléncia no Brasil e no mundo (com detalhamento no Titulo Ill, Capitulo Il deste Regimento).

IV - Comissdo de Autoavaliacdo e Avaliacdo Quadrienal - CAQ: responsavel pelo monitoramento,
compilacdo de informacdes para a Avaliacdo Quadrienal da Capes e pela elaboracdo da Politica de
Autoavaliacdo do Proder. As acdes da CAQ serdo baseadas numa avaliagdo multidimensional alicercada na
percecdao dos multiplos atores envolvidos (docentes, discentes, técnicos, gestores, sociedade, governo,
iniciativa privada, orgdos normativos, etc.), visando estabelecer um processo de melhoria continuada do
programa, o que significa, na pratica, gerar conhecimento de qualidade e exceléncia voltado para a resolucdo
dos desafios cotidianos da sociedade, governo, terceiro setor e esfera privada. Caberd a CAQ a implantagdo de
uma politica de acompanhamento de egressos, cujo objetivo é mapear o perfil dos egressos, o impacto da
formacdo do Proder em suas atividades profissionais e na sociedade de um modo geral. Também cabe a CAQ
a organizacao do processo de selecdo para candidatos a pds-doc do Proder (com detalhamento no Titulo llI,
Capitulo Il deste Regimento); e

V - Comissdo de credenciamento, descredenciamento e recredenciamento docente - CDR:
Responsavel pela regulamentac¢do do processo de credenciamento, descredenciamento e recredenciamento
de professores e orientadores do PRODER; realiza a prospec¢dao e mapeamento de potenciais docentes que
poderdo vir a integrar o quadro do PRODER, mediante Chamada publica ou a convite. Neste Ultimo caso, para
docentes com notdrio reconhecimento na area de Ciéncias Ambientais, conforme indicado pelo Colegiado do
programa (com detalhamento no Titulo Ill, Capitulo Il deste Regimento).

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA

Art. 27. A secretaria do Programa de Pds-Graduacdo incumbe-se das fungbes burocraticas e do
controle académico direto.

Art. 28. Compete a secretaria do Programa:

| - receber, distribuir e controlar os documentos do Programa, organizando-os e mantendo-os
atualizados;

Il - informar os docentes e discentes sobre as atividades da Coordenacao;

Il - organizar os processos de inscricao de candidatos e matricula de estudantes;

IV - manter atualizado o SIGAA e o web site do Programa com as informacdes pertinentes;
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V - Secretariar a elaboragdo dos relatérios anuais necessarios a avaliagao do Programa no ambito do
Sistema Nacional de Pds-Graduagdo, dentro dos prazos por ela estabelecidos e pela coordenadoria de pds-
graduacao;

VI - secretariar as reunides do Colegiado do Programa e as atividades relacionadas aos exames de
qualificagdo e defesa;

VIl - organizar os processos de pedido de homologac¢ao de estudantes; e

VIII - organizar em conjunto com o coordenador, Nucleo Gestor e a Comissao de Autoavaliagdo e
Avaliacdo Quadrienal - CAQ, o processo periddico de coleta de dados (ex. matriculas, titulacdo e produgdo
intelectual), com a finalidade de atender ao processo avaliativo realizado pela Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES através da Plataforma Sucupira.

TiTULO I
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

CAPITULO |
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

Art. 29. No Proder, haverd, por ano, 2 (dois) periodos regulares de atividade, cada um dos quais com
100 (cem) dias de trabalho efetivo.

Paragrafo Unico. Em carater opcional, podera haver 1 (um) periodo especial, no intervalo entre os
periodos regulares.

Art. 30. A unidade basica para avaliacdo da intensidade e duracdo das disciplinas de pds- graduacdo é
o crédito, que corresponde a 16 (dezesseis) horas-aula.

Paragrafo Unico. A hora-aula tera duracdo de 50 (cinquenta) minutos quando se tratar de aula tedrica
e de, no minimo, 120 (cento e vinte) minutos para as aulas praticas.

Art. 31. Os curriculos dos cursos abrangem um conjunto de disciplinas e de outras atividades
académicas, cuja integralizacao fara parte dos requisitos necessarios a obtencdao do diploma de mestre ou
doutor.

§1° As disciplinas podem ser ofertadas em regime regular ao longo do semestre letivo ou sob a forma
intensiva.

Art. 32. A estrutura curricular é composta por disciplinas obrigatdrias da drea de concentragao;
disciplinas optativas relacionadas com o método de pesquisa escolhido para a disserta¢ao; disciplinas optativas
relacionadas com as linhas de pesquisas; estagio a docéncia, obrigatério para todos os(as) alunos(as) bolsistas
CAPES; exame de proficiéncia em lingua estrangeira; exame de qualificacdo e a disserta¢gdo de mestrado. E
necessario completar 32 (trinta e dois) créditos, assim distribuidos:

| - 24 (vinte e quatro) créditos obrigatdrios. O(A) aluno(a) deve integralizar 16 (dezesseis) créditos nas
disciplinas: Desenvolvimento Regional Sustentdvel 4 (quatro), Epistemologia e Métodos de Pesquisa 4 (quatro)
e Métodos Quantitativos 4 (quatro) e Métodos Qualitativos 4 (quatro) e mais 8 (oito) créditos em atividades
complementares: Qualificagdo 1 (um), Proficiéncia em lingua inglesa e/ou espanhola 1 (um) e a Dissertacdo 6
(seis); e

Il - 8 (oito) créditos optativos. Além desses créditos obrigatérios devem ser cursados mais 08 (oito)
créditos em disciplinas optativas que atendam a interesses mais especificos de pesquisa, escolhidas seguindo
o planejamento tracado com o(a) orientador(a).

Art. 33. Os(as) alunos(as) regularmente matriculados(as) poderdo cursar disciplinas em outros
programas de pds-graduacao stricto sensu recomendados pela CAPES ou aproveitar créditos de disciplinas de
cursos de pdés-graduacdo stricto sensu obtidos em instituicGes no exterior, mediante parecer favoravel do
Nucleo Gestor.

§ 1° A disciplina sera aproveitada por uma com equivaléncia de contelddo com outra na matriz
curricular do Proder, ou como um tdpico especial e ter sido cursada a no maximo cinco anos.
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Pardgrafo Unico. Podem ser aproveitado um numero de créditos até o limite de 50% (cinquenta por
cento) dos créditos optativos 4 (quatro).

Art. 34. A critério da coordenagdo do Programa, ouvido o professor da disciplina, poderdao ser
aceitos(as) alunos(as) de cursos de pds-graduacao de outros programas stricto sensu de areas afins com as
Ciéncias Ambientais e graduados(as) para cursar disciplinas do Proder.

Paragrafo Unico. O aceite de que trata o caput deste artigo serd efetuado mediante solicitacdo do
coordenador do Programa de origem do candidato a coordenacgao do Proder, a qual providenciara a inscri¢cdao
do candidato em formulario préprio, respeitando-se o calenddrio das atividades académicas da UFCA, assim
como os graduados(as), por meio de um edital especifico para alunos(as) especiais.

Art. 35. A avaliacdo do rendimento escolar sera feita por disciplina, abrangendo sempre os aspectos
de eficiéncia e assiduidade.

§ 1° A critério do(a) professor(a), a avaliacdo da eficiéncia em cada disciplina, far-se- & por um ou mais
dos seguintes meios de afericdo, tais como: provas, exames, trabalhos individuais, trabalhos em grupo,
organizacdo e apresentacao de seminarios (apresentacdes individuais ou em grupo), elaboracdo de projetos,
atividades praticas em laboratério, atividades em campo, elaboracdo de textos que possam ser aproveitados
nos projetos de pesquisa e/ou nas respectivas dissertacdes, elaboracdo de trabalhos para eventos cientificos,
de capitulos de livros e/ou de artigos cientificos, preferencialmente, em parceria com o(a) orientador(a),
dentre outros métodos a serem pensados e propostos pelos(as) docentes, assim como efetiva participacdo nas
atividades da disciplina;

§ 2° A avaliacdo de que trata este Artigo sera expressa, em resultado final, por meio de notas na escala
de 0 (zero) a 10 (dez) com, no maximo, uma casa decimal;

§ 3° Considerar-se-a aprovado(a), em cada disciplina, o(a) aluno(a) que apresentar frequéncia igual
ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) das atividades desenvolvidas e nota final igual ou superiora 7,0
(sete virgula zero);

§ 4° O(A) aluno(a) tera uma média final, designada por MF, que sera calculada pela média ponderada
das notas obtidas em cada disciplina, tendo como peso correspondente o nimero de créditos.

Art. 36. Serd desligado do Programa o(a) discente que:

| - no caso de duas reprovagdes em disciplinas durante o curso;

Il - for reprovado por duas vezes no exame de qualificacdo; ou

Il - ndo efetuar, por quaisquer motivos, a matricula institucional e semestral.

Art. 37. Considerar-se-a aprovado(a), no Programa, o(a) discente que cumprir os seguintes pré-
requisitos:

| - ter obtido média final igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero);

Il - ter comprovado proficiéncia em leitura e compreensdo em lingua inglesa e/ou espanhola;

Il - ter sido aprovado(a) na qualificacdo de seu projeto de dissertacdo;

IV - ter apresentado comprovante da submissdao de um artigo a um periddico de circulagdo nacional
ou internacional classificado conforme o documento da Area de Concentracdo da CAPES que avalia o
Programa, resultado de seu trabalho de pesquisa para a dissertacdo, em parceria com o seu professor(a)
orientador(a) e com a aprovacdo deste(a); e

V - ter sido aprovado(a) na defesa da dissertacao.

Art. 38. S3o atribuicbes do(a) orientador(a):

| - assessorar o(a) discente no seu programa de estudo e orientar a dissertacdo em todas as fasesde
elaboracdo;

Il - mantendo uma frequéncia de orientagcdes e cumprimento das etapas em prazos exequiveis;

Il - opinar sobre matricula e/ou trancamento de disciplinas ou de curso e sobre cancelamento de
matricula de disciplina;

IV - autorizar o encaminhamento pelo(a) discente a coordenacdo do Programa do projeto de
dissertacdo para qualificacdo (conforme modelo Anexo), bem como do trabalho final para defesa publica da
dissertacdo e dos exemplares de dissertacdao em sua ultima versdo (conforme modelo Anexo);
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V - sugerir a coordenagao do Programa nomes de docentes para integrar as bancas julgadoras de
qualificagdo e dissertagao;

VI - presidir as sessdes de defesa de qualificacdo e da dissertagao; e

VIl - manter o colegiado permanentemente informado sobre as atividades desenvolvidas
pelo(a)orientando(a), bem como, solicitar as providéncias que se fizerem necessdrias ao atendimento do(a)
aluno(a) na sua vida académica.

Paragrafo Unico. Podera ser coorientador(a) qualquer pesquisador(a), pertencente doquadro de
docentes do Programa ou externo a este, desde que atenda as exigéncias do Regimento Interno do Programa
cujo discente esta matriculado(a), devendo ainda possuir afinidade cientifica com o objeto de estudo do(a)
orientando(a), demonstrada através da sua producédo intelectual.

CAPITULO Il
DOS DISCENTES

Art. 39. O numero de vagas e o periodo de inscricdo para a admissdo ao Programa de Pés-graduacao
em Desenvolvimento Regional Sustentavel - Proder serdo determinados pela coordenagdo por meio de edital,
ouvido o Colegiado.

§ 1° A coordenagao do Programa devera encaminhar a Procuradoria Institucional e PRPI os editais de
selecdo de candidatos para avaliacdo de aspectos legais e para publicacdo;

§ 2° A critério do colegiado do Proder, poderd haver selecdo especial para atender a demandas
especificas, a ser determinada em edital;

§ 3° Excepcionalmente, ouvido o Colegiado do Proder, podera haver selecao especifica, determinada
por edital, para readmissdao de alunos(as) que ndo tenham atendido as exigéncias para titulacdo no tempo
regulamentar.

Art. 40. A sele¢do dos(as) candidatos(as) inscritos(as) sera feita pela Comissdo de Sele¢do Discente e
Bolsas - CDB, designada pela Coordenag¢ao do Programa.

Art. 41. Os(as) candidatos(as) selecionados(as) ao Programa serao classificados(as) para matricula
como alunos(as) regulares.

Paragrafo Unico. S6 poderdo ser admitidos como alunos(as) regulares os(as) candidatos(as)
diplomados(as) em cursos de graduacdo de duracdo plena e que tenham sido julgados(as) aptos(as) no
processo de selecao do Programa ou por intermédio de transferéncia ou mudanca de curso.

Art. 42. A matricula distingue-se em matricula institucional, que assegura ao(a) candidato(a) a
condicdo de membro do corpo discente da Universidade Federal do Cariri - UFCA e matricula curricular, por
disciplina, que assegura ao(a) aluno(a) regular o direito de cumprir o curriculo para obtencdo do diploma de
mestre, sendo renovavel antes do inicio de cada periodo letivo.

§ 1° A matricula institucional far-se-a na coordenadoria de pés-graduacao da PRPI, de acordo com o
calenddrio escolar da Universidade.

§ 2° Apds a matricula institucional, o membro discente terd que fazer a matricula curricular.

§ 3° A matricula curricular serd realizada na coordenacdo do Programa, apds orientacdo da
coordenacdo do curso, e posteriormente encaminhada a PRPI.

Art. 43. N3o serd permitida a matricula simultanea em 2 (dois) cursos de pds- graduacao stricto sensu
da UFCA.

Art. 44. Exigir-se-4, para a primeira matricula no Proder, diploma de graduacdo plena ou documento
gue o substitua, além do cumprimento dos requisitos previstos neste regimento.

Art. 45. A matricula poderd ser feita com aproveitamento de estudos realizados em cursos de
programas de poés-graduacdo stricto sensu recomendados pela CAPES, observados os limites de até 50%
(cinquenta por cento) dos créditos de disciplinas estabelecidos neste regimento.

§ 1° Na ocasido da matricula, os créditos obtidos e aproveitados em programas de pds- graduacdo da
Universidade Federal do Cariri, serdao transcritos no histérico escolar pelo sistema préprio da Universidade,
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sendo mantidas as notas das disciplinas cursadas em outras unidades académicas, objeto de aproveitamento
de estudos. Também serdo aproveitados créditos de instituicdes no exterior, mediante parecer favordvel do
Nucleo Gestor.

§ 2° Em caso de conceitos, estes serdo transformados em notas e os créditos a serem computados
guardardo a correspondéncia créditos-horas/aula entre as duas instituicoes.

Art. 46. Serd permitido ao(a) aluno(a) trancar matricula em disciplina, obedecendo ao calendario
escolar e a vista de parecer favoravel do(a) orientador(a) e do(a) coordenador(a) do curso.

Paragrafo Unico. O trancamento sé podera ser feito uma vez na mesma disciplina, exceto por motivo
de doenca devidamente comprovada pelo servico médico da Universidade. O processo de trancamento deve
ser normatizado pelo Proder, uma vez que se trata de procedimento administrativo; entretanto, alguns pontos
devem ser observados:

| - para a CAPES o que conta é o tempo regulamentar de 24 (vinte e quatro) meses para o Mestrado e
48 (quarenta e oito) meses para o Doutorado;

Il - A CAPES ndo considera periodos que ultrapassem o tempo regulamentar do mestrado e do
doutorado, ou seja, os periodos de trancamento e de prorrogacdo ndo sdo subtraidos no cdlculo do tempo
médio de titulacdo - TMT de mestrandos e doutorandos. Portanto, todo trancamento, prorrogacdo e
afastamento prejudica a nota do Programa na CAPES; e

Il - para os discentes bolsistas serdo permitidos trancamentos e prorrogacdes somente em situacoes
especiais sob analise do colegiado.

Art. 47. O prazo de conclusdo do curso sera suspenso durante o afastamento por motivo de doenca
ou de licenca maternidade, devidamente comprovado pelo servico médico da Universidade.

Art. 48. A requerimento de interessados e desde que haja vaga, a Coordenacdo do Programa podera
aceitar transferéncia de alunos(as) regularmente matriculados(as), procedentes de Programas similares ou
afins, recomendados pela CAPES, para o mesmo nivel de formacao.

§ 1° A matricula do(a) aluno(a) transferido(a) far-se-a com observancia das disposi¢des desta norma;

§ 2° O(A) aluno(a) transferido(a) deverd apresentar um histdrico escolar contendo nota ou conceito e
carga hordria de cada disciplina e um exemplar emitido pela instituicdo de origem, devidamente autenticado,
de cada um dos programas das disciplinas concluidas;

§ 3° O aproveitamento de estudos do(a) aluno(a) transferido(a) far-se-a de acordo com a decisdo da
Coordenacgao do curso, mediante parecer do Nucleo Gestor.

Art. 49. A selecdo dos(as) candidatos(as) inscritos(as) para realizar estagio pés-doutoral no Proder, se
dara das seguintes formas, a partir de duas modalidades:

| - bolsistas: a selecdo se dara através de edital especifico, atendendo as exigéncias e normas previstas
pelos drgaos de fomento; e

Il - voluntarios: a selecdao se dara através de edital especifico, atendendo as exigéncias e normas
previstas nas resolucdes da UFCA, que regulamentam o estagio pds-doutoral.

CAPITULO Il
DAS COMISSOES AUXILIARES

Art. 50. A Comissdao de Selecdo Discente e Bolsas - CDB deverd ser constituida por 04 (quatro)
membros, indicados pelo Nucleo Gestor e referendados pelo Colegiado do Programa conforme composicdo
indicada no § 2° do art. 25.

Art. 51. Poderdo ser indicados a composicdo da CDB os docentes permanentes das 3 (trés) linhas de
pesquisa, que tenham comprovadamente boa produtividade e participacdo ativa no Programa e os discentes
devidamente matriculados hd no minimo um ano, que tenham comprovadamente experiéncia como bolsista,
tenham participacdo em eventos/congressos, publicacdo de artigos e excelente desempenho académico.

Paragrafo Unico. No processo de selecdo de novos discentes, somente poderao participar da comissdo
os membros docentes da CDB.
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Art. 52. A CDB sera responsavel pela elaboragdo dos critérios relativos a selegao de discentes, dos
bolsistas do Proder e pelo acompanhamento das bolsas de estudo destinadas aos(as) alunos(as) do Programa,
tais como:

| - participar dos processos seletivos abertos através de editais do Proder e acompanha-los a partir
das seguintes etapas: avaliacao das solicitagcdes e selecao dos candidatos obedecendo a critérios de mérito
académico e normas estabelecidas pelas agéncias de fomento;

Il - participar de processos de acompanhamento e avaliagdo dos relatérios dos bolsistas no
cumprimento das diferentes fases previstas no plano de estudos;

IIl — disponibilizar a PRPI/UFCA, quando solicitado, relatérios sobre o desempenho dos bolsistas;

IV - elaborar e encaminhar pareceres fundamentados referentes a situacdo de desisténcias e
cancelamentos de bolsas e/ou de curso; e

V -reunir-se de acordo com as demandas dos processos seletivos e de avaliacdo dos trabalhos dos
bolsistas.

Art. 53. A CDB deverd deliberar sobre os processos relativos as seguintes modalidades de bolsas:

| - demanda social/CAPES, que tem como objetivo promover a formagdo de recursos humanos de alto
nivel, por meio de concessao de bolsas a cursos de pds-graduacao stricto sensu, com duracdo maxima de 24
(vinte e quatro) meses, contados a partir da primeira matricula no Programa;

Il - bolsa da Fundacdo Cearense de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - Funcap, que
tem por objetivo fortalecer o ensino de pds- graduacdo no Ceard, na sua quantidade, diversidade e, sobretudo,
qualidade, visando prover o estado de recursos humanos qualificados para a pesquisa cientifica, tecnoldgica e
a inovacdo, de modo a contribuir para o seu desenvolvimento social e econdmico, com duracdo maxima de 24
(vinte e quatro) meses, contados a partir da primeira matricula no Programa; e

Il - outras bolsas que venham a ser instituida por 6rgaos de fomento a pesquisa académica.

Art. 54. Para o processo de sele¢ao discente, a CDB devera:

| - revisar o edital de selec¢ao;

Il - encaminhar o edital de selecdo para observagao, sugestdes, debates e aprovag¢ao do Nucleo Gestor
e homologacdo do Colegiado do Programa;

Il - conduzir o processo seletivo nos termos do edital de sele¢do aprovado; e

IV - apresentar ao Nucleo Gestor o resultado do processo seletivo que serda homologado pelo
Colegiado do Programa; e

V - apontar sugestdes de melhoria para o processo seletivo seguinte, a serem apresentadas ao
colegiado, debatidas e, se aprovadas, ja serem agregadas a uma versao atualizada do edital de selecao.

Paragrafo Unico. Estdo asseguradas vagas de ag¢des afirmativas nos processos seletivos para ingresso
no Proder, conforme Regulamentagdo da PRPI/UFCA.

Art. 55. A Comissao de Divulgacao e Eventos - CDE deverd ser constituida por membros, indicados
pelo Nucleo Gestor e referendados pelo Colegiado do Programa e devera ter a composi¢cao conforme descrito
no §22 do art. 25, devendo:realizar a prospecc¢ao e submissdo de projetos aos editais de agéncias de fomento
cientifico visando a captacdo de recursos para projetos de eventos ou a¢des de divulgacao;

| - organizar a Jornada Cientifica do Proder;

Il - elaborar o plano de divulgacdo e comunica¢do do Proder;

Il - manter atualizado o site do Proder; e

IV - organizacdo de acOes formativas e eventos em geral, de forma a complementar a capacitacdo de
nossos estudantes e melhorar a visibilidade do Programa, sua insercdo regional e o didlogo com a sociedade,
por meio de divulgacao das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e cultura.

Art. 56. A Comissao de Internacionalizacdo e cooperacdo interinstitucional - CIC devera ser constituida
por membros, indicados pelo Nucleo Gestor e referendados pelo Colegiado do Programa e devera ter a
composicdo conforme descrito no § 2° do art. 25, devendo:

| - realizar a prospeccdo e submissdo de projetos aos editais de agéncias de fomento cientifico visando
a captacdo de recursos para implementacdo de acOes de internacionalizagdo;
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Il - elaboragao e implementagdo do Plano de Internacionalizagdao do Proder; e

Il - colaborar para o aprofundamento de colabora¢des com pesquisadores e centros de pesquisa
nacionais e estrangeiros, incentivando aos docentes e estudantes a buscarem experiéncia de participar de
equipes multiculturais que desenvolvem pesquisas de exceléncia no Brasil e no mundo;

Art. 57. A Comissdo de Auto-avaliagdao e Acompanhamento da Avaliagdo Quadrienal - CAQ, devera ser
constituida por membros, indicados pelo Nucleo Gestor e referendados pelo Colegiado do Programa e devera
ter a composi¢do conforme descrito no § 22 do art. 25, devendo:

| - caberd a Comissdao de Autoavaliagdo realizar, anualmente, o Semindrio de Autoavaliacdo e
Planejamento Estratégico do Proder, com a participacdao de docentes, discentes, egressos, secretaria e demais
interessados, sob a presidéncia da Coordenacao.

Il - o Seminario de Autoavaliacdo e Planejamento Estratégico do Proder deverd ser realizado,
preferencialmente, no inicio do ano letivo, bem como apresentar a autoavaliacdo do Programa e o
planejamento estratégico em conformidade com a Ficha de Avaliagdao da CAPES, o Planejamento Estratégico
do Programa e o Plano de Desenvolvimento Institucional da UFCA.

Il - a critério do Colegiado do programa, a CAQ podera ter em sua composicdo um membro externo,
de carater consultivo, e de reconhecida experiéncia em Pds-Graduacao;

IV - apresentar, debater e aprovar junto ao Colegiado do Proder, em reunido, os critérios que serdo
utilizados para avaliacdo dos(as) docentes membros do Colegiado do Programa; e

V - apresentar o resultado da avaliacdo ao Nucleo Gestor do Proder;

Paragrafo Unico. Com base no Relatério apresentado pela - CAQ, o Nucleo Gestor deverd propor um
Plano de Ac¢do para o periodo quadrienal seguinte.

Art. 58. A comissdo de credenciamento, descredenciamento e recredenciamento docente - CDR,
devera ser constituida por membros, indicados pelo Nucleo Gestor e referendados pelo Colegiado do Programa
e devera ter a composi¢ao conforme descrito no § 2° do art. 25, devendo:

| - apresentar os critérios que serao utilizados para avaliagdo dos(as) docentes membros do Colegiado
do Proder considerando os pressupostos do Documento de Area em Ciéncias Ambientais vigente;

Il - apresentar o resultado da avaliacdo ao Nucleo Gestor e ao Colegiado do Programa;

Il - realizar processo seletivo para ingresso de novos(as) docentes, sob demanda do Nucleo gestor e
homologado pelo Colegiado do Programa; e

IV - propor estratégias de planejamento e gestao para a composicao do corpo docente para o préximo
periodo quadrienal.

Art. 59. A CDR realizard acompanhamento anual da producdo docente pautada nos critérios
estabelecidos nesta norma e, conforme a necessidade do Programa, organizara editais de credenciamento de
novos docentes.

Art. 60. O descredenciamento do docente podera ocorrer em qualquer tempo, a pedido do docente
ou mediante avaliacdao da comissdao de descredenciamento recredenciamento e credenciamento, a partir da
analise do descumprimento dos critérios estabelecidos nesta norma;

§ 1° Todos os pedidos de descredenciamento, recredenciamento e credenciamento, serdo apreciados
e homologados pelo Colegiado do Programa, apds terem sido avaliados pelo Nucleo Gestor.

§ 2° Os alunos sob a responsabilidade do docente descredenciado serdo transferidos para outro
orientador, preferencialmente do corpo permanente;

§ 3° O docente permanente descredenciado podera permanecer como docente colaborador até o
final da Avaliacdo Quadrienal da Capes corrente, se for de seu interesse e do colegiado;

§ 4° Ao final do ciclo quadrienal a CDR analisara, com base em critérios de producdo cientifica, se o
docente esta apto a retornar para o quadro de professores permanentes ou se devera ser descredenciado do
programa.

§ 5° O quadro de professores colaboradores é de até 30% (trinta por cento) do percentual dos
docentes permanentes.

Paragrafo Unico. Casos que ndo estdo orientados acima serdo decididos pelo colegiado.
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CAPITULO IV
DOS EXAMES DE QUALIFICACAO E DEFESA

Art. 61. O exame de qualificagdo devera ser realizado no minimo até 3 (trés) meses antes da defesa
de dissertagao.

§ 1° O(A) aluno(a) que ndo obtiver aprovacao no exame de qualificacdo terd direito a mais uma
oportunidade, de acordo com o prazo estabelecido pela banca e considerando o limite de prazo de conclusao
do curso. O tempo minimo para defesa de dissertacao de mestrado é de 18 (dezoito)meses e Tese de
Doutorado é 36 (trinta e seis) meses.

§ 2° A qualificacdo tratar-se-a de apresentacdo do projeto de dissertacdo e devera realizar-se entre o
13° (décimo terceiro) e o 18° (décimo oitavo) més do ingresso do(a) aluno(a) no curso, por meio de exposicao
oral e agendada com pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia junto a Coordenacdo, sendo garantida mais
uma oportunidade no caso de ndo aprovacdo, considerando o limite de prazo de conclusdo do curso.

§ 3° A defesa consta de apresentacdo oral até 35 (trinta e cinco) minutos qualificacdo, e até 50
(cinquenta) minutos para defesa

§ 4° A avaliacdo do exame de qualificacdo serd expressa mediante um dos seguintes conceitos:
Satisfatdrio (S) ou Ndo Satisfatorio (NS).

Art. 62. As comissdes julgadoras do exame de qualificacdo serdao constituidas pelo(a) professor(a)
orientador(a) e coorientador(a), quando existir, e de, pelo menos, mais 2 (dois) membros indicados pelo(a)
professor(a) orientador(a), e aprovadas no Nucleo Gestor conforme critérios preestabelecidos, sendo um
interno ao Programa e outro externo a instituicdo.

Art. 63. As bancas de julgamento da dissertacdo serdo constituidas pelo(a) professor(a) orientador(a)
e coorientador(a), quando existir, e de pelo menos, mais 2 (dois) membros designados pela Coordenacgado do
Programa, ouvido o(a) professor(a) orientador(a), e aprovadas no Nucleo Gestor, sendo um interno ao
Programa e outro externo a instituicdo.

Art. 64. As dissertacOes a serem apresentadas e defendidas poderdo ser organizadas e estruturadas
em formatos diferentes: sob a forma de capitulos, sob a forma de artigos ou, ainda, em um formato misto,
reunindo capitulos e artigos, desde que contenham os elementos pré-textuais e pds- textuais obrigatérios de
acordo com as normas vigentes da Associacao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, bem como apresentem
conteldo coeso e elaborado sob evidente rigor cientifico e técnico, com claro delineamento do percurso:
introducdo, desenvolvimento e conclusao.

Art. 65. A defesa de dissertagdo serd realizada em local, em dia e em hora estabelecidos pela
Coordenacdo do Programa, divulgada pelo menos com 7 (sete) dias de antecedéncia, sendo sua realizacdo
aberta ao publico presencial, on-line ou por videoconferéncia (hibrido).

Art. 66. Os membros das bancas de defesa de dissertacdao deverdo atribuir ao(a) candidato(a) uma
das seguintes mencgdes: aprovado(a) ou reprovado(a).

§ 1° Serd considerado aprovado(a) o(a) aluno(a) que receber esta mencdo da maioria dos membros
da comissao.

§ 2° Nos casos em que sejam sugeridas, pelos membros da comissdo, modificacGes na dissertacdo por
ocasido da defesa publica, o(a) aluno(a) devera efetuar as mudancas dentro do prazo de 30 (trinta) dias,
improrrogaveis.

Art. 67. Por ocasido da solicitacdo do agendamento da defesa publica, o discente devera entregar a
Coordenacdao do Programa comprovante da submissdao de um artigo, produzido em parceria com o(a)
orientador(a), a um periédico classificado conforme o documento da Area de Concentracdo da CAPES que
avalia o Programa.

CAPITULO V
DO GRAU ACADEMICO, DIPLOMAS E TITULOS
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Art. 68. Para a concessao do grau de mestre, o(a) aluno(a) devera atender as seguintes condi¢des:

| - estar matriculado(a) como aluno(a) regular, dentro dos prazos estabelecidos no Calendario
Académico da UFCA e pela PRPI;

Il - integralizar com sucesso pelo menos 30 (trinta) créditos, dos quais 6 (seis) créditos sejam
correspondentes a disserta¢ao;

[l - obter média final igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero);

IV - comprovar proficiéncia em leitura e compreensdo em lingua inglesa e/ou espanhola, emitido por
instituicdes de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educac¢do - MEC;

V - ter sido aprovado(a) no exame de qualificacdo da dissertagcdao, conforme estabelecido neste
regimento;

VI - ter sido aprovado(a) na defesa publica da dissertacdo, no prazo regulamentar desta norma;

VIl - entregar a Coordenacdo do Programa, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, apods a defesa
publica, 1 (uma) cépia digitalizada em Disco Video Digital - DVD da versao finalizada da dissertacdo, observadas
as normas da ABNT e pelo Sistema de Bibliotecas da UFCA;

VIII - assinar um termo autorizando o Proder a divulgar em meio publico a dissertacdo e os artigos
dela resultantes; e

IX - entregar, no prazo estabelecido, sob protocolo, toda a documentacdo exigida pela Coordenacao
do Programa para, efeito de emissdo de diploma, os incisos de | a VIl devem ser juntados num sé Formato de
Documento Portatil - PDF.

X - formuldrio de solicitacdo para expedicao do diploma;

XI - histérico académico do curso no qual o aluno estd matriculado;

XII - ata de defesa da dissertacdo ou tese;

Xl - diploma de graduagao e respectivo histérico escolar;

XIV - documento de identificagdo com foto, no caso Registro Geral - RG, devido a Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH ndo possuir a naturalidade do(a) discente;

XV - certidao negativa da Biblioteca da UFCA; e

XVI - comprovante da submissao do artigo.

Paragrafo Unico. Apds a defesa de dissertacdao o candidato devera realizar as corre¢des que forem
julgadas indispensdveis pela Banca Avaliadora e tera o prazo maximo de 60 (sessenta) dias para a entrega da
versdo definitiva a secretaria do Proder. O orientador do discente e da dissertacdao tera responsabilidade
solidaria e acompanhara o fiel cumprimento das exigéncias dos examinadores.

Art. 69. Uma vez entregue a versao final da Dissertacdo, o Programa tera prazo maximo de trinta dias
para encaminhar, para a PRPI, o processo de homologacado de defesa e emissao de Diploma.

Art. 70. A Universidade outorgara os graus a que fagam jus e expedira o correspondente diploma para
os(as) alunos(as) que tenham cumprido o disposto no art. 682 deste regimento.

§ 1° Os diplomas a que se refere este artigo serdo assinados em cada caso, pelo(a) Pré- Reitor(a) de
Pesquisa, Pés-Graduacao e Inovagao e pelo Reitor(a).

§ 2° O diploma expedido pela PRPI conterd no anverso o titulo geral correspondente ao Programa,
especificando-se no verso a area de concentragao.

CAPITULO VI
DAS POLITICAS AFIRMATIVAS DE INCLUSAO, PERMANENCIA E ACESSIBILIDADE

Art. 71. O Proder adota ac¢Oes afirmativas para a inclusdo e a permanéncia de pessoas negras,
indigenas, com deficiéncia, trans, quilombolas e imigrantes, solicitantes de refugio, refugiadas, apatriadas e
portadoras de visto humanitdrio no seu corpo discente, seguindo a legislacdo brasileira vigente, a Resolucao
institucional e o Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade Federal do Cariri.

Art. 72. Em cada processo seletivo, devera haver reserva de vagas para pessoas negras (incluindo-se
pardas), indigenas, com deficiéncia, trans, quilombolas e imigrantes, solicitantes de refugio, refugiadas,
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apatriadas e portadoras de visto humanitario, preservando-se os principios de mérito académico, e vedando-
se a diferenciacdo de etapas do processo seletivo e de notas eliminatdrias entre candidatos/as optantes pelas
diferentes modalidades de ingresso tratadas na Resolugao institucional da Universidade Federal do Cariri.

Paragrafo Unico. A implementacao das politicas afirmativas de inclusdao, permanéncia e acessibilidade
nos processos seletivos de novos discentes do Proder, assegura os seguintes percentuais:

| - 20% (vinte por cento) para pessoas negras (pretos/as e pardos/as);

Il - 10% (dez por cento) para indigenas e quilombolas;

Il - 20% (vinte por cento) para pessoas com deficiéncia, imigrantes, solicitantes de refugio,
refugiados/as, apatriados/as e portadores/as de visto humanitario e pessoas trans (transexuais, transgéneros,
travestis e intersexuais).

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 73. Os casos omissos, dependendo da sua natureza, poderdo ser julgados pela serdao resolvidos

pelo Nucleo Gestor e homologados pelo Colegiado do Proder.
Art. 74. Este Regimento entra em vigor em na data de sua publicacdo.
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RESOLUGCAO CAMARA ACADEMICA CONSUNI N2 50, DE 5 DE AGOSTO DE 2025

Aprova o Relatério Final do Curso de Especializagdo em
Promogcao da Saude, na modalidade a distancia, da
Universidade Federal do Cariri.

O PRESIDENTE DA CAMARA ACADEMICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da
competéncia que lhe confere a Portaria Consuni n? 52, de 18 de novembro de 2024, e tendo em vista o que
deliberou a Camara Académica, em sua Quadragésima Nona Sessao Ordinaria, por meio da plataforma virtual
Web RNP, em 5 de agosto de 2025, conforme documentos contidos no Processo n® 23507.005054/2025-22,
na forma do que disp&e o art. 34 do Regimento Interno do Consuni, resolve:

Art. 12 Fica aprovado o Relatério Final do Curso de Especializacdo em Promocdo da Saude, na
modalidade a distancia, da Universidade Federal do Cariri.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

CLAUDENER SOUZA TEIXEIRA
Presidente da Camara Académica da Universidade Federal do Cariri — UFCA
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ATO DECISORIO CG N.o 13, DE 26 DE AGOSTO DE 2025

Aprova a minuta de Resolugdo que regulamenta o Programa de
Educacgdo Tutorial (PET) no ambito da Universidade Federal do
Cariri.

O PRESIDENTE DO COMITE DE GOVERNANGCA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, no uso
da competéncia que lhe confere o Decreto Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Didrio Oficial da
Unido, no dia 02 de junho de 2023, se¢do 2, pagina 1, e tendo em vista o que deliberou o Comité de Governanca
- CG em sua Reunido Ordindria, em 26 de agosto de 2025, na forma do que dispde o art. 8 do Regimento
Interno do Comité de Governanga, resolve:

Art. 12 Aprovar a minuta de Resolu¢do que regulamenta o Programa de Educacao Tutorial (PET) no
ambito da Universidade Federal do Cariri, nos termos do Anexo 1 deste Ato Decisdrio: [Documento PDF]
MINUTA - Regulamento do Programa de Educacdo Tutorial (PET).

Art. 22 Este Ato Decisério entra em vigor nesta data.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Presidente do Comité de Governanga
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ATO DECISORIO CG N.o 14, DE 26 DE AGOSTO DE 2025

Aprova a minuta de Resolugdo referente a Politica Repositério
Institucional da UFCA.

O PRESIDENTE DO COMITE DE GOVERNANCA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, no uso
da competéncia que lhe confere o Decreto Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Didario Oficial da
Unido, no dia 02 de junho de 2023, secao 2, pagina 1, e tendo em vista o que deliberou o Comité de Governanca
- CG em sua Reunido Ordinaria, em 26 de agosto de 2025, na forma do que dispde o art. 8 do Regimento
Interno do Comité de Governanga, resolve:

Art. 12 Aprovar a minuta de Resolucdo referente a Politica de Informacao do Repositério Institucional
da Universidade Federal do Cariri, nos termos do Anexo 1 deste Ato Decisério: [Documento PDF] Minuta da
Politica do Repositério Institucional da UFCA.

Art. 22 Este Ato Decisério entra em vigor nesta data.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Presidente do Comité de Governanca
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 281, DE 12 DE AGOSTO DE 2025.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da competéncia que Ihe confere a
Resolugdo n. 06/CONSUP, de 04 de outubro de 2013, alterada pela Resolugdo n.10/CONSUP, de 26 de janeiro
de 2017, e a Portaria de Pessoal GR/UFCA n. 242, de 27 de junho de 2025, resolve:

Art. 12 Autorizar o servidor SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR, Matricula SIAPE n. 1772643, a exceder
o limite de 30(trinta) didrias/ano intercaladas no exercicio de 2025, em virtude da necessidade do servigo.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

LEDJANE LIMA SOBRINHO
Vice-Reitora no exercicio da Reitoria
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 282, DE 04 DE AGOSTO DE 2025.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 02 de junho de 2023, secao
2, pagina 1, e tendo em vista o que consta no Processo n. 23507.005244/2025-40, resolve:

Art. 12 Designar a servidora FERNANDA MARILIA SILVA APRIGIO, Matricula SIAPE: 1351262, para
exercer a fungdo de Chefe, cddigo: FG-01, do Nucleo de Gestdo, da Pré-Reitoria de Planejamento e Orgamento

- PROPLAN.
Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 283, DE 04 DE AGOSTO DE 2025.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 02 de junho de 2023, secao
2, pagina 1, e tendo em vista o que consta no Processo n. 23507.005323/2025-51, resolve:

Art. 12 Designar o servidor EDUARDO CANDIDO DE OLIVEIRA, Matricula SIAPE: 3488465, para exercer
a funcdo de Gerente, cédigo FG-02, da Divisdao de Gestdo Estratégica da Coordenadoria de Planejamento e
Gestdo Estratégica - CPGE, pertencentes a Prd-Reitoria de Planejamento e Orcamento - PROPLAN.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 284, DE 04 DE AGOSTO DE 2025.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 02 de junho de 2023, secao
2, pagina 1, e tendo em vista o que consta no Processo n. 23507.005442/2025-11, resolve:

Art. 12 Exonerar o servidor WESCLEY DE FREITAS BARBOSA, Matricula SIAPE: 2126851, da fung¢do de
Coordenador, cédigo CD-03, da Coordenadoria de Planejamento e Gestdo Estratégica - CPGE, simultaneamente
a dispensa da funcdo de Pré Reitor Adjunto, S COD, da Pré Reitoria de Planejamento e Orcamento - PROPLAN,
com efeitos a partir de 31 de julho de 2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 285, DE 04 DE AGOSTO DE 2025.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 02 de junho de 2023, secao
2, pagina 1, e tendo em vista o que consta no Processo n. 23507.005394/2025-53, resolve:

Art. 12 Nomear a servidora POLYANDRA ZAMPIERE PESSOA DA SILVA, Matricula SIAPE: 1242775, para
exercer o cargo de Coordenadora, cdédigo CD-03, da Coordenadoria de Planejamento Orgamentario - CPO,
concomitante com a designacdo para a funcdo de Pré-Reitora Adjunta, S-COD, da Pré-Reitoria de Planejamento
e Orcamento - PROPLAN, ficando, em consequéncia, exonerada do cargo de Coordenadora, cédigo CD-04, da
mesma unidade administrativa.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Reitor

112



Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 286, DE 04 DE AGOSTO DE 2025.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 02 de junho de 2023, secao
2, pagina 1, e tendo em vista o que consta no Processo n. 23507.005416/2025-85, resolve:

Art. 12 Exonerar, a pedido, o servidor RODRIGO CARLOS DA ROCHA, Matricula SIAPE: 1084716, do
cargo de Assessor Estratégico, cddigo CD-03, do Gabinete da Reitoria, com efeitos a partir de 12 de agosto de
2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 287, DE 04 DE AGOSTO DE 2025.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 02 de junho de 2023, secao
2, pagina 1, e tendo em vista o que consta no Processo n. 23507.005382/2025-29, resolve:

Art. 12 Nomear o servidor GEDEAO CORREIA CRUZ, Matricula SIAPE: 1755918, para exercer o cargo
de Assessor Estratégico, cddigo CD-03, do Gabinete da Reitoria, ficando, em consequéncia, dispensado da
funcdo Chefe, codigo: FG-01, do Departamento de Acompanhamento da Residéncia Universitaria - DEPAR,
pertencente a Diretoria de Logistica e Apoio Operacional - DLA.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 288, DE 04 DE AGOSTO DE 2025.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 02 de junho de 2023, secao
2, pagina 1, resolve:

Art. 12 Nomear, em carater efetivo, em virtude de habilitagdo em concurso publico, nos termos do
art. 92, inciso | e art. 10 da Lei 8.112/90, para o quadro permanente desta IFES, LETICIA DE SOUSA ARAUIO,
cargo Socidlogo, Nivel/Padrdo E-1/01, regime de trabalho de 40 horas semanais, edital de inscrigdo n.
07/2019/UFCA, homologado pelo edital n. 15/2019/UFCA, publicado no D.0.U. em 23/10/2019, Segdo 03,
paginas 91 a 94, retificado pelo edital n. 05/2024/UFCA, publicado no D.O.U. em 30/04/2024, Secdo 03, paginas
45 e 46, no cédigo de vaga n. 273377, redistribuido pela Portaria MEC n. 559, de 12 de agosto de 2025,
publicada no D.0.U em 04/08/2025.

Art. 22 A posse ocorrera, improrrogavelmente, no prazo de 30 (trinta) dias, nos termos do art. 13, §
19, Lei 8.112/90.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 289, DE 06 DE AGOSTO DE 2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido no dia 2 de junho de 2023, sec¢do 2,
pagina 1, considerando o Oficio n. 139/2025/CMP/PROAD/UFCA de 06 de agosto de 2025, resolve:

Art. 12 Alterar a composicao da Comissao Inventariante Geral para realizagao de Inventario Anual da
Universidade Federal do Cariri, exercicio 2025.

Art. 22 A Comissdo Inventariante sera composta pelos seguintes servidores:

SERVIDOR SIAPE SETOR
Antonio Batista de Lima Filho 1232907 NAP/PROGRAD
Francisco de Assis da Silva Santos 1184050 SEDOP
Eduardo Domingo de Lima 1106235 CCSA
Felipe Cavalcante da Rocha 2656876 CCT
Antonio Gerson Bezerra de Morais 292157 GR
Ramon Felipe da Silva 1086996 DLA
Isabel Rosana de Pinho 16731913 DLA

Paragrafo Unico. A Comissdo Inventariante sera presidida pelo servidor técnico administrativo,
Antonio Batista de Lima Filho, Matricula Siape: 1232907.

Art. 32 A Reitoria, as Pré-Reitorias, as Unidades Académicas, os Orgdos Complementares e
Suplementares deverdo indicar servidores ao Gabinete da Reitoria para comporem suas respectivas Comissoes
Inventariantes Setoriais.

Art. 42 Apds indicagdo, cabera ao Gabinete da Reitoria emitir uma nova portaria designando as
comissOes inventariantes setoriais.

Art. 52 Compete as Comissdes Inventariantes Setoriais:

I. Conferir o cadastro disponibilizado pela Coordenadoria de Materiais e Patrimonio com os bens
existentes nas suas respectivas unidades administrativas;

Il. Realizar o levantamento fisico dos bens patrimoniais;

lll. Analisar as divergéncias encontradas e regularizar as informagdes, realizando, se necessario,
atualizacdes das informacdes e descricdes dos bens junto a Coordenadoria de Materiais e Patrimonio;

IV. Elaborar Relatdrio Parcial de Inventdrio e entregar a Comissao Inventariante obedecendo ao
calenddrio estipulado.

Art. 62 Postergar, para 06 de novembro de 2025, o prazo para enviarem seus inventarios setoriais a
Comissao Inventariante Geral.

Art. 72 E de competéncia da Comissdo Inventariante Geral:

I. Coordenar os trabalhos de realizacdo dos inventarios parciais;

Il. Consolidar os Relatérios Parciais de Inventario dos drgaos e setores da UFCA;

I1l. Elaborar Relatério de Inventdrio Anual da UFCA, exercicio 2024.

Art. 82 Postergar, para 06 de dezembro de 2025, o prazo para conclusdo dos trabalhos da Comissao
Inventariante Geral estabelecido pela Portaria de Pessoal GR/UFCA n. 319, de 22 de outubro de 2024.

Art. 92 Cabera a Coordenadoria de Materiais e Patrimoénio prestar o apoio administrativo necessario
as Comissoes.

Art. 10. A participacdo dos membros nas comissdes a que se refere esta portaria serd considerada
prestacdo de servico publico relevante, ndo remunerada.

Art. 11. Revogar a Portaria de Pessoal GR/UFCA n. 319, de 22 de outubro de 2024.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor nesta data.
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SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 290, DE 06 DE AGOSTO DE 2025.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 02 de junho de 2023, secao
2, pagina 1, tendo em vista o que consta no processo n. 23507.005455/2025-82, resolve:

Art. 12 Autorizar o afastamento de curta duragdo da servidora KARINE PINHEIRO DE SOUZA, Matricula
SIAPE: 1340218, com a finalidade de participar do XVIII Congresso Internacional Galego-Portugués de
Psicopedagogia e apresentar o Laboratdrio de Extensdo, Cultura e Inovacdo Labkariri no Projeto CONNECT
2030. nas cidades de Braga/Portugal e Milton Keynes/UK, respectivamente, pelo periodo de 01/09/2025 a
13/09/2025, com 6nus limitado.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 291, DE 07 DE AGOSTO DE 2025.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 02 de junho de 2023, secao

2, pagina 1, tendo em vista o que consta no processo administrativo n. 23507.03054/2024-15;

Considerando a Lei 8.958/1994 e o Decreto n. 7.423/2010; a Lei 12.772/2012; o Decreto n.
8.241/2014; e os Acorddos do TCU n. 2.731/2008 e n. 1.178/2018; e, subsidiariamente, a Lei 14.133/2021,

resolve:

Art. 12 Designar os servidores listados na tabela abaixo, para atuarem como membros da equipe de
Gestdo e Fiscalizacdo do Contrato n. 15/2025, firmado com a DPCON PROJETOS, CONSTRUCOES E SERVICOS
LTDA., CNPJ n. 26.371.667/0001-94, cujo objeto é a contratacdo de empresa especializada em servicos de

engenharia para execuc¢do da obra de construcdo de um Auditério no campus Crato da UFCA:

FUNCAO SERVIDOR SIAPE
Gestor André Wagner de Barros Silva 1385430
Gestor Substituto Washington Luiz de Sousa Junior 1153553
Fiscal Técnico 01 David Andriola Colares 1658702
Fiscal Técnica 02 Igliane Teles do Bomfim 1049264
Fiscal Técnico Substituto Anderson Nicholas Lima de Oliveira Ramos 1155100
Fiscal Administrativo Marcelo da Silva Rabelo 1146392
Fiscal Administrativo Substituto Domingos Savio Ferreira 1151135

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR

Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 292, DE 07 DE AGOSTO DE 2025.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Decreto Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 02 de junho de 2023,
secdo 2, pagina 1, tendo em vista o que consta no processo administrativo n. 23507.004014/2024-82;

Considerando a Lei 8.958/1994 e o Decreto n. 7.423/2010; a Lei 12.772/2012; o Decreto n.
8.241/2014; e os Acorddos do TCU n. 2.731/2008 e n. 1.178/2018; e, subsidiariamente, a Lei 14.133/20212,

resolve:

Art. 12 Designar os servidores listados na tabela abaixo, para atuarem como membros da equipe de
Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato n. 14/2025, firmado com a VASCONCELOS ENGENHARIA LTDA., CNPJ n.
08.761.499/0001-61, cujo objeto é a contratacdo de empresa especializada para executar obra de construcdo
de um prédio de dois pavimentos para bloco académico (Bloco O) com urbanizacdo do entorno e

estacionamento no Campus Juazeiro do Norte da UFCA:

FUNCAO SERVIDOR SIAPE
Gestor André Wagner de Barros Silva 1385430
Gestor Substituto Wagner Roberto Serapido da Silva 1151148
Fiscal Técnico 01 Washington Luiz de Sousa Junior 1153553
Fiscal Técnico 02 Anderson Nicholas Lima de Oliveira Ramos 1155100
Fiscal Técnico 03 Louise Buarque de Gusmao Barbosa 1605057
Fiscal Substituto Igor Silva Santos 1314180
Fiscal Administrativo Marcelo da Silva Rabelo 1146392
Fiscal Administrativo Substituto Domingos Savio Ferreira 1151135

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR

Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 293, DE 11 DE AGOSTO DE 2025.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 02 de junho de 2023, secao
2, pagina 1,

Considerando o que consta no Processo n. 23507.005244/2025-40;

Considerando o Parecer n. 14/2019/DAJ/COLEP/CGGP/SAA, resolve:

Art. 12 Tornar sem efeito a Portaria de Pessoal GR/UFCA n. 282, de 4 de agosto de 2025, publicada no
D.O.U. de 5 de agosto de 2025, com retificagdo publicada em 6 de agosto de 2025, que designou a servidora
Fernanda Marilia Silva Aprigio, matricula SIAPE: 1351262, para exercer a funcdo de Chefe, cdédigo FG-01, do
Nucleo de Gestao da Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento — PROPLAN.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 294, DE 11 AGOSTO 2025.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido no dia 2 de junho de 2023, sec¢do 2,
pagina 1,

Considerando a Lei 12.772, de 28/12/2012, alterada pela Lei 12.863, de 24/09/2013;

Considerando a Resolugdo n. 22/CEPE, de 03/10/2014 e Resolugdo n. 24/CEPE/UFC, de 20/10/2014;

Considerando a Resolugao CONSUNI n. 89, de 12 de junho de 2022;

E tendo em vista a documentagdo constante no processo n. 23507.002962/2025-64, resolve:

Art. 12 Conceder a servidora IRANI RIBEIRO VIEIRA LOPES, Matricula SIAPE: 1676507, lotada no Centro
de Ciéncias Agrarias e da Biodiversidade (CCAB), ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior,
posicionada na Classe D, denominada Associado, Nivel 4 (7-704), a Promogao Funcional para Nivel 1 (D001),
da Classe D, denominada Titular, com efeitos legais e financeiros a partir do dia 10/07/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 295, DE 12 DE AGOSTO DE 2025.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 02 de junho de 2023, secao

2, pagina 1, tendo em vista o que consta no processo n. 23507.004847/2025-24, resolve:
Art. 12 Autorizar a Colaboracdo Técnica do servidor ANTONIO ALBERTO TEIXEIRA, Matricula SIAPE:

261137, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado no Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
- CCSA, junto a Universidade Federal do Ceara - UFC, pelo periodo de 01 (um) ano.
Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 296, DE 12 DE AGOSTO DE 2025.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 02 de junho de 2023, secao
2, pagina 1, tendo em vista o que consta no processo n. 23507.005457/2025-71, resolve:

Art. 12 Autorizar o afastamento de curta dura¢do do servidor docente JOAO ANANIAS MACHADO
FILHO, Matricula Siape: 2352200, com a finalidade de participagdo em treinamento tedrico-pratico em
Neuroendoscopia, na cidade de Homburg/Alemanha, pelo periodo de 04/09/2025 a 11/09/2025, com 6nus
limitado.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 297, DE 13 DE AGOSTO DE 2025.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Decreto
Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido no dia 2 de junho de 2023, sec¢do 2,
pagina 1, tendo em vista a solicitacdo feita por meio do oficio n.36/2025/DIRETORIA/IFE/UFCA, resolve:

Art. 12 Autorizar a conducdo de veiculo oficial desta Universidade, modelo SPIN, placa: PME-8004 e a
Ford Ranger, placa: OCL-2G32, pelo servidor ROCHELANDE FELIPE RODRIGUES, Matricula SIAPE: 1761286,
portador de CNH categoria AB, para realizar atividades do Instituto de Formacdo de Educadores (IFE), até 31
de dezembro de 2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 298, DE 14 DE AGOSTO DE 2025.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 02 de junho de 2023, secao
2, pagina 1,

Considerando a deliberagdo presente em Ata da 82 Reunido Ordindria do Colegiado do curso de
Medicina Veterinaria da Universidade Federal do Cariri - UFCA, resolve:

Art. 12 Designar os (as) servidores (as) abaixo relacionados para compor o Grupo Técnico de Trabalho
(GTT) responsavel pelo acompanhamento do projeto e execugcao da obra do Hospital Veterinario Universitario
(HVU) da Universidade Federal do Cariri:

Blocos Servidor Mat. SIAPE
Bloco Administrativo Murilo Duarte de Oliveira (Titular) 2813692
Bloco Administrativo Anna Karyne Martins e Silva Ferreira (Suplente) 1572750
Bloco de Atendimento e Internacao Edinete Lucio Pereira (Titular) 3450892
Bloco de Atendimento e Internagao Renan Paraguassu de Sa Rodrigues (Suplente) 1145429
Bloco de Laboratoérios Anna Maria da Cruz Ferreira Evaristo (Titular) 3344622
Bloco de Laboratdrios Layze Cilmara Alves da Silva Vieira (Suplente) 1231726
Bloco Cirurgico Julio Rodrigues Pereira Junior (Titular) 1664759
Bloco Cirurgico Claudia da Silva Magalhdes (Suplente) 2066995
Bloco de Necrdpsia Maria Talita Soares Frade (Titular) 1269689
Bloco de Necrépsia Alessandra Maria da Silva (Suplente) 3382429
Bloco de Reproducdo Animal Jorge André Matias Martins (Titular) 1242648
Bloco de Reprodugao Animal Antbnio Nélson Lima da Costa (Suplente) 1548700
Clinica Médica de Grandes Animais César Erineudo Tavares de Araujo (Titular) 3422055
Clinica Médica de Grandes Animais Priscila Teixeira de Souza (Suplente) 1159919

Art. 22 Designar, como presidente do GTT, o servidor docente Anténio Nélson Lima da Costa e como
vice-presidente o servidor docente Julio Rodrigues Pereira Junior.

Art. 32 E da responsabilidade do Grupo Técnico de Trabalho acompanhar junto a Diretoria de
Infraestrutura - DINFRA, a execugdo da obra, a aquisi¢ao e instalagdo dos equipamentos, bem como elaborar
o regimento interno do Hospital.

Art. 42 A conclusdo dos trabalhos do Grupo Técnico de Trabalho ocorrera juntamente com o término
e entrega da obra.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 299, DE 18 DE AGOSTO DE 2025.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido no dia 2 de junho de 2023, sec¢do 2,
pagina 1, tendo em vista os documentos constantes no Processo n. 23507.004994/2025-02, resolve:

Art. 12 Prorrogar a Colaboragdo Técnica da servidora REGIANE LORENZETTI COLLARES, matricula
SIAPE: 1548730, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotada no Instituto Interdisciplinar de
Sociedade, Cultura e Artes - IISCA, para prestar Colaboragdo Técnica junto a Universidade Federal do Ceara -
UFC, por 1 (um) ano, no periodo de 01 de agosto de 2025 a 30 de julho de 2026.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 300, DE 20 DE AGOSTO DE 2025.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 02 de junho de 2023, secao
2, pagina 1, tendo em vista o que consta no processo n. 23507.005741/2025-48, resolve:

Art. 19 Autorizar o afastamento de curta duragao da servidora docente JACQUELINE COSMO ANDRADE
PINHEIRO, Matricula Siape: 1140426, com a finalidade de “Participar no 11th International Conference on
UNESCO Global Geoparks com vista a aprofundar conhecimentos, trocar experiéncias e estabelecer parcerias”,
na cidade de Temuco/Chile, pelo periodo de 07/09/2025 a 13/09/2025, com 6nus limitado.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 301 DE 21 DE AGOSTO DE 2025.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Decreto
Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido no dia 2 de junho de 2023, sec¢do 2,
pagina 1, tendo em vista o que consta no oficio n. 14/2025 - NGTI (11.03.14), resolve:

Art. 12 Dispensar o servidor MARCOS IURY FERNANDES MAIA DA SILVA, matricula SIAPE: 1040185, do
encargo de substituto eventual do cargo de Diretor, cédigo CD-03, da Diretoria de Tecnologia da Informacgao
(DTI), ocupado por TACIANO PINHEIRO DE ALMEIDA ALCANTARA, SIAPE: 1854247, durante os afastamentos e
impedimentos regulamentares do titular, com efeitos a partir de 05/05/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 302 DE 21 DE AGOSTO DE 2025.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Decreto
Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido no dia 2 de junho de 2023, sec¢do 2,
pagina 1, tendo em vista o que consta no oficio n. 14/2025 - NGTI (11.03.14), resolve:

Art. 19 Designar o servidor CICERO ANDERSON ALENCAR SILVA, matricula SIAPE: 3310354, para
exercer o encargo de substituto eventual do cargo de Diretor, cédigo CD-03, da Diretoria de Tecnologia da
Informacgdo (DTI), durante os afastamentos e impedimentos regulamentares do titular.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 303, DE 21 DE AGOSTO DE 2025.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 02 de junho de 2023, secao
2, pagina 1, tendo em vista o que consta no oficio n. 18/2025/UGI/UFCA, resolve:

Art. 12 Designar os (as) servidores (as) abaixo relacionados para compor o Grupo Técnico de Trabalho
(GTT) para organizar e padronizar os procedimentos relativos a instauracdao de Tomadas de Contas Especiais
no ambito da Universidade Federal do Cariri:

Art. 22 Designar, como presidente e vice-presidente do GTT, respectivamente, as servidoras lasmin
Alencar Santos e Marcia Cristina Macédo Machado.

Setor Servidor Mat. SIAPE
UGl lasmin Alencar Santos 1064726
CORREGEDORIA Marcia Cristina Macédo Machado 1772171
PROGEP Maria Jucilene da Silva Costa 1881734
GABINETE DA REITORIA Leandro Francisco Macédo Lima 1411429
AUDITORIA INTERNA Antonio Rafael Valério de Oliveira 1228460

Art. 32 E da responsabilidade do Grupo Técnico de Trabalho organizar e padronizar os procedimentos
relativos a instauracdo de Tomadas de Contas Especiais no ambito desta Universidade.

Paragrafo unico: A Unidade de Auditoria Interna da UFCA atuard junto ao GTT como unidade
consultiva e orientativa.

Art. 42 O GTT terd um prazo de 120 (cento e vinte) dias para conclusdo dos trabalhos.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.304, DE 22 DE AGOSTO DE 2025.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido no dia 2 de junho de 2023, sec¢do 2,
pagina 1, tendo em vista os documentos constantes no Processo n. 23507.001201/2025-95, resolve:

Art. 12 Tornar sem efeito a Portaria de Pessoal GR/UFCA N.o. 236, de 23 de junho de 2025, que trata
da alteragao do regime de trabalho de PATRICIA ROSANE LEITE DE FIGUEIREDO GOMES, Matricula SIAPE:
2601385 de 20 horas para 40 horas semanais, uma vez que com a designacdo para a funcdo de Coordenadora
do Curso de Graduacdo em Medicina (Cédigo FUC-01) pela Portaria n. 300, de 02 de outubro de 2024,
publicada no Didrio Oficial da Unido em 07 de outubro de 2024 ocorreu a alteracdo por forca de Lei para o
regime de integral dedicacdo ao servico (40 horas semanais).

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 305, DE 26 DE AGOSTO DE 2025.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 02 de junho de 2023, secao
2, pagina 1, e tendo em vista o que consta no Processo n. 23507.005235/2025-59, resolve:

Art. 12 Designar a servidora ROSANA PEIXOTO VIEIRA, Matricula SIAPE: 1215330, para exercer a
funcdo de Gerente, cddigo: FG-02, da Divisdao de Fortalecimento e Apoio as Ac¢des de Extensdo, da
Coordenadoria de Integracdo, Fortalecimento e Assessoramento das Acbes de Extensdo, da Pré-Reitoria de
Extensao - PROEX.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 306, DE 26 DE AGOSTO DE 2025.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 02 de junho de 2023, secao
2, pagina 1, e tendo em vista o que consta no Processo n. 23507.005516/2025-10, resolve:

Art. 12 Nomear o servidor EVERTON PAULO GONCALVES VIEIRA, Matricula SIAPE: 1908786, para
exercer o cargo de Coordenador, cédigo: CD-04, da Coordenadoria de Planejamento e Gestao Estratégica da
Pré-Reitoria de Planejamento e Orgamento — PROPLAN, ficando em consequéncia dispensado da fung¢ao de
Gerente, cédigo: FG-02, da Divisao de Planejamento da mesma unidade administrativa.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 307, DE 26 DE AGOSTO DE 2025.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 02 de junho de 2023, secao
2, pagina 1, e tendo em vista o que consta no Processo n. 23507.005677/2025-03, resolve:

Art. 12 Designar a servidora VALERIA MARIA SOUZA DA SILVA, Matricula Siape: 1997222, para exercer
a funcdo de Chefe, cédigo: FG-02, do Nucleo de Heteroidentificagdo, vinculado a Secretaria de Agdes
Afirmativas, Diversidade e Equidade - SAADE, ficando em consequéncia dispensada da fungao de Chefe, cédigo:
FG-03, do Nucleo de Gestdo da mesma unidade administrativa.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 308, DE 26 DE AGOSTO DE 2025.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 02 de junho de 2023, secao
2, pagina 1, e tendo em vista o que consta no Processo n. 23507.005678/2025-40, resolve:

Art. 12 Designar a servidora JISALINE FAGUNDES RODRIGUES, Matricula Siape: 1271268, para exercer
a funcdo de Chefe, cédigo: FG-02, do Nucleo de Gestdao da Secretaria de Ag¢bes Afirmativas, Diversidade e
Equidade - SAADE.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 309, DE 27 DE AGOSTO DE 2025.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 02 de junho de 2023, secao

2, pagina 1, e tendo em vista o que consta no Processo n. 23507.005643/2025-19, resolve:
Art. 12 Dispensar a servidora ALLANA KELLEN LIMA SANTOS PEREIRA, Matricula Siape: 1802405, da

funcdo de Vice-Coordenadora do curso de Graduagao em Agronomia, do Centro de Ciéncias Agrarias e da

Biodiversidade - CCAB.
Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Reitor
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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 310, DE 27 DE AGOSTO DE 2025.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 02 de junho de 2023, secao
2, pagina 1, e tendo em vista o que consta no Processo n. 23507.005643/2025-19, resolve:

Art. 12 Reconduzir, a partir de 22 de julho de 2025, o servidor JUAN CARLOS ALVAREZ PIZARRO,
Matricula Siape: 1881416, para exercer a fungao de Coordenador, cédigo: FUC-01, do curso de Graduagdao em
Agronomia, do Centro de Ciéncias Agrarias e da Biodiversidade — CCAB, para cumprir mandato de dois anos,
com fundamento no Art. 35, paragrafo Gnico do Estatuto da Universidade Federal do Cariri.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 311, DE 27 DE AGOSTO DE 2025.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 02 de junho de 2023, secao
2, pagina 1, e tendo em vista o que consta no Processo n. 23507.005643/2025-19, resolve:

Art. 12 Designar a servidora NOELIA SOUZA DOS SANTOS, Matricula Siape: 1205907, para exercer a

funcdo de Vice-Coordenadora do curso de Graduagao em Agronomia, do Centro de Ciéncias Agrarias e da

Biodiversidade - CCAB.
Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 312, DE 27 DE AGOSTO DE 2025.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Decreto
Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 02 de junho de 2023, secao
2, pagina 1,

Considerando a solicitagdo feita por meio do Oficio n. 06/2025/SAADE/UFCA, resolve:

Art. 12 Reformular a composicdo da Comissao Permanente de Heteroidentificacdo e Avaliacdo de
Autodeclara¢des no ambito da Universidade Federal do Cariri (CPH/UFCA), para assim exercer funcdo publica
de notdria relevancia e interesse social:

| — Presidente da Comissdao Permanente de Heteroidentificacdo e Avaliacdo de Autodeclaracdes:
_, Matricula SIAPE: - docente, lotada na Universidade Federal do
Cariri (UFCA).

Il — Servidores técnicos administrativos e docentes em efetivo exercicio na Universidade Federal do

Cariri:

NOME TIPO DE SERVIDOR SIAPE

EFETIVO EXERCICIO NA
UFCA

Ill—Servidores técnicos administrativos e docentes em efetivo exercicio em outras instituicdes de

ensino publico:
NOME TIPO DE SERVIDOR SIAPE/MATRICULA/CPF

EFETIVO
EXERCICIO EM
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OUTRA
INSTITUIGAO

IV—Representantes da sociedade civil, que preferencialmente possuem atuacdo profissional ou
engajamento em movimento social sobre a tematica da promocao da igualdade racial e do enfrentamento ao
racismo:

NOME CPF

REPRESENTANTE DA
SOCIEDADE CIVIL

Art. 22 Os membros designados nesta portaria gozam de legitimidade e competéncia para atuarem
como avaliadores ad hoc de processo especificado em portaria designatéria, conforme consta na Portaria
Normativa GR/UFCA n.131, de 31 de janeiro de 2024.

Art.32 Revogar a Portaria de Pessoal GR/UFCA N.o. 196, de 14 maio de 2025. Art. 42 Esta portaria
entra em vigor na data de sua publicagao.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Reitor

OBS: Documento tarjado em atendimento a Instru¢do Normativa MGI n. 23 de 25 de julho de 2023, no artigo 20, § 12, in verbis:
§ 19 Serd resguardado o sigilo dos nomes das pessoas que integram a comissao de heteroidentificacdo, podendo ser disponibilizados

aos orgdos de controle interno e externo, se requeridos.
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 313, DE 28 DE AGOSTO DE 2025.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 02 de junho de 2023, secao
2, pagina 1, resolve:

Art. 12 Designar os (as) servidores (as) abaixo relacionados para compor o Grupo Técnico de Trabalho
(GTT) para elabora¢do da minuta de resolugdao que estabelece os procedimentos para organiza¢do da Lista
Triplice para escolha do Reitor(a) e do(a) Vice-Reitor(a) no ambito da Universidade Federal do Cariri — UFCA:

Nome SIAPE/Matricula
DOCENTES Jodo Adolfo Ribeiro Bandeira 1033526
Leonilia Gabriela Bandeira de Souza 1221423
DISCENTES Livia Pereira Ferreira 2023101170
Mateus Fernandes Barbosa das Neves 2020000870
TAEs José Katulo Amadeu Ferreira 1157823
Francisco de Assis Nogueira 1758801

Art. 22 Designar, como presidente do GTT, o servidor José Katulo Amadeu Ferreira.
Art. 32 E da responsabilidade do Grupo Técnico de Trabalho a elaboracio da minuta de resolucdo que
estabelece os procedimentos para organizagao da Lista Triplice para escolha do Reitor(a) e do(a) Vice-Reitor(a)

no ambito da Universidade Federal do Cariri — UFCA.
Art. 42 O GTT terd um prazo de 90 (noventa) dias para conclusdo dos trabalhos.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 314, DE 28 DE AGOSTO DE 2025.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 02 de junho de 2023, secao
2, pagina 1, e tendo em vista o que consta no Processo n. 23507.005723/2025-66, resolve:

Art. 12 Dispensar a servidora MARCIA QUALIO BAPTISTA DOS SANTOS, Matricula SIAPE n. 1034390,
da func¢do de Coordenadora, cddigo: FG-01, do Curso de Bacharelado em Design, do Instituto Interdisciplinar
de Sociedade, Cultura e Artes - IISCA, a partir de 10/08/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 315, DE 28 DE AGOSTO DE 2025.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 02 de junho de 2023, secao
2, pagina 1, e tendo em vista o que consta no Processo n. 23507.005723/2025-66, resolve:

Art. 12 Designar a servidora CLARISSA DE ANDRADE QUEIROZ, Matricula SIAPE n. 1036633, para
exercer a fung¢do de Coordenadora, cddigo: FG-01, do Curso de Bacharelado em Design, do Instituto
Interdisciplinar de Sociedade, Cultura e Artes - IISCA, para cumprir mandato de 02 (dois) anos, ficando em
consequéncia, dispensada da fun¢do de Vice-Coordenadora do Curso de Bacharelado em Design, da mesma
unidade administrativa.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 316, DE 28 DE AGOSTO DE 2025.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 02 de junho de 2023, secao
2, pagina 1, e tendo em vista o que consta no Processo n. 23507.005723/2025-66, resolve:

Art. 12 Designar a servidora ADRIANA BARROSO BOTELHO, Matricula SIAPE n. 1772518, para exercer
a funcdo de Vice-Coordenadora do Curso de Bacharelado em Design, do Instituto Interdisciplinar de Sociedade,
Cultura e Artes - [ISCA, para cumprir mandato de 02 (dois) anos.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 317, DE 28 DE AGOSTO DE 2025.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 02 de junho de 2023, secao
2, pagina 1,

Considerando a Resolugao CONSUNI n. 282, de 29 de julho de 2025, resolve:

Art. 12 Designar, os membros abaixo relacionados, para compor o Comité Permanente de
Acompanhamento da Politica Institucional de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio, Violéncia e
Discriminagao no ambito da Universidade Federal do Cariri - UFCA:

SETOR MEMBRO Mat. SIAPE
Gabinete da Reitoria Leandro Francisco Macédo Lima (Titular) 1411429
Ruth Karollyne Barbosa Gomes (Suplente) 1320274
Unidade de Gestao da Integridade lasmin Alencar Santos (Titular) 1064726
Breno Domingos Vieira Bringel (Suplente) 1036815
Ouvidoria Geral Débora Gomes Bezerra de Menezes (Titular) 181696
Jeamy Kelly Alves Lopes (Suplente) 1185816
Corregedoria Marcia Cristina Macédo Machado (Titular) 1772171
Maria Consuelo Souto Mendes (Suplente) 1145800
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas Mirna Fontenele de Oliveira (Titular) 1451239
Katia Daniele Dutra Brito (Suplente) 1166846
Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis Anderson Nayan Soares de Freitas (Titular) 1051851
Liana de Andrade Esmeraldo Pereira (Suplente) 1166846
Diretoria de Comunicagao Ana Paula Lima de Araujo (Titular) 1049673
Antonio Pinheiro Torres Neto (Suplente) 3431377
Secretaria de Acessibilidade Francileuda de Lima Linhares Teixeira (Titular) 1186412
Rute da Silva Leandro (Suplente) 1279024
Secretaria de Agdes Afirmativas, Valéria Maria Souza da Silva (Titular) 1997222
Diversidade e Equidade Jisaline Fagundes Rodrigues (Suplente) 1271268

Art. 22 Designar como presidente e vice-presidente do comité, respectivamente, as servidoras Marcia
Cristina Macédo Machado e lasmin Alencar Santos.

Art. 32 Este comité deverd se reunir em carater ordinario, no minimo a cada 3 (trés) meses e,
extraordinariamente, sempre que houver necessidade e convocado por seu presidente.

Art. 42 A participacdo dos membros deste comité serd considerada prestacdao de servico publico
relevante, ndo remunerada.

Art. 52 Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacdo.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 318, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 02 de junho de 2023, secao
2, pagina 1, e tendo em vista o que consta no Processo n. 23507.005875/2025-69, resolve:

Art. 12 Dispensar, a pedido, o servidor IGOR SILVA SANTOS, Matricula SIAPE: 1314180, da func¢do de
Gerente, codigo: FG-02, da Divisdo de Gestao de Infraestrutura e LicitagGes, da Coordenadoria de Gestdo de
Infraestrutura e Licitacdes, da Diretoria de Infraestrutura.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 319, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 02 de junho de 2023, secao

2, pagina 1, e tendo em vista o que consta no Processo n. 23507.005973/2025-04, resolve:
Art. 12 Dispensar, a pedido, a servidora SABRINA CAMARA DE MORAIS, Matricula SIAPE: 1151076, da
funcdo de Chefe, cddigo: FG-01, do Nucleo de Engenharia, da Diretoria de Infraestrutura, com efeitos a partir

de 25/08/2025.
Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 320, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 02 de junho de 2023, secao
2, pagina 1, e tendo em vista o que consta no Processo n. 23507.005991/2025-88, resolve:

Art. 12 Designar a servidora SABRINA CAMARA DE MORAIS, Matricula SIAPE: 1151076, para exercer a
funcdo de Gerente, cédigo: FG-02, da Divisdao de Gestdo de Infraestrutura e Licitages, da Coordenadoria de
Gestdo de Infraestrutura e Licitagdes, da Diretoria de Infraestrutura.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 321, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 02 de junho de 2023, secao
2, pagina 1, e tendo em vista o que consta no Processo n. 23507.005876/2025-11, resolve:

Art. 192 Designar o servidor IGOR SILVA SANTOS, Matricula SIAPE: 1314180, para exercer a fun¢do de
Chefe, codigo FG-01, do Nucleo de Apoio a Fiscalizagdo de Obras e Adaptagdes, da Diretoria de Infraestrutura.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Reitor
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EDITAL SCI N2 06/2025 DE 27 DE AGOSTO DE 2025

PROGRAMA DE ESTUDANTES-CONVENIO DE GRADUACAO (PEC-G)
BOLSA PROMISAES 2025 VAGAS OCIOSAS
EDITAL SCI N2 06/2025

A Universidade Federal do Cariri (UFCA), no uso de suas atribuicdes e levando em consideragdo o previsto no
Art. 32 da Portaria Ministerial n2 745, de 05 de junho de 2012, do Ministério da Educagao — MEC, torna publico
aos estudantes estrangeiros do Programa de Estudantes-Convénio de Gradua¢do — PEC-G da UFCA que se
encontram abertas as inscricdes para a bolsa do Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior —
PROMISAES 2025 — vagas ociosas, conforme o disposto abaixo.

1-DO OBIJETIVO

Apoiar estudantes estrangeiros vinculados ao Programa de Estudantes Convénio de Graduacdo PEC-G com
recursos do Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior — PROMISAES, nos termos da Portaria n2 745,
de 05 de junho de 2012, que estabelece as diretrizes para execucdo do PROMISAES.

2 — DO PUBLICO-ALVO
Estudantes estrangeiros do Programa de Estudantes-Convénio de Graduacdo, regularmente matriculados na
UFCA.

3 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderd se inscrever na selecdo para a bolsa PROMISAES o aluno que obedecer as seguintes condi¢cdes:
3.1.1. Ser estudante-convénio do PEC-G regularmente matriculado em curso de graduacdo da Universidade
Federal do Cariri;

3.1.2. Ter visto de estudante (VITEM IV) e Carteira de Registro Nacional Migratério CRNM atualizado junto a
Policia Federal ou numero do protocolo de prorrogacao da Carteira de Registro Nacional Migratério (CRNM);
3.1.3. Seguir as normas do PORTARIA INTERMINISTERIAL MEC/MRE N2 7, de 4 de junho de 2024 que
regulamenta a operacionaliza¢do do PEC-G e do PEC-PLE, de que trata o Decreto n2 11.923, de 15 de fevereiro
de 2024;

3.1.4. Manter atualizado, junto a SCI, seu cadastro pessoal;

3.1.5. Ndo ser beneficidrio de programa(s) de auxilio financeiro de outra(s) fonte(s) governamental(is)
brasileira(s);

Paragrafo Unico: o aluno que estiver desligado, em processo de desligamento, em processo de transferéncia
ou ainda respondendo a processo administrativo-disciplinar ndo podera concorrer a este Edital.

4 — DO PROCESSO DE INSCRICAO

4.1. As inscri¢cdes deverdo ser realizadas no portal da UFCA por meio do FORMS/UFCA, no periodo de 27 de
agosto a 03 de setembro de 2025. Para se inscrever, o candidato devera utilizar o seu login/e-mail e senha
cadastrados neste espaco virtual.

4.2. Os pedidos de inscricdo deverdo, obrigatoriamente, seguir os passos elencados abaixo. Ndo serdo aceitas
candidaturas solicitadas por outros meios que n3do o descrito abaixo:

* Passo 1: O candidato devera preencher e assinar, preferencialmente de forma eletronica:

- 0 Formuldrio de Inscricdo presente no ANEXO | deste edital;

- 0 Formuldrio Socioecon6mico e de Declaracdo de Renda presente no ANEXO |l deste edital;

- 0 Termo de Compromisso presente no ANEXO Il deste edital.
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¢ Passo 2: De posse dos documentos descritos no passo 1, devidamente preenchidos e assinados, o candidato
deverd providenciar os demais documentos descritos no item 5 deste edital, de acordo com as especificagdes
descritas nesse item.
e Passo 3: Apds concluidos os passos 1 e 2, o candidato podera requerer sua inscricdo a SCI/UFCA,
exclusivamente através do preenchimento das informacgdes solicitadas no Formuldrio de Inscricdo - Bolsa
Promisaes 2025 — vagas ociosas que se encontra no FORMS/UFCA e anexar os documentos que constam no
item 5. O formuldrio devera ser enviado impreterivelmente até as 23h59 do dia 03 de setembro de 2025. O
candidato devera enviar somente uma candidatura, via FORMS/UFCA, para efetuar o pedido de inscrigao.
* Passo 4: A SCI notificard o candidato, por meio eletronico, via FORMS/UFCA, qualquer alteragdo no status de
sua inscricdo. Cabe exclusivamente ao candidato monitorar sua conta de e-mail cadastrada nesse espaco
virtual.

5 - DA DOCUMENTACAO PARA A INSCRICAO

5.1. No ato da inscricdo, o candidato deverd apresentar os seguintes documentos devidamente preenchidos e
assinados:

5.1.1. Formulario de Inscrigdo (disponivel na pagina da SCl e no ANEXO | deste Edital);

5.1.2. Formuldrio Socioecon6mico e de Declaracdo de Renda (disponivel na pagina da SCI e no ANEXO Il deste
Edital);

5.1.3. Termo de Compromisso (disponivel na pagina da SCl e no ANEXO Il deste Edital);

5.1.4. Historico Escolar atualizado emitido através do Sistema Académico da UFCA (SIGAA).

5.1.5. Cépia da pagina do passaporte com o visto (VITEM-IV) vigente;

5.1.6. Copia do CRNM ou de seu protocolo atualizado;

5.1.7. Cdpia dos ultimos trés meses de extrato bancdrio atualizado da conta corrente bancaria do candidato
(de maio a julho de 2025 - os trés documentos digitalizados em pdf. Unico);

5.1.8 - Relatério do Cadastro de Clientes do Sistema Financeiro Nacional (RCCS): referente a contas bancarias
e movimentacoes financeiras ligadas ao CPF do candidato. Deve ser solicitado pelo candidato ao Banco Central
do Brasil Disponivel em (Banco Central do Brasil - Registrato):
https://www.bcb.gov.br/acessoinformacao/cadastroclientes (Informagdes para cidaddo).

Ver as instrugdes para ter acesso ao RCCS no site https://www.gov.br/pt-br/servicos/gerar-relatorio-de-contas-
e-investimentos-ccs

5.1.9 - Relatério de Operagcdes de Cambio Realizadas com Correspondentes Bancarios: operagdes ligadas ao
CPF do candidato. Deve conter as informag¢des do periodo de ao menos 1 ano anterior ao presente processo
seletivo. Deve ser solicitado pelo candidato ao Banco Central do Brasil;

Ver as instrugdes disponiveis em: https://www.gov.br/pt-br/servicos/gerar-relatorio-de-operacoes-de-cambio-
e-transferencias-internacionais

5.1.10. Cépia do comprovante de residéncia (informando endereco de moradia), cépia do contrato de aluguel
e cépia do recibo de pagamento do aluguel referente ao Gltimo més vigente — julho/2025, (os trés documentos
digitalizados em pdf unico).

§ 12 O Formuldrio de Inscricdo (ANEXO 1), o Formulario Socioeconémico e de Declara¢cdo de Renda (ANEXO II),
o Termo de Compromisso (ANEXO Il1) na sua versao eletronica, estardo também disponiveis na pagina do portal
UFCA/Internacional/Editais SCI.

§ 22 O preenchimento incompleto de qualquer campo do formulario de inscricdo ou a falta de algum
documento implicara a desclassificacdo do candidato.

§ 32 Caso o candidato ndo tenha contrato de aluguel em seu nome, poderd apresentar Declaracdo de
residéncia assinada pela locataria ou proprietaria do imdvel, junto com o contrato de aluguel ou contrato de
compra do imdvel.
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§ 49 Tendo em vista a complexidade da documentagdao exigida para a inscricdo neste edital, a falta de
documentos ou a postagem de documentos diferentes do especificado nessa etapa poderdo ser
complementadas durante o prazo especificado para recurso.

6 - DA SELECAO

6.1. A selecdo devera considerar os seguintes critérios estabelecidos pela Portaria n? 745, de 5 de junho de
2012:

6.1.1. Situagdo do visto junto a Policia Federal, mediante analise do Registro Nacional Migratério (RNM),
atualizado ou do protocolo de prorrogacao de visto junto ao referido 6érgdao do Ministério da Justica;

6.1.2. Andlise da condicdo socioeconOmica (analise dos itens 5.1.7 ao 5.1.10);

6.1.3. Média de Conclusdo (MC individual) com base no Histdrico Escolar;

6.1.4. Frequéncia escolar com base no Histdrico Escolar;

6.1.5. Custo de vida local;

6.1.6. indice de desenvolvimento humano do pais de origem do estudante;

6.1.7. Participacdo em atividades complementares de ensino, pesquisa, extensdo ou cultura, nos dois
semestres anteriores ao recebimento da bolsa.

6.2. A selecdo dos candidatos serd realizada no dia 04 de setembro de 2025, por comissdo designada pela
Secretaria de Cooperacdo Internacional (SCI) da UFCA, presidida por membro da SCl e constituida de servidores
designados pela SCI, com base na documentacdo apresentada pelo aluno. A comissdo ird selecionar e
classificar os candidatos de acordo com os critérios estabelecidos no item anterior 6.1, de acordo com a ordem
em que se apresentam.

6.3. Os itens 6.1.3 e 6.1.4 s6 valem para alunos que ja cursaram algum semestre, aos alunos ingressantes que
ndo concluiram ainda o primeiro semestre, sera usado apenas a frequéncia escolar.

7 - DO DESEMPATE

7.1. Serdo adotados como critérios de desempate, na seguinte ordem:

7.1.1. Maior carga hordria integralizada do curso;

7.1.2. Maior MC;

7.1.3. Envolvimento em atividades académicas de ensino, pesquisa, extensdo ou cultura relacionadas com o
curso de graduacao, preferencialmente as contribui¢cdes do contexto cultural e social do pais de origem e que
tenham sido efetuadas nos dois semestres anteriores a publicagao do presente Edital;

7.1.4. Menor indice de Desenvolvimento Humano (IDH) do pais de origem do estudante.

7.1.5. Andlise da condi¢do socioecondmica, conforme o item 6.1.2;

7.1.6. Maior Média de Conclusdo (MC individual), conforme o item 6.1.3;

7.1.7. Maior idade entre os candidatos.

8 - DA BOLSA

8.1. O auxilio financeiro sera de RS 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais), na forma de auxilio, pago pela UFCA
diretamente aos estudantes do PEC-G selecionados, através de recursos provenientes do PROMISAES.

8.1.1. O auxilio financeiro acima mencionado sera pago, exclusivamente, na condicdo de comprovada
existéncia de recurso financeiro disponibilizado pelo Governo Federal para essa finalidade, cuja confirmacao
sobre o repasse financeiro é de responsabilidade da Coordenadoria de Planejamento e Orcamento da UFCA -
CPO/PROPLAN.

8.2. Esta prevista a concessdo de até 02 (duas) bolsas, decorrentes da desisténcia de bolsistas, que serdo pagas
diretamente aos estudantes do PEC-G selecionados, mediante depdsito em sua conta bancaria, ao serem
concluidos os tramites orcamentario e financeiro. Essa quantidade pode ser alterada a depender de auxilio
suplementar ou mudanca nos valores de bolsa mediante publicacdo da nova portaria.
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8.2.1. A nova lista dos estudantes PEC-G que receberao o auxilio PROMISAES, em tais circunstancias, levara em
considera¢do o quantitativo de cotas disponiveis e a classificacdo final obtida pelos candidatos, conforme a
sele¢do realizada de acordo com o item 6 deste Edital.
8.3. Avigéncia da bolsa sera de setembro a dezembro de 2025, para os estudantes que cumprirem os requisitos
necessarios, indicados neste Edital, para a manutenc¢do do beneficio.

9 - DO RESULTADO DA SELECAO
9.1. O resultado final com a relagdo dos alunos selecionados serd divulgado na pagina do Portal
UFCA/Internacional/Editais SCI a partir do dia 08 de setembro de 2025.

10 - DAS ATRIBUICOES DA UFCA

10.1. A UFCA seguird o disposto na Portaria n? 745 de 5 de junho de 2012, do Ministério da Educagdao — MEC,
que estabelece diretrizes para a execucdo do Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior —
PROMISAES, especialmente o disposto no Artigo 32 da referida portaria.

11 - DAS RESPONSABILIDADES DO ESTUDANTE

11.1. Ao estudante-convénio selecionado para o PROMISAES, cabera:

11.1.1. Seguir as normas do PEC-G, PEC-PLE e da instituicdo na qual estiver vinculado, sob pena de
desligamento ou suspensao do auxilio;

11.1.2. Obter indice de frequéncia as aulas e rendimento académico conforme as normas da UFCA e conforme
as normas do PEC-G;

11.1.3. Manter atualizados os seus dados pessoais junto a UFCA e junto a Policia Federal;

11.1.4. N3o exercer qualquer atividade remunerada, sob pena de desligamento da bolsa PROMISAES, a partir
da data de admissao ao PROMISAES.

Paragrafo Unico: A ndo observancia de quaisquer dos itens acima expostos implica o ressarcimento ao erario
dos valores pagos indevidamente.

12 - DA SUSPENSAO DO BENEFICIO

12.1. O estudante-convénio selecionado pela UFCA para o PROMISAES tera seu auxilio financeiro suspenso nos
seguintes casos:

12.1.1. ndo cumprimento das normas vigentes do PEC, principalmente no tocante a condi¢des de
desligamento, conforme art. 22 da Portaria Interministerial MEC/MRE n2 7, de 4 de junho de 2024;

12.1.2. ndo observancia e cumprimento das normas vigentes da IES a qual o estudante-convénio esteja
vinculado;

12.1.3. conclusdo do curso na UFCA;

12.1.4. desligamento do PEC-G;

12.1.5. evasao da UFCA por parte do beneficiario;

12.1.6. reprovacao por falta no semestre anterior a selecdo e durante a vigéncia do auxilio;
12.1.7.reprovagao em mais de duas disciplinas, ou nimero de créditos equivalente, no mesmo semestre, a
partir do 22 ano ou 32 semestre do curso;

12.1.8. matricula em menos de quatro (4) disciplinas (ou 16 créditos) por semestre;

12.1.9.trancamento geral de matricula, com excecdo de casos de doenca grave do beneficidrio ou de
familiares;

12.1.10. fraude de quaisquer documentos, inclusive aqueles relativos a seus(s) responsavel(is) financeiro(s),
desde o momento da inscricdo até a conclusdo do curso;

12.1.11. substancial mudanca de condicdo socioecon6mica do beneficidrio, que comprometa a observancia
das prioridades do PROMISAES e seus documentos de referéncia;

12.1.12. pedido de desligamento do PROMISAES por parte do beneficiario;

12.1.13. decisdo judicial;
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12.1.14. falecimento do beneficiario;
12.1.15. se o estudante exercer qualquer atividade remunerada (exceto as voltadas para fins curriculares e de
iniciacdo cientifica) ou passar a receber outro auxilio financeiro do governo brasileiro;
12.1.16. Transferéncia para IES ndo atendida pelo PROMISAES;
12.1.17. N3do atualizacao de prorrogacao de visto anual junto a Policia Federal.
Paragrafo Unico - Nos casos em que norma especifica estabele¢a ou que a avaliagdao socioecondmica realizada
pela IES sugira continuidade no acesso a assisténcia estudantil oferecida pela IES por nUmero determinado de
dias mesmo ap0ds a colagdo de grau ou término do curso de Portugués como Lingua Estrangeira, como medida
de transicao, o estudante-convénio fard jus ao beneficio durante o prazo regulamentar.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O prazo para impugnacdo deste Edital é de 03 (trés) dias Uteis corridos contados a partir da data de
divulgacdo no Portal UFCA/Internacional/Editais SCI.

13.2. O candidato, ao efetuar sua inscricdo, estara manifestando ciéncia e concordancia com os itens do
presente Edital, sendo de sua unica e inteira responsabilidade a observancia e o cumprimento das regras
estabelecidas.

13.3. A ndo observancia de qualquer um dos itens acima implicard no cancelamento automatico da bolsa e o
ressarcimento a UFCA dos valores relativos a bolsa de estudos recebidos indevidamente.

13.4. A SCI divulgara a lista dos candidatos inscritos a Bolsa PROMISAES no Portal UFCA/Internacional/Editais
SCl a partir do dia 04 de setembro de 2025.

13.5. O prazo para interposicdo de recurso contra o resultado das inscricées do Processo Seletivo é de no
maximo 1 dia Gtil apds o resultado das inscrigdes a ser publicado no Portal UFCA/Internacional/Editais SCI. O
recurso podera ser interposto através do preenchimento do Formuldrio de Recurso - Bolsa Promisaes 2025 —
vagas ociosas disponivel no FORMS/UFCA.

13.6. Os estudantes classificados poderdo ser incluidos na Bolsa PROMISAES de acordo com a disponibilidade
de vagas.

13.9. Os estudantes que recebem a Bolsa PROMISAES atualmente poderao candidatar-se a Bolsa Mérito. No
entanto, uma vez selecionados para o recebimento desta ultima, deverao optar por apenas uma delas.

13.10. A critério da SCI poderao ser solicitados outros documentos ou informagdes que julgar necessarios.
13.11. Os casos omissos serdo analisados pela equipe técnica da SCI.

13.12. O foro para dirimir quaisquer questdes oriundas deste edital que ndao possam ser resolvidas por via
administrativa é o da Justica Federal do Ceara, subse¢ao Juazeiro do Norte.

14 — DO CRONOGRAMA

Periodo de Inscri¢Ges 27/08 a 03/09/2025
Andlise da Documentacdo e Resultado das Inscri¢coes 04/09/2025
Prazo para recurso Um dia util apds divulgacdo do resultado das
inscricdes
Analise do recurso e Resultado Final da Sele¢do 08/09/2025

INFORMACOES

http://portal.mec.gov.br/promisaes

SECRETARIA DE COOPERACAO INTERNACIONAL

Campus de Juazeiro do Norte, Bloco |, Quarto Piso, Sala i401 https://www.ufca.edu.br/internacional/
e-mail: sci@ufca.edu.br / pecg.sci@ufca.edu.br

Fone: +55 88 3321-9455

Hordrio de Funcionamento: 08:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00
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Juazeiro do Norte, 27 de agosto de 2025.

LAURA HEVILA INOCENCIO LEITE
Secretdria de Cooperacgdo Internacional
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PROGRAMA DE ESTUDANTES-CONVENIO DE GRADUACAO (PEC-G)
ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRICAO

SOLICITACAO DA BOLSA PROMISAES: INICIAL ( ) RENOVACAO ()

DADOS PESSOAIS
NOME | cpF PAIS DE ORIGEM
ENDERECO RESIDENCIAL NO BRASIL
AV./RUA Ne COMPLEMENTO
CIDADE UF CEP
CONTATOS
EMAIL | TELEFONE
SITUAGAO ACADEMICA
CURSO | SEMESTRE DE INiCIO | SEMESTRE PREVISTO PARA CONCLUSAO
DADOS BANCARIOS
BANCO | N2 DA AGENCIA | N2 DA CONTA
SITUAGAO CONSULAR
N DO PASSAPORTE DATA DE VALIDADE
/ /
VISTO DATA DE VALIDADE
/ /

DECLARO SEREM CORRETAS AS INFORMAGOES ACIMA PRESTADAS.

ASSINATURA DO ESTUDANTE PEC-G LOCAL E DATA
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PROGRAMA DE ESTUDANTES-CONVENIO DE GRADUACAO (PEC-G)
ANEXO Il - FORMULARIO SOCIOECONOMICO E DE DECLARACAO DE RENDA

DADOS PESSOAIS:

NOME CPF NACIONALIDADE

ESTADO CIVIL: ( ) SOLTEIRO(A) ( ) CASADO(A) ( ) UNIAO ESTAVEL

NOME DO CONJUGE OU COMPANHEIRO

DEPENDENTES

DADOS FAMILIARES

NOME DO PAI:

NOME DA MAE:

NUMERO DE DEPENDENTES DA FAMILIA:

ENEDEREGO NO PAIS DE ORIGEM:

MUNICIPIO ESTADO/PROVINCIA

FONTES DE RENDA

RECEBE AUXILIO/BOLSA DO PAIS DE ORIGEM?
( )SIM ( )NAO

VALOR EM REAL: RS

RECEBE AUXILIO DA FAMILIA?
( )SIM( )NAO

VALOR EM REAL: RS

COM QUE FREQUENCIA RECEBE O(S) AUXILIOS(S)?

PARTICIPA DE AUXILIOS DA PRAE?
() SIM() NAO SE SIM ESPECIFIQUE:

DECLARO SEREM CORRETAS AS INFORMAGCOES ACIMA PRESTADAS.

ASSINATURA DO ESTUDANTE PEC-G LOCAL E DATA
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PROGRAMA DE ESTUDANTES-CONVENIO DE GRADUACAO (PEC-G)
ANEXO Il - TERMO DE COMPROMISSO

Eu, )
de nacionalidade , estudante-convénio do PEC-G desde ,
matriculado no curso de na Instituicdo de Ensino Superior (IES),

Unidade Federativa , declaro,

para fins de candidatura a bolsa PROMISAES:

e Ter lido e compreendido os termos da Portaria n2 745, de 5 de junho de 2012 e do Edital de selegao do
PROMISAES e estar ciente das normas do Programa;

e Participar das atividades de acompanhamento psicopedagdgico quando solicitado;

e Informar a SCl qualquer alteracdo dos dados cadastrais apresentados.

Juazeiro do Norte, , de de 20

Assinatura do estudante PEC-G

Dé-se ciéncia.
Publique-se.
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PORTARIA N¢ 13, DE 08 DE AGOSTO DE 2025.

A CORREGEDORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso das atribui¢cdes que lhe confere a
Portaria de Pessoal GR/UFCA n2 58, de 31 de janeiro de 2025, o Decreto n25.480/2005, atualizado pelo Decreto
n2 10.768/2021, a Portaria Normativa CGU n? 27, de 11 de outubro de 2022, alterada pela portaria CGU n®
123 de de 22 de abril de 2024, e a Portaria Normativa GR/UFCA n2 184, de 07 de abril de 2025, e

Considerando a documentagdo constante no Processo n. 23507.005152/2024-89,

Considerando que os trabalhos da comissdao encontram-se em fase de indiciamento, resolve:

Art. 12 Prorrogar, por 60 dias, o prazo para conclusdao dos trabalhos da Comissdao de Processo
Administrativo Disciplinar n. 23507.005152/2024-89, instituida pela Portaria de pessoal n. 070/GR-UFCA, de
11 de fevereiro de 2025 e prorrogada pela Portaria n. 01/CORREGEDORIA-UFCA, de 11 de abril de 2025,
reconduzida pela Portaria n. 08/CORREGEDORIA-UFCA, de 10 de junho de 2025, publicada no sitio da UFCA na
data supramencionada.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

MARCIA CRISTINA MACEDO MACHADO
Corregedora

Publicado no Portal da UFCA (endereco eletronico:
https://www.ufca.edu.br/instituicao/administrativo/estrutura-
organizacional/orgaos-complementares/corregedoria/), em
08 de agosto de 2025.
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PORTARIA N¢ 14, DE 22 DE AGOSTO DE 2025.

A CORREGEDORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso das atribui¢cdes que lhe confere a
Portaria de Pessoal GR/UFCA n2 58, de 31 de janeiro de 2025, o Decreto n25.480/2005, atualizado pelo Decreto
n2 10.768/2021, a Portaria Normativa CGU n? 27, de 11 de outubro de 2022, alterada pela portaria CGU n®
123 de 22 de abril de 2024, e a Portaria Normativa GR/UFCA n2 184, de 07 de abril de 2025, e

Considerando a documentag¢do constante no Processo n. 23507.004524/2025-31,

Considerando que os trabalhos da comissdao encontram-se em fase de instrugao, resolve:

Art. 12 Prorrogar, por 60 dias, o prazo para conclusdao dos trabalhos da Comissdao de Processo
Administrativo Disciplinar Discente n. 23507.004524/2025-31, instituida pela Portaria n. 09/CORREGEDORIA-
UFCA, de 23 de junho de 2025, publicada no sitio da UFCA na data supramencionada.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

MARCIA CRISTINA MACEDO MACHADO
Corregedora

Publicado no Portal da UFCA (endereco eletronico:
https://www.ufca.edu.br/instituicao/administrativo/estrutura-
organizacional/orgaos-complementares/corregedoria/), em

22 de agosto de 2025.
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PORTARIA N¢ 15, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

A CORREGEDORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso das atribui¢cdes que lhe confere a
Portaria de Pessoal GR/UFCA n2 58, de 31 de janeiro de 2025, o Decreto n25.480/2005, atualizado pelo Decreto
n2 10.768/2021, a Portaria Normativa CGU n? 27, de 11 de outubro de 2022, alterada pela portaria CGU n®
123 de 22 de abril de 2024, e a Portaria Normativa GR/UFCA n2 184, de 07 de abril de 2025, e

Considerando a documentagdo constante no Processo n. 23507.004821/2025-86,

Considerando que os trabalhos da comissdao encontram-se em fase de indiciamento, resolve:

Art. 12 Prorrogar, por 60 dias, o prazo para conclusdao dos trabalhos da Comissdao de Processo
Administrativo Disciplinar Discente n. 23507.004821/2025-86, instituida pela Portaria n. 11/CORREGEDORIA-
UFCA, de 30 de junho de 2025, publicada no sitio da UFCA na data supramencionada.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

MARCIA CRISTINA MACEDO MACHADO
Corregedora

Publicado no Portal da UFCA (endereco eletronico:
https://www.ufca.edu.br/instituicao/administrativo/estrutura-
organizacional/orgaos-complementares/corregedoria/), em

29 de agosto de 2025.
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Diario Oficial da Unido - Secdo 3 Edi¢do n2 163 de 28/08/2025 - Pag. 52
EXTRATO DE RESCISAO

Espécie: Termo de Rescisdo celebrado entre a Universidade Federal do Cariri (UFCA), CNPJ 18.621.825/0001-
99, Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagdo Superior (SECITECE), CNPJ: 73.642.415/0001-32 e a Fundagdo
de Apoio a Servicos Técnicos, Ensino e Fomento a Pesquisas - FUNDACAO ASTEF, CNPJ: 08.918.421/0001-08.
Objeto: Rescisdao amigdvel, a partir da data de assinatura do termo de rescisdao do Acordo de Parceria n.
01/2024, cujo objeto consiste em desenvolver o projeto denominado "PROGRAMA EFICIENCIA -
IMPLANTACAO PTT CARIRI. Data de assinatura: 22 de agosto de 2025. Signatarios: Silvério de Paiva Freitas
Junior, Reitor da UFCA, Sandra Maria Nunes Monteiro, Secretaria da Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e
Educacdo Superior (SECITECE) e Joaquim Perucio Pessoa Filho, Diretor Presidente da Fundacdo de Apoio a
Servicos Técnicos, Ensino e Fomento a Pesquisas - FUNDACAO ASTEF.

Diario Oficial da Unido - Secdo 3 Edicdo n? 159 de 22/08/2025 - Pag. 43
EXTRATO DE CONVENIO

Espécie: Termo de Convénio de Estagio n. 63/2025/CE/DIARI/UFCA celebrado entre a Universidade Federal do
Cariri (UFCA), CNPJ 18.621.825/0001-99, e GUILHERME GIOVANNETTI CALLOU, CNPJ: n® 46.090.090/0001-50,
Processo: 23507.005740/2025-01. Objeto: Estabelecer as condi¢Bes para propiciar estagio obrigatdrio e ndo
obrigatdrio aos estudantes matriculados nos cursos de graduacao da UFCA. Vigéncia: 05 (cinco) anos a partir
da data de assinatura. Data de assinatura: 19 de agosto de 2025. Signatarios: Ricardo Luiz Lange Ness, Diretor
da Diretoria de Articulacdo e Relagdes Institucionais da UFCA e Guilherme Giovannetti Callou, Proprietario do
GUILHERME GIOVANNETTI CALLO U.

Diario Oficial da Unido - Secdo 3 Edicdo n2 159 de 22/08/2025 - Pag. 43
EXTRATO DE CONVENIO
Espécie: Termo de Convénio de Estagio n. 62/2025/CE/DIARI/UFCA celebrado entre a Universidade Federal do
Cariri (UFCA), CNPJ 18.621.825/0001-99, e a Mercantil Dona Rita, CNPJ: n2 42.844.671/0001-89, Processo:
23507.005738/2025-24. Objeto: Estabelecer as condi¢Bes para propiciar estagio obrigatério e ndo obrigatdrio
aos estudantes matriculados nos cursos de graduacdao da UFCA. Vigéncia: 05 (cinco) anos a partir da data de
assinatura. Data de assinatura: 19 de agosto de 2025. Signatarios: Ricardo Luiz Lange Ness, Diretor da Diretoria
de Articulagdo e Relagdes Institucionais da UFCA e Renato Alexandre de Sa Silva, CMO do Mercantil Dona Rita.

Diario Oficial da Unido - Secdo 3 Edicdo n2 159 de 22/08/2025 - Pag. 43
EXTRATO DE CONVENIO

Espécie: Termo de Convénio de Estagio n. 61/2025/CE/DIARI/UFCA celebrado entre a Universidade Federal do
Cariri (UFCA), CNPJ 18.621.825/0001-99, e a SUPERVILA MURITI LTDA, CNPJ: n© 48.888.494/0001-19, Processo:
23507.005739/2025-79. Objeto: Estabelecer as condi¢es para propiciar estagio obrigatério e ndo obrigatdrio
aos estudantes matriculados nos cursos de graduacdo da UFCA. Vigéncia: 05 (cinco) anos a partir da data de
assinatura. Data de assinatura: 19 de agosto de 2025. Signatarios: Ricardo Luiz Lange Ness, Diretor da Diretoria
de Articulacdo e RelagGes Institucionais da UFCA e Maria Isabel Dias Correia, Sdcia Administradora da
SUPERVILA MURITI LTDA.

Diario Oficial da Unido - Secdo 3 Edicdo n2 156 de 19/08/2025 - Pag. 40
EXTRATO DE ACORDO DE ADESAO
Espécie: ACORDO DE ADESAO. Habilitacdo de empresa parceira: Edital n. 07/2024/PROCULT/UFCA, chamada
publica para o Clube de Descontos da Universidade Federal do Cariri, Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021 e
Portaria Normativa n 138/GR/UFCA , de 01 de marco de 2024. PARCERIA: Universidade Federal do Cariri
(UFCA), CNPJ 18.621.825/0001-99; PARCEIRO: Associacdo Atlética Banco do Brasil AABB - Brejo Santo, CNPJ
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07.412.885/0001-85,, Processo n? 23507.005419/2025-19. OBJETO: habilitagdo como empresa parceira no
Clube de Descontos da UFCA; PRAZO: 24 meses. VALOR: esta parceria ndao prevé repasse financeiro entre os
Participes; DESCONTO ACORDADO: O aderente oferecerd aos servidores ativos e aposentados, aos discentes e
aos trabalhadores terceirizados da UFCA, doravante denominados beneficiarios, o(s) desconto(s) e/ou
vantagem(ns), conforme discriminado no plano de trabalho. DATA DA ASSINATURA: 30/07/2025.

Diario Oficial da Unido - Se¢do 3 Edi¢do n2 156 de 19/08/2025 - Pag. 40
EXTRATO DE CONVENIO
Espécie: Termo de Convénio de Estagio n. 60/2025/CE/DIARI/UFCA celebrado entre a Universidade Federal do
Cariri (UFCA), CNPJ 18.621.825/0001-99, e a Arte e MARIA ALICE CALADO MORAES - Clinica Mundo Animal,
CNPJ: n? 06.157.281/0001-77, Processo: 23507.005610/2025-61. Objeto: Estabelecer as condi¢Ges para
propiciar estagio obrigatério e ndo obrigatério aos estudantes matriculados nos cursos de graduacao da UFCA.
Vigéncia: 05 (cinco) anos a partir da data de assinatura. Data de assinatura: 11 de agosto de 2025. Signatarios:
Ricardo Luiz Lange Ness, Diretor da Diretoria de Articulacdo e Relag¢des Institucionais da UFCA e Maria Alice
Calado Moraes, Médica Veterinaria da MARIA ALICE CALADO MORAES - Clinica Mundo Animal.

Diario Oficial da Unido - Secdo 3 Edicdo n? 151 de 12/08/2025 - Pag. 55
EXTRATO DE ACORDO DE ADESAO

Espécie: ACORDO DE ADESAO. Habilitacdo de empresa parceira: Edital n. 07/2024/PROCULT/UFCA, chamada
publica para o Clube de Descontos da Universidade Federal do Cariri, Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021 e
Portaria Normativa n 138/GR/UFCA, de 01 de margo de 2024. PARCERIA: Universidade Federal do Cariri (UFCA),
CNPJ 18.621.825/0001-99; PARCEIRO: ANA VALERIA ACESSORIA E CONSULTORIA LTDA/PROATIVA ACADEMIA,
CNPJ 41.164.891/0001-07, Processo n2 23507.005243/2025-03. OBJETO: habilitagdo como empresa parceira
no Clube de Descontos da UFCA; PRAZO: 24 meses. VALOR: esta parceria ndo prevé repasse financeiro entre
os Participes; DESCONTO ACORDADO: O aderente oferecera aos servidores ativos e aposentados, aos discentes
e aos trabalhadores terceirizados da UFCA, doravante denominados beneficiarios, o(s) desconto(s) e/ou
vantagem(ns), conforme discriminado no plano de trabalho. DATA DA ASSINATURA: 30/07/2025.

Diario Oficial da Unido - Secdo 3 Edicdo n2 151 de 12/08/2025 - Pag. 55

EXTRATO DE ACORDO DE ADESAO
Espécie: ACORDO DE ADESAO. Habilitacdo de empresa parceira: Edital n. 07/2024/PROCULT/UFCA, chamada
publica para o Clube de Descontos da Universidade Federal do Cariri, Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021 e
Portaria Normativa n 138/GR/UFCA , de 01 de mar¢o de 2024. PARCERIA: Universidade Federal do Cariri
(UFCA), CNPJ 18.621.825/0001-99; PARCEIRO: ALDI PORTUGAL DE CARVALHO NETO, CNPJ 58.348.075/0001-
48, Processo n? 23507.005421/2025-98. OBJETO: habilitacdo como empresa parceira no Clube de Descontos
da UFCA; PRAZO: 24 meses. VALOR: esta parceria ndo prevé repasse financeiro entre os Participes; DESCONTO
ACORDADO: O aderente oferecera aos servidores ativos e aposentados, aos discentes e aos trabalhadores
terceirizados da UFCA, doravante denominados beneficiarios, o(s) desconto(s) e/ou vantagem(ns), conforme
discriminado no plano de trabalho. DATA DA ASSINATURA: 30/07/2025.

Diario Oficial da Unido - Secdo 3 Edicdo n? 151 de 12/08/2025 - Pag. 55
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Espécie: Primeiro Termo Aditivo ao Acordo de Cooperacao celebrado entre a Universidade Federal do Cariri
(UFCA), CNPJ 18.621.825/0001-99, e a Neuralmind Inteligéncia Artificial S.A, CNPJ: 23.374.326/0001-84, com
interveniéncia da Fundacdo de Apoio a Servicos Técnicos, Ensino e Fomento a Pesquisas FASTEF, CNPJ:
08.918.421/0001-08. Processo: 23507.002972/2024-19 Objeto: O presente termo aditivo tem por objeto a
alteracdo do Acordo de Parceria n. 03/2024, para prorrogacdo do prazo de vigéncia, modificacdo dos aspectos
financeiros e atualizacdo do Plano de Trabalho Vigéncia: 12 (Doze) meses a partir da data de assinatura. Data
de assinatura: 29 de agosto de 2025. Signatarios: Ledjane Lima Sobrinho, Vice-reitora em exercicio da UFCA,
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Patricia Tavares Magalhaes Toledo, Diretora Executiva da Neuralmind Inteligéncia Artificial S.A, Roberto de
Alencar Lotufo, Diretor Administrativo da Neuralmind Inteligéncia Artificial S.A e Joaquim Perucio Pessoa Filho,
Presidente da Fundagdao ASTEF.

Diario Oficial da Unido - Secdo 3 Edi¢do n2 150 de 11/08/2025 - Pag. 89

EXTRATO DE CONVENIO
Espécie: Termo de Convénio de Estagio n. 58/2025/CE/DIARI/UFCA celebrado entre a Universidade Federal do
Cariri (UFCA), CNPJ 18.621.825/0001-99, e a CLINICA ODONTOLOGICA E SERVICOS HOSPITALARES RUA SAO
PEDRO LTDA, CNPJ: n2 44.508.647/0001-02, Processo: 23507.005500/2025-07. Objeto: Estabelecer as
condicOes para propiciar estagio obrigatério e ndo obrigatdrio aos estudantes matriculados nos cursos de
graduacdo da UFCA. Vigéncia: 05 (cinco) anos a partir da data de assinatura. Data de assinatura: 04 de agosto
de 2025. Signatarios: Ricardo Luiz Lange Ness, Diretor da Diretoria de Articulagao e Relagdes Institucionais da
UFCA e Bruno Melo de Menezes, Sécio Administradora da CLINICA ODONTOLOGICA E SERVICOS HOSPITALARES
RUA SAOQ PEDRO LTDA.

Diario Oficial da Unido - Secdo 3 Edicdo n2 150 de 11/08/2025 - Pag. 89
EXTRATO DE CONVENIO
Espécie: Termo de Convénio de Estagio n. 59/2025/CE/DIARI/UFCA celebrado entre a Universidade Federal do
Cariri (UFCA), CNPJ 18.621.825/0001-99, e a PHILIPPE DOREY LTDA, CNPJ: n? 38.383.327/0001-62, Processo:
23507.005489/2025-77. Objeto: Estabelecer as condi¢Bes para propiciar estagio obrigatério e ndo obrigatdrio
aos estudantes matriculados nos cursos de graduacdo da UFCA. Vigéncia: 05 (cinco) anos a partir da data de
assinatura. Data de assinatura: 04 de agosto de 2025. Signatarios: Ricardo Luiz Lange Ness, Diretor da Diretoria
de Articulagao e Relagdes Institucionais da UFCA e Philippe DOREY, Gerente da PHILIPPE DOREY LTDA.

Diario Oficial da Unido - Secdo 3 Edi¢do n2 150 de 11/08/2025 - Pag. 89
EXTRATO DE CONVENIO

Espécie: Termo de Convénio de Estagio n. 57/2025/CE/DIARI/UFCA celebrado entre a Universidade Federal do
Cariri (UFCA), CNPJ 18.621.825/0001-99, e a NO TATICO SOLUCOES GESTAO DE EMPREENDIMENTOS, CNPJ: n2
25.121.750/0001-42, Processo: 23507.005502/2025-98. Objeto: Estabelecer as condi¢cbes para propiciar
estagio obrigatdrio aos estudantes matriculados nos cursos de graduac¢do da UFCA. Vigéncia: 05 (cinco) anos a
partir da data de assinatura. Data de assinatura: 04 de agosto de 2025. Signatdrios: Ricardo Luiz Lange Ness,
Diretor da Diretoria de Articulacdo e Relag¢des Institucionais da UFCA e Danilo da Silva Casagrande, Sécio Sécio
proprietdrio da TATICO SOLUCOES GESTAO DE EMPREENDIMENTOS.

Diario Oficial da Unido - Secdo 3 Edicdo n2 144 de 01/08/2025 - Pag. 52
EXTRATO DE CONVENIO

Espécie: Termo de Convénio de Estagio n. 56/2025/CE/DIARI/UFCA celebrado entre a Universidade Federal do
Cariri (UFCA), CNPJ 18.621.825/0001-99, e a AGROPEC U AR | A PATRICIO LTDA, CNPJ: n2 33.407.174/0001-22,
Processo: 23507.005351/2025-78. Objeto: Estabelecer as condi¢es para propiciar estagio obrigatdrio e ndo
obrigatdrio aos estudantes matriculados nos cursos de graduacao da UFCA. Vigéncia: 05 (cinco) anos a partir
da data de assinatura. Data de assinatura: 30 de julho de 2025. Signatarios: Ricardo Luiz Lange Ness, Diretor
da Diretoria de Articulacdo e Rela¢Oes Institucionais da UFCA e Maria Socorro Alencar Patricio, Soécia
Administradora AGROPECUARIA PATRICIO LTDA.

Diario Oficial da Unido - Secdo 3 Edicdo n2 144 de 01/08/2025 - Pag. 52
EXTRATO DE CONVENIO
Espécie: Termo de Convénio de Estagio n. 55/2025/CE/DIARI/UFCA celebrado entre a Universidade Federal do
Cariri (UFCA), CNPJ 18.621.825/0001-99, e a AVANTI DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS LTDA ME, CNPJ: n2
19.697.992/0001-86, Processo: 23507.005354/2025-10. Objeto: Estabelecer as condi¢bes para propiciar
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estagio obrigatdrio e ndo obrigatdrio aos estudantes matriculados nos cursos de graduac¢dao da UFCA. Vigéncia:
05 (cinco) anos a partir da data de assinatura. Data de assinatura: 30 de julho de 2025. Signatarios: Ricardo
Luiz Lange Ness, Diretor da Diretoria de Articulagdao e Relagdes Institucionais da UFCA e Gustavo Dechichi, Sécio
Administrador AVANTI DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS LTDA ME.

Diario Oficial da Unido - Secdo 3 Edi¢do n2 144 de 01/08/2025 - Pag. 52
EXTRATO DE CONVENIO
Espécie: Termo de Convénio de Estagio n. 54/2025/CE/DIARI/UFCA celebrado entre a Universidade Federal do
Cariri (UFCA), CNPJ 18.621.825/0001-99, e a NO INTELLIGENCE LTDA, CNPJ: n® 54.690.817/0001-68, Processo:
23507.005315/2025-12. Objeto: Estabelecer as condi¢Bes para propiciar estagio obrigatério aos estudantes
matriculados nos cursos de graduacdo da UFCA. Vigéncia: 05 (cinco) anos a partir da data de assinatura. Data
de assinatura: 28 de julho de 2025. Signatdrios: Ricardo Luiz Lange Ness, Diretor da Diretoria de Articulacdo e
Relagdes Institucionais da UFCA e Jodo Luiz Vilar Dias, Sécio Gerente da NO INTELLIGENCE LTDA.
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EXTRATOS — AGOSTO DE 2025

Diario Oficial da Unido - Secdo 3 Edi¢do nr 145 de 04/08/2025 - Pag. 46

EXTRATO DE CONTRATO N2 13/2025 - UASG 158719 N2 Processo: 23507.001087/2025-01. Dispensa N2
90001/2025. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI. Contratado: 05.751.612/0001-30 - PAULO
HENRIQUE BRITO TEIXEIRA. Objeto: Contratagdo de servicos comuns e continuos de limpeza, sucgdo e
esgotamento de tanques sépticos (decanto-digestores), filtros anaerdbios, caixas de gordura, e canos de
ligacdo de esgotos na Universidade Federal do Cariri, incluindo o fornecimento de equipamentos, materiais e
mao de obra qualificada. Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso: II. Vigéncia: 01/08/2025 a
01/08/2026. Valor Total: RS 10.990,00. Data de Assinatura: 01/08/2025

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2025 - UASG 158719 Numero do Contrato: 12/2024. N2 Processo:
23507.002291/2025-31. Dispensa. N2 90008/2024. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI.
Contratado: 47.306.913/0001-02 - P S DE SOUSA LTDA. Objeto: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato
por mais 1 (um) ano, a partir de 07/08/2025 até 06/08/2026, podendo ser prorrogado sucessivamente,
respeitada a vigéncia maxima de 3 (anos) anos, na forma do artigo 107 da lei n? 14.133, de 2021. Vigéncia:
07/08/2025 a 06/08/2026. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 12.870,00. Data de Assinatura: 01/08/2025
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2025 - UASG 158719 Numero do Contrato: 18/2023. N2 Processo:
23507.005212/2023-82. Dispensa. N2 15/2023. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI. Contratado:
08.918.421/0001-08 - FUNDACAO DE APOIO A SERVICOS TECNICOS, ENSINO E FOMENTO A PESQUISAS.
Objeto: Alterar o plano de trabalho do contrato n? 18/2023, em conformidade com o documento de solicitagdo
de aditivo e/ou alteracdo de plano de trabalho, do coordenador do projeto. Vigéncia: 01/08/2025 a
15/02/2026. Data de Assinatura: 01/08/2025.
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N2 Processo: 23507.003054/2024-15. Concorréncia N2 90001/2025. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI. Contratado: 26.371.667/0001-94 - DPCON PROJETOS, CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA. Objeto:
Contratacdo de empresa especializada em servigos de engenharia para execuc¢ao da obra de constru¢do de um
auditério no campus Crato da UFCA. Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 28 - Inciso: Il. Vigéncia:
07/08/2025 a 07/08/2026. Valor Total: RS 2.284.900,00. Data de Assinatura: 07/08/2025.
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EXTRATO DE CONTRATO N2 14/2025 - UASG 158719 N2 Processo: 23507.004014/2024-82. Concorréncia N2
90002/2025. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI. Contratado: 08.761.499/0001-61 -
VASCONCELOS ENGENHARIA LTDA. Objeto: Contratacdao de empresa especializada para executar obra de
construcdo de um prédio de dois pavimentos para bloco académico (bloco O) com urbaniza¢do do entorno e
estacionamento no campus Juazeiro do Norte da UFCA. Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 28 -
Inciso: Il. Vigéncia: 07/08/2025 a 07/02/2027. Valor Total: RS 4.882.000,00. Data de Assinatura: 07/08/2025.
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 4/2025 - UASG 158719 Numero do Contrato: 10/2021. N2 Processo:
23507.003314/2025-25. Pregdo. N2 3/2021. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI. Contratado:
18.627.036/0001-65 - STARFRIO COMERCIAL E SERVICOS DE REFRIGERACAO LTDA. Objeto: Prorrogar o prazo
da vigéncia do contrato n? 10/2021, por 12 (doze) meses, contemplandose, nesta ocasido, o periodo de
17/08/2025 a 16/08/2026, nos termos do art. 57, I, da lei n.2 8.666, de 1993. Vigéncia: 17/08/2025 a
16/08/2026. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 790.728,96. Data de Assinatura: 11/08/2025.
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Diario Oficial da Unido - Secdo 3 Edi¢do nr 162 de 27/08/2025 - Pag. 51

EXTRATO DE APOSTILAMENTO N2 1/2025 - UASG 158719 Numero do Contrato: 10/2023. N2 Processo:
23507.001236/2025-24. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI. Contratado: 08.231.792/0001-17 -
V2 INTEGRADORA DE SOLUCOES E IMPORTACOES LTDA. Objeto: Reajustamento de pregos decorrente da
aplicagdao do percentual de 7,38908% (sete inteiros e trinta e oito mil, novecentos e oito centésimos de
milésimo por cento) ao valor unitario do contrato. O percentual informado corresponde a variacdo do indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, no periodo de julho de 2022 a junho de 2024. Vigéncia:
26/08/2025 a 25/05/2026. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 124.370,64. Data de Assinatura: 26/08/2025.
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EXTRATO DE APOSTILAMENTO N2 1/2025 - UASG 158719 Numero do Contrato: 5/2023. N2 Processo:
23507.001236/2025-24. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI. Contratado: 08.231.792/0001-17 -
V2 INTEGRADORA DE SOLUCOES E IMPORTACOES LTDA. Objeto: Reajustamento de precos decorrente da
aplicagdo do percentual de 7,38908% (sete inteiros e trinta e oito mil, novecentos e oito centésimos de
milésimo por cento) ao valor unitdrio do contrato. O percentual informado corresponde a varia¢do do indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, no periodo de julho de 2022 a junho de 2024. Vigéncia:
26/08/2025 a 04/04/2026. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 124.370,64. Data de Assinatura: 26/08/2025.
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PORTARIA PROAD/UFCA N2 044, DE 01 DE AGOSTO DE 2025

DispOe sobre a designagdo de Gestores e Fiscais para
acompanhar a execugdo do Contrato n2 13/2025.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, nomeado pela
Portaria de Pessoal GR/UFCA n2 167, de 07 de junho de 2023, publicada no DOU de 12 de junho de 2023, Secdo
2, pag. 31, e no uso da competéncia que |lhe foi delegada pela Portaria Normativa GR/UFCA n2 097, de 16 de
junho de 2023, ambas da Reitoria da Universidade Federal do Cariri;

Considerando o disposto nos artigos, 104, Ill e 117 da Lei n? 14.133, de 01 de abril de 2021, e tendo
em vista o que consta no Processo n2 23507.001087/2025-01;

Considerando o Oficio n? 38/2025/CGS/PROPLAN/UFCA, da Diretoria de Infraestrutura, resolve:

Art. 12 Designar os servidores listados na tabela abaixo, para atuarem como membros da equipe de
Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato n? 13/2025, firmado com a empresa PAULO HENRIQUE BRITO TEIXEIRA, CNPJ
n? 05.751.612/0001-30, referente a contratacdo de servicos comuns e continuos de limpeza, suc¢do e
esgotamento de tanques sépticos (decanto-digestores), filtros anaerdbios, caixas de gordura, e canos de
ligacao de esgotos na Universidade Federal do Cariri, incluindo o fornecimento de equipamentos, materiais e
mao de obra qualificada, conforme tabela abaixo:

FUNCAO NOME SIAPE
Gestor Domenico Ceglia 1255178
Gestor Substituto Everton Paulo Gongalves Vieira 1908786
Fiscal Técnico Ingrid Mazza 1933305

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

TIAGO DE ALENCAR VIANA
Pro-Reitor de Administracao
Universidade Federal do Cariri
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PORTARIA PROAD/UFCA N2 045, DE 12 DE AGOSTO DE 2025

DispOe sobre a alteragdo de gestores e fiscais para acompanhar
a execuc¢do do Contrato n2 02/2023.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, nomeado pela
Portaria de Pessoal GR/UFCA n2 167, de 07 de junho de 2023, publicada no DOU de 12 de junho de 2023, Secdo
2, pag. 31, e no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria Normativa GR/UFCA n2 097, de 16 de
junho de 2023, ambas da Reitoria da Universidade Federal do Cariri;

Considerando o disposto nos artigos 58, lll e 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, na Instrucao
Normativa SGD/ME n? 1, de 4 de abril de 2019, e tendo em vista 0o que consta no Processo n2
23507.001171/2022-50;

Considerando os Oficios 034/2025/CGS/PROPLAN/UFCA e 040/2025/CGS/PROPLAN/UFCA, da
Coordenadoria de Gestdo da Sustentabilidade, bem como o Oficio n2 065/2025/SE/FAMED/UFCA, da
Secretaria Executiva da Diregao, resolve:

Art. 12 Designar os servidores listados na tabela abaixo, para atuarem como membros da equipe de
Gestdo e Fiscalizacdo do Contrato n° 02/2023, firmado com a LIMP-TUDO SERVICOS DE LIMPEZA E
CONSERVACAO LTDA, CNPJ n° 03.825.354/0001-63, cujo objeto é a contratacdo de servicos, sob demanda, de
coleta, transporte, tratamento e destinacdo final ambientalmente adequada de residuos perigosos, conforme
tabela abaixo:

FUNCAO NOME SIAPE
Gestor Domenico Ceglia 1255178
Gestor Substituto Everton Paulo Gongalves Vieira 1908786
Fiscal Técnica Ingrid Mazza 1933305
Fiscal Técnico Substituto André Wagner de Barros Silva 1385430
Fiscal setorial (Barbalha) José Bento de Sousa 1756344
Fiscal setorial substituta (Barbalha) Ana Luiza Albuquerque Siebra 1658745
Fiscal setorial (Crato) Raul Azevedo 1886621
Fiscal setorial substituta (Crato) Wania Sandra Bezerra de Brito 1406623

Art. 22 Revoga-se a Portaria n2 019, de 07 de margo de 2025, desta Pré-Reitoria de Administracao.
Art. 32 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

TIAGO DE ALENCAR VIANA
Pro-Reitor de Administracao
Universidade Federal do Cariri
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PORTARIA PROAD/UFCA N2 046, DE 14 DE AGOSTO DE 2025

DispOe sobre a designagdo da Equipe de Planejamento para
Estudos Técnicos Preliminares para contratacdo de servico
continuado de agenciamento de viagens, para voos regulares
internacionais e domésticos, destinados aos servidores,
convidados e colaboradores eventuais, quando em viagens a
servico da Universidade Federal do Cariri, bem como servigos
correlatos.

O PRO-REITOR DE ADMINSTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, nomeado pela
Portaria n2 167, de 07 de junho de 2023, e no uso da competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n2
097, de 16 de junho de 2023, ambas da Reitoria da Universidade Federal do Cariri;

Considerando o disposto na Instrucdo Normativa n? 05/2017, de 26 de maio de 2017, e tendo em
vista 0 que consta no Processo n° 23507.004138/2024-68, resolve:

Art. 19 Designar os servidores relacionados abaixo para compor a Equipe de Planejamento da
Contratacdo supracitada:

EQUIPE NOME SIAPE
Integrante Requisitante Leandro Francisco Macédo Lima 1411429
Integrante Administrativo Breno Domingos Vieira Bringel 1036815
Integrante Administrativo Cicero Wagner Farias Souza 1853772

Art. 22 Cabera aos Integrantes Técnico e Requisitante elaborar e entregar o Estudo Técnico Preliminar
e Mapa de Riscos da contratacao que devera ser aprovado pela Pré-Reitoria de Administragao.

Art. 32 Cabera ao Integrante Administrativo auxiliar os integrantes requisitante e técnico na
elaboracdo do Estudo Preliminar e Gerenciamento de Riscos, orientando-os no alinhamento do objeto a ser
contratado quanto aos aspectos administrativos, formalizando sua participacdo através do uso de lista de
verificacdo, com vistas a reduzir erros, atrasos na fase de execu¢do em decorréncia de falhas.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

TIAGO DE ALENCAR VIANA
Pro-Reitor de Administracao
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Dispde sobre a designacao de fiscais para acompanhar a
execuc¢ao do objeto das Atas de Registro de Pregos decorrentes

do Pregdo Eletronico SRP n2 90005/2025.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, nomeado pela
Portaria n? 167, de 07 de junho de 2023, e no uso da competéncia que |he foi subdelegada pela Portaria n2

097, de 16 de junho de 2023, ambas da Reitoria da Universidade Federal do Cariri;

Considerando o disposto nos artigos 104, lll e 117 da Lei n2 14.133, de 01 de abril de 2021, no Decreto
n.2 11.462, de 31 de margo de 2023, e tendo em vista o que consta no Processo n? 23507.002794/2025-15;

Considerando o Oficio n? 70/2025/NG/FAMED/UFCA, da Faculdade de Medicina — FAMED, resolve:

Art. 12 Designar os servidores listados na tabela abaixo, para atuarem como membros da equipe de
fiscalizacdo do objeto das Atas de Registro de Precos decorrentes do Pregdo Eletronico SRP n2 90005/2025,
referente ao registro de precos para a eventual contratacdo de insumos para o biotério da Faculdade de
Medicina da Universidade Federal do Cariri:

FUNCAO NOME SIAPE
Fiscal Titular luliana Marjory Martins Ribeiro Bezerra 1287862
Fiscal Substituto Ivanildo Luciano Nogueira 1230520

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

TIAGO DE ALENCAR VIANA
Pro-Reitor de Administracao
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PORTARIA PROAD/UFCA N2 048, DE 20 DE AGOSTO DE 2025

DispOe sobre a designagdo da Equipe de Planejamento para
Estudos Técnicos Preliminares para contratacao de servigos de
natureza continuada de limpeza e conservagao, com postos de
servicos com dedicagdo exclusiva de mao de obra, incluindo
fornecimento de materiais e equipamentos necessarios para o
exercicio dos servigos, visando atender as necessidades da
Universidade Federal do Cariri — UFCA no desenvolvimento dos
trabalhos académicos e administrativos.

O PRO-REITOR DE ADMINSTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, nomeado pela
Portaria n2 167, de 07 de junho de 2023, e no uso da competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n2
097, de 16 de junho de 2023, ambas da Reitoria da Universidade Federal do Cariri;

Considerando o disposto na Instrucdo Normativa n? 05/2017, de 26 de maio de 2017, e tendo em
vista 0 que consta no Processo n° 23507.004138/2024-68, resolve:

Art. 19 Designar os servidores relacionados abaixo para compor a Equipe de Planejamento da
Contratacdo supracitada:

EQUIPE NOME SIAPE
Integrante Requisitante Ailton Alves da Silva 1677115
Integrante Técnico Susana Peixoto Vieira 3493400
Integrante Administrativo Cicero Wagner Farias Souza 1853772

Art. 22 Cabera aos Integrantes Técnico e Requisitante elaborar e entregar o Estudo Técnico Preliminar
e Mapa de Riscos da contratacao que devera ser aprovado pela Pré-Reitoria de Administragao.

Art. 32 Cabera ao Integrante Administrativo auxiliar os integrantes requisitante e técnico na
elaboracdo do Estudo Preliminar e Gerenciamento de Riscos, orientando-os no alinhamento do objeto a ser
contratado quanto aos aspectos administrativos, formalizando sua participacdo através do uso de lista de
verificacdo, com vistas a reduzir erros, atrasos na fase de execu¢do em decorréncia de falhas.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

TIAGO DE ALENCAR VIANA
Pro-Reitor de Administracao
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PORTARIA PROAD/UFCA N2 049, DE 26 DE AGOSTO DE 2025

DispOe sobre a designagdo da Equipe de Planejamento para
Estudos Técnicos Preliminares para contratacdao de servigos
continuados de gestdo de abastecimento veicular (CATSER
25372) e de gestdo de manutencdao de veiculo automotivo
(CATSER 25518), ambos os servicos a serem executados por
sistema informatizado e integrado via web, online, e real time,
que permitam o gerenciamento da frota oficial da Universidade
Federal do Cariri.

O PRO-REITOR DE ADMINSTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, nomeado pela
Portaria n2 167, de 07 de junho de 2023, e no uso da competéncia que lhe foi subdelegada pela Portaria n2
097, de 16 de junho de 2023, ambas da Reitoria da Universidade Federal do Cariri;

Considerando o disposto na Instrucdo Normativa n? 05/2017, de 26 de maio de 2017, e tendo em
vista 0 que consta no Processo n° 23507.004138/2024-68, resolve:

Art. 19 Designar os servidores relacionados abaixo para compor a Equipe de Planejamento da
Contratacdo supracitada:

EQUIPE NOME SIAPE
Integrante Requisitante ANNIEL DA SILVA NEGREIROS 1151193
Integrante Técnico DIEGO DARIO ALMEIDA QUIRINO 1200193
Integrante Administrativo CICERO WAGNER FARIAS SOUZA 1853772

Art. 22 Cabera aos Integrantes Técnico e Requisitante elaborar e entregar o Estudo Técnico Preliminar
e Mapa de Riscos da contratacao que devera ser aprovado pela Pré-Reitoria de Administragao.

Art. 32 Cabera ao Integrante Administrativo auxiliar os integrantes requisitante e técnico na
elaboracdo do Estudo Preliminar e Gerenciamento de Riscos, orientando-os no alinhamento do objeto a ser
contratado quanto aos aspectos administrativos, formalizando sua participacdo através do uso de lista de
verificacdo, com vistas a reduzir erros, atrasos na fase de execu¢do em decorréncia de falhas.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

TIAGO DE ALENCAR VIANA
Pro-Reitor de Administracao
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PORTARIA PROAD/UFCA N2 050, DE 29 DE AGOSTO DE 2025

DispOe sobre a designagdo da Equipe de Planejamento para
Estudos Técnicos Preliminares para contratacdo de empresa
especializada na elaborag¢do do programa de Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais da Universidade Federal do Cariri para
atendimento da legislagao de seguranca do trabalho e portarias
normativas.

O PRO-REITOR DE ADMINSTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, nomeado pela
Portaria n? 167, de 07 de junho de 2023, e no uso da competéncia que |he foi subdelegada pela Portaria n2
097, de 16 de junho de 2023, ambas da Reitoria da Universidade Federal do Cariri;

Considerando o disposto na Instrucdo Normativa n? 05/2017, de 26 de maio de 2017, e tendo em
vista 0 que consta no Processo n° 23507.005771/2024-54, resolve:

Art. 19 Designar os servidores relacionados abaixo para compor a Equipe de Planejamento da
Contratacdo supracitada:

EQUIPE NOME SIAPE
Integrante Requisitante Felipe lure Rodrigues Barreto 1211532
Integrante Técnico Felipe lure Rodrigues Barreto 1211532
Integrante Administrativo Cicero Wagner Farias Souza 1853772

Art. 22 Cabera aos Integrantes Técnico e Requisitante elaborar e entregar o Estudo Técnico Preliminar
e Mapa de Riscos da contratacao que devera ser aprovado pela Pré-Reitoria de Administragao.

Art. 32 Cabera ao Integrante Administrativo auxiliar os integrantes requisitante e técnico na
elaboracdo do Estudo Preliminar e Gerenciamento de Riscos, orientando-os no alinhamento do objeto a ser
contratado quanto aos aspectos administrativos, formalizando sua participacdo através do uso de lista de
verificagdo, com vistas a reduzir erros, atrasos na fase de execugdo em decorréncia de falhas.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

TIAGO DE ALENCAR VIANA
Pro-Reitor de Administracao
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EDITAL N2 00/2025/PROGRAD/UFCA
MUDANCA DE CURSO PARA 2025.2

A Proé-Reitoria de Graduac¢do da Universidade Federal do Cariri - UFCA, usando de suas atribui¢des legais,
anuncia que estarao abertas, no periodo de 04 a 25 de Agosto de 2025, as inscri¢des no processo seletivo de
candidatos(as) para preenchimento de vagas ofertadas nos cursos de gradua¢dao da UFCA para ingresso no
semestre letivo 2025.2 por meio de MUDANCA DE CURSO.

Mudanca de curso é a forma de ingresso que permite ao(a) discente regular da UFCA alterar o curso de
graduacdo a que estd vinculado para outro curso de graduacdo oferecido pela UFCA, desde que aprovado em
processo seletivo proprio.

1. DOS CRITERIOS DE PARTICIPACAO

1.1. A Mudanca de curso serd permitida uma Unica vez e apenas ao(a)s discentes da UFCA:

1.1.1. Regularmente matriculado(a)s ou com matricula trancada no semestre 2025.1;

1.1.2. Que tenham ingressado via vestibular ou pelo SISU/MEC;

1.1.3. Que tenham integralizado, na estrutura curricular a que esteja vinculado(a), pelo menos 25% (vinte e
cinco por cento) da carga hordria minima; ou que possuam vinculo ativo por, pelo menos, 2 (dois) periodos
letivos regulares, sem incluir periodos suspensos ou aqueles em que o(a) interessado(a) ndo integralizou
nenhuma carga hordria;

1.1.4. Que ndo tiverem, a época da inscricdo, integralizado mais de 75% (setenta e cinco por cento) da carga
horaria total de disciplinas, atividades ou de médulos obrigatdrios e optativos de seu curso atual;

1.1.5. Que ndo estejam em prorrogac¢ao do prazo para conclusdo do curso.

1.2. Ndo sera autorizado a participar desta selecdo de Mudanca de Curso o(a) estudante regular que tenha
ingressado em curso de graduac¢do por meio das seguintes formas:

1.2.1. Como Graduado ou Transferido;

1.2.2. Beneficiario de Mudanca de Curso;

1.2.3. Beneficiario de Transferéncia ex officio;

1.2.4. Aluno(a) que tenha sido reintegrado(a) por meio de restabelecimento de vinculo ou reabertura de
matricula;

1.2.5. Discentes graduado(a)s na UFCA que estejam cursando nova habilitacdo ou énfase;

1.2.6. Aluno(a) de outra IES que estiver em mobilidade académica na UFCA;

1.2.7. Aluno(a) especial que curse disciplinas isoladas na UFCA;

1.2.8. Aluno(a) do Programa Estudante Convénio Graduagado — PEC-G.

2. DA VALIDADE

2.1. O processo de selecdo para Mudanca de Curso anunciado neste edital terd validade para matricula
exclusivamente no periodo letivo de 2025.2, em cursos de graduacdo da Universidade Federal do Cariri, dentro
do limite de vagas estabelecido.

2.2. A mudanca de curso se efetivard sempre no curriculo mais recente do curso de destino.

3. DAS VAGAS OFERTADAS
3.1. As vagas oferecidas para 2025.2 terdo a distribuicao por Curso, agrupados pelas Unidades Académicas de
acordo com o quadro abaixo.

Unidade Académica Campus Curso Mudanca de
Curso

Centro de Ciéncias Agrarias e Crato Agronomia 10

da Biodiversidade (CCAB)
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Centro de Ciéncias e Juazeiro do Norte Engenharia Civil 04
Tecnologia (CCT) Engenharia de Materiais 30
Matematica Computacional 05

Centro de Ciéncias Sociais Juazeiro do Norte Administracao 05
Aplicadas Administragdo Publica e Gestdao Social 05
(CCsA) Biblioteconomia 15
Instituto Interdisciplinar de Juazeiro do Norte Filosofia - Bacharelado 04
Sociedade, Cultura e Artes Filosofia - Licenciatura 04
(lISCA) Letras-Libras 02
Musica 02

Instituto de Formacgao de Brejo Santo Fisica 04
Educadores (IFE) Pedagogia 07
Quimica 09

3.2. Tendo em vista que este Processo Seletivo se destina aos candidato(a)s que ja ingressaram no ensino
superior, ndo se aplica a reserva de vagas prevista na Lei n2 12.711, de 29 de agosto de 2012, alterada pela Lei
n? 14.723, de 13 de novembro de 2023.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes serdo realizadas no periodo estabelecido no cronograma deste edital (item 7),
exclusivamente via internet, no enderego eletronico: https://forms.ufca.edu.br, observado o horario local,
mediante o preenchimento e submissdo do Formulario Eletrénico de solicitagdo de inscri¢do.

4.2. Caso se trate do primeiro acesso, para o preenchimento do formulario de inscricdo o(a) candidato(a)
deverd criar login e senha no préprio endereco eletronico (clicando na opg¢do: Ainda ndo tenho cadastro). Apds
o preenchimento integral e envio o(a) candidato(a) receberd em seu e-mail cadastrado no FORMS uma
confirmacdo de envio.

4.3. Ndo sera permitida a inscri¢do condicional, presencial e/ou por via postal.

4.4. Ao efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) declara, sob as penas da Lei, que aceita as condi¢Ges e normas
constantes neste Edital, e certifica a veracidade das informag¢des prestadas no formuldrio eletrénico de
inscrigao.

4.5. A inscricdo do(a) candidato(a) implica, ainda, o consentimento do(a) estudante quanto ao tratamento de
dados de informagdes pessoais e académicas, inclusive nos meios digitais, nos termos da Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais.

4.6. No caso de o(a) candidato(a) realizar mais de uma inscricdo por CPF, sera considerada vdlida apenas a
ultima inscrigdao confirmada.

4.7. O(a) candidato(a) podera alterar/atualizar as informagdes prestadas no formulario eletrénico de inscrigdo
e anexar documentacdes comprobatdrias em extensdo .pdf, com tamanho por arquivo maximo de 04Mb, até
o ultimo dia de inscricdo.

4.8. Antes do envio de documento, o(a) candidato(a) devera certificar-se de que o arquivo ndo esta
corrompido, de que o seu conteldo estd legivel e de que o documento tenha sido digitalizado na integra.

4.9. Em hipdtese alguma serd admitida solicitacdo de inscricdo fora do prazo ou em desacordo com as normas
deste Edital.

4.10. A PROGRAD também ndo se responsabilizara por inscricdes ou documentacdes ndo recebidas em
decorréncia de eventuais problemas técnicos, de congestionamentos e/ou de outros fatores alheios a
Universidade.

4.11. Serd de total responsabilidade do(a) candidato(a) a prestacdo de informacgdes corretas, bem como o
acompanhamento dos resultados do processo seletivo, em observancia as normas e condi¢Oes estabelecidas
neste Edital, e nas instru¢Ges contidas no endereco eletronico da PROGRAD sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.
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4.12. O comprovante de inscrigdo sera encaminhado para o e-mail informado pelo(a) candidato(a) no cadastro
do FORMS. O ndo recebimento da confirmagdo de envio do formulario de inscrigdo significa que a inscri¢ao
nao foi submetida. Neste caso, o(a) candidato(a) devera envia-lo corretamente dentro do prazo.

5. DO PROCESSO DE SELECAO PARA MUDANCA DE CURSO
5.1. O preenchimento das vagas disponibilizadas para Mudanca de Curso dar-se-a prioritariamente na seguinte
ordem:

1¢ Entre os cursos ministrados pela mesma Unidade Académica (Centro, Instituto ou Faculdade)

20 Entre os cursos de diferentes Unidades Académicas

5.2. O processo seletivo para Mudanca de Curso sera composto de 2 (duas) etapas:
12 Etapa (Eliminatdria | Eliminatéria: Inscricdo e analise de pré-requisitos estabelecidos nos itens 1.1 e1.2.

e Classificatoéria) Classificatéria: Andlise de mérito académico por meio do indice de Eficiéncia
Académico — IEA, nos termos dos itens 5.3 e subitens.
22 Etapa Confirmacdo de matricula, conforme item 6.

(Eliminatoria)

5.3. Este processo de sele¢do utilizard como critério Unico de classificacdo a analise de mérito académico por
meio do indice de Eficiéncia Académica (IEA) constante no histérico do curso de graduacdo que o estudante
esta vinculado na UFCA e disponivel no Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas (SIGAA-UFCA).
5.3.1. A classificacdo do(a)s candidato(a)s, por curso/turno/unidade académica, se dard por ordem
decrescente do valor do IEA, respeitando-se a prioridade prescrita no item 5.1.

5.3.2. Para ser classificado o(a) candidato(a) deve possuir IEA maior que zero.

5.3.3. Em caso de empate, tera sucessivamente prioridade o(a) candidato(a) que:

a) Comprovar ter renda familiar inferior a dez salarios-minimos, ou ao de menor renda familiar, quando mais
de um candidato(a) preencher o critério inicial conforme disposto no §22 do Art. 44 da Lei 9.394, de 20 de
dezembro de 1996;

b) Obtiver a maior média das notas nos componentes curriculares obrigatdrios do curso de origem;

c¢) Tiver matricula mais antiga na UFCA;

d) Tiver maior idade;

5.3.4. O(A)s candidato(a)s empatado(a)s que submeterem a comprovacao de renda terdo prioridade sobre
aquele(a)s que ndo a enviarem.

5.4. O Resultado Parcial do presente processo seletivo trard o resultado da analise das condicGes de inscricao
(item 4), dos critérios de participacdo prescritos nos itens 1.1 e 1.2, bem como a classificacdo do(a)s
candidato(a)s nos termos estabelecidos no item 5.3 e subitens deste Edital.

5.4.1. 0 Resultado Parcial serd publicado no endereco eletronico:
https://www.ufca.edu.br/admissao/graduacao/graduados-e-transferidos/perguntas-frequentes/, no periodo
estabelecido no cronograma deste edital (item 7).

5.5. O(A) candidato(a) indeferido(a) no resultado parcial, podera recorrer administrativamente,
exclusivamente via internet, no endereco https://forms.ufca.edu.br/, no periodo estabelecido no cronograma
deste Edital (item 7), observado o hordario local, preenchendo formuldrio eletrénico préprio, apresentando
exposicao de motivos e, se for o caso, enviando documentacao complementar.

5.5.1. O comprovante da apresentacdo do recurso relatado serd encaminhado para o e-mail informado pelo(a)
candidato(a) no cadastro do FORMS.

5.5.2. O resultado da deliberacdo sobre os recursos administrativos dos quais trata o item 5.7 sera publicado
EXCLUSIVAMENTE no endereco eletronico dos processos seletivos no periodo estabelecido no cronograma
deste edital (item 7).
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5.6. Serdo considerado(a)s DEFERIDO(A)S na 12 Etapa deste processo seletivo o(a)s candidato(a)s que
realizaram a inscri¢cdo nos termos do item 4 e que atendem as condi¢des de participagdo prescritas no item
1.1 e 1.2 e aos critérios de classificagao estabelecidos no item 5.3 e subitens do presente edital.
5.7. Estardo apto(a)s a seguir para a 22 Etapa do processo seletivo (Confirmagdo de matricula -item 06) o(a)s
candidato(a)s deferido(a)s no resultado parcial ou de recurso da 12 Etapa e classificado(a)s dentro das vagas
ofertadas por curso/turno/unidade académica.
5.8. O Resultado Final sera divulgado, exclusivamente, no endereco eletronico do processo seletivo, no periodo
estabelecido no cronograma deste edital (item 7) e trard a relagdo de candidato(a)s APROVADO(A)S e
SUPLENTES, seguindo estritamente a ordem de classificagdo nos termos do item 5.3.1.
5.9. O preenchimento das vagas ofertadas sera realizado obedecendo a ordem de classificacio do(a)s
candidato(a)s com situacdo DEFERIDO(A) no resultado parcial ou no recurso.

6. DA CONFIRMACAO DE MATRICULA

6.1. A Confirmacdo de Matricula é uma etapa on-line obrigatéria (de carater eliminatério) para todo(a)s o(a)s
candidato(a)s classificado(a)s/aprovado(a)s dentro do nimero de vagas ofertadas por curso/turno/unidade
académica.

6.2. O(a) candidato(a) que constar como APROVADO(A) no resultado final, deve confirmar a matricula no
curso/turno para o qual foi aprovado, exclusivamente no prazo estabelecido no Edital, através do
preenchimento e envio de formuldrio eletronico especifico disponibilizado no endereco
https://forms.ufca.edu.br, no periodo estabelecido no cronograma deste edital (item 7).

6.3. Apds o preenchimento integral e envio do formuldrio de que trata este item, o(a) candidato(a) receberd
em seu e-mail cadastrado no FORMS uma confirmagdo de envio. O ndo recebimento da confirmagdo de envio
significa que o formuldrio ndo foi submetido. Neste caso, o(a) candidato(a) devera enviar corretamente o
formulario de confirmacgdo de interesse na vaga dentro do prazo.

6.4. O(a) candidato(a) que confirmar o interesse na vaga ndo podera retornar ao curso de origem, bem como
aquele(a) que ndo confirmar, permanecera no curso de origem.

6.5. As vagas serdo consideradas ocupadas apenas apds a confirmacdo de matricula de candidato(a)s
aprovados(a)s.

6.6. Havendo vagas remanescentes serdo convocado(a)s candidatos(as) SUPLENTES obedecendo a ordem de
classificacao e o critério de desempate.

6.7. As equivaléncias internas, externas e os aproveitamentos de estudos devem ser solicitados na
Coordenacado do curso de destino apds efetivacao da matricula.

7. DO CRONOGRAMA
7.1. O presente edital obedecera ao seguinte cronograma:

ETAPA PERIODO
Publicagdo do Edital 01 de agosto 2025
Periodo de Inscricdes 04 a 25 de agosto 2025
Resultado Parcial 03 de setembro 2025
Periodo de Admissao de Recursos ao Resultado Parcial 05 a 08 de setembro 2025
Resultado dos Recursos 12 de setembro 2025
Resultado Final 15 de setembro 2025
Confirmacdo de Matricula via Forms 18 e 19 de setembro 2025
Resultado da confirmacdo de matricula e convocacdo de candidatos(a) para 23 de setembro 2025
vagas remanescentes, se houver

Confirmacdo de Matricula, via Forms, do(a)s candidato(a)s classificaveis 25 e 26 de setembro 2025
convocado(a)s, se houver

184



Ministério cia Educacao
Universidade Federal do Cariri
Resultado da confirmagdao de matricula do(a)s candidato(a)s classificaveis 30 de setembro 2025

convocado(a)s, se houver

7.2. Na existéncia de candidato(a)s empatado(a)s nas ultimas vagas, sera divulgada a relacdo de candidato(a)s
nesta situacdo e a data que deverdo enviar as documentacdes de renda familiar de acordo com o Anexo | deste
Edital.

8. DOS CASQOS OMISSOS
8.1. As circunstancias ndo previstas neste Edital serdo deliberadas pelo(a) Pré-Reitor(a) de Graduagdo da
Universidade Federal do Cariri.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. Por se tratar de Processo Seletivo destinado ao(a)s candidato(a)s que ja ingressaram no ensino superior,
nao se aplica a reserva de vagas prevista na Lei n? 12.711, de 29 de agosto de 2012 e suas atualizagdes,
conforme prescreve a Portaria Normativa MEC n2 18, de 11 de outubro de 2012 e suas alteragdes.

9.2. Nado serdo fornecidas informacGes e documentos pessoais de candidato(a)s a terceiros, em atencdo ao
disposto no art. 31 da Lein2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

9.3. Caso se comprove a qualguer tempo, em procedimento que assegure o contraditério e a ampla defesa, a
apresentacao de documentos falsos ou adulterados, informacodes inveridicas, a utilizacdo de quaisquer meios
ilicitos ou o descumprimento de normas deste edital, o(a) candidato(a) serd excluido(a) deste Processo
Seletivo, perdendo o direito a vaga e, se apurada apds o registro na UFCA, tornard sem efeito todos os atos
decorrentes de sua matricula, ensejando o cancelamento do seu registro, sem prejuizo das sang¢des
administrativas, civis e penais eventualmente cabiveis.

9.4. O(A) candidato(a) poderd obter informacgdes adicionais sobre as orienta¢des para realiza¢gdo do processo
seletivo pelo e-mail: ingressoextrasisu@ufca.edu.br .

9.5. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo e sera vélido apenas para o Processo Seletivo de
Mudanga de Curso para 2025.2.

Juazeiro do Norte-CE, 01 de agosto de 2025.

PRISCILLA REGIS CUNHA DE QUEIROZ
Pré-Reitora de Graduacdo
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ANEXO | — DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA DE RENDA PARA DESEMPATE

Em caso de empate, serd solicitada a seguinte documentacgado, que serd analisada pela equipe de servigo social
da UFCA para verificagdao do item 5.3.3:

1 DECLARACAO DE COMPOSICAO DO NUCLEO FAMILIAR E RENDA BRUTA FAMILIAR do(a) candidato(a)
(conforme modelo disponibilizado no Formulario 01 deste Edital) devidamente preenchida e assinada.

2 Copia de documento de identificagdo oficial com foto (frente e verso) de cada membro do nucleo
familiar maior de 18 (dezoito) anos. Para os membros do nucleo familiar menores de 18 (dezoito) anos, é
permitida a certiddo de nascimento para cumprimento do disposto no item.

3 A comprovagao de renda familiar bruta mensal descrita no item 4 e subitens abaixo do rol de
documentos desta cota podera ser substituida pela FOLHA RESUMO do Cadastro Unico (CadUnico), obtido nas
sedes dos CadUnicos (Bolsa Familia) e CRAS da Prefeitura do municipio do(a) candidato(a) OU pelo
Comprovante de Cadastramento emitido pela ferramenta Consulta Cidaddao, do Ministério do
Desenvolvimento Social, no endereco eletrénico https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/. Os
dados de cadastro da familia constantes na Folha Resumo atualizado nos ultimos 2 (dois) anos.

4 Documentos necessarios para a COMPROVACAO DA RENDA FAMILIAR BRUTA MENSAL de cada um
dos membros declarados na composicdo do nucleo familiar.

4.1. Imposto de Renda Pessoa Fisica (cépia): formulario completo da Declaracdo de Ajuste Anual do
Imposto de Renda Pessoa Fisica Exercicio 2025, Ano Calendario 2024 e respectivo recibo de entrega a Receita
Federal, de todas as pessoas maiores de 18 anos descritas no Quadro da Composicao Familiar que facam a
declaracdo e da respectiva notificacdo de restituicdo. Em caso de atividade rural, devera ser apresentado o
anexo do Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ Exercicio 2025, Ano Calendario 2024.

4.2. Comprovantes de Rendimentos dos 03 (trés) meses anteriores a data de inscricdo do(a)
candidato(a) no processo seletivo (MAIO, JUNHO E JULHO DE 2025). Dentre os documentos abaixo
relacionados, enviar aquele(s) que comprove(m) o(s) rendimento(s) de TODOS OS MEMBROS DO NUCLEO
FAMILIAR declarado(s) no processo seletivo:

4.2.1. Trabalhadores(as) do mercado formal ou assalariados(as) (Celetistas, Jovens Aprendizes,
Servidores Publicos Municipais, Estaduais ou Federais civis e militares):

i. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada (pdginas referentes a
identificacdo, qualificacdo civil, alteragdo salarial, ultimo contrato de trabalho com a pagina seguinte em
branco e anotac8es gerais); (Observacdo: E valida a apresentacdo da Carteira de Trabalho Digital) E;

ii. Contracheques dos 03 (trés) meses anteriores a data de inscricdo do(a) candidato(a) no processo
seletivo (MAIO, JUNHO E JULHO DE 2025).

Observacdo 1: No caso de empregado(a) doméstico(a): CTPS registrada e atualizada ou carné do INSS
com recolhimento em dia;

Observacao 2: Caso o(a) candidato(a) ou membro do nucleo familiar maior de 18 (dezoito) anos ndo
possua CTPS, podera apresentar declaracdo na qual conste que ndo a possui, conforme modelo constante no
FORMULARIO 02 deste Edital.

4.2.2. Atividade rural:

a) Pessoa Juridica:

iii. Copia dos extratos bancarios dos 03 (trés) meses anteriores a data de inscricdo do(a) candidato(a)
no processo seletivo (MAIO, JUNHO E JULHO DE 2025), pelo menos, da pessoa fisica e das pessoas juridicas
vinculadas E;
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iv. Declaragdao de Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ Exercicio 2025, Ano Calendario 2024
acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil; OU quaisquer declaragbes tributarias
referentes a pessoas juridicas vinculadas ao(a) candidato(a) ou a membros da familia, quando for o caso;

b) Pessoa Fisica:

i. Declaragdo do sindicato rural OU Cooperativa, constando os seguintes dados: endereco e telefone
da sede do sindicato e/ou Cooperativa, CNPJ do sindicato e/ou Cooperativa, nome do(a) agricultor(a) e valor
da sua Renda Bruta Mensal referente aos 03 (trés) meses anteriores a data de inscricdo do(a) candidato(a) no
processo seletivo (MAIO, JUNHO E JULHO DE 2025), devendo estar assinada e carimbada por funcionario do
sindicato OU declaracdo informando a Renda Bruta Mensal do(a) agricultor(a) referente aos 03 (trés) meses
anteriores a data de inscricdo do(a) candidato(a) no processo seletivo (MAIO, JUNHO E JULHO DE 2025),
conforme modelo constante no FORMULARIO 03 deste Edital; E

ii. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada (paginas referentes a
identificacdo, qualificacdo civil, alteracdo salarial, dltimo contrato de trabalho com a pagina seguinte em
branco e anotacBes gerais); (Observacao: E valida a apresentacdo da Carteira de Trabalho Digital).

Observacdo: Caso o(a) candidato(a) ou membro do nucleo familiar maior de 18 (dezoito) anos nao
possua CTPS podera apresentar declaracdo na qual conste que ndo a possui, conforme modelo constante no
FORMULARIO 02 deste Edital.

4.2.3. Aposentados(as) e pensionistas e demais beneficios do INSS:

i. Copia do extrato de beneficio do més anterior a data de inscricdo do(a) candidato(a) no processo
seletivo (JULHO de 2025) com detalhamento de crédito OU HISCRE — Histdrico de Crédito (disponivel nas
agéncias do INSS);

4.2.4. Trabalhadores(as) informais, autbnomos(as) ou profissionais liberais:

i. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada (pdginas referentes a
identificacdo, qualificacdo civil, alteragdo salarial, ultimo contrato de trabalho com a pagina seguinte em
branco e anota¢des gerais); (Observacio: E valida a apresentacdo da Carteira de Trabalho Digital); E

ii. Copia dos extratos bancarios dos 03 (trés) meses anteriores a data de inscricdo do(a) candidato(a)
no processo seletivo (MAIO, JUNHO E JULHO DE 2025); E

iii. Declaracao informando a atividade exercida e o rendimento médio mensal, conforme modelos
disponibilizados no FORMULARIO 04 (para trabalhador/a auténomo/a, Profissional Liberal e Trabalhador/a
Informal) deste Edital.

Observacgao 1: Guia de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do més anterior a data
de inscricdo do(a) candidato(a) no processo seletivo (JULHO de 2025), compativel com a renda declarada,
guando for o caso;

Observacao 2: Devem ser encaminhadas quaisquer declaraces tributarias referentes a pessoas
juridicas vinculadas ao(a) candidato(a) ou a membros de sua familia, quando for o caso (CTPS, Extratos
bancérios, guias de recolhimento);

Observacao 3: Caso o(a) candidato(a) ou membro do nucleo familiar maior de 18 (dezoito) anos ndo
possua CTPS podera apresentar declaracdo na qual conste que ndo a possui, conforme modelo constante no
FORMULARIO 02 deste Edital.

4.2.5. Rendimentos de aluguel ou arrendamento de bens mdveis e imoveis:

i. Copia dos extratos bancarios de conta-corrente dos 03 (trés) meses anteriores a data de inscricao
do(a) candidato(a) No processo seletivo (MAIO, JUNHO E JULHO DE 2025); E
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ii. Contrato de locagdo OU arrendamento devidamente registrado em cartério acompanhado dos
03(trés) ultimos comprovantes de recebimentos anteriores a data de inscri¢do do(a) candidato(a) no processo
seletivo, referentes aos meses de MAIO, JUNHO E JULHO DE 2025.

4.2.6. Proprietarios(as) de empresa ou microempresas:

i. Copia dos extratos bancdrios de conta corrente dos 03 (trés) meses anteriores a data de inscri¢ao
do(a) candidato(a) no processo seletivo (MAIO, JUNHO E JULHO DE 2025); E

ii. Declaragao contdbil de retirada de pro-labore; E

iii. Declaragdao de Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ Exercicio 2025, Ano Calendario 2024.

4.2.7. Candidato(a) ou familiar que receba pensdo alimenticia ou auxilio financeiro de terceiros:

i. Documento comprobatdrio de pensdo alimenticia (contracheque, extrato bancério, etc.) dos 03
(trés) meses anteriores a data de inscri¢cdo do(a) candidato(a) no processo seletivo (MAIO, JUNHO E JULHO DE
2025).

Observacdo: Em caso de auxilio financeiro/pensdo fornecida por acordo verbal, o(a) candidato(a)
devera encaminhar declaracdo assinada pela parte cedente onde conste o valor da pensao paga nos 03 (trés)
meses anteriores a data de inscricdo do(a) candidato(a) no processo seletivo (MAIO, JUNHO E JULHO DE 2025).

4.2.8. Candidato(a) ou familiar desempregado ou que nunca trabalhou:

i. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada (paginas referentes a
identificacdo, qualificacdo civil, alteracdo salarial, dltimo contrato de trabalho com a pagina seguinte em
branco e anotacdes gerais), dele(a) e dos membros do ntcleo familiar maiores de 18 anos. Observacdo: E valida
a apresentacdo da Carteira de Trabalho Digital.

Observacdo 1: No caso de candidato(a) ou membro da familia maior de 18 (dezoito) anos que se
encontrada desempregado(a) ou que nunca trabalhou formalmente, enviar também declaracdo de
desemprego, conforme modelo disponibilizado no FORMULARIO 05 (um formulario para o(a) candidato(a) e
um formulario para cada membro da familia do(a) candidato(a) que esteja desempregado(a)) deste Edital.

Observacdo 2: Caso o(a) candidato(a) ou membro do nucleo familiar maior de 18 (dezoito) anos nao
possua CTPS podera apresentar declaracdo na qual conste que nao a possui, conforme modelo constante no
FORMULARIO 02 deste Edital.

4.2.9. Microempreendedor Individual (MEI):

i. Quaisquer declaragdes tributarias referentes a atividade de microempreendedor individual; E

ii. Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do Ultimo més anterior a data de
inscricdo do(a) candidato(a) no processo seletivo (JULHO de 2025), compativeis com a renda declarada; E

iii. Copia dos extratos bancarios de conta-corrente dos 03 (trés) meses anteriores a data de inscricao
do(a) candidato(a) no processo seletivo (MAIO, JUNHO E JULHO DE 2025).
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FORMULARIO 01 - DECLARACAO DE COMPOSICAO DO NUCLEO E RENDA BRUTA FAMILIAR

Nome completo dos componentes da familia, iniciando com o nome do(a) Parentesco: Data de Profissao: Renda Mensal
Proprio(a) candidato(a) Nascimento: Bruta:
Candidato: RS

Familiar 1: RS

Familiar 2: RS

Familiar 3: RS

Familiar 4: RS

Familiar 5: RS

Familiar 6: RS

Familiar 7: RS

Renda per capita (Total da renda bruta familiar dividida pela quantidade de membros da

familia)

RS

Declaro, para fins de comprovacdo do contido na Lei 12.711 de 29 de agosto de 2012 (Sistema de Cotas) e no Decreto 7.824 de 11 de outubro de 2012 (inciso |
do art. 29), que todas as informacgOes prestadas acima sdo verdadeiras e que estou ciente de que minha matricula serd instantaneamente cancelada a qualquer
momento caso constate-se quaisquer omissdes ou inclusdes de informacdes inveridicas, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis (Art. 92 da Portaria Normativa
N2 18, de 11 de outubro de 2012, do MEC). Declaro que estou ciente de que poderei ser convocado pela Universidade Federal do Cariri, a qualquer momento,
para prestar esclarecimentos sobre a renda informada e a documentacdo apresentada.

de

de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
Em Conformidade com o Documento Oficial Encaminhado

(Cidade/UF)

Assinatura do Responsavel, se o(a) candidato(a) for menor de idade

Em Conformidade com o Documento Oficial

(dia)

(més)

(ano)
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FORMULARIO 02 — DECLARAGAO DE QUE NAO POSSUI CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

(CTPS)
Eu, ,
portador(a) do RG n? , Orgdo  expedidor
, € CPF n? , declaro para os

devidos fins que nao possuo Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

Ratifico ser verdadeira a informacgdo prestada, estando ciente de que a informagao falsa incorrerd nas penas
do crime do art. 299 do Cddigo Penal (falsidade ideoldgica), além de, caso configurada a prestacdo de
informacao falsa, apurada posteriormente ao registro académico do(a) candidato(a), em procedimento que
assegure o contraditdrio e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de seu registro na Universidade Federal
do Cariri, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis (art. 92 da Portaria Normativa n? 18, de 11 de outubro de
2012, do Ministério da Educacao).

, de de 20 .
(Cidade/UF) (dia) (més) (ano)

Assinatura do(a) Declarante
Em Conformidade com o Documento Oficial Encaminhado

O Decreto-Lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal — Falsidade ideoldgica

Art. 299: Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante:

Pena — Reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é
particular.

PORTARIA NORMATIVA N2 18, DE 11 DE OUTUBRO DE 2012 — Ministério da Educagdo — Dispde sobre a implementacdo das reservas
de vagas em institui¢cdes federais de ensino de que tratam a Lei no 12.711, de 29 de agosto de 2012, e o Decreto no 7.824, de 11 de
outubro de 2012.

Art. 92 A prestacdo de informacdo falsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em procedimento que lhe assegure o
contraditorio e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de sua matricula na instituicdo federal de ensino, sem prejuizo das san¢des
penais eventualmente cabiveis.

N3o serdo admitidas rubricas ou assinaturas que ndo estejam em conformidade com a assinatura apresentada no documento oficial
com foto encaminhado na inscrigdo.
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FORMULARIO 03 — DECLARACAO DE TRABALHADOR RURAL
(Candidato(a) e/ou membro da familia)

Eu, , portador(a) do RG n@
, Orgdao expedidor , e CPF n¢

, membro da familia do(a) candidato(a)

inscrito(a)

no Processo Seletivo de Mudanga de Curso 2025.2 da Universidade Federal do Cariri declaro, para os devidos
fins, que sou trabalhador(a) RURAL, exercendo a(s) seguinte(s) atividade(s)

, hdo constante na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, recebendo renda bruta nos ultimos trés meses:

Més de referéncia Valor bruto mensal
MAIO DE 2025 RS
JUNHO DE 2025 RS
JULHO DE 2025 RS

Ratifico serem verdadeiras as informacgdes prestadas, estando ciente de que a informacao falsa incorrera nas
penas do crime do art. 299 do Cédigo Penal* (falsidade ideoldgica), além de, caso configurada a prestacdo de
informacao falsa, apurada posteriormente ao registro académico do(a) candidato(a), em procedimento que
assegure o contraditdrio e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de seu registro na Universidade Federal
do Cariri, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis (art. 92 da Portaria Normativa n2 18, de 11 de outubro de
2012, do Ministério da Educacao).

, de de 20 .
(Cidade/UF) (dia) (més) (ano)

Assinatura do(a) Declarante
Em Conformidade com o Documento Oficial Encaminhado

O Decreto-Lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal — Falsidade ideoldgica

Art. 299: Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante:

Pena — Reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é
particular.

PORTARIA NORMATIVA N2 18, DE 11 DE OUTUBRO DE 2012 — Ministério da Educagdo — Dispde sobre a implementagdo das reservas
de vagas em institui¢cdes federais de ensino de que tratam a Lei no 12.711, de 29 de agosto de 2012, e o Decreto no 7.824, de 11 de
outubro de 2012.

Art. 92 A prestacdo de informacdo falsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em procedimento que lhe assegure o
contraditorio e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de sua matricula na instituicdo federal de ensino, sem prejuizo das san¢des
penais eventualmente cabiveis.

N3o serdo admitidas rubricas ou assinaturas que ndo estejam em conformidade com a assinatura apresentada no documento oficial
com foto encaminhado na inscrigdo.
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FORMULARIO 04 — DECLARACAO DE TRABALHO AUTONOMO(A) / PROFISSIONAL LIBERAL / TRABALHO INFORMAL
(Candidato(a) e/ou membro da familia)

Eu, ) portador(a) do RG ne
, Orgdo  expedidor , e CPF no
) membro da familia do(a) candidato(a)

inscrito(a) no
Processo Seletivo de Mudanca de Curso 2025.2 da Universidade Federal do Cariri declaro, para os devidos fins, que sou
trabalhador(a) auténomo(a)/profissional liberal OU trabalhador(a) informal, exercendo a funcdo de
, hdo constante na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

recebendo renda bruta nos ultimos trés meses:

Més de referéncia Valor bruto mensal
MAIO DE 2025 RS
JUNHO DE 2025 RS
JULHO DE 2025 RS

Ratifico serem verdadeiras as informagdes prestadas, estando ciente de que a informacgdo falsa incorrera nas penas do
crime do art. 299 do Cédigo Penal* (falsidade ideoldgica), além de, caso configurada a prestacdo de informacao falsa,
apurada posteriormente ao registro académico do(a) candidato(a), em procedimento que assegure o contraditorio e a
ampla defesa, ensejara o cancelamento de seu registro na Universidade Federal do Cariri, sem prejuizo das sancdes
penais cabiveis (art. 92 da Portaria Normativa n2 18, de 11 de outubro de 2012, do Ministério da Educacao).

, de de 20 .
(Cidade/UF)  (dia) (més) (ano)

Assinatura do(a) Declarante
Em Conformidade com o Documento Oficial Encaminhado

O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal — Falsidade ideoldgica

Art. 299: Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade
sobre fato juridicamente relevante:

Pena — Reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o
documento é particular.

PORTARIA NORMATIVA N¢ 18, DE 11 DE OUTUBRO DE 2012 — Ministério da Educagdo — Dispde sobre a implementagado
das reservas de vagas em institui¢Ges federais de ensino de que tratam a Lei no 12.711, de 29 de agosto de 2012, e o
Decreto no 7.824, de 11 de outubro de 2012.

Art. 92 A prestac¢do de informacao falsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em procedimento que lhe
assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de sua matricula na instituicdo federal de ensino,
sem prejuizo das sang¢des penais eventualmente cabiveis.

N3do serdo admitidas rubricas ou assinaturas que ndo estejam em conformidade com a assinatura apresentada no
documento oficial com foto encaminhado na inscri¢do.

192



Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

FORMULARIO 05 — DECLARACAO DE DESEMPREGO
(Candidato(a) e/ou membro da familia)

Eu, , portador(a) do RG n¢?

, Orgdao expedidor , e CPF n@

, inscrito(a) OU membro da familia do(a) candidato(a)

no Processo Seletivo de

Mudanca de Curso 2025.2 da UFCA, declaro para os devidos fins, que estou desempregado(a) desde o dia

/ / . Declaro, ainda, que ndo recebo nenhuma remuneragdo e que venho provendo meu
sustento da seguinte forma:

Ratifico serem verdadeiras as informacdes prestadas, estando ciente de que a falsidade das informacgGes acima
incorrera nas prescri¢cbes do art. 22 da Lei 7.115/83, bem como nas penas do crime do art. 299 do Cédigo Penal
(falsidade ideoldgica), além de, caso configurada a prestacdo de informacao falsa, apurada posteriormente ao
registro académico do(a) candidato(a), em procedimento que assegure o contraditério e a ampla defesa,
ensejard o cancelamento de seu registro na Universidade Federal do Cariri, sem prejuizo das san¢gdes penais
cabiveis (art. 92 da Portaria Normativa n? 18, de 11 de outubro de 2012, do Ministério da Educacdo).

, de de 20 .
(Cidade/UF) (dia) (més) (ano)

Assinatura do(a) Declarante
Em Conformidade com o Documento Oficial Encaminhado

O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal — Falsidade ideoldgica
Art. 299: Omitir, em documento publico ou particular, declaragao que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade
sobre fato juridicamente relevante:
Pena — Reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o
documento é particular.
PORTARIA NORMATIVA N2 18, DE 11 DE OUTUBRO DE 2012 — Ministério da Educa¢do — Disp&e sobre a implementacgado
das reservas de vagas em institui¢Ges federais de ensino de que tratam a Lei no 12.711, de 29 de agosto de 2012, e o
Decreto no 7.824, de 11 de outubro de 2012.
Art. 92 A prestacdo de informacdo falsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em procedimento que lhe
assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de sua matricula na instituicdo federal de ensino,
sem prejuizo das sanc¢Ges penais eventualmente cabiveis.
Ndo serdo admitidas rubricas ou assinaturas que ndo estejam em conformidade com a assinatura apresentada no
documento oficial com foto encaminhado na inscri¢do.
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PROGRAMA DE EDUCAGAO TUTORIAL - PET
EDITAL 02/2025 SELEGAO DE ESTUDANTES PARA O GRUPO DO CURSO DE ADMINISTRAGAO

A tutoria do Programa de Educa¢dao Tutorial do Curso de Bacharelado em Administracdao da Universidade
Federal do Cariri (PET-ADM/UFCA) torna publico edital de sele¢do para preenchimento de vagas para bolsistas
PET, valendo-se de suas competéncias legais dispostas no Anexo Il da Resolugdo N.2 01/2014/CONSUP, de 30
de janeiro de 2014.

1. DO PET

O Programa de Educacdo Tutorial (PET) busca propiciar, aos discentes dos cursos de graduacado, condi¢Ges para
a realizacdo de atividades extracurriculares que contribuam para a formacao académica dos individuos, por
meio de atividades que envolvem ensino, pesquisa, extensdo e cultura sob a orientacdo de um professor tutor.
No dmbito da Universidade Federal do Cariri, o PET Administracdo foi criado em 25 de marco de 2008 e iniciou,
efetivamente, suas atividades em 01 de julho de 2008. Desde entdo, atua no desenvolvimento dos seus
membros ao dominio da ciéncia da Administracdo, além de, através de acbes abertas a comunidade
académica, fomentar atividades que agregam conhecimentos e possibilitam valiosas experiéncias para a
formacao profissional, académica e pessoal.

2. DOS REQUISITOS

Determina-se, para a participacdo neste Processo de Sele¢do e ingresso no PET-ADM/UFCA 2025, o
preenchimento cumulativo dos seguintes itens:

1. Estar devidamente matriculado no Curso de Administracdo da Universidade Federal do Cariri com status
ativo.

2. Apresentar indice de Eficiéncia Académica (IEA) Individual superior ou igual a 07 (sete). Os estudantes do
primeiro semestre do curso de graduacgdo, que participardo da sele¢do, considerar-se-a IEA igual a 07 (sete)
para contagem neste processo seletivo.

3. N3o ter reprovagdo por nota nos componentes curriculares cursados nos ultimos dois semestres letivos.

4. Nao ter reprovacao por falta nos componentes curriculares cursados.

5. Ter disponibilidade de vinte horas semanais, especificamente das 14h as 18h, para atividades presenciais do
PET-ADM/UFCA.

6. Nao desenvolver outras atividades, como estagio ou trabalho, entre as 14h e 18h.

7. Nao acumular qualquer modalidade de bolsa concedida através da UFCA ou vinculada a érgdos publicos
municipais, estaduais ou federais e nem a empresas privadas.

8. Em caso de aprovacgdo neste processo de selegdo, entregar o Termo de Compromisso do PET-ADM/UFCA
assinado.

9. Possuir cadastro no Gov.BR, utilizando-se de assinatura digital no preenchimento do Termo de Compromisso.
10. No caso de aprovacdo na vaga remunerada, o bolsista deve possuir ou abrir uma conta corrente para o
recebimento da bolsa.

11. Participar e ser aprovado em todas as etapas do processo de selecdo relacionado a este edital.

3. DO QUANTITATIVO DE VAGAS

O presente edital contempla 02 (duas) vagas remuneradas, sendo estas para inicio em 01 de setembro de 2025,
além de 04 (quatro) vagas para formacdo de cadastro reserva. Os discentes selecionados ocupardo as vagas
disponiveis obedecendo a ordem de classificacdo, tendo em observacdo a disponibilidade orcamentdria da
universidade, com a condicdo de obter a nota minima 07 (sete) para aprovacdo neste processo seletivo. Os
candidatos do cadastro de reserva poderdao ser chamados para assumir a vaga remunerada a qualquer
momento, desde que surja a necessidade e tenham interesse em fazé-lo.

3.1. Da Vaga Remunerada (Bolsista)
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O candidato selecionado nesta modalidade receberd mensalmente uma bolsa no valor de RS$S700,00
(setecentos reais).
3.2. Do Cadastro Reserva
Os candidatos que ndo ingressarem imediatamente no PET-ADM/UFCA, mas forem aprovados neste processo
seletivo, compdem o cadastro de reserva. A convocag¢do ocorrerd por meio do e-mail eletrénico disponibilizado
pelo participante, respeitando-se a classificacdo deste edital, valido pelo periodo de 6 meses a partir da
convocagao dos candidatos. Os candidatos aprovados nesta modalidade serdo convocados para assumir a vaga
de bolsista conforme a disponibilidade, dentro do periodo de vigéncia do cadastro de reserva estabelecido
neste edital.

4. DAS INSCRICOES

As inscrigdes para este processo de selegdo deverdo ser feitas através do formuldrio eletrénico
https://forms.gle/47dpegFhxnjp7N6Y8, no periodo de 07 a 14 de agosto, sendo necessario anexar o Historico
Académico atualizado do estudante.

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. Da Comissdo de Acompanhamento

A comissdo de selecdo serd composta pelos(as) professores(as) Dra. Liana de Andrade Esmeraldo Pereira
(Tutora do Grupo ADM), Dr. Elias Pereira Lopes Junior (Cotutor do Grupo ADM) e Jair Paulino de Sales
(Representante do CCSA no CLAA), e pelos estudantes bolsistas do Grupo ADM Natanael Santos Pereira, Maria
Angélica Pontes Siqueira e Gisélia Pereira de Souza, que coordenardo todo o processo de selecao.

5.2. Das Etapas da Selecdo

Este processo seletivo para o PET-ADM/UFCA sera composto por 04 (quatro) etapas, com pesos especificados
a seguir:

Etapa 1 — Carta de Intengao

Prevista como classificatdria e eliminatdria, a etapa consiste em expressar as razdes que tornam o candidato
apto aintegrar o PET-ADM/UFCA. As cartas que demonstrarem conhecimentos sobre o PET-ADM/UFCA e sobre
o Curso de Administracao serdao melhor avaliadas. Devera ser enviada no ato da inscricdo, em formato PDF,
constando a identificacdo do candidato. Os participantes que apresentarem cartas constatadas como plagio
ou destoantes dos objetivos desta etapa serdo desclassificados. Solicita-se ao participante nomear o
documento da seguinte forma: Processo Seletivo 2025.2 - Carta de Intengdo - NOME DO ESTUDANTE. Esta
etapa tem peso 01 (um).

Etapa 2 — Homologacao das Inscri¢cdes

Nesta etapa classificatdria e eliminatdria, sera realizada a avaliagdao da documentagao dos inscritos, conforme
os requisitos apresentados na se¢ao 02 deste edital, por membros da Comissao de Sele¢ao, com o auxilio dos
petianos que compdem a Diretoria de Recursos Humanos do PET-ADM/UFCA. Os nomes dos candidatos que
obtiverem suas inscricdes homologadas neste processo seletivo serdo divulgados nas redes sociais do
Programa na data prevista no cronograma deste edital.

Etapa 3 — Dinamica de Grupo

Nesta fase do processo seletivo, os candidatos participardao de uma dindmica de grupo conduzida pela equipe
de recrutamento. A atividade sera realizada em um ambiente colaborativo e poderd incluir desafios praticos
ou simulacdes, com o objetivo de avaliar as habilidades dos candidatos. Assim como nas demais etapas, esta
fase é classificatoria e eliminatdria. A dindmica ocorrera no dia 20 de agosto.

Etapa 4 — Entrevista
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A etapa consiste em uma entrevista com o candidato pela Comissao de Sele¢do por, no maximo, 45 minutos.
Sera realizada presencialmente, com horario e local a serem definidos e informados através de e-mail
eletronico aos participantes, no dia 27 de agosto de 2025. A entrevista é uma etapa classificatéria e
eliminatdria e, por isto, a presenca do candidato é item obrigatério para

aprovagao neste Processo Seletivo, de modo que a auséncia deste implicara na desisténcia do candidato. Esta
etapa tem peso 02 (dois).

5.3. Da Classificagao

Os candidatos poderdo obter notas de zero a dez nas etapas 01, 03 e 04 deste processo seletivo. A classificacao
final serd a média aritmética ponderada, a partir dos pesos de cada etapa descrita anteriormente. Desta forma,
a classificagdo dos candidatos sera desenvolvida conforme as médias finais obtidas por estes, em ordem
decrescente, para o preenchimento das vagas disponiveis. Os participantes que ndo atingirem a média minima
necessaria de 07 (sete) para aprovacao neste processo de selecdo serdo desclassificados.

6. DO RESULTADO FINAL

Os Resultados das Etapas serdo divulgados via e-mail e nas redes sociais do Programa.

O Resultado Final do Processo Seletivo, por ordem de classificacdo, serd divulgado na data prevista no
cronograma deste edital, por meio do site da UFCA, na pdagina "Sele¢des de Bolsistas e Estagidrios" (aba:
Ensino) e nas redes sociais do Programa.

7. DO CRONOGRAMA
A seguir, apresenta-se o cronograma de atividades deste Processo Seletivo:

ATIVIDADES PRAZOS
Publicacdo do Edital 07 de agosto de 2025
Periodo de Inscrigdes 07 a 14 agosto de 2025
Divulgacao das Inscricdes Homologadas 15 de agosto de 2025
Dinamica de Grupo 20 de agosto de 2025
Entrevistas 27 de agosto de 2025
Divulgagao dos Resultados 29 de agosto de 2025
Assinatura do Termo de Compromisso 29 de agosto de 2025
Inicio das Atividades dos Candidatos Aprovados 01 de setembro de 2025

Caso seja necessario, a Comissdao de Sele¢do reserva-se o direito de modificar as datas previstas neste
cronograma e se compromete a dar ciéncia, em tempo habil, sobre eventuais mudan¢as a todos os
participantes inscritos neste processo de selecdo através das midias sociais do PET-ADM/UFCA e do e-mail
eletronico dos participantes.

8. DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES DOS BOLSISTAS

Uma vez admitido no PET Administracao UFCA, os estudantes deverao cumprir as seguintes obrigacdes:

|. Dedicar-se exclusivamente as atividades do PET-ADM/UFCA com carga horaria de

20 horas semanais (das 14h as 18h).

Il. Zelar pela qualidade académica do PET-ADM/UFCA.

Il. Participar de todas as atividades programadas pela equipe de tutoria do PET ADM/UFCA.

IV. Manter bom rendimento no Curso de Administracdo, com IEA igual ou superior a 07 (sete) e tendo no
maximo uma reprovacao por nota, vedando qualquer reprovacao por frequéncia.

V. Publicar ou apresentar, em evento de natureza cientifica, no minimo 1 (um) trabalho académico por ano,
individualmente ou em grupo.
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VI. Fazer referéncia a sua condigcdo de bolsista do PET-ADM/UFCA nas publicag¢des e trabalhos elaborados e/ou
apresentados.
VII. Cumprir todas as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso do Bolsista do PET Administragao.
VIII. Ndo acumular qualquer outra modalidade de bolsa concedida através da UFCA ou vinculado a 6rgdos
publicos municipais, estaduais ou federais e/ou empresas privadas.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

Quaisquer duvidas referentes ao Processo Seletivo deste edital poderdo ser sanadas mediante envio de e-mail
para petadm.ccsa@ufca.edu.br com o assunto “Processo Seletivo 2025.2”. Os casos omissos a este edital serdo
analisados e julgados pela Comissao de Selecao.

Juazeiro do Norte, 01 de agosto de 2025.

Prof. Dra. Liana de Andrade Esmeraldo Pereira
Tutora do PET-Administracao
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EDITAL N2 11/2025/PROGRAD/UFCA
PROCESSO SELETIVO COMPLEMENTAR
(Semestre 2025.2)

A Proé-Reitora de Graduagao da Universidade Federal do Cariri (UFCA), usando das atribui¢des estatutarias e
do que determina o Art. 23, § 22 do Estatuto da UFCA, torna publica a sele¢cdo de candidatos(as) para
provimento inicial de 82 (oitenta e duas) vagas distribuidas entre os Cursos de Graduag¢do de Engenharia Civil
e de Engenharia de Materiais, para ingresso no 22 semestre do Ano Letivo de 2025, as quais foram
disponibilizadas considerando o ndo preenchimento das vagas ofertadas pelo Processo Seletivo do SiSU 2025
na UFCA (Edital n? 01/2025/PROGRAD/UFCA), bem como as demais condi¢Ges elencadas no Termo de
Abertura de Processo Seletivo constante no Processo SIPAC-UFCA n2, de 23507.005148/2025-00 de 14 de julho
de 2025.

1 DAS NORMAS GERAIS

1.1 O Processo Seletivo Complementar objetiva o ingresso de candidatos(as) nos Cursos de Graduacdo de
Engenharia Civil e de Engenharia de Materiais da UFCA no semestre 2025.2, exclusivamente com base nos
resultados obtidos em uma das edigdes do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) realizadas nos anos 2020,
2021, 2022, 2023 e 2024.

1.2 O Processo Seletivo de que trata este Edital serd realizado em 03 (trés) etapas, a saber:

12 Etapa: InscrigOes (Etapa Eliminatdria e Classificatoria);

22 Etapa: Cadastramento (Etapa Eliminatéria);

32 Etapa: Confirmagdo de Vinculo (Etapa Eliminatéria).

1.3 A condicdo de ser, ou ja ter sido, aluno(a) de graduacdo da UFCA ndo dispensa o(a) candidato(a) das
exigéncias de cada etapa deste processo seletivo.

1.4 O(A) candidato(a) classificado(a) deverd, durante a etapa de Cadastramento, ter concluido o curso de
Ensino Médio ou equivalente.

1.5 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) certificar-se de que cumpre os requisitos estabelecidos
para acesso a vaga pleiteada, assim como o conhecimento das publicagbes referentes a este processo seletivo
e a observancia das normas, procedimentos, prazos, locais e formas de atendimento previstos neste Edital e
em suas convocagoes.

1.6 A UFCA se desobriga de qualquer publicacdo pela imprensa ou qualquer outro veiculo de comunicagado de
massa ou divulgacao diferente do endereco https://www.ufca.edu.br/admissao/graduacao/outros-processos-
seletivos/, no qual se encontra publicado o presente edital.

1.7 O processo seletivo complementar na UFCA utilizara documentos e informacgdes enviados eletronicamente
nos Sistemas Integrados de Gestdo de Processos Seletivos e Atividades Académicas (SIGPS e SIGAA), nos
termos do Decreto N2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1.7.1 A documentacdo correta e completa, de acordo com cada modalidade de concorréncia, deve ser
digitalizada em arquivos de no maximo 10 Mb em formato .pdf e submetida conforme indica¢cdo do sistema.
1.7.2 A UFCA ni3o se responsabilizara por eventual falha no envio de dados e/ou documentos por quaisquer
motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo,
procedimento indevido realizado pelo(a) candidato(a) ou de outros fatores, alheios a Universidade, que
venham impossibilitar o atendimento pleno das normas deste Edital.

1.8 A inscricdo do(a) candidato(a) no Processo Seletivo Complementar implica consentimento quanto ao
armazenamento, utilizacdo e divulgacdo de suas notas e das informacOes prestadas na edicdo do ENEM
indicada pelo(a) candidato(a) e nas etapas deste processo seletivo, inclusive aquelas constantes no
guestionario socioecondmico, nos termos da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.

1.9 A nota do ENEM a ser utilizada neste Processo Seletivo sera extraida do banco de dados do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP, ndo sendo considerados quaisquer
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documentos apresentados pelo(a) candidato(a) para fim de verificagdo da nota do ENEM. Sera utilizada a nota
referente a Edicdo do ENEM indicada pelo(a) candidato(a) quando da realizagao da inscri¢do e a classificagao
se dard em ordem decrescente de nota dentro da modalidade de concorréncia e curso, obedecendo
rigorosamente os critérios de pesos e notas minimas para cada uma das areas de conhecimento do ENEM
indicados no item 5.1.

1.10 A inscrigao do(a) candidato(a) no processo seletivo complementar implica conhecimento e concordancia
expressa das normas estabelecidas neste Edital.

1.11 A inscrigdo do(a) candidato(a) no processo seletivo complementar implica também a autorizacdo de
gravacdo de dudio e video de parte ou de todas as fases do procedimento, a critério da UFCA, e da utilizagdo
do material audiovisual que venha a ser produzido para o estrito fim de garantir a transparéncia e a efetividade
do processo seletivo, sem que nada possa ser requerido a titulo de direitos conexos a imagem ou a qualquer
outro.

1.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificaces, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito. Circunstancia que, se for o caso, serd mencionada
em documento a ser publicado no endereco eletronico https://www.ufca.edu.br/admissao/graduacao/outros-
processos-seletivos/.

1.13 A UFCA podera realizar a delecdo ou eliminacdo de toda e qualquer documentacdo enviada pelo(a)s
candidato(a)s excluido(a)s no presente processo seletivo no prazo de 2 (dois) anos, a contar da data de envio
da mesma.

2 DOS CURSOS
2.1 A lista de cursos deste processo seletivo, por campus, grau, turno de funcionamento e duracdo padrao,
consta na tabela abaixo:

Curso Grau Turno Campus Duragao Portaria de Autorizagao ou
(anos) Reconhecimento
Engenharia Civil Bacharelado Integral Juazeiro do Norte 5 D.0.U.,05/02/2021, se¢do 1, N2 25, f1 150:
Portaria MEC n2 111, de 04 de fevereiro de
2021.
Engenharia de Bacharelado Integral Juazeiro do Norte 5 D.0.U.,05/02/2021, seg¢do 1, N2 25, fl 150:
Materiais Portaria MEC n2 111, de 04 de fevereiro de
2021.

2.2 Poderdo ocorrer atividades académicas no periodo noturno para cursos de periodo integral (matutino —
vespertino).

2.3 Para todos os cursos da UFCA, sabado é considerado dia letivo no horario diurno (matutino e vespertino).
2.4 A durac¢do padrao considera o cumprimento regular da estrutura curricular mais recente vigente em cada
curso.

3 DAS MODALIDADES DE CONCORRENCIA

3.1 Chamam-se modalidades de concorréncia a ampla concorréncia (AC) e cada uma das cotas, definidas pela
Lei n? 12.711/2012 e pela Portaria Normativa n? 18/2012, bem como suas atualizacGes, e descritas pelas
seguintes combinacGes de reservas de vagas:

LB_Q - Candidato(a)s autodeclarado(a)s quilombolas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1
saldrio-minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas ou em escolas
comunitdrias que atuam no ambito da educacdo do campo conveniadas com o poder publico;

LI_Q - Candidato(a)s autodeclarado(a)s quilombolas, independentemente da renda, tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas ou em escolas comunitdrias que atuam no dmbito da
educacdo do campo conveniadas com o poder publico;
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LB_PCD — Candidato(a)s com deficiéncia que tenham renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1
salario-minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas ou em escolas
comunitdrias que atuam no ambito da educa¢dao do campo conveniadas com o poder publico;
LI_PCD — Candidato(a)s com deficiéncia que, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o
ensino médio em escolas publicas ou em escolas comunitdrias que atuam no ambito da educag¢dao do campo
conveniadas com o poder publico;
LB_PPIl — Candidato(a)s autodeclarado(a)s preto(a)s, pardo(a)s ou indigenas, com renda familiar bruta per
capita igual ou inferior a 1 saldrio-minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educa¢do do campo conveniadas com o poder
publico;
LI_PPI—-Candidato(a)s autodeclarado(a)s preto(a)s, pardo(a)s ou indigenas que, independentemente da renda,
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas ou em escolas comunitdrias que atuam no
ambito da educacdo do campo conveniadas com o poder publico;
LB_EP — Candidato(a)s com renda familiar bruta per capita (por pessoa) igual ou inferior a 1 salario-minimo,
gue tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas ou em escolas comunitdrias que atuam
no ambito da educacdo do campo conveniadas com o poder publico;
LI_EP — Candidato(a)s que, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas ou em escolas comunitarias que atuam no dmbito da educacdo do campo conveniadas com o
poder publico.

4 DAS VAGAS

4.1 As vagas deste processo seletivo serdo ofertadas por curso de graduacdo, periodo de ingresso e modalidade
de concorréncia.

|. Da oferta

4.2 Este processo ofertara inicialmente um total de 82 vagas, distribuidas da seguinte maneira:

INGRESSO EM 2025.2

Campus Juazeiro do Norte

Curso AC | LLEP | LB.EP | LILPPI| LB.PPI | LLPCD | LB PCD | LLQ | LB.Q | Total
Engenharia Civil 13 1 1 7 7 1 1 0 1 32
Engenharia de Materiais 25 1 1 9 9 2 2 0 1 50

4.3 As vagas ofertadas para o Curso de Engenharia Civil poderao ser ampliadas, mediante a exclusao, por nao
confirmacdo de vinculo ou por solicitagdo espontanea, de candidato(a)s aprovado(a)s/cadastrado(a)s no
referido curso, dentro do processo seletivo SiSU 2025 (Edital N2 01/2025/PROGRAD/UFCA) e em estrita
observancia ao prazo previsto no item 4.6.1 do presente edital.

Il. Do remanejamento

4.4 Se nao houver mais candidato(a)s disponiveis para o preenchimento de vagas de cotistas de uma
determinada modalidade de concorréncia/curso, as vagas serdo remanejadas para outras modalidades do
mesmo curso utilizando a ordem de preferéncia descrita na tabela a seguir:

Cota original da Ordem de Remanejamento das Vagas

vaga 12 22 32 42 52 62 a 82
LB_PPI LB_Q LB_PCD LB_EP LI_PPI L_Q LI_PCD LI_EP AC
LB_Q LB_PPI | LB_PCD LB_EP LI_PPI LI_Q LI_PCD LI_EP AC
LB_PCD LB_PPI LB_Q LB_EP LI_PPI L_Q LI_PCD LI_EP AC
LB_EP LB_PPI LB_Q LB_PCD | LI_PPI L_Q LI_PCD LI_EP AC
LI_PPI LB_PPI LB_Q LB_PCD | LB_EP L_Q LI_PCD LI_EP AC
L_Q LB_PPI LB_Q LB_PCD | LB_EP LI_PPI LI_PCD LI_EP AC
LI_PCD LB_PPI LB_Q LB_PCD | LB_EP LI_PPI L_Q LI_EP AC
LI_EP LB_PPI LB_Q LB_PCD | LB_EP LI_PPI L_Q LI_PCD AC
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Ill. Da ocupagdo

4.5 As vagas serdo consideradas ocupadas apenas apds a confirmagdo de vinculo de candidato(a)s
convocado(a)s.

4.6 Na hipotese de nao confirmagdo de vinculo ou de exclusdo de candidato(a)s matriculado(a)s as vagas
tornam-se disponiveis novamente, podendo ser remanejadas e/ou reocupadas até o encerramento do
processo seletivo.

4.6.1 A convocagao de candidato(a)s sera realizada para vagas surgidas até o cumprimento de 10% dos dias
letivos do semestre de entrada no campus do curso do(a) candidato(a), conforme o Calenddrio Universitario
correspondente.

5 DA PROVA, PESOS E NOTAS MINIMAS

5.1 A prova do ENEM possui cinco notas diferentes, uma para cada area do conhecimento avaliada e uma para
a redacdo. O peso para o cilculo da média final e as notas minimas necessarias para cada area de
conhecimento por curso estdo descritos no quadro abaixo.

Curso Redacdo Ciéncias da Ciéncias Linguagens, Matematica e suas
Natureza e suas | Humanas e suas Cddigos e suas Tecnologias
tecnologias Tecnologias Tecnologias
Peso Nota Peso Nota Peso Nota Peso Nota Peso Nota
minima minima minima minima minima
Engenharia Civil 2,50 | 400,00 | 3,00 | 400,00 | 1,00 | 350,00 1,50 350,00 3,50 400,00
Engenharia de Materiais 2,00 | 200,00 | 2,50 | 200,00 | 1,00 | 200,00 1,00 200,00 3,50 200,00

6 DO(A)S CANDIDATO(A)S

6.1 Concorrerao neste processo candidatos(as) que tenham realizado, pelo menos, uma das edi¢des do Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM) realizadas nos anos de 2020, 2021, 2022, 2023 e 2024.

|. Da concorréncia

6.2 Todo(a)s o(a)s candidato(a)s deste processo seletivo concorrerao as vagas destinadas a ampla concorréncia.
6.3 O(A)s candidato(a)s as vagas reservadas pela Lei 12.711/2012 concorrerdo inicialmente aquelas destinadas
a ampla concorréncia e, em seguida, as vagas origindrias ou remanejadas para as modalidades de concorréncia
pelas quais optou, correspondentes ao seu perfil socioecondmico informado no ato da inscricdo neste
processo seletivo.

6.4 A classificacdo do(a)s candidato(a)s, por curso e modalidade de concorréncia, se dard por ordem
decrescente de nota, aplicados os pesos e notas minimas de cada curso.

6.4.1 O(A) candidato(a) convocado(a) neste processo seletivo deverd comprovar o atendimento a todos os
critérios da modalidade de concorréncia na qual tenha sido classificado(a).

Il. Da exclusao

6.5 O(A) candidato(a) sera excluido(a) deste processo seletivo nas seguintes situacdes:

| - Ndo atendimento as etapas, prazos e procedimentos previstos neste Edital e na(s) respectiva(s) chamada(s).
Il - Ndo atendimento a quaisquer dos critérios da modalidade de concorréncia para a qual foi convocado(a).
Il - Irregularidade ou falsidade em alguma das informacdes e documentacdes apresentadas.

IV - Cancelamento de programa, apds o ingresso, dentro do prazo previsto para convocacao de outro(a)s
candidato(a)s.

V - Ao término do processo seletivo, para aquele(a)s que permanecerem na condi¢do de ndo convocado(a)s.
VI - Outras previstas em normativo superior.

6.6 A UFCA se resguarda o direito de averiguar a qualquer tempo, junto a 6rgdos oficiais de educacdo, todo o
registro escolar referente ao ensino médio de seus estudantes, bem como, junto a outros érgaos, informacées
prestadas pelo(a)s candidato(a)s em quaisquer das etapas do processo seletivo ou apds a matricula, a fim de
constatar a veracidade das informacdes prestadas.
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6.7 A UFCA poderd realizar entrevistas e visitas ao local de domicilio de seus estudantes, bem como consultar
cadastros de informagbes socioecondmicas por meio de acordos e convénios firmados com érgaos e entidades
publicas para viabilizar as instituicdes federais de ensino o acesso a bases de dados que permitam a avalia¢do
da veracidade e da precisdao das informagdes prestadas pelo(a)s candidato(a)s, conforme consta no Art.89,
paragrafos 22 e 32 da Portaria Normativa n2 18/2012 do MEC.

6.8 Para averiguacdo adicional das informacgdes prestadas, a UFCA podera solicitar aos seus estudantes, a
qualquer tempo, documentos suplementares.

6.9 Caso seja necessaria averiguacao adicional para um(a) candidato(a) matriculado(a), serd aberto
procedimento que assegure o contraditério e ampla defesa e, confirmada a exclusdo, o(a) estudante perdera
o vinculo com a UFCA, podendo tornar-se sem efeito todos os atos decorrentes de sua matricula, sem prejuizo
de eventuais sancdes administrativas, civis e penais eventualmente cabiveis.

6.10 Nao cabera recurso a exclusdo do processo seletivo.

lll. Do desempate

6.11 Na hipotese de haver candidato(a)s empatado(a)s na ultima vaga de uma mesma modalidade de
concorréncia / curso, o desempate sera realizado com base na seguinte ordem de critérios:

| - maior nota na prova de Redacao;

Il - maior nota na prova de Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias;

lIl - maior nota na prova de Matematica e suas Tecnologias;

IV - maior nota na prova de Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias;

V - maior nota na prova de Ciéncias Humanas e suas Tecnologias.

6.12 Observado o disposto no item 6.11, no caso de notas idénticas, todo(a)s o(a)s CANDIDATO(A)S que
estejam empatados na(s) ultima(s) vaga(s) serdo convocado(a)s e o desempate ocorrerd durante a etapa de
Cadastramento, nos termos do § 22 do art. 44 da Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996: “[...]Jrenda familiar
inferior a dez saldrios-minimos, ou ao de menor renda familiar, quando mais de um candidato preencher o
critério inicial”. 6.13 O(A)s candidato(a)s empatado(a)s, nos termos do item 6.12, poderdo enviar a
comprovac¢ao de renda familiar no campo “outros documentos” ou, quando sua modalidade de concorréncia
exigir, nos campos proprios, durante a fase on-line.

6.14 O(A)s candidato(a)s empatado(a)s que submeterem a comprovacdo de renda terdo prioridade sobre
aquele(a)s que ndo a enviarem.

6.15 No caso da manutencdo da condicdo de empate apds a andlise da renda, sera classificado(a) o(a)
candidato(a) que for de maior idade, em atencdo ao paragrafo Unico do Art. 27 do Estatuto da Pessoa Idosa
(Lei N2 10.741, de 12 de outubro de 2003).

7 DAS ETAPAS

I. InscricOes

7.1 As inscricdes do Processo Seletivo Complementar serdo realizadas exclusivamente via Internet, no
endereco eletronico (https://forms.ufca.edu.br), no prazo estabelecido no cronograma deste edital.

7.2 Para se inscrever no Processo Seletivo Complementar UFCA — Semestre 2025.2, é necessario que o(a)
candidato(a) tenha realizado pelo menos uma das edicdes do ENEM dos ultimos 05 (cinco) anos (2020, 2021,
2022, 2023 e 2024).

7.3 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) o preenchimento correto do Formulario de Inscricdo e
a ciéncia de que quaisquer informagdes incompativeis com seus dados pessoais poderdo impactar nos seus
resultados e célculos de notas.

7.4 No ato de inscricdo, o(a) candidato(a) informara dados pessoais e de contato, além de cadastrar o e-mail
gue sera utilizado para comunicag¢do durante todo o processo seletivo.

7.5 O(a) candidato(a) deverd informar o ano da prova do ENEM, além de preencher o perfil socioecondmico,
o qual determinara o acesso as vagas da Ampla Concorréncia e/ou cotas da Lei n® 12.711/2012, por meio das
seguintes informacdes:

| - forma de integralizacdo do ensino médio;
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Il - faixa de renda per capita familiar;
Il - cor / raga;
IV - eventuais deficiéncias;
V - eventual residéncia em comunidade quilombola.
7.6 Nos casos dos(as) candidatos(as) que vierem a realizar mais de uma inscri¢ao, serd admitida como vdlida
apenas a ultima.
7.7 O resultado parcial das inscricdes sera publicado no dia especificado no cronograma deste edital,
apresentando a relagao de candidatos deferidos e indeferidos. O(A) candidato(a) com a inscri¢do indeferida
podera recorrer administrativamente por meio do endereco: https://forms.ufca.edu.br, no prazo estabelecido
no cronograma do presente edital.
7.8 Apds o resultado do recurso das inscri¢cdes sera divulgada a Lista Geral de Inscritos, a qual serd publicada
no dia especificado no cronograma do presente edital, apresentando por curso e modalidade de concorréncia,
a relacdo, em ordem decrescente de classificacdo, dos(as) candidatos(as) com inscricdes deferidas e aptos(as)
para convocacdo na proxima etapa (Cadastramento).

[l. Cadastramento
7.9 O processo seletivo do qual trata este Edital podera ter uma ou mais Convocacdes para realizacdo de
cadastramentos disponibilizadas no enderego eletrénico

https://www.ufca.edu.br/admissao/graduacao/outros-processos-seletivos/.

7.10 Cada Convocacdo, com a relacdo nominal de candidato(a)s e o respectivo cronograma deverd ser
consultada na pdgina do processo seletivo.

7.11 Os candidatos serdo classificados e selecionados, de acordo com as notas, conforme o que determina o
Art. 20 da Portaria Normativa MEC n2 21:

| - inicialmente, serdo classificados em ampla concorréncia, independente de opcdo de modalidade, e
selecionados de acordo o limite de vagas disponiveis na institui¢do, por local de oferta, curso e turno; e

Il - aqueles que concorram as vagas reservadas conforme seu perfil socioecondmico informado na sua inscri¢do
e ndo sejam selecionados para a ampla concorréncia serao classificados na seguinte ordem: LI_EP, LI_PCD,
LI_Q, LI_PPI, LB_EP, LB_PCD, LB_Q e LB_PPI.

7.11.2 O(A) candidato(a) sera listado na modalidade de concorréncia na qual tenha sido classificado(a),
observado o limite de vagas disponiveis na institui¢cdo, por local de oferta, curso e turno.

7.12 O cadastramento do(a)s candidato(a)s convocado(a)s ocorrerd pelo SIGPS, através do endereco
eletrénico: https://processoseletivo.ufca.edu.br/sigps-mvc-web/login, no qual o(a) candidato(a) cadastrara
novo usuario ou utilizard usudrio pré-existente para o mesmo nimero de CPF, preenchera as declaragdes e
submetera os documentos correspondentes a sua modalidade de concorréncia.

7.13 Todo(a)s o(a)s candidato(a)s convocado(a)s deverdao atender ao cronograma e aos procedimentos de sua
convocagao, submetendo durante a fase on-line a documentagao bdsica constante no Anexo Il.

7.13.1 O(A) candidato(a) as cotas devera submeter também durante a fase on-line as documentacdes
especificas descritas nos Anexos lll, IV, V, VI e VII, realizando ainda, nos prazos estipulados, todos os
procedimentos previstos para cada acdo afirmativa que componha sua modalidade de concorréncia.

7.13.2 Os critérios da documentacdo bdsica e das acGes afirmativas serdo analisados cada um pela equipe
competente, podendo o(a) candidato(a) ser deferido(a) ou indeferido(a) na andlise inicial.

7.13.3 O(A) candidato(a) deverd acompanhar a situacdo de seu cadastro no SIGPS e, na hipdtese de
indeferimento, realizar interposicdo de recurso no prazo estabelecido no cronograma da chamada,
apresentando suas razées e as respectivas provas para todos os critérios nos quais seu cadastro tenha sido
indeferido.

7.13.4 O(A) candidato(a) que, apds julgamento do recurso, tenha sido deferido em todos os critérios de sua
modalidade de concorréncia terd seu cadastro efetivado e estara apto para realizar a confirmacdo de vinculo.
[ll. Confirmacdo de Vinculo

7.14 A confirmacao de vinculo do(a)s candidato(a)s com cadastro efetivado ocorrera pelo SIGAA, no endereco
eletronico https://sig.ufca.edu.br/sigaa, no qual o(a) candidato(a) utilizard o mesmo usuario da etapa anterior
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e acessara o menu Ensino > Confirmacgdo de Vinculo de Ingressante do Portal do Discente para validar seu
vinculo na UFCA como ingressante.
7.15 A ndo confirmac¢do de vinculo nas datas correspondentes ao semestre de ingresso do(a) candidato(a),
acarretard a exclusdo definitiva do(a) candidato(a) deste processo seletivo.

8 DAS ACOES AFIRMATIVAS

8.1 Chama-se ag¢do afirmativa, no contexto do presente edital, a atribuicdo de reserva de vagas para
determinados grupos de candidato(a)s do processo seletivo.

I. Reservas de vagas

8.2 Chama-se reserva de vagas a definicdo de um quantitativo percentual ou absoluto dentre as vagas
ofertadas para um curso da UFCA, com a atribuicdo de requisitos especificos para a concorréncia.

a) Pessoas oriundas de escolas publicas

8.3 Em conformidade com a Lei N2 12.711, de 29/08/2012, regulamentada pelo Decreto N2 7.824/2012 e suas
respectivas atualizacdes, a UFCA reservard o minimo de 50% (cinquenta por cento) de suas vagas para ingresso
na graduacdo, por curso e turno, para candidato(a)s que tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas ou em escolas comunitdrias que atuam no ambito da educacdo do campo conveniadas com o
poder publico.

8.4 Somente poderdo concorrer as vagas reservadas pela Lei N2 12.711/2012 os candidatos que:

| - tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas, em cursos regulares ou no ambito da
modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos, ou ainda em escolas comunitdrias que atuam no ambito da
educacdo do campo conveniadas com o poder publico;

Il - tenham obtido certificado de conclusdao com base no resultado do Exame Nacional para Certificacdo de
Competéncias de Jovens e Adultos - ENCCEJA ou de exames de certificacdo de competéncia ou de avaliagdo de
jovens e adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino.

8.5 Sdo consideradas escolas publicas as instituicbes de ensino de que trata o inciso | do caput do art. 19 da
Lei n2 9.394, de 20/12/1996: “Art. 19. As instituicdes de ensino dos diferentes niveis classificam-se nas
seguintes categorias administrativas: I- publicas, assim entendidas as criadas ou incorporadas, mantidas e
administradas pelo Poder Publico;”.

8.6 Ndo serdo considerado(a)s candidato(a)s oriundo(a)s de escolas publicas aquele(a)s que foram aluno(a)s
em escolas privadas, na forma da lei, mesmo naquelas sem fins lucrativos ou na condicao de bolsistas em
escolas privadas, ainda que com bolsa integral.

8.7 Nao tém direito as vagas reservadas (Lei N2 12.711/2012) candidato(a)s que cursaram parte ou a totalidade
do ensino médio em outros paises.

8.7.1 Candidato(a)s cotistas oriundo(a)s de escolas publicas que tenham participado de programas de
mobilidade internacional ou andlogos com financiamento publico durante o ensino médio, sem perda do
vinculo com a escola brasileira de origem, poderdo concorrer normalmente as vagas reservadas.

8.8 Para o(a)s candidato(a)s que concluiram o ensino médio regular, o histérico escolar completo (constando
todas as séries/anos) sera utilizado como comprovacdo de ter cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas.

8.9 Para o(a)s candidato(a)s que concluiram o ensino médio em uma das modalidades abaixo, além do histdrico
simplificado correspondente, serda necessario o envio de histdrico parcial/incompleto de estudos
eventualmente realizados em ensino médio REGULAR ou declaracdo de inexisténcia do mesmo, conforme
modelo disponibilizado no site:

| - Educacdo de Jovens e Adultos;

Il - Exame nacional para certificacdo de competéncias de jovens e adultos;

Ill - Exames de certificacdo de competéncia ou de avaliacdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas
estaduais de ensino.

b) Pessoas com renda familiar per capita menor ou igual a 1 salario-minimo

204



Ministério cia Educacao

Universidade Federal do Cariri
8.10 Das vagas reservadas a candidato(a)s oriundo(a)s de escolas publicas, 50% (cinquenta por cento) serao
reservadas para candidato(a)s com renda familiar bruta igual ou inferior a 1 (um) saldrio-minimo per capita,
conforme a Lei N2 12.711, de 29/08/2012, regulamentada pelo Decreto N2 7.824, de 11/10/2012 e
atualizagdes.
8.11 O(A) candidato(a) deverd encaminhar toda a documentagdo correspondente a sua situacao familiar de
acordo com os critérios do ANEXO IV deste Edital, a qual serd analisada para fins de comprovacgao de renda.
c) Pessoas autodeclaradas pretas, pardas e indigenas
8.12 Das vagas reservadas a candidato(a)s oriundo(a)s de escolas publicas, pelo menos a propor¢do de vagas
igual respectivamente a de pretos, pardos e indigenas na popula¢do do estado do Ceard, segundo o ultimo
censo da Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, sera reservada aos candidatos
autodeclarados pretos, pardos, indigenas (PPI).
8.12.1 O percentual minimo disponibilizado pelo Ministério da Educacdo para aplicacdo neste Processo
Seletivo é de 72,12% para vagas reservadas aos autodeclarados pretos, pardos e indigenas (PPI).
8.13 Durante cada chamada, o(a)s candidato(a)s das modalidades de concorréncia com reserva étnico-racial
autodeclarados pretos e pardos deverao se submeter ao procedimento complementar de heteroidentificacao,
a ser realizado presencialmente por comissao designada pela instituicao.
8.14 O(A) candidato(a) devera apresentar documento de identificagao oficial com foto e entregar, durante o
procedimento de heteroidentificacio, termo de autodeclaracdo (FORMULARIO 07), também disponivel no sitio
https://www.ufca.edu.br/admissao/graduacao/outros-processos-seletivos/.
8.15 As datas e os horarios nos quais o(a)s candidato(a)s deverdo apresentar-se a comissdo e a data do
resultado do procedimento serdo definidas no cronograma da sua convocacao.
8.16 A comissdo decidird, pelo voto da maioria de seus membros, considerando as categorias listadas pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica para identificacdo de cor/raga, se o(a) candidato(a) apresenta
tracos fenotipicos que o identificam, socialmente, como pessoa negra (preta ou parda), podendo preencher as
vagas de reserva étnico-racial definidas pela Lei n2 12.711/2012.
8.17 O(A) candidato(a) autodeclarado(a) indigena ndo passara pelo procedimento de heteroidentificacdo, mas
devera anexar eletronicamente durante o Cadastramento, além do Termo de Autodeclara¢do de Cor/Raca,
documenta¢dao complementar que o identifique como membro de comunidade indigena.
8.18 O(A) candidato(a) que for considerado(a) inapto(a) a preencher vaga de reserva étnico-racial pela
comissdo de heteroidentificacdo constard como INDEFERIDO(A), podendo recorrer administrativamente nos
termos do item 7.13.3.
8.18.1 Deverd constar no recurso exposi¢cao de motivos e eventuais anexos e comprovacdes complementares.
8.19 Os recursos interpostos serao avaliados através de analise das informagdes contidas no requerimento,
bem como analise de registro fotografico e de audio e video do processo de aferi¢ao.
8.20 O ndao comparecimento do candidato ou sua recusa em submeter-se integralmente ao procedimento de
heteroidentificacdo acarretara o seu indeferimento definitivo no critério de reserva étnico-racial, sem
possibilidade de recurso.
d) Pessoas com deficiéncia
8.21 Das vagas reservadas a candidato(a)s oriundo(a)s de escolas publicas, pelo menos a proporcao de vagas
igual a de pessoas com deficiéncia na populacdo do estado do Ceard, segundo o ultimo censo da Fundacdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, serd reservada ao(a)s candidato(a)s com deficiéncia.
8.21.1 O percentual minimo disponibilizado pelo Ministério da Educacdo para aplicacdo neste Processo
Seletivo é de 9,93% para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.
8.22 Para efeito deste Processo Seletivo, podem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
o(a)s candidato(a)s que se enquadram no art. 42 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterada
pelo Decreto n? 5.296 de 2 de dezembro de 2004 em consonancia com a Lei n? 13.146/2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia), na Lei N2 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei N2 14.126, de 22 de marco de
2021 e na Lei N2 14.768, de 22 de dezembro de 2023.
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8.23 A pericia serda norteada pelos aspectos médico-legais constantes no documento “MANUAL DE
CARACTERIZACAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIAS” emitido pelo Ntcleo de Pericias e Seguranca do Trabalho
da UFCA publicado no site http://sisu.ufca.edu.br.

8.24 Candidato(a)s com deformidades estéticas e/ou deficiéncias sensoriais que ndo configurem impedimento
e/ou restricdo para seu desempenho no processo de ensino-aprendizagem que requeiram atendimento
especializado; e candidato(a)s com disturbios de aprendizagem e/ou transtornos especificos de
desenvolvimento (a exemplo do disturbio de deficit de aten¢do/hiperatividade — TDAH, dentre outras) ndo
poderdo concorrer as cotas reservadas a pessoa com deficiéncia.

8.25 O(A) candidato(a) convocado(a) que estiver concorrendo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia realizara os procedimentos previstos na etapa de Cadastramento, anexando além da documentacao
basica (conforme Anexo Il) e, se for o caso, de renda familiar (conforme Anexo V), os seguintes documentos
digitalizados:

| - Laudo médico que comprove a deficiéncia alegada e contenha obrigatoriamente todas as informacdes
abaixo (conforme modelo do Formulario 08):

a) Dados do(a) candidato(a);

b) Espécie da deficiéncia;

c) Qualidade da deficiéncia: estavel ou temporaria;

d) Grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10);

e) Provavel causa da deficiéncia;

f) LimitagOes que resultaram;

g) Nome, CRM, Registro de Qualificacdo de Especialidade (RQE) na area da deficiéncia do(a) candidato(a),
assinatura e especialidade do médico que preencheu o laudo;

Il - Documentos comprobatdrios da deficiéncia (pareceres, relatérios e exames médicos). Caso algum dos
exames nao possa ser digitalizado (por exemplo, radiografias), o(a) candidato(a) devera digitalizar o respectivo
laudo. Em caso de deficiéncia temporaria, o laudo deverd ser datado de no maximo 12 meses da data de
abertura deste Edital.

lIl - Em caso de deficiéncia intelectual, o(a) candidato(a) deverd apresentar relatério neuropsicolégico, emitido
por psicélogo, com mensurac¢do de quociente intelectual (Ql), contendo todas as informagdes constantes no
modelo do Formulario 09. Em caso de deficiéncia temporaria, o relatério devera ser datado de no maximo 12
meses da data de abertura deste Edital.

8.26 O laudo podera ser preenchido por médico vinculado ou n3o ao Sistema Unico de Satde — SUS, com
especialidade médica/RQE devidamente registrada no site do Conselho Federal de Medicina. A conferéncia
sera realizada através do portal do CFM: https://portal.cfm.org.br/index.php?option=com_medicos.

8.27 A qualquer tempo e a critério do Nucleo de Pericias Médicas poderdo ser solicitados exames
complementares e outras documentacgdes pertinentes.

8.28 O detalhamento de eventuais causas de indeferimento relacionados a pericia médica documental devera
ser consultado no SIGPS.

8.29 O(A) candidato(a) cuja condicdo de deficiente for constatada podera, mesmo apds ingresso regular no
curso, ser convocado(a) a qualquer tempo pela Universidade para confirmacdo da condicdo geradora da
deficiéncia.

8.29.1 Eventuais casos de denuncia ou identificacdo de indicios de fraude pelo Servico Pericial poderao resultar
na abertura, a qualquer tempo, de procedimento de pericia médica presencial, para o qual serd convocado(a)
o(a) estudante envolvido(a), estando passivel de desligamento da Universidade, com perda de vaga, sem
prejuizo das penalidades de carater civil, administrativo e criminal nos termos da legislacdo vigente.

e) Quilombolas

8.30 Das vagas reservadas a candidato(a)s oriundo(a)s de escolas publicas, pelo menos a proporc¢ao de vagas
igual a de quilombolas na populacdo do estado do Ceara, segundo o ultimo censo da Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, sera reservada aos candidatos quilombolas.
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8.30.1 O percentual minimo disponibilizado pelo Ministério da Educa¢do para aplicagdo neste Processo
Seletivo é de 0,27% para vagas reservadas aos quilombolas.
8.31 Serdo considerado(a)s candidato(a)s quilombolas aquele(a)s membros de comunidade certificada pela
Fundagdo Cultural Palmares.
8.32 O(A) candidato(a) quilombola devera anexar eletronicamente durante a fase on-line a seguinte
documentagao:
| - Termo de autodeclaragao de pertencimento a comunidade quilombola (conforme modelo do Formulario
10);
Il - Declaragdao de pertencimento do(a) candidato(a) emitida pela respectiva comunidade e assinada pela
liderancga local, que devera fornecer seus dados (nome completo, nimero do documento oficial com foto,
fungdo e telefone).

9 DO CRONOGRAMA
9.1 Fica estabelecido o seguinte cronograma para as etapas que compdem o presente processo seletivo:
ATIVIDADE PERIODO
Publicacdo do Edital 04/08/2025

No endereco eletronico:
https://www.ufca.edu.br/admissao/graduacao/outros-processos-

seletivos/

Periodo de Inscri¢Ges 04/08/2025 a 22/08/2025
No endereco eletrbnico: https://forms.ufca.edu.br

Resultado Parcial das Inscri¢oes 27/08/2025

No endereco eletronico:
https://www.ufca.edu.br/admissao/graduacao/outros-processos-

seletivos/

Recurso das Inscri¢des Indeferidas 28/08/2025 a 01/09/2025
No enderego eletronico: https://forms.ufca.edu.br

Resultado dos Recursos da Etapa de Inscricdes 03/09/2025

No endereco eletronico:
https://www.ufca.edu.br/admissao/graduacao/outros-processos-
seletivos/

Publicacdo da Lista Geral de Inscritos 05/09/2025
No endereco eletronico:
https://www.ufca.edu.br/admissao/graduacao/outros-processos-
seletivos/

Publicacdo da 12 Convocacgao para Realiza¢cdo de Cadastramento 09/09/2025
No endereco eletronico:
https://www.ufca.edu.br/admissao/graduacao/outros-processos-
seletivos/

Cadastramento on-line 09/09/2025 a 12/09/2025
Pelo candidato, no endereco eletrénico:
https://processoseletivo.ufca.edu.br/sigps-mvc-web/login
Publicacdo da Convocacdo para o Procedimento de 15/09/2025
Hetroidentificacdo

No endereco eletronico:
https://www.ufca.edu.br/admissao/graduacao/outros-processos-

seletivos/
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Procedimento de Heteroidentificagdo (Entrevista Presencial) Data(a)s a ser(em) especificada(s) na
Para candidatos das modalidades LB_PPI e LI_PPI, autodeclarados convocagao para realiza¢ao do
preto ou pardo procedimento de
heteroidentificagdo
Retificagdo de documentagdo negada 22/09/2025 e 23/09/2025

Candidatos com documentacdo negada. No endereco eletrénico:
https://processoseletivo.ufca.edu.br/sigps-mvc-web/login
Publicacdo da lista de candidato(a)s aprovado(a)s e com cadastro 29/09/2025
efetivado

No endereco eletronico:
https://www.ufca.edu.br/admissao/graduacao/outros-processos-
seletivos/

Confirmacdo de Vinculo 27/10/2025 a 30/10/2025
No enderego eletronico: https://sig.ufca.edu.br/sigaa

9.2 Na hipdtese de existéncia de novas convocacgdes, serdao publicados cronogramas especificos inseridos na
respectiva convocagao, por meio do endereco eletronico
https://www.ufca.edu.br/admissao/graduacao/outros-processos-seletivos/.

10 DISPOSICOES FINAIS

10.1 O(A) candidato(a) podera obter informacdes adicionais e orientagdes para realizacdo do processo seletivo
pelo correio eletronico: psc.prograd@ufca.edu.br, nos dias Uteis, nos horarios das 9h as 12h e das 13h as 17h.
10.2 Ao término do processo seletivo, a UFCA publicara o Resultado Final Compilado, onde constara a lista
completa de candidato(a)s com os respectivos resultados, e trazendo dados definitivos de ocupac¢do de vagas
e notas de corte.

10.3 Os casos omissos e as situacdes excepcionais serdo deliberadas pela Pré-Reitora de Graduagdo da
Universidade Federal do Cariri.

10.4 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo

Juazeiro do Norte, 04 de agosto de 2025.

Priscilla Régis Cunha de Queiroz
Pré-Reitora de Graduacdo
Universidade Federal do Cariri
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ANEXO | - DOCUMENTAGAO POR MODALIDADE

O(a) candidato(a) devera entregar a documentagao, observando o(s) anexo(s) do(s) documento(s)
exigidos(s) para a modalidade de concorréncia inscrita, conforme descrito no quadro resumo a seguir:

Modalidade de Concorréncia

Documentagao

Basica
(ANEXO
)

Egresso(a)
de Escola
Publica
(Anexo Ill)

Renda
(ANEXO
V)

Pretos,
pardos e
indigenas
(ANEXO

V)

Pericia
(ANEX
o Vi)

Quilomb
olas
(ANEXO
Vil)

AC

Ampla Concorréncia

SIM

NAO

NAO

NAO

NAO

LI_EP

Candidatos que, independentemente da renda,
tenham cursado integralmente o ensino médio
em escolas publicas.

SIM

SIM

NAO

NAO

NAO

LB_EP

Candidatos com renda familiar bruta per capita
(por pessoa) igual ou inferior a 1 saldrio-
minimo, que tenham cursado integralmente o
ensino médio em escolas publicas.

SIM

SIM

SIM

LI_PPI

Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou
indigenas que, independentemente da renda,
tenham cursado integralmente o ensino médio
em escolas publicas;

SIM

SIM

SIM

LB_PPI

Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou
indigenas, com renda familiar bruta per capita
(por pessoa) igual ou inferior a 1 salario-minimo
e que tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas.

SIM

SIM

SIM

SIM

LI_PC

Candidatos com deficiéncia que,
independentemente da renda, tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas
publicas.

SIM

SIM

SIM

LB_PC

Candidatos com deficiéncia que tenham renda
familiar bruta per capita igual ou inferior a 1
saldrio minimo e que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas
publicas;

SIM

SIM

SIM

SIM

L_Q

Candidatos  autodeclarados  quilombolas,
independentemente da renda, tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas
publicas;

SIM

SIM

SIM

LB_Q

Candidatos autodeclarados quilombolas, com
renda familiar bruta per capita igual ou inferior
a 1 salario minimo e que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas
publicas

SIM

SIM

SIM

SIM

Observacdo: Candidatos (as) que estejam empatados em sua modalidade (inclusive ampla concorréncia)
deverdo enviar documentacdo de renda (ANEXO V).
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ANEXO Il - DOCUMENTACAO BASICA
(Comum a todos os(as) candidatos(as))

Observagao 1: A documentagdo basica do(a) candidato(a) deve ser digitalizada em arquivos no formato .pdf
conforme indicagdo do sistema.
Observagdo 2: Cada arquivo deve ter no maximo 10Mb.

1 Todos(as) os(as) candidatos(as) deverao anexar os documentos digitalizados (completos — frente e
verso) listados abaixo:

i Um documento de identificagao oficial com foto (exemplo: RG, CNH, carteira profissional de trabalho,
passaporte ou outro documento publico que permita a identifica¢ao).

ii Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (dispensavel caso o documento oficial de identificacdo contenha o
numero do CPF);

iii Certiddo de Quitacdo Eleitoral extraida do site do Tribunal Superior Eleitoral — TSE
(https://www.tse.jus.br/) ou fornecida pelos 6rgdos da Justica Eleitoral; ou o Titulo de Eleitor para quem néo
votou na ultima eleicdo por ser menor de 18 anos a época do pleito eleitoral. A apresentacdo da certiddo de
quitacdo eleitoral é dispensavel para os seguintes casos: maiores de 70 anos, candidatos estrangeiros e
conscritos que estejam cumprindo o servico militar obrigatdrio.

iv Histérico escolar do ensino médio;

v Certificado/diploma de conclusdo de ensino médio (excepcionalmente pode ser substituido por
declaracdo/certiddo de conclusido do ensino médio expedida nos ultimos 90 dias);

Observacdo 1: O(A) candidato(a) que realizar o cadastramento por meio de declaracdo/certiddo de
conclusdo do Ensino Médio, devera entregar, até o final do primeiro periodo letivo, na coordenacdo do seu
curso, versdo original e cdpia do diploma/certificado de conclusdo do Ensino Médio.

vi Certificado de reservista ou atestado de alistamento militar, para brasileiros maiores de 18 (dezoito)
anos, do sexo masculino. Dispensado para os candidatos que completam 18 (dezoito) anos em 2025 e para
aqueles com idade superior a 46 (quarenta e seis) anos ou que completardao 46 anos em 2025.

Observacdo 2: Caso o(a) candidato(a) tenha alterado o seu nome civil e haja divergéncia de nome
entre os documentos acima descritos, o(a) candidato(a) devera anexar, no campo “Outros Documentos”,
documento comprobatério de mudanca. Ex.: Certiddao de casamento, cdpia de processo judicial com nova
certidao de nascimento, etc.
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ANEXO Il — DOCUMENTACAO PARA CANDIDATO(A)S EGRESSO(A)S DE ESCOLAS PUBLICAS
Candidatos(as) as modalidades (LB_PPI, LB_Q, LB_PCD, LB_EP, LI_PPI, LI_Q, LI_PCD ou LI_EP)

Observagao 1: A documentagdo basica do(a) candidato(a) deve ser digitalizada em arquivos no formato .pdf
conforme indicagdo do sistema.
Observagdo 2: Cada arquivo deve ter no maximo 10Mb.

1. A condigao de ter cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas é avaliada a partir da
anadlise do histdrico escolar do ensino médio enviado na documentagao basica.

1.1. Para os candidatos que concluiram o ensino médio regular, valerd apenas o histérico escolar
completo (constando todas as séries/anos) como comprovagao de ter cursado integralmente o ensino médio
em escolas publicas.

1.2. Caso o(a) candidato(a) se enquadre em alguma das hipdteses abaixo, devera enviar cdpia do
histérico escolar do ensino médio regular ainda que parcial/incompleto:

a ) Educacao de Jovens e Adultos;

b ) Exame nacional para certificacdo de competéncias de jovens e adultos;

c ) Exames de certificacdo de competéncia ou de avaliacdo de jovens e adultos realizados pelos
sistemas estaduais de ensino.

1.2.1 Caso ndo possua nem mesmo o histdrico escolar do ensino médio regular ainda que
parcial/incompleto, o(a) candidato(a) devera anexar no campo correspondente ao histérico declaragdo de
inexisténcia do mesmo, conforme modelo constante no FORMULARIO 01 deste Edital.
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ANEXO IV — DOCUMENTACAO DE RENDA
Candidatos(as) as modalidades (LB_PPI, LB_Q, LB_PCD ou LB_EP)

Observagdo 1: A documentacgado de identificacdo dos familiares deve ser digitalizada num Unico arquivo PDF.
Observagao 2: A comprovagao de renda do(a) candidato(a) deve ser digitalizada num Unico arquivo PDF.
Observagao 3: A comprovagao de renda dos demais familiares deve ser digitalizada num Unico arquivo PDF.
Observacgao 4: Cada arquivo deve ter no maximo 10Mb.

Observagdo 5: Considera-se nucleo familiar, para efeitos deste Edital, a unidade nuclear composta por todas
as pessoas que sejam moradoras em um mesmo domicilio e que satisfacam um ou mais de um dos seguintes
critérios:

|. Sejam parentes em até terceiro grau do(a) candidato(a); ou

Il. Contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar.

Os(as) candidatos(as) as vagas das modalidades de renda (LB_PPI, LB_Q, LB_PCD ou LB_EP) deverao
anexar TAMBEM, a seguinte documentac3o, que sera analisada pela equipe de servico social da UFCA:

1 DECLARAGCAO DE COMPOSICAO DO NUCLEO FAMILIAR E RENDA BRUTA FAMILIAR do(a) candidato(a)
(conforme modelo disponibilizado no FORMULARIO 02 deste Edital) devidamente preenchida e assinada.

2 Cépia de documento de identificacdo oficial com foto (frente e verso) de cada membro do nucleo
familiar maior de 18 (dezoito) anos. Para os membros do nucleo familiar menores de 18 (dezoito) anos, é
permitida a certiddo de nascimento para cumprimento do disposto no item.

3 A comprovagao de renda familiar bruta mensal descrita no item 4 e subitens abaixo do rol de
documentos desta cota podera ser substituida pela FOLHA RESUMO do Cadastro Unico (CadUnico), obtido nas
sedes dos CadUnicos (Bolsa Familia) e CRAS da Prefeitura do municipio do(a) candidato(a) OU pelo
Comprovante de Cadastramento emitido pela ferramenta Consulta Cidaddo, do Ministério do
Desenvolvimento Social, no endereco eletronico https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/. Os
dados de cadastro da familia constantes na Folha Resumo atualizado nos ultimos 2 (dois) anos.

4 Documentos necessarios para a comprova¢ao da renda familiar bruta mensal de cada um dos
membros declarados na composi¢do do nucleo familiar.

4.1 Imposto de Renda Pessoa Fisica (cdpia): formuldrio completo da Declaracdo de Ajuste Anual do
Imposto de Renda Pessoa Fisica Exercicio 2025, Ano Calendario 2024 e respectivo recibo de entrega a Receita
Federal, de todas as pessoas maiores de 18 anos descritas no Quadro da Composicao Familiar que facam a
declaragdo e da respectiva notificacdo de restituicdo. Em caso de atividade rural, devera ser apresentado o
anexo do Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ Exercicio 2025, Ano Calendario 2024.

4.2 Comprovantes de Rendimentos dos 03 (trés) meses anteriores a data de inscricdo do(a)
candidato(a) no Processo Seletivo Complementar (MAIO, JUNHO e JULHO de 2025). Dentre os documentos
abaixo relacionados, enviar aquele(s) que comprove(m) o(s) rendimento(s) de TODOS OS MEMBROS DO
NUCLEO FAMILIAR declarado(s) no processo seletivo:

4.2.1 Trabalhadores(as) do mercado formal ou assalariados(as) (Celetistas, Jovens Aprendizes,
Servidores Publicos Municipais, Estaduais ou Federais civis e militares):

i Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada (paginas referentes a
identificacdo, qualificacdo civil, alteracdo salarial, ultimo contrato de trabalho com a pagina seguinte em
branco e anotacBes gerais); (Observacado: E valida a apresentacdo da Carteira de Trabalho Digital) E;

ii Contracheques dos 03 (trés) meses anteriores a data de inscricdo do(a) candidato(a) no Processo
Seletivo Complementar (MAIO, JUNHO e JULHO de 2025);

Observacao 1: No caso de empregado(a) doméstico(a): CTPS registrada e atualizada ou carné do INSS
com recolhimento em dia;
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Observacgao 2: Caso o(a) candidato(a) ou membro do nucleo familiar maior de 18 (dezoito) anos nao
possua CTPS, podera apresentar declaragao na qual conste que nao a possui, conforme modelo constante no
FORMULARIO 03 deste Edital.

4.2.2 Atividade rural:

a Pessoa Juridica:

i Copia dos extratos bancarios dos 03 (trés) meses anteriores a data de inscri¢do do(a) candidato(a)
no Processo Seletivo Complementar (MAIO, JUNHO e JULHO de 2025), pelo menos, da pessoa fisica e das
pessoas juridicas vinculadas E;

iiDeclaragao de Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ Exercicio 2025, Ano Calendario 2024
acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil; OU quaisquer declara¢des tributdrias
referentes a pessoas juridicas vinculadas ao(a) candidato(a) ou a membros da familia, quando for o caso;

b Pessoa Fisica:

i Declaracdo do sindicato rural OU Cooperativa, constando os seguintes dados: endereco e telefone
da sede do sindicato e/ou Cooperativa, CNPJ do sindicato e/ou Cooperativa, nome do(a) agricultor(a) e valor
da sua Renda Bruta Mensal referente aos 03 (trés) meses anteriores a data de inscricdo do(a) candidato(a) no
Processo Seletivo Complementar (MAIO, JUNHO e JULHO de 2025), devendo estar assinada e carimbada por
funciondrio do sindicato OU declaracdo informando a Renda Bruta Mensal do(a) agricultor(a) referente aos 03
(trés) meses anteriores a data de inscricdo do(a) candidato(a) no Processo Seletivo Complementar (MAIO,
JUNHO e JULHO de 2025), conforme modelo constante no FORMULARIO 04 deste Edital; E

ii Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada (paginas referentes a
identificacdo, qualificacdo civil, alteracdo salarial, dltimo contrato de trabalho com a pagina seguinte em
branco e anotacdes gerais); (Observag3o: E valida a apresentacdo da Carteira de Trabalho Digital).

Observacgdo: Caso o(a) candidato(a) ou membro do ntcleo familiar maior de 18 (dezoito) anos ndo
possua CTPS poderd apresentar declara¢ao na qual conste que nao a possui, conforme modelo constante no
FORMULARIO 03 deste Edital.

4.2.3 Aposentados(as) e pensionistas e demais beneficios do INSS:

i Copia do extrato de beneficio do més anterior a data de inscricdo do(a) candidato(a) no Processo
Seletivo Complementar (JULHO de 2025) com detalhamento de crédito OU HISCRE — Histérico de Crédito
(disponivel nas agéncias do INSS);

4.2.4 Trabalhadores(as) informais, autbnomos(as) ou profissionais liberais:

i Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada (paginas referentes a
identificacdo, qualificacdo civil, alteragdo salarial, ultimo contrato de trabalho com a pagina seguinte em
branco e anota¢des gerais); (Observacio: E valida a apresentacdo da Carteira de Trabalho Digital); E

ii Copia dos extratos bancarios dos 03 (trés) meses anteriores a data de inscricdo do(a) candidato(a)
no Processo Seletivo Complementar (MAIO, JUNHO e JULHO de 2025) E

iii Declaracdo informando a atividade exercida e o rendimento médio mensal, conforme modelos
disponibilizados no FORMULARIO 05 (para trabalhador/a auténomo/a, Profissional Liberal e Trabalhador/a
Informal) deste Edital.

Observacao 1: Guia de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do més anterior a data
de inscricdo do(a) candidato(a) no Processo Seletivo Complementar (JULHO DE 2025), compativel com a renda
declarada, quando for o caso;

Observacao 2: Devem ser encaminhadas quaisquer declaraces tributarias referentes a pessoas
juridicas vinculadas ao(a) candidato(a) ou a membros de sua familia, quando for o caso (CTPS, Extratos
bancérios, guias de recolhimento);
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Observacgao 3: Caso o(a) candidato(a) ou membro do nucleo familiar maior de 18 (dezoito) anos nao
possua CTPS poderd apresentar declaragao na qual conste que nao a possui, conforme modelo constante no
FORMULARIO 03 deste Edital.

4.2.5 Rendimentos de aluguel ou arrendamento de bens méveis e imdveis:

i Copia dos extratos bancdrios de conta corrente dos 03 (trés) meses anteriores a data de inscri¢ao
do(a) candidato(a) no Processo Seletivo Complementar (MAIO, JUNHO e JULHO de 2025); E

ii Contrato de locagdao OU arrendamento devidamente registrado em cartério acompanhado dos 03
(trés) ultimos comprovantes de recebimentos anteriores a data de inscricdo do(a) candidato(a) no Processo
Seletivo Complementar, referentes aos meses de MAIO, JUNHO e JULHO de 2025.

4.2.6 Proprietdrios(as) de empresa ou microempresas:

i Copia dos extratos bancdrios de conta corrente dos 03 (trés) meses anteriores a data de inscricdo
do(a) candidato(a) no Processo Seletivo Complementar (MAIO, JUNHO e JULHO de 2025); E

ii Declaracdo contdbil de retirada de pro-labore E

iii Declaragao de Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ Exercicio 2025, Ano Calenddrio 2024.

4.2.7 Candidato(a) ou familiar que receba pensao alimenticia ou auxilio financeiro de terceiros:

i Documento comprobatdrio de pensao alimenticia (contracheque, extrato bancdério, etc.) dos 03 (trés)
meses anteriores a data de inscricdo do(a) candidato(a) no Processo Seletivo Complementar (MAIO, JUNHO e
JULHO de 2025).

Observacdo: Em caso de auxilio financeiro/pensdo fornecida por acordo verbal, o(a) candidato(a)
devera encaminhar declaracdo assinada pela parte cedente onde conste o valor da pensao paga nos 03 (trés)
meses anteriores a data de inscri¢do do(a) candidato(a) no Processo Seletivo Complementar (MAIO, JUNHO e
JULHO de 2025).

4.2.8 Candidato(a) ou familiar desempregado ou que nunca trabalhou:

i Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizada (paginas referentes a
identificacdo, qualificacdo civil, alteragdo salarial, ultimo contrato de trabalho com a pagina seguinte em
branco e anotacBes gerais), dele(a) e dos membros do nucleo familiar maiores de 18 anos. (Observacdo: E
vdlida a apresentacdo da Carteira de Trabalho Digital).

Observacdo 1: No caso de candidato(a) ou membro da familia maior de 18 (dezoito) anos que se
encontrada desempregado(a) ou que nunca trabalhou formalmente, enviar também declaracdo de
desemprego, conforme modelo disponibilizado no FORMULARIO 06 (um formulario para o(a) candidato(a) e
um formulario para cada membro da familia do(a) candidato(a) que esteja desempregado(a)) deste Edital.

Observacdo 2: Caso o(a) candidato(a) ou membro do nucleo familiar maior de 18 (dezoito) anos nao
possua CTPS podera apresentar declaracdo na qual conste que nao a possui, conforme modelo constante no
FORMULARIO 03 deste Edital.

4.2.9 Microempreendedor Individual (MEI):

i Quaisquer declarac¢des tributdrias referentes a atividade de microempreendedor individual;E

ii Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do Ultimo més anterior a data de
inscricdo do(a) candidato(a) no Processo Seletivo Complementar (JULHO DE 2025), compativeis com a renda
declarada; E

iii Copia dos extratos bancarios de conta corrente dos 03 (trés) meses anteriores a data de inscricdo
do(a) candidato(a) no Processo Seletivo Complementar (MAIO, JUNHO e JULHO de 2025).
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ANEXO V — DOCUMENTACAO PARA HETEROIDENTIFICACAO
(Candidatos(as) as modalidades LB_PPl e LI_PPI)

Observagdao 1: A documentagdo para heteroidentificacdao deve ser digitalizada em arquivos .pdf conforme
indicacdo do sistema.
Observagdo 2: Cada arquivo deve ter no maximo 10Mb.

1. Os(as) candidatos(as) as modalidades reservadas para autodeclarados pretos, pardos e indigenas
(LB_PPI e LI_PPI) deverao enviar, durante a etapa de cadastramento:

i. O Termo de Autodeclaracdo de Cor/Raga preenchido e assinado conforme modelo disponivel no
FORMULARIO 07 deste Edital.

Observacdo: O(a) candidato(a) autodeclarado(a) indigena ndo passara pelo procedimento de
heteroidentificagdo, mas devera anexar eletronicamente durante o cadastramento, além do Termo de
Autodeclaracdo de Cor/Raca (FORMULARIO 07), a documentacdo complementar que o identifique como
membro de comunidade indigena.
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ANEXO VI — DOCUMENTACAO DE PERICIA MEDICA
(Candidatos(as) das modalidades LB_PCD e LI_PCD)

Observagdo 1: A documentacgdo de pericia médica deve ser digitalizada em arquivos .pdf conforme indicagdo
do sistema.
Observagdo 2: Cada arquivo deve ter no maximo 10Mb.

1. Durante o cadastramento on-line, descrito anteriormente neste Edital, os(as) candidatos(as) das
modalidades LB_PCD e LI_PCD deverao anexar obrigatoriamente, além da documentacdo bdsica e daquela
referente a integralizacdo do Ensino Médio em escolas publicas e, eventualmente de renda familiar, os
seguintes documentos:

I. Laudo médico que comprove a deficiéncia alegada contendo OBRIGATORIAMENTE TODAS AS
INFORMACOES do modelo constante no FORMULARIO 08 deste Edital, e descreva:

a. Dados do(a) candidato(a);

b. Espécie da deficiéncia;

c. Qualidade da deficiéncia: estavel ou temporaria;

d. Grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10);

e. Provavel causa da deficiéncia;

f. Limitagdes que resultaram;

g. Nome, CRM, Registro de Qualificacdo de Especialidade (RQE) na area de deficiéncia do candidato,
assinatura e especialidade do(a) médico(a) que preencheu o laudo;

Il. Documentos comprobatérios da deficiéncia (pareceres, relatérios e exames médicos). Caso algum
dos exames nao possa ser digitalizado (por exemplo, radiografias), o(a) candidato(a) deverd digitalizar o
respectivo laudo. Em caso de deficiéncia temporaria, o laudo devera ser datado de no maximo 12 meses da
data de abertura deste Edital.

. Em caso de deficiéncia intelectual, o(a) candidato(a) deverd apresentar RELATORIO
NEUROPSICOLOGICO, emitido por psicélogo, com mensuragdo de quociente intelectual (Ql), contendo TODAS
as informagdes constantes no modelo disponibilizado no FORMULARIO 09 deste Edital. Em caso de deficiéncia
temporaria, o laudo devera ser datado de no maximo 12 meses da data de abertura deste Edital.
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ANEXO VIl - DOCUMENTACAO PARA QUILOMBOLAS
(Candidatos(as) as modalidades LB_QE LI_Q)

Observagdo 1: A documentagao para quilombolas deve ser digitalizada em arquivos .pdf conforme indicagao
do sistema.
Observagdo 2: Cada arquivo deve ter no maximo 10Mb.

1. Os(as) candidatos(as) as modalidades reservadas para quilombolas (LB_Q E LI_Q) deverdo enviar,
durante o cadastramento:

i. Termo de autodeclaracdo de pertencimento étnico quilombola preenchido e assinado pelo(a)
candidato(a),conforme modelo do Formulario 10; E

ii. Declaracdo de pertencimento do candidato a comunidade quilombola emitida pela respectiva
comunidade e assinada pela lideranca local, que devera fornecer seus dados (nome completo, nimero do
documento oficial com foto, funcdo e contato telefénico).
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Formulario 01 — Declaragdo de ndo possuir histérico escolar do ensino médio regular ainda que
parcial/incompleto

Eu, , portador(a) do
RG n¢ , 6rgao expedidor , €
CPF n? , declaro para os devidos fins que ndo possuo histérico

escolar do ensino médio regular ainda que parcial/incompleto, que em nenhum momento cursei parte do
ensino médio em escola regular e que conclui o ensino médio integralmente pela seguinte modalidade de
ensino:

( ) Educacdo de Jovens e Adultos

() Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adulto

() Exames de Certificacdo de Competéncia ou de Avaliacdo de Jovens e Adultos Realizados Pelos
Sistemas Estaduais de Ensino

Ratifico serem verdadeiras as informacGes prestadas, estando ciente de que a prestacdo de
informacdes falsas incorrera nas penas do crime do *Art. 299 do Cédigo Penal (falsidade ideoldgica), além de
caso configurada a prestacdo de informacdo falsa, apurada posteriormente ao registro académico, em
procedimento que assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejard o cancelamento deste registro na
Universidade Federal do Cariri, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis (*Art. 92 da PORTARIA NORMATIVA
N2 18, DE 11 DE OUTUBRO DE 2012, do Ministério da Educacdo).

) de de20
(Cidade/UF) (dia) (més) (ano)

Assinatura do(a) Declarante
Em Conformidade com o Documento Oficial Encaminhado

Assinatura do Responsavel, se o(a) candidato(a) for menor de idade
Em Conformidade com o Documento Oficial

O Decreto-Lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal — Falsidade ideoldgica

Art. 299: Omitir, em documento publico ou particular, declaragao que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante:

Pena — Reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é
particular.

PORTARIA NORMATIVA N2 18, DE 11 DE OUTUBRO DE 2012 — Ministério da Educacdo — Dispde sobre a implementacdo das reservas
de vagas em institui¢cdes federais de ensino de que tratam a Lei no 12.711, de 29 de agosto de 2012, e o Decreto no 7.824, de 11 de
outubro de 2012.

Art. 92 A prestacao de informacdo falsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em procedimento que lhe assegure o
contraditorio e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de sua matricula na instituicdo federal de ensino, sem prejuizo das san¢des
penais eventualmente cabiveis.

N&o serdo admitidas rubricas ou assinaturas que ndo estejam em conformidade com a assinatura apresentada no documento oficial
com foto encaminhado no cadastramento.
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Formulario 02 — Declaragao de composi¢ao do nucleo e renda bruta familiar

Nome completo dos componentes da familia, iniciando com o nome do(a) Préprio(a) Parentesco: Data de Profissao: Renda Mensal Bruta:
candidato(a) Nascimento:
Candidato: RS
Familiar 1: RS
Familiar 2: RS
Familiar 3: RS
Familiar 4: RS
Familiar 5: RS
Familiar 6: RS
Familiar 7: RS
Renda per capita (Total da renda bruta familiar dividida pela quantidade de membros da familia) RS

Declaro, para fins de comprovacdo do contido na Lei 12.711 de 29 de agosto de 2012 (Sistema de Cotas) e no Decreto 7.824 de 11 de outubro de 2012 (inciso
I do art. 29), que todas as informacGes prestadas acima sdo verdadeiras e que estou ciente de que minha matricula serd instantaneamente cancelada a qualquer
momento caso constate-se quaisquer omissdes ou inclusdes de informacdes inveridicas, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis (Art. 92 da Portaria Normativa
N2 18, de 11 de outubro de 2012, do MEC). Declaro que estou ciente de que poderei ser convocado pela Universidade Federal do Cariri, a qualquer momento,
para prestar esclarecimentos sobre a renda informada e a documentacdo apresentada.

de 20

('Cidade/UF)

Assinatura do(a) candidato(a)

Em Conformidade com o Documento Oficial Encaminhado

Assinatura do Responsavel, se o(a) candidato(a) for menor de idade

Em Conformidade com o Documento Oficial

(més) (ano)
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Formulario 03 — Declaragdo de que nao possui Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

Eu, )
portador(a) do RG n? , Orgdo  expedidor
, € CPF n? , declaro para os

devidos fins que nao possuo Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

Ratifico ser verdadeira a informacgdo prestada, estando ciente de que a informagao falsa incorrerd nas penas
do crime do art. 299 do Cddigo Penal (falsidade ideoldgica), além de, caso configurada a prestacdo de
informacao falsa, apurada posteriormente ao registro académico do(a) candidato(a), em procedimento que
assegure o contraditdrio e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de seu registro na Universidade Federal
do Cariri, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis (art. 92 da Portaria Normativa n? 18, de 11 de outubro de
2012, do Ministério da Educacao).

, de de20
(Cidade/UF) (dia) (més) (ano)

Assinatura do(a) Declarante
Em Conformidade com o Documento Oficial Encaminhado

O Decreto-Lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal — Falsidade ideoldgica

Art. 299: Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante:

Pena — Reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é
particular.

PORTARIA NORMATIVA N2 18, DE 11 DE OUTUBRO DE 2012 — Ministério da Educagdo — Dispde sobre a implementacdo das reservas
de vagas em institui¢cdes federais de ensino de que tratam a Lei no 12.711, de 29 de agosto de 2012, e o Decreto no 7.824, de 11 de
outubro de 2012.

Art. 92 A prestacdo de informacdo falsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em procedimento que lhe assegure o
contraditorio e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de sua matricula na instituicdo federal de ensino, sem prejuizo das san¢des
penais eventualmente cabiveis.

N3o serdo admitidas rubricas ou assinaturas que ndo estejam em conformidade com a assinatura apresentada no documento oficial
com foto encaminhado no cadastramento.
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Formulario 04 — Declaragao de trabalhador rural
(Candidato(a) e/ou membro da familia)

Eu, , portador(a) do RG n@
, oOrgdao expedidor , e CPF n¢

, membro da familia do(a) candidato(a)

inscrito(a)

no Processo Seletivo Complementar da Universidade Federal do Cariri declaro, para os devidos fins,
que sou trabalhador(a) RURAL, exercendo a(s) seguinte(s) atividade(s)

, hao constante na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, recebendo renda bruta nos ultimos trés meses:

Més de referéncia Valor bruto mensal
MAIO de 2025 RS
JUNHO de 2025 RS
JULHO de 2025 RS

Ratifico serem verdadeiras as informacgdes prestadas, estando ciente de que a informacao falsa incorrera nas
penas do crime do art. 299 do Cédigo Penal* (falsidade ideoldgica), além de, caso configurada a prestacdo de
informacao falsa, apurada posteriormente ao registro académico do(a) candidato(a), em procedimento que
assegure o contraditdrio e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de seu registro na Universidade Federal
do Cariri, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis (art. 92 da Portaria Normativa n? 18, de 11 de outubro de
2012, do Ministério da Educacao).

, de de20
(Cidade/UF) (dia) (més) (ano)

Assinatura do(a) Declarante
Em Conformidade com o Documento Oficial Encaminhado

O Decreto-Lei n°® 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal — Falsidade ideoldgica

Art. 299: Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante:

Pena — Reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é
particular.

PORTARIA NORMATIVA N2 18, DE 11 DE OUTUBRO DE 2012 — Ministério da Educacdo — Dispde sobre a implementacdo das reservas
de vagas em instituicdes federais de ensino de que tratam a Lei no 12.711, de 29 de agosto de 2012, e o Decreto no 7.824, de 11 de
outubro de 2012.

Art. 92 A prestacdo de informacdo falsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em procedimento que lhe assegure o
contraditério e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de sua matricula na institui¢do federal de ensino, sem prejuizo das san¢des
penais eventualmente cabiveis.

N3o serdo admitidas rubricas ou assinaturas que ndo estejam em conformidade com a assinatura apresentada no documento oficial
com foto encaminhado no cadastramento.
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Formulario 05 — Declaragdo de trabalho auténomo(a) / profissional liberal / trabalho informal
(Candidato(a) e/ou membro da familia)

Eu, , portador(a) do RG n@
, Orgdo expedidor , e CPF n°

, membro da familia do(a) candidato(a)

inscrito(a)

no Processo Seletivo Complementar da Universidade Federal do Cariri declaro, para os devidos fins,

que sou trabalhador(a) auténomo(a)/profissional liberal OU trabalhador(a) informal, exercendo a funcdo de
, hdo constante na Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social, recebendo renda bruta nos ultimos trés meses:

Més de referéncia Valor bruto mensal
MAIO de 2025 RS
JUNHO de 2025 RS
JULHO de 2025 RS

Ratifico serem verdadeiras as informacgdes prestadas, estando ciente de que a informacao falsa incorrera nas
penas do crime do art. 299 do Cédigo Penal* (falsidade ideoldgica), além de, caso configurada a prestacdo de
informacao falsa, apurada posteriormente ao registro académico do(a) candidato(a), em procedimento que
assegure o contraditdrio e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de seu registro na Universidade Federal
do Cariri, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis (art. 92 da Portaria Normativa n? 18, de 11 de outubro de
2012, do Ministério da Educacao).

, de de20 _
(Cidade/UF) (dia) (més) (ano)

Assinatura do(a) Declarante
Em Conformidade com o Documento Oficial Encaminhado

O Decreto-Lei n°® 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal — Falsidade ideoldgica

Art. 299: Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obriga¢do ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante:

Pena — Reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é
particular.

PORTARIA NORMATIVA N2 18, DE 11 DE OUTUBRO DE 2012 — Ministério da Educacdo — Dispde sobre a implementacdo das reservas
de vagas em instituicdes federais de ensino de que tratam a Lei no 12.711, de 29 de agosto de 2012, e o Decreto no 7.824, de 11 de
outubro de 2012.

Art. 92 A prestacao de informacao falsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em procedimento que lhe assegure o
contraditério e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de sua matricula na institui¢do federal de ensino, sem prejuizo das san¢des
penais eventualmente cabiveis.

N3o serdo admitidas rubricas ou assinaturas que ndo estejam em conformidade com a assinatura apresentada no documento oficial
com foto encaminhado no cadastramento.
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Formulario 06 — Declaragdao de desemprego
(Candidato(a) e/ou membro da familia)

Eu, , portador(a) do RG n¢?

, Orgdo expedidor , e CPF n@

, inscrito(a) OU membro da familia do(a) candidato(a)

no Processo Seletivo

Complementar da UFCA, declaro para os devidos fins, que estou desempregado(a) desde o dia

/ / . Declaro, ainda, que ndo recebo nenhuma remuneracdo e que venho provendo meu
sustento da seguinte forma:

Ratifico serem verdadeiras as informacdes prestadas, estando ciente de que a falsidade das informacgGes acima
incorrera nas prescri¢cbes do art. 22 da Lei 7.115/83, bem como nas penas do crime do art. 299 do Cédigo Penal
(falsidade ideoldgica), além de, caso configurada a prestacao de informacao falsa, apurada posteriormente ao
registro académico do(a) candidato(a), em procedimento que assegure o contraditério e a ampla defesa,
ensejard o cancelamento de seu registro na Universidade Federal do Cariri, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis (art. 92 da Portaria Normativa n? 18, de 11 de outubro de 2012, do Ministério da Educacdo).

, de de 20 _
(Cidade/UF) (dia) (més) (ano)

Assinatura do(a) Declarante
Em Conformidade com o Documento Oficial Encaminhado

O Decreto-Lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal — Falsidade ideoldgica

Art. 299: Omitir, em documento publico ou particular, declaragao que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante:

Pena — Reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é
particular.

PORTARIA NORMATIVA N2 18, DE 11 DE OUTUBRO DE 2012 — Ministério da Educagdo — Dispde sobre a implementacdo das reservas
de vagas em institui¢cdes federais de ensino de que tratam a Lei no 12.711, de 29 de agosto de 2012, e o Decreto no 7.824, de 11 de
outubro de 2012.

Art. 92 A prestacao de informacao falsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em procedimento que lhe assegure o
contraditorio e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de sua matricula na instituicdo federal de ensino, sem prejuizo das san¢des
penais eventualmente cabiveis.

N&o serdo admitidas rubricas ou assinaturas que ndo estejam em conformidade com a assinatura apresentada no documento oficial
com foto encaminhado no cadastramento.
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Formulario 07 — Autodeclaragdo de cor/raca

Eu, , portador(a) do RG n?
, orgdo expedidor , e CPF n°
, inscrito no ENEM sob o] namero

, para fins de comprovagao do contido na Lei 12.711 de 29 de agosto de
2012 (Sistema de Cotas) e no Decreto 7.824 de 11 de outubro de 2012, declaro-me:

() Preto(a)
() Pardo(a)
( ) Indigena

Ratifico serem verdadeiras as informacdes prestadas, estando ciente de que a prestacdo de informacgodes falsas
incorrerd nas penas do crime do *Art. 299 do Cddigo Penal (falsidade ideolégica), além de caso configurada a
prestacdo de informacao falsa, apurada posteriormente ao registro académico em procedimento que assegure
o contraditorio e a ampla defesa, ensejara o cancelamento deste registro na Universidade Federal do Cariri,
sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis (*Art. 92 da PORTARIA NORMATIVA N2 18, DE 11 DE OUTUBRO DE
2012, do Ministério da Educacdo).

, de de20
(Cidade/UF) (dia) (més) (ano)

Assinatura do(a) Declarante
Em Conformidade com o Documento Oficial Encaminhado

O Decreto-Lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal — Falsidade ideoldgica

Art. 299: Omitir, em documento publico ou particular, declaragao que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante:

Pena — Reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é
particular.

PORTARIA NORMATIVA N2 18, DE 11 DE OUTUBRO DE 2012 — Ministério da Educagdo — Dispde sobre a implementagdo das reservas
de vagas em institui¢cdes federais de ensino de que tratam a Lei no 12.711, de 29 de agosto de 2012, e o Decreto no 7.824, de 11 de
outubro de 2012.

Art. 92 A prestacdo de informacdo falsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em procedimento que lhe assegure o
contraditorio e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de sua matricula na instituicdo federal de ensino, sem prejuizo das san¢des
penais eventualmente cabiveis.

N&o serdo admitidas rubricas ou assinaturas que ndo estejam em conformidade com a assinatura apresentada no documento oficial
com foto encaminhado no cadastramento.
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Formulario 09 — Relatdrio neuropsicolégico sucinto — Deficiéncia intelectual

1. Mensuragdo de quociente intelectual. Resultado, interpretacdo e método.

2. (habilidades adaptativas académicas) Dada a atual condi¢ao de deficiéncia intelectual - A aquisicao, retengao
e correta aplicagdo dos futuros conhecimentos adquiridos em nivel de graduacdao e pds-graduagao esta
comprometida em grau critico, severo, minimo, ndao hd qualquer nivel de comprometimento ou ndo tem
elementos para responder. Justifique sua resposta.

3. (habilidades adaptativas sociais) Enquanto estudante, mantido o atual nivel de comprometimento psiquico
causado pelo pela deficiéncia intelectual, em algum grau, ele(a) pode oferecer risco a si préprio ou pessoas
com as quais vai passar a ser obrigado a ter contato direto, dentro ou fora do ambiente universitario? Risco
extremo, risco moderado, risco inexistente ou sem elementos para responder. Justifique sua resposta.

4. (habilidades adaptativas - trabalho) Dada a rotina didria de trabalho, uma vez graduado e mantido o atual
nivel de comprometimento psiquico causado pelo pela deficiéncia intelectual, em algum grau, ele(a) pode
oferecer risco as pessoas pelas quais ele assume a responsabilidade técnica como profissional? Risco extremo,
risco moderado, risco inexistente ou sem elementos para responder. Justifique sua resposta.

5. (habilidades adaptativas - comunicac¢do) Dada a rotina de exigéncia por disciplina, resultados, prazos e metas
ha a possibilidade do comprometimento psiquico se agravar no decorrer da formacdo académica
comprometendo seriamente sua formacdo? Risco extremo, risco moderado, risco inexistente ou sem
elementos para responder. Justifique sua resposta.

6. (habilidades adaptativas - salde e seguranca) Dada a rotina didria de exigéncia por disciplina, resultados,
prazos e metas hd a possibilidade do comprometimento psiquico se agravar no decorrer da formacao
académica comprometendo seriamente a integridade fisica de outros? Risco extremo, risco moderado, risco
inexistente ou sem elementos para responder. Justifique sua resposta.

7. (habilidades adaptativas — lazer) Ha a possibilidade do comprometimento psiquico o(a) faca negligenciar o
lazer, agravando o problema psiquico e no decorrer da formacdo académica ou depois dela, comprometendo
seriamente a sua atuacdo enquanto profissional? Risco extremo, risco moderado, risco inexistente ou sem
elementos para responder. Justifique sua resposta.

8. (habilidades adaptativas - cuidado pessoal) Dada a rotina didria exigéncia por disciplina, resultados, prazos
e metas ha a possibilidade do comprometimento psiquico se agravar no decorrer da forma¢ao académica
comprometendo seriamente sua propria integridade fisica, incluindo suicidio? Risco extremo, risco moderado,
risco inexistente ou sem elementos para responder. Justifique sua resposta.

9. (habilidades adaptativas) Independente de ingressar na Universidade, o atual comprometimento psiquico,
em algum grau, pode ja estar comprometendo seriamente sua propria integridade fisica, incluindo suicidio?
Risco extremo, risco moderado, risco inexistente ou sem elementos para responder. Justifique sua resposta.

Nome do(a) psicélogo(a)
Numero e UF do CRP
CPF do(a) psicélogo(a)
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Formulario 10 — Autodeclaragdo de pertencimento étnico quilombola

Eu, , portador(a) do RG n?
, orgdo expedidor , e CPF n°
, inscrito no ENEM sob o] namero

, para fins de comprovagao do contido na Lei 12.711 de 29 de agosto de
2012 (Sistema de Cotas) e no Decreto 7.824 de 11 de outubro de 2012, bem como todas as suas atualizacdes,
declaro-me pertencente a comunidade
QUILOMBOLA:

mantendo lacos familiares, econdmicos, sociais e culturais com esta comunidade.

V

) - de de 20
(Cidade/UF) (dia) (més) (ano)

Assinatura do(a) Declarante
Em Conformidade com o Documento Oficial Encaminhado

Assinatura do Responsavel, se o(a) candidato(a) for menor de idade
Em Conformidade com o Documento Oficial

O Decreto-Lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal — Falsidade ideoldgica

Art. 299: Omitir, em documento publico ou particular, declaragao que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante:

Pena — Reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é
particular.

PORTARIA NORMATIVA N2 18, DE 11 DE OUTUBRO DE 2012 — Ministério da Educagdo — Dispde sobre a implementacdo das reservas
de vagas em institui¢cdes federais de ensino de que tratam a Lei no 12.711, de 29 de agosto de 2012, e o Decreto no 7.824, de 11 de
outubro de 2012.

Art. 92 A prestacao de informacao falsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em procedimento que lhe assegure o
contraditorio e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de sua matricula na instituicdo federal de ensino, sem prejuizo das san¢des
penais eventualmente cabiveis.

N&o serdo admitidas rubricas ou assinaturas que ndo estejam em conformidade com a assinatura apresentada no documento oficial
com foto encaminhado no cadastramento.
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EDITAL 02/2025 SELECAO DE ESTUDANTES PARA O GRUPO DO CURSO DE ADMINISTRAGAO

ADITIVO |

A tutoria do Programa de Educagdo Tutorial do Curso de Bacharelado em Administragdo da
Universidade Federal do Cariri (PET-ADM/UFCA) torna publica a altera¢do do cronograma de execuc¢do do Edital

02/2025, por meio do ADITIVO I.

No Item: 2 - DOS REQUISITOS

Determina-se, para a participacdo neste Processo de Sele¢do e ingresso no PET-ADM/UFCA 2025, o

preenchimento cumulativo dos seguintes itens:

Apresentar indice de Eficiéncia Académica (IEA) Individual superior ou igual a 07 (sete). Os estudantes
do curso de graduacdo, que participardo da selecao, considerar-se-a IEA igual a 07 (sete) para contagem neste
processo seletivo, exceto os estudantes do primeiro semestre que ndo possuem IEA.

No Item: 7. DO CRONOGRAMA
Onde lé-se:

A seguir, apresenta-se o cronograma de atividades deste Processo Seletivo:

ATIVIDADES

PRAZOS

Publicacdo do Edital

07 de agosto de 2025

Periodo de Inscricdes

07 a 14 agosto de 2025

Divulgacdo das Inscricoes Homologadas

15 de agosto de 2025

Dinamica de Grupo

20 de agosto de 2025

Entrevistas

27 de agosto de 2025

Divulgacdo dos Resultados

29 de agosto de 2025

Assinatura do Termo de Compromisso

29 de agosto de 2025

Inicio das Atividades dos Candidatos Aprovados

01 de setembro de 2025

Leia-se:

ATIVIDADES

PRAZOS

Publicacdo do Edital

07 de agosto de 2025

Periodo de Inscricdes

07 a 18 agosto de 2025

Divulgagdo das Inscricdes Homologadas

19 de agosto de 2025

Dindmica de Grupo

20 de agosto de 2025

Entrevistas

27 de agosto de 2025

Divulgacdo dos Resultados

29 de agosto de 2025

Assinatura do Termo de Compromisso

29 de agosto de 2025

Inicio das Atividades dos Candidatos Aprovados

01 de setembro de 2025

Juazeiro do Norte, 15 de agosto de 2025.

Prof. Dra. Liana de Andrade Esmeraldo Pereira
Tutora do PET-Administracdo
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EDITAL 02/2025 SELECAO DE ESTUDANTES PARA O PROGRAMA DE EDUCACAO TUTORIAL (PET) DO CURSO DE
ADMINISTRACAO

A Tutoria do Programa de Educacao Tutorial do Curso de Bacharelado em Administracao (PET
Administracdo) da Universidade Federal do Cariri — UFCA, no uso de suas atribuicGes legais, tendo em vista as
disposi¢des contidas no Anexo Il da Resolugdo N.2 01/2014/CONSUP, de 30 de janeiro de 2014, torna publico,

para conhecimento dos interessados, os candidatos que obtiveram as suas inscrigdes homologadas neste
Processo Seletivo.

Inscrigdes Homologadas
Clarissa Pinheiro Pereira
Emanuelly Ferreira Gomes
Maria Aldinés de Souza Gabriel
Nivia Thauany Pereira de Lima Queiroz
Rayra Ketylle Moura Silva
Jodo Vitor Araujo de Sousa

Os candidatos que obtiveram a homologacao da sua inscricdo receberam um e-mail com instrugdes
para a proxima etapa deste Processo Seletivo, conforme o seu respectivo edital. A Comissao Organizadora os
parabeniza e deseja boa sorte nas préximas etapas desta selegdo.

Em caso de duvidas, entre em contato conosco através do e-mail petadm.ccsa@ufca.edu.br.

Juazeiro do Norte - CE, 19 de Agosto de 2025.

Prof. Dra. Liana de Andrade Esmeraldo Pereira
Tutora do PET-Administracdo
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EDITAL N2 11/2025/PROGRAD/UFCA
PROCESSO SELETIVO COMPLEMENTAR
(Semestre 2025.2)

RESULTADO PARCIAL DAS INSCRIGOES

A Pré-reitoria de Graduagdo divulga o Resultado Parcial das inscricdes no Processo Seletivo
Complementar (Semestre 2025.2).

O(a)s candidato(a)s com solicitagbes de inscricdes INDEFERIDAS poderdao recorrer
administrativamente do dia 28 de agosto de 2025 até as 23h59 do dia 01 de setembro de 2025, no enderego
eletrénico: https://forms.ufca.edu.br/, buscando sanar a causa de indeferimento e/ou requerendo retificacdo
da analise. Desse modo, em hipdtese alguma sera aceito recurso enviado apds o prazo.

“7.7 O resultado parcial das inscri¢cdes sera publicado no dia especificado no cronograma deste edital,
apresentando a relacdo de candidatos deferidos e indeferidos. O(A) candidato(a) com a inscricdo indeferida
podera recorrer administrativamente por meio do endereco: https://forms.ufca.edu.br/, no prazo estabelecido
no cronograma do presente edital."

Ressaltamos que o recurso podera ser submetido ou alterado pelo candidato até o término do prazo
definido para o envio.

O(A) candidato(a) indeferido(a) que ndo enviar o recurso on-line até as 23h59 do dia 01 de setembro
de 2025, perdera o direito de concorrer a vaga, tornando sem efeito todos os atos realizados durante o
processo seletivo.

O(A)s candidato(a)s poderdao obter informacgdes adicionais acerca do processo seletivo pelo correio
eletronico: psc.prograd@ufca.edu.br, nos dias uteis.

Juazeiro do Norte-CE, 27 de agosto de 2025.

Demétrius Barbosa Cartaxo
Pré-Reitor Adjunto de Graduagao
Universidade Federal do Cariri
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CPF NOME CURSO NOTA INSCRICAO PARECER
065.*** ***.50 ABDIAS HERMANO GONCALVES ARLINDO Engenharia Civil 490,11 DEFERIDO
017 *** ***.61 ADEILSON PEREIRA DA COSTA Engenharia Civil 467,27 DEFERIDO
103.#** ***.52 ADOLFO FERNANDES DA SILVA BEZERRA Engenharia Civil 619,02 DEFERIDO
063.*** ***.80 ALEILMA PEREIRA DE CARVALHO SILVA Engenharia Civil 602,73 DEFERIDO
036.*** ***.43 ALEXANDRE CANDIDO FEITOSA ALEXANDRINO Engenharia Civil 597,33 DEFERIDO
716.%** ***.00 ANA LETICIA DE SOUZA ANDRADE Engenharia Civil 469,54 DEFERIDO
110.*%** ***.50 ANDERSON DA SILVA MAIA Engenharia Civil 537,10 DEFERIDO
630.*** ***.09 ANNITA JAMILLY SOUZA PINHEIRO Engenharia Civil 485,75 DEFERIDO
106.*** ***.90 ANTONIO AUGUSTO DE MORAIS NETO Engenharia Civil 637,37 DEFERIDO
075.*** ***.06 ANTONIO FRANCISCO DE SOUSA JUNIOR Engenharia Civil 633,37 DEFERIDO
634 *** *#**.21 ANTONIO RICARDO DE SOUZA MORAIS Engenharia Civil 461,12 DEFERIDO
131.%** ***_03 ARTHUR FERREIRA ANDRADE DE CARVALHO Engenharia Civil 525,84 DEFERIDO
106.*** ***.39 ARTHUR GAUDENCIO RIBEIRO DE GOIS Engenharia Civil 573,33 DEFERIDO
118.*%** ***.96 BIANCA MARIA DE OLIVEIRA XAVIER Engenharia Civil 496,76 DEFERIDO
627 .*** ***.06 CARLOS DAVI DIAS CARNEIRO Engenharia Civil 511,65 DEFERIDO
628 *** ***_47 CARLOS EDUARDO CARDOSO GOMES Engenharia Civil 562,58 DEFERIDO
045 *** ***.27 CARLOS EDUARDO OLIVEIRA SILVA Engenharia Civil 583,22 DEFERIDO
083 *F** *x*_44 CARLOS VICTOR GONCALVES DIAS Engenharia Civil 570,59 DEFERIDO
048.*** ***.26 CICERO JEFFERSON LIMA LEITE Engenharia Civil 587,35 DEFERIDO
063.*%** ***.76 CICERO PEDRO DOS SANTOS Engenharia Civil 480,15 DEFERIDO
622 *** ***_05 CICERO PEREIRA DA SILVA Engenharia Civil 450,57 DEFERIDO
626.*** ***.28 CRICIA FRANCA VIDAL Engenharia Civil 589,57 DEFERIDO
101.*¥** ***.69 DANIEL DA CRUZ LEITE Engenharia Civil 604,23 DEFERIDO
079.*** ***.30 DANIEL MAGNO XAVIER SANTOS Engenharia Civil 671,64 DEFERIDO
145 x> ***_48 DANILO FERREIRA CANDIDO Engenharia Civil 625,22 DEFERIDO
083.*** ***.00 DAVI EMMER SILVA PEREIRA DE LACERDA Engenharia Civil 643,96 DEFERIDO
110.*%** ***.56 DAVID GOMES FERREIRA Engenharia Civil 626,27 DEFERIDO
177 .6%* *%*_7] DAVID HENRIQUE DA CRUZ SANTOS Engenharia Civil 606,73 DEFERIDO
096.*** ***.06 DAVID LUAN BARBOSA PEREIRA Engenharia Civil 558,33 DEFERIDO
Q73 *** ***.81 DAVY SALES LANDIM Engenharia Civil 682,50 DEFERIDO
054 *** ***.50 DEYVIDY KENNEDY DANTAS JANUARIO Engenharia Civil 602,33 DEFERIDO
072.%** ***.00 DIEGO ROCHA SANTOS Engenharia Civil 564,09 DEFERIDO
624 *** ***.39 EMILLY FERNANDA FELIX MUNIZ Engenharia Civil 632,68 DEFERIDO
624 *** ***.86 ERIK RUAN DO NASCIMENTO SILVA Engenharia Civil 566,67 DEFERIDO
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628 *** *¥**.38 EZEQUIEL FEITOSA ROMEIRO DE MORAIS Engenharia Civil 657,75 DEFERIDO
076.*** ***_94 FERNANDO MOURA DE QUEIROZ Engenharia Civil 604,17 DEFERIDO
088.*** ***_09 FRANCISCO NATANAEL LEITAO DE SOUSA Engenharia Civil 507,40 DEFERIDO
962 *** ***.9] FRANCISCO NUNES DOS SANTOS JUNIOR Engenharia Civil 541,59 DEFERIDO
116.%** ***_g7 GABRIEL PEREIRA SILVA Engenharia Civil 778,67 DEFERIDO
538.*** ***.8) GUEVISTON LIMA DA SILVA Engenharia Civil 552,51 DEFERIDO
065.%** ***.46 GUILHERME CORREIA CRUZ MIRANDA Engenharia Civil INDEFERIDO Ndo atende ao critério de notas minimas
064 *** ***_60 HEITOR MACEDO MACHADO XAVIER Engenharia Civil 691,96 DEFERIDO
115 *** ***_g9 ICARO GABRIEL SOUSA DE LIMA Engenharia Civil INDEFERIDO N3o atende ao critério de notas minimas
055.*%** ***.94 IGOR SILVA SANTOS Engenharia Civil 625,34 DEFERIDO
094 *** ***_35 ISMAEL GONCALVES PEREIRA Engenharia Civil 509,81 DEFERIDO
089 *** ***_.3) ITALO GABRIEL FERREIRA DA SILVA Engenharia Civil 468,54 DEFERIDO
071.%** ***_10 JAKELINE GOMES DOS SANTOS Engenharia Civil 543,75 DEFERIDO
092 *** ***_36 JEFFERSON BRENO DA SILVA ALEXANDRE Engenharia Civil 594,95 DEFERIDO
623.¥** *¥**.76 JESSICA TAILA PRACA DA SILVA Engenharia Civil 491,15 DEFERIDO
102 *** ***_21 JHOSEPH CABRAL CAVALCANTE Engenharia Civil 562,00 DEFERIDO
094 *** ***_)g8 JOAO EMANUELL EVANGELISTA DE LACERDA Engenharia Civil 673,01 DEFERIDO
0471 *** **x*_14 JOAO GUILHERME SOBREIRA DE SOUZA SANTOS Engenharia Civil 656,24 DEFERIDO
069, *** ***x.77 JOAO HENRIQUE AVELAR QUEIROZ Engenharia Civil 615,15 DEFERIDO
060.*%** ***.00 JOAO HENRIQUE RODRIGUES DE MATOS Engenharia Civil 564,75 DEFERIDO
625 *** *¥**.30 JOAO PAULO DOS SANTOS MARIANO Engenharia Civil 570,09 DEFERIDO
614 *** **%_5) JOAO SINEZIO DOMINGOS Engenharia Civil INDEFERIDO N3o atende ao critério de notas minimas
084 *** ***_01 JOARMERSON BRENO DA SILVA Engenharia Civil 569,48 DEFERIDO
113, *** ***_89 JOSE CAUA BEZERRA DE SIQUEIRA Engenharia Civil 511,28 DEFERIDO
178 *** **%.33 JOSE GUSTAVO CARVALHO CORDEIRO Engenharia Civil 642,42 DEFERIDO
048 *F** ***.10 JOSE INALDO GONCALVES MENEZES Engenharia Civil 531,58 DEFERIDO
069.*¥** ***.78 JOSE LEONARDO DE SOUSA FERNANDES Engenharia Civil 568,41 DEFERIDO
050.%** ***_42 JOSE LEONARDO DOS SANTOS PEREIRA Engenharia Civil INDEFERIDO N3o atende ao critério de notas minimas
628.*¥** ***_gQ JOSE WENIO SILVA SOUSA Engenharia Civil INDEFERIDO N3o atende ao critério de notas minimas
072 %** ***_55 JOYCE PAULINO GOMES DA SILVA Engenharia Civil 602,20 DEFERIDO
Q75.%%* ***.24 KAROLYNE GOMES SILVA Engenharia Civil 535,56 DEFERIDO
083.*** ***_32 KAUANY KELLEN SOARES NUNES Engenharia Civil 542,40 DEFERIDO
078.*%** ***_64 KELRIS LUAN ALENCAR TAVARES Engenharia Civil 557,68 DEFERIDO
099 *** ***_62 LAVINIA VITORIA ISIDORIO DE MACEDO Engenharia Civil 598,22 DEFERIDO
093.*%** ***.24 LETICIA APARECIDA BEZERRA DO NASCIMENTO Engenharia Civil 557,77 DEFERIDO
153 *** ***_48 LETICIA MARIA CORDEIRO ALENCAR DE SA PARENTE Engenharia Civil INDEFERIDO N3o atende ao critério de notas minimas
091.*%** ***.40 LORRANE MOREIRA DE ARAUJO Engenharia Civil 566,55 DEFERIDO
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094 *** **x*_70 LUIS FELIPE NASCIMENTO NUNES Engenharia Civil 549,22 DEFERIDO
013.%** ***.57 LUIZ ALEXANDRE FERREIRA BOAVENTURA Engenharia Civil INDEFERIDO Ndo atende ao critério de notas minimas
089.*** ***_16 LUIZ FELIPE RODRIGUES LEITE DE ANDRADE Engenharia Civil 592,85 DEFERIDO
086.*%** ***_0g7 LUIZ RIBEIRO DA SILVA FILHO Engenharia Civil 668,97 DEFERIDO
062.*%** ***.20 MARCOS GUILHERME FERNANDES FURTADO Engenharia Civil 503,75 DEFERIDO
099.*** ***_19 MARIA ANTONIA RIBEIRO DOS SANTOS Engenharia Civil 614,68 DEFERIDO
091 *** ***_43 MARIA CICILIA LACERDA LEITE BRASILEIRO Engenharia Civil 721,95 DEFERIDO
094 *** ***_09 MARIA JULIA SANTOS DE LACERDA Engenharia Civil 514,56 DEFERIDO
054 *** ***_38 MARIA RANYELA PEREIRA TAVARES Engenharia Civil 532,97 DEFERIDO
020.*%** ***_40 MOACIR LIMA DA SILVA NETO Engenharia Civil 502,61 DEFERIDO
070.*%** ***_g5 MONISE DE PAIVA SOUSA Engenharia Civil 666,77 DEFERIDO
009, *** ***_1) NAILANE RAMOS DA SILVA Engenharia Civil 543,62 DEFERIDO
762 **¥* ¥*¥*_49 OTONIEL VIEIRA DE MORAIS Engenharia Civil 562,49 DEFERIDO
065.%** ***.74 PAULO CAICK ALVES MARTINS Engenharia Civil 647,37 DEFERIDO
178 *** ***_0p PEDRO ARTHUR CARVALHO CORDEIRO Engenharia Civil 636,06 DEFERIDO
099.*** ***_5(0 PEDRO ARTHUR CRUZ LIMA Engenharia Civil 632,42 DEFERIDO
091.*** ***_44 PEDRO HENRIQUE COSTA LIMA Engenharia Civil 547,52 DEFERIDO
060.*** ***_00 PEDRO HENRIQUE SARAIVA DE SOUSA Engenharia Civil 593,75 DEFERIDO
123 *** ***_98 RAFAEL DO NASCIMENTO SAMPAIO Engenharia Civil 555,98 DEFERIDO
096, *** ***.63 RAIRA KAUANNY DE LIMA OLIVEIRA Engenharia Civil 571,60 DEFERIDO
884 Fx* H**.7) REJANE MARIA DE SOUSA Engenharia Civil 517,94 DEFERIDO
625 *** ***_5) RENATO HEVERTON DA SILVA ALVES Engenharia Civil INDEFERIDO N3o atende ao critério de notas minimas
174 *** ***_46 ROBERTO LUAN TAVARES DE LIMA Engenharia Civil 503,40 DEFERIDO
085.*** *#**.50 ROGERIO FERREIRA DO NASCIMENTO FILHO Engenharia Civil 621,86 DEFERIDO
026 *F** *#**.21 SAMUEL BEZERRA Engenharia Civil 609,42 DEFERIDO
Q77.%%* #**_05 SAMUEL FREIRES RIBEIRO Engenharia Civil 716,78 DEFERIDO
107 .*** ***.20 SOFIA RIBEIRO ALCANTARA Engenharia Civil 584,50 DEFERIDO
614 *** *¥**_g5 STEFANE MARIA LOBO DE ALMEIDA Engenharia Civil 629,96 DEFERIDO
112 %** ***_g0 VICTOR SAMPAIO CAVALCANTI Engenharia Civil 742,30 DEFERIDO
101.%** ***_01 VITORIA MATIAS DA SILVA Engenharia Civil 563,35 DEFERIDO
068.*F** ***_48 WALBERT EMMANUEL NASCIMENTO ALBERTO Engenharia Civil 512,18 DEFERIDO
117 . %%* ***_47 YARLA DA SILVA LIMA Engenharia Civil INDEFERIDO N3o atende ao critério de notas minimas
096.*%** ***_61 ABIGAIL ESTHER DE OLIVEIRA XAVIER Engenharia de Materiais 689,39 DEFERIDO
053.*** ***_79 AMANDA MAGALHAES SANTOS Engenharia de Materiais | 426,65 DEFERIDO
042 F** **x*_71 ANGELA MAGALHAES SANTOS Engenharia de Materiais | 496,35 DEFERIDO
091.*%** ***.17 BRANDON SILVA MARQUES Engenharia de Materiais | 476,52 DEFERIDO
740.%** ***_00 ENOS PEREIRA MOREIRA Engenharia de Materiais | 637,52 DEFERIDO
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049.*** ***.01 ISMAEL EDSON SILVA RODRIGUES Engenharia de Materiais | 467,26 DEFERIDO
623.*** ***.20 ITALO BARBOZA VIEIRA Engenharia de Materiais | 548,72 DEFERIDO
627.¥** *¥*¥*_08 JARDEL JUNIO DA SILVA FERREIRA Engenharia de Materiais 628,91 DEFERIDO
Q71.*** ***_70 JEAN CARLOS GALVAO DA SILVA Engenharia de Materiais 515,97 DEFERIDO
966.%** ***.04 JESSE DA GUIA MOREIRA Engenharia de Materiais | 597,95 DEFERIDO
092 *** ***_62 JOAO AUGUSTO FELIX BRANDAO Engenharia de Materiais | 472,19 DEFERIDO
068.%** ***.12 JOSE THIAGO DE OLIVEIRA TELES Engenharia de Materiais | 463,06 DEFERIDO
625 *** ***.37 KARINE DE HOLANDA LIMA Engenharia de Materiais | 661,93 DEFERIDO
078.*** ***.52 KAWE DAVIDSON DOS SANTOS DA SILVA Engenharia de Materiais | 515,26 DEFERIDO
Q72.%** ***.57 KEVIN ALVES DE FIGUEIREDO BRITO Engenharia de Materiais | 474,48 DEFERIDO
712 *** ***.93 KEYLA BEATRIZ ALENCAR DE SOUZA Engenharia de Materiais | 614,65 DEFERIDO
086.*** ***.714 LEANDRO SILVA MARIANO Engenharia de Materiais | 544,46 DEFERIDO
103.*** ***.94 LEVI ALENCAR DO NASCIMENTO Engenharia de Materiais | 713,61 DEFERIDO
078.*%** ***.05 LUCAS GABRIEL AMORIM PEREIRA Engenharia de Materiais | 709,41 DEFERIDO
086.*** ***.17 LUIS GUILHERME DE SOUSA CUSTODIO Engenharia de Materiais | 576,75 DEFERIDO
079.%** ***.86 LUIZ FILIPE SOUSA DOS SANTOS Engenharia de Materiais | 419,47 DEFERIDO
044 *** **x*_47 LUIZ KAUA ROCHA RODRIGUES DA CONCEICAO Engenharia de Materiais 627,83 DEFERIDO
121 F** ***_43 MARIA KETLYANE SOUSA BERNARDO Engenharia de Materiais 462,98 DEFERIDO
079.%** #**_65 MARIA RITA DOS SANTOS BEZERRA Engenharia de Materiais 449,76 DEFERIDO
117 %** ***_26 MATEUS FELIX DE SOUSA Engenharia de Materiais 568,35 DEFERIDO
632.*%** ***_60 MOISES SOUZA FERREIRA Engenharia de Materiais | 426,08 DEFERIDO
633.*** ***_03 NATHANAEL VIEIRA DA SILVA Engenharia de Materiais 560,85 DEFERIDO
110.*** ***.04 NEILTON SOARES BATISTA JUNIOR Engenharia de Materiais 637,71 DEFERIDO
095.*** *#**_90 PEDRO FELIPE SANTOS SOUZA Engenharia de Materiais | 461,02 DEFERIDO
093.*** ***_00 PEDRO LUCAS DUARTE AMORIM Engenharia de Materiais | 691,20 DEFERIDO
086.*F** ***.17 RENATA SANTOS BENTO Engenharia de Materiais 448,48 DEFERIDO
079.%** ***.44 ROGERIO HENRIQUE DA SILVA ALBUQUERQUE Engenharia de Materiais | 527,27 DEFERIDO
611.*** ***_45 WELLINGTON FERREIRA LOPES Engenharia de Materiais | 736,17 DEFERIDO
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PORTARIA N¢ 19, DE 06 DE AGOSTO DE 2025.

Disp0e sobre a criagdao da Comissao Organizadora do Férum das
Licenciaturas — UFCA promovido pela Pré-Reitoria de
Graduacdo e pelas Unidades Académicas e Cursos de
Graduacgao de Licenciaturas da Universidade Federal do Cariri
(UFCA)

A PRO-REITORA DE GRADUAGCAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Prof2 PRISCILLA REGIS
CUNHA DE QUEIROZ, no uso de suas atribui¢cdes legais conferidas por meio da Portaria n.2 369 de 02 de
DEZEMBRO de 2024, em conformidade ao disposto no Art. 23, § 22 do Estatuto da UFCA, e

RESOLVE:

Art. 12 Instituir a Comissdo Organizadora do Férum das Licenciaturas — UFCA promovido pela Proé-
Reitoria de Graduacao e pelas Unidades Académicas e Cursos de Graduacao de Licenciaturas da Universidade
Federal do Cariri (UFCA) com o objetivo de planejar, executar e coordenar todas as atividades necessarias
inerentes ao evento.
Art. 22 O Grupo de Trabalho serd composto por:
. Priscilla Régis Cunha de Queiroz, Siape: 1140117 - Coordenadora
. Demetrius Barbosa Cartaxo, Siape: 1756106
. Evelyn Linhares Leite, Siape: 1732217
. Vanya Maria Soares Cabral, Siape: 1150748
. Maria Simone Teixeira, Siape: 1731094
. Erivan Candido Flor, Siape:1880126
. Gracy Kelli Martins Gongalves, Siape: 1676516
. Cicero Rogerio Barbosa Pereira, Siape: 1151086
. Antonio Batista de Lima Filho, Siape: 1232907
. Ivanildo Lopes Da Silva, Siape: 1155954
. Caroline Vieira Gongalves, Siape: 1772621
. Gislene Farias de Oliveira, Siape: 1350174
. Gilmaria Henllen Gondim Gomes, Siape: 1337147
. Camila do Espirito Santo Prado de Oliveira, Siape: 1543921
. Amanda Teixeira da Silva, Siape: 1497579
. Francineide Amorim Costa Santos, Siape: 1185326
. Rochelande Felipe Rodrigues, Siape: 1761286
. Elyskarien Ferreira Rosendo Medeiros, CPF: ***,180.653-**
. Cleidiane Pinho de Oliveira, CPF: *** 668.473-**
. Jodo Eudes Cordeiro Silva, CPF: *** 060.433-**

O 00O NOUL B WN B
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Art. 32 S3o atribuicdes da Comissao Organizadora :
o Definicdo do tema e objetivos;

e Elaboracdo do programa;

e Logistica e infraestrutura:

e Comunicacdo e divulgacdo:

® Inscricdes e acompanhamento dos participantes;
® Gestdo financeira;

e Acompanhamento e avaliacdo;
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e Coordenacgdo das atividades;
e Redacdo e elaboracdo de atas, relatérios e demais documentos finalisticos.

Art. 49 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e tera duragdo de 1 (um) ano, podendo
ser prorrogada conforme a necessidade.

DE CIENCIA
PUBLIQUE-SE

PRISCILLA REGIS CUNHA DE QUEIROZ
Pré-Reitora de Graduacdo
SIAPE: 1140117
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PORTARIA N¢ 20, DE 08 DE AGOSTO DE 2025.

DispOe sobre mudang¢a na composi¢ao do Grupo de Trabalho
gue tem com o objetivo de revisar e atualizar o Regulamento
da Graduagao da UFCA no ambito da Pro-reitoria de Graduagao.

A PRO-REITORA DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Prof2 PRISCILLA REGIS
CUNHA DE QUEIROZ, no uso de suas atribuicdes legais conferidas por meio da Portaria n.2 369 de 02 de
DEZEMBRO de 2024, em conformidade ao disposto no Art. 23, § 22 do Estatuto da UFCA, e

CONSIDERANDO a necessidade de revisar o regulamento da graduacao da UFCA,

RESOLVE:

Art. 12 Incluir a representante da Secao de Ingresso Extra SiSU, Sheilla Melo de Araujo, Siape: 1171753,
na composicao do Grupo de Trabalho que tem como objetivo revisar e atualizar o Regulamento da Graduacao
da UFCA, visando garantir a adequacdo as necessidades atuais da comunidade académica.

Art. 22 O Grupo de Trabalho serd composto por:

. Priscilla Régis Cunha de Queiroz, Siape: 1140117 - Coordenadora
. Demetrius Barbosa Cartaxo, Siape: 1756106

. Evelyn Linhares Leite, Siape: 1732217

. Maria Simone Teixeira, Siape: 1731094

. Gilmar Ferreira Da Costa, Siape: 1731107

. Cicero Rogerio Barbosa Pereira, Siape: 1151086

. Antonio Batista de Lima Filho, Siape: 1232907

. Ivanildo Lopes Da Silva, Siape: 1155954

. Caroline Vieira Gongalves, Siape: 1772621

10. Erivan Candido Flor, Siape: 1880126

11. Mirian Maria de Alencar Mendes, Siape 1203087
12. Sheilla Melo de Aradjo, Siape: 1171753

O oo NOULL A WNER

Art. 32 S3o atribui¢cdes do Grupo de Trabalho:

| - Realizar um estudo minucioso do regulamento da graduac¢ao da UFCA, identificando suas aplicacdes
e eventuais lacunas.

Il - Promover reunides e consultas com os setores envolvidos para coletar contribui¢des e assegurar
gue as propostas reflitam as necessidades da comunidade académica.

Il - Elaborar um relatério contendo sugestdes e justificativas para a atualizacdo das resolucdes, que
serd submetido a apreciacdo da comunidade académica.

Art. 42 Esta Portaria revoga a Portaria N211/2025/Prograd
Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e terd duracdo de 1 (um) ano, podendo
ser prorrogada conforme a necessidade.

DE CIENCIA
PUBLIQUE-SE
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PRISCILLA REGIS CUNHA DE QUEIROZ
Pré-Reitora de Graduagao
SIAPE: 1140117
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PORTARIA N2/021 PROGRAD, DE 29 DE AGOSTO DE 2025.

Altera o Calendario Universitario no que se refere ao periodo
de 2025.1

O Pré-Reitor Adjunto de Graduacdo da Universidade Federal do Cariri, DEMETRIUS BARBOSA
CARTAXO, no uso de suas atribuicGes legais conferidas pela Portaria No 274, de 31/07/2023, usando das
atribuicOes estatutdrias do art. 23, § 22 do Estatuto da UFCA, nos termos em Ata do Conselho Universitario de
23 de margo de 2020

CONSIDERANDO que o Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA/UFCA)
apresentou comportamento inesperado no cadastro de turmas, comprometendo o correto registro e
acompanhamento das atividades académicas nos prazos estabelecidos no Calendario Universitario.

RESOLVE:

Art. 12 Alterar o Calendario Universitario do periodo letivo 2025.1, nos seguintes termos:

Onde se lé:
AGOSTO 2025
| 11a29 \ Periodo sugerido para oferta de turmas regulares para 2025.2 pelas Unidades Académicas
SETEMBRO 2025
01a08 Periodo de cadastro dos planos de matricula para estudantes ingressantes 2025.2, pelas
coordenagdes dos cursos de graduagao
09e10 Periodo de enturmamento, pelas coordenacgdes de curso, de estudantes ingressantes
em 2025.2
Leia-se:
AGOSTO 2025

11/08 a 19/09 | Periodo sugerido para oferta de turmas regulares para 2025.2 pelas Unidades
Académicas

SETEMBRO 2025

19 TERMINO do periodo sugerido para oferta de turmas regulares para 2025.2 pelas Unidades
Académicas

22/09 a Periodo de cadastro dos planos de matricula para estudantes ingressantes 2025.2, pelas

10/10 coordenacdes dos cursos de graduacao

OUTUBRO 2025

10 TERMINO do periodo de cadastro dos planos de matricula para estudantes ingressantes
2025.2, pelas coordenacgdes dos cursos de graduacao

20224 Periodo de enturmamento, pelas coordenacbes de curso, de estudantes ingressantes
em 2025.2
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DEMETRIUS BARBOSA CARTAXO
SIAPE: 1756106
PRO-REITOR ADJUNTO DE GRADUACAO
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PORTARIA N2 2 PROEX/UFCA, DE 01 DE AGOSTO DE 2025

Designa membros para a Comissao de Edital da 2° Semana de
Ensino, Pesquisa, Extensao e Cultura (SEPEC).

A Coordenadora Geral da 2° Semana de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura (SEPEC 2025), Fabiana
Aparecida Lazzarin Ramos, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria de Pessoal GR/UFCA n2 270, de
24 de julho de 2025, resolve:

Art. 12 Designar os seguintes agentes publicos para comporem a Comissao de Edital da 2° Semana de
Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura (SEPEC):

- Jucieldo Alexandre Ferreira, Pro-Reitoria de Extensdao, Matricula SIAPE n2 1140131, como Presidente
da Comissao de Edital da 2° SEPEC 2025;

- Natdlia Brito Bessa, Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-graduagdo e Inovagdo (PRPI), Matricula SIAPE n2
2170284, como membro da Comissao de Edital da 2° SEPEC 2025;

- Edjane da Silva Bezerra, Pro-Reitoria de Cultura (PROCULT), Matricula SIAPE n2 1258273, como
membro da Comissdo de Edital da 2° SEPEC 2025;

- Gracy Kelli Martins Gongalves, Pré-Reitoria de Graduacao (PROGRAD), Matricula SIAPE n2 1676516,
como membro da Comissao de Edital da 2° SEPEC 2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Fabiana Aparecida Lazzarin Ramos
Coordenadora Geral da 22 SEPEC
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PORTARIA N2 3 PROEX/UFCA, DE 01 DE AGOSTO DE 2025

Designa membros para a Comissao de Programagdao da 2°
Semana de Ensino, Pesquisa, Extensao e Cultura (SEPEC).

A Coordenadora Geral da 2° Semana de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura (SEPEC 2025), Fabiana
Aparecida Lazzarin Ramos, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria de Pessoal GR/UFCA n2 270, de
24 de julho de 2025, resolve:

Art. 12 Designar os seguintes agentes publicos para comporem a Comissao de Programacdo da 2°
Semana de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura (SEPEC):

- Fabiana Aparecida Lazzarin Ramos, Prd-Reitoria de Extensdo, Matricula SIAPE n? 1210233, como
Presidente da Comissao de Programacdo da 2° SEPEC 2025;

- Lilian Cavalcante Feitosa, Cerimonial UFCA, Matricula SIAPE n? 1909340, como membro da Comissao
de Programacdo da 2° SEPEC 2025;

- David Nascimento de Araujo, Secretaria de Acessibilidade (SEACE), Matricula SIAPE n2 3162286,
como membro da Comissdo de Programacao da 2° SEPEC 2025;

- Abrado José de Carvalho, Reitoria, Matricula SIAPE n2 1783408, como membro da Comissao de
Programacdo da 2° SEPEC 2025;

- Isabel Rosana de Pinho, Diretoria de Logistica e Apoio Operacional (DLA), Matricula SIAPE n2
1673191, como membro da Comissao de Programacao da 2° SEPEC 2025;

- Claudener Souza Teixeira, Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-graduacdo e Inovacdo (PRPI), Matricula
SIAPE n2 1250782, como membro da Comissao de Programacao da 2° SEPEC 2025;

- Aglaize Damasceno Levy, Pré-Reitoria de Cultura (PROCULT), Matricula SIAPE n2 1823023, como
membro da Comissao de Programacgao da 2° SEPEC 2025;

- Vanya Maria Soares Cabral, Pré-Reitoria de Graduacdao (PROGRAD), Matricula SIAPE n2 1150748,
como membro da Comissao de Programacao da 2° SEPEC 2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Fabiana Aparecida Lazzarin Ramos
Coordenadora Geral da 22 SEPEC

242



Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N2 4 PROEX/UFCA, DE 01 DE AGOSTO DE 2025

Designa membros para a Comissdo de Logistica/Transporte da
2° Semana de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura (SEPEC).

A Coordenadora Geral da 2° Semana de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura (SEPEC 2025), Fabiana
Aparecida Lazzarin Ramos, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria de Pessoal GR/UFCA n2 270, de
24 de julho de 2025, resolve:

Art. 12 Designar os seguintes agentes publicos para comporem a Comissdo de Logistica/Transporte da
2° Semana de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura (SEPEC):

- Sabrina Suerli Lucena Melo, Prd-Reitoria de Extensao, Matricula SIAPE n? 1183877, como Presidente
da Comissdo de Logistica/Transporte da 2° SEPEC 2025;

- Aramidis Cibelly Morais, Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-graduacao e Inovacdo (PRPI), Matricula SIAPE
n2 1920103, como membro da Comissdo de Logistica/Transporte da 2° SEPEC 2025;

- José Samuel Facundo da Silva, Pro-Reitoria de Graduacdao (PROGRAD), Matricula SIAPE n? 1169351,
como membro da Comissdo de Logistica/Transporte da 2° SEPEC 2025;

- Ramon Felipe da Silva, Diretoria de Logistica e Apoio Operacional (DLA), Matricula SIAPE n2 1086996,
como membro da Comissdo de Logistica/Transporte da 2° SEPEC 2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Fabiana Aparecida Lazzarin Ramos
Coordenadora Geral da 22 SEPEC
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PORTARIA N2 5 PROEX/UFCA, DE 01 DE AGOSTO DE 2025

Designa membros para a Comissao de Monitores da 2° Semana
de Ensino, Pesquisa, Extensao e Cultura (SEPEC).

A Coordenadora Geral da 2° Semana de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura (SEPEC 2025), Fabiana
Aparecida Lazzarin Ramos, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria de Pessoal GR/UFCA n2 270, de
24 de julho de 2025, resolve:

Art. 12 Designar os seguintes agentes publicos para comporem a Comissdao de Monitores da 2°
Semana de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura (SEPEC):

- Alex Lacerda Gomes Loiola, Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-graduacdo e Inovacdo (PRPI), Matricula
SIAPE n2 1954368, como Presidente da Comissdo de Monitores da 2° SEPEC 2025;

- Hudson Jorge da Silva, Pro-Reitoria de Cultura (PROCULT), Matricula SIAPE n? 3479465, como
membro da Comissdo de Monitores da 2° SEPEC 2025;

- Waltenberg Barbosa Laurentino, Pré-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD), Matricula SIAPE n2
1329408, como membro da Comissdao de Monitores da 2° SEPEC 2025;

- Hemerson Soares da Silva, Pré-Reitoria de Extensdo (PROEX), CPF n2 *** 666.393-**, como membro
da Comissdao de Monitores da 2° SEPEC 2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Fabiana Aparecida Lazzarin Ramos
Coordenadora Geral da 22 SEPEC
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PORTARIA N2 6 PROEX/UFCA, DE 01 DE AGOSTO DE 2025

Designa membros para a Comissdo de Secretaria/Oficios da 2°
Semana de Ensino, Pesquisa, Extensao e Cultura (SEPEC).

A Coordenadora Geral da 2° Semana de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura (SEPEC 2025), Fabiana
Aparecida Lazzarin Ramos, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria de Pessoal GR/UFCA n2 270, de
24 de julho de 2025, resolve:

Art. 12 Designar os seguintes agentes publicos para comporem a Comissdo de Secretaria/Oficios da
2° Semana de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura (SEPEC):

- Hemerson Soares da Silva, Pré-Reitoria de Extensdo (PROEX), CPF n2 *** 666.393-**, como
Presidente da Comissdo de Secretaria/Oficios da 2° SEPEC 2025;

- Aricia Tavares Miranda, Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-graduacdo e Inovacdo (PRPI), Matricula SIAPE
n2 1915982, como membro da Comissdo de Secretaria/Oficios da 2° SEPEC 2025;

- Maria Simone Teixeira, Pré-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD), Matricula SIAPE n2 1731094, como
membro da Comissdo de Secretaria/Oficios da 2° SEPEC 2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Fabiana Aparecida Lazzarin Ramos
Coordenadora Geral da 22 SEPEC
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PORTARIA N2 7 PROEX/UFCA, DE 01 DE AGOSTO DE 2025

Designa membros para a Comissao de Credenciamento da 2°
Semana de Ensino, Pesquisa, Extensao e Cultura (SEPEC).

A Coordenadora Geral da 2° Semana de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura (SEPEC 2025), Fabiana
Aparecida Lazzarin Ramos, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria de Pessoal GR/UFCA n2 270, de
24 de julho de 2025, resolve:

Art. 12 Designar os seguintes agentes publicos para comporem a Comissao de Credenciamento da 2°
Semana de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura (SEPEC):

- Fabiana Aparecida Lazzarin Ramos, Pro-Reitoria de Extensdo, Matricula SIAPE n? 1210233, como
Presidente da Comissdo de Credenciamento da 2° SEPEC 2025;

- Renata Tavares da Silva, Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-graduacdo e Inovacao (PRPI), Matricula SIAPE
n? 1207049, como membro da Comissdo de Credenciamento da 2° SEPEC 2025;

- Yago Rodrigues Pimentel de Oliveira, Pré-Reitoria de Cultura (PROCULT), Matricula SIAPE n?
3447675, como membro da Comissao de Credenciamento da 2° SEPEC 2025;

- Elyskarien Ferreira Rosendo Medeiros, Pré-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD), CPF n2 ***,180.653-
** como membro da Comissdo de Credenciamento da 2° SEPEC 2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Fabiana Aparecida Lazzarin Ramos
Coordenadora Geral da 22 SEPEC
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PORTARIA N2 8 PROEX/UFCA, DE 01 DE AGOSTO DE 2025

Designa membros para a Comissdao de Certificacdo da 2°
Semana de Ensino, Pesquisa, Extensao e Cultura (SEPEC).

A Coordenadora Geral da 2° Semana de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura (SEPEC 2025), Fabiana
Aparecida Lazzarin Ramos, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria de Pessoal GR/UFCA n2 270, de
24 de julho de 2025, resolve:

Art. 12 Designar os seguintes agentes publicos para comporem a Comissdao de Certificacdo da 2°
Semana de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura (SEPEC):

- Hemerson Soares da Silva, Pré-Reitoria de Extensdo, CPF n2 *** 666.393-**, como Presidente da
Comissdo de Certificacdo da 2° SEPEC 2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Fabiana Aparecida Lazzarin Ramos
Coordenadora Geral da 22 SEPEC

247



Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N2 9 PROEX/UFCA, DE 01 DE AGOSTO DE 2025

Designa membros para a Comissao de Comunica¢ao da 2°
Semana de Ensino, Pesquisa, Extensao e Cultura (SEPEC).

A Coordenadora Geral da 2° Semana de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura (SEPEC 2025), Fabiana
Aparecida Lazzarin Ramos, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria de Pessoal GR/UFCA n2 270, de
24 de julho de 2025, resolve:

Art. 12 Designar os seguintes agentes publicos para comporem a Comissdo de Comunicagao da 2°
Semana de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura (SEPEC):

- Ana Paula Lima de Araujo, Diretoria de Comunicacdo (DCOM), Matricula SIAPE n? 1049673, como
Presidente da Comissao de Comunicac¢do da 2° SEPEC 2025;

- Luciana Bessa Silva, Pro-Reitoria de Extensdao, Matricula SIAPE n? 1229626, como membro da
Comissdo de Comunicacdo da 2° SEPEC 2025;

- Edwin dos Santos Carvalho, Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovacao (PRPI), Matricula
SIAPE n?2 1963459, como membro da Comissdao de Comunicacdo da 2° SEPEC 2025;

- Leonilia Gabriela Bandeira de Souza, Pré-Reitoria de Cultura (PROCULT), Matricula SIAPE n2 1221423,
como membro da Comissao de Comunicacao da 2° SEPEC 2025;

- Cleidiane Pinho de Oliveira, Pro-Reitoria de Graduacdao (PROGRAD), CPF n? *** 668.473-**, como
membro da Comissdo de Comunicacao da 2° SEPEC 2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Fabiana Aparecida Lazzarin Ramos
Coordenadora Geral da 22 SEPEC
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PORTARIA N2 10 PROEX/UFCA, DE 01 DE AGOSTO DE 2025

Designa membros para a Comissao de Captagao de Recursos da
2° Semana de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura (SEPEC).

A Coordenadora Geral da 2° Semana de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura (SEPEC 2025), Fabiana
Aparecida Lazzarin Ramos, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria de Pessoal GR/UFCA n2 270, de
24 de julho de 2025, resolve:

Art. 12 Designar os seguintes agentes publicos para comporem a Comissao de Captacdo de Recursos
da 2° Semana de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura (SEPEC):

- Ricardo Luiz Lange Ness, Diretoria de Articulacdo e Relagbes Institucionais (DIARI), Matricula SIAPE
n2 1548731, como Presidente da Comissdo de Captacao de Recursos da 2° SEPEC 2025;

- Arnaldo Nogueira dos Santos, Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), Matricula SIAPE n¢
1082279, como membro da Comissdo de Captacao de Recursos da 2° SEPEC 2025;

- Monalisa da Costa Serafim, Pré-Reitoria de Planejamento e Or¢gamento (PROPLAN), Matricula SIAPE
n2 3389672, como membro da Comissao de Captacdo de Recursos da 2° SEPEC 2025;

- Liana de Andrade Esmeraldo Pereira, Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE), Matricula SIAPE n2
1645100, como membro da Comissao de Captacao de Recursos da 2° SEPEC 2025;

- Adriene Alves de Souza, Pré-Reitoria de Administracdo (PROAD), Matricula SIAPE n? 1011203, como
membro da Comissdo de Captacdo de Recursos da 2° SEPEC 2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Fabiana Aparecida Lazzarin Ramos
Coordenadora Geral da 22 SEPEC

249



Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N2 11 PROEX/UFCA, DE 01 DE AGOSTO DE 2025

Designa membros para a Comissdo de Sistema de Informacgao e
Site da 2° Semana de Ensino, Pesquisa, Extensao e Cultura
(SEPEC).

A Coordenadora Geral da 2° Semana de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura (SEPEC 2025), Fabiana
Aparecida Lazzarin Ramos, no uso da competéncia que |lhe confere a Portaria de Pessoal GR/UFCA n2 270, de
24 de julho de 2025, resolve:

Art. 12 Designar os seguintes agentes publicos para comporem a Comissao de Sistema de Informacao
e Site da 2° Semana de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura (SEPEC):

- Hemerson Soares da Silva, Pro-Reitoria de Extensdao, CPF n2 *** 666.393-**, como Presidente da
Comissdo de Sistema de Informacao e Site da 2° SEPEC 2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Fabiana Aparecida Lazzarin Ramos
Coordenadora Geral da 22 SEPEC
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PORTARIA N2 12 PROEX/UFCA, DE 01 DE AGOSTO DE 2025

Designa membros para a Comissao de Cerimonial da 2° Semana
de Ensino, Pesquisa, Extensao e Cultura (SEPEC).

A Coordenadora Geral da 2° Semana de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura (SEPEC 2025), Fabiana
Aparecida Lazzarin Ramos, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria de Pessoal GR/UFCA n2 270, de
24 de julho de 2025, resolve:

Art. 12 Designar os seguintes agentes publicos para comporem a Comissdao de Cerimonial da 2°
Semana de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura (SEPEC):

- Lilian Cavalcante Feitosa, Cerimonial, Matricula SIAPE n? 1909340, como Presidente da Comissao de
Cerimonial da 2° SEPEC 2025;

- Fabiana Aparecida Lazzarin Ramos, Pré-Reitoria de Extensdo (PROEX), Matricula SIAPE n2 1210233,
como membro da Comissdo de Cerimonial da 2° SEPEC 2025.

- Acleciana dos Santos Goiana, Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-graduacdo e Inovacao (PRPI), CPF n2
**% 995,843-** como membro da Comissdo de Cerimonial da 2° SEPEC 2025;

- Kelsma Maria Silva Gomes, Prd-Reitoria de Gradua¢dao (PROGRAD), Matricula SIAPE n? 1762191,
como membro da Comissdo de Cerimonial da 2° SEPEC 2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Fabiana Aparecida Lazzarin Ramos
Coordenadora Geral da 22 SEPEC
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PORTARIA N¢ 13, DE 1 DE AGOSTO DE 2025

Nomeacdao de Comité de elaboragdo da Resolugdo das
Empresas Juniores no ambito da Universidade Federal do Cariri
(UFCA).

A Pro-Reitoria de Extensdao da Universidade Federal do Cariri (UFCA), na pessoa do seu Pré-reitor
Adjunto, Jucieldo Ferreira Alexandre, no uso de suas atribui¢des legais, resolve:

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear os membros abaixo relacionados para compor a comissdo de elaboracdo da
Resolucdo das Empresas Juniores. A comissdo trata-se de um drgao colegiado consultivo, instituido membros
da Pro-Reitoria de Extensdo e comunidade académica, e tem por objetivo discutir a minuta da Resolucdo das
Empresas Juniores, com vistas regulamentar a criacdo e o funcionamento das empresas juniores no ambito da
Universidade Federal do Cariri (UFCA).

Expecta-se que o comité possa contribuir com a promocdo de uma gestdo participativa e
comprometida com o didlogo dos agentes que atuam na Extensdo em nossa universidade.

NOME SIAPE/CPF
Presidente SIAPE: 1140131
Jucieldo Ferreira Alexandre
Secretdrio SIAPE: 1350883
George Soares Oliveira
Representante PROEX SIAPE: 2229644
Aline Rodrigues Bezerra de Oliveira
Representante PROEX SIAPE: 1656191
Liana Bastos Bezerra
Representante Docente SIAPE: 1808711
Maria Isabel Brasileiro Rodrigues
Representante Docente SIAPE: 1065079
José Mauro Medeiros Veloso Soares
Representante Docente: SIAPE: 1359504
Sebastido Cavalcante de Sousa
Representante Docente SIAPE: 1377147
Paulo Henrique Leal
Representante Docente SIAPE: 1058505
Sofia Ledo Carvalho
Representante Docente SIAPE: 1313654
Jodo Luis Studart
Representante Docente SIAPE: 2035887
Joelmir Pinho
Representante Discente Matricula: 2020011613
Cicera Reuva da Silva Carvalho
Representante Discente CPF: 475 *** ***_37
Jackson Evangelista
Representante Discente Matricula: 20230002020
Rafael de Oliveira Sales Vieira
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Representante Discente Matricula: 2023000364

Maxwel de Sousa Bezerra

Art 22 — O trabalho da referida comissdo devera observar o seguinte cronograma:

1. As reunides a serem realizadas nos dias 13, 20 e 27 de agosto de 2025, as 14h, na UFCA, campus
de Juazeiro do Norte, na sala K201, para discussdo da minuta;

2. Disponibilizacdo na plataforma “Participa +Brasil”, para consulta publica, no periodo de 1 a 30 de
setembro de 2025.

3. Finalizagcdo da minuta, no periodo de 1 a 10 de outubro.

4. Reunido com Comité no dia 10 de outubro para apresentacao final.

DE-SE CIENCIA.

JUCIELDO FERREIRA ALEXANDRE
SIAPE 1140131
Pro-reitor Adjunto de Extensdao — UFCA
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PORTARIA N¢ 14, DE 26 DE AGOSTO DE 2025

Retificagdo da composicdo do Comité de elaboracdo da
Resolugao das Empresas Juniores no ambito da Universidade
Federal do Cariri (UFCA).

A Pro-Reitoria de Extensdao da Universidade Federal do Cariri (UFCA), na pessoa do seu Pré-reitor
Adjunto, Jucieldo Ferreira Alexandre, no uso de suas atribui¢des legais, resolve:

RESOLVE:
Art. 19 - Retificar a Portaria n2 13, de 1 de agosto de 2025.
Onde se lé:
NOME SIAPE/CPF
Presidente SIAPE: 1140131

Jucieldo Ferreira Alexandre

Secretario
George Soares Oliveira

SIAPE: 1350883

Representante PROEX
Aline Rodrigues Bezerra de Oliveira

SIAPE: 2229644

Representante PROEX
Liana Bastos Bezerra

SIAPE: 1656191

Representante Docente
Maria Isabel Brasileiro Rodrigues

SIAPE: 1808711

Representante Docente
José Mauro Medeiros Veloso Soares

SIAPE: 1065079

Representante Docente:
Sebastido Cavalcante de Sousa

SIAPE: 1359504

Representante Docente
Paulo Henrique Leal

SIAPE: 1377147

Representante Docente
Sofia Ledo Carvalho

SIAPE: 1058505

Representante Docente
Jodo Luis Studart

SIAPE: 1313654

Representante Docente
Joelmir Pinho

SIAPE: 2035887

Representante Discente
Cicera Reuva da Silva Carvalho

Matricula: 2020011613

Representante Discente
Jackson Evangelista

CPF: 475 *%* *x**.37

Representante Discente
Rafael de Oliveira Sales Vieira

Matricula: 20230002020

Representante Discente
Maxwel de Sousa Bezerra

Matricula: 2023000364

Leia-se:

NOME

SIAPE/CPF

Presidente

SIAPE: 1140131
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Jucieldo Ferreira Alexandre

Secretario
George Soares Oliveira

SIAPE: 1350883

Representante PROEX
Aline Rodrigues Bezerra de Oliveira

SIAPE: 1229644

Representante PROEX
Roberlanea Almeida Feitosa

SIAPE: 1254298

Representante PROEX
Franciélida Alves dos Santos

CPF: 065.XXX.XXX-73

Representante PROEX
Liana Bastos Bezerra

SIAPE: 1656191

Representante Docente
Maria Isabel Brasileiro Rodrigues

SIAPE: 1808711

Representante Docente
José Mauro Medeiros Veloso Soares

SIAPE: 1065079

Representante Docente:
Sebastido Cavalcante de Sousa

SIAPE: 1359504

Representante Docente
Paulo Henrique Leal

SIAPE: 1377147

Representante Docente
Sofia Ledo Carvalho

SIAPE: 1058505

Representante Docente
Jodo Luis Studart

SIAPE: 1313654

Representante Docente
Joelmir Pinho

SIAPE: 2035887

Representante Discente
Cicera Reuva da Silva Carvalho

Matricula: 2020011613

Representante Discente
Jackson Evangelista

CPF: 475 *** ***.37

Representante Discente
Rafael de Oliveira Sales Vieira

Matricula: 20230002020

Representante Discente
Maxwel de Sousa Bezerra

Matricula: 2023000364

Representante Discente
Bruno Alexandre Alcantara de Sousa

Matricula: 2021002154

5. Disponibilizacao da minuta na plataforma “Participa +Brasil”, para consulta publica, no periodo de
15 a 30 de outubro de 2025.
6. Finalizacdo da minuta e reuniao final do GT, no periodo de 01 a 21 de novembro.

DE-SE CIENCIA.
Juazeiro do Norte, Ceara, 26 de agosto de 2025

JUCIELDO FERREIRA ALEXANDRE
SIAPE 1140131
Pro-reitor Adjunto de Extensao — UFCA
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Universidade Federal do Cariri

ADICIONAIS OCUPACIONAIS
PORTARIA N2 614 PUBLICADA EM 15 DE AGOSTO DE 2025

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, no uso de suas atribui¢des, que
Ihe confere ato normativo Portaria Reitoria N° 110, de 02/06/2017, publicada no D.0.U. em 09/06/2017 e
considerando o disposto em PORTARIA n2 67 de 15/02/2019 resolve: MARIO HENRIQUE GOMES PACHECO Pro-
Reitor de Gestao de Pessoas da Universidade Federal do Cariri PORTARIA N2 614 PUBLICADA EM 15 DE AGOSTO
DE 2025 Conceder Adicional de Insalubridade - Grau Maximo (20%), por risco quimico

SERVIDOR THIAGO MIELLE BRITO FERREIRA OLIVEIRA

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

LOTACAO: 602 - PROG DE POS-GRAD EM CIEN E ENG DE MAT

ADICIONAL : INSALUBRIDADE GRAU: MAXIMO

INICIO CONCESSAO : 01/07/2025
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PORTARIA N2 619 PUBLICADA EM 15 DE AGOSTO DE 2025

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, no uso de suas atribui¢des, que
Ihe confere ato normativo Portaria Reitoria N° 110, de 02/06/2017, publicada no D.0.U. em 09/06/2017 e
considerando o disposto em PORTARIA n2 67 de 15/02/2019 resolve: MARIO HENRIQUE GOMES PACHECO Pro-
Reitor de Gestao de Pessoas da Universidade Federal do Cariri PORTARIA N2 619 PUBLICADA EM 15 DE AGOSTO
DE 2025 Conceder Adicional de Insalubridade - Grau Maximo (20%), por risco quimico.

SERVIDOR:

CARGO: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

LOTACAO: 306 - DIRETORIA DO C DE CIENC E TECNOLOGIA

ADICIONAL : INSALUBRIDADE GRAU: MAXIMO

INICIO CONCESSAO : 01/07/2025
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PORTARIA N2 647 PUBLICADA EM 27 DE AGOSTO DE 2025

O Pro-Reitor de Gestao de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, no uso de suas atribui¢des, que
Ihe confere ato normativo Portaria Reitoria N° 110, de 02/06/2017, publicada no D.0.U. em 09/06/2017 e
considerando o disposto em PORTARIA n2 67 de 15/02/2019 resolve: MARIO HENRIQUE GOMES PACHECO Pro-
Reitor de Gestao de Pessoas da Universidade Federal do Cariri PORTARIA N2 647 PUBLICADA EM 27 DE AGOSTO
DE 2025 Conceder Adicional de Insalubridade - Grau Maximo (20%), por risco quimico presentes no local de
trabalho classificados em: agentes quimicos e aerodispersoides.

SERVIDOR: GEDEAO CORREIA CRUZ

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO AREA

LOTACAO: 265 - GABINETE DA REITORIA

ADICIONAL : INSALUBRIDADE GRAU: MAXIMO

INICIO CONCESSAO : 05/08/2025
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AFASTAMENTOS E RENOVACOES DE AFASTAMENTOS
PORTARIA N° 615, DE 15 DE AGOSTO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, MARIO
HENRIQUE GOMES PACHECO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS CONFERIDAS ATRAVES DA PORTARIA N2
67 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2019, PUBLICADA NO D.O.U EM 15/02/2019, ASSIM COMO A PORTARIA REITORIA
N2 110, DE 02/06/2017, PUBLICADA NO D.O.U EM 09/06/2017 E TENDO EM VISTA O QUE CONSTA NO
PROCESSO N° 23507.005521/2025-14, RESOLVE: ART. 12 — AUTORIZAR A RENOVAGAO DE AFASTAMENTO DO
(A) SERVIDOR (A) MARCIA QUALIO BAPTISTA DOS SANTOS, SIAPE 1034390, OCUPANTE DO CARGO DE
PROFESSORA DO MAGISTERIO SUPERIOR, LOTADO (A) NO (A) INSTITUTO INTERDISCIPLINAR DE SOCIEDADE,
CULTURA E ARTES, A FIM DE CURSAR DOUTORADO EM TEXTIL E MODA NO(A) UNIVERSIDADE DE SAO PAULO -
USP, NA CIDADE DE SAO PAULO, SAO PAULO, BRASIL NO PERIODO DE 10/08/2025 A 09/08/2026
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PORTARIA N° 620, DE 19 DE AGOSTO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, MARIO
HENRIQUE GOMES PACHECO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS CONFERIDAS ATRAVES DA PORTARIA N2
67 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2019, PUBLICADA NO D.O.U EM 15/02/2019, ASSIM COMO A PORTARIA REITORIA
N2 110, DE 02/06/2017, PUBLICADA NO D.O.U EM 09/06/2017 E TENDO EM VISTA O QUE CONSTA NO
PROCESSO N° 23507.005584/2025-71, RESOLVE: ART. 12 — AUTORIZAR A RENOVAGAO DE AFASTAMENTO DO
(A) SERVIDOR (A) DIANA RODRIGUES DE LIMA GONGALVES, SIAPE 1666993, OCUPANTE DO CARGO DE TECNICA
DE LABORATORIO, LOTADO (A) NO (A) CENTRO DE CIENCIAS E TECNOLOGIA — CCT, A FIM DE CURSAR
DOUTORADO EM GEOTECNIA NO(A) UNIVERSIDADE DE BRASILIA - UNB, NA CIDADE DE BRASILIA, DISTRITO
FEDERAL, BRASIL NO PERIODO DE 20/09/2025 A 30/06/2026.
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PORTARIA N° 648, DE 27 DE AGOSTO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.004647/2025-71,
resolve: Art. 12 — Autorizar a concessdo de afastamento do (a) servidor (a) FRANCISCO DAS CHAGAS
ALEXANDRE NUNES DE SOUSA, SIAPE 1803496, ocupante do cargo de Professora do Magistério Superior,
lotado (a) no (a) Instituto Interdisciplinar de Sociedade, Cultura e Artes - IISCA, a fim de cursar Pés-Doutorado
em Filosofia no(a) Universidade Federal do Ceara-UFC, na cidade de Fortaleza, Ceara, Brasil no periodo de
03/11/2025 a 02/11/2026, com 6nus limitado.
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COMISSAO
PORTARIA N2 642, DE 26 DE AGOSTO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Portaria n2 67 de 14 de fevereiro
de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017, publicada
no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.005325/2025-40, resolve: Art.
19 Designar, para compor a Comissao Julgadora do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto,
setor de estudo Administracdo Geral e Marketing, Edital n2 27/2025, os membros abaixo relacionados: I. Ingrid
Mazza Matos Ramos, da UFCA, como Presidente; Il. Domenico Ceglia, da UFCA, como 12 Membro; Ill. Mateus
Ferreira, da UFCA, como 22 Membro; IV. Roberto Rodrigues Ramos, da UFCA, como Suplente; V. Artur Costa de
Souza, da UFCA, como Secretario. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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PORTARIA N2 643, DE 26 DE AGOSTO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Portaria n2 67 de 14 de fevereiro
de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017, publicada
no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.004536/2025-65, resolve: Art.
12 Designar, para compor a Comissdo Julgadora do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto,
setor de estudo Economia e Financas, Edital n2 27/2025, os membros abaixo relacionados: I. Jair Paulino de
Sales, da UFCA, como Presidente; Il. Monalisa da Costa Serafim, da UFCA, como 12 Membro; IIl. Rodolfo Jakov
Saraiva Lobo, da UFCA, como 22 Membro; IV. Alexandre Araljo Cavalcante Soares, da UFCA, como Suplente; V.
Allyson Bruno Lima de Carvalho, da UFCA, como Secretdrio. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicagao.
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PORTARIA N¢ 644, DE 26 DE AGOSTO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Portaria n2 67 de 14 de fevereiro
de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017, publicada
no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.002882/2025-17, resolve: Art.
12 Designar, para compor a Comissdo Julgadora do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto,
setor de estudo Design Grafico, Edital n2 27/2025, os membros abaixo relacionados: I. André Luiz Casteido, da
UFCA, como Presidente; Il. Manoel Deisson Xenofonte Aradjo, da UFCA, como 12 Membro; lll. Clarissa de
Andrade Queiroz, da UFCA, como 22 Membro; IV. Adriana Barroso Botelho, da UFCA, como Suplente; V.
Alexandre Catunda Carneiro, da UFCA, como Secretario. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicagao.
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PORTARIA N¢ 645, DE 26 DE AGOSTO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Portaria n2 67 de 14 de fevereiro
de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017, publicada
no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.003676/2025-16, resolve: Art.
12 Designar, para compor a Comissdo Julgadora do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto,
setor de estudo Calculo e Algebra/Matematica, Edital n® 27/2025, os membros abaixo relacionados: .
Francisco Pereira Chaves, da UFCA, como Presidente; Il. Valdinés Leite de Sousa Junior, da UFCA, como 1¢
Membro; lll. Fldvio Franga Cruz, da URCA, como 22 Membro; IV. Samara Costa Lima, da UFCA, como Suplente;
V. Valdir Ferreira de Paula Junior, da UFCA, como Suplente; VI. Samia Shara Pinheiro Sobral Ferreira, da UFCA,
como Secretaria. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagado.
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PORTARIA N¢ 649, DE 27 DE AGOSTO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Portaria n2 67 de 14 de fevereiro
de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017, publicada
no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.004619/2025-54, resolve: Art.
12 Designar, para compor a Comissdo Julgadora do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto,
setor de estudo Saude Coletiva/Clinica Médica/Internato, Edital n2 27/2025, os membros abaixo relacionados:
I. Bernardo Pinheiro Cardoso de Brito Gongalves, da UFCA, como Presidente; Il. Nélio Barreto Vieira, da UFCA,
como 12 Membro; Ill. Evanira Rodrigues Maia, da UFCA, como 22 Membro; IV. Cldudio Gleidiston Lima da Silva,
da UFCA, como Suplente; V. Ana Luiza de Albuquerque Siebra, da UFCA, como Secretaria. Art. 22 Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicacao.
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PORTARIA N2 651, DE 28 DE AGOSTO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, no uso de suas
atribuicdes legais conferidas pela Portaria n2 67 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no DOU em 15/02/2019,
assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017, publicada no DOU em 09/06/2017, e tendo em vista o
que consta no Processo n° 23507.001154/2025-80, resolve: Art. 12 Designar, para compor a Comissdo
Executiva do Concurso Publico para Professor do Magistério Superior, setor de estudo Fisica, os membros
abaixo relacionados: I. Prof(a). Dr(a). Antonio Carlos Alonge Ramos, como Presidente; Il. Prof(a). Dr(a). Noélia
Souza dos Santos, como 12 Membro; lll. Prof(a). Dr(a). Cicero Marcos Tavares Cruz, como 22 Membro; e IV.
Felipe Cavalcante da Rocha, como Secretario(a). Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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ESTAGIO PROBATORIO
PORTARIA N° 598, DE 11 DE AGOSTO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.000495/2025-38,
resolve: Art. 12— Declarar cumprido pelo(a) servidor(a) ITALO LINS LEMOS (SIAPE: 3304431), ocupante do cargo
de Professor (a) do Magistério Superior, lotado (a) no (a) Instituto Interdisciplinar de Sociedade, Cultura e Artes
(IISCA), na Universidade Federal do Cariri, o Estagio Probatério a que alude a Resolugdo CEPE/UFC n° 12,
30.05.1994, combinada com o art. 20 da Lei 8.112/90, nos termos do art. 41 da Constituicdo Federal de 1988,
alterada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04.06.1998, a partir de 09/08/2025.
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PORTARIA N° 606, DE 15 DE AGOSTO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.002111/2025-11,
resolve: Art. 12 — Declarar cumprido pelo(a) servidor(a) GERCILENE OLIVEIRA DE LIMA (SIAPE: 3275833),
ocupante do cargo de Professor (a) do Magistério Superior, lotado (a) no (a) Ins>tuto de Formacdo de
Educadores (IFE), na Universidade Federal do Cariri, o Estagio Probatério a que alude a Resolugdo CEPE/UFC
n°12,30.05.1994, combinada com o art. 20 da Lei 8.112/90, nos termos do art. 41 da Cons>tuicdo Federal de
1988, alterada pela Emenda Cons>tucional n° 19, de 04.06.1998, a par'r de 22/02/25.
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PORTARIA N° 608, DE 15 DE AGOSTO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.004400/2025-55,
resolve: Art. 12 — Declarar cumprido pelo(a) servidor(a) ROMARIO FELINTO RAFAEL (SIAPE: 3304434), ocupante
do cargo de Professor (a) do Magistério Superior, lotado (a) no (a) Insttuto de Formacdo de Educadores (IFE),
na Universidade Federal do Cariri, o Estagio Probatdrio a que alude a Resolu¢do CEPE/UFC n° 12, 30.05.1994,
combinada com o art. 20 da Lei 8.112/90, nos termos do art. 41 da Cons?tui¢do Federal de 1988, alterada pela
Emenda Cons?tucional n® 19, de 04.06.1998, a par&r de 09/08/25.
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PORTARIA N° 610, DE 15 DE AGOSTO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.002302/2025-83,
resolve: Art. 12 — Declarar cumprido pelo(a) servidor(a) ERIKA TEODOSIO DO NASCIMENTO (SIAPE: 1222312),
ocupante do cargo de Professor (a) do Magistério Superior, lotado (a) no (a) Ins>tuto Interdisciplinar de
Sociedade, Cultura e Artes (IISCA), na Universidade Federal do Cariri, o Estagio Probatdrio a que alude a
Resolugdo CEPE/UFC n° 12, 30.05.1994, combinada com o art. 20 da Lei 8.112/90, nos termos do art. 41 da
Cons>tuicdo Federal de 1988, alterada pela Emenda Cons>tucional n® 19, de 04.06.1998, a par(r de 09/08/25.
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FERIAS E INTERRUPCAO DE FERIAS
PORTARIA N2 580, DE 01 DE AGOSTO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.O.U em 09/06/2017. CONSIDERANDO o OFICIO N2 030/2025/CERIMONIAL/UFCA, de 30 de
julho de 2025, que solicita a interrupcdo de férias do(a) servidor(a) Paulo Victor Silva Vaz; RESOLVE: Art. 12 —
Interromper a partir do dia 06 de agosto de 2025, a 12 parcela de férias do exercicio 2025, do(a) servidor(a)
PAULO VICTOR SILVA VAZ, Matricula SIAPE: 1954619, ocupante do cargo de Técnico de Laboratério Area, lotado
no Cerimonial da Reitoria, em razdo da necessidade de servico, ficando o restante da parcela de férias
reprogramada a partir de 05 de janeiro de 2026.
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RELATORIO DE FERIAS/AGOSTO 2025

1772643 SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR 2025 28JUL2025 01AG02025 32PARC
1210233 FABIANA APARECIDA LAZZARIN RAMOS 2025 28JUL2025 22AG02025 2°PARC
1350883 GEORGE SOARES DE OLIVEIRA 2025 04AG02025 08AG02025 22PARC

1229644 ALINE RODRIGUES BEZERRA OLIVEIRA 2025 11AG02025 22AG02025 2°PARC
1254298 ROBERLANEA ALMEIDA FEITOSA 2025 21JUL2025 01AG0O2025 2°2PARC

1061792 TIAGO DE ALENCAR VIANA 2025 28JUL2025 06AG02025 2°PARC

1677115 AILTON ALVES DA SILVA 2024 23JUL2025 01AG02025 2°PARC

1950155 ISABELA MENEZES SANTOS ROCHA AMANCI 2025 25AG02025 29AG02025 2°PARC
1298872 RENATAEL OLIVEIRA DOS SANTOS 2025 21JUL2025 09AG0O2025 32PARC
1151045 EMANUEL PEREIRA COSTA 2025 11AG02025 22AG02025 22PARC

1282962 CAMILA SALES DANTAS 2025 18AG02025 29AG02025 12PARC

1011203 ADRIENE ALVES DE SOUZA 2025 25AG02025 03SET2025 1°PARC

1230770 JESSYKA BARBOSA LAURENTINO 2025 12AG02025 24AG02025 2°PARC
2815016 PAULA CRISTINA MENEZES SA 2024 04AG02025 08AG02025 3°PARC

1151113 FRANCISCA RAFAELLE QUEIROZ ALVES RO 2025 23JUL2025 01AG02025 2°PARC
1321943 AGNES GONZAGA MINERVINO 2025 21JUL2025 08AG02025 2°PARC

2385822 INGRID DUARTE LEMOS DE LIMA 2025 25AG02025 03SET2025 22PARC
1166964 JOSE KLEBER MACIEL FARIAS 2025 23JUL2025 01AG02025 2°PARC

1011196 FABIANO RIBEIRO GOMES 2025 26AG02025 12SET2025 2°PARC

1230581 FRANCISCO ILDO FURTADO DOS SANTOS 2025 11AG02025 25AG02025 22PARC
1212280 MAXWELL TELES DA SILVA 2025 04AG02025 18AG02025 2°PARC

1658702 DAVID ANDRIOLA COLARES 2025 23JUL2025 01AG02025 1°PARC

1605057 LOUISE BUARQUE DE GUSMAO BARBOSA 2025 12AG02025 29AG02025 4°PARC
1151076 SABRINA CAMARA DE MORAIS 2025 23JUL2025 08AG02025 2°PARC

1153743 SARAYANE DE CAVALCANTE PAIVA 2025 04AG02025 15AG02025 1°PARC
1314180 IGOR SILVA SANTOS 2025 11AG02025 15AG02025 2°PARC

1183793 LIVIA MENDES BARBOSA 2025 31JUL2025 29AG02025 1°PARC

3304427 VINICIUS MATOS MEDEIROS 2025 14JUL2025 01AG0O2025 22PARC

3304000 ARMANDO DE MORAES ARNALDO 2025 04AG02025 16AG02025 32PARC
1240237 SABRINA RODRIGUES DUARTE 2025 23JUL2025 04AG02025 2°PARC

1571618 HERBERT NOVAIS ONOFRE 2024 12AG02025 22AG02025 2°2PARC

3310354 CICERO ANDERSON ALENCAR SILVA 2025 23JUL2025 01AG02025 22PARC
1772124 DARNEL AMARO DOS SANTOS FERNANDES 2025 18AG02025 27AG02025 2°PARC
3310532 CAIO RICARDO DA SILVA 2025 04AG02025 08AG02025 2°PARC

3310532 CAIO RICARDO DA SILVA 2025 11AG02025 30AG02025 32PARC

1372433 SAMARA MATIAS DA SILVA 2024 11AG02025 20AG02025 12PARC

1036815 BRENO DOMINGOS VIEIRA BRINGEL 2025 27AG02025 02SET2025 3°2PARC
1181964 DARLENNE DE AZEVEDO BRAUNA 2024 23JUL2025 12AG02025 22PARC
1984389 ANDRE ALENCAR MOREIRA 2024 11AG02025 25AG02025 32PARC

1353800 CLAUDIO GLEIDISTON LIMA DA SILVA 2025 21JUL2025 04AG02025 2°PARC
1483970 EDUARDO SILVIO GOUVEIA GONCALVES 2025 18JUL2025 01AG02025 2°PARC
1485845 JOSE MARCILIO NICODEMOS DA CRUZ 2024 01AG02025 15AG02025 32PARC
2022292 WLADIA GISLAYNNE DE SOUSA TAVARES 2025 01AG02025 08AG0O2025 12PARC
1731080 PAULA CAMILA GRANGEIRO RODRIGUES 2025 04AG02025 13AG02025 12PARC
1230520 IVANILDO LUCIANO NOGUEIRA 2025 14JUL2025 01AGO2025 12PARC

1280203 FRANCISCO GLEILSON CLEMENTINO MAGAL 2025 23JUL2025 01AG0O2025 12PARC
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1146095 FABIO GUIMARAES SILVA 2025 23JUL2025 01AG02025 2°PARC

1170290 EDSON MENEZES VILAR 2025 04AG02025 22AG02025 2°PARC

3344622 ANNA MARIA DA CRUZ FERREIRA EVARIST 2025 14JUL2025 01AG0O2025 2°PARC
1842475 CARLOS JULIAN MENEZES ARAUJO 2025 13JUL2025 01AG02025 2°PARC
1675425 SUELI FIORAMONTE TREVISAN 2025 14JUL2025 02AG02025 32PARC

1979113 MARCOS ANTONIO ALVES PEREIRA 2025 13JUL2025 01AG0O2025 32PARC
3235974 FRANCISCO DE ASSIS FERNANDES DO NAS 2025 04AG02025 15AG02025 12PARC
1285686 ELIZANGELA BEZERRA FERREIRA 2025 25AG02025 05SET2025 22PARC
1170303 SANDRA RIBEIRO MAIA 2025 28JUL2025 15AG02025 22PARC

1699297 FRANCISCA MARUZA OLIVEIRA SOUZA 2025 14JUL2025 07AG0O2025 22PARC
2798079 DENYSSON AXEL RIBEIRO MOTA 2025 13JUL2025 01AG02025 32PARC
1686208 JOSEANE GOMES DE SALES 2025 25AG02025 13SET2025 3°PARC

1794400 BRENO ALVES CIPRIANO DE OLIVEIRA 2024 11AG02025 26AG02025 12PARC
1167624 ANA GEORGIA DE ARAUJO CORREIA 2025 28JUL2025 08AG0O2025 22PARC
1186660 ANA KARINE ALVES DE MOURA 2025 23JUL2025 04AG02025 32PARC
1636792 MARCOS BUENO PINHEIRO PEIXOTO 2025 21JUL2025 02AG02025 32PARC
1323996 CICERA ALDEVANIA PEREIRA DE OLIVEIR 2025 14JUL2025 02AG02025 22PARC
3303848 VIVIA BORGES DA SILVA 2025 11AG02025 15AG02025 2°PARC

3275213 DIOGO INACIO DOS SANTOS 2025 23JUL2025 01AG02025 22PARC

1960796 RAFAEL GUIMARAES JANUARIO 2025 14AG02025 02SET2025 22PARC
1152849 MARIA ROSIANE MELO DOS SANTOS 2025 04AG02025 23AG02025 32PARC
1954619 PAULO VICTOR SILVA VAZ 2025 29JUL2025 05AG02025 12PARC

1848005 JOSE MARCIO DA SILVA ALVES 2025 25AG02025 23SET2025 1°PARC

3162286 DAVID NASCIMENTO DE ARAUJO 2025 14JUL2025 01AG02025 12PARC
1145800 MARIA CONSUELO SOUTO MENDES 2024 28JUL2025 14AG02025 32PARC
1145800 MARIA CONSUELO SOUTO MENDES 2025 18AG02025 06SET2025 12PARC
1954553 GEORGIA MENDES SOUSA 2025 04AG02025 22AG02025 1°PARC

1200193 DIEGO DARIO ALMEIDA QUIRINO 2025 21JUL2025 14AG02025 2°PARC
1151086 CICERO ROGERIO BARBOSA PEREIRA 2025 11AG02025 25AG02025 2°PARC
1731107 GILMAR FERREIRA DA COSTA 2025 21JUL2025 19AG02025 12PARC

1329408 WALTEMBERG BARBOSA LAURENTINO 2025 04AG02025 21AG02025 22PARC
1758801 FRANCISCO DE ASSIS NOGUEIRA 2025 25AG02025 29AG02025 1°PARC
1064726 IASMIN ALENCAR SANTOS 2025 05AG02025 12AG02025 2°PARC

1796789 GERLIANE KELLVIA AMANCIO BARBOSA 2024 04AGO02025 16AG02025 32PARCUNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARI-RI
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INCENTIVO A QUALIFICACAO
PORTARIA N2 618, DE 15 DE AGOSTO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.005592/2025-17,
resolve: Art. 12 — Conceder a SUELY VITAL DA SILVA, SIAPE 3257540, lotado(a) no(a) ProReitoria de Assuntos
Estudantis - PRAE, na categoria funcional de Assistente Social, Incentivo a Qualificacdo de 30% (trinta por
cento) a partir de 12/08/2025, sobre o vencimento basico, baseado nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei no
11.091, de 28/01/2020, redacdo modificada pela Medida Proviséria no 1.286 de 31/12/2024. Art. 29 Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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PORTARIA N2 628, DE 20 DE AGOSTO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.005748/2025-60,
resolve: Art. 12 — Conceder a SUSANA PEIXOTO VIEIRA, SIAPE 3493400, lotado(a) no(a) Pro-Reitoria de
Administracdo - PROAD, na categoria funcional de Administradora, Incentivo a Qualificacdo de 30% (trinta por
cento) a partir de 19/08/2025, sobre o vencimento basico, baseado nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei no
11.091, de 28/01/2020, redacdo modificada pela Medida Proviséria no 1.286 de 31/12/2024. Art. 29 Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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PORTARIA N2 629, DE 20 DE AGOSTO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.005749/2025-12,
resolve: Art. 12 — Conceder a FRANCISCO DE ASSIS FERNANDES DO NASCIMENTO, SIAPE 3235974, lotado(a)
no(a) Instituto de Formacdo de Educadores - IFE, na categoria funcional de Assistente em Administracdo,
Incentivo a Qualificagdo de 25% (vinte e cinco por cento) a partir de 19/08/2025, sobre o vencimento basico,
baseado nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei no 11.091, de 28/01/2020, redacdo modificada pela Medida
Proviséria no 1.286 de 31/12/2024. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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PORTARIA N¢ 640, DE 25 DE AGOSTO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.005817/2025-35,
resolve: Art. 12 — Conceder a WAGNER PIRES DA SILVA, SIAPE 1155146, lotado(a) no(a) Pré reitoria de
Graduacdo/PROGRAD, na categoria funcional de Administrador, Incentivo a Qualificacdo de 75% (setenta e
cinco por cento) a partir de 21/08/2025, sobre o vencimento basico, baseado nos termos dos artigos 11 e 12
da Leino 11.091, de 28/01/2020, redagdo modificada pela Medida Proviséria no 1.286 de 31/12/2024. Art. 22
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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PORTARIA N2 652, DE 29 DE AGOSTO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.005984/2025-86,
resolve: Art. 12 — Conceder reintegracdao a WANDINALVA FERNANDES LIMA, SIAPE 1221993, lotado(a) no(a)
Pro reitoria de Graduacdo/PROGRAD, na categoria funcional de Pedagoga, do Incentivo a Qualificacdo de 30%
(trinta por cento) a partir de 01/09/2025, sobre o vencimento basico, baseado nos termos dos artigos 11 e 12
da Leino 11.091, de 28/01/2020, redagdo modificada pela Medida Proviséria no 1.286 de 31/12/2024. Art. 22
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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LICENCA

PORTARIA N2 616, DE 15 DE AGOSTO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.005590/2025-28,
resolve: Art. 12 — Autorizar a Liceng¢a para Capacitagao do (a) servidor (a) FABIANO RIBEIRO GOMES, SIAPE:
1011196, ocupante do cargo de Socidlogo, lotado (a) no (a) Coordenadoria de Admissdo e Dimensionamento
- CAD/PROGEP, a fim de elaborar referencial tedrico do projeto de dissertagdo do Mestrado Profissional em
Administracdo Publica da Universidade Federal do Cariri (PROFIAP/UFCA), durante o periodo de 18/09/2025 a
17/10/2025 (30 dias), com 6nus limitado. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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PORTARIA N2 617, DE 15 DE AGOSTO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.005602/2025-14,
resolve: Art. 12 — Autorizar a Licenga para Capacitagdo do (a) servidor (a) DARLENNE AZEVEDO BRAUNA, SIAPE:
1121964, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, lotado (a) no (a) Gabinete da Reitoria, a fim
elabor o projeto de pesquisa para qualificagdo do Mestrado Profissional em Gestdo Publica da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte, durante o periodo de 01/09/2025 a 26/09/2025 (26 dias), com 6nus limitado.
Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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PORTARIA N2 622, DE 19 DE AGOSTO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.005675/2025-14,
resolve: Art. 12 — Autorizar a Licenca para Capacitacdo do (a) servidor (a) FABIO GUIMARAES SILVA, SIAPE:
1146095, ocupante do cargo de Administrador, lotado (a) no (a) Auditoria Interna, a fim de realizar cursos de
capacitacdo, durante o periodo de 03/11/2025 a 02/12/2025 (30 dias), com 6nus limitado. Art. 22 Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicacao.
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POSSE E ADMISSAO
TERMO DE POSSE EM CARGO EFETIVO N2 22/2025

O Reitor da Universidade Federal do Cariri, Silvério de Paiva Freitas Junior, no uso da atribui¢ao que
Ihe confere o Decreto Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 02 de
junho de 2023, se¢do 2, pagina 1, EMPOSSA, nesta data, o(a) servidor(a) Susana Peixoto Vieira RG 2007112156-
5 SSPDS/CE, CPF 048.099.133-25, nomeado(a), conforme o artigo 12 da Portaria de Pessoal n? 273, publicada
no Diario Oficial da Unido em 29.07.2025, Secdo 2, pagina 41, para exercer o cargo efetivo de Administradora,
Nivel E, Padrdo 01, regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em virtude de aprovacdo em concurso
publico, com lotagdo no(a) Pré-Reitoria de Administracdo/PROAD, Campus da UFCA em Juazeiro do Norte —
CE. O(a) servidor(a) apresentou os documentos exigidos pela Lei e prestou o compromisso de fielmente
cumprir com os deveres e atribuicdes do respectivo cargo, bem como comprometeu-se a observar o Cédigo
de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n.2 1.171, de
22.06.1994. Para constar, eu, Fabiano Ribeiro Gomes, servidor da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, lavrei o
presente termo, que vai assinado pelo Reitor da Universidade Federal do Cariri e pelo(a) empossado(a).
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TERMO DE POSSE EM CARGO EFETIVO N2 19/2025

O Reitor da Universidade Federal do Cariri, Silvério de Paiva Freitas Junior, no uso da atribuicao que
Ihe confere o Decreto Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 02 de
junho de 2023, se¢do 2, pagina 1, EMPOSSA, nesta data, o(a) servidor(a) Beatriz Dantas Fernandes RG
3.131.815 SSP/DF, CPF 049.181.401-14, nomeado(a), conforme o artigo 12 da Portaria de Pessoal n2 274,
publicada no Diario Oficial da Unido em 29.07.2025, Sec¢ao 2, pagina 41, para exercer o cargo efetivo de
Professor do Magistério Superior, Classe A, Nivel |, Denominacdo Assistente, Titulacdo Doutorado, regime de
40 (quarenta) horas semanais de trabalho com Dedica¢do Exclusiva, em virtude de aprovacdo em concurso
publico, com lotacdo no(a) Centro de Ciéncias Agrarias e da Biodiversidade (CCAB), Campus da UFCA em Crato
— CE. O(a) servidor(a) apresentou os documentos exigidos pela Lei e prestou o compromisso de fielmente
cumprir com os deveres e atribuicdes do respectivo cargo, bem como comprometeu-se a observar o Cédigo
de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n.2 1.171, de
22.06.1994. Para constar, eu, Fabiano Ribeiro Gomes, servidor da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, lavrei o
presente termo, que vai assinado pelo Reitor da Universidade Federal do Cariri e pelo(a) empossado(a).

285



Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

TERMO DE POSSE EM CARGO EFETIVO N2 21/2025

O Reitor da Universidade Federal do Cariri, Silvério de Paiva Freitas Junior, no uso da atribuicao que
Ihe confere o Decreto Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 02 de
junho de 2023, secdo 2, pagina 1, EMPOSSA, nesta data, o(a) servidor(a) Laszlon Rodrigues da Costa RG
2006029277833 SSPDS/CE, CPF 039.029.503-58, nomeado(a), conforme o artigo 12 da Portaria de Pessoal n?
276, publicada no Didrio Oficial da Unidao em 29.07.2025, Sec¢do 2, pagina 41, para exercer o cargo efetivo de
Professor do Magistério Superior, Classe A, Nivel |, Denominacdo Assistente, Titulacdo Doutorado, regime de
40 (quarenta) horas semanais de trabalho com Dedica¢do Exclusiva, em virtude de aprovacdo em concurso
publico, com lotacdo no(a) Centro de Ciéncias e Tecnologia (CCT), Campus da UFCA em Juazeiro do Norte — CE.
O(a) servidor(a) apresentou os documentos exigidos pela Lei e prestou o compromisso de fielmente cumprir
com os deveres e atribuicdes do respectivo cargo,bem como comprometeu-se a observar o Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n.2 1.171, de
22.06.1994. Para constar, eu, Fabiano Ribeiro Gomes, servidor da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, lavrei o
presente termo, que vai assinado pelo Reitor da Universidade Federal do Cariri e pelo(a) empossado(a).

286



Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

TERMO DE POSSE EM CARGO EFETIVO N2 20/2025

O Reitor da Universidade Federal do Cariri, Silvério de Paiva Freitas Junior, no uso da atribuicao que
Ihe confere o Decreto Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 02 de
junho de 2023, segao 2, pagina 1, EMPOSSA, nesta data, o(a) servidor(a) Jefferson Higino da Silva RG 3.689.946
SSDS/PB, CPF 096.000.084-42, nomeado(a), conforme o artigo 12 da Portaria de Pessoal n2 272, publicada no
Didrio Oficial da Unido em 29.07.2025, Secdo 2, pagina 41, para exercer o cargo efetivo de Professor do
Magistério Superior, Classe A, Nivel I, Denominacdo Assistente, Titulacdo Doutorado, regime de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho com Dedicacdo Exclusiva, em virtude de aprovacdo em concurso publico, com
lotacdo no(a) Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA), Campus da UFCA em Juazeiro do Norte — CE. O(a)
servidor(a) apresentou os documentos exigidos pela Lei e prestou o compromisso de fielmente cumprir com
os deveres e atribuicdes do respectivo cargo, bem como comprometeu-se a observar o Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n.2 1.171, de
22.06.1994. Para constar, eu, Fabiano Ribeiro Gomes, servidor da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, lavrei o
presente termo, que vai assinado pelo Reitor da Universidade Federal do Cariri e pelo(a) empossado(a).
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TERMO DE POSSE EM CARGO EFETIVO N2 23/2025

O Reitor da Universidade Federal do Cariri, Silvério de Paiva Freitas Junior, no uso da atribuicao que
Ihe confere o Decreto Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 02 de
junho de 2023, secdo 2, pagina 1, EMPOSSA, nesta data, o(a) servidor(a) Weskley Vinicius Fernandes Mauricio
RG 2003034060346 SSPDS/CE, CPF 026.720.913-40, nomeado(a), conforme o artigo 12 da Portaria de Pessoal
n2 275, publicada no Didrio Oficial da Unido em 29.07.2025, Secao 2, pagina 41, para exercer o cargo efetivo
de Professor do Magistério Superior, Classe A, Nivel I, Denominacdo Assistente, Titulacdo Doutorado, regime
de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho com Dedicacdo Exclusiva, em virtude de aprovacdo em concurso
publico, com lotacdo no(a) Centro de Ciéncias e Tecnologia (CCT), Campus da UFCA em Juazeiro do Norte —
CE. O(a) servidor(a) apresentou os documentos exigidos pela Lei e prestou o compromisso de fielmente
cumprir com os deveres e atribuicdes do respectivo cargo, bem como comprometeu-se a observar o Cédigo
de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n.2 1.171, de
22.06.1994. Para constar, eu, Fabiano Ribeiro Gomes, servidor da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, lavrei o
presente termo, que vai assinado pelo Reitor da Universidade Federal do Cariri e pelo(a) empossado(a).
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PROGRESSOES
PORTARIA N2 582, DE 5 DE AGOSTO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.004563/2025-38,
resolve: Art. 12 Conceder a ERIVAN CANDIDO FLOR (SIAPE: 1880126), lotado(a) no(a) Prd-Reitoria de
Graduacdo (PROGRAD), Progressao por Mérito, para a Classe/Padrdo D 17, da categoria funcional de Assistente
em Administracdo, com intersticio referenciado em 1 de agosto, de acordo com o art. 10-B da Lei n2 11.091 de
12 de janeiro de 2005, incluido pela MP_1286/2024, com efeitos financeiros a partir de 01/08/2025, data de
intersticio. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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PORTARIA N2 583, DE 5 DE AGOSTO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.004870/2025-19,
resolve: Art. 12 Conceder a CLARA VALERIA GRANGEIRO DE SOUSA (SIAPE: 1276977), lotado(a) no(a) Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), Progressdo por Mérito, para a Classe/Padrdo D 14, da categoria
funcional de Assistente em Administracao, com intersticio referenciado em 1 de agosto, de acordo com o art.
10-B da Lei n2 11.091 de 12 de janeiro de 2005, incluido pela MP_1286/2024, com efeitos financeiros a partir
de 01/08/2025, data de intersticio. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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PORTARIA N2 584, DE 5 DE AGOSTO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.004921/2025-11,
resolve: Art. 12 Conceder a VIRGINIA BEZERRA OLIVEIRA CAMPOS (SIAPE: 1276995), lotado(a) no(a) Diretoria
de Infraestrutura (DINFRA), Progressdo por Mérito, para a Classe/Padrdo E 14, da categoria funcional de
Engenheiro-Area, com intersticio referenciado em 1 de agosto, de acordo com o art. 10-B da Lei n2 11.091 de
12 de janeiro de 2005, incluido pela MP_1286/2024, com efeitos financeiros a partir de 01/08/2025, data de
intersticio. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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PORTARIA N2 585, DE 5 DE AGOSTO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.004951/2025-19,
resolve: Art. 12 Conceder a ERICSON EVERTON SILVA COSTA (SIAPE: 1145774), lotado(a) no(a) Coordenagdo do
Curso de Ciéncias Agrondmicas/(CCAB), Progressdo por Meérito, para a Classe/Padrdo D 15, da categoria
funcional de Assistente em Administracao, com intersticio referenciado em 1 de agosto, de acordo com o art.
10-B da Lei n2 11.091 de 12 de janeiro de 2005, incluido pela MP_1286/2024, com efeitos financeiros a partir
de 01/08/2025, data de intersticio. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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PORTARIA N2 586, DE 5 DE AGOSTO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.005141/2025-80,
resolve: Art. 12 Conceder a ICARO LEVI TAVARES ANIZIO DE SOUZA (SIAPE: 1146593), lotado(a) no(a) Instituto
Interdisciplinar de Sociedade, Cultura e Artes (IISCA), Progressdo por Mérito, para a Classe/Padrdo D 15, da
categoria funcional de Assistente em Administracao, com intersticio referenciado em 1 de agosto, de acordo
comoart.10-BdaLein211.091 de 12 de janeiro de 2005, incluido pela MP_1286/2024, com efeitos financeiros
a partir de 01/08/2025, data de intersticio. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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PORTARIA N2 587, DE 5 DE AGOSTO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.005377/2025-16,
resolve: Art. 12 Conceder a CICERO JOAQUIM PEREIRA MACEDO (SIAPE: 1146017), lotado(a) no(a) Diretoria de
Articulacdo e Rela¢des Institucionais com a Comunidade (DIARI), Progressdo por Mérito, para a Classe/Padrdo
D 15, da categoria funcional de Assistente em Administracao, com intersticio referenciado em 1 de agosto, de
acordo com o art. 10-B da Lei n2 11.091 de 12 de janeiro de 2005, incluido pela MP_1286/2024, com efeitos
financeiros a partir de 01/08/25, data de intersticio. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
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PORTARIA N2 588, DE 5 DE AGOSTO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.0054092025-83,
resolve: Art. 12 Conceder a ELIANA NUNES ESTRELA (SIAPE: 1164737), lotado(a) no(a) Pré-Reitoria de Gestao
de Pessoas (PROGEP), Progressdo por Mérito, para a Classe/Padrdo E 12, da categoria funcional de Pedagogo-
Area, de acordo com o art. 10-B da Lei n2 11.091 de 12 de janeiro de 2005, incluido pela MP_1286/2024, a
partir de 01/01/2025, com efeitos financeiros a partir de 29/07/25, data de abertura do processo. Art. 22 Para
fins de garantir o aproveitamento do tempo computado desde a ultima progressdo (saldo de meses), bem
como identificar a data de futuras progressdes, o intersticio do(a) servidor(a) continua a ser referenciado em
23 de setembro. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagado.
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PORTARIA N2 589, DE 5 DE AGOSTO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.0054022025-61,
resolve: Art. 12 Conceder a LEANDRO FRANCISCO MACEDO LIMA (SIAPE: 1411429), lotado(a) no(a) Gabinete
da Reitoria (GR), Progressdo por Mérito, para a Classe/Padrdo D 13, da categoria funcional de Assistente em
Administracao, com intersticio referenciado em 1 de agosto, de acordo com o art. 10-B da Lei n2 11.091 de 12
de janeiro de 2005, incluido pela MP_1286/2024, com efeitos financeiros a partir de 01/08/25, data de
intersticio. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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PORTARIA N2 593, DE 11 DE AGOSTO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.004917/2025-44,
resolve: Art. 12 Conceder a SIDNEY GONCALVES ALVES (SIAPE: 1146494), lotado(a) no(a) Centro de Ciéncias
Agrarias e da Biodiversidade (CCAB), Progressdo por Mérito, para a Classe/Padrdo E 15, da categoria funcional
de Administrador, com intersticio referenciado em 8 de agosto, de acordo com o art. 10-B da Lei n2 11.091 de
12 de janeiro de 2005, incluido pela MP_1286/2024, com efeitos financeiros a partir de 08/08/2025, data de
intersticio. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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PORTARIA N2 594, DE 11 DE AGOSTO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.004918/2025-99,
resolve: Art. 12 Conceder a SAMUEL JUNIOR ALVES SIMOES (SIAPE: 1146957), lotado(a) no(a) Biblioteca
Universitaria - Campus Crato/SIBI, Progressdo por Mérito, para a Classe/Padrdo D 15, da categoria funcional
de Assistente em Administracao, com intersticio referenciado em 8 de agosto, de acordo com o art. 10-B da Lei
n? 11.091 de 12 de janeiro de 2005, incluido pela MP_1286/2024, com efeitos financeiros a partir de
08/08/2025, data de intersticio. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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PORTARIA N2 595, DE 11 DE AGOSTO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.005003/2025-09,
resolve: Art. 12 Conceder a MARCELO DA SILVA RABELO (SIAPE: 1146392), lotado(a) no(a) Diretoria de
Infraestrutura (DINFRA), Progressdo por Meérito, para a Classe/Padrdo E 15, da categoria funcional de
Administrador, com intersticio referenciado em 8 de agosto, de acordo com o art. 10-B da Lei n2 11.091 de 12
de janeiro de 2005, incluido pela MP_1286/2024, com efeitos financeiros a partir de 08/08/2025, data de
intersticio. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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PORTARIA N2 596, DE 11 DE AGOSTO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.005491/2025-46,
resolve: Art. 12 Conceder a PABLO DIEGO ALENCAR CARDOSO (SIAPE: 1146613), lotado(a) no(a) Diretoria de
Tecnologia da Informagdo (DTI), Progressdo por Mérito, para a Classe/Padrdo E 15, da categoria funcional de
Analista de Tec da Informacao, com intersticio referenciado em 8 de agosto, de acordo com o art. 10-B da Lei
n2 11.091 de 12 de janeiro de 2005, incluido pela MP_1286/2024, com efeitos financeiros a partir de 08/08/25,
data de intersticio. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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PORTARIA N2 597, DE 11 DE AGOSTO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.004840/2025-11,
resolve: Art. 12 Conceder a LUCIMARA ALVES BANDEIRA DA SILVA (SIAPE: 1564525), lotado(a) no(a) Centro de
Ciéncias e Tecnologia (CCT), Progressdo por Mérito, para a Classe/Padrdo D 18, da categoria funcional de
Tecnico de Laboratorio-Area, com intersticio referenciado em 10 de agosto, de acordo com o art. 10-B da Lei
n? 11.091 de 12 de janeiro de 2005, incluido pela MP_1286/2024, com efeitos financeiros a partir de
10/08/2025, data de intersticio. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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PORTARIA N° 602, DE 15 DE AGOSTO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.004130/2025-82,
resolve: Art. 12 — Conceder Progressdao Funcional a JULIO RODRIGUES PEREIRA JUNIOR, matricula SIAPE:
1664759, lotado (a) no (a) Centro de Ciéncias e Tecnologia (CCT), na Classe B, denominada Adjunto, Nivel 3
(B0O03) para o Nivel 4 (BO04) da mesma classe, ocupante do cargo de Professor (a) do Magistério Superior, de
acordo com o disposto no arDgo 120, § 29, incisos | e Il, da Lei 12.772 de 28.12.2012, com efeitos legais a
parDr de 30/06/2025, data do intersGcio. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.
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PORTARIA N° 603, DE 15 DE AGOSTO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.003044/2025-52,
resolve: Art. 12 — Conceder Progressao Funcional a SAMARA COSTA LIMA, matricula SIAPE: 1043327, lotado (a)
no (a) Centro de Ciéncias e Tecnologia (CCT), na Classe B, denominada Adjunto, Nivel 2 (B002) para o Nivel 3
(BO03) da mesma classe, ocupante do cargo de Professor (a) do Magistério Superior, de acordo com o disposto
no arCgo 120, § 29, incisos | e Il, da Lei 12.772 de 28.12.2012, com efeitos legais a parCr de 09/05/2025, data
do intersFcio. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.
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PORTARIA N° 604, DE 15 DE AGOSTO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.004209/2025-11,
resolve: Art. 12 — Conceder Progressao Funcional a TATIANA SANTOS ANDRADE, matricula SIAPE: 1220158,
lotado (a) no (a) Ins1tuto de Formacdo de Educadores (IFE), na Classe B, denominada Adjunto, Nivel 2 (B002)
para o Nivel 3 (BO03) da mesma classe, ocupante do cargo de Professor (a) do Magistério Superior, de acordo
com o disposto no arlgo 120, § 29, incisos | e Il, da Lei 12.772 de 28.12.2012, com efeitos legais a parlr de
15/06/2025, data do intersEcio. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.
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PORTARIA N° 605, DE 12 DE AGOSTO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.000495/2025-38,
resolve: Art. 12 — Conceder Promogado Funcional a ITALO LINS LEMOS, matricula SIAPE: 3304431, lotado (a) no
(a) Ins@tuto Interdisciplinar de Sociedade, Cultura e Artes (IISCA), na Classe A, denominada Assistente, Nivel
1 (A001) para o Nivel 1 (B001) da Classe B, denominada Adjunto, ocupante do cargo de Professor (a) do
Magistério Superior, de acordo com o disposto no ar@go 120, § 39, incisos |, ll e ll, da Lei 12.772 de 28.12.2012,
a par@r de 09/08/2025, data do intersDcio, e com efeitos financeiros a par@r de 09/08/2025, data de
intersDcio. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

305



Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N° 607, DE 15 DE AGOSTO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.002111/2025-11,
resolve: Art. 12 — Conceder Promogado Funcional a GERCILENE OLIVEIRA DE LIMA, matricula SIAPE: 3275833,
lotado (a) no (a) InsCtuto de Formacio de Educadores (IFE), na Classe A, denominada Assistente, Nivel Unico
(A001) para o Nivel 1 (B001) da Classe B, denominada Adjunto, ocupante do cargo de Professor (a) do
Magistério Superior, de acordo com o disposto no arCgo 120, § 39, incisos |, Il e ll, da Lei 12.772 de 28.12.2012,
a parCr de 22/02/2025, data do intersEcio, e com efeitos financeiros a parCr de 24/03/2025, data de autuagdo
do processo. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.
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PORTARIA N° 609, DE 15 DE AGOSTO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.004400/2025-55,
resolve: Art. 12 — Conceder Promogao Funcional a ROMARIO FELINTO RAFAEL, matricula SIAPE: 3304434,
lotado (a) no (a) InsAtuto de Formag3o de Educadores (IFE), na Classe A, denominada Assistente, Nivel Unico
(A001) para o Nivel 1 (B001) da Classe B, denominada Adjunto, ocupante do cargo de Professor (a) do
Magistério Superior, de acordo com o disposto no arAgo 120, § 39, incisos |, ll e ll, da Lei 12.772 de 28.12.2012,
com efeitos legais a parAr de 09/08/2025, data do intersEcio. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.
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PORTARIA N° 611, DE 15 DE AGOSTO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.002302/2025-83,
resolve: Art. 12 — Conceder Promog¢do Funcional a ERIKA TEODOSIO DO NASCIMENTO, matricula SIAPE:
1222312, lotado (a) no (a) InsCtuto Interdisciplinar de Sociedade, Cultura e Artes (lISCA), na Classe A,
denominada Assistente, Nivel Unico (A001) para o Nivel 1 (B001) da Classe B, denominada Adjunto, ocupante
do cargo de Professor (a) do Magistério Superior, de acordo com o disposto no arCgo 120, § 39, incisos |, Il e
I, da Lei 12.772 de 28.12.2012, a parCr de 09/08/2025, data do intersFcio. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor
nesta data.
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PORTARIA N° 621 DE 19 DE AGOSTO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.002368/2024-73,
resolve: Art. 12 — Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional, em favor do servidor SAVIO SAMUEL
FEITOSA MACHADO, SIAPE: 1844622, otado(a) no(a) Faculdade de Medicina — FAMED, desde 31/12/2024, para
gue, estando na posicao E 407, possa ser concedida mais uma aceleracdo, sendo o servidor reposicionado no
Padrdo 013, em 01/01/2025, com efeitos financeiros a partir de 04/04/2025, conforme disposto no Art. 10-B
da Lei n? 11.091/2005, com reda¢do dada pela Medida Proviséria n2 1.286/2024, e na Nota Técnica n®
1/2025/CNS - MEC, tendo em vista o disposto no Termo de Acordo n2 11, de 27 de junho de 2024, que trata
da reestruturagao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao (PCCTAE). Art. 12 —
Conceder a SAVIO SAMUEL FEITOSA MACHADO, SIAPE: 1844622, lotado(a) no(a) Faculdade de Medicina —
FAMED, progressao por capacitacdo, do nivel 03 para o nivel 04 de capacitacdo, da categoria funcional de
MEDICO, Nivel de classificacdo E, a partir de 31/12/2024, de acordo com o art. 10 da Lei n2 11.091 de 12 de
janeiro de 2005, modificada pela Lei n® 12.772 de 28.12.2012, com efeitos financeiros a partir de 04/04/2025.
Art. 22 — Conceder a SAVIO SAMUEL FEITOSA MACHADO, SIAPE: 1844622 lotado(a) no(a) Faculdade de
Medicina — FAMED, aceleracdo da progressdo por capacitacdo, Padrao 012, para o Padrdao 013, conforme
disposto no Art. 10-B da Lei n? 11.091/2005, com redacdo dada pela Medida Proviséria n? 1.286/2024, e na
Nota Técnica n? 1/2025/CNS - MEC, tendo em vista o disposto no Termo de Acordo n2 11, de 27 de junho de
2024, que trata da reestruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo
(PCCTAE), a partir de 01/01/2025, com efeitos financeiros a partir de 04/04/2025, data da abertura do
processo.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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PORTARIA N2 623, DE 19 DE AGOSTO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.005216/2025-22,
resolve: Art. 12 Conceder a IASMIN ALENCAR SANTOS (SIAPE: 1064726) , lotado(a) no(a) Unidade de Gestdo
Integrada (UGI), Progressdo por Mérito, para a Classe/Padrdo D 12, da categoria funcional de Assistente em
Administracdo , com intersticio referenciado em 13 de AGOSTO, de acordo com o art. 10-B da Lein211.091 de
12 de janeiro de 2005, incluido pela MP_1286/2024, com efeitos financeiros a partir de 13/08/2025, data de
intersticio. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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PORTARIA N2 624, DE 19 DE AGOSTO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.004954/2025-52,
resolve: Art. 12 Conceder a LEANDRO MARQUES CORREIA (SIAPE: 1413286), lotado(a) no(a) Centro de Ciéncias
e Tecnologia (CCT), Progressdo por Mérito, para a Classe/Padrdao D 13, da categoria funcional de Tecnico de
Laboratorio-Area, com intersticio referenciado em 14 de agosto, de acordo com o art. 10-B da Lei n2 11.091 de
12 de janeiro de 2005, incluido pela MP_1286/2024, com efeitos financeiros a partir de 14/08/2025, data de
intersticio. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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PORTARIA N2 625, DE 19 DE AGOSTO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.005050/2025-44,
resolve: Art. 12 Conceder a SABRINA CAMARA DE MORAIS (SIAPE: 1151076), lotado(a) no(a) Diretoria de
Infraestrutura (DINFRA), Progressdo por Meérito, para a Classe/Padrdo E 15, da categoria funcional de
Engenheiro-Area, com intersticio referenciado em 15 de agosto, de acordo com o art. 10-B da Lei n2 11.091 de
12 de janeiro de 2005, incluido pela MP_1286/2024, com efeitos financeiros a partir de 15/08/2025, data de
intersticio. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo
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PORTARIA N2 626, DE 19 DE AGOSTO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.005046/2025-86,
resolve: Art. 12 Conceder a WAGNER ROBERTO SERAPIAO DA SILVA (SIAPE: 1151148), lotado(a) no(a) Diretoria
de Infraestrutura (DINFRA), Progressdo por Mérito, para a Classe/Padrdo E 15, da categoria funcional de
Engenheiro-Area, com intersticio referenciado em 15 de agosto, de acordo com o art. 10-B da Lei n2 11.091 de
12 de janeiro de 2005, incluido pela MP_1286/2024, com efeitos financeiros a partir de 15/08/2025, data de
intersticio. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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PORTARIA N2 627, DE 19 DE AGOSTO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.005269/2025-43,
resolve: Art. 12 Conceder a EMANUEL PEREIRA COSTA (SIAPE: 1151045), lotado(a) no(a) Pro-Reitoria de
Administragdo (PROAD), Progressdo por Mérito, para a Classe/Padrdo D 15, da categoria funcional de
Assistente em Administracao, com intersticio referenciado em 15 de agosto, de acordo com o art. 10-B da Lei
n2 11.091 de 12 de janeiro de 2005, incluido pela MP_1286/2024, com efeitos financeiros a partir de 15/08/25,
data de intersticio. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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PORTARIA N2 631, DE 25 DE AGOSTO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.005724/2025-19,
resolve: Art. 12 Conceder a ALSENI MARIA DA SILVA (SIAPE: 3162162), lotado(a) no(a) Secretaria de
Acessibilidade (SEACE), Progressdo por Mérito, para a Classe/Padrdo D 9, da categoria funcional de Revisor de
Texto Braille, com intersticio referenciado em 16 de julho, de acordo com o art. 10-B da Lein2 11.091 de 12 de
janeiro de 2005, incluido pela MP_1286/2024, com efeitos financeiros a partir de 18/08/25, data de abertura
do processo. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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PORTARIA N2 632, DE 25 DE AGOSTO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.005273/2025-10,
resolve: Art. 12 Conceder a ARNALDO NOGUEIRA DOS SANTOS (SIAPE: 1082279), lotado(a) no(a) Pré-Reitoria
de Gestdo de Pessoas (PROGEP), Progressdo por Mérito, para a Classe/Padrdo D 13, da categoria funcional de
Assistente em Administracao, com intersticio referenciado em 21 de agosto, de acordo com o art. 10-B da Lei
n2 11.091 de 12 de janeiro de 2005, incluido pela MP_1286/2024, com efeitos financeiros a partir de 21/08/25,
data de intersticio. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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PORTARIA N2 633, DE 25 DE AGOSTO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.004891/2025-34,
resolve: Art. 12 Conceder a DIOGO INACIO DOS SANTOS (SIAPE: 3275213), lotado(a) no(a) Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis (PRAE), Progressdo por Mérito, para a Classe/Padrdo E 6, da categoria funcional de
Psicologo-Area, com intersticio referenciado em 22 de agosto, de acordo com o art. 10-B da Lei n2 11.091 de
12 de janeiro de 2005, incluido pela MP_1286/2024, com efeitos financeiros a partir de 22/08/2025, data de
intersticio. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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PORTARIA N2 634, DE 25 DE AGOSTO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.005252/2025-96,
resolve: Art. 12 Conceder a WASHINGTON LUIZ DE SOUSA JUNIOR (SIAPE: 1153553), lotado(a) no(a) Diretoria
de Infraestrutura (DINFRA), Progressdo por Mérito, para a Classe/Padrdo E 15, da categoria funcional de
Engenheiro-Area, com intersticio referenciado em 22 de agosto, de acordo com o art. 10-B da Lei n2 11.091 de
12 de janeiro de 2005, incluido pela MP_1286/2024, com efeitos financeiros a partir de 22/08/25, data de
intersticio. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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PORTARIA N2 636, DE 25 DE AGOSTO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.005309/2025-57,
resolve: Art. 12 Conceder a FELIPE IURE RODRIGUES BARRETO (SIAPE: 1211532), lotado(a) no(a) Pro-Reitoria
de Gestdo de Pessoas (PROGEP), Progressdo por Mérito, para a Classe/Padrdo E 6, da categoria funcional de
Engenhero de Seguranga do Trabalho, com intersticio referenciado em 22 de agosto, de acordo com o art. 10-
B da Lei n211.091 de 12 de janeiro de 2005, incluido pela MP_1286/2024, com efeitos financeiros a partir de
22/08/25, data de intersticio. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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PORTARIA N2 636, DE 25 DE AGOSTO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.005253/2025-31,
resolve: Art. 12 Conceder a JOSE MARCIO DA SILVA ALVES (SIAPE: 1848005), lotado(a) no(a) Secretaria de
Acessibilidade (SEACE), Progressdo por Mérito, para a Classe/Padrdo E 15, da categoria funcional de
Administrador, com intersticio referenciado em 23 de agosto, de acordo com o art. 10-B da Lei n2 11.091 de
12 de janeiro de 2005, incluido pela MP_1286/2024, com efeitos financeiros a partir de 23/08/25, data de
intersticio. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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PORTARIA N2 637, DE 25 DE AGOSTO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.005588/2025-59,
resolve: Art. 12 Conceder a VICENCIA LIDUINA ALVINO (SIAPE: 1415344), lotado(a) no(a) Pro-Reitoria de
Administragdo (PROAD), Progressdo por Mérito, para a Classe/Padrdo D 13, da categoria funcional de
Assistente em Administracao, com intersticio referenciado em 24 de agosto, de acordo com o art. 10-B da Lei
n2 11.091 de 12 de janeiro de 2005, incluido pela MP_1286/2024, com efeitos financeiros a partir de 24/08/25,
data de intersticio. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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RETRIBUICAO POR TITULAGAO
PORTARIA N2 638, DE 25 DE AGOSTO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.005685/2025-41,
resolve: Art. 12 — Conceder a Retribuicdo por Titulagdo (RT) a(o) servidor(a) RICARDO ALADIM MONTEIRO,
SIAPE: 1942826, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no(a) Centro de Ciéncias
Sociais Aplicadas — CCSA, de acordo com o disposto no Artigo 16, inciso Il, e Artigo 17 da Lei n® 12.772/2012,
com efeitos legais e financeiros a partir de 18/08/2025, em virtude do Doutorado em Administracdo, pela
Universidade Municipal de Sao Caetano do Sul - USCS. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagado.
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RETIFICACAO
PORTARIA N2 581, DE 01 DE AGOSTO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribui¢cdes legais conferidas através da Portaria no 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria no 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista 0 que consta no processo n° 23507.004115/2025-34,
resolve: Art. 12 Retificar a PORTARIA N2 470, de 10 de junho de 2025, que trata de designacao do servidor
VINICIUS RODRIGUES DA SILVA, SIAPE: 3422592, para substituir a servidora MIRIAM ROYER, SIAPE: 1100272.
Onde se |é: no cargo de Coordenadora, cédigo CD- 04; Leia-se: na funcdo de Coordenadora, cédigo FG-01; Art.
29 Esta Portaria entra em vigor nesta data.
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PORTARIA N° 630, DE 22 DE AGOSTO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista 0 que consta no processo n° 23507.002948/2025-61,
resolve: Art. 12 — Retificar o Art. 5° da Portaria n°532, de 11 de julho de 2025, que trata da concessdo de
Promocdo Funcional de NILO CESAR BATISTA DA SILVA, matricula SIAPE: 1129644, ocupante do cargo de
Professor (a) do Magistério Superior, lotado no (a) Instituto Interdisciplinar de Sociedade, Cultura e Artes
(IISCA), na Universidade Federal do Cariri. Onde se |&: Conceder Promog3o Funcional a NILO CESAR BATISTA DA
SILVA, matricula SIAPE: 1129644, lotado (a) no (a) Instituto Interdisciplinar de Sociedade, Cultura e Artes
(lISCA), na Classe C, denominada Adjunto, Nivel 4 (C0O04) para o Nivel 1 (D001) da Classe D, denominada
Associado. Leia-se: Conceder Promog3do Funcional a NILO CESAR BATISTA DA SILVA, matricula SIAPE: 1129644,
lotado (a) no (a) Instituto Interdisciplinar de Sociedade, Cultura e Artes (lISCA), na Classe B, denominada
Adjunto, Nivel 4 (B0O04) para o Nivel 1 (C001) da Classe C, denominada Associado. Art. 22 Esta Portaria entra
em vigor nesta data.
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PORTARIA N° 641, DE 29 DE AGOSTO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta nos processos n° 23507.001249/2025-01,
resolve:

Art. 12 — Retificar a Portaria PROGEP/UFCA n° 257, de 24 de abril de 2023, do (a) servidor (a) EDUARDO
SILVIO GOUVEIA GONCALVES, concedendo-lhe Progressdo Funcional, do Nivel 1 (5-501) da Classe B,
denominada Assistente, para o Nivel 2 (5-502) da mesma Classe.

Onde se |é: — “com efeitos legais e financeiros a partir do dia 10/04/2023, data do pronunciamento
da CPPD.”,

Leia-se: — a partir do dia 11/12/2013, data de intersticio, com efeitos financeiros a partir de
17/02/2025, data de autuacdo do presente processo.

Art. 29 — Conceder Promocgdo Funcional a EDUARDO SILVIO GOUVEIA GONCALVES, SIAPE: 1483970,
lotado (a) no (a) Faculdade de Medicina (FAMED), na Classe B, denominada Assistente, Nivel 2 (5-502) para o
Nivel 1 (6-601) da Classe C, denominada Assistente, ocupante do cargo de Professor (a) do Magistério Superior,
de acordo com o disposto no artigo 120, § 39, incisos |, Il e lll, da Lei 12.772 de 28.12.2012, a partir de
11/12/2015, data de intersticio, com efeitos financeiros a partir de 17/02/2025, data de autuacdo do presente
processo.

Art. 32 — Conceder Progressao Funcional a EDUARDO SILVIO GOUVEIA GONCALVES, SIAPE: 1483970,
lotado (a) no (a) Faculdade de Medicina (FAMED), da Classe C, denominada Adjunto, Nivel 1 (6-601) para o
Nivel 2 (6-602) da mesma Classe, ocupante do cargo de Professor (a) do Magistério Superior, de acordo com o
disposto no artigo 120, § 29, incisos | e Il, da Lei 12.772 de 28.12.2012, a partir de 11/12/2017, data de
intersticio, com efeitos financeiros a partir de 17/02/2025, data de autuagdo do presente processo.

Art. 42 — Conceder Progressao Funcional a EDUARDO SILVIO GOUVEIA GONCALVES, SIAPE: 1483970,
lotado (a) no (a) Faculdade de Medicina (FAMED), da Classe C, denominada Adjunto, Nivel 2 (6-602) para o
Nivel 3 (6-603) da mesma Classe, ocupante do cargo de Professor (a) do Magistério Superior, de acordo com o
disposto no artigo 120, § 29, incisos | e Il, da Lei 12.772 de 28.12.2012, a partir de 11/12/2019, data de
intersticio, com efeitos financeiros a partir de 17/02/2025, data de autuagdo do presente processo.

Art. 52 — Conceder Progressao Funcional a EDUARDO SILVIO GOUVEIA GONCALVES, SIAPE: 1483970,
lotado (a) no (a) Faculdade de Medicina (FAMED), da Classe C, denominada Adjunto, Nivel 3 (6-603) para o
Nivel 4 (6-604) da mesma Classe, ocupante do cargo de Professor (a) do Magistério Superior, de acordo com o
disposto no artigo 120, § 29, incisos | e Il, da Lei 12.772 de 28.12.2012, a partir de 11/12/2021, data de
intersticio, com efeitos financeiros a partir de 17/02/2025, data de autuagdo do presente processo.

Art. 62 — Esta Portaria entra em vigor nesta data.
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SUBSTITUICAO
PORTARIA N2 590, DE 07 AGOSTO 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.004920/2025-68,
resolve: Art. 12 Designar IGLIANE TELES DO BOMFIM, SIAPE: 1049264, para substituir LOUISE BUARQUE DE
GUSMAO BARBOSA, SIAPE: 1605057, no cargo de Coordenadora, cédigo CD-04, da Coordenadoria de Projetos
de Arquitetura, da Diretoria de Infraestrutura, durante o periodo de 12/08/2025 a 29/08/2025, em virtude de
férias regulares. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.
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PORTARIA N2 591, DE 07 AGOSTO 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.005389/2025-41,
resolve: Art. 12 Designar DOMINGOS SAVIO FERREIRA CORDEIRO, SIAPE: 1151135, para substituir MAXWELL
TELES DA SILVA, SIAPE: 1212280, na funcdo de Assessor, cddigo FG-01, da Diretoria de Infraestrutura, durante
o periodo de 07/08/2025 a 18/08/2025, em virtude de férias regulares. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor
nesta data.
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PORTARIA N2 592, DE 8 DE AGOSTO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.005067/2025-00,
resolve: Art. 12 Conceder a EDENIA NASCIMENTO BARROS (SIAPE: 1658736), lotado(a) no(a) Centro de Ciéncias
e Tecnologia (CCT), Progressdo por Mérito, para a Classe/Padrdo D 18, da categoria funcional de Tecnico de
Laboratorio-Area, com intersticio referenciado em 7 de agosto, de acordo com o art. 10-B da Lei n® 11.091 de
12 de janeiro de 2005, incluido pela MP_1286/2024, com efeitos financeiros a partir de 07/08/2025, data de
intersticio. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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PORTARIA N2 599, DE 11 DE AGOSTO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.005569/2025-22,
resolve: Art. 12 Designar ROBERLANEA ALMEIDA FEITOSA, SIAPE: 1254298, para substituir ALINE RODRIGUES
BEZERRA OLIVEIRA, SIAPE: 1229644, no cargo de Coordenadora, cdédigo CD04, da Coordenadoria de Gestdo
das Agdes, da Pro-Reitoria de Extensdo, durante o periodo de 11/08/2025 a 22/08/2025, em virtude de férias
regulares. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.
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PORTARIA N2 612, DE 11 DE AGOSTO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.005550/2025-86,
resolve: Art. 12 Designar ANA KARINE ALVES DE MOURA, SIAPE: 1186660, para substituir BRENO ALVES
CIPRIANO DE OLIVEIRA, SIAPE: 1794400, no cargo de Coordenadora, cédigo CD04, do Refeitério Universitdrio,
da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis, durante o periodo de 11/08/2025 a 26/08/2025, em virtude de férias
regulares. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.
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PORTARIA N¢ 646, DE 27 DE AGOSTO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CA RIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.005930/2025-11,
resolve: Art. 12 Designar ANDERSON NICHOLAS LIMA DE OLIVEIRA, SIAPE: 1155100, para substituir ANDRE
WAGNER DE BARROS SILVA, SIAPE: 1385430, no cargo de Coordenador, cédigo CD-04, da Coordenadoria de
Obras e Servicos de Engenharia, da Diretoria de Infraestrutura, durante o periodo de 01/09/2025 a
05/09/2025, por motivo de férias. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.
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OUTROS
PORTARIA N2 639, DE 25 DE AGOSTO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.005879/2025-47,
resolve: Art. 12 Autorizar o servidor Bruno Rodrigues Cabral, matricula Siape 2736382, do Instituto Federal da
Paraiba, ministrar o Curso Desvendando a Lei Geral de Protecdo de Dados: O Futuro da privacidade em nossas
maos, totalizando 20 horas, ensejadoras do pagamento da Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso
(GECC), por meio de descentralizagdo orgamentaria e financeira do crédito para a entidade de exercicio do
servidor, com fundamento na excecdo prevista no art. 5° do Decreto n? 11.069, de 10 de maio de 2022,
combinado com o art. 1°, inciso XXIlI, da Portaria n2 110, de 2 de junho de 2017, que delega ao Pré-Reitor de
Gestdo de Pessoas da UFCA o ato de autorizacdo do acréscimo de até 120 horas de trabalho anuais
remuneraveis por GECC, tendo em vista a obrigatoriedade do referido Curso. Art. 22 Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacao.
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VACANCIA
PORTARIA N2 600, DE 12 DE AGOSTO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.005552/2025-75,
resolve: Art. 12 Declarar vago o cargo de Professor do Magistério Superior, codigo de vaga n° 999546, ocupado
pela servidora MARIA APARECIDA SANTIAGO DA SILVA, SIAPE n? 1151160, lotada no Centro de Ciéncias e
Tecnologia — CCT desta Universidade, em virtude de vacancia por posse em outro cargo inacumuldvel, nos
termos do Art. 33, inciso VIII, da Lei 8112/90, a partir de 11/08/2025. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao.
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PORTARIA N2 650, DE 27 DE AGOSTO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario
Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017,
publicada no D.0.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.005586/2025-60,
resolve: Art. 12 Declarar vago o cargo de Analista de Tecnologia da Informacgao, cédigo de vaga n° 862209,
ocupado pelo servidor RENAN OLIVEIRA NUNES, SIAPE n2 2152819, lotado na Divisdo de Configuracdo e Dados
da Coordenadoria de Sistemas de Informacdo da Diretoria de Tecnologia da Informacdo — DTI, em virtude de
vacancia por posse em outro cargo inacumulavel, nos termos do Art. 33, inciso VIII, da Lei 8112/90, a partir de
27/08/2025 Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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EDITAL N203/2025/PRPI
EDITAL DE APOIO A CONSOLIDACAO DE PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO
SRICTO SENSU

A Universidade Federal do Cariri, por intermédio da Pré-Reitora de Pesquisa, Pés-Graduagao e Inovagao (PRPI),
com o objetivo de fomentar o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e de inovagdo dos programas de pds-
graduacdo stricto sensu, torna publico o presente Edital e convida os interessados a apresentarem suas
propostas nos termos aqui estabelecidos.

1. DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS

1.1. Este edital foi idealizado como componente de uma politica institucional de fomento e amparo a pds-
graduacdo no ambito da UFCA, prevista no seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2025), visando
apoiar a aquisicdo de materiais de consumo, realizacdo de servicos diversos, aquisicdo de passagens e outras
despesas necessarias para fortalecer a qualificacdo dos programas de pds-graduacado stricto sensu da UFCA,
como uma das estratégias para estimular a consolidacdo dos Programas.

2. DOS RECURSOS FINANCEIROS

2.1. Os recursos alocados para financiamento do presente Edital sdo alocados na modalidade custeio e
definidos na programacdo orcamentaria financeira da UFCA. Dos recursos aprovados pelo MEC no plano de
trabalho para execucdo financeira do recurso, serdao disponibilizados neste edital as seguintes rubricas: a)
auxilio financeiro a estudantes; b) didrias para docentes; c) passagens para docentes; d) aquisicdo de material
de consumo; e e) servicos de terceiros — pessoa juridica.

2.2 O valor maximo a ser solicitado por proposta é de até RS 16.000,00 (dezesseis mil reais).

2.3 O recurso sera disponibilizado ao coordenador do programa por meio de cartdo pesquisador.

2.4 No caso de suplementa¢do orcamentaria, o valor podera ser corrigido e, desta forma, o plano de trabalho
precisara ser atualizado.

2.5 Serao selecionados no maximo 8 projetos

2.6 O recurso devera ser utilizado pelo programa de pds-graduag¢do no prazo maximo de 10 meses contados a
partir da liberagcao do recurso para uso.

3. DA ELEGIBILIDADE DAS PROPOSTAS

3.1 S3o0 elegiveis, como proponentes, os coordenadores de programas de pds-graduacao stricto sensu da UFCA
ou seus devidos representantes legais, que:

3.1.1 N3o receberdo recurso PROAP no ano de 2025;

3.1.2 Apresentaram relatério de prestacdo de contas referente a utilizacdo do recurso disponibilizado pelo
EDITAL N203/2024/PRPI EDITAL DE APOIO A CONSOLIDACAO DE PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO SRICTO
SENSU.

4. DO PLANO DE APOIO A CONSOLIDACAO

4.1. O Plano de Apoio a Consolidacdo (Anexo A), devidamente ass