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Sobre a AUDIN

Para sugestoes, reclamacdes, criticas ou elogios, entre em contato por meio dos canais abaixo:
E-mail: auditoria@ufca.edu.br / Ramais: (88)3221-9490 | (88) 3221-9491

Saiba mais em: https://www.ufca.edu.br/instituicao/administrativo/estrutura-organizacional/orgaos-
complementares/auditoria-interna/
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Nosso PROPOSITO & aumentar e proteger o valor organizacional da instituicao,
fornecendo avaliacao, assessoria e aconselhamento baseados em risco.

MISSAO

Agregar valor aos processos de gerenciamento de riscos, aos controles internos, ¢
integridade e a governanc¢a institucional, bem como zelar pela eficiéncia
economicidade na aplicacdo dos recursos publicos.

VISAO

Ser reconhecida como 6rgdo de assessoramento e aconselhamento da gestdo por
meio do desenvolvimento de trabalhos que objetivem a avaliagdo da governanca,
dos riscos organizacionais e dos controles internos administrativos.

VALO RES Consulte nossos normativos

Integridade; . Manual de Orientagées
.. Regimento Interno . -
Etica; — Técnicas

Simplicidade e praticidade; e

. I Referencial Técnico da Auditori
Visdo e estratégia global; da Auditoria
Imparcialidade; Cédigo de Etica Politica de Acesso aos
Objetividade' papéis de trabalho
Zelo profissional; PGMQ
Independéncia.

Mapeamento do Universo

Mapeamento de
Competéncias

DA AUTORIDADE Ill. verificar se os atos de dirigentes e servidores
Conforme o Art. 8° do Regimento Interno da UAIG estdo em conformidade com as politicas,
(Unidade de Auditoria Interna procedimentos, leis, regulamentos e padrdes

Governamental/UFCA) nossos trabalhos sdo aplicaveis;
desenvolvidos "de maneira imparcial, livre de
interferéncia na determinacdo do escopo, nha
execucdo de procedimentos, no julgamento
profissional e na comunicacao de resultados.

IV. realizar, coordenar e supervisionar auditorias e
consultorias com base nos pressupostos
de autonomia técnica e de objetividade;

V. monitorar as recomendacdes emitidas por suas
DAS RESPONSABILIDADES equipes e pelos Orgéos de Controle;
Dispostas no mesmo normativo, Art. 17, sdo: VI
|. atuar de forma a agregar valor, melhorar as
operacdes e auxiliar a UFCA a alcancar seus fins
institucionais, adotando uma abordagem
sistematica para a avaliagdo objetiva e
independente da eficacia dos processos de gestao
de riscos, de controles internos administrativos e de
governanca, com o objetivo de assegurar as VIl. atender, mediante conveniéncia e oportunidade,
operacdes desenvolvidas pela gestdo; as determinacdes do dirigente
maximo da UFCA para realizacdo de auditorias
especiais;

estabelecer diretrizes, normas, critérios e
programas a serem adotados na execu¢dao das
atividades de auditoria, observadas as normas e
padrdes profissionais aplicaveis a atividade de
auditoria interna, buscando alinhamento aos
padrdes internacionalmente reconhecidos;

[I. atuar na 32 (terceira) linha, avaliando as
atividades da 12 (primeira) e 22 (segunda) linhas, no
que tange & eficdcia da governanca, do VIIl. identificar, avaliar e discutir com os gestores
gerenciamento de riscos e dos controles internos; oportunidades de aprimoramento dos processos de
gestdo de riscos, de controles internos
administrativos e de governanca, e verificar se as
acbes de aprimoramento dos referidos processos
sao implementadas em prazo compativel com a
relevancia e urgéncia da matéria.

l. atuar na 3? (terceira) linha, avaliando as atividades
da 12 (primeira) e 22 (segunda) linhas, no que tange
a eficacia da governanca, do gerenciamento de
riscos e dos controles internos;


https://documentos.ufca.edu.br/wp-folder/wp-content/uploads/2021/05/AUDIN.UFCA-Regimento-Interno-da-UAIG-aprovado-pela-Resolu%C3%A7%C3%A3o-n%C2%BA-15.2021-CONSUNI-15.04.2021.pdf
https://documentos.ufca.edu.br/wp-folder/wp-content/uploads/2019/12/AUDIN.UFCA-Programa-de-Gest%C3%A3o-e-Melhoria-da-Qualidade-12.12.19.pdf
https://documentos.ufca.edu.br/wp-folder/wp-content/uploads/2022/07/AUDIN.UFCA-Referencial-T%C3%A9cnico-da-Unidade-de-Auditoria-Interna-Governamental-da-UFCA-05.07.22.pdf
https://documentos.ufca.edu.br/wp-folder/wp-content/uploads/2021/07/AUDIN.UFCA-C%C3%B3digo-de-%C3%A9tica-da-Auditoria-Interna-da-UFCA-2021.pdf
https://documentos.ufca.edu.br/wp-folder/wp-content/uploads/2019/12/AUDIN.UFCA-Programa-de-Gest%C3%A3o-e-Melhoria-da-Qualidade-12.12.19.pdf
https://documentos.ufca.edu.br/wp-folder/wp-content/uploads/2022/07/AUDIN.UFCA-Manual-de-Orienta%C3%A7%C3%B5es-T%C3%A9cnicas-da-Atividade-de-Auditoria-Interna-3a-Edi%C3%A7%C3%A3o-2022-20.07.22.pdf
https://documentos.ufca.edu.br/wp-folder/wp-content/uploads/2022/07/AUDIN.UFCA-Manual-de-Orienta%C3%A7%C3%B5es-T%C3%A9cnicas-da-Atividade-de-Auditoria-Interna-3a-Edi%C3%A7%C3%A3o-2022-20.07.22.pdf
https://documentos.ufca.edu.br/wp-folder/wp-content/uploads/2021/07/AUDIN.UFCA-C%C3%B3digo-de-%C3%A9tica-da-Auditoria-Interna-da-UFCA-2021.pdf
https://documentos.ufca.edu.br/wp-folder/wp-content/uploads/2021/07/AUDIN.UFCA-C%C3%B3digo-de-%C3%A9tica-da-Auditoria-Interna-da-UFCA-2021.pdf
https://documentos.ufca.edu.br/wp-folder/wp-content/uploads/2019/12/AUDIN.UFCA-Programa-de-Gest%C3%A3o-e-Melhoria-da-Qualidade-12.12.19.pdf
https://www.ufca.edu.br/instituicao/administrativo/estrutura-organizacional/orgaos-complementares/auditoria-interna/documentos/
https://documentos.ufca.edu.br/wp-folder/wp-content/uploads/2022/11/AUDIN.UFCA-Mapeamento-do-Universo-de-Auditoria-da-UAIG-UFCA-11.11.22.pdf
https://documentos.ufca.edu.br/wp-folder/wp-content/uploads/2022/11/AUDIN.UFCA-Mapeamento-do-Universo-de-Auditoria-da-UAIG-UFCA-11.11.22.pdf
https://documentos.ufca.edu.br/wp-folder/wp-content/uploads/2022/11/AUDIN.UFCA-Mapeamento-do-Universo-de-Auditoria-da-UAIG-UFCA-11.11.22.pdf
https://documentos.ufca.edu.br/wp-folder/wp-content/uploads/2021/07/AUDIN.UFCA-C%C3%B3digo-de-%C3%A9tica-da-Auditoria-Interna-da-UFCA-2021.pdf
https://documentos.ufca.edu.br/wp-folder/wp-content/uploads/2023/12/AUDIN.UFCA-Mapeamento-de-Compet%C3%AAncias-da-UAIG.UFCA-05.12.2023.pdf
https://documentos.ufca.edu.br/wp-folder/wp-content/uploads/2023/12/AUDIN.UFCA-Mapeamento-de-Compet%C3%AAncias-da-UAIG.UFCA-05.12.2023.pdf
https://documentos.ufca.edu.br/wp-folder/wp-content/uploads/2019/12/AUDIN.UFCA-Programa-de-Gest%C3%A3o-e-Melhoria-da-Qualidade-12.12.19.pdf
https://documentos.ufca.edu.br/wp-folder/wp-content/uploads/2023/08/AUDIN.UFCA-Pol%C3%ADtica-de-acesso-aos-pap%C3%A9is-de-trabalho-da-UAIG-01.08.2023.pdf
https://documentos.ufca.edu.br/wp-folder/wp-content/uploads/2023/08/AUDIN.UFCA-Pol%C3%ADtica-de-acesso-aos-pap%C3%A9is-de-trabalho-da-UAIG-01.08.2023.pdf

SERVIDORES DA UAIG/UFCA E UAIG/IFCE
SE REUNEM PARA DISCUTIR SOBRE O
PGMQ

No dia 17 de setembro de 2025, representantes da
UAIG/UFCA se reuniram com servidores da
UAIG/IFCE, com o objetivo de discutir sobre possiveis
evidéncias de existéncia e institucionalizacdo das
atividades essenciais do KPA 2.6, do Modelo de
Capacidade de Auditoria Interna (IA-CM) para o setor
publico. O encontro é mais um dos resultados do
fortalecimento das parcerias com outras unidades
de auditoria interna.
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EQUIPE DA AUDIN PARTICIPA DE
REUNIAO SOBRE O PEI E O PDI DA UFCA

Seguindo o calendario de reunides da
Coordenadoria de Gestdao e Planejamento
Estratégico (CPGE), vinculada a Pro-Reitoria de
Planejamento e Orcamento (Proplan), no dia 29 de
outubro de 2025 ocorreu a reunidao com a Audin. Na
oportunidade, foram apresentados o novo Mapa
Estratégico e a metodologia para elaboracdo de
Resultados-Chave. Para isso, destacou-se que as
constatacbes dos relatérios de Auditoria Interna
contribuiram para esse processo.

ETAPAS DA ELABORACAO DO PEI E DO PDI UFCA

Cadeia de Valor
Analise Ambiental

Referancial Estratégico

+ Guia técnico de
Gestdo Estratégica

Mapa Estratégico
Projeto Pedagégico
Painel de Indic. e Metas

Partfalic de Prajetos

Monitoramento

QecauBoasn

Avaliagio e Revisio

EQUIPE DA AUDIN PARTICIPA DO 59°

FONAITEC

Entre os dias 21 e 24 de outubro de 2025, ocorreu o
59° Férum Nacional de Capacitacao Técnica das
UAIG (FONAITec), em formato totalmente on-line.
Com o tema “Auditoria Inteligente: Integracao entre
pessoas, processos e tecnologias’, foram
apresentadas palestras, boas praticas e discussodes,
conduzidas por especialistas da Petrobras, CAIXA,
CGU, TCU, STJ, HCPA, Somos Auditores e instituicdes
federais de ensino.

UAIG DA UFCA ALCANCA NOTA MAXIMA
EM TRANSPARENCIA ATIVA

Durante o FONAITec, na palestra intitulada:
“Integracdo que Transforma: Pessoas, Tecnologia e
Confianca na Auditoria Interna”, conduzida pela
servidora Elainne Carvalho, da Controladoria-Geral
da Unido (CGU), foram apresentados dados acerca
da supervisdao técnica realizada pela CGU. No
quesito transparéncia ativa, a UAIG/UFCA alcancou
nota maxima, junto com outras sete institui¢des.
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Qquinde escolhemos iNegrar pessoas,
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Licitacoes, contratos, gonvenios

e obras

CONDENACAO FINANCEIRA POR DANO
AO ERARIO

A propésito, a jurisprudéncia do TCU é no sentido
de que a regra do art. 28 da Lei de Introdu¢do as
Normas do Direito Brasileiro - LINDB (Lei
13.655/2018) ndo se aplica a responsabilidade
financeira pelo ressarcimento ao erario, cujo dever
esta sujeito a comprovacao de dolo ou culpa em
sentido  estrito. Nesse sentido, Acdérdao
11289/2021-TCU-Primeira _Camara, rel. Min. Vital
do Régo, e Acdérdao 1958/2022-TCU-Plenario, rel.
Min. Benjamin Zymler.

ACORDAO 5284/2025 - SEGUNDA
CAMARA

CRITERIOS DE EQUIDADE DE GENERO
PARA DESEMPATE EM LICITACOES

Publicada em 17 de setembro de 2025, a Instrug¢do
Normativa SEGES/MGI n° 382 regulamenta o art. 5°
do Decreto n°® 11.430/2023 e define as acbes de
equidade entre mulheres e homens no ambiente
de trabalho que podem ser consideradas para fins
de desempate em processos licitatorios, no ambito
da administracdao publica federal direta, autarquica
e fundacional.

Sdo reconhecidas como acdes validas medidas
voltadas a insercdo, participagdo e ascensao
profissional igualitaria, igualdade de remuneracao,
preven¢do ao assédio moral e sexual, programas
de diversidade e equidade de género e raca, além
de iniciativas em saude e seguranca do trabalho
sensiveis as diferencas entre os géneros.

A norma entra em vigor 90 dias apds sua
publicacao.

INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/MGI N°

382, DE 17 DE SETEMBRO DE 2025

Para mais informacdes acesse:

Informativo n° 513

Informativo n° 515

Informativo n° 512

Informativo n° 514

LICITAGCAO. HABILITACAO _  DE
LICITANTE. EXIGENCIA. DEFICIENCIA.
ESCUMPRIMENTO. INABILITACAO.

O 6rgdo ou a entidade contratante deve evitar, em
observancia aos principios da razoabilidade,
proporcionalidade, competitividade e
economicidade, a inabilitagdo automatica de
licitantes quando o eventual descumprimento da
cota legal para pessoas com deficiéncia e para
reabilitados da Previdéncia Social (art. 63, inciso IV,
da Lei 14.133/2021) decorrer de circunstancias
momentaneas e estiver demonstrada a adoc¢do de
providéncias para sua regularizacao.

ACORDAO 2209/2025 PLENARIO

TCU PROMOVEU WORKSHOP SOBRE
PESQUISA DE PRECOS EM TECNOLOGIA
DA INFORMACAO

O Tribunal de Contas da Unido (TCU) realizou, no
dia 30 de outubro, as 14h30, o workshop "Pesquisa
de precos de TI: estratégias e boas praticas". A
atividade foi transmitida ao vivo pelo canal oficial
do TCU no YouTube e pretende orientar gestores,
operadores de aquisi¢des publicas, auditores e
consultorias juridicas sobre como elaborar
orcamentos consistentes e aderentes a Lei
14.133/2021 (nova Lei de Licitacbes) e a
jurisprudéncia do Tribunal.

O capacitacao apresentou simula¢des praticas com
as ferramentas Compras.gov.br e Plataforma
Nacional de Contrata¢es Publicas (PNCP). sistema
oficial para divulgacdo dos atos de compras
governamentais, além da analise de casos julgados
pelo TCU e da apresentacdo de boas praticas em
pesquisas junto a fornecedores.

SAIBA MAIS
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AVALIACAO DE PROGRAMAS DE

INTEGRIDADE

Estabelece os procedimentos e a metodologia de
avaliacdo de programas de integridade de que trata
o Decreto n° 12.304, de 9 de dezembro de 2024.

PORTARIA NORMATIVA SE/CGU N° 226, DE 9
DE SETEMBRO DE 2025

USO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA)
PELAS UNIDADES DE AUDITORIA

INTERNA GOVERNAMENTAL (UAIG)
Deliberacdao CCCl n° 03/2025: Uso de Inteligéncia
Artificial (IA) pelas Unidades de Auditoria Interna
Governamental (UAIG)

A Comissao de Coordenacdo de Controle Interno,
no uso das competéncias conferidas pelo art. 23 da
Lei n°® 10.180, de 6 de fevereiro de 2001, e pelo art.
3° do Regimento Interno, aprovado pela Portaria
CGU n° 1.028, de 22 de abril de 201

PORTARIA N° 3.113, DE 19 DE SETEMBRO DE
2025

TOMADA DE CONTAS ESPECIAL
Nao se instaura Tomada de Contas Especial contra
servidor que recebeu valores por for¢a de liminar.

ACORDAO 5331/2025 - SEGUNDA CAMARA

GOVERNO PUBLICA GUIA QUE ENSINA
COMO CRIAR PROMPTS PARA USAR
INTELIGENCIA ARTIFICIAL

O governo federal lancou um Guia Pratico de

Prompt e Pesquisa com IA para Servidores Publicos,
que ensina como elaborar instru¢bes claras e
eficazes para o uso de ferramentas de inteligéncia
artificial generativa. A publicacao foi elaborada pelo
Ministério da Gestao, dentro do programa AMPLIA,
que busca expandir o uso responsavel da IA no
setor publico.

GUIA PRATICO DE PROMPT E PESQUISA COM
1A

Campus Juazeiro do Norte, Bloco |, sala 405

SERVICOS DIGITAIS DO SETOR PUBLICO
APRESENTAM LIMITACOES SEVERAS DE
ACESSIBILIDADE

O Tribunal de Contas da Uniao (TCU) avaliou a
adocdo de boas praticas de acessibilidade digital em

organizacdes do setor publico federal. Foram
analisados trés tipos de solu¢bes digitais oferecidos
a populagao: portais web (sites), aplicativos de
celular e servicos publicos digitais. A fiscalizacao,
analisada na sessao plenaria de 10 de setembro,
revelou um cenario critico, com falhas que
comprometem o uso das solu¢des e o atendimento
aos usuarios. A fiscalizacdo avaliou 288
organizacdes e identificou falhas criticas em
acessibilidade digital. O resultado mostra que em
88% dos 6rgdos a nota foi abaixo de 5; mais da
metade ficou abaixo de 3. Apenas 31% seguem as
diretrizes internacionais de acessibilidade digital.

ACORDAO 2099/2025 - PLENARIO

NOVAS REGRAS PARA USO DE CARTOES
CORPORATIVOS DO GOVERNO VAO A

CAMARA

O projeto de lei (PL) 3.852/2020, do senador Fabiano
Contarato (PT-ES), foi aprovado em primeiro turno
pela CTFC em setembro. O projeto autoriza o uso
dos cartbes para a compra de passagens aéreas
nacionais e internacionais, para despesas eventuais
que exijam pronto pagamento, para gastos
realizados sob sigilo e para despesas de pequeno
valor, cujo limite sera definido por ato do respectivo
Poder. Também é permitido o uso para saques em
dinheiro, desde que essa seja a unica forma de
pagamento aceita pela pessoa juridica contratada.
No entanto, os saques: ndo podem ser usados para
quitar despesas ja realizadas; ndo podem ser
destinados ao pagamento de despesas de terceiros;
s6 podem ser realizados com autorizacdo prévia e
especifica do ordenador de despesas.

SAIBA MAIS
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PRINCIiPIO DA
VENCIMENTOS

A alterac¢do dos critérios de calculo dos adicionais de
insalubridade e de periculosidade dos servidores
publicos com reduc¢dao da remuneracdo, quando
persistem as mesmas condi¢cdes de trabalho,
configura ofensa indireta ao principio da
irredutibilidade de vencimentos.

IRREDUTIBILIDADE DE

INFORMATIVO N° 861
9 DE SETEMBRO DE 2025 - RMS 72.765-RO .

ALTERADA A REDACAO DA SUMULA 256
SOBRE ATOS DE PESSOAL

O TCU aprovou a alteracao do Enunciado da Sumula
256, que disciplina a necessidade de contraditorio e
ampla defesa na anadlise da legalidade de atos de
concessdo de aposentadoria, reforma e pensdo. A
revisdo buscou harmonizar o texto da sumula com o
entendimento consolidado pelo Supremo Tribunal
Federal (STF), que fixou prazo de cinco anos para que
os tribunais de contas julguem esses atos, sob pena
de registro tacito.

Com a nova redagdo, a garantia do contraditério e da
ampla defesa passa a ser obrigatéria nas hipoteses
em que a revisdo de oficio se der apds o transcurso
de cinco anos do ingresso do ato no TCU, desde que
nao ultrapassado o prazo de 10 anos, ou quando
houver imputacdo de ma-fé ao interessado,
independentemente do tempo decorrido.

ACORDAO N° 2002/2025 - PLENARIO

Para mais informacdes acesse:

Boletim n°® 137 Boletim n° 138

VALORES RECEBIDOS DE BOA-FE PELO
SERVIDOR PUBLICO

"Ndo estdo sujeitos a repeti¢do os valores recebidos
de boa-fé pelo servidor publico, em decorréncia de
errdnea ou inadequada interpretacao da lei por parte
da Administra¢do Publica. Ocorrendo erro de calculo
ou operacional, é possivel que ela busque o
ressarcimento de valor recebido a maior, exceto na
hipétese na qual o beneficiario comprove a presenca
de boa-fé objetiva, especialmente com a
demonstracdo de que ndo tinha como constatar a
falha. Neste ultimo caso, a boa-fé objetiva esta
presumida em favor da Administracdo. Quanto a
forma de reposicdo ao erario, deve ser facultado ao
servidor o desconto em folha de 10% (dez por cento)
da remuneracgdo, provento ou pensdo, em atenc¢ado
ao disposto no 8 1° do artigo 46 da 8.112, de 11 de
dezembro de 1990. As acdes judiciais propostas até
18 de maio de 2021 aplica-se o entendimento
anterior, ndo embasados em interpretacdo erronea
ou equivocada da lei pela Administracdo, salvo
comprovada ma-fé."

PORTARIA AGU N° 516, DE 19 DE
SETEMBRO DE 2025

AMPLIADO O BANCO DE PROFESSOR-
EQUIVALENTE DO MAGISTERIO SUPERIOR
DAS UNIVERSIDADES FEDERAIS

Fixado por meio do Anexo do Decreto n°® 7.485/2011,
e 0 Banco de Professor-Equivalente da Carreira do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
das unidades subordinadas as Universidades
Federais, fixado por meio do Anexo | do Decreto n°
8.260, 29 de maio de 2014; e atualiza o Quadro de
Referéncia dos TAES das Universidades Federais,
fixado por meio do Anexo | do Decreto n° 7.232, de
19 de julho de 2010.

PORTARIA CONJUNTA MGI N° 70, DE 8 DE
OUTUBRO DE 2025
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Patrimonio

INCLUSAO INDEVIDA DE PARCELA DE
AUXILIO INDENIZATORIO DE SAUDE NA
BASE DE CALCULO DOS DEMAIS ATOS

E indevida a inclusdo, na base de célculo dos
proventos de pensdo, de parcela referente a auxilio
de saude de carater indenizatério percebida pelo
instituidor, visto que essa parcela ndo compde a
remuneracdo e o seu pagamento, quando cabivel,
deve se dar de forma destacada no contracheque
do pensionista, conforme regras expedidas pelo
Governo Federal (Portaria 1/2017, da Secretaria de
Gestdo de Pessoas e Relagbes do Trabalho no
Servico Publico do entdo Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo).

ACORDAO 5979/2025 - SEGUNDA CAMARA

CONFERENCIA DE PRESTACAO DE
CONTAS ANUAL 2025 REUNE MAIS DE 3
MIL PARTICIPANTES

A conferéncia de Prestacdo de Contas Anual 2025,
organizada pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU),
bateu recorde de publico na ultima terca-feira
(7/10). O encontro reuniu, simultaneamente, mais
de 500 pessoas presentes no auditério do Instituto
Serzedello Corréa (ISC), em Brasilia, e mais de 3 mil
participantes acompanharam a transmissao, ao
vivo, pelo canal do TCU no YouTube. A gravacdo do
encontro ja teve mais de 8,8 mil acessos.

Durante o evento, foi destacada a importancia do
Relatério de Gestao Integrado (RGI) como a peca
central da prestacdo de contas que os responsaveis
pela gestdao de recursos publicos devem realizar a
cada exercicio.

ACESSE O GUIA E OUTROS DOCUMENTOS

Conhega o “Boletim de Jurisprudéncia
do TCU".

Boletim n° 553 Boletim n° 554 Boletim n° 555

Boletim n° 556 Boletim n° 557

Boletim n° 558

Boletim n° 559 Boletim n° 560 Boletim n° 561

T

ORGAOS FIRMAM COOPERACAO PARA
APRIMORAR  TRANSPARENCIA  DAS
"EMENDAS PIX"

Em atendimento a determinacdo do ministro do
Supremo Tribunal Federal (STF), foi assinada a Nota
Conjunta _ TCU/AGU/CGU/MGI __ n° 1/2025, que

estabelece diretrizes e cronograma para analise dos
relatérios de gestdo das transferéncias especiais
referentes aos exercicios de 2020 a 2024. O ato
representa um marco de cooperag¢do institucional
entre os quatro orgdos e reforca o compromisso
conjunto com a transparéncia, boa governanca e
controle efetivo da aplicacao dos recursos publicos.

NOTA CONJUNTA TCU/AGU/CGU/MGI N°
1/2025

OPERACIONALIZACAO DO DECRETO N°
10.426, DE 16 DE JULHO DE 2020

Portaria estabelece normas complementares
necessarias a operacionalizacdo do Decreto n°
10.426, de 16 de julho de 2020;

| - a fixacdo de critérios para a definicdo da
finalidade da descentralizacdo de créditos
orcamentarios;

Il - ao ressarcimento de despesas;

lll - aos casos em que é dispensavel a celebracao do
termo de execucdo descentralizada - TED, em
atencdo ao art. 3° § 3° do Decreto n° 10.426, de 16
de julho de 2020; e

IV - a utilizacdo de eventuais rendimentos de
aplicacdo financeira, quando a execu¢dao dos
créditos descentralizados se der na forma do art. 3°,
incisos | e ll, e 8 3°, do Decreto n° 10.426, de 16 de
julho de 2020.

A Portaria entra em vigor em 1° de janeiro de 2026.

PORTARIA SEGES/MGI N° 9.510, DE 28 DE
OUTUBRO DE 2025.
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Normativos, Noticlas e Eventos

CURSO AVALIACAO DE IMPACTO - FGV - EDUCACAO EXECUTIVA

Viabiliza o ferramental necessario para a realizacdo de avalia¢gbes de impacto, utilizando um mix de
apresentacdo de conceitos teoricos e de realizacao de exercicios praticos para entender de fato como
uma avaliacdo é feita.

Carga Horaria: 30 horas/aula

Modalidade: Online - Gratuito - os Cursos gratuitos da FGV ndo geram certificado
SAIBA MAIS

PROGRAMA DO TCU FORTALECE INTEGRIDADE DO SERVICO PUBLICO

A divulgacao do Programa Nacional de Prevencao a Corrupcdo (PNPC), iniciativa do TCU, é destaque em
eventos realizados em diferentes estados brasileiros, reforcando a importancia da integridade no setor
publico. A adesao ao PNPC é passo fundamental para que as instituices publicas possam prevenir casos
de fraude e corrup¢do, e melhorar sua integridade e governanca. O diagndéstico fornecido pelo e-
Prevencdo e o plano de acdo personalizado oferecem ferramentas necessarias para gerenciar e
acompanhar a evolugado das praticas de integridade. ACESSE AQUI

CGU PROMOVE 19° CANAL UAIG SOBRE BOAS PRATICAS EM RECOMENDACOES E
MONITORAMENTO

A Controladoria-Geral da Unido (CGU), por meio da Secretaria Federal de Controle Interno (SFC), realizara,
no dia 04 de novembro, a 19% edicdo do Canal UAIG, com o tema “Boas Praticas de Recomendacgdes e
Monitoramento”. O evento acontecera em formato hibrido, no Auditério Anadyr de Mendonga, em |
Brasilia, com transmissdo ao vivo pelo canal da CGU no YouTube. A iniciativa busca promover a troca de |
experiéncias e o compartilhamento de boas praticas entre profissionais da area de auditoria e controle

interno.
SAIBA MAIS

NOVA PORTARIA REGULAMENTA O USO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL E
FERRAMENTAS DE VERIFICACAO DE SIMILARIDADE EM PESQUISAS DA POS-
GRADUACAO NA UFC

A Proé-Reitora de Pesquisa e Pds-Graduagao (PRPPG) da Universidade Federal do Ceara (UFC) publicou
portaria que dispde sobre a obrigatoriedade de submissdo de trabalhos académicos a ferramentas de
verificacao de similaridade e regulamenta o uso de inteligéncia artificial (IA) nos trabalhos académicos e
de conclusao de curso da pés-graduacao stricto sensu da UFC.

PORTARIA N° 39/PRPPG/UFC

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO PROMOVE ENCONTRO DE LANCAMENTO DO
BANCO DE ARQUIVAMENTOS POR PRESCRICAO

o Tribunal de Contas da Unido (TCU) realizou, por meio da unidade especializada em tomada de contas
especial, o segundo webinario da série "TCE em Foco", no dia 28 de outubro, as 15h. O evento lancou o
Banco de Arquivamentos por Prescricdo (BAP), ferramenta desenvolvida para aprimorar a gestdao de
processos administrativos e de tomadas de contas especiais.

O webinario foi transmitido pelo canal do TCU no YouTube. ACESSE AQUI
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