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CORREGEDORIA EXPLICA: ACOMULO DE CARGOS PU-
BLICOS

Com o projeto Corregedoria Explica, qgueremos que as informacoes
sobre atuacao correcional, integridade publica e responsabilizacao
de agentes cheguem até vocé de forma clara, acessivel e continua.
Nosso objetivo é construirmos juntos uma cultura institucional mais
forte, baseada na legalidade, na ética e na prevencao de irregulari-
dades.

Preparamos este guia para que vocé, servidor, gestor ou membro da
comunidade académica da UFCA, entenda de forma clara as regras
sobre o acumulo de cargos, empregos e fungoes publicas. As diretri-
zes aqui apresentadas sdao fundamentadas na Constituicao Federal,
na legislacdo correlata e nas normativas internas da Universidade.



A Regra Constitucional Sobre o Acimulo de Cargos

A Constituicdo Federal de 1988 estabelece, em seu Art. 37, inciso XVI, que é vedada
a acumulacdo remunerada de cargos, empregos e funcdes publicas. Esta é a diretriz
maxima que rege a matéria no servigo publico brasileiro, aplicando-se a todos os en-
tes da federacdo (Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios).

Por se tratar de uma norma de eficdcia plena e de hierarquia constitucional, é im-
portante compreender que somente a prépria Constituicdo Federal pode estabelecer
as excec¢Oes a essa regra. Leis infraconstitucionais, decretos, portarias ou quaisquer
outros atos normativos ndo podem criar novas hipéteses de acumulagao.

Assim, as situacoes em que o acimulo é permitido sdo tratadas como um rol taxati-
vo (uma lista fechada), cuja interpretacdo deve ser sempre restrita.

Para aplicar corretamente essa regra, a primeira pergunta a ser respondida é: afinal,
o que a lei considera um cargo, emprego ou funcao publica?

Definicao de Vinculo Publico para Fins de Acumulacao

Para fins de andlise de acumulagdo de cargos sao considerados vinculos publicos
todos aqueles exercidos na administragao publica direta (como Ministérios e Se-
cretarias) ou indireta, de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.

A proibicdao de acumular é ampla e abrange ndo apenas cargos efetivos, mas tam-
bém empregos publicos (regidos pela CLT) e fung¢oes de confiancga.

A vedacdo estende-se a entidades como autarquias (a exemplo da prépria UFCA),
fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista e suas subsi-
didrias.

A analise de acumulagdo considera, portanto, a percepcao de remuneracao de um
vinculo na UFCA com outro de qualquer natureza, seja ele de natureza militar, de
outros poderes (Legislativo e Judicidrio) ou de outras esferas federativas (Governos
Estaduais ou Prefeituras).

Por que a regra é a proibicao do acimulo?

A proibicdo do acumulo de cargos publicos existe para garantir que a atuacdo admi-
nistrativa seja eficiente e imparcial, protegendo tanto o interesse publico quanto o
proprio servidor. Os principais motivos sdo:

Impessoalidade e Imparcialidade: A regra busca garantir que o servidor exer-
¢a suas atribuicdes sem que sua atuacao seja influenciada por interesses
alheios a funcao administrativa.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm

Eficiéncia e Dedicagao: Evita-se o desempenho insuficiente das tarefas, que
poderia ocorrer caso o servidor dividisse sua atencdo e energia entre multi-
plos vinculos.

Protecao a Saude do Servidor: A limitacdo de acumulo de cargos é funda-
mentada nos valores sociais do trabalho e na dignidade da pessoa humana,
visando impedir jornadas excessivas.

As Excecoes Constitucionais

A prépria Constituicdo prevé excecdes a essa regra, desde que haja compatibilidade
de horarios entre os vinculos.

A acumulagdo é permitida apenas nos seguintes casos:

e Dois cargos de professor.

e Um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

e Dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas.

Atencao:

1. Olimite é de, no maximo, dois vinculos. A acumulagao de trés ou mais cargos
é proibida.

2. Ascombinagdes sao restritas. A Constituicdo nao prevé a possibilidade de acu-

mulacdo de dois cargos técnicos, de dois cientificos, ou de um técnico com um
cientifico.

O que sao Cargos Técnicos ou Cientificos?

A definicdo do que constitui um cargo “técnico ou cientifico” é um dos pontos que
mais gera duvidas. A Instrucdo Normativa SGP/MGI n2 30, de 27 de janeiro de 2025,
estabelece em seu Art. 11 os critérios precisos para essa classificacdo:

Cargo Técnico: E o cargo publico para cujo exercicio é exigida habilitagdo pro-
fissional em curso legalmente classificado como ensino técnico ou tecnolé-
gico, ministrado por instituicao reconhecida pelo MEC.

Cargo Cientifico: E o cargo publico para cujo exercicio sdo exigidos conheci-
mentos e habilitacdo especifica sobre determinado ramo cientifico, adquiri-
dos em nivel superior.

Para evitar equivocos, a propria norma traz esclarecimentos fundamentais que de-
vem ser observados na analise:

1.

Nao se consideram técnicos ou cientificos os cargos cujas atribuicdes tenham
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natureza meramente burocratica, repetitiva ou de baixa complexidade.

2. Asimples presenga do termo “técnico” na denominagao do cargo ndo é sufi-
ciente para considera-lo como tal para fins de acumulagdo. O que define é a
exigéncia de formacao técnica especifica para o ingresso.

3. Caso aandlise da exigéncia de formacao técnica ndo seja clara, a norma orien-
ta a verificacdo se o curso correspondente consta no Catdlogo Nacional de
Cursos Técnicos (CNCT) do MEC.

Exemplo Pratico: Com base nesses critérios, o cargo de Assistente em Admi-
nistracdo, embora integre o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administra-
tivos em Educacdo (PCCTAE), ndo é considerado um cargo técnico ou cientifico
para fins de acumulacdo, pois suas atribuicdes sdo de natureza administrativa
e o requisito de ingresso é o nivel médio geral, ndo exigindo uma formacao
técnica especifica.

Quais sao os Profissionais de Satide que Podem Acumular?

No caso dos profissionais de saude, a permissdao de acumulo é condicionada a requi-
sitos especificos que garantem a correta aplicacdo da excecdo. O servidor deve com-
provar, de forma cumulativa, os seguintes pontos:

1. As atribuicdes previstas para o cargo sao inerentemente afetas a drea de sau-
de;

2. As profissdes sao regulamentadas por lei e privativas de profissionais de sau-
de; e

3. O exercicio das atribuicdes ocorre em um dérgao ou entidade de saude ou,
alternativamente, que as atividades exercidas sdao correlatas as de um érgao
de saude.

Para ilustrar as categorias que se enquadram nesta exce¢do, pode-se tomar como
referéncia a Resolucdo n? 287/1998 do Conselho Nacional de Saude (CNS). O docu-
mento reconhece diversas profissdes de nivel superior como pertencentes a area de
saude, incluindo Assistentes Sociais, Bidlogos, Biomédicos, Profissionais de Educacao
Fisica, Enfermeiros, Farmacéuticos, Fisioterapeutas, Fonoaudidlogos, Médicos, Médi-
cos Veterinarios, Nutricionistas, Odontdlogos, Psicdlogos e Terapeutas Ocupacionais.

Exemplos praticos:

E permitida a acumulagéo, comprovada a compatibilidade de hordrios, nos
casos de:

e Maédico (vinculo federal) + Médico (vinculo municipal)
e Biomédico + Farmacéutico
® Psicélogo + Terapeuta Ocupacional
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Ndo é permitida a acumulagdo nos casos de:

e (Cargo administrativo em érgdo de saude + Odontdlogo
e Técnico em Enfermagem + Auxiliar Administrativo

Compatibilidade de Horarios

A compatibilidade de hordrios é a condi¢ao indispensavel para a legalidade da acu-
mulagdo. Para comprova-la, o servidor devera fornecer a Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas um atestado oficial da entidade na qual tem seu segundo vinculo, contendo
os hordrios detalhados das atividades, a jornada total e o local onde exerce suas
atribuigdes. Na analise, a administracdo considerara:

® A existéncia ou probabilidade de sobreposicao de horarios.

e O tempo e a forma de deslocamento entre os locais de trabalho.

e Arazoabilidade da jornada total, garantindo os intervalos essenciais para des-
canso e refeicao.

Exemplo pratico: A acumulacdo de um cargo de professor com um de mem-
bro de carreira juridica (ex: Juiz) é, em tese, legalmente permitida. Contudo,
torna-se irregular se ndo houver compatibilidade de horarios. Ndo é possivel,
por exemplo, que um servidor docente, no horario de sua aula na universi-
dade, esteja exercendo as atribuicdes de seu outro cargo (como presidir uma
audiéncia), mesmo que justifique a acdo como uma atividade pratica da disci-
plina e leve seus alunos para acompanhar o ato. As atribuicoes de cada cargo
devem ser exercidas em momentos distintos e sem qualquer sobreposicao.

IMPORTANTE!

MESMO QUE A ACUMULACAO SE ENQUADRE NAS EXCECOES CONSTITUCIO-
NAIS, ELA SO SERA LICITA SE HOUVER COMPATIBILIDADE DE HORARIOS. ESTE
E UM REQUISITO INDISPENSAVEL.

Ha um limite para ajornada semanal em caso de acumula¢ao?

Alegislacdo atual ndo imp&e um teto numérico rigido para a jornada semanal em caso
de acumulacdo. No entanto, qualquer acumulagdo que resulte em uma jornada total
superior a 60 (sessenta) horas semanais é tratada como uma situa¢do excepcional.

O entendimento da Advocacia-Geral da Unido (AGU), consolidado pelo Parecer Vin-
culante n2 AM-04, orienta que a andlise da situacao funcional do servidor deve ser
concreta e baseada na realidade fatica. O objetivo é ndo se limitar a mera soma ma-
tematica das horas, mas sim verificar concretamente a razoabilidade da jornada, que,
mesmo superior a 60 horas, deve ser exequivel sem prejuizo aos deveres do servidor
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em cada um dos cargos.

Quando a jornada superior a 60 horas pode ser autorizada?

A autorizacdo é excepcional e ndo é um direito automatico do servidor, mas uma
decisdo discricionaria da administracdo, baseada em uma analise criteriosa dos fatos.

Na pratica, o que a norma exige?

Manifestacao Fundamentada da Autoridade Competente: Nao basta a de-
claracdo do servidor. Serd exigida uma declaracdo formal e fundamentada da
autoridade competente de AMBOS os vinculos.

Atestado de Viabilidade: Nessas declara¢des, a autoridade competente de
cada drgdo devera atestar expressamente que, mesmo com a jornada eleva-
da, o servidor tem plenas condi¢des de cumprir integralmente as atribui¢des
de cada cargo, sem sobreposi¢cdo de horarios e sem prejuizo a carga horaria
regular de cada vinculo.

Prazo para Regularizagdo: Caso ndo seja possivel apresentar essa manifesta-
¢do no momento da posse, a norma concede um prazo de até seis meses para
gue o servidor a providencie.

Verificagdo Periddica: A autorizacdo ndo é uma garantia permanente. A ad-
ministracdo deve realizar averiguacdes periddicas da situacdo, exigindo uma
nova manifestacdo fundamentada das autoridades para garantir que a com-
patibilidade se mantém ao longo do tempo.

Em resumo, a autorizagdo para uma jornada superior a 60 horas é uma medida
excepcional, condicionada a apresentagao de provas concretas de viabilidade que
serdo analisadas pela administracdo publica.

Programa de Gestao e Desempenho (PGD)

Os servidores que participam do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) e pos-
suem um segundo vinculo também estdo sujeitos as mesmas regras de acumula¢ao
aplicadas aos demais. Eles devem comprovar tanto a natureza acumulavel dos cargos
guanto a compatibilidade de horarios, independentemente da modalidade de traba-
Iho (presencial ou teletrabalho).

Para a correta andlise dessa compatibilidade no ambito do PGD, é fundamental ob-
servar a Portaria Normativa GR/UFCA N2 165/2024, que institui o programa na UFCA.
Ela estabelece que é vedado ao participante o exercicio regular de outra atividade
remunerada, seja ela publica ou privada, durante o horario de funcionamento de
sua unidade de execugao.
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Na pratica, isso significa que a acumulacdo de cargos sé sera considerada licita se a
jornada do segundo vinculo ocorrer integralmente fora do horario de funcionamento
da unidade de lota¢do do servidor na universidade.

Regime de Dedicacao Exclusiva (D.E.)

Para os professores submetidos ao Regime de Dedica¢ao Exclusiva (D.E.) é vedado
o exercicio de qualquer outra atividade remunerada, publica ou privada, inclusive
outro cargo ou emprego de professor, independentemente da jornada de trabalho
ou da compatibilidade de horarios.

A inobservancia desta vedacdo é uma falta grave e acarreta, além das sanc¢des disci-
plinares cabiveis, a obrigacdo de ressarcir ao erario todos os valores recebidos a titulo
de dedicacdo exclusiva durante o periodo em que a acumulacgdo irregular perdurou.

E importante notar que a legislacdo permite o exercicio de algumas atividades pon-
tuais pelo docente em DE, que ndo configuram quebra do regime. Para informacdes
especificas sobre essa questdo, consulte o guia “Corregedoria Explica: Regime de
Trabalho Docente”.

Contrato Temporario

A Lein?28.745, de 09 de dezembro de 1993, que rege a contratacdo por tempo deter-
minado, estabelece como regra geral a proibi¢cdao de contratar servidores da admi-
nistragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Munici-
pios. No entanto, a prépria lei prevé excecoes.

E permitida a contratacdo temporaria de um servidor publico nos seguintes casos,
desde que haja compatibilidade de hordrios:

Para o cargo de Professor Substituto: A contrata¢do é possivel, contanto que
o servidor ndo ocupe um cargo efetivo da carreira de magistério federal (do-
cente EBTT ou Magistério Superior). Além disso, o cargo deve ser, por sua
natureza, acumuldvel com o de professor.

Para cargos da area da saude: A contratacdo é permitida em situacdes de
surtos endémicos ou de calamidade publica.

Acumulacao com Cargo em Comissao ou Funcao de Confianca

Quanto aos cargos em comissao e fungdes de confianga de que trata a Lei n? 14.204
de 16 de setembro de 2021 a legislacao esclarece que:

Nao sao acumulaveis entre si.
Um servidor ndo pode ser titular de dois cargos em comissdo ou fungdes gra-
tificadas ao mesmo tempo (a menos que uma das nomeagdes seja em carater
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interino, ou seja, como substituto de um cargo vago ou durante o afastamento
do titular).

Sao acumulaveis com UM cargo ou emprego publico.

E permitida a acumulacdo de uma funcdo de confianca com um cargo ou em-
prego publico (inclusive de natureza militar), desde que haja compatibilidade
de hordrios.

Sao acumuldveis com proventos de aposentadoria ou pensao.

E no caso do servidor que ja acumula licitamente dois cargos?

Aqui a situacdo muda. Como a Constituicao veda a acumulagao de trés vinculos remu-
nerados, a Lei n2 8.112/90 estabelece em seu Art. 120 uma regra especifica para este
caso. Para assumir a fungao de confianga, o servidor precisara se afastar de AMBOS
os cargos efetivos que ja ocupa.

A Unica excecdo legal é se houver compatibilidade de horario e local entre a funcao
de confianga e UM dos seus cargos efetivos. Nesse caso, o servidor pode optar por
manter este cargo e se afastar do outro, mediante declaracdo formal das autoridades
maximas dos érgdos envolvidos.

Licencas e Afastamentos

E fundamental compreender que a anélise de acumulagdo de cargos se refere a ti-
tularidade dos vinculos, e ndao apenas a percep¢ao simultanea de remunerag¢oées. O
fato de um servidor estar licenciado de um cargo, mesmo que sem vencimentos, ndo
descaracteriza seu vinculo com a administracao.

Com base nesse entendimento, consolidado na Sumula n® 246 do Tribunal de Contas
da Unido (TCU), o servidor que esta em gozo de qualquer licenga ou afastamento
legal continua sujeito a todas as regras de acumulagao.

Isso significa que, se um servidor licenciado tomar posse em um novo cargo, a analise
de legalidade da acumulacdo sera feita como se ele estivesse em pleno exercicio de
ambos os cargos.

O que NAO é Considerado Acumulagio?

E importante notar que a normativa aponta algumas atividades que, embora possam
envolver remuneracgao publica, ndo configuram acumula¢do de cargos para os fins da
analise do Art. 37, XVI, da Constituicdo. Sdo elas:

e Atividades decorrentes de mandato eletivo;
e Atividades de médico residente;
e Atividades decorrentes da participa¢do no Programa Mais Médicos.
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Servidor em Exercicio de Mandato Eletivo

Apesar de nao ser considerado uma acumulag¢ao de cargos nos termos da Instrucao
Normativa, o exercicio de um mandato eletivo por um servidor publico possui regras
préprias de afastamento e remuneracdo, detalhadas no Art. 38 da Constituicdo Fede-
ral e no Art. 94 da Lei n2 8.112/90.

As regras sdo aplicadas conforme a natureza do mandato:
Mandato Federal, Estadual ou Distrital (Deputado, Senador, Governador):

O servidor serd obrigatoriamente afastado de seu cargo, emprego ou fungao.
Durante o afastamento, o tempo de servigo sera contado para todos os efeitos
legais, exceto para promogdo por merecimento.

Mandato de Prefeito:

O servidor também sera obrigatoriamente afastado do seu cargo. No entan-
to, ele tera o direito de optar pela remuneragao que lhe for mais vantajosa: a
do seu cargo na universidade ou o subsidio do cargo de prefeito.

Mandato de Vereador:
Depende da compatibilidade de horarios entre o cargo publico e a vereanca.

Havendo compatibilidade de horarios: O servidor exercera ambas as
fungbes e acumulara as remuneragdes, recebendo as vantagens de
seu cargo efetivo e o subsidio do cargo eletivo.

N3o havendo compatibilidade de horarios: O servidor sera afastado
do cargo efetivo e, assim como o Prefeito, podera optar pela remune-
ragcao que preferir.

Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio do mandato, o tempo de
servico do servidor serd contado para todos os efeitos legais (como aposentadoria e
licencas), exceto para promoc¢do por merecimento.

Mesmo afastado, o servidor continuara vinculado ao seu regime préprio de previdén-
cia social de origem, contribuindo como se em exercicio estivesse.

O servidor investido em mandato eletivo ndo podera ser removido ou redistribuido
de oficio para uma localidade diferente daquela onde exerce seu mandato.

Aposentadorias e Pensoes

As regras de acumulacdo também se aplicam a percepcao de proventos de aposen-
tadoria e pensdo por morte com a remunera¢do de um cargo, emprego ou fungao
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publica.

A regra geral, estabelecida pela Constituicdao, é que a acumulagdo de um beneficio
previdenciario com a remunerag¢dao de um cargo ativo so é permitida se os cargos
que deram origem a esses pagamentos fossem acumulaveis na atividade.

Exemplo pratico: Um professor aposentado pode tomar posse em um novo
cargo de professor, pois os dois cargos seriam acumulaveis se ele estivesse na
ativa. No entanto, este mesmo professor aposentado ndo poderia tomar pos-
se em um novo cargo de natureza puramente administrativa, pois a acumula-
¢do de um cargo de professor com um cargo administrativo ndo é permitida
pela Constituigao.

E importante notar que o professor aposentado em regime de Dedicacdo Exclusiva
(D.E.) pode acumular seus proventos com a remuneracao de um novo cargo publico,
desde que este novo cargo seja acumulavel com o de professor (como outro cargo de
professor ou um cargo técnico/cientifico) e que a acumula¢do ndo tenha sido ilicita
durante a atividade.

A mesma légica geral se aplica a acumulagdo com pensao por morte. A possibilidade
de acumular a remunerac¢do de um cargo ativo com uma pensdo dependera da natu-
reza do cargo ocupado pelo instituidor da pensdo, que também deve ser acumulavel
com o cargo do servidor ativo, além de observar as demais regras dos regimes previ-
dencidrios.

O Dever de Declarar Vinculos: A Transparéncia como Primeiro Passo!

O primeiro e mais importante passo para garantir a regularidade funcional é a trans-
paréncia. Toda pessoa, ao tomar posse ou entrar em exercicio em um cargo, empre-
go ou fungao publica federal, tem o dever de declarar expressamente seus vinculos
com a administragao publica.

Como e quando a declaragdo é feita?

A declaracgdo é feita por meio do preenchimento de formuldrios especificos
e deve ser entregue a unidade de gestdo de pessoas no momento da posse
ou ingresso.

O que deve ser declarado?

Todo e qualquer vinculo com a Administragdao Publica deve ser informado.
A declaracdo deve abranger vinculos ativos ou inativos (como aposentado-
rias e pensoes), de carater permanente ou temporario, em qualquer um dos
Poderes (Executivo, Legislativo, Judiciario) e em qualquer esfera da federacao
(Unido, Estados, Municipios e DF), incluindo autarquias, fundacdes e empre-
sas estatais.

A declaragdao é um ato Unico?
N3o. A declaragao deve ser atualizada imediatamente sempre que ocorrer
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qualquer alteragao na situagao funcional do servidor. Isso inclui, por exem-
plo, a aprovagdao em um novo concurso, o inicio de um contrato temporario, a
concessao de uma aposentadoria ou a adesdao a um programa de teletrabalho.

E se eu ja acumulo cargos, preciso fazer algo mais?

Sim. Qualquer alteragdo em um dos vinculos (como mudang¢a de horario ou
de local de trabalho) deve ser comunicada imediatamente as unidades de
gestao de pessoas de AMBOS os 6rgaos. Isso é necessario para que a analise
de compatibilidade seja refeita e, se for o caso, a situagdo seja regularizada.

Acompanhamento anual

Além disso, anualmente, a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, por meio da
Divisdo de Controle de Vinculos da Coordenadoria de Administracdo de Pes-
soal, realiza acdo para que os servidores da UFCA apresentem atualizacdo das
informacdes relativas ao acimulo e compatibilidade de hordrios para cargos,
fungdes e empregos publicos ou privados e proventos. E fundamental que
o servidor acompanhe os canais de comunicagao oficiais da UFCA, onde os
prazos e as instrucdes detalhadas para o envio da declaracdo e das documen-
tacOes necessarias sdo publicados.

Qual é a consequéncia de uma declaragao falsa?

A falsidade nessa declaracao é uma infragao grave, sujeita a san¢des admi-
nistrativas que podem culminar em demissao, além de configurar o crime de
falsidade ideoldgica (Art. 299 do Cddigo Penal). Ao assinar a declaragao, o
servidor se torna plenamente responsavel pela veracidade das informacoes.
Caso uma irregularidade seja identificada, a informacgao sera imediatamente
encaminhada ao 6rgao correcional competente e a Policia Federal.

Quadro-Resumo: O que Pode e o que Nao Pode

Para facilitar a consulta e consolidar as diretrizes apresentadas, o quadro a seguir
resume as principais regras e situacoes especiais sobre o acumulo de cargos. Utilize-o
como um guia de referéncia rapida.

Lembre-se: a compatibilidade de horarios é sempre um requisito para qualquer
acumulo permitido.

Situacdo Analise da Acu- Exemplos e Observag¢des Importantes
mulag¢ao
Dois cargos de Professor Professor (UFCA) + Professor (Rede Estadual
: Permitida MunicipaI; ) ( /
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Um cargo de Professor +
um Técnico/Cientifico

Permitida

Professor (UFCA) + Técnico de Laboratorio (IF).
Atencdo: O cargo deve exigir formacdo técnica
ou superior especifica para o ingresso.

Professor em Dedicacdo
Exclusiva (DE)

¥ N3o Permitida

Vedado o exercicio de outra atividade remune-
rada, salvo as excegdes previstas em lei.

Dois cargos de Profissio-
nais de Saude

Permitida

Psicélogo (UFCA) + Médico (Hospital Munici-
pal). A profissdo deve ser regulamentada.

Dois cargos Técnicos ou
Cientificos

¥ N3o Permitida

A Constituicdo ndo prevé esta possibilidade.
Ex: Técnico de Laboratério + Analista de Siste-
mas.

Cargo Administrativo +
qualquer outro cargo

¥ N3o Permitida

Ex: Cargo de natureza administrativa + Cargo
de Professor. A Unica excec¢do é o exercicio de
uma Funcado de Confianga ou Cargo em Comis-
sao.

Acumulo de trés ou mais
vinculos

¥ N3o Permitida

O limite maximo é de dois vinculos publicos
remunerados (incluindo aposentadorias e pen-
sdes, com regras proprias).

Proventos (Aposentadoria/
Pensdo) + Cargo Ativo

Permitida,
com condicées

A analise segue a mesma ldgica da acumulagao
de cargos na ativa. O acumulo de aposentado-
ria com pensdo também é permitido, obser-
vando as regras do regime previdenciario.

Servidor com um cargo +
Funcdo de Confianca (FC)

Permitido

Acumulacdo do cargo efetivo com a FC, desde
que haja compatibilidade de horérios.

Servidor com dois cargos +
Funcdo de Confianca (FC)

¥ N3o Permitido

Regra geral: deve se afastar de ambos os car-
gos. Excecdo: pode manter um dos cargos se
houver compatibilidade de hordrios com a FC.

Contrato Temporario + Car-
go Efetivo

Permitido,
com condicées

Para Professor Substituto (se o cargo efetivo
ndo for de magistério federal) ou para profis-
sionais de saude em situac¢des especificas.
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Servidor em Mandato Ele-

tivo

& Regras Pro-
prias

do cargo.

Servidor em Licenca (mes-
Mo sem remuneragao)

& As regras se
aplicam normal-
mente

servidor estivesse em exercicio.

Como Regularizar uma Acumulacao llicita?

Caso uma acumulacgdo irregular seja identificada, o servidor sera notificado para re-
gularizar sua situagdo. O procedimento varia conforme o tipo de ilicitude:

Acumulagdo de Vinculos Ndo Permitidos

Se a acumulacgdo for entre cargos que a Constituicdo ndo permite (ex: dois
cargos técnicos, ou um cargo administrativo com um de professor), a regulari-
zacdo deve ser imediata. O servidor devera optar por um dos vinculos, desfa-
zendo-se do outro. Essa opcdo é irrevogavel e se aplica tanto a vinculos ativos
quanto a aposentadorias e pensdes.

Acumulagdo Permitida, mas com Incompatibilidade de Horarios
Se os cargos sao acumuldveis por natureza, mas a ilicitude decorre unicamen-
te da incompatibilidade de horarios, o servidor tera duas opgdes:

1. Optar por um dos vinculos, exonerando-se do outro.

2. Solicitar a reducdo da jornada de trabalho em um dos vinculos
para torna-los compativeis. Esta op¢ao depende de previsdo
legal e da concordancia da administracdo (é um ato discricio-

nario).

Riscos de Irregularidades e Sancoes

O acumulo de cargos em desacordo com os dispositivos legais pode configurar infra-
cao disciplinar. As consequéncias incluem:

Abertura de processo administrativo disciplinar (PAD);

Devolugdo dos valores recebidos indevidamente;

Aplicagdo das penalidades previstas na Lei n2 8.112/1990, que pode incluir a
demissao de ambos os vinculos em caso de acumulagao ilicita.

A capacitagdo continua e o aprofundamento no conhecimento das normas que re-
gem o servigo publico ndo sdo apenas boas praticas administrativas, mas obrigacdes
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funcionais implicitas nos deveres legais estabelecidos na Lei n2 8.112/1990.

Invista em sua capacitacdao e compreenda melhor os limites da sua atuagdo como
servidor publico. Lembre-se: ndo conhecer a lei ndo isenta a responsabilizacdo por
condutas incompativeis com o regime juridico ao qual o servidor esta submetido.

Compreender essas diretrizes ndo sé garante a conformidade, mas também protege
a sua carreira e fortalece a nossa instituicao.

Canais de Davidas

Para esclarecimentos e orienta¢des, vocé deve entrar em contato com a Pré-Reitoria
de Gestdo de Pessoas pelo e-mail: atendimento.progep@ufca.edu.br.

A Corregedoria da UFCA permanece a disposicao para contribuir com duvidas pon-
tuais e reforcar o cumprimento das normas.

Contamos com o compromisso de todos para o fortalecimento da cultura de preven-
¢do e conformidade na UFCA!
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