Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri
Conselho Universitario

RESOLUGAO CONSUNI N2 298, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2025

Dispde sobre a regulamentacdo do pagamento da
Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso —
GECC no dambito da Universidade Federal do Cariri —
UFCA.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI —
UFCA, no uso da competéncia que lhe confere o Decreto Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado
no Diario Oficial da Unido de 2 de junho de 2023, Secdo 2, pdgina 1, e considerando o que foi deliberado
pelo Conselho Universitario — Consuni em sua Sexagésima Sétima Sessdo Ordindria, realizada em 27 de
novembro de 2025, com base nos documentos constantes do Processo n? 23507.003021/2023-86, e nos
termos do artigo 24 do Estatuto da UFCA, combinado com o artigo 72 do Regimento Interno do Consuni,
resolve:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica estabelecido no ambito da Universidade Federal do Cariri — UFCA os valores
maximos para fins de pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso — GECC, que é devida
aos servidores federais, ocupantes de cargo de provimento efetivo ou em comissao, pelo desempenho
eventual em atividades relativas a realizacao de cursos e de concursos.

Art. 22 A gratificacdo a que se refere o art. 12 sera paga por hora trabalhada pelo servidor,
observados os percentuais do Anexo | desta Resolugdo, respeitando os limites estabelecidos pelo Decreto
n2 11.069, de 10 de maio de 2022, com base no maior vencimento basico da Administracao Publica
Federal, que é divulgado pelo Ministério da Gestao e Inovagao em Servigos Publicos — MGl.

Art. 32 A GECC é devida ao servidor pelo desempenho eventual de atividades de:

| - instrutoria em curso de formacao, ou instrutoria em curso de desenvolvimento ou de
treinamento para servidores, regularmente instituido no ambito da Administracdo Publica Federal;

Il - banca examinadora ou de comissdo para exames orais, analise curricular, correcdo de
provas discursivas, elaboracdo de questdes de provas ou para julgamento de recursos intentados por
candidatos;

Il - logistica de preparacao e de realizacdo de curso, concurso publico, processo seletivo
simplificado ou exame vestibular, envolvendo atividades de planejamento, coordenacdo, supervisao,
execucdo e avaliacdo de resultado, quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas
atribuicbes permanentes; e

IV - aplicacdo, fiscalizacdo ou avaliacdo de provas de exame vestibular ou de concurso
publico ou supervisdo dessas atividades, incluindo a participacdo em banca de heteroidentificacdo de
selecdo de estudantes ou de concurso para servidores efetivos.
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§ 12 Considera-se como atividade de instrutoria, para fins do disposto no inciso | do caput,
ministrar aulas, desenho instrucional, orientacdo de trabalho de conclusdo de curso de pds-graduacao,
tutoria, monitoria, orientacdo para lideranga, mentoria, realizar atividades de coordenacao pedagdgica e
técnica ndo enquadraveis nos incisos Il, Il e IV, elaborar material didatico e atuar em atividades similares
ou equivalentes em outros eventos de capacitacdo, presenciais ou a distancia.

§ 22 A GECC nao serd devida pela realizacdo de treinamentos em servigo ou por eventos
de disseminacdo de conteldos relativos as competéncias das unidades organizacionais.

§ 32 Parafins de desempenho das atividades de que tratam os incisos | e Il do caput, devera
o servidor possuir formacdo compativel ou comprovada experiéncia profissional na area de atuacdo a que
se propuser.

§ 42 Na hipdtese de que trata o § 32, a comprovacdao de formacdo académica ou de
experiéncia serd feita pelo servidor interessado e anexada ao processo administrativo.

Art. 42 Nao sera concedida a GECC para servidor que executar:

| - atividade que vise a melhoria das rotinas de trabalho da unidade de exercicio ou
relacionada as politicas de competéncia dessa unidade;

Il - atividade de representagdao ou de apresentacdao de estrutura organizacional, de
processos de trabalho, de atividades e de trabalhos em curso do érgdo, da entidade ou da unidade de
exercicio;

Il - atividade de elaboragao de cartilhas, manuais, orientagdes, normativos e instrumentos
afins que envolvam procedimentos sob responsabilidade da unidade de exercicio do servidor ou a ele
atribuida por projeto institucional;

IV - atividade realizada durante a jornada de trabalho, sem compensacdo de carga hordria,
por determinacdo da unidade de exercicio ou por op¢dao do servidor com autorizacdao de sua chefia
imediata;

V - revisdao de material didatico, quando o conteudista ja tiver recebido a GECC para a sua
elaboracgdo, pelo periodo de um ano, contado da data da confirmagao do recebimento do material para
fins de pagamento;

VI - atividade de moderagdo de comunidade de pratica, férum de aprendizagem ou lista de
discussdo; ou

VIl - atividade sem prévia formalizacdo em processo administrativo especifico.

Art. 52 A gratificacdo ndo podera ser superior ao equivalente a cento e vinte horas de
trabalho anuais, ressalvada situacdo de excepcionalidade, devidamente justificada e previamente
aprovada pela autoridade méxima da UFCA, que podera autorizar o acréscimo de até cento e vinte horas
de trabalho anuais.

Paragrafo Unico. Previamente a aprovacao da autoridade maxima de que trata o caput, o
servidor providenciara a juntada de documento que comprove a ciéncia da sua chefia imediata.

Art. 62 A GECC somente serd paga se as atividades forem exercidas sem prejuizo das
atribuicdes do cargo de que o servidor for titular, devendo ser objeto de compensacdo de carga horaria,
guando desempenhadas durante a jornada de trabalho.

§ 12 As horas trabalhadas em atividades inerentes a cursos, concursos publicos ou exames,
guando desempenhadas durante a jornada de trabalho, deverdo ser compensadas no prazo de até um
ano.

§ 22 A compensacdo pode ser feita nos termos do § 49, art. 98, da Lei n2 8.112, de 11 de
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dezembro de 1990.

§ 32 Ao servidor participante de Programa de Gestdo e Desempenho — PGD ndo se aplica
a compensacao das horas trabalhadas em atividades passiveis de pagamento de GECC durante a jornada
de trabalho, desde que sejam cumpridas as entregas cadastradas no plano de trabalho da unidade, nos
termos do paragrafo Unico do art. 72 do Decreto n? 11.069, de 2022.

§ 42 Na hipdtese de necessidade compensacdo de carga horaria ou de cumprimento das
entregas de que trata o pardgrafo anterior, o servidor deverd firmar Termo de Compromisso na forma dos
Anexos IV ou V.

Art. 72 E vedado o pagamento de GECC a servidor:
| - durante a execucdo de atividades inerentes as atribuicdes do cargo que ocupa na UFCA;

Il - enquanto em usufruto de férias, afastamentos ou quaisquer licengas, remuneradas ou
ndo, ressalvadas as hipoteses de afastamento previstas no art. 93, no art. 102, incisos Il, lll e VII, e no art.
120 da Lei n2 8.112, de 1990, desde que a atividade passivel de pagamento de GECC seja em carater
eventual e ndo configure dupla remuneracdo por atividade jd desempenhada pelo servidor; e

Il - inativo ou aposentado.

Art. 82 A participacdo de servidor em atividades que ensejem o pagamento de GECC, com
compensacao de horario, condiciona-se:

| - no caso de servidor da UFCA, a prévia anuéncia da chefia imediata; ou

Il - no caso de servidor de outro 6rgao ou entidade da Administracdo Publica Federal, a
anuéncia do 6rgdo de lotagao.

CAPITULO II
DA SOLICITACAO E DO PAGAMENTO DA GECC

Art. 92 Antes de assumir qualquer obrigacdo relativa a GECC, é necessaria a certificacdo
formal da disponibilidade or¢amentadria, sendo vedada a realizacao de despesa sem o prévio empenho a
ser requerido pelo demandante junto a Pré-Reitoria de Administracao — Proad.

Art. 10. Apds a certificacdao da disponibilidade or¢amentaria e do prévio empenho, bem
como da realizacdo da atividade, fica sob responsabilidade da unidade demandante abrir/instruir o
processo de pagamento da GECC até o décimo dia util do més subsequente a conclusdo da atividade,
juntando ao processo os seguintes documentos:

| - termo de abertura;
Il - nota de empenho emitido pela Proad;
Il - cronograma de execucdo;

IV - planilha de calculo com classificacdo da atividade, percentual aplicado, valor de hora
da atividade e o valor total do pagamento;

V - termo de liberacdo para execugdo de atividades devidamente assinado pelo gestor da
unidade de exercicio do servidor, quando a realizacdo das atividades de que trata esta Resolucdo ocorrer
durante o horario de trabalho;

VI - tabela de compensacdo de horas ndo trabalhadas quando for o caso;
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VII - descrigdo das atividades desenvolvidas pelo servidor, com assinatura do responsavel
pela atividade e da chefia imediata;

VIl - declaracdo de execucdo de atividades realizadas no ano com percepcao de GECC, para
fins de controle da quantidade de horas ja realizadas na forma do Anexo lll;

IX - proposta pedagdgica ou documentos afins em caso de acao de capacitacao;

X - portaria de designacdo relacionada a concursos ou exames;

Xl - edital de selecdo e lista dos aprovados quando houver; e

XII - relatdrio da atividade objeto do pagamento, certificando a finalizacdo dos trabalhos.

§ 12 No caso de servidores de outras instituicGes federais, constar no processo a
identificacdo necessaria da instituicdo de origem do servidor.

§ 22 Outros documentos julgados necessdarios poderao ser solicitados ao servidor para fins
de conclusdo do processo.

Art. 11. Quando a atividade passivel de concessdao de GECC for realizada por servidor da
UFCA, o pagamento da gratificacdo devera ser incluido pela Progep/UFCA no sistema utilizado para
processamento da folha de pagamento de pessoal até o fechamento da folha subsequente a ocorréncia
do fato gerador.

Art. 12. O pagamento de servidores de outras Instituicdes Federais se dara por meio
descentralizagcdo orcamentdria e financeira do crédito para o érgao ou entidade de exercicio do servidor,
realizados pela Proad/UFCA, via Sistema Integrado de Administragdo Financeira — SIAFI .

Paragrafo Unico. O pagamento ocorrera no érgdo ou entidade de origem do servidor apés
a inclusdo em folha pela Progep/UFCA.

CAPITULO 1l
DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. A UFCA adotara todas as medidas necessarias para viabilizar o uso dos servicos
digitais disponiveis nos Sistemas Estruturantes de Gestao de Pessoal para o acompanhamento, o controle
de horas e o pagamento de GECC, de que trata a Instrucdo Normativa SGP/MGI n2 1, de 8 de janeiro de
2024.

Art. 14. As horas trabalhadas em atividades inerentes ao pagamento de GECC, quando nado
compensadas no prazo de até um ano, sob acompanhamento e responsabilidade da chefia imediata,
sujeitara o servidor ao procedimento de reposicdo ao erario.

Art. 15. O servidor da UFCA detentor de funcado de confianca deve, no periodo de exercicio
das atividades, continuar respondendo por todas as atribuicGes relativas a funcao.

Art. 16. A liberacdo de servidor pela unidade de localizacdo para exercicio de atividade que
enseje o pagamento de GECC ndo motivara substituicdo.

Art. 17. A Progep emitird Portaria publicizando os valores em reais, que serdo obtidos a
partir da incidéncia dos percentuais estabelecidos nesta Resolucdo sobre o valor do maior vencimento
basico da Administracdo Publica Federal, para fins de calculo do valor a ser pago a titulo de GECC, em
consonancia com o art. 42, § 32, do Decreto n2 11.069, de 2022.

Art. 18. A Progep ficard responsavel pela elaboracdo de modelos padronizados e
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simplificados, quando possivel, dos formuldrios necessarios para solicitagdo de GECC, bem como pela
definicdo do fluxo do processo.

Art. 19. Para a selecdo de servidores, de que trata o art. 62, caput, inciso |l, do Decreto n?
11.069, de 2022, a UFCA devera:

| - buscar a diversidade e a inclusdo por meio, dentre outros, da selecdo de mulheres,
pessoas pretas e pardas, indigenas, quilombolas, pessoas trans e pessoas com deficiéncia; e

Il - garantir acessibilidade, adaptacdes razodveis e recursos de tecnologia assistiva para
pessoas com deficiéncia na execugdo das atividades passiveis de pagamento de GECC.

§ 12 Para fins do que trata o inciso | do caput, a UFCA devera adotar, sempre que possivel,
edital com, no minimo:

| - critérios de transparéncia, impessoalidade e isonomia; e
Il - periodo minimo de quinze dias entre a divulgacdo e o inicio das inscri¢des.

Art. 20. As orientacdes gerais firmadas pelo Orgdo Central do Sipec prevalecem sobre esta
Resolucao.

Art. 21. Os casos omissos serao examinados pela Progep.
Art. 22. Ficam revogadas:

| - a Portaria n? 19/Progep, de 7 de margo de 2016; e

Il - a Portaria n? 52/Progep, de 6 de fevereiro de 2019.

Art. 23. Esta Resolugcdao entra em vigor na data de sua publicacdo, ndao gerando efeitos
sobre os eventos (cursos, processos seletivos e concursos em geral) concluidos nesta data.

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR

A conformidade
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@ serPrO

Documento assinado digitalmente
SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Presidente do Conselho Universitario
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ANEXO | DA RESOLUGAO CONSUNI N2 298, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2025

TABELAS DE PERCENTUAIS MAXIMOS NA UFCA DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU
CONCURSO POR HORA TRABALHADA, INCIDENTES SOBRE O MAIOR VENCIMENTO BASICO DA
ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL

PREVISAO ATIVIDADE SUBTIPO DE ATIVIDADE FORMACAO PERCENTUAL PERCENTUAL
ACADEMICAOU | MAXIMO NA UFCA
EXPERIENCIA APLICAVEL
COMPROVADA (em %)
NECESSARIA
PARA A
ATIVIDADE
1.1. Instrutoria em A-Po6s-doutorado A-1,47 0,48
curso de formagdo de
carreiras, instrutoria em
curso de B-Doutorado B-1,47 0,48
desenvolvimento e
aperfeicoamento,
instrutoria em curso C-Mestrado C-1,47 0,48
gerencial, instrutoria
em curso de pos-
graduacgdo e atividade D- Especializagdo D-1,30 0,42
de conferencista e de
palestrante em evento
de capacitagdo E-Graduagdo E-1,15 0,37
F-Educagao
profissional ou F-1,00 0,33
tecnoldgica
G-Experiéncia G-1,47 0,48
Inciso | 1. Ministracao comprovada
do caput do art. de aulas
22 do Decreto n2
11.069/ 2022 A-Pés-doutorado A-0,97 0,32
B-Doutorado B-0,97 0,32




C-Mestrado C-0,97 0,32
1.2. Instrutoria em
curso de treinamento
D-Especializagdo D-0,90 0,29
E-Graduagdo E-0,80 0,26
F-Educagdo F-0,70 0,23
profissional ou
tecnoldgica
G-Experiéncia G-0,97 0,32
comprovada
A-Pés-doutorado A-0,50 0,16
B-Doutorado B-0,50 0,16
C-Mestrado C-0,50 0,16
D-Especializagdo D-0,47 0,15
1.3. Instrutoria em
curso de educagdo de E-Graduacdo E-0,45 0,14
jovens e adultos
F-Educagao
profissional ou F-0,45 0,14
tecnoldgica
G-Experiéncia G-0,50 0,16
comprovada
A-Pés-doutorado A-1,47 0,48
2 Desenho B-Doutorado B-1,47 0,48
instrucional 2.1. Elaboragdo de
material multimidia
C-Mestrado C-1,47 0,48




para curso a distancia D- Especializagdo D-1,30 0,42
E-Graduagdo E-1,15 0,37
F-Educagdo
profissional ou F-1,00 0,33
tecnoldgica
G-Experiéncia G-1,47 0,48
comprovada
A-Pés-doutorado A-0,97 0,32
B-Doutorado B-0,97 0,32
2.2. Elaboragdo de
material didatico C-Mestrado C-0,97 0,32
D- Especializagao D-0,90 0,29
E-Graduagdo E-0,80 0,26
F-Educagao
profissional ou F-0,70 0,23
tecnoldgica
G-Experiéncia G-0,97 0,32
comprovada
A-Pds-doutorado A-0,97 0,32
B-Doutorado B-0,97 0,32
2.3. Coordenagao
técnica e pedagogica
C-Mestrado C-0,97 0,32
D- Especializagdo D-0,90 0,29
E-Graduagdo E-0,80 0,26
F-Educagao
profissional ou F-0,70 0,23

tecnoldgica




G-Experiéncia G-0,97 0,32
comprovada
A-Pés-doutorado A-1,47 0,48
3. Orientagao
de trabalho de
conclusdo de N3o se aplica B-Doutorado B-1,47 0,48
curso de pds-
graduacdo C-Mestrado C-1,47 0,48
D- Especializagdo D-1,30 0,42
A-Pds-doutorado A-0,97 0,32
B-Doutorado B-0,97 0,32
4. Tutoria Ndo se aplica C-Mestrado C-0,97 0,32
D- Especializagdo D-0,90 0,29
E-Graduagdo E-0,80 0,26
G-Experiéncia G-0,97 0,32
comprovada
A-Pés-doutorado A-0,97 0,32
B-Doutorado B-0,97 0,32
o N . C-Mestrado C-0,97 0,32
5. Monitoria N3do se aplica
D- Especializagdo D-0,90 0,29
E-Graduagdo E-0,80 0,26
F-Educagdo
profissional ou F-0,70 0,23

tecnoldgica




G-Experiéncia G-0,97 0,32
comprovada
A-Pds-doutorado A-0,97 0,32
B-Doutorado B-0,97 0,32
C-Mestrado C-0,97 0,32
6. Orientagdo N3ao se aplica
para lideranca D- Especializagdo D-0,90 0,29
E-Graduagdo E-0,80 0,26
F-Educagdo
profissional ou F-0,70 0,23
tecnoldgica
G-Experiéncia G-0,97 0,32
comprovada
A-Pds-doutorado A-0,97 0,32
B-Doutorado B-0,97 0,32
C-Mestrado C-0,97 0,32
7. Mentoria N&o se aplica D- Especializagio D-0,90 0,29
E-Graduagdo E-0,80 0,26
F-Educagdo
profissional ou F-0,70 0,23
tecnoldgica
G-Experiéncia G-0,97 0,32
comprovada
A-Pés-doutorado A-1,37 0,45




Inciso Il do caput
do art. 29

B-Doutorado B-1,37 0,45
Exames orais Nao se aplica
C-Mestrado C-1,37 0,45
D- Especializagdo D-1,25 0,41
E-Graduagao E-1,10 0,36
A-Pés-doutorado A-0,80 0,26
Analise N3o se aplica B-Doutorado B-0,80 0,26
curricular
C-Mestrado C-0,80 0,26
D- Especializagdo D-0,65 0,21
E-Graduagdo E-0,50 0,16
A-Pés-doutorado A-1,47 0,48
B-Doutorado B-1,47 0,48
Corregdo de
p.rova . N&o se aplica C-Mestrado Cc-1,47 0,48
discursiva e
andlise critica
de questdo de D- Especializagdo D-1,30 0,42
provas
E-Graduagdo E-1,15 0,37
F- Educacgdo
profissional ou F-1,00 0,33
tecnoldgica
A-Pés-doutorado A-1,47 0,48
B-Doutorado B-1,47 0,48
Elaboragdo de N3do se aplica
questGes de C-Mestrado C-147 0,48

provas




D- Especializagdo D-1,30 0,42
E-Graduagdo E-1,15 0,37
F- Educagdo
profissional ou F-1,00 0,33
tecnoldgica
A-Pds-doutorado A-1,47 0,48
Julgamentode | N3o se aplica B-Doutorado B-1,47 0,48
recurso
Interposto por C-Mestrado C-147 0,48
candidato
D- Especializagdao D-1,30 0,42
E-Graduagdo E-1,15 0,37
F- Educacgdo F-1,00 0,33
profissional ou
tecnoldgica
Prova pratica N3o se aplica N3o se aplica 1,17 0,38
A-Pés-doutorado A-1,47 0,48
B-Doutorado B-1,47 0,48
Julgamentode | N3o se aplica C-Mestrado c-1,47 0,48
concurso de
monografia
D- Especializagdo D-1,30 0,42
E-Graduagdo E-1,15 0,37
F- Educagdo
profissional ou F-1,00 0,33
tecnoldgica
Planejamento 0,80 0,26




Coordenagdo 0,80 0,26
Inciso lll .
docaputdoart. | Supervisio N3o se aplica N3o se aplica 0,60 0,19
20
Execugao 0,50 0,16
Avaliagdo de 0,80 0,26
resultado
Supervisdo 0,80 0,26
Inciso IV
do caputdo art. N3do se aplica N3do se aplica
20 Fiscalizagdo 0,60 0,19
Aplicagdo 0,30 0,10




ANEXO Il DARESOLUGAO CONSUNI N2 298, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2025

TERMO DE OPGAO E AUTORIZAGAO DE REALIZAGAO DE ATIVIDADE DE GECC COM DISPENSA DE
PAGAMENTO E SEM COMPENSAGAO DE HORARIO

Eu, (nome completo), CPF

, matricula SIAPE n¢ , hos termos do

inciso IV do art. 32 do Decreto n2 11.069 ,de 2022, opto pela realizagdo da(s) atividade(s) descrita(s)
no quadro abaixo, ficando dispensado de compensar a carga hordria de trabalho, bem como do

recebimento da Gratificacdo de Encargo por Curso ou Concurso - GECC.

Atividade |Descrigaoda |Instituicdao Local de Data de Carga horaria
atividade patrocinadorada |realizagdoda |realizagdaoda realizada
atividade atividade atividade
Local, de de

Assinatura do Servidor

De acordo.

Assinatura da Chefia Imediata



ANEXO Ill DA RESOLUGAO CONSUNI N2 298, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2025

DECLARAGAO DE EXECUGAO DE ATIVIDADES

Pela presente DECLARACAO DE EXECUCAO DE  ATIVIDADES, eu

, (home completo) matricula

SIAPE n? , ocupante do cargo de

denominacao, codigo, etc.) do Quadro de Pessoal do

, em exercicio na (o)

, declaro ter participado, no ano em curso, das seguintes

atividades relacionadas a curso, concurso publico ou exame vestibular, previstas no art. 76-A da Lei n?

8.112, de 11 de dezembro de 1990, e no Decreto n? 11.069, de 10 de maio de 2022:

Atividades Instituicdo Horas trabalhadas

TOTAL DE HORAS TRABALHADAS NO ANO EM CURSO

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informag¢des aqui
prestadas.

Local, de de

Assinatura do servidor



ANEXO IV DARESOLUGAO CONSUNI N2 298, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2025

TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente Termo, eu, (nome
completo), CPF , matricula no SIAPE n® , lotado
no(a) do(a)

(6rgao ou entidade), comprometo- me,

nos termos do art. 76-A da Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990, e do Decreto n211.069, de 10 de

maio de 2022, a compensar horas de minha carga hordria de trabalho, que sera

utilizada para exercer atividade passivel de percepcao da Gratificacdo de Encargo por Curso ou

Concurso - GECC:

Nome da Atividade:

Instituicdo patrocinadora da atividade:

Local e data da atividade:

Local, de de

Assinatura do servidor

Assinatura da Chefia Imediata
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