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PORTARIA CONSUNI N2 32, DE 11 DE SETEMBRO DE 2025

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, no uso
da competéncia que Ihe confere o Decreto Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Didrio Oficial da
Unido, no dia 2 de junho de 2023, secdo 2, pagina 1, combinado com o art. 72 e o art. 24, do Regimento Interno
do Conselho Universitario, resolve:

Art. 12 Nomear, ANA ELIZIELLY LIMA DA SILVA, matricula n2 2025101025, para a representacdo dos(as)
discentes dos cursos de pés-graduacdo, da Camara Administrativa, desta Universidade, na condicdo de titular,
com mandato de 13 de setembro de 2025 até 13 de setembro de 2026, sendo permitida apenas 1(uma) Unica
reconducao.

Art. 22 Nomear, MARCELLA ARAUJO MACEDOQO, matricula n? 2024100257, para a representacdo dos(as)
discentes dos cursos de pds-graduacgdo, da Camara Administrativa, desta Universidade, na condicdo de suplente,
com mandato de 13 de setembro de 2025 até 13 de setembro de 2026, sendo permitida apenas 1(uma) Unica
reconducgao.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac¢ao.

SILVERIO PAIVA DE FREITAS JUNIOR
Presidente do Conselho Universitario
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RESOLUGCAO CONSUNI N2 293, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2025

Aprova a ratificagdo do Relatério Anual de Gestdo relativo as
atividades desempenhadas pela Fundacao de Apoio a Servicos
Técnicos, Ensino e Fomento a Pesquisas (Fundagdo Astef) no
exercicio de 2024.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI (UFCA), no uso
da competéncia que Ihe confere o Decreto Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Didrio Oficial da
Unido de 2 de junho de 2023, Secdo 2, pagina 1, e considerando o que foi deliberado pelo Conselho Universitario
(Consuni) em sua Sexagésima Sétima Sessdo Ordinaria, realizada em 27 de novembro de 2025, com base nos
documentos constantes do Processo n2 23507.007304/2025-69, e nos termos do artigo 24 do Estatuto da UFCA,
combinado com o artigo 72 do Regimento Interno do Consuni, resolve:

Art. 12 Fica ratificado o Relatério Anual de Gestdo referente ao exercicio de 2024, concernente as
atividades desenvolvidas pela Fundagao de Apoio a Servigos Técnicos, Ensino e Fomento a Pesquisas (Fundagao
Astef), inscrita no CNPJ sob o n2 08.918.421/0001-08.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Presidente do Conselho Universitario
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RESOLUGCAO CONSUNI N2 294, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2025

Dispde sobre a renovacdo da autorizacdo da Fundacdo Cearense
de Pesquisa e Cultura (FCPC) para atuar como Fundacdo de Apoio
da Universidade Federal do Cariri (UFCA); ratifica o seu Relatério
Anual de Gestdo no exercicio de 2024; e aprova o Relatdrio de
Avaliacdo de Desempenho da FCPC junto a UFCA no ano-base
2024.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI (UFCA), no uso
da competéncia que Ihe confere o Decreto Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Didrio Oficial da
Unido de 2 de junho de 2023, Secdo 2, pagina 1, e considerando o que foi deliberado pelo Conselho Universitario
(Consuni) em sua Sexagésima Sétima Sessdo Ordinaria, realizada em 27 de novembro de 2025, com base nos
documentos constantes do Processo n2 23507.008216/2025-84, e nos termos do artigo 24 do Estatuto da UFCA,
combinado com o artigo 72 do Regimento Interno do Consuni, resolve:

Art. 12 Fica aprovada a renovacgao da autorizagdo da Fundac¢do Cearense de Pesquisa e Cultura (FCPC),
inscrita no CNPJ sob o0 n2 05.330.436/0001-62, para atuar como Fundagdo de Apoio da Universidade Federal do
Cariri (UFCA).

Art. 29 Fica ratificado o seu Relatdrio Anual de Gestdo referente as atividades desempenhadas pela
FCPC no exercicio de 2024.

Art. 32 Fica aprovado o Relatdrio de Avaliagao de Desempenho da FCPC junto a UFCA no ano-base 2024.

Art. 42 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Presidente do Conselho Universitario
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RESOLUGCAO CONSUNI N2 296, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2025

Aprova a Politica de Gestao de Riscos da Universidade Federal do
Cariri — UFCA.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, no uso
da competéncia que Ihe confere o Decreto Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Didrio Oficial da
Unido de 2 de junho de 2023, Secdo 2, pagina 1, e considerando o que foi deliberado pelo Conselho Universitario
— Consuni em sua Sexagésima Sétima Sessdo Ordinaria, realizada em 27 de novembro de 2025, com base nos
documentos constantes do Processo n? 23507.007728/2025-23, e nos termos do artigo 24 do Estatuto da UFCA,
combinado com o artigo 72 do Regimento Interno do Consuni, resolve:

Art. 12 Fica aprovada a Politica de Gestao de Riscos da Universidade Federal do Cariri — UFCA, que tem
por finalidade estabelecer principios, objetivos, diretrizes e responsabilidades, visando a adogdo e a
sistematizacdo de praticas necessarias para o exercicio da Gestao de Riscos.

Paragrafo Unico. A Gestdo de Riscos na UFCA é regida por dois documentos: a Politica de Gestao de
Riscos e o Plano de Gestdo de Riscos. Este ultimo trata de aspectos conceituais e metodoldgicos, categorias e
niveis de apetite a risco, com o objetivo de orientar toda a comunidade universitaria na identificacao, andlise,
avaliacdo, tratamento e monitoramento dos riscos, com vistas ao alcance dos objetivos institucionais.

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS, OBJETIVOS E DIRETRIZES DA GESTAO DE RISCOS

Secao |
Dos Principios

Art. 22 A gestao de riscos da UFCA deve estar alinhada aos principios institucionais elencados em seu
Estatuto e aos seguintes principios:

| - efetividade em todos os seus setores e niveis;

Il - agregacao de valor publico e protecdo do valor da UFCA;

Il - integracdo dos processos organizacionais, de forma sistematica, estruturada e oportuna;

IV - utilizacdo de informacdes tempestivas, suficientes e confidveis;

V - subsidio a tomada de decisdo e a elaboracdo do planejamento estratégico;

VI - reconhecimento e tratamento claro das incertezas que possam impactar os objetivos institucionais;

VIl - promogao da melhoria continua e inovagao;

VIII - interlocu¢do com a governanca, conformidade e auditoria interna;

IX - gestdo transparente, inclusiva e integra; e

X - gestdo dinamica, ciclica e capaz de reagir as mudancas.

Secao Il
Dos Objetivos

Art. 32 A gestdo de riscos da UFCA deve estar alinhada aos objetivos institucionais definidos no
Planejamento Estratégico Institucional — PEl e perseguir os seguintes objetivos:

| - aumentar a probabilidade de alcance dos objetivos institucionais, reduzindo os riscos a niveis
aceitaveis;

Il - promover uma cultura de prevencao e acdo antecipada frente aos riscos;
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Il - identificar e tratar riscos em toda a UFCA;

IV - melhorar a identificagdo de oportunidades e ameacas;

V - prezar pelas conformidades legais e normativas dos processos institucionais;

VI - fomentar a governanca, transparéncia e integridade publica;

VIl - melhorar o fluxo de informacgdes tempestivas, suficientes e confidveis;

VIII - aprimorar os controles internos da gestao;

IX - melhorar a eficdcia e a eficiéncia operacional;

X - desenvolver a aprendizagem institucional e a capacidade de adaptacdo as mudancas; e

Xl - assegurar aos gestores o acesso tempestivo a informacdes referentes aos riscos aos quais a
instituicdo esta exposta, aprimorando o processo de tomada de decisao.

Secao lll
Das Diretrizes

Art. 42 S3o diretrizes para a Gestdo de Riscos:

| - ser dinamica e formalizada por meio de metodologias, normas, manuais e procedimentos;

Il - as metodologias e as ferramentas implementadas devem possibilitar a obtencdo de informacdes
Uteis a tomada de decisdo para a consecu¢do dos objetivos institucionais e para o gerenciamento e a
manutencdo dos riscos dentro de padrdes definidos pelas instancias supervisoras;

lll - a medicdo do desempenho da gestdo de riscos deve ser realizada mediante atividades continuas
ou de avaliagdes independentes ou a combinagdo de ambas;

IV - o desenvolvimento e a implementac¢ao de atividades de controle da gestao devem considerar a
avaliacdao de mudancgas, internas e externas, que contribuam para identificacdo e avaliacdo de vulnerabilidades
gue impactam os objetivos institucionais; e

V - a utilizacdo de procedimentos de controles internos proporcionais aos riscos, baseados no custo-
beneficio e na agregacao de valor a instituicao.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 52 Os responsdveis pela gestdo de riscos e suas competéncias estdo assim dispostos:

| - Conselho Universitario: aprovar a Politica de Gestdo de Riscos da Universidade.

Il - Reitor: instituir o Grupo Técnico de Trabalho de Gestdo de Riscos — GTTGR, para elaborar e revisar a
Politica de Gestdo de Riscos; designar a Comissdao Permanente de Gestdo de Riscos em Contratacdes; assegurar
gue 0s recursos necessarios sejam alocados para a gestdao de riscos; assegurar a estrutura apropriada para
gerenciamento dos riscos; e implementar a gestdo de riscos na UFCA;

Il - Grupo Técnico de Trabalho de Gestdo de Riscos — GTTGR: instituido temporariamente pela Reitoria,
composto ao menos por representante(s) da CTGR, CGPP, UGI, CPGE, um representante dos setores académicos
e um representante dos setores administrativos. Este grupo deve ser instituido, sempre que necessario, para
elaborar e revisar a Politica de Gestdo de Riscos, e bienalmente, para revisar e sugerir melhorias de manuais,
metodologias, ferramentas e indicadores referentes ao gerenciamento de riscos; apreciar relatdrios de
gerenciamento dos riscos e a execu¢do do plano de gestdo dos riscos; para assegurar que a cultura
organizacional da Instituicao e a politica de gestao de riscos estejam alinhadas.

IV - Comité de Governanca — CG: encaminhar a politica de gestao de riscos da UFCA para aprovacgao ao
Consuni; aprovar o Plano de Gestdo de Riscos da Universidade; designar gestor(es) responsavel(is) por cada
Objetivo Estratégico Institucional para o gerenciamento dos riscos; aprovar os riscos dos Objetivos Estratégicos,
gue podem ser mapeados em nivel de resultados-chave; acompanhar o monitoramento e avaliar os indicadores
de desempenho da gestdo de riscos.
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V - gestor(es) responsdvel(is) por Objetivo Estratégico Institucional: indicados pelo Comité de
Governancga, dentre as respectivas unidades responsaveis por cada Objetivo Estratégico constantes no PDI, serdo
responsdveis por: identificar riscos associados aos objetivos estratégicos, devendo ser mapeado,
preferencialmente, em nivel de resultados-chave; indicar processos e setores associados aos riscos identificados,
gue ficardo responsaveis pelo tratamento dos riscos; encaminhar riscos dos objetivos estratégicos ao Comité de
Governanga.

VI - gestor de processo organizacional (responsavel por um processo ou etapa/atividade de um
processo): gerenciar os riscos no ambito dos processos organizacionais em que estiverem envolvidos (identificar,
analisar e avaliar os riscos, em conformidade ao que define esta Politica de Gestao de Riscos; propor respostas
e respectivas medidas de controle a serem implementadas; monitorar a evolucdo dos niveis de riscos e a
efetividade das medidas de controles executadas); informar a CGPP e a CTGR sobre mudancas nos processos
organizacionais e riscos sob sua responsabilidade; responder requisicdes e disponibilizar informacdes quanto a
gestdo dos riscos dos processos sob sua responsabilidade.

VIl - Coordenadoria de Gestdao de Projetos e Processos — CGPP da Pré-reitoria de Planejamento e
Orcamento — Proplan: articular e orientar o mapeamento dos processos organizacionais (Escritério de
Processos/BPM) junto aos setores, atividade essencial para gerenciamento dos riscos;

VIIl - Coordenadoria de Transparéncia, Governanga e Gestdo de Riscos — CTGR da Pro-reitoria de
Planejamento e Orcamento — Proplan: orientar, coordenar e monitorar a implementac¢do da Politica de Gestao
de Riscos; elaborar e revisar o Plano de Gestdao de Riscos; dar suporte aos setores no mapeamento dos riscos,
na implementacdo dos controles internos e no monitoramento continuo; viabilizar capacitagdao sobre gestao de
riscos para a comunidade académica da UFCA; alinhar os objetivos e indicadores da gestdao de riscos com o
planejamento estratégico da instituicao; gerar relatérios com os resultados da gestdo de riscos;

IX - Unidade de Gestao da Integridade — UGI: propor e apoiar o levantamento de riscos para a
integridade; auxiliar na implementagao e melhoria dos controles internos e na promogao da gestao de riscos;

X - Comissdo Permanente de Gestdo de Riscos em Contratagdes: instituido pela Reitoria, por meio de
portaria que indicard composicdo e diretrizes, sendo responsavel por: implantar, monitorar e avaliar modelo de
gestdo de riscos em contratag¢des; capacitar os atores envolvidos no processo de contratac¢des; elaborar cartilha
de procedimentos para elabora¢dao do mapa de riscos; elaborar e atualizar catdlogo de riscos e providéncias em
contratagoes; revisar, quando necessario, as ferramentas para gerenciamento de riscos nas contratagoes e para
elaboracdo do mapa de riscos, os fluxos do procedimento de contratacdes e as etapas de gerenciamento de
riscos.

Paragrafo Unico. Toda a comunidade académica da UFCA, em todos os niveis e unidades, sdo
responsaveis pela gestdo dos riscos inerentes ao exercicio de suas atribuicées, bem como pelo monitoramento
da evolucdo dos niveis de riscos e da efetividade das medidas de controles implementadas nos processos
organizacionais em que estiverem envolvidos, devendo exercer as atividades de sua competéncia em estrita
consonancia com os principios, objetivos e diretrizes dispostos nesta Politica.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DE GESTAO DE RISCOS

Art. 62 O processo de Gestdo de Riscos deverad ser parte integrante da gestdo da UFCA, incorporado na
sua cultura organizacional, nas suas praticas de gestdo, de governanca e adaptado aos processos de negdcios da
instituicdo. A operacionalizacdo da Gestdo de Riscos sera descrita pela metodologia contida no Plano de Gestao
de Riscos da UFCA, contemplando as seguintes etapas:

| - comunicacdo e consulta: constituem o fluxo de informacgdes entre as partes envolvidas no processo
de gestdo de riscos, a fim de assegurar o acesso a dados e opinides pertinentes, além da compreensao
necessaria a tomada de decisdes envolvendo riscos, devendo ocorrer no ambito de cada etapa e ao longo de
todo o processo de gestdo de riscos.
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Il - estabelecimento do contexto: compreensdo dos contextos interno e externo que devem ser
considerados ao gerenciar riscos e estabelecimento do escopo, levando em conta os objetivos perseguidos e
seu alinhamento com os objetivos organizacionais, bem como os critérios de risco para a politica de gestao de
riscos.

Il - mapeamento de processos (escritério de processos/BPM): O mapeamento dos processos por meio
da CGPP/Proplan, consiste na orientacdo e acompanhamento de processos institucionais, capacitando e
promovendo a devida seguranca e autonomia dos setores para controlarem e monitorarem suas atividades e
projetos de acordo com as diretrizes estabelecidas, gerando o fluxograma dos processos para posterior
identificacdo dos riscos.

IV - identificagdo de riscos: consiste em detectar os possiveis eventos, internos ou externos, que possam
causar impacto nos objetivos do processo de trabalho, suas causas e seus possiveis efeitos. A identificacdo de
riscos se dard em alinhamento a matriz de forgas, fraquezas, oportunidades e ameacas que baliza o PEl e aos
indicadores de desempenho dedicados ao acompanhamento e avaliacdo da sua execucdo. A identificacao dos
riscos devera seguir os seguintes procedimentos:

a) identificacdo dos riscos estratégicos sera baseada no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI;

b) identificacdo dos riscos de processo sera realizada a partir do mapeamento dos processos. Os
processos que deverdo ter seus riscos mapeados serdo definidos por meio do Método de Priorizagdo de
Processos para gerenciamento de riscos, além daqueles que possuam recomendac¢do de drgdos de controle ou
da Unidade de Gestdo da Integridade — UGI.

V - Analise de riscos: refere-se ao processo de compreender a natureza do risco e determinar seu nivel,
incluindo a estimativa dos riscos. Envolve a consideragdo detalhada de incertezas, fontes de risco, consequéncias
e probabilidade. A analise de riscos fornece a base para a avaliacdo de riscos.

VI - avaliagdo de riscos: se dard a partir da comparacao do nivel de risco, encontrado durante a etapa
de analise, com os critérios de risco estabelecidos quando o contexto foi considerado, a fim de determinar se o
risco e/ou sua magnitude é aceitavel ou toleravel. A avaliacdo de riscos auxilia na decisdo sobre o tratamento
de riscos e sobre a prioridade para a implementac¢do do tratamento.

VIl - tratamento de riscos: envolve a selecao e implementacdao de uma ou mais op¢des, que incluirdo as
seguintes agles: evitar, reduzir, compartilhar ou aceitar o risco. Selecionar as op¢des mais apropriadas de
tratamento de riscos envolve balancear os beneficios em relagdo ao alcance dos objetivos, diante dos custos,
esforco ou desvantagens da implementacdo. As acdes de tratamento de riscos deverdo ser implementadas de
imediato, apds a identificacdo, andlise e avaliacdo dos riscos, mediante analise da situacdo atual de
disponibilidade de recursos (financeiros, materiais, pessoais e de tempo), visando buscar a garantia da protecao
da instituicdo e alcance dos objetivos organizacionais.

a) as acles de tratamento deverdo explicitar as iniciativas propostas, os responsaveis pela
implementag¢do e o cronograma sugerido;

b) todas as acdes de tratamento deverao ser monitoradas, a fim de avaliar o riscoresidual.

c) a decisdo sobre o tratamento dos riscos dependera do grau de apetite ao risco:

1. o risco avaliado dentro do apetite a risco podera ser aceito mediante decisdo consciente e embasada
do(a) gestor(a) de riscos e deverd ser regularmente acompanhado, a fim de verificar se o nivel de risco
correspondente continua aceitavel;

2. o(a) gestor(a) de riscos podera solicitar a aceitacdo dos riscos que estejam acima do apetite a risco
somente mediante justificativa formal, direcionada a CTGR, nunca dispensado o acompanhamento regular.

VIII - monitoramento e andlise critica: tem por finalidade o acompanhamento dos riscos identificados,
a avaliacdo da qualidade dos controles internos da gestao e da gestdo de riscos como um todo. Os resultados
do monitoramento e da analise critica serdo registrados e reportados conforme apropriado, e serdo utilizados
como entrada para a andlise da estrutura e do desempenho da gestao de riscos da UFCA.

Art. 72 Os critérios para a avaliacdo do risco deverdo considerar:

| - a natureza e os tipos de causas e consequéncias que podem ocorrer;

10
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Il - probabilidade de ocorréncia de cada evento, sendo dimensionada qualitativamente e/ou
quantitativamente;

Il - evolucdo no tempo da probabilidade de ocorréncia dos eventos de risco e de suas consequéncias;

IV - impacto gerado por cada evento de risco no alcance dos objetivos, sendo dimensionado
qualitativamente e/ou quantitativamente;

V - o nivel de risco correspondente, bem como sua prioridade de tratamento; e

VI - o nivel/magnitude em que o risco se torna aceitavel ou toleravel.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 82 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité de Governanca, com apoio da CTGR.

Art. 92 Fica revogada a Resolugdo n2 33/Consup/UFCA, de 27 de abril de 2017.
Art. 10. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Presidente do Conselho Universitario

(|
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RESOLUGCAO CONSUNI N2 297, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2025

DispOe sobre a extingdo da Unidade Académica Instituto de
Estudos do Semidrido — IESA.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, no uso
da competéncia que Ihe confere o Decreto Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Didrio Oficial da
Unido de 2 de junho de 2023, Secdo 2, pagina 1, e considerando o que foi deliberado pelo Conselho Universitario
— Consuni em sua Sexagésima Sétima Sessdo Ordinaria, realizada em 27 de novembro de 2025, com base nos
documentos constantes do Processo n? 23507.007538/2025-14, e nos termos do artigo 24 do Estatuto da UFCA,
combinado com o artigo 72 do Regimento Interno do Consuni, resolve:

Art. 12 Fica aprovada a extingao da Unidade Académica Instituto de Estudos do Semiarido — IESA, desta
Universidade, situada no Campus Icé/CE.

Art. 22 Os servidores(as) docentes e técnico-administrativos(as) anteriormente vinculados ao IESA
encontram-se lotados em outras unidades académicas, em razdo da extingdo do curso de Bacharelado em
Histdria, conforme a Resolu¢do Consuni n? 163, de 31 de agosto de 2023.

Art. 32 O acervo patrimonial do IESA foi inventariado e transferido a outros 6rgdos da UFCA conforme
orientacdes da Pré-Reitoria de Administragado.

Art. 42 Fica revogada a Resolugdo n2 13/2014/CONSUP, de 23 de abril de 2014.

Art. 52 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Presidente do Conselho Universitario

12
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ANEXO DA POLITICA DE GESTAO DE RISCOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
(Referencial e Glossario)

Esta Resolucdo considerou os seguintes documentos:

Instrucdo Normativa Conjunta n2 1, de 10 de maio de 2016, do Ministério Publico e da Controladoria Geral da
Unido, que dispde sobre controles internos, gestao de riscos e governanga no ambito do Poder Executivo federal;
Decreto n2 9.203, de 22 de Novembro de 2017, que dispde sobre a politica de governanca da administracao
publica federal direta, autarquica e fundacional;

Portaria n2 563, de 30 de junho de 2020, que aprova a Politica de Gestdo de Riscos, Controles Internos e
Integridade do Ministério da Educagdo - PGRCI/MEC e da outras providéncias;

Norma ABNT NBR ISO 31000:2018, que estabelece principios e diretrizes para a gestdo de riscos; e a Norma
ABNT NBR ISO 31010:2021, que fornece orientagdes sobre técnicas de processo de avaliagdao de riscos;

Modelo COSO ERM (2007), que define o controle interno como parte integrante do gerenciamento de riscos em
organizagOes, e o COSO ERM (2017), que integra a gestao de risco com a estratégia e gestdo de desempenho;
Para fins desta Resolucdo, considera-se:

Ambiente interno: inclui, entre outros elementos, integridade, valores éticos e competéncia das pessoas,
maneira pela qual a gestao delega autoridade e responsabilidades, estrutura de governanga organizacional e
politicas e praticas de recursos humanos.

Ambiente externo: Representa o contexto no qual a instituicdo existe e opera. E composto pelos elementos
politicos, sociais, culturais, tecnolégicos e ambientais.

Apetite a risco: quantidade de risco que uma organizacdo esta disposta a aceitar/tolerar na busca para agregar
valor, ou seja, para atingir seus objetivos estratégicos.

Auditoria interna: Um servico independente e objetivo de avaliagdo e consultoria, criado para agregar valor e
melhorar as operag¢des de uma organizagao. Ela auxilia a organizacdao a atingir seus objetivos, a partir de uma
abordagem sistemadtica e disciplinada a avaliagdo e melhoria da eficacia dos processos de governanga,
gerenciamento de riscos e controle.

Consequéncia ou impacto: efeito da ocorréncia de um evento sobre os objetivos da instituicdo.

Contexto externo: Pode incluir o ambiente cultural, social, politico, legal, regulatério, financeiro, tecnoldgico,
econdmico, natural e competitivo, seja internacional, nacional, regional ou local; os fatores—chave e as
tendéncias que tenham impacto sobre os objetivos da organizacdo; e as relacdes com partes interessadas
externas e suas percepgdes e valores;

Contexto interno: envolve o conjunto de fatores que estruturam e influenciam a atuacdo da organizacao,
refletindo diretamente na qualidade dos servicos publicos prestados e na governanca da instituicdo.

Controles internos da gestdao: Conjunto de regras, procedimentos, diretrizes, protocolos, rotinas de sistemas
informatizados, conferéncias e tramites de documentos e informacdes, entre outros, operacionalizados de
forma integrada pela direcdo e pelo corpo de servidores das organizacdes, destinados a enfrentar os riscos e a
fornecer seguranca razoavel para o alcance dos objetivos;

Critérios de risco ou critérios para avaliacdo de risco: avaliam a probabilidade e o impacto dos riscos, a fim de
determinar se o risco e/ou sua magnitude é aceitavel ou toleravel. Podem incluir custos e beneficios associados,
requisitos legais e estatutarios, aspectos ambientais e socioecondmicos, as percepcdes das partes interessadas,
as prioridades e outras caracteristicas de avaliacao;

Estrutura da gestdo de riscos: conjunto de componentes que fornecem os fundamentos e os arranjos
organizacionais para a concepc¢do, implementacdo, monitoramento, analise critica e melhoria continua da
gestdo de riscos de toda a organizacao.
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Evento: incidente ou ocorréncia gerada com base em fontes internas ou externas, que afeta a realizacao dos
objetivos, podendo causar impacto negativo, positivo ou ambos. Os eventos que geram impacto negativo
representam riscos.
Fonte de risco: elemento que, individualmente ou combinado, tem o potencial intrinseco para dar origem ao
risco. Uma fonte de risco pode ser tangivel ou intangivel;
Gerenciamento de riscos: processo dindmico e continuo para identificar, avaliar, administrar e controlar
potenciais eventos ou situacdes, para fornecer razoavel seguranca quanto ao alcance dos objetivos
organizacionais;
Gestdo de riscos: Processo de natureza permanente, estabelecido, direcionado e monitorado pela
Administracdo Superior, que contempla as atividades de identificacdo, avaliacdo e gerenciamento das
consequéncias de potenciais eventos que possam afetar a organizacado, destinado a fornecer grau de seguranca
razoavel quanto a realizacdo de seus objetivos;
Gestor de processo organizacional: responsavel por acompanhar e controlar o desempenho de um processo ou
de uma etapa de um processo, a fim de garantir seus resultados
Governanga publica: conjunto de mecanismos de lideranca, decisdo, estratégia e controle postos em pratica
para avaliar, direcionar e monitorar a atuacao da gestdo, com vista a condugado de politicas publicas e a prestacado
de servigos de interesse da sociedade;
Incerteza: incapacidade de saber com antecedéncia a real probabilidade ou impacto de eventos futuros;
Integridade: conjunto de medidas para garantir a preponderancia do interesse publico sobre os interesses
privados no ambito das acdes e decisOes adotadas em uma instituicdo publica, garantida por mecanismos de
promogao a ética, correi¢ao e transparéncia;
Mensuracdo de risco: definicdo da importancia de um evento por meio do cédlculo da probabilidade e do impacto
de sua ocorréncia;
Mitigacdo: minimizacdo de qualquer consequéncia negativa da ocorréncia de dado evento;
Monitoramento: componente do controle interno que permite avaliar a qualidade do sistema de controle
interno ao longo do tempo;
Nivel ou magnitude de risco: grau de importancia de um risco ou combinagao de riscos, expressa em termos da
combinacdo das consequéncias e de suas probabilidades;
Objetivos institucionais: sdo os fins a serem perseguidos pela Instituicdo para o alcance de sua visao de futuro.
Traduzem as demandas e expectativas das suas partes interessadas, os desafios a serem enfrentados pela
Instituicdo para os préximos anos;
Oportunidade: é a possibilidade de que um evento ocorra e influencie favoravelmente a realizacdo dos objetivos.
Parte interessada: pessoa ou organizacao que pode afetar, ser afetada, ou perceber-se afetada por uma decisado
ou atividade.
Plano de gestdo de riscos: documento integrante da gestdo de riscos que especifica a abordagem, os
componentes de gestao e os recursos a serem aplicados para gerenciar riscos.
Politica de gestdo de riscos: declaracdo das intencGes e diretrizes gerais de uma organizacdo expressa em
principios e valores, procedimentos e normas internas e dispositivos regulatdrios relacionados a gestao de
riscos;
Probabilidade: chance de um evento acontecer. Mede a incerteza sobre a ocorréncia de um evento, podendo
ser estimada a partir de dados passados (séries histdricas) e/ou na percepc¢do dos gestores.
Processo de gestdao de riscos: aplicacdo sistematica de politicas, procedimentos e praticas de gestdo para as
atividades de comunicacdo, consulta, estabelecimento do contexto, e na identificacdo, andlise, avaliacdo,
tratamento, monitoramento e analise critica dos riscos;
Proprietdrio do risco: pessoa ou entidade com a responsabilidade e a autoridade para gerenciar um risco;
Resposta aos riscos: escolha da estratégia apds avaliagcdo do risco. Compreende as ac¢des de: evitar, reduzir,
compartilhar/transferir ou aceitar o risco.
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Risco: refere-se a possibilidade de ocorréncia de um evento que venha a interferir no cumprimento dos
objetivos, sendo medido em termos de impacto e de probabilidade.
Risco Inerente: risco a que uma organizacdo esta exposta sem considerar quaisquer atividades gerenciais
(medidas de controle) que possam reduzir a probabilidade de sua ocorréncia ou seu impacto.
Risco residual: risco remanescente a que uma organizacao estd exposta apds a implementacdo de acdes
gerenciais para o tratamento do risco.
Tolerancia ao risco: nivel aceitdvel de variacdo no desempenho em rela¢do a consecucdo dos objetivos.
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RESOLUGCAO CONSUNI N2 298, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2025

Dispde sobre a regulamentacdo do pagamento da Gratificacdo
por Encargo de Curso ou Concurso — GECC no ambito da
Universidade Federal do Cariri — UFCA.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, no uso
da competéncia que Ihe confere o Decreto Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Didrio Oficial da
Unido de 2 de junho de 2023, Secdo 2, pagina 1, e considerando o que foi deliberado pelo Conselho Universitario
— Consuni em sua Sexagésima Sétima Sessao Ordinaria, realizada em 27 de novembro de 2025, com base nos
documentos constantes do Processo n2 23507.003021/2023-86, e nos termos do artigo 24 do Estatuto da UFCA,
combinado com o artigo 72 do Regimento Interno do Consuni, resolve:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica estabelecido no ambito da Universidade Federal do Cariri — UFCA os valores maximos para
fins de pagamento da Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso — GECC, que é devida aos servidores
federais, ocupantes de cargo de provimento efetivo ou em comissao, pelo desempenho eventual em atividades
relativas a realiza¢do de cursos e de concursos.

Art. 22 A gratificacdo a que se refere o art. 12 serd paga por hora trabalhada pelo servidor, observados
os percentuais do Anexo | desta Resolugao, respeitando os limites estabelecidos pelo Decreto n2 11.069, de 10
de maio de 2022, com base no maior vencimento bdasico da Administra¢do Publica Federal, que é divulgado pelo
Ministério da Gestdo e Inovagdao em Servigos Publicos — MGl.

Art. 32 A GECC é devida ao servidor pelo desempenho eventual de atividades de:

| -instrutoria em curso de formacao, ou instrutoria em curso de desenvolvimento ou de treinamento
para servidores, regularmente instituido no ambito da Administracdo Publica Federal;

Il - banca examinadora ou de comissdo para exames orais, analise curricular, correcio de provas
discursivas, elaboracdo de questdes de provas ou para julgamento de recursos intentados por candidatos;

Il - logistica de preparacdo e de realizacdo de curso, concurso publico, processo seletivo simplificado
ou exame vestibular, envolvendo atividades de planejamento, coordenacdo, supervisdo, execucao e avaliacdo
de resultado, quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas atribuicdes permanentes; e

IV - aplicagdo, fiscalizagdo ou avaliagdo de provas de exame vestibular ou de concurso publico ou
supervisdao dessas atividades, incluindo a participacdo em banca de heteroidentificacdo de selecdo de
estudantes ou de concurso para servidores efetivos.

§ 12 Considera-se como atividade de instrutoria, para fins do disposto no inciso | do caput, ministrar
aulas, desenho instrucional, orientacdo de trabalho de conclusdo de curso de pds-graduacdo, tutoria, monitoria,
orientacao para lideranca, mentoria, realizar atividades de coordenacdo pedagdgica e técnica ndo enquadraveis
nos incisos I, Il e IV, elaborar material didatico e atuar em atividades similares ou equivalentes em outros
eventos de capacitacao, presenciais ou a distancia.

§ 29 A GECC ndo serda devida pela realizacdo de treinamentos em servico ou por eventos de
disseminacdo de conteldos relativos as competéncias das unidades organizacionais.

§ 32 Para fins de desempenho das atividades de que tratam os incisos | e Il do caput, devera o servidor
possuir formagao compativel ou comprovada experiéncia profissional na area de atuacao a que se propuser.

§ 42 Na hipdtese de que trata o § 32, a comprovacdo de formacdo académica ou de experiéncia serd
feita pelo servidor interessado e anexada ao processo administrativo.
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Art. 42 Nao sera concedida a GECC para servidor que executar:

| - atividade que vise a melhoria das rotinas de trabalho da unidade de exercicio ou relacionada as
politicas de competéncia dessa unidade;

Il - atividade de representacdo ou de apresentacdo de estrutura organizacional, de processos de
trabalho, de atividades e de trabalhos em curso do 6rgao, da entidade ou da unidade de exercicio;

Il - atividade de elaboracdo de cartilhas, manuais, orienta¢des, normativos e instrumentos afins que
envolvam procedimentos sob responsabilidade da unidade de exercicio do servidor ou a ele atribuida por
projeto institucional;

IV - atividade realizada durante a jornada de trabalho, sem compensacdao de carga horaria, por
determinacdo da unidade de exercicio ou por op¢do do servidor com autorizacdo de sua chefia imediata;

V - revisdo de material didatico, quando o conteudista ja tiver recebido a GECC para a sua elaboracao,
pelo periodo de um ano, contado da data da confirmacdo do recebimento do material para fins de pagamento;

VI - atividade de moderacao de comunidade de pratica, forum de aprendizagem ou lista de discussao;
ou

VII - atividade sem prévia formalizagdo em processo administrativo especifico.

Art. 52 A gratificacdo nao podera ser superior ao equivalente a cento e vinte horas de trabalho anuais,
ressalvada situacdo de excepcionalidade, devidamente justificada e previamente aprovada pela autoridade
maxima da UFCA, que podera autorizar o acréscimo de até cento e vinte horas de trabalho anuais.

Paragrafo Unico. Previamente a aprovacdo da autoridade mdxima de que trata o caput, o servidor
providenciard a juntada de documento que comprove a ciéncia da sua chefia imediata.

Art. 62 A GECC somente serd paga se as atividades forem exercidas sem prejuizo das atribuicdes do
cargo de que o servidor for titular, devendo ser objeto de compensacdo de carga hordria, quando
desempenhadas durante a jornada de trabalho.

§ 12 As horas trabalhadas em atividades inerentes a cursos, concursos publicos ou exames, quando
desempenhadas durante a jornada de trabalho, deverdao ser compensadas no prazo de até um ano.

§ 22 A compensacao pode ser feita nos termos do § 49, art. 98, da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

§ 32 Ao servidor participante de Programa de Gestdo e Desempenho — PGD ndo se aplica a
compensacdo das horas trabalhadas em atividades passiveis de pagamento de GECC durante a jornada de
trabalho, desde que sejam cumpridas as entregas cadastradas no plano de trabalho da unidade, nos termos do
paragrafo Unico do art. 72 do Decreto n? 11.069, de 2022.

§ 42 Na hipdtese de necessidade compensacdo de carga horaria ou de cumprimento das entregas de
gue trata o paragrafo anterior, o servidor devera firmar Termo de Compromisso na forma dos Anexos IV ou V.

Art. 72 E vedado o pagamento de GECC a servidor:

| - durante a execucdo de atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo que ocupa na UFCA;

Il - enquanto em usufruto de férias, afastamentos ou quaisquer licencas, remuneradas ou ndo,
ressalvadas as hipdteses de afastamento previstas no art. 93, no art. 102, incisos Il, lll e VII, e no art. 120 da Lei
n2 8.112, de 1990, desde que a atividade passivel de pagamento de GECC seja em carater eventual e nao
configure dupla remuneracdo por atividade ja desempenhada pelo servidor; e

Il - inativo ou aposentado.

Art. 82 A participacdo de servidor em atividades que ensejem o pagamento de GECC, com compensacao
de horario, condiciona-se:

| - no caso de servidor da UFCA, a prévia anuéncia da chefia imediata; ou

Il - no caso de servidor de outro érgdo ou entidade da Administracao Publica Federal, a anuéncia do
6rgao de lotacao.

CAPITULO Il
DA SOLICITACAO E DO PAGAMENTO DA GECC
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Art. 92 Antes de assumir qualquer obrigacdo relativa a GECC, é necessdria a certificacdo formal da
disponibilidade orcamentaria, sendo vedada a realizacdo de despesa sem o prévio empenho a ser requerido
pelo demandante junto a Pré-Reitoria de Administracdo — Proad.

Art. 10. Apds a certificacdo da disponibilidade orgamentdria e do prévio empenho, bem como da
realizacdo da atividade, fica sob responsabilidade da unidade demandante abrir/instruir o processo de
pagamento da GECC até o décimo dia util do més subsequente a conclusdo da atividade, juntando ao processo
os seguintes documentos:

| - termo de abertura;

Il - nota de empenho emitido pela Proad;

Il - cronograma de execucgao;

IV - planilha de cdlculo com classificacdo da atividade, percentual aplicado, valor de hora da atividade
e o valor total do pagamento;

V - termo de liberagcdo para execucdo de atividades devidamente assinado pelo gestor da unidade de
exercicio do servidor, quando a realizacdo das atividades de que trata esta Resolu¢do ocorrer durante o horario
de trabalho;

VI - tabela de compensagao de horas ndo trabalhadas quando for o caso;

VII - descricdo das atividades desenvolvidas pelo servidor, com assinatura do responsavel pela atividade
e da chefia imediata;

VIII - declaragdo de execugdo de atividades realizadas no ano com percepg¢ao de GECC, para fins de
controle da quantidade de horas ja realizadas na forma do Anexo lll;

IX - proposta pedagdgica ou documentos afins em caso de acao de capacitagao;

X - portaria de designacgado relacionada a concursos ou exames;

XI - edital de sele¢do e lista dos aprovados quando houver; e

XIl - relatério da atividade objeto do pagamento, certificando a finalizagdo dos trabalhos.

§ 12 No caso de servidores de outras instituices federais, constar no processo a identificacdo
necessaria da instituicdao de origem do servidor.

§ 22 Outros documentos julgados necessarios poderao ser solicitados ao servidor para fins de conclusao
do processo.

Art. 11. Quando a atividade passivel de concessdo de GECC for realizada por servidor da UFCA, o
pagamento da gratificacdo devera ser incluido pela Progep/UFCA no sistema utilizado para processamento da
folha de pagamento de pessoal até o fechamento da folha subsequente a ocorréncia do fato gerador.

Art. 12. O pagamento de servidores de outras Instituicdes Federais se dard por meio descentralizacdo
orcamentaria e financeira do crédito para o 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor, realizados pela
Proad/UFCA, via Sistema Integrado de Administracdo Financeira — SIAFI .

Paragrafo Unico. O pagamento ocorrerd no 6rgao ou entidade de origem do servidor apds a inclusdo
em folha pela Progep/UFCA.

CAPITULO IlI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. A UFCA adotarad todas as medidas necessarias para viabilizar o uso dos servicos digitais
disponiveis nos Sistemas Estruturantes de Gestdo de Pessoal para o acompanhamento, o controle de horas e o
pagamento de GECC, de que trata a Instru¢do Normativa SGP/MGI n2 1, de 8 de janeiro de 2024.

Art. 14. As horas trabalhadas em atividades inerentes ao pagamento de GECC, quando ndo
compensadas no prazo de até um ano, sob acompanhamento e responsabilidade da chefia imediata, sujeitara
o servidor ao procedimento de reposicao ao erario.

Art. 15. O servidor da UFCA detentor de funcdo de confianca deve, no periodo de exercicio das
atividades, continuar respondendo por todas as atribuicdes relativas a funcao.
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Art. 16. A liberacdo de servidor pela unidade de localizacdo para exercicio de atividade que enseje o
pagamento de GECC ndo motivara substituicao.

Art. 17. A Progep emitird Portaria publicizando os valores em reais, que serdo obtidos a partir da
incidéncia dos percentuais estabelecidos nesta Resolucdo sobre o valor do maior vencimento bdsico da
Administracdo Publica Federal, para fins de cdlculo do valor a ser pago a titulo de GECC, em consonancia com o
art. 49, § 32, do Decreto n? 11.069, de 2022.

Art. 18. A Progep ficard responsavel pela elaboracdo de modelos padronizados e simplificados, quando
possivel, dos formularios necessarios para solicitacdo de GECC, bem como pela defini¢do do fluxo do processo.

Art. 19. Para a selecdo de servidores, de que trata o art. 62, caput, inciso Il, do Decreto n2 11.069, de
2022, a UFCA devera:

| - buscar a diversidade e a inclusdo por meio, dentre outros, da selecdo de mulheres, pessoas pretas e
pardas, indigenas, quilombolas, pessoas trans e pessoas com deficiéncia; e

Il - garantir acessibilidade, adaptacdes razodveis e recursos de tecnologia assistiva para pessoas com
deficiéncia na execugao das atividades passiveis de pagamento de GECC.

§ 12 Para fins do que trata o inciso | do caput, a UFCA devera adotar, sempre que possivel, edital com,
no minimo:

| - critérios de transparéncia, impessoalidade e isonomia; e

Il - periodo minimo de quinze dias entre a divulgacdo e o inicio das inscrigdes.

Art. 20. As orientacdes gerais firmadas pelo Orgdo Central do Sipec prevalecem sobre esta Resolucio.

Art. 21. Os casos omissos serao examinados pela Progep.

Art. 22. Ficam revogadas:

| - a Portaria n2 19/Progep, de 7 de margo de 2016; e

Il - a Portaria n2 52/Progep, de 6 de fevereiro de 2019.

Art. 23. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, ndo gerando efeitos sobre os eventos
(cursos, processos seletivos e concursos em geral) concluidos nesta data.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Presidente do Conselho Universitario
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ANEXO | DA RESOLUGAO CONSUNI N2 298, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2025

TABELAS DE PERCENTUAIS MAXIMOS NA UFCA DA GRATIFICAGAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO
POR HORA TRABALHADA, INCIDENTES SOBRE O MAIOR VENCIMENTO BASICO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

FEDERAL
PREVISAO ATIVIDADE SUBTIPO DE ATIVIDADE FORMACAO ACADEMICA PERCENTUAL PERCENTUAL
OU EXPERIENCIA MAXIMO NA UFCA
COMPROVADA NECESSARIA APLICAVEL
PARA A ATIVIDADE (em %)
Inciso | do caput do 1. Ministracdo 1.1. Instrutoria em curso de | A-Pés-doutorado A-1,47 0,48
art. 22 do Decreto de aulas formagdo de carreiras, instrutoria | B-Doutorado B-1,47 0,48
n2 11.069/ 2022 em curso de desenvolvimento e C-Mestrado C-1,47 0,48
aperfeicoamento, instrutoria em | D- Especializagdo D-1,30 0,42
curso gerencial, instrutoria em | E-Graduacdo E-1,15 0,37
curso de  pos-graduacdo e [ F-Educagdo profissional ou F-1,00 0,33
atividade de conferencista e de | tecnolégica
palest'rant~e em evento de | G Eyperiéncia comprovada G-1,47 0,48
capacitagdo
1.2. Instrutoria em curso de A-Pés-doutorado A-0,97 0,32
treinamento B-Doutorado B-0,97 0,32
C-Mestrado C-0,97 0,32
D-Especializagdo D-0,90 0,29
E-Graduagdo E-0,80 0,26
F-Educagdo profissional ou F-0,70 0,23
tecnoldgica
G-Experiéncia comprovada G-0,97 0,32
1.3. Instrutoria em curso de A-Pés-doutorado A-0,50 0,16
educacgdo de jovens e adultos B-Doutorado B-0,50 0,16
C-Mestrado C-0,50 0,16
D-Especializagao D-0,47 0,15
E-Graduagdo E-0,45 0,14
F-Educagdo profissional ou
tecnoldgica F-0,45 0,14
G-Experiéncia comprovada G-0,50 0,16
2. Desenho 2.1. Elaboragdo de material A-Pds-doutorado A-1,47 0,48
instrucional multimidia para curso a distancia B-Doutorado B-1,47 0,48
C-Mestrado C-1,47 0,48
D- Especializagdo D-1,30 0,42
E-Graduacdo E-1,15 0,37
F-Educagdo profissional ou F-1,00 0,33
tecnoldgica
G-Experiéncia comprovada G-1,47 0,48
2.2. Elaboragdo de material A-Pds-doutorado A-0,97 0,32
didatico B-Doutorado B-0,97 0,32
C-Mestrado C-0,97 0,32
D- Especializagdo D-0,90 0,29
E-Graduacgdo E-0,80 0,26
F-Educagdo profissional ou F-0,70 0,23
tecnoldgica
G-Experiéncia comprovada G-0,97 0,32
2.3. Coordenagao técnica e A-Pés-doutorado A-0,97 0,32
pedagdgica B-Doutorado B-0,97 0,32
C-Mestrado C-0,97 0,32
D- Especializagdo D-0,90 0,29
E-Graduacgdo E-0,80 0,26
F-Educagdo profissional ou F-0,70 0,23
tecnoldgica
G-Experiéncia comprovada G-0,97 0,32
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3. Orientagdo N3o se aplica A-Pds-doutorado A-1,47 0,48
de trabalho de B-Doutorado B-1,47 0,48
conclusdo de C-Mestrado C-1,47 0,48
curso de p6s- D- Especializagdo D-1,30 0,42
graduagdo

4. Tutoria N3o se aplica A-Pds-doutorado A-0,97 0,32
B-Doutorado B-0,97 0,32
C-Mestrado C-0,97 0,32
D- Especializagdo D-0,90 0,29
E-Graduagdo E-0,80 0,26
G-Experiéncia comprovada G-0,97 0,32
5. Monitoria N3o se aplica A-Pds-doutorado A-0,97 0,32
B-Doutorado B-0,97 0,32
C-Mestrado C-0,97 0,32
D- Especializagdo D-0,90 0,29
E-Graduagdo E-0,80 0,26
F-Educagdo profissional ou F-0,70 0,23

tecnoldgica
G-Experiéncia comprovada G-0,97 0,32
6. Orientagao N3o se aplica A-Pés-doutorado A-0,97 0,32
para lideranca B-Doutorado B-0,97 0,32
C-Mestrado C-0,97 0,32
D- Especializagdo D-0,90 0,29
E-Graduagdo E-0,80 0,26
F-Educagdo profissional ou F-0,70 0,23

tecnoldgica
G-Experiéncia comprovada G-0,97 0,32
7. Mentoria N3o se aplica A-Pés-doutorado A-0,97 0,32
B-Doutorado B-0,97 0,32
C-Mestrado C-0,97 0,32
D- Especializagdo D-0,90 0,29
E-Graduagdo E-0,80 0,26
F-Educagdo profissional ou F-0,70 0,23

tecnoldgica
G-Experiéncia comprovada G-0,97 0,32
Inciso Il do caput do Exames orais N&o se aplica A-Pés-doutorado A-1,37 0,45
art. 22 B-Doutorado B-1,37 0,45
C-Mestrado Cc-1,37 0,45
D- Especializacio D-1,25 0,41
E-Graduagdo E-1,10 0,36
Analise N3o se aplica A-Pds-doutorado A-0,80 0,26
curricular B-Doutorado B-0,80 0,26
C-Mestrado C-0,80 0,26
D- Especializagdo D-0,65 0,21
E-Graduacdo E-0,50 0,16
Correcdo de N&o se aplica A-Pés-doutorado A-1,47 0,48
prova discursiva B-Doutorado B-1,47 0,48
e analise critica C-Mestrado C-1,47 0,48
de questdo de D- Especializago D-1,30 0,42
provas E-Graduacgdo E-1,15 0,37
F- Educagdo profissional ou F-1,00 0,33

tecnoldgica
Elaboragdo de N3o se aplica A-Pés-doutorado A-1,47 0,48
questGes de B-Doutorado B-1,47 0,48
provas C-Mestrado C-1,47 0,48
D- Especializagdo D-1,30 0,42
E-Graduacgdo E-1,15 0,37
F- Educagdo profissional ou F-1,00 0,33

tecnoldgica
Julgamento de N3o se aplica A-Pés-doutorado A-1,47 0,48
recurso B-Doutorado B-1,47 0,48
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interposto por C-Mestrado C-1,47 0,48
candidato D- Especializagao D-1,30 0,42
E-Graduagao E-1,15 0,37
F- Educagdo profissional ou F-1,00 0,33

tecnologica
Prova pratica N3o se aplica N3o se aplica 1,17 0,38
Julgamento de N3o se aplica A-Pds-doutorado A-1,47 0,48
concurso de B-Doutorado B-1,47 0,48
monografia C-Mestrado C-1,47 0,48
D- Especializagdo D-1,30 0,42
E-Graduagdo E-1,15 0,37
F- Educagdo profissional ou F-1,00 0,33

tecnologica
Inciso Il do caput Planejamento N3o se aplica N3o se aplica 0,80 0,26
do art. 22 Coordenagdo 0,80 0,26
Supervisao 0,60 0,19
Execugao 0,50 0,16
Avaliacdo de 0,80 0,26

resultado

Inciso IV Supervisdo N3o se aplica N3o se aplica 0,80 0,26
do caput do art. 22 Fiscalizagdo 0,60 0,19
Aplicagdo 0,30 0, 10
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TERMO DE OPGAO E AUTORIZAGAO DE REALIZAGAO DE ATIVIDADE DE GECC COM DISPENSA DE PAGAMENTO E

Eu,

SEM COMPENSAGAO DE HORARIO

CPF

, matricula SIAPE n2

(nome completo),
, hos termos do

inciso IV do art. 32 do Decreto n? 11.069 ,de 2022, opto pela realiza¢do da(s) atividade(s) descrita(s) no quadro
abaixo, ficando dispensado de compensar a carga horaria de trabalho, bem como do recebimento da
Gratificacdo de Encargo por Curso ou Concurso - GECC.

Atividade Descricao da Instituicao Local de realizagdo | Data de realizacdo | Carga horaria
atividade patrocinadora da da atividade da atividade realizada
atividade
Local, de de

Assinatura do Servidor

De acordo.

Assinatura da Chefia Imediata
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ANEXO 1l DA RESOLUGAO CONSUNI N2 298, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2025

DECLARAGAO DE EXECUGAO DE ATIVIDADES

Pela presente DECLARACAO DE EXECUCAO DE ATIVIDADES, eu
, (home completo)

matricula SIAPE n2 , ocupante do cargo de denominacao,
codigo,etc.) do Quadro de Pessoal do , em exercicio na
(o) , declaro ter participado, no ano em curso, das seguintes atividades

relacionadas a curso, concurso publico ou exame vestibular, previstas no art. 76-A da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e no Decreto n? 11.069, de 10 de maio de 2022:

Atividades Instituicao Horas trabalhadas

TOTAL DE HORAS TRABALHADAS NO ANO EM CURSO
Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informacdes aqui prestadas.

Local, de de

Assinatura do servidor
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ANEXO IV DA RESOLUGAO CONSUNI N2 298, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2025
TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente Termo, eu

(nome completo), CPF , matricula no SIAPE

ne , lotado no(a)
do(a)

(6rgdo ou entidade), comprometo- me, nos termos do art. 76-A da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e

do Decreto n?2 11.069, de 10 de maio de 2022, a compensar horas de minha carga horaria

de trabalho, que sera utilizada para exercer atividade passivel de percep¢do da Gratificacdo de Encargo por Curso
ou Concurso - GECC:

Nome da Atividade:
Instituicao patrocinadora da
atividade:
Local e data da
atividade:

Local, de de

Assinatura do servidor

Assinatura da Chefia Imediata
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RESOLUGCAO CONSUNI N2 299, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2025

Aprova a prorrogac¢ao da vigéncia do Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI 2021-2025 e do Planejamento Estratégico
Institucional — PEI 2035 até 30 de junho de 2026.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, no uso
da competéncia que Ihe confere o Decreto Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Didrio Oficial da
Unido de 2 de junho de 2023, Secdo 2, pagina 1, e considerando o que foi deliberado pelo Conselho Universitario
— Consuni em sua Sexagésima Sétima Sessao Ordinaria, realizada em 27 de novembro de 2025, com base nos
documentos constantes do Processo n2 23507.007861/2025-80, e nos termos do artigo 24 do Estatuto da UFCA,
combinado com o artigo 72 do Regimento Interno do Consuni, resolve:

Art. 12 Fica prorrogada a vigéncia do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2021-2025 e do
Planejamento Estratégico Institucional — PEI 2035 até 30 junho de 2026.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Presidente do Conselho Universitario

26



Ministério da Educagdo
Universidade Federal do Cariri

RESOLUGCAO CONSUNI N2 300, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2025

Altera a Resolugdo n201/2014/Consup, de 30 de janeiro de 2014,
qgue regulamenta a concessao de bolsas e auxilios financeiros
para discentes da Universidade Federal do Cariri e estabelece
suas normas de funcionamento, com a inclusdo do Anexo XIX e
revogacdo do Anexo I, que regulamentam o Programa de
Educacdo Tutorial — PET, no ambito da Universidade Federal do
Cariri — UFCA.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, no uso
da competéncia que Ihe confere o Decreto Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da
Unido de 2 de junho de 2023, Secdo 2, pagina 1, e considerando o que foi deliberado pelo Conselho Universitario
— Consuni em sua Sexagésima Sétima Sessdo Ordinaria, realizada em 27 de novembro de 2025, com base nos
documentos constantes do Processo n2 23507.008222/2025-31, e nos termos do artigo 24 do Estatuto da UFCA,
combinado com o artigo 72 do Regimento Interno do Consuni, resolve:

Art. 12 Fica incluido o Anexo XIX a Resolugdo n2 01/2014/Consup, de 30 de janeiro de 2014, que
regulamenta o Programa de Educac¢do Tutorial — PET no ambito da Universidade Federal do Cariri — UFCA, na
forma do Anexo a esta Resolugao.

Art. 22 Fica revogado o Anexo Il da Resolugdo n201/2014/Consup, de 30 de janeiro de 2014, que dispde
sobre a regulamentacdo do Programa de Educacdo Tutorial — PET, no ambito da UFCA.

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Presidente do Conselho Universitario
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ANEXO XIX DA RESOLUGAO N2 01/2014/CONSUP/UFCA, DE 30 DE JANEIRO DE 2014

Regulamenta o Programa de Educacdo Tutorial — PET no ambito
da Universidade Federal do Cariri.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, no uso
da competéncia que Ihe confere o Decreto Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Didrio Oficial da
Unido de 2 de junho de 2023, Secdo 2, pagina 1, e considerando o que foi deliberado pelo Conselho Universitario
— Consuni em sua Sexagésima Sétima Sessdo Ordinaria, realizada em 27 de novembro de 2025, com base nos
documentos constantes do Processo n2 23507.008222/2025-31 e nos termos do artigo 24 do Estatuto da UFCA,
combinado com o artigo 72 do Regimento Interno do Consuni, resolve:

CAPITULO |
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art.19 Fica regulamentado o Programa de Educac¢do Tutorial — PET no ambito da Universidade Federal
do Cariri.

Art.22 O Programa de Educacdo Tutorial — PET é uma iniciativa voltada ao desenvolvimento de
atividades académicas junto aos cursos de graduagdo que integrem ensino, pesquisa, extensdo e cultura,
fundamentando-se no principio da indissociabilidade entre esses pilares da formacao universitaria.

§ 12 O PET UFCA contempla duas categorias de grupos na Universidade:

| - PET MEC, instituido no ambito do Ministério da Educacdo, por meio da Lei n? 11.180, de 23 de
setembro de 2005, é regulamentado pela Portaria MEC n2 976, de 27 de julho de 2010, alterada pela Portaria
n2 343, de 24 de abril de 2013, bem como pelas demais disposi¢des legais aplicaveis; e

Il - PET Institucional, criado no dambito da UFCA, é regulamentado pela Resolu¢do n?2 01/2014 do
Conselho de Superior, de 30 de janeiro de 2014.

§ 22 O PET Institucional da UFCA adota principios, fundamentos e diretrizes do PET MEC,
comprometendo-se com 0s mesmos pressupostos epistemolégicos, pedagodgicos, éticos e sociais que orientam
o Programa de Educacdo Tutorial no plano nacional.

Art.3° O Programa de Educacdo Tutorial, em suas duas categorias, sera coordenado pela Pré-Reitoria
de Graduacdo desta universidade.

§ 12 Os grupos PET MEC serao criados conforme processo de selegao definido em edital da Secretaria
de Educacdo Superior — SESu do Ministério da Educacao.

§ 22 Os grupos PET Institucional serdo criados conforme processo de selecao definido em edital pela
Pré-Reitora de Graduacdo da UFCA.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 42 O Programa de Educacdo Tutorial — PET configura-se como uma agdo institucional de natureza
académica e carater interdisciplinar, fundamentada no principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa,
extensao e cultura, promovida por meio de grupos de aprendizagem tutorial vinculados aos cursos de graduagao
da Universidade Federal do Cariri — UFCA, e tem como objetivos:

| - promover a formacdo académica de exceléncia, mediante atividades de natureza coletiva e
interdisciplinar que integrem ensino, pesquisa, extensdo e cultura, contribuindo para a qualificacao técnica,
cientifica, tecnoldgica e pedagdgica dos discentes, bem como para a consolidacdo e difusdo da educacao tutorial
como pratica formativa na graduacao;
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Il - desenvolver praticas pedagdgicas inovadoras, com base na aprendizagem ativa, na articulacdo entre
teoria e pratica e na atuacdo dos discentes como agentes multiplicadores, incentivando a integracdo com o
corpo docente e discente, inclusive em nivel de pds-graduacao;

Il - estimular o desenvolvimento de estratégias educacionais com énfase no dominio de métodos e
processos investigativos da area de conhecimento, na valorizacdo de acdes coletivas e na promocdo de
experiéncias formativas voltadas a atuacdo profissional critica, ética e comprometida com a fungao social da
educacdo superior; e

IV - fomentar a formacado cidad3, plural e inclusiva dos discentes, com base na valorizacdo dos direitos
humanos, da justica social e da diversidade, por meio de ac¢des afirmativas que promovam a equidade
socioeconOmica, étnico-racial e de género no ambito da Universidade Federal do Cariri.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA

Secao |
Da Estrutura do PET

Art. 52 O PET organizar-se-a academicamente a partir das formag¢des em nivel de graduagao, mediante
a constituicdo de Grupos de estudantes, sob a orientagao de um docente tutor observando a seguinte estrutura:

| - um Unico grupo PET por curso de gradua¢do com projeto aprovado pela Pré- Reitoria de de
Graduacgao, seja na categoria PET Institucional ou PET MEC; e

Il - um Comité Local de Avaliagdo e Acompanhamento — CLAA, formado por:

a) todos os tutores dos grupos PET;

b) representantes discentes, na proporc¢ado de 2/5 do nimero de tutores; e

c) membros indicados pela administracdo superior, incluindo o interlocutor.

§ 12 A representacdao da administragdo superior da IES no CLAA serd composta por representantes das
Pré-Reitorias, unidades académicas e setores administrativos relacionados da seguinte forma:

| - representante da Coordenadoria para o Fortalecimento da Qualidade do Ensino (CFOR), na condicdo
de membro nato e presidente do CLAA;

Il - representante da Prd-Reitoria de Graduacdo — Prograd;

[l - representante da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagao e Inovagao (PRPI);

VI - representante da Pro-Reitoria de Extensao — Proex;

V - representante da Pro-Reitoria de Cultura — Procult;

VI - representante de cada uma das Unidades Académicas que possuem grupos PET ativos,
resguardando a participacao das demais;

VIl - representante da Diretoria de Articulacdo e Relag¢des Institucionais — Diari;

VIII - representante Secretaria de A¢Oes Afirmativas, Diversidade e Equidade — Saade;

IX - representante do Secretaria de Acessibilidade — Seace; e

X - tutores dos grupos PET da instituicdo.

§ 29 A referida representacdo ndo podera ser inferior a soma dos tutores e discentes integrantes dos
grupos PET.

§ 32 A |ES deverd instituir a supléncia de cada uma das representacdes do CLAA;

§ 42 A Prograd designara o(a) responsavel pela Coordenacao da CFOR como interlocutor(a) institucional
do PET, com a fungdo de prestar apoio administrativo aos grupos, representar o programa junto a SESu e exercer,
cumulativamente, a presidéncia do CLAA.

Secao Il
Da Estrutura dos Grupos PET

29



Ministério da Educacdo
Universidade Federal do Cariri

Art. 62 Cada grupo PET MEC sera composto por:

| - um tutor com mandato de trés anos, renovavel por mais trés anos;

Il - no minimo quatro e no maximo doze estudantes membros bolsistas, e de membros n3do bolsistas
até o limite maximo de metade do nuimero de bolsistas, com vinculo de um ano, renovavel anualmente pelo
tempo padrao de duracdo do curso.

§ 192 O Ministério da Educacdo e a Prograd definirdo o numero de bolsistas, de acordo com a
disponibilidade financeira.

§ 22 O tutor de um grupo PET MEC tera direito a bolsa mensal de tutoria, conforme a titulagdo e os
valores previstos na tabela vigente do Ministério da Educacao.

§ 32 O bolsista PET MEC tera direito a bolsa mensal, conforme valores previstos na tabela vigente do
Ministério da Educacao.

Art. 72 Cada Grupo PET Institucional serd composto por:

| - um tutor, com mandato de trés anos, renovavel por igual periodo;

[l - um cotutor, com mandato de trés anos, renovavel por igual periodo; e

[ll - no minimo quatro e no maximo doze estudantes bolsistas, e estudantes ndo bolsistas até o limite
de metade do nimero de bolsistas, com vinculo de um ano, renovavel anualmente pelo tempo padrdo de
duragdo do curso.

§ 12 O numero de bolsistas serd definido pela Pré-Reitoria de Graduag¢ao — Prograd, conforme a
disponibilidade orcamentaria e financeira.

§ 22 Na indisponibilidade de bolsas, o Grupo poderd ser formado com, no maximo, doze e no minimo,
guatro estudantes ndo bolsistas.

§ 32 O aluno bolsista dos Grupos PET Institucional receberd mensalmente uma bolsa de valor definido
pela politica institucional de concessao de bolsas da UFCA.

§ 42 O nimero de Grupos PET Institucional compostos apenas por nao bolsistas na UFCA sera limitado
a, no maximo, metade da quantidade de Grupos PET Institucional remunerados.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Secao |
Da Prograd

Art. 82 Compete a Prograd:

| - ser responsavel pelos editais para apresentacdo de propostas de implantacdo de novos grupos, para
ambas as categorias — PET MEC e PET Institucional;

Il - analisar a implantacdo de novos grupos de acordo com a disponibilidade orcamentaria, financeira e
de infraestrutura junto a Gestdo Superior da Instituicdo;

Il - garantir a infraestrutura para os trabalhos do CLAA;

IV - implementar o processo de acompanhamento e avaliagdo dos grupos, por meio do CLAA;

V - acompanhar a avalia¢do dos relatérios/pareceres produzidos pelo CLAA;e

VI - apoiar as atividades desenvolvidas pelos grupos PET.

Secao Il
Do CLAA

Art. 92 Compete ao CLAA:
| - acompanhar e avaliar o desempenho dos grupos PET e dos docentes tutores;
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Il - zelar pela qualidade e inovagdo académica do PET e pela garantia do principio da indissociabilidade
entre ensino, pesquisa, extensao e cultura;

Il - apoiar institucionalmente as atividades dos grupos PET;

IV - receber e avaliar os planejamentos e relatérios anuais dos grupos PET;

V - verificar a coeréncia da proposta de trabalho e dos relatérios com o Projeto Pedagdgico Institucional
e com as politicas e a¢des para reducdo da evasdo e insucesso nas formacbes em nivel de graduacdo da IES;

VI - homologar os processos de selecdo e de desligamento de integrantes discentes dos grupos, por
proposta do professor tutor;

VIl - designar e normatizar comissdes internas de avaliagdo dos processos do CLAA;

VIII - analisar e aprovar os processos de selecdo e de desligamento de tutores, bem como sugerir a
Comissdo de Avaliacdo da SESu MEC, a substituicdo de tutores e emitir parecer sobre a extin¢do de grupos;

IX - elaborar o relatério institucional consolidado e encaminha-lo a SESu, com prévia aprovacdo do
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa, Extensao e Cultura da instituicdo ou érgdo equivalente;

X - propor a Comissao de Avalia¢do critérios e procedimentos adicionais para o acompanhamento e a
avaliacdo dos grupos PET da UFCA;

Xl - propor estudos e programas para o aprimoramento das atividades dos grupos PET da UFCA;

Xl - organizar dados e informacdes relativas ao PET e emitir pareceres por solicitagdo da Comissdo de
Avaliagao;

Xl - elaborar relatdrios de natureza geral ou especifica;

XIV - coordenar o acompanhamento e a avaliagdo anual dos grupos, de acordo com as diretrizes do
programa e seus critérios e instrumentos de avaliacdo definidos no Manual de Orienta¢des Basicas; e

XV - homologar os Planos de Trabalho e os Relatdrios dos Grupos PET previamente aprovados pela Pré-
Reitoria de Graduacgao.

Secao lll
Da Presidéncia do CLAA

Art. 10. Compete a Presidéncia do CLAA:

| - presidir, supervisionar e coordenar todos os trabalhos do CLAA, promovendo as medidas necessarias
a consecucao de suas finalidades;

Il - convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do CLAA;

Il - organizar e estabelecer a pauta de cada reunido do CLAA;

IV - exercer o voto de qualidade, quando ocorrer empate nas votacoes;

V - apreciar os desligamentos, quando necessario, de tutores e integrantes dos Grupos Pet;

VI - representar o CLAA institucionalmente; e

VIl - representar os grupos PET junto a SESu.

Secao IV
Da Coordenacdo do Curso de Graduacdo e Dire¢do da Unidade Académica

Art.11. Compete a Coordenacdo do Curso de Graduacdo e a Direcao da Unidade Académica:

| - participar na discussdo do planejamento de atividades do Grupo;

Il - estimular a interacdo critica do grupo com o Projeto Pedagdgico do Curso;

Il - participar da avaliacdo do grupo, enriquecendo o processo por meio da visdao da Coordenacdo; e
IV - articular a instala¢do e o funcionamento operacional do grupo.

SecaoV
Do Tutor
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Art.12. Compete ao Tutor:
| - somar esforcos para que as atividades do grupo PET repercutem positivamente no curso;
Il - planejar e supervisionar as atividades do grupo, dos integrantes bolsistas e nao bolsistas;
Il - coordenar a selecdo dos bolsistas e ndo bolsistas;

IV - submeter anualmente o planejamento de trabalho do grupo, bem como o relatério anual de
trabalho, ao CLAA;

V - orientar o Grupo em suas atividades;

VI — dedicar carga horaria minima de dez horas semanais para orientacdao dos estudantes bolsistas e do
grupo;

VIl - cumprir as atividades sem prejuizo das demais atividades previstas em sua instituicdo, no caso
especifico dos Grupos PET MEC (art. 13 — Portaria MEC n2 343, de 24/04/2013);

VIII - atender, nos prazos estipulados, as demandas do CLAA;

XIX - controlar a frequéncia e a participacao dos bolsistas e ndo bolsistas;

X - garantir que o estudante cumpriu a carga horaria mensal do programa;

XI - fazer referéncia a sua condicao de tutor do PET nas publica¢cGes e trabalhos apresentados;

Xl - efetuar desligamentos e substituicdes de bolsistas e ndo bolsistas quando necessario;

Xl — comunicar ao CLAA alternancia entre a tutoria e a cotutoria, quando houver; e

XIV - cumprir exigéncias estabelecidas no termo de responsabilidade.

Secao VI
Do Cotutor

Art. 13. No ambito dos Grupos PET Institucional, compete ao cotutor:

| - apoiar o tutor em suas atividades;

| - substituir o tutor em suas auséncias e impedimentos; e

Il - assumir a fungdo de tutor do Grupo, caso haja vacancia durante a vigéncia da tutoria em curso.

Secao VI
Do bolsista e do ndo bolsista

Art. 14. Compete ao Integrante bolsista e Integrante ndo bolsista:

| - zelar pela qualidade académica do PET;

Il - participar, durante a sua permanéncia no PET, de atividades de ensino, pesquisa, extensao e cultura;

Il - participar de todas as atividades programadas pelo tutor e/ou pelo grupo;

IV - manter bom rendimento no curso de graduacao, tendo no maximo duas reprovacdes em disciplinas,
apos seu ingresso no PET;

V - publicar ou apresentar pelo menos um trabalho académico por ano em eventos de natureza
cientifica, individualmente ou em grupo;

VI - fazer referéncia a sua condicao de bolsista do PET nas publicacdes e trabalhos apresentados;

VIl - cumprir exigéncias estabelecidas no termo de compromisso;

VIII - dedicar-se com carga hordria minima de 20 horas semanais ao PET sem prejuizo de suas atividades
no curso de graduacéo;

IX — atuar exclusivamente no PET, ndo acumulando atividades remuneradas ou voluntarias, inclusive
fora da Universidade, exceto quando for estagio supervisionado ou permitido pela legislacao.

X - enviar frequéncia mensal, quando integrante do PET Institucional, com a descricao das atividades
atendendo aos modelos e prazos estabelecidos pela Prograd;

Xl - informar ao tutor eventuais impedimentos temporarios ou definitivos de participa¢cdo no Grupo; e

XIl - zelar pelos principios éticos e académicos que regem o Programa.
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CAPITULO V
DAS CONSIDERACOES

Art. 15. Os Grupos que ndo disponham de bolsas, e que sejam compostos exclusivamente por
estudantes ndo bolsistas, deverdo seguir os mesmos tramites de criacdo, submissdo, selecdo, avaliacdo e
acompanhamento estabelecidos para os grupos que contam com apoio financeiro.

§ 19 Os estudantes ndo bolsistas deverdao atender aos mesmos critérios de ingresso, permanéncia e
deveres previstos para os bolsistas, inclusive quanto a participacdo no processo de selecdo e ao atendimento do
disposto no artigo 142 desta Resolucao, exceto no que se refere ao recebimento de bolsa.

Art. 16. Serdo computadas para o cdlculo das 20 horas semanais as reunides administrativas e de
planejamento, independentemente da presenca ou ndo do tutor e/ou cotutor, qualquer que seja o dia e o
horario definido para a reunido e desde que gere uma ata comprobatéria.

Art. 17. E vedado ao tutor e/ou cotutor fazer cobranca pecunidria ao bolsista em funcdo do
descumprimento das atividades planejadas, sejam elas referentes as reunides administrativas ou de qualquer
outra natureza.

CAPITULO VI
DOS REQUISITOS

Art. 18. Para o ingresso no Programa de Educac¢do Tutorial — PET, o curso deverd atender aos requisitos
obrigatdrios estabelecidos para as fungGes de tutor, cotutor e estudante candidato.

Secao |
Do Tutor e do Cotutor

Art. 19. Para o tutor e cotutor os requisitos exigidos sdo:

| - pertencer ao quadro permanente da instituicdo, sob contrato de regime de tempo integral e
dedicagao exclusiva;

I - ter, preferencialmente, titulo de doutor;

Il - comprovar atuacdo efetiva em cursos e atividades da graduacdo por trés anos anteriores a
solicitacdo ou a avaliacdo; e

IV - comprovar atividades de pesquisa e de extensdo ou cultura por trés anos anteriores a solicitacdo
ou a avaliacdo;

V - ndo acumular outro tipo de bolsa, exceto quando permitido pela legislacdo;

VI - comprometer-se a dedicar carga horaria semanal minima de dez horas as atividades do grupo, sem
prejuizo das atividades de aula da graduacao, cumprindo as exigéncias estabelecidas no termo de compromisso;

VIl - adequar-se a um perfil que inclua:

a) ter vida académica destacada, com experiéncia na orientacdo de estudantes em diversos niveis;

b) ter visdo interdisciplinar e experiéncias em areas que envolvam o alicerce universitario: pesquisa,
ensino, extensao e cultura;

c) ter visdo ampla do curso de graduacao;

d) desenvolver atividades ligadas a melhoria da qualidade de ensino do

curso;

e) ter bom relacionamento com os corpos docente e discente; e

f) identificar-se com a filosofia e os objetivos do Programa de Educacao Tutorial.

VII - indicar um professor do(s) curso(s) de graduacdo do Grupo para a fun¢do de cotutor junto a Prograd
e ao CLAA.

§ 12 Para fins do disposto nos incisos Il e IV do caput:
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| - a atuacdo efetiva em cursos e atividades da graduacdo sera aferida a partir de disciplinas oferecidas,
orientacdo de monitoria, trabalhos de conclusdo de curso, iniciacdo cientifica, atuacdo em programas ou
projetos de extensdo/cultura, e participacdo em conselhos académicos, os quais poderdo ser comprovados
mediante o curriculo lattes documentado do candidato a tutoria;

Il - o periodo de exercicio das atividades comprovadas ndo necessita ser ininterrupto, de tal forma que
professores que tenham se afastado da instituicdo para realizar estdgio ou outras atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e cultura ndo estdo impedidos de exercer a tutoria;

Il - a insuficiéncia de comprovacbes entre as atividades de ensino, pesquisa, extensdo/cultura do
candidato a tutoria, em caso de candidatura Unica, serd analisada pelo CLAA.

§ 29 Excepcionalmente a tutoria podera ser concedida a professor com titulacdo de mestre, desde que
devidamente justificado pelo CLAA e aprovado pela Comissao de Avaliacao.

§ 32 A participacdo de um professor tutor em um grupo PET dar-se-3 a partir da aprovacao em processo
de selecdo, garantida a participacdo de estudantes, conduzido pela CLAA e Prograd.

Secao Il
Do Estudante e Candidato

Art.20. Para o Estudante Candidato sao exigidos os seguintes requisitos:

| - estar regularmente matriculado com status ativo ou formando no curso de graduacao;

Il - ndo ser bolsista de qualquer outro grupo/programa, exceto quando permitido pela legislagao;

lll - obedecer aos critérios especificados no edital de selec¢do;

IV - apresentar bom rendimento no curso de graduagdo, considerando ainda que para ingressar no
grupo PET, o estudante precisa:

a) ndo ter reprovagdo por falta nos componentes curriculares cursados;

b) ndo ter reprovagdo por nota nos componentes curriculares cursados nos ultimos dois semestres
letivos; e

c) possuir indice Eficiéncia Académica — IEA Individual igual ou superior a sete, vedada qualquer
reprovacgao por frequéncia;

d) nos casos de estudantes matriculados no primeiro semestre do curso de graduacgado, que participarao
da selecdo, serd considerado IEA igual a sete para contagem no processo seletivo, por ndo atenderem aos
guesitos das alineas “a”, “b” e “c”.

CAPITULO VII
DOS PROCEDIMENTOS PARA INGRESSO NO PROGRAMA

Secao |
Da Selecdo de Tutores

Art. 21. O tutor serd escolhido mediante a submissdo de um projeto a ser avaliado pelo CLAA. No
projeto deverao constar os dados académicos do professor, seu curriculo Lattes e uma proposta de atuacao no
PET, devendo ser homologado pela coordenacdo do curso ou da direcdo da unidade académica, conforme
disposto no edital de selecao.

| - o CLAA podera definir etapas adicionais para o processo de selec3do;

Il - o edital do processo de selecdao de professores para tutoria dos grupos PET devera ser divulgado
oficialmente, com antecedéncia minima de oito dias de sua realizacao, incluindo informacgdes sobre data, local,
horario, critérios e procedimentos de selecao;

lIl - no processo de selecdo para preenchimento da vaga de tutor de Grupo PET- Institucional, caso nao
haja candidato inscrito apds publicacdo do edital, uma nova reabertura do edital devera ser publicada em no
maximo 30 dias letivos, de acordo com o calendario da graduacdo. Nao havendo novamente candidato inscrito,
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o Grupo PET Institucional sera extinto, bem como serdo descontinuadas as bolsas pagas aos estudantes

vinculados, e sera aberto processo seletivo para criacdo de novo(s) Grupo(s) PET Institucional.

Secao Il
Da Selegdo de Integrantes Bolsistas e Nao Bolsistas

Art. 22. A participacdo de um estudante em um Grupo dar-se-a a partir da aprovacao em processo de
selecao.

Art. 23. A selecdo de bolsistas e ndo bolsistas sera feita por meio de um edital de selecao proposto pelo
tutor.

§ 19 O Edital deverd seguir o padrao disponibilizado pela Prograd; apreciado e homologado pelo CLAA;

§ 29 O Edital devera ser divulgado oficialmente no portal institucional da UFCA e no Sistema Integrado
de Gestdo de Atividades Académicas — SIGAA, com antecedéncia minima de oito dias de sua realizacdo, incluindo
informacdo sobre data, local, horario, nimero de vagas, critérios e procedimentos de selec¢do.

Art. 24. Podera ser admitida a participacdao de estudantes ndo bolsistas, os quais devem participar de
processo seletivo, em até metade do niumero de bolsistas por grupo.

Art. 25. O estudante ndo bolsista terd prioridade para substituicdo de estudante bolsista, desde que
preencha os requisitos para ingresso no Grupo em que é ndo bolsista a época da substituicdo.

Art. 26. Nos Grupos PET Institucional formados exclusivamente por estudantes ndo bolsistas, serd
admitida a participa¢do de no maximo doze estudantes, e no minimo quatro, os quais deverao ser selecionados
por meio de processo seletivo, observadas as normas estabelecidas pela Prograd.

Art. 27. A selecdao devera ser acompanhada por uma comissao formada pelo tutor, dois professores da
Universidade, sendo preferencialmente, um tutor de outro PET e, pelo menos, um dos petianos mais antigos.

Art. 28. Os integrantes bolsistas e nao bolsistas terdo direito a um certificado de participa¢do no PET,
mediante solicitacdo junto a Pré-Reitoria de Graduagdo apds o tempo minimo de dois anos de participagao
efetiva e comprovada no programa. O integrante que tenha cumprido menos de dois anos no programa podera
solicitar uma declarag¢do indicando o tempo de permanéncia no grupo PET.

CAPITULO VIII
DAS ATIVIDADES DO GRUPO PET

Art. 29. Cada grupo devera planejar as atividades a serem executadas anualmente e enviar o seu Plano
de Atividades ao CLAA que o analisard e emitira parecer.

Art. 30. Cada grupo devera fazer um relatério anual das atividades executadas e enviar o seu Relatério
de Atividades ao CLAA que o analisard e emitira parecer.

CAPITULO IX
DO ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA

Art. 31. O acompanhamento dos grupos serd baseado nos seguintes indicadores:

| - relatério anual do grupo;

Il - participacdo dos estudantes do grupo em atividades, projetos e programas de ensino, pesquisa,
extensdo e cultura;

lll - desenvolvimento de novas praticas e experiéncias pedagdégicas no ambito do curso de darea
especifica de atuacao;

IV - relatdrios de autoavaliacdo de estudantes e tutores, formatados segundo orientacdes da Prograd;

V - visitas locais anuais a cada grupo por um membro do CLAA; e

VI - encontros com todos os membros dos Grupos PET que promovam a troca de experiéncias.
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Art.32. O acompanhamento dos tutores e cotutores sera realizado com base nos seguintes indicadores:

| - cumprimento das atividades inerentes ao Grupo;

Il - contribuicdo para a inovacao e desenvolvimento do curso de graduacao;

Il - disciplinas ministradas na graduacao;

IV - orientacdo de trabalhos académicos;

V - relacdo entre as acOes planejadas e efetivamente executadas pelo grupo;

VI - relatdrio de avaliacdo dos estudantes do grupo; e

VIl - compromisso com as atividades da Pro-Reitoria de Graduagao.

Art. 33. A avaliacdo dos Grupos sera um processo continuo, realizado por meio da interacdo entre o
Grupo, o CLAA e a Prograd. Os resultados deverdao ser compartilhados no dmbito do CLAA, permitindo a
reorientacdo das atividades, sempre que necessario.

Paragrafo Unico. Embora tenha carater construtivo, a avaliagdo ndo garante a continuidade automatica
dos Grupos. Caso seja identificado o descumprimento das normas que regem o PET, o Grupo podera ser extinto,
conforme critérios estabelecidos pelo Programa, bem como serdo descontinuadas as bolsas pagas aos
estudantes vinculados. No caso de grupos PET Institucionais sera aberto processo seletivo para criacdo de
novo(s) grupo(s).

CAPITULO X
DOS CRITERIOS DE SUBSTITUICAO, AFASTAMENTO E DESLIGAMENTO

Secao |
Do Tutor e Cotutor

Art. 34. No processo de substituicdao ou afastamento do tutor do Grupo PET MEC, caso seja necessario,
o CLAA indicara tutor pro tempore, até retorno ou sele¢cdo de um novo tutor. Para os Grupos Pet Institucional, o
cotutor assumira a tutoria e indicara um cotutor. Na auséncia de tutor ou de cotutor, o Coordenador de Curso
assumira, de forma pré-tempore, a fungao no Pet Institucional, até que seja finalizada a sele¢ao de um novo
tutor/cotutor.

Paragrafo Unico. Os afastamentos previstos no caput deste artigo deverao ser formalmente
comunicados ao CLAA, com a devida indicacdo das datas de inicio e término do periodo de afastamento,
acompanhado da documentacdo comprobatdria correspondente.

Art. 35. O desligamento de um tutor/cotutor em exercicio far-se-a por:

| - desisténcia do préprio professor;

Il - parecer contrdrio a sua permanéncia no grupo, em funcdo de descumprimento do termo de
compromisso e/ou das atribuicbes contidas no regulamento, conforme relatério do CLAA, devidamente
homologado pelo Conselho Superior; ou

Il - apds o exercicio da funcdo de tutor por seis anos consecutivos.

Secao Il
Do Integrante Bolsista e Ndo Bolsista

Art. 36. Fica assegurado aos integrantes, bolsistas ou ndo bolsistas, o direito ao afastamento temporario
conforme legislacdo vigente, em razao de:
| — parto;
Il = nascimento de filho;
Il — adogao;
IV — obtencdo de guarda judicial para fins de adocao;
V — gravidez de risco;
VI — condicdo de saude que impossibilite o acesso a instituicdao de ensino;
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VIl — internacdo hospitalar de filho ou dependente por periodo superior a 30 (trinta) dias; ou

VIl - lactacao.

§ 19 Os afastamentos previstos no caput deste artigo deverdo ser formalmente comunicados a
PROGRAD, com a devida indica¢do das datas de inicio e término do periodo de afastamento, acompanhado da
documentacdo comprobatdria correspondente.

§ 29 Em casos cabiveis, durante o periodo de afastamento previsto no caput, o tutor desenvolvera com
o integrante um programa especial de trabalho, que atenda ao plano de atividades do grupo.

Art. 37. O desligamento de um bolsista ou de um nao bolsista far-se-a por:

| - integralizacdo total de créditos do curso ou status formado, conclusdo do curso, trancamento total
ou abandono do curso de graduacao;

Il - desisténcia do bolsista, mediante solicitacdo em formuldrio préprio;

Il - rendimento académico insuficiente no curso de graduacdo, com Indice de Eficiéncia Académica —
IEA Individual inferior a sete;

IV - pelo menos duas reprovagdes por nota ou uma reprovacgao por frequéncia apds o seu ingresso no
Grupo;

V - descumprimento do termo de compromisso e demais atribui¢cdes previstas no regulamento;

VI - pratica ou envolvimento em a¢des nao condizentes com os objetivos do PET ou com o ambiente
universitario;

VII - ndo envio das frequéncias a Prograd por dois meses consecutivos; ou

VIII - ndo cumprimento da carga hordria mensal exigida no programa.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prograd, CLAA, Consuni e/ou pelo Conselho Superior do
SESU/Mec.
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ATO DECISORIO CAMARA ACADEMICA CONSUNI N2 123, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2025

Defere a solicitacdo da discente Edyeleen Mascarenhas de Lima,
prorrogando por 6 (seis) meses o prazo para a conclusdo do curso
de Mestrado no Programa de Pds-Graduagdo em
Desenvolvimento Regional Sustentdvel (Proder).

O PRESIDENTE DA CAMARA ACADEMICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da
competéncia que lhe confere a Portaria Consuni n2 52, de 18 de novembro de 2024, e considerando o que foi
deliberado pela Camara Académica em sua Quinquagésima Segunda Sessdo Ordindria, realizada por meio da
plataforma virtual RNP, em 6 de novembro de 2025, com base nos documentos constantes do Processo n?
23507.007515/2025-00, e nos termos do artigo 34 do Regimento Interno do Consuni, decide:

Art. 12 Fica deferida a solicitacdo da discente Edyeleen Mascarenhas de Lima, prorrogando por 6 (seis)
meses 0 prazo para a conclusdo do curso de Mestrado no Programa de Pds-Gradua¢dao em Desenvolvimento
Regional Sustentdvel (Proder).

Paragrafo Unico. A decisdo foi proferida por unanimidade pelos membros presentes a sessdao, em
conformidade com o parecer do relator da matéria.

Art. 22 Este Ato Decisério entra em vigor na data de sua publicacdo.

CLAUDENER SOUZA TEIXEIRA
Presidente da Camara Académica da Universidade Federal do Cariri — UFCA
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ATO DECISORIO CAMARA ACADEMICA CONSUNI N2 124, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2025

Da provimento ao recurso interposto pela discente Natalia
Pinheiro Alves da Silva, referente ao indeferimento do pedido de
prorrogacdo do prazo para conclusdo do curso de Bacharelado
em Jornalismo.

O PRESIDENTE DA CAMARA ACADEMICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da
competéncia que lhe confere a Portaria Consuni n2 52, de 18 de novembro de 2024, e considerando o que foi
deliberado pela Camara Académica em sua Quinquagésima Segunda Sessdo Ordindria, realizada por meio da
plataforma virtual RNP, em 6 de novembro de 2025, com base nos documentos constantes do Processo n?
23507.007326/2025-29, e nos termos do artigo 34 do Regimento Interno do Consuni, decide:

Art. 12 Fica dado provimento ao recurso interposto pela discente Natdlia Pinheiro Alves da Silva,
referente ao indeferimento do pedido de prorrogacdao do prazo para conclusdao do curso de Bacharelado em
Jornalismo.

Paragrafo Unico. A decisdo foi proferida por unanimidade pelos membros presentes a sessdao, em
conformidade com o parecer do relator da matéria.

Art. 22 Este Ato Decisério entra em vigor na data de sua publicacdo.

CLAUDENER SOUZA TEIXEIRA
Presidente da Camara Académica da Universidade Federal do Cariri — UFCA
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ATO DECISORIO CG N.o 18, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025
Aprova o Relatdrio do Portfélio de Projetos Estratégicos.

O PRESIDENTE DO COMITE DE GOVERNANCA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, no uso da
competéncia que lhe confere o Decreto Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da
Unido, no dia 02 de junho de 2023, secdo 2, pagina 1, e tendo em vista o que deliberou o Comité de Governanca
- CG em sua Reunido Ordinaria, em 11 de novembro de 2025, na forma do que dispde o art. 8 do Regimento
Interno do Comité de Governanga, resolve:

Art. 12 Aprovar o Relatério do Portfélio de Projetos Estratégicos da Universidade Federal do Cariri, nos
termos do anexo a este Ato Decisério.

Art. 22 Este Ato Decisério entra em vigor nesta data.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Presidente do Comité de Governanca
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ANEXO

o ANEXO - DOCUMENTO: Relatério do Portfélio de Projetos Estratégicos.
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ATO DECISORIO CG N.o 19, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025
Aprova a 12 Revisdao do PDTI UFCA 2024-2027.

O PRESIDENTE DO COMITE DE GOVERNANCA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, no uso da
competéncia que lhe confere o Decreto Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da
Unido, no dia 02 de junho de 2023, secdo 2, pagina 1, e tendo em vista o que deliberou o Comité de Governanca
- CG em sua Reunido Ordinaria, em 11 de novembro de 2025, na forma do que dispde o art. 8 do Regimento
Interno do Comité de Governanga, resolve:

Art. 12 Aprovar a 12 Revisdao do PDTI UFCA 2024-2027 da Universidade Federal do Cariri, nos termos do
anexo a este Ato Decisorio.

Art. 22 Este Ato Decisério entra em vigor nesta data.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Presidente do Comité de Governancga

44



Ministério da Educagdo
Universidade Federal do Cariri

ANEXO

e ANEXO - DOCUMENTO: 12 Revisdao do PDTI UFCA 2024-2027.
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 388, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso das atribuicdes que |he confere o Decreto
Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido no dia 2 de junho de 2023, segdo 2,
pagina 1, resolve:

Considerando que nas auséncias ou impedimentos simultaneos do Reitor e Vice-Reitor, a Reitoria sera
exercida por um Pré-Reitor designado pelo Reitor ou pelo seu substituto, conforme dispde o paragrafo Unico do
artigo 20 do Estatuto desta Universidade, resolve:

Art. 12 Autorizar o servidor docente, CLAUDENER SOUZA TEIXEIRA, Matricula SIAPE: 1250782, Pré-
Reitor de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovacdo, a concessdo de outorga do grau aos formandos desta IFES na
colacdo de grau com solenidade no dia 18/11/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac¢ao.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 389, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido no dia 02 de junho de 2023, se¢ao 2,

resolve:
Art. 12 Autorizar a conducdo de veiculo oficial desta Universidade pelo servidor CLAUDENER SOUZA

TEIXEIRA Matricula SIAPE: 1250782, portador de CNH categoria AB, atender as demandas de deslocamento da
Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacdo - PRPI e do Gabinete da Reitoria - GR, com vigéncia até 31

de dezembro de 2025.
Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 390, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2025.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido no dia 02 de junho de 2023, se¢ao 2,
pagina 1, tendo em vista o que consta no processo n. 23507.007578/2025-58, resolve:

Art.12 Autorizar o afastamento da servidora docente KAMILA CAMARA CORREIA, Matricula Siape:
1123441, com a finalidade de desenvolver o plano de estudo/pesquisa intitulado “Caracterizacdo de fungos
micotoxigénicos em arvores frutiferas” na Universitat Politecnica de Valencia (UPV) em Valencia, Espanha,
durante o periodo de 12/12/2025 a 28/02/2026 (90 dias), com 6nus limitado.

Art.22 Conceder a Licenca para Capacitacdo a servidora supramencionada, para desenvolver o plano de
estudo/pesquisa intitulado “Caracterizacdo de fungos micotoxigénicos em arvores frutiferas” na Universitat
Politécnica de Valéncia (UPV) em Valencia, Espanha, durante o periodo de 12/12/2025 a 28/02/2026 (90 dias),
com 6nus limitado.

Art.32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 391, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2025.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido no dia 02 de junho de 2023, se¢ao 2,
pagina 1, e tendo em vista o que consta no Oficio n. 109/2025/PRPI/UFCA, resolve:

Art. 12 Designar o servidor EMERSON TREVISAN, matricula SIAPE: 2066304, para exercer o encargo de
substituto eventual do cargo de Coordenador, cdédigo CD-03, da Coordenadoria de Pds-Graduacdo, da Proé-
Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovacdo, durante os afastamentos e impedimentos regulamentares do
titular.

Art. 22 Revogar a portaria n. 245, de 16 de agosto de 2024, publicada no D.O.U. de 20 de agosto de
2024.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac¢ao.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 392, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2025.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido no dia 02 de junho de 2023, se¢ao 2,
pagina 1,

Considerando a documentagdo constante no Processo n. 23507.003943/2024-74,

Considerando o Parecer Juridico n. 00148/2025/NUPAD/EPAD/PGF/AGU, de 02 de outubro de 2025,
resolve:

Art. 12 Aplicar a penalidade de SUSPENSAO, por 02 (dois) dias, ao servidor CICERO MARCELO BEZERRA
DOS SANTOS, Professor do Magistério Superior, Matricula SIAPE: 1955591, pela inobservancia ao dever contido
no art. 116, Xl, da Lei 8.112/90.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 393, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2025.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido no dia 02 de junho de 2023, se¢ao 2,
tendo em vista a solicitacdo feita por meio do oficio n. 075/2025/DCOM/UFCA, resolve:

Art. 12 Autorizar a condugao de veiculo oficial desta Universidade pelo servidor GABRIEL NOGUEIRA DE
SOUZA, Matricula SIAPE: 1243813, portador de CNH categoria B, para atender as demandas de deslocamento
da Diretoria de Comunicacdo - DCOM, com vigéncia até 31 de dezembro de 2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 394, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2025.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido no dia 02 de junho de 2023, se¢ao 2,
tendo em vista a solicitacdo feita por meio do oficio n. 075/2025/DCOM/UFCA, resolve:

Art. 12 Autorizar a condugao de veiculo oficial desta Universidade pela servidora ANA PAULA LIMA DE
ARAUJO, Matricula SIAPE: 1049673, portadora de CNH categoria B, para atender as demandas de deslocamento
da Diretoria de Comunicacdo - DCOM, com vigéncia até 31 de dezembro de 2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 395, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido no dia 2 de junho de 2023, segdo 2,
pagina 1,

Considerando a Recomendacdo 12 do Relatério de Auditoria n. 01/2025, resolve:

Art. 12 Designar os servidores listados na tabela abaixo, para atuarem como membros da equipe de
Fiscalizacdo do Contrato n. 18/2023, firmado com a FUNDACAO DE APOIO A SERVICOS TECNICOS, ENSINO E
FOMENTO A PESQUISAS - FASTEF, CNPJ n. 08.918.421/0001-08, cujo objeto é a contratacdo da FASTEF para dar
apoio ao projeto “Pesquisa, Inovagdo e Transferéncia de Tecnologia em Sistema Agroalimentar para
Agricultore(a)s de Base Familiar: Piscicultura e Aquaponia”, do Termo de Execugdo Descentralizada n.
948051/2023:

FUNCAO SERVIDOR Matricula SIAPE
Coordenador do Projeto Ricardo Luiz Lange Ness 1548731
Fiscal Titular Aerson Moreira Barreto 1885973
Fiscal Suplente Erwin Ulises Lopez Palechor 1253541

Art. 22 Revogar a Portaria de Pessoal GR/UFCA n. 467, de 20 de dezembro de 2023.
Art. 32 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 396, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido no dia 02 de junho de 2023, se¢ao 2,
pagina 1, tendo em vista o que consta no processo n. 23507.007924/2025-06, resolve:

Art. 12 Autorizar o afastamento de curta duracdo do servidor docente JOSE ROBSON MAIA DE ALMEIDA,
Matricula Siape: 1764691, com a finalidade de participar do “Festival Musical Internacional Fiato a Brasile”, em
Faenza/Italia, durante o periodo de 02/02/2026 a 17/02/2026, com 6nus limitado.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 397, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido no dia 02 de junho de 2023, se¢ao 2,
pagina 1, tendo em vista o que consta no processo n. 23507.007842/2025-53, resolve:

Art. 12 Autorizar o afastamento de curta duracdo da servidora docente LUCIANA CARINA JOLY, Matricula
Siape: 1155997, com a finalidade de participar como pianista e professora do “Festival Musical Internacional
Fiato a Brasile”, em Faenza/Itdlia, durante o periodo de 02/02/2026 a 17/02/2026, com Onus limitado.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 398, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2025.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido no dia 02 de junho de 2023, se¢ao 2,
pagina 1, tendo em vista o que consta no processo n. 23507.008085/2025-35, resolve:

Art. 12 Encerrar a Cessdo do servidor FRANCISCO ILDISVAN DE ARAUJO, Matricula SIAPE: 1658810,
ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da Informacao, pertencente ao quadro de pessoal da Universidade
Federal do Cariri - UFCA, lotado na Unidade de Gestdo da Integridade - UGI, qual exercia a Func¢do Gratificada
Temporaria do Sistema de Administracdo dos Recursos de Informacao e Informatica - GSISP, junto a Diretoria de
Tecnologia da Informagdo do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

Art. 22 Revogar a Portaria de Pessoal/GR n. 277, de 28 de julho de 2025.

Art. 3¢ Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 399, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2025.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido no dia 02 de junho de 2023, se¢ao 2,
tendo em vista a solicitacdo feita por meio do oficio n. 18/2025/SEODS/CONSUNI/UFCA, resolve:

Art. 12 Autorizar a condugdo de veiculo oficial desta Universidade pelo servidor JOSE KATULO AMADEU
FERREIRA, Matricula SIAPE: 1157823, portador de CNH categoria AD, para atender as demandas de
deslocamento para a préxima sessdo ordinaria do Conselho Universitario (Consuni) sera realizada na Faculdade
de Medicina (Famed), nos dia 26 e 27 de novembro de 2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 400, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 02 de junho de 2023, secdo 2,
pagina 1, tendo em vista o que consta no processo n. 23507.008106/2025-12, resolve:

Art. 12 Autorizar o afastamento sanduiche da servidora JAQUELINE VIGOLO COUTINHO, Matricula
Siape: 3225623, lotada na Pro-Reitoria de Planejamento e Or¢camento - PROPLAN, ocupante do cargo de
Engenheira/Area, para cursar Programa Doutorado Sanduiche no Exterior — PDSE, no George Mason University,
na cidade de Washington/DC, Estados Unidos, no periodo de 01/02/2026 a 31/07/2026, com 6nus (PDSE -
CAPES).

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 401, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido no dia 02 de junho de 2023, se¢ao 2,
pagina 1,

Considerando a solicitagdo feita por meio do Oficio n. 28/2025/SAADE/UFCA, resolve:

Art. 12 Reformular a composicdo da Comissdo Permanente de Heteroidentificacdo e Avaliacdo de
Autodeclaragdes no ambito da Universidade Federal do Cariri (CPH/UFCA), para assim exercer fungdo publica
de notdria relevancia e interesse social:

| — Presidente da Comissao Permanente de Heteroidentificacdo e Avaliagdo de Autodeclaragées-
_, Matricula SIAPE: - docente, lotada na Universidade Federal do Cariri
(UFCA).

Il — Servidores técnicos administrativos e docentes em efetivo exercicio na Universidade Federal do
Cariri:

NOME TIPO DE SERVIDOR SIAPE

EFETIVO EXERCICIO NA
UFCA

Lis

Ill—Servidores técnicos administrativos e docentes em efetivo exercicio em outras instituicdes de
ensino publico:

SIAPE/MATRICULA/CPF

EFETIVO EXERCICIO
EM OUTRA
INSTITUICAO
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IV—Representantes da sociedade civil, que preferencialmente possuem atuagdao profissional ou
engajamento em movimento social sobre a tematica da promocado da igualdade racial e do enfrentamento ao
racismo:

NOME CPF

REPRESENTANTE DA
SOCIEDADE CIVIL

MR

Art. 22 Os membros designados nesta portaria gozam de legitimidade e competéncia para atuarem
como avaliadores ad hoc de processo especificado em portaria designatéria, conforme consta na Portaria
Normativa GR/UFCA n.131, de 31 de janeiro de 2024.

Art. 32 Revogar a Portaria de Pessoal GR/UFCA N.o. 312, de 27 de agosto de 2025.

Art. 42 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac¢ao.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Reitor

OBS: Documento tarjado em atendimento a Instru¢do Normativa MGI n. 23 de 25 de julho de 2023, no artigo 20, § 19, in verbis:
§ 12 Serd resguardado o sigilo dos nomes das pessoas que integram a comissdo de heteroidentificagdo, podendo ser disponibilizados
aos orgdos de controle interno e externo, se requeridos.
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 402, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso das atribuicdes que |he confere o Decreto
Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido no dia 2 de junho de 2023, segdo 2,
pagina 1, e tendo em vista o que consta no processo n. 23507.007056/2025-56, resolve:

Art. 12 Designar os servidores listados na tabela abaixo, para atuarem como membros da equipe de
Gestdo e Fiscalizacdo do Termo de Execucdo Descentralizada n. N2 13290765/2025, firmado com a Secretaria
de Ciéncia e Tecnologia para o Desenvolvimento Social - SEDES/Departamento de Tecnologia Social, Economia
Soliddria e Tecnologia Assistiva - DEPTS/Coordenacdo-Geral de Tecnologia Social e Economia Solidaria - CGES do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovac¢do - MCTI, cujo objeto é a "Realizacdo da segunda turma do curso de
Especializacdo em Economia Solidaria, Inovacdo e Gestdo Social - ESIGS, na modalidade a distdncia e amparado
em cooperacdo internacional, visando a qualificagdo dos profissionais dos empreendimentos e gestores publicos

de economia solidaria", consoante as disposi¢oes expressas no Plano de Trabalho:

Funcao Nome Matricula SIAPE
Coordenador do projeto Roberto Rodrigues Ramos 1735085
Fiscal Titular Francisco de Assis Nogueira 1758801
Fiscal Suplente Cicero Joaquim Pereira Macédo 1146017

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, e tera vigéncia até o vencimento do
Termo de Execugdo Descentralizada (TED).

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 403, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido no dia 02 de junho de 2023, se¢ao 2,

pagina 1,

Considerando a solicitagdo feita por meio do oficio n. 80/2025/DCOM/UFCA, expedido em 19/11/2025,

resolve:

Art. 12 Reformular a composicdo da Comissdo de Viabilidade Técnica do Portal e Publicacdo de
Documentos da UFCA, que sera composta pelos seguintes representantes, titular e suplente, respectivamente,
das dreas administrativas e académicas:

Representantes dos Cursos Servidor Responsavel SIAPE
Administracao Roberto Rodrigues Ramos 1735085
Allyson Bruno Lima de Carvalho 1411156
Administracdo Publica José Eldo Elvis Pinheiro Morais 1171277
Cicero Marcelo Bezerra Dos Santos | 1955591
Biblioteconomia Eliel Alves Salviano 2067752
Lucas Almeida Serafim 2535687
Ciéncias Contabeis Francisca Maruza Oliveira Souza 1699297
Centro de Ciancias Sociais . Méri.o César SOl.Jsa de Oliveira 1325818
Aplicadas (CCSA/UFCA) Museologia .JuFleIdo, F.errelra Alexandr.e 1140131
Priscilla Régis Cunha de Queiroz 1140117
Arquivologia Jefferson Higino da Silva 1154909
Elizangela Bezerra Ferreira 1285686
Mestrado em Denysson Axel Ribeiro Mota 2797079
Biblioteconomia N3o enviou o nome do responsavel -
Especializacdo Economia | N3do enviou o nome do responsavel -
Soliddria, Inovacdo e N3o enviou o nome do responsavel -
Gestdo Social
Ciéncia da Computacao Carlos Julian Menezes Araujo 1842475
Carlos Vinicius Gomes Costa Lima 3211945
Engenharia Civil Raiza Caroline Salvador de Oliveira | 1019251
Amanda Bezerra de Sousa Pino 1415066
Engenharia de Materiais Larissa Ribeiro Sousa 1156250
Carlos Marley de Souza Junior 1742401
- Matematica Francisco Calvi da Cruz Junior 1766361
Centro de Ciéncias e . - -
Tecnologia (CCT/UFCA) Computacional Diego Frankin de Souza Veras 1549923
Sant’Ana
Bacharelado em Dorgival Pereira da Silva Netto 1946364
Engenharia de Software Weskley Vinicius Fernandes 1589057
Mauricio
Especializacdo em Paulo Roberto Lacerda Tavares 1549945
Engenharia de Celme Torres Ferreira da Costa 1549937
Infraestrutura Urbana
Design Manoel Deisson Xenofonte Araujo 1262431
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Clarissa de Andrade Queiroz 1036633
Filosofia (Bacharelado) icaro Levi Tavares Anizio de Souza 1146593
Nao enviou o nome do responsavel -
Filosofia (Licenciatura) Emanuel Marcondes de Souza 1030818
Torquato
. o Francisco José da Silva 1676572
Insh'tuto Interdisciplinar de Jornalismo Jéssica Barbosa de Sousa 3243754
Sociedade, Cultura e Artes — P -
(IISCA/UFCA) . Ligia Coe.:ll. Silva Rodrigues 1398750
Letras / Libras Miriam Royer 1100272
Gustavo Ramos Ferreira 1778044
Mdsica Marcio Mattos Aragdo Madeira 2317905
Carlos Renato de Lima Brito 1146032
Mestrado em Filosofia Italo Lins Lemos 3304431
Francione Charapa Alves 1408699
Agronomia Noelia Souza dos Santos 1205907
Ericson Everton Silva Costa 1145774
Centro de Ciéncias Agrarias Medicina Veterinaria Antonio Samuel Olinda Fernandes 1414768
e da Biodiversidade Murilo Duarte de Oliveira 2813692
(CCAB/UFCA) Mestrado Jucier Gongalves Junior 2018776
Desenvolvimento Regional | Maria Gorethe de Sousa Lima Brito | 1337574
Sustentavel
Licenciatura Francisco de Assis Fernandes do 3235974
Interdisciplinar em Nascimento
Ciéncias Saulo Quintana Gomes 3304513
Naturais
Pedagogia Karine Pinheiro de Souza 1340218
Maria Janaina dos Santos 1167049
Instituto de Formagado de Fisica Gilson Francisco de Oliveira Junior | 1410744
Educadores (IFE/UFCA) Nao enviou o nome do responsavel -
Quimica Joelma Kele Ferreira de Aquino 1229893
Tatiana Santos Andrade 1220158
Biologia Antonio Glauber da Silva 1387455
Laura Hévila Inocéncio Leite 1222214
Graduagdo em Marcos Antbnio Alves Pereira 19792113
Matematica Elzon Cezar Bezerra Junior 1072535
Medicina Patricia Rosane Leite de Figueiredo | 1601385
Thais Tavares Sampaio 1560470
Farmdcia Iri Sandro Pampolha Lima 1582142
Jacqueline Cosmo Andrade 1140426
Faculdade de Medicina Psicologia Liana de Arll(irrae?; Esmeraldo 1645100
(FAMED/UFCA) Maria do Socorro Vieira dos Santos | 1550021
Bioquimica e Biologia Paula Camila Grangeiro Rodrigues 1731080
Molecular Carlos Bispo Pinheiro SIAPE 1241391
Residéncia Médica Carlos Bispo Pinheiro SIAPE 1241391
Paula Camila Grangeiro Rodrigues 1731080
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Mestrado em Saude da Maria Rosilene Candido Moreira 1643992
Familia — PROFSAUDE Milena Silva Costa 1863874
Andlise e Francisco Ferreira de Mendonga 1949693
Desenvolvimento de Junior
Sistemas (EaD) Allysson Allex de Paula Araudjo 1362431
Tecndlogo em Producdo Alexander Catunda Carneiro 3339296
Multimidia (EaD) N3o enviou o nome do responsavel -
Licenciatura em Rochelande Felipe Rodrigues 1761286
Matematica (EaD) N3o enviou o nome do responsavel -
Licenciatura em Filosofia Maxwell Morais de Lima Filho 1466490
(EaD) Emanuel Marcondes de Sousa 1030818
Torquato
Tecndlogo em Banco de | Nao enviou o nome do responsavel -
Dados (EaD) N3o enviou o nome do responsavel -
Tecndlogo em Gestdo N3o enviou o nome do responsavel -
Financeira (EaD) N3o enviou o nome do responsavel -
Tecndlogo em Processos Ricardo Aladim Monteiro 1942826
CEAD Gerenciais (EaD) Polyandra Zampiere Pessoa da Silva | 1242775
Especializacdo em N3o enviou o nome do responsavel -
Educacdo Bilingue de N3do enviou o nome do responsavel -
Surdos (EaD)
Especializacdo em Ciéncias | Ndo enviou o nome do responsavel -
Naturais e Matematica N3o enviou o nome do responsavel -
(EaD)
Especializacdo em Gestdo Felipe Thomaz da Camara 1667016
Agropecuaria (EaD) Ricardo Luiz Lange Ness 1548731
Especializacdo em Gestdao | Nao enviou o nome do responsavel -
Financeira (EaD) N3o enviou o nome do responsavel -
Especializacdo em Gestdao | Nao enviou o nome do responsavel -
Publica (EaD) N3o enviou o nome do responsavel -
Especializagdo em Milena Silva Costa 1863874
Promocdo da Saude (EaD) Maria Rosilene Candido Moreira 1643992
Especializagdo em Carlos Renato de Lima Brito 1146032
Educacdo Musical (EaD) Antonio Chagas Neto 1081171
Representantes das Unidades Académicas
Centro de Ciéncias Agrdrias e da Biodiversidade (CCAB) Antonio Samuel Olinda Fernandes 1414768
Jackson Guedes 1166446
Centro de Ciéncias e Tecnologia (CCT) Natdlia Gongalves Teixeira 1155151
Rodrigues
Francisco Luiz Pinheiro Junior 1657581
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA) Eduardo Domingos de Lima 1106235
Sandra Ribeiro Maia 1170303
Instituto de Formacdo de Educadores (IFE) Joelma Kele Ferreira de Aquino 1229893
N3o enviou o nome do responsavel -
Maria Lais dos Santos Leite 1146605

65



Ministério da Educagdo
Universidade Federal do Cariri

Instituto Interdisciplinar de Sociedade, Cultura e Artes Any Cherida Lima de Carvalho 1410099
(nscA) Alves
Faculdade de Medicina (FAMED) Ivanildo Luciano Nogueira 1230520
Maria Alinele Lucena Soares 1229860
Centro de Educacgdo a Distancia (CEAD) Gerliane Kellvia Améancio Barbosa 1796789
Nilo César Batista da Silva 1129644
Representantes das Unidades Administrativas
Reitoria Gabinete (GR) Leandro Francisco Macédo Lima 1411429
Ruth Karollyne Barbosa Gomes 1320274
Pro-Reitoria de Victor Hugo de Holanda Tavares 1016637
Administracdo (PROAD) Luciano Gomes Silva 1621972
Pré-Reitoria de Assuntos Rafael Guimaraes Januario 1960796
Estudantis (PRAE) Mirna Fonseca Cruz 1228597
Pré-Reitoria de Cultura Leonilia Gabriela Bandeira de 1221423
(PROCULT) Souza
Livia Cristina Pereira da Silva 1323472
Pro-Reitoria de Extensdo luciana.bessa@ufca.edu.br 12229626
(PROEX) N3o enviou o nome do responsavel -
Pré-Reitorias Pré-Reitoria de Gestdo de Arnaldo Nogueira dos Santos 1082279
Pessoas (PROGEP) Fabiano Ribeiro Gomes 1011196
Pro-Reitoria de Graduacdo José Samuel Facundo da Silva 1169351
(PROGRAD) Demétrius Barbosa Cartaxo 1756106
Pré-Reitoria de Pesquisa, | Aricia do Socorro Tavares Miranda 1915982
Pés-Graduacgao e Inovagao Edwin dos Santos Carvalho 1963459
(PRPI)
Pro-Reitoria de Fernanda Marilia Silva Aprigio 1351262
Planejamento e Silvio Bezerra Serafim 3162217
Orcamento (PROPLAN)
Auditoria Interna Fabio Guimaraes Silva 1146095
Edson Menezes Vilar 1170290
Cerimonial e Apoio a Lilian Cavalcante Feitosa 1909340
Eventos Paulo Victor Silva Vaz 1954619
Ouvidoria Geral Débora Gomes Bezerra de Menezes | 1181696
Jeamy Kelly Alves Lopes 1185816
Procuradoria Geral Francisco Gleilson Clementino 1280203
Magalhaes
. N3o enviou o nome do responsavel -
Orgaos Complementares - - - - -
Secretaria de Cicera Simone Rodrigues Ferreira 1175887
Acessibilidade (SEACE) Francileuda de Lima Linhares 1186412
Teixeira
Secretaria de Cooperagao Laura Hévila Inocencio Leite 1222214
Internacional (SCI) Amanda Araujo Cavalcante 1151967
Secretaria de Agdes Jisaline Fagundes Rodrigues 1271268
Afirmativas, Diversidade e Valéria Maria Souza da Silva 1997222
Equidade (SAADE)
Josedete Goncalves Xavier 1743035
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Secretaria de Francisco da Silva Santos 1184050
Documentacgao e
Protocolo (SEDOP)
Corregedoria Marcia Cristina Macédo Machado 1772171
Maria Consuelo Souto Mendes 1145800
Secretaria dos Org3os José Katulo Amadeu Ferreira 1157823
Deliberativos Superiores | Marcio Gandhi Figueiredo Temoteo | 1045879
(SEODS)
Unidade de Gestdo da lasmin Alencar Santos 1064726
Integridade (UGI) Ruth Karollyne Barbosa Gomes 1320274
Diretoria de Articulagdo e Cicero Joaquim Pereira Macedo 1146017
Relagbes Institucionais Francisco De Assis Nogueira 1758801
(DIARI)
Diretoria de Comunicagao Ana Paula Lima de Araujo 1049673
(DCOM) Adriana Cristina Gomes de Araujo 1206190
Diretoria de Infraestrutura Washington Luiz de Sousa Junior 1153553
Diretorias (DINFRA) Marcelo da Silva Rabelo 1146392
Diretoria de Logistica e Diego Dario Almeida Quirino 1200193
Apoio Operacional (DLA) Ramon Felipe da Silva 1086996
Diretoria de Tecnologia da Guilherme Henrique Cardoso de 1218070
Informacao (DTI) Marins
Taciano Pinheiro de Almeida 1854247
Alcantara
Diretoria do Sistema de Ariadny Alves de Freitas 2167038
Bibliotecas (SIBI) Jorge dos Santos Nogueira 1239978

Art. 22 Os membros da Comissdo serao responsaveis pelas informacées no Portal Digital e na Publicacao
de Documentos, de seus respectivos setores, no ambito da Universidade Federal do Cariri, bem como:

| — reunir as informacdes solicitadas pela DCOM/UFCA referentes ao seu setor de origem;

Il — prezar pela corre¢ao e pela disposicao padronizada das informacgdes referentes ao seu setor;

Il — informar a comissao de viabilidade técnica sobre obrigatoriedades ainda ndo observadas no portal,
sempre atentando para a necessaria agilidade do processo;

IV — indicar um(a) representante que atuara na criacdo e atualizacdo dos conteudos pertinentes ao
referido setor — como informes, eventos e agenda de gestores.

Art. 32 A Comissdo serd presidida pelo servidor da Diretoria de Comunicagdo (DCOM), Paulo José
Teixeira dos Santos, Matricula SIAPE: 1817641, que ficara responsavel pelo acompanhamento dos trabalhos.

Paragrafo Unico. Em caso de auséncia do Presidente, a presidéncia sera ocupada pelo diretor da
Diretoria de Comunicacdo (DCOM), Gabriel Nogueira de Souza, Matricula SIAPE: 1243813.

Art. 42 A Comissdo tem carater tempordrio, com vigéncia de 01 (um) ano a contar da data da sua
publicacao.

Art. 52 Revogar a Portaria de Pessoal GR/UFCA n. 386, de 29 de outubro de 2025.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 404, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2025.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido no dia 02 de junho de 2023, se¢ao 2,
pagina 1, resolve:

Art. 12 Autorizar o servidor LEANDRO FRANCISCO MACEDO LIMA Matricula Siape: 1411429, a exceder
o limite de 30(trinta) didrias/ano intercaladas no exercicio de 2025, em virtude da necessidade do servigo.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 405, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2025.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso das atribuicdes que |he confere o Decreto
Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido no dia 2 de junho de 2023, segdo 2,
pagina 1, resolve:

Art. 12 Designar LEDJANE LIMA SOBRINHO, Vice-Reitora, Matricula SIAPE: 1803531, para substituir
SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR, Reitor desta Universidade, no periodo de 03/12/2025 a 11/12/2025, por
motivo de férias regulares.

Art. 29 Esta portaria entra em vigor nesta data.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 406, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2025.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso das atribuicdes que |he confere o Decreto
Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido no dia 2 de junho de 2023, segdo 2,
pagina 1, resolve:

Considerando que nas auséncias ou impedimentos simultaneos do Reitor e Vice-Reitor, a Reitoria sera
exercida por um Pré-Reitor designado pelo Reitor ou pelo seu substituto, conforme dispde o paragrafo Unico do
artigo 20 do Estatuto desta Universidade, resolve:

Art. 12 Designar MARIO HENRIQUE GOMES PACHECO, Prd-Reitor de Gestdo de Pessoas, Matricula
SIAPE: 1553884, para substituir SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR, Reitor desta Universidade, no periodo de
12/12/2025 a 17/12/2025, por motivo de férias regulares.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac¢ao.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 407, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso das atribuicdes que |he confere o Decreto
Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido no dia 2 de junho de 2023, segdo 2,
pagina 1, resolve:

Art. 12. Nomear, em carater efetivo, em virtude de habilitacdo em concurso publico, nos termos do art.
99, inciso | e art. 10 da Lei 8.112/90, para o quadro permanente desta IFES, LIDIANE CRISTINA COELHO, cargo de
Professora do Magistério Superior, Classe A, Denominacdo Assistente, Titulacdo Mestrado, regime de trabalho
de 40 horas semanais com Dedica¢do Exclusiva, edital de inscricdo n. 53/2024/UFCA, homologado pelo Edital
03/2025/UFCA e retificado pelo Edital 04/2025/UFCA , Secdo 3, pagina 52, publicado no D.O.U. em 28/02/2025,
no cédigo de vaga n. 0999504 originado da Demissdo do servidor Roger Lineira Prestes, Portaria GR/UFCA n.
230, DOU 16/06/2025.

Art. 22. A posse ocorrera, improrrogavelmente, no prazo de 30 (trinta) dias, nos termos do art. 13, § 19,
Lei 8.112/90.

Art. 32, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N.o. 408, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2025.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso das atribuicdes que |he confere o Decreto
Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido no dia 2 de junho de 2023, segdo 2,
pagina 1, resolve:

Art. 12. Nomear, em carater efetivo, em virtude de habilitacdo em concurso publico, nos termos do art.
92, inciso | e art. 10 da Lei 8.112/90, para o quadro permanente desta IFES, ANA RAQUEL DE MACEDO LEITE,
cargo Arquiteto e Urbanista, Nivel/Padrdo E-1/01, aproveitado pela Universidade Federal do Cariri — UFCA,
conforme Processo n. 23507.003556/2025-19, regime de trabalho de 40 horas semanais, edital de inscri¢do n.
01/2023 da Universidade Federal do Agreste de Pernambuco - UFAPE, homologado pelo edital n.
01/2024/UFAPE, publicado no D.0.U. em 22/05/2024, no cédigo de vaga n. 0977531, originado da redistribuicdo
da servidora: Milena Alves Tavora Pereira, redistribuida pela Portaria Conjunta MEC/SGP-MGI N. 211, de 26 de
marco de 2025, publicada no D.0.U em 08/04/2025.

Art. 22. A posse ocorrera, improrrogavelmente, no prazo de 30 (trinta) dias, nos termos do art. 13, § 19,
Lei 8.112/90.

Art. 32, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Reitor
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PORTARIA NORMATIVA GR/UFCA N.o. 211, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025.

Declara luto oficial de trés (03) dias na Universidade Federal do
Cariri.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto
Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido no dia 02 de junho de 2023, se¢ao 2,
pagina 1,

Em decorréncia do falecimento do discente do curso de Licenciatura Interdisciplinar em Ciéncias
Naturais, FELIPE ARAUJO TARGINO, desta universidade, resolve:

Art. 12 Declarar luto oficial pelo periodo de trés (03) dias, no ambito desta IFES.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor nesta data.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Reitor
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EDITAL SCI N2 07/2025 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025

PROGRAMA DE ESTUDANTES-CONVENIO DE GRADUAGAO (PEC-G)
BOLSA PROMISAES 2026 FLUXO CONTINUO
EDITAL SCI N2 07/2025

A Universidade Federal do Cariri (UFCA), no uso de suas atribuicdes e levando em consideragdo o previsto no
Art. 32 da Portaria Ministerial n2 745, de 05 de junho de 2012, do Ministério da Educacdo — MEC, torna publico
aos estudantes estrangeiros do Programa de Estudantes-Convénio de Graduacdo — PEC-G da UFCA que se
encontram abertas as inscricdes para a bolsa do Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior —
PROMISAES 2025 — vagas ociosas, conforme o disposto abaixo.

1-DO OBIJETIVO

Apoiar estudantes estrangeiros vinculados ao Programa de Estudantes Convénio de Gradua¢do PEC-G com
recursos do Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior — PROMISAES, nos termos da Portaria n2 745,
de 05 de junho de 2012, que estabelece as diretrizes para execu¢ao do PROMISAES.

2 — DO PUBLICO-ALVO
Estudantes estrangeiros do Programa de Estudantes-Convénio de Graduacdo, regularmente matriculados na
UFCA.

3 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Podera se inscrever na sele¢do para a bolsa PROMISAES o aluno que obedecer as seguintes condigées:
3.1.1. Ser estudante-convénio do PEC-G regularmente matriculado em curso de graduacdao da Universidade
Federal do Cariri;

3.1.2. Ter visto de estudante (VITEM IV) e Carteira de Registro Nacional Migratério CRNM atualizado junto a
Policia Federal ou nimero do protocolo de prorrogacao da Carteira de Registro Nacional Migratério (CRNM);
3.1.3. Seguir as normas do PORTARIA INTERMINISTERIAL MEC/MRE N2 7, de 4 de junho de 2024 que
regulamenta a operacionalizacdo do PEC-G e do PEC-PLE, de que trata o Decreto n? 11.923, de 15 de fevereiro
de 2024;

3.1.4. Manter atualizado, junto a SCI, seu cadastro pessoal;

3.1.5. N3do ser beneficiario de programa(s) de auxilio financeiro de outra(s) fonte(s) governamental(is)
brasileira(s);

Paragrafo Unico: o aluno que estiver desligado, em processo de desligamento, em processo de transferéncia ou
ainda respondendo a processo administrativo-disciplinar ndo podera concorrer a este Edital.

4 — DO PROCESSO DE INSCRICAO
4.1. As inscricbes deverdo ser realizadas no portal da UFCA por meio do FORMS/UFCA, no periodo de 19 de
novembro a 15 de dezembro de 2025. Para se inscrever, o candidato devera utilizar o seu login/e-mail e senha
cadastrados neste espaco virtual.
4.2. Os pedidos de inscricdo deverdo, obrigatoriamente, seguir os passos elencados abaixo. Ndo serdo aceitas
candidaturas solicitadas por outros meios que ndo o descrito abaixo:
® Passo 1: O candidato deverd preencher e assinar, preferencialmente de forma eletronica:
- 0 Formulario de Inscricdo presente no ANEXO | deste edital;
- 0 Questionario Socioeconémico 2025 presente no ANEXO Il deste edital;
- 0 Termo de Compromisso presente no ANEXO Il deste edital
- a Declaracao Negativa do Recebimento de Bolsa presente no ANEXO IV.
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® Passo 2: De posse dos documentos descritos no passo 1, devidamente preenchidos e assinados, o candidato
devera providenciar os demais documentos descritos no item 5 deste edital, de acordo com as especificacdes
descritas nesse item.

e Passo 3: Apds concluidos os passos 1 e 2, o candidato poderd requerer sua inscricdo a SCI/UFCA,
exclusivamente através do preenchimento das informacbes solicitadas no Formuldrio de Inscricdo - Bolsa
Promisaes 2026 que se encontra no FORMS/UFCA e anexar os documentos que constam no item 5. O formulario
devera ser enviado impreterivelmente até as 23h59 do dia 19 de dezembro de 2025. O candidato deverd enviar
somente uma candidatura, via FORMS/UFCA, para efetuar o pedido de inscri¢cdo.

e Passo 4: A SCI notificard o candidato, por meio eletronico, via FORMS/UFCA, qualquer alteragdo no status de
sua inscrigdo. Cabe exclusivamente ao candidato monitorar sua conta de e-mail cadastrada nesse espago virtual.

5 - DA DOCUMENTACAO PARA A INSCRICAO

5.1. No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos devidamente preenchidos e
assinados:

5.1.1. Formulario de Inscri¢do (disponivel na pdgina da SCIl e no ANEXO | deste Edital);

5.1.2. Questionadrio Socioecon6mico 2025 (disponivel na pdgina da SCl e no ANEXO Il deste Edital);

5.1.3. Termo de Compromisso (disponivel na pagina da SCl e no ANEXO Ill deste Edital);

5.1.4. Declara¢do Negativa do recebimento de Bolsa (disponivel na pdgina da SCI e no ANEXO IV deste Edital);
5.1.5. Historico Escolar atualizado emitido através do Sistema Académico da UFCA (SIGAA).

5.1.6. Copia da pdgina do passaporte com o visto (VITEM-1V) vigente;

5.1.7. Cépia do CRNM ou de seu protocolo atualizado;

5.1.8. Copia dos ultimos trés meses de extrato bancario atualizado da conta corrente bancaria do candidato (de
setembro a novembro de 2025 - os trés documentos digitalizados em pdf. Unico);

5.1.9 - Cépia do comprovante de residéncia, informando endereco de moradia atualizado;

5.1.10 — Certificados/declarag¢des de participagdo em atividades complementares de ensino, pesquisa, extensao
ou cultura, nos dois semestres anteriores ao recebimento da bolsa — 2024/2 e 2025/1 (digitalizados em pdf.
unico).

§ 12 O Formulario de Inscricdo (ANEXO 1), o Questiondrio Socioecondmico 2025 (ANEXO Il), o Termo de
Compromisso (ANEXO Ill) e a Declaragao Negativa do recebimento de Bolsa (ANEXO 1V) na sua versao eletronica,
estdo também disponiveis na pagina do portal UFCA/Internacional/Editais SCI.

§ 22 A apresentacdo de certificados ou declaracdes de participacdo em atividades complementares de ensino,
pesquisa, extensdo ou cultura, conforme o item 5.1.10, ndo é obrigatéria, contudo, serd considerada como
pontuagdo adicional do candidato.

§ 32 Caso o candidato ndo tenha comprovante de endereco em seu nome, poderd apresentar Declaracdo de
residéncia assinada pela locataria ou proprietdria do imdvel, junto com o comprovante de residéncia.

§ 42 Tendo em vista a complexidade da documentacdo exigida para a inscricdo neste edital, a falta de
documentos ou a postagem de documentos diferentes do especificado nessa etapa poderdo ser
complementadas durante o prazo especificado para recurso.

6 - DA SELECAO
6.1. A selecdo devera considerar os seguintes critérios estabelecidos pela Portaria n2 745, de 5 de junho de 2012:
6.1.1. Situacdo do visto junto a Policia Federal, mediante analise do Registro Nacional Migratério (RNM),
atualizado ou do protocolo de prorrogacdo de visto junto ao referido érgao do Ministério da Justica;
6.1.2. Andlise da condicdo socioeconOmica (analise dos itens 5.1.2 e 5.1.8);
6.1.3. Média de Conclusdo (MC individual) com base no Histérico Escolar;
6.1.4. Frequéncia escolar com base no Histdrico Escolar;
6.1.5. Custo de vida local;
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6.1.6. Indice de desenvolvimento humano do pais de origem do estudante;
6.1.7. Participacdo em atividades complementares de ensino, pesquisa, extensao ou cultura, nos dois semestres
anteriores ao recebimento da bolsa.
6.2. A selecdo dos candidatos sera realizada no dia 16 de dezembro de 2025, por comissdo designada pela
Secretaria de Cooperacao Internacional (SCI) da UFCA, presidida por membro da SCl e constituida de servidores
designados pela SCI, com base na documentacdo apresentada pelo aluno. A comissao ird selecionar e classificar
os candidatos de acordo com os critérios estabelecidos no item anterior 6.1, de acordo com a ordem em que se
apresentam.
6.3. Os itens 6.1.3 e 6.1.4 s6 valem para alunos que ja cursaram algum semestre. Para os alunos ingressantes
gue ndo concluiram ainda o primeiro semestre, serd usada a matricula ativa constante no histdrico.

7 - DO DESEMPATE

7.1. Serdo adotados como critérios de desempate, na seguinte ordem:

7.1.1. Maior carga hordria integralizada do curso;

7.1.2. Maior Média de Conclusdo (MC individual), conforme o item 6.1.3;

7.1.3. Envolvimento em atividades académicas de ensino, pesquisa, extensdao ou cultura relacionadas com o
curso de graduacao, preferencialmente as contribui¢cdes do contexto cultural e social do pais de origem e que
tenham sido efetuadas nos dois semestres anteriores a publicacdo do presente Edital;

7.1.4. Menor indice de Desenvolvimento Humano (IDH) do pais de origem do estudante.

7.1.5. Analise da condic¢do socioeconO6mica, conforme o item 6.1.2;

7.1.6. Maior idade entre os candidatos.

8 - DA BOLSA
8.1. O auxilio financeiro sera de RS 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais), na forma de auxilio, pago pela UFCA
diretamente aos estudantes do PEC-G selecionados, através de recursos provenientes do PROMISAES.
Paragrafo Unico: A portaria que regulamenta o PROMISAES esta sendo atualizada, e apds publica¢do ird alterar
o valor do auxilio, portanto, este edital esta sujeito a sofrer modificagdes de valores e quantidade de bolsas a
ser publicado por meio de aditivo.
8.1.1. O auxilio financeiro acima mencionado serd pago, exclusivamente, na condicdo de comprovada existéncia
de recurso financeiro disponibilizado pelo Governo Federal para essa finalidade, cuja confirmacdo sobre o
repasse financeiro é de responsabilidade da Coordenadoria de Planejamento e Orcamento da UFCA -
CPO/PROPLAN.
8.2. Esta prevista a concessao de bolsas, conforme disponibilidade orcamentaria, que serdo pagas diretamente
aos estudantes do PEC-G selecionados, mediante depdsito em sua conta bancaria, ao serem concluidos os
tramites orcamentdrio e financeiro. Essa quantidade pode ser alterada a depender de auxilio suplementar ou
mudanca nos valores de bolsa mediante publicacdo da nova portaria.
8.2.2. No caso em que o recurso financeiro ndo permitir o pagamento para os estudantes PEC-G inicialmente
selecionados, é prevista a possibilidade de diminuicdo no nimero de estudantes beneficiados, de modo que
haja uma adequag¢ao ao orgamento existente.
8.2.3. Havendo a necessidade de diminuicdo da quantidade de estudantes PEC-G beneficiados pelo Auxilio
PROMISAES, sera devidamente divulgado o novo quantitativo de auxilios disponiveis e os estudantes PEC-G que
serdo beneficiados.
8.2.4. No caso em que o recurso financeiro permitir o pagamento de mais estudantes PEC-G além dos
inicialmente selecionados, é prevista a possibilidade de aumento no nimero de estudantes beneficiados,
obedecendo-se a ordem dos estudantes classificados.
8.2.5. A nova lista dos estudantes PEC-G que receberdo o auxilio PROMISAES, em tais circunstancias, levard em
consideracdao o quantitativo de cotas disponiveis e a classificacdo final obtida pelos candidatos, conforme a
selecdo realizada de acordo com o item 6 deste Edital.
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8.3. A vigéncia da bolsa sera de janeiro a junho de 2026, com renovacado automatica para o periodo de julho a
dezembro de 2026, para os estudantes que cumprirem os requisitos necessarios, indicados neste Edital, para a
manutencdo do beneficio.

9 - DO RESULTADO DA SELECAO
9.1. O resultado final com a relacdo dos alunos selecionados serd divulgado na pégina do Portal
UFCA/Internacional/Editais SCI até um dia util apds o prazo para recurso.

10 - DAS ATRIBUICOES DA UFCA

10.1. A UFCA seguira o disposto na Portaria n? 745 de 5 de junho de 2012, do Ministério da Educagao — MEC,
gue estabelece diretrizes para a execucdo do Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior — PROMISAES,
especialmente o disposto no Artigo 32 da referida portaria.

11 - DAS RESPONSABILIDADES DO ESTUDANTE

11.1. Ao estudante-convénio selecionado para o PROMISAES, cabera:

11.1.1. Seguir as normas do PEC-G, PEC-PLE e da instituicdo na qual estiver vinculado, sob pena de desligamento
ou suspensado do auxilio;

11.1.2. Obter indice de frequéncia as aulas e rendimento académico conforme as normas da UFCA e conforme
as hormas do PEC-G;

11.1.3. Manter atualizados os seus dados pessoais junto a UFCA e junto a Policia Federal;

11.1.4. N3o exercer qualquer atividade remunerada, sob pena de desligamento da bolsa PROMISAES, a partir
da data de admissao ao PROMISAES.

Paragrafo Unico: A ndo observancia de quaisquer dos itens acima expostos implica o ressarcimento ao erario
dos valores pagos indevidamente.

12 - DA SUSPENSAO DO BENEFICIO

12.1. O estudante-convénio selecionado pela UFCA para o PROMISAES tera seu auxilio financeiro suspenso nos
seguintes casos:

12.1.1. ndo cumprimento das normas vigentes do PEC, principalmente no tocante a condicOes de desligamento,
conforme art. 22 da Portaria Interministerial MEC/MRE n2 7, de 4 de junho de 2024;

12.1.2. n3o observancia e cumprimento das normas vigentes da IES a qual o estudante-convénio esteja
vinculado;

12.1.3. conclusdo do curso na UFCA;

12.1.4. desligamento do PEC-G;

12.1.5. evasdo da UFCA por parte do beneficiario;

12.1.6. reprovagao por falta no semestre anterior a sele¢dao e durante a vigéncia do auxilio;

12.1.7.reprovagao em mais de duas disciplinas, ou niumero de créditos equivalente, no mesmo semestre, a
partir do 22 ano ou 32 semestre do curso;

12.1.8. matricula em menos de quatro (4) disciplinas (ou 16 créditos) por semestre;

12.1.9. trancamento geral de matricula, com excecdo de casos de doenca grave do beneficidrio ou de familiares;
12.1.10. fraude de quaisquer documentos, inclusive aqueles relativos a seus(s) responsavel(is) financeiro(s),
desde o momento da inscricao até a conclusdo do curso;

12.1.11. substancial mudanca de condi¢ao socioeconémica do beneficiario, que comprometa a observancia das
prioridades do PROMISAES e seus documentos de referéncia;

12.1.12. pedido de desligamento do PROMISAES por parte do beneficiario;

12.1.13. decisdo judicial;

12.1.14. falecimento do beneficidrio;
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12.1.15. se o estudante exercer qualquer atividade remunerada (exceto as voltadas para fins curriculares e de
iniciacdo cientifica) ou passar a receber outro auxilio financeiro do governo brasileiro;
12.1.16. Transferéncia para IES ndo atendida pelo PROMISAES;
12.1.17. Nao atualizacdo de prorrogacao de visto anual junto a Policia Federal.
Paragrafo Unico - Nos casos em que norma especifica estabeleca ou que a avaliacdo socioeconOmica realizada
pela IES sugira continuidade no acesso a assisténcia estudantil oferecida pela IES por nimero determinado de
dias mesmo apds a colacdo de grau ou término do curso de Portugués como Lingua Estrangeira, como medida
de transicdo, o estudante-convénio fara jus ao beneficio durante o prazo regulamentar.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O prazo para impugnacdo deste Edital é de 03 (trés) dias Uteis corridos contados a partir da data de
divulgacdo no Portal UFCA/Internacional/Editais SCI.

13.2. O candidato, ao efetuar sua inscri¢ao, estara manifestando ciéncia e concordancia com os itens do presente
Edital, sendo de sua Unica e inteira responsabilidade a observancia e o cumprimento das regras estabelecidas.
13.3. A ndo observancia de qualquer um dos itens acima implicard no cancelamento automatico da bolsa e o
ressarcimento a UFCA dos valores relativos a bolsa de estudos recebidos indevidamente.

13.4. A SCI divulgara a lista dos candidatos inscritos a Bolsa PROMISAES no Portal UFCA/Internacional/Editais
SCl a partir do dia 17 de novembro de 2025.

13.5. O prazo para interposicdo de recurso contra o resultado das inscri¢des do Processo Seletivo é de no maximo
1 dia util apds o resultado das inscricdes no Portal UFCA/Internacional/Editais SCI. O recurso poderd ser
interposto através do preenchimento do Formulario de Recurso - Bolsa Promisaes 2026 disponivel no
FORMS/UFCA.

13.6. Os estudantes classificados poderdo ser incluidos na Bolsa PROMISAES de acordo com a disponibilidade
de vagas.

13.9. Os estudantes que recebem a Bolsa PROMISAES atualmente poderao candidatar-se a Bolsa Mérito. No
entanto, uma vez selecionados para o recebimento desta ultima, deverao optar por apenas uma delas.

13.10. A critério da SCI poderao ser solicitados outros documentos ou informagdes que julgar necessarios.
13.11. Os casos omissos serdo analisados pela equipe técnica da SCI.

13.12. O foro para dirimir quaisquer questdes oriundas deste edital que ndo possam ser resolvidas por via
administrativa é o da Justica Federal do Ceard, subsecdo Juazeiro do Norte.

14 — DO CRONOGRAMA

Periodo de Inscrigdes 19/11/2025 a 15/12/2025

Analise da Documentagdo / Selecdo 16/12/2025

Resultado das Inscri¢oes A partir de 17/12/2025

Prazo para recurso Até um dia util apds divulgacao do resultado das inscri¢cdes

Andlise do recurso e Resultado Final da Sele¢ao Até um dia util apds o prazo para recurso
INFORMACOES

http://portal.mec.gov.br/promisaes

SECRETARIA DE COOPERACAO INTERNACIONAL

Campus de Juazeiro do Norte, Bloco |, Quarto Piso, Sala i401 https://www.ufca.edu.br/internacional/
e-mail: sci@ufca.edu.br / pecg.sci@ufca.edu.br

Fone: +55 88 3321-9455

Horario de Funcionamento: 08:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00

Juazeiro do Norte, 19 de novembro de 2025.
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LAURA HEVILA INOCENCIO LEITE
Secretaria de Cooperacdo Internacional

80



Ministério da Educagdo
Universidade Federal do Cariri

PROGRAMA DE ESTUDANTES-CONVENIO DE GRADUAGAO (PEC-G)
ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRIGAO

SOLICITAGAO DA BOLSA PROMISAES: INICIAL () RENOVAGAO ()

DADOS PESSOAIS

NOME CPF | PAIS DE ORIGEM
ENDEREGO RESIDENCIAL NO BRASIL
AV./RUA Ne COMPLEMENTO
CIDADE UF CEP
CONTATOS
EMAIL | TELEFONE
SITUAGCAO ACADEMICA
CURSO | SEMESTRE DE INIiCIO | SEMESTRE PREVISTO PARA CONCLUSAQ
DADOS BANCARIOS
BANCO | N2 DA AGENCIA | N2 DA CONTA
SITUAGAO CONSULAR
N2 DO PASSAPORTE DATA DE VALIDADE
/ /
VISTO DATA DE VALIDADE
/ /

DECLARO SEREM CORRETAS AS INFORMAGOES ACIMA PRESTADAS.

ASSINATURA DO ESTUDANTE PEC-G LOCAL E DATA
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ANEXO Il - QUESTIONARIO SOCIOECONOMICO 2025

| — IDENTIFICAGAO DO ESTUDANTE:

Nome completo:

Sexo( )F( )M Data de nascimento: Nacionalidade: Naturalidade:
/ /

CPF:

Curso: | Matricula:

Ano de ingresso no curso:

E-mail: | Telefone(s):

Situagdo atual de moradia do estudante:

() familia () parentes ( ) amigos () sozinho
() divide aluguel com outros estudantes. Valor do aluguel: RS Valor de sua cota/parte: RS
() outros — especificar:

Endereco atual: Rua/Av.: N°:

Bairro: | Cidade: | Estado:

Ponto de referéncia:

Endereco de residéncia da familia: (somente preencher se vocé ndo residir com sua familia)

Rua/Av.: N9:

Bairro: | Cidade: | Estado:

Ponto de referéncia:

Situagdo dos pais ou responsaveis financeiros:
() Casados ( )Unido Estavel () Vitvo (a) () Divorciados () Separagdo de fato ( ) outra situagdo
Informe o nome do responsavel legal, se for o caso:

Situacgdo habitacional da familia:

() propria

() aluguel - Valor do aluguel RS (Apresentar recibo)

() financiada - Valor do financiamento RS  ( Apresentar recibo/boleto)
() cedida (Apresentar declaragdo)

Il — DADOS ESCOLARES:

Concluiu o ensino médio:
() Escola publica ( ) Escola particular - Foi bolsista? () Sim () Ndo Parte em escola publica /parte em escola particular ()

Concluiu algum curso de nivel superior? () Nao () Sim. Qual?
Forma de ingresso na UFCA:

() SISU Com sistema de cotas: ( ) Ndo () Sim. Qual: () Transferéncia interna de curso
() Processo de Transferéncia Voluntaria (externa)

Il — BENS DA FAMILIA:

() Carro (modelo/ano): () Loja/sala comercial ( ) Moto () Fazenda
() Terreno/Lote () N&o possui
() Casa/apartamento-além da/o que a familia reside

IV- DOENCA GRAVE* NA FAMILIA:

() Nao () Sim. Qual? (Necessaria comprovacgdo através de laudo médico atualizado)

*Doencas graves sdo aquelas constantes na Portaria MPAS/MS, de 23/08/2001: tuberculose ativa; hanseniase; alienagdo mental;
neoplasia maligna; cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenga de Parkinson; espondiloartrose
anquilosante; nefropatia grave; estado avangado da doenca de Paget (osteite deformante); sindrome da deficiéncia imunoldgica
adquirida - Aids; contaminagdo por radiagdo, com base em conclusdo da medicina especializada; e hepatopatia grave.

V - O ESTUDANTE POSSUI ALGUM TIPO DE DEFICIENCIA?

() Nao () Sim. Qual?

VI - SITUACAO SOCIOECONOMICA FAMILIAR (incluir nome e dados do estudante)
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Nome completo Parentesco CPF Profissdo Situagdo* Data nasc. Renda bruta

*Situacdo: Carteira de Trabalho Assinada; Funciondrio Publico Efetivo; Funcionario Publico Contratado; Trabalho Informal;
Aposentado/Pensionista/Beneficiario INSS; Autdnomo; Estagiario; Estudante; Desempregado; Do lar

Renda Familiar Total (Bruta): RS  Renda Per Capita: RS
Aspectos financeiros do (a) estudante:

Trabalha: () Ndo () Sim
Local de trabalho: Fungdo: Saldrio mensal (bruto): RS

Recebe alguma ajuda financeira para se manter? () Ndo () Sim
De quem?: Valor: RS

Recebe pensdo alimenticia? () Ndo () Sim — Valor: RS
E beneficiario de algum programa no ambito da UFCA? () N&o () Sim
Qual: Valor: RS

E bolsista/estagiario?: () Ndo () Sim
Local/Projeto:  Valor da bolsa: RS
E beneficiario(a) do Programa Bolsa Permanéncia/MEC? () Ndo () Sim

VIl — BENEFICIOS/PROGRAMAS SOCIAIS*

Vocé ou sua familia esta inscrita no Cadastro Unico (Cadunico) do Governo Federal? () N3o () Sim Vocé ou sua familia recebe algum
beneficio/programa social do governo? () Ndo () Sim
Qual? Valor?

OBS*: Ac¢do de Distribuicdo de Alimentos (ADA); Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC); Passe Livre para a Pessoa com
Deficiéncia; Carteira do Idoso; Concessdo de bolsas por entidades com Certificacdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social
com atuacdo na area da educacdo (CEBAS-Educacdo); Créditos Instalacdo do Programa Nacional de Reforma Agraria; Facultativo
de Baixa Renda; Identidade Jovem (ID Jovem); Isencdo de taxas de inscricdo em concursos publicos; IsencGes na taxa de inscrigcdo
para o Exame Nacional do Ensino Médio (Enem); Plano Progredir - Programa Nacional do Microcrédito Produtivo Orientado;
Programa Bolsa Familia; Programa Cisternas - Programa Nacional de Apoio & Captacdo de Agua de Chuva e Outras Tecnologias
Sociais de Acesso a Agua; Programa Crianga Feliz; Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil; Programa de Fomento as
Atividades Produtivas Rurais; Urbanizagdo de Assentamentos Precérios; Programa Minha Casa Minha Vida/ Casa Verde Amarela;
Programa Nacional de Crédito Fundiario; Programa Nacional de Reforma Agraria; Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos; Sistema de Sele¢do Unificada - Sisu/Lei de cotas; Tarifa Social de Energia Elétrica; Telefone Popular - Acesso Individual
Classe Especial; Programa Estratégia Brasil Amigo da Pessoa Idosa; Projeto Dom Hélder Camara.

VIIl - OUTRAS INFORMACOES SOCIAIS (Art. 62 da Lei N2 14.914/2024)

A-Estudante é oriundo de entidade ou de abrigo de acolhimento institucional ndo adotado em idade de saida?
() Nao () Sim

B-Estudante é oriundo de comunidades quilombolas, indigenas ou de outras comunidades tradicionais?

() Nao () Sim

83



Ministério da Educacdo
Universidade Federal do Cariri

Entende-se como pessoas oriundas de comunidades tradicionais, conforme Dec. 11.481/2023 os andirobeiros; apanhadores de
flores sempre vivas; caatingueiros; caicaras; catadores de mangaba; cipozeiros; povos ciganos; comunidades de fundo e fecho de
past o;

extrativistas; extrativistas costeiros e marinhos; faxinalenses; geraizeiros; ilhéus; morroquianos; pantaneiros; pescadores
artesanais; povo pomerano; povos indigenas; benzedeiros; comunidades quilombolas; povos e comunidades de terreiro/povos e
comunidade s de matriz africana; quebradeiras de coco babacgu; raizeiros; retireiros do Araguaia; ribeirinhos; vazanteiros;
veredeiros; caboclos; juventude de povos e comunidades tradicionais.

C-E estudante estrangeiro em situacio de vulnerabilidade socioeconémica ou refugiado?

() Nao () Sim

IX - RENDIMENTO ACADEMICO/ESCOLAR (RAE) - Indicador sugerido pelo Oficio-Circular N2 16/2019/CGRE/DIPPES/SESU/SESU-
MEC.

1. Para estudantes veteranos: Qual o seu rendimento académico no Gltimo semestre? (indice IEA disponivel na margem superior
direita do histérico académico)

X - DESPESAS MENSAIS COM TRANSPORTE (De que forma realiza o trajeto residéncia — universidade — residéncia?)

() a pé, bicicleta

() carro/moto proéprio (a) () carona

() transporte publico coletivo. Valor mensal gasto: RS

() transporte alternativo (van, dnibus fretado, taxi/moto-taxi, veiculos disponiveis por aplicativo, outros, etc.). Qual?

Valor mensal gasto: RS

XI- GASTOS FIXOS MENSAIS

Alimentacg3o: R$ Agua: RS Educacgdo: RS
Energia: RS Lazer: RS Medicamentos: RS
Transporte: RS Outros: RS Total: RS

Xll- Escreva a justificativa da sua solicitagdo para o (s) auxilio (s) e outras informagdes que julgar importantes. (o ndo preenchimento
deste campo ensejara indeferimento).

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informacgdes aqui prestadas, sob
pena de responsabilidade administrativa, civil e penal e que estou ciente de que podera ser realizado, a qualquer
tempo, contato telefénico ou via e-mail, entrevista, visita domiciliar, bem como a solicitagdo de documentacao
complementar para melhor conhecimento da situa¢do social do estudante e de sua familia.

Declaro que, caso venha a ser deferido(a), comprometo-me a cumprir com as responsabilidades direcionadas
aos estudantes beneficiarios.

Declaro conhecer e concordar com as normas estabelecidas pela Resolu¢do N216/2014/Consup/UFCA e pelo
edital que estou concorrendo.
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de

de

Assinatura aluno

(Cidade e Estado)

(Data)
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PROGRAMA DE ESTUDANTES-CONVENIO DE GRADUAGAO (PEC-G)
ANEXO Ill - TERMO DE COMPROMISSO

Eu, )
de nacionalidade , estudante-convénio do PEC-G desde ,
matriculado no curso de da
Instituicdo de Ensino Superior (IES), , ha cidade de

, Estado do , declaro, para fins de candidatura a bolsa
PROMISAES:

e Ter lido e compreendido os termos do Decreto n2 11.923, de 15 de fevereiro de 2024, da Portaria
Interministerial MEC/MRE n2 7, de 4 de junho de 2024, da Portaria N2 745, de 5 de junho de 2012, do Edital de
selecdo do PROMISAES e estar ciente das normas do Programa;

e N3do participar de atividades remuneradas, inclusive estdgios, monitorias, pesquisas ou quaisquer outras que
envolvam vinculo empregaticio ou recebimento de bolsas de natureza remuneratéria, tendo em vista que o
descumprimento desta determinacdo poderd acarretar o desligamento do programa, uma vez que o PROMISAES
tem por objetivo garantir dedicacdo exclusiva as atividades académicas e a integra¢do sociocultural do
estudante, conforme Portaria do PROMISAES;

® Participar das atividades de acompanhamento psicopedagdgico quando solicitado;

e Informar a SCI qualquer alteracdo dos dados cadastrais apresentados.

Juazeiro do Norte, , de de 20

Assinatura do estudante PEC-G
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PROGRAMA DE ESTUDANTES-CONVENIO DE GRADUAGAO (PEC-G)
ANEXO IV - DECLARAGAO NEGATIVA DE RECEBIMENTO DE BOLSA

Eu, )
de nacionalidade , estudante-convénio do PEC-G desde

, no curso de , ha Instituicdo de Ensino
Superior  (IES), , situada em

, Unidade Federativa , declaro, para fins de candidatura a Bolsa
PROMIISAES, que ndo recebo auxilio financeiro da IES na qual estudo ou de qualquer outra instituicdo brasileira.

(Assinatura do aluno)

(Local) (dia) (més) (anoj

Dé-se ciéncia.
Publique-se.
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ATOS DA CORREGEDORIA
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PORTARIA N¢ 24, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025.

A CORREGEDORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso das atribuicdes que lhe confere a
Portaria de Pessoal GR/UFCA n2 58, de 31 de janeiro de 2025, o Decreto n2 5.480/2005, atualizado pelo Decreto
n? 10.768/2021, a Portaria Normativa CGU n2 27, de 11 de outubro de 2022, alterada pela portaria CGU n2 123
de 22 de abril de 2024, e a Portaria Normativa GR/UFCA n2 184, de 07 de abril de 2025, e

Considerando a documentagdo constante no Processo n. 23507.005157/2024-10,

Considerando que os trabalhos da comissao encontram-se em fase de instrugdo, resolve:

Art. 12 Prorrogar, por 60 dias, o prazo para conclusdo dos trabalhos da Comissdao de Processo
Administrativo Disciplinar Discente n. 23507.005157/2024-10, instituida pela Portaria n. 16/CORREGEDORIA-
UFCA, de 04 de setembro de 2025, publicada no sitio da UFCA na data supramencionada.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

MARCIA CRISTINA MACEDO MACHADO
Corregedora

Publicado no Portal da UFCA (endereco eletronico:
https://www.ufca.edu.br/instituicao/administrativo/estrutura-
organizacional/orgaos-complementares/corregedoria/), em 03
de novembro de 2025.
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PORTARIA N¢ 25, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025.

A CORREGEDORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso das atribuicdes que lhe confere a
Portaria de Pessoal GR/UFCA n2 58, de 31 de janeiro de 2025, o Decreto n2 5.480/2005, atualizado pelo Decreto
n? 10.768/2021, a Portaria Normativa CGU n2 27, de 11 de outubro de 2022, alterada pela portaria CGU n2 123
de 22 de abril de 2024, e a Portaria Normativa GR/UFCA n2 184, de 07 de abril de 2025, e

Considerando a documentagdo constante no Processo n. 23507.005250/2025-05,

Considerando que os trabalhos da comissao encontram-se em fase de instrugdo, resolve:

Art. 12 Prorrogar, por 60 dias, o prazo para conclusdo dos trabalhos da Comissdao de Processo
Administrativo Disciplinar n. 23507.005250/2025-05, instituida pela Portaria n. 17/CORREGEDORIA-UFCA, de 04
de setembro de 2025, publicada no sitio da UFCA na data supramencionada.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

MARCIA CRISTINA MACEDO MACHADO
Corregedora

Publicado no Portal da UFCA (endereco eletronico:
https://www.ufca.edu.br/instituicao/administrativo/estrutura-
organizacional/orgaos-complementares/corregedoria/), em
03 de novembro de 2025.
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Diario Oficial da Unido - Secdo 3 Edicdo n2 227 de 28/11/2025 - Pag. 71
EXTRATO DE CONVENIO

Espécie: Termo de Convénio de Estagio n. 93/2025/CE/DIARI/UFCA celebrado entre a Universidade Federal do
Cariri (UFCA), CNPJ 18.621.825/0001-99, e a Agrodrone Nordeste LTDA, CNPJ: n2 23.629.479/0001-25, Processo:
23507.008326/2025-46. Objeto: Estabelecer as condi¢cdes para propiciar estagio obrigatdrio e ndo obrigatério
aos estudantes matriculados nos cursos de graduacdo da UFCA. Vigéncia: 05 (cinco) anos a partir da data de
assinatura. Data de assinatura: 25 de novembro de 2025. Signatdrios: Ricardo Luiz Lange Ness, Diretor da
Diretoria de Articulagdo e Relagdes Institucionais da UFCA e Marcus irineo Carvalho de Almeida,
Administrador/Proprietario da Agrodrone Nordeste LTDA.

Diario Oficial da Unido - Secdo 3 Edicdo n2 227 de 28/11/2025 - Pag. 71
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO

Espécie: Acordo de Cooperacdo celebrado entre a Universidade Federal do Cariri (UFCA), CNPJ 18.621.825/0001-
99, e a Universidade Federal do Ceard - UFC, CNPJ: 07.272.636/0001-31. Processo: 23507.008057/2025-18
Objeto: Estabelecer a cooperagdo mutua entre a Universidade Federal do Ceard e a Universidade Federal do
Cariri, com vistas a organizagao, planejamento, execucao e acompanhamento dos concursos publicos destinados
ao provimento de cargos efetivos de docentes e de servidores técnicoadministrativos em educacgdo da UFCA,
gue vierem a ser autorizados e realizados ao longo da vigéncia deste Acordo, em estrita observancia as normas
legais e regulamentares aplicaveis. Vigéncia: 5 (cinco) anos a partir da data de assinatura. Data de assinatura: 24
de novembro de 2025. Signatarios: Silvério de Paiva Freitas Junior, Reitor da UFCA e Custodio Luis Silva de
Almeida, reitor da Universidade Federal do Ceara - UFC.

Diario Oficial da Unido - Secdo 3 Edi¢do n2 223 de 24/11/2025 - Pag. 50

EXTRATO DE CONVENIO
Espécie: Termo de Convénio de Estagio n. 91/2025/CE/DIARI/UFCA celebrado entre a Universidade Federal do
Cariri (UFCA), CNPJ 18.621.825/0001-99, e a SEREDU CACIONALS.A, CNPJ: n? 04.986.320/0001-13, Processo:
23507.008074/2025-55. Objeto: Estabelecer as condi¢des para propiciar estagio obrigatdrio e ndo obrigatério
aos estudantes matriculados nos cursos de graduacdo da UFCA. Vigéncia: 05 (cinco) anos a partir da data de
assinatura. Data de assinatura: 26 de setemrbo de 2025. Signatarios: Ricardo Luiz Lange Ness, Diretor da
Diretoria de Articulacdo e RelagGes Institucionais da UFCA e Janyo Janguié Bezerra Diniz, Diretor Presidente da
SER EDUCACIONALS.A

Diario Oficial da Unido - Secdo 3 Edicdo n2 223 de 24/11/2025 - Pag. 50
EXTRATO DE CONVENIO
Espécie: Termo de Convénio de Estagio n. 92/2025/CE/DIARI/UFCA celebrado entre a Universidade Federal do
Cariri (UFCA), CNPJ 18.621.825/0001-99, e a Prefeitura Municipal de Aiuaba, CNPJ: n? 07.568.231/0001-45,
Processo: 23507.007947/2025-11. Objeto: A realizagdo conjunta de projetos e programas nas areas de ensino e
pesquisa relacionadas a saude, bem como a servicos, estagios e outras atividades a serem desenvolvidas nas
dependéncias do Hospital. Vigéncia: 05 (cinco) anos a partir da data de assinatura. Data de assinatura: 17 de
novembro de 2025. Signatarios: Ricardo Luiz Lange Ness, Diretor da Diretoria de Articulacdo e Relag¢des
Institucionais da UFCA e José Moraes Feitosa, Prefeito Municipal de Aiuaba.

Diario Oficial da Unido - Secdo 3 Edi¢do n2 223 de 24/11/2025 - Pag. 50
EXTRATO DE CONVENIO
Espécie: Termo de Convénio de Estagio n. 90/2025/CE/DIARI/UFCA celebrado entre a Universidade Federal do
Cariri (UFCA), CNPJ 18.621.825/0001-99, e a Faculdade Unica LTDA, CNPJ: n2 32.495.498/0001-05, Processo:
23507.008178/2025-60. Objeto: Estabelecer as condi¢des para propiciar estagio obrigatdrio e ndo obrigatério
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aos estudantes matriculados nos cursos de graduacdo da UFCA. Vigéncia: 05 (cinco) anos a partir da data de
assinatura. Data de assinatura: 17 de novembro de 2025. Signatdrios: Ricardo Luiz Lange Ness, Diretor da
Diretoria de Articulacdo e Relacdes Institucionais da UFCA e Valdir Henrique Valério, supervisor(a) do Nucleo de
Estagio e Empregabilidade da Fa culd a d e Unica LTDA.
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EXTRATO DE CONVENIO
Espécie: Termo de Convénio de Estagio n. 86/2025/CE/DIARI/UFCA celebrado entre a Universidade Federal do
Cariri (UFCA), CNPJ 18.621.825/0001-99, e a Prefeitura Municipal de Caririagu, CNPJ: n? 06.738.132/0001-00,
Processo: 23507.007783/2025-13. Objeto: A realizagdo conjunta de projetos e programas nas areas de ensino e
pesquisa relacionadas a salide, bem como a servicos, estdgios e outras atividades a serem desenvolvidas nas
dependéncias do Hospital. Vigéncia: 05 (cinco) anos a partir da data de assinatura. Data de assinatura: 12 de
novembro de 2025. Signatarios: Ricardo Luiz Lange Ness, Diretor da Diretoria de Articulacdo e Relag¢des
Institucionais da UFCA e Luiz Acacio Machado Leite, Prefeito Municipal de Caririagu.
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EXTRATO DE CONVENIO

Espécie: Termo de Convénio de Estagio n. 87/2025/CE/DIARI/UFCA celebrado entre a Universidade Federal do
Cariri (UFCA), CNPJ 18.621.825/0001-99, e a Nova Bossa Educacgdo e Cultura LTDA, CNPJ: n2 41.801.047/0001-
31, Processo: 23507.007771/2025-99. Objeto: Estabelecer as condi¢Ges para propiciar estagio obrigatério e ndo
obrigatério aos estudantes matriculados nos cursos de graduacao da UFCA. Vigéncia: 05 (cinco) anos a partir da
data de assinatura. Data de assinatura: 10 de novembro de 2025. Signatdrios: Ricardo Luiz Lange Ness, Diretor
da Diretoria de Articulacdo e Relag¢des Institucionais da UFCA e J6natas David de Lima, Diretor Executivo da Nova
Bossa Educacao e Cultura LTDA .
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EXTRATO DE CONVENIO

Espécie: Termo de Convénio de Estagio n. 89/2025/CE/DIARI/UFCA celebrado entre a Universidade Federal do
Cariri (UFCA), CNPJ 18.621.825/0001-99, e a Prefeitura Municipal de Nova Olinda/CE, CNPJ: n2 07.536.444/0001-
95, Processo: 23507.007940/2025-91. Objeto: Estabelecer as condi¢bes para propiciar estagio obrigatério e ndo
obrigatdrio aos estudantes matriculados nos cursos de graduacao da UFCA. Vigéncia: 05 (cinco) anos a partir da
data de assinatura. Data de assinatura: 11 de novembro de 2025. Signatarios: Ricardo Luiz Lange Ness, Diretor
da Diretoria de Articulacdo e Rela¢Ges Institucionais da UFCA e Leonardo Pereira de Brito Neves, Prefeito
Municipal de Nova Olinda/CE
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EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO

Espécie: Acordo de Parceria n. 04/2025 celebrado entre a Universidade Federal do Cariri (UFCA), CNPJ
18.621.825/0001-99, e a Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educacdo Superior (SECITECE), CNPIJ:
73.642.415/0001-32, com interveniéncia da Fundacdo de Apoio a Servigcos Técnicos, Ensino e Fomento a
Pesquisa - (Fundacdo ASTEF), CNPJ: 08.918.421/0001-08. Processo: 23507.006836/2025-89. Objeto: O acordo
de parceria para PD&I tem por objeto a cooperacao técnica e cientifica entre os PARCEIROS para desenvolver o
projeto intitulado "PROGRAMA EFICIENCIA - IMPLANTACAO PTT CARIRI", a ser executado nos termos do plano
de trabalho. Vigéncia: 09 (nove) meses a partir da data de assinatura. Data de assinatura: 11 de novembro de
2025. Signatarios: Silvério de Paiva Freitas Junior, reitor da UFCA, Sandra Maria Nunes Monteiro, Secretaria da
SECITECE e Joaquim Pertcio Pessoa Filho, presidente da fundacao ASTEF

Diario Oficial da Unido - Secdo 3 Edi¢do n2 213 de 07/11/2025 - Pag. 60
93



Ministério da Educagdo

Universidade Federal do Cariri

EXTRATO DE CONVENIO
Espécie: Termo de Convénio de Estagio n. 85/2025/CE/DIARI/UFCA celebrado entre a Universidade Federal do
Cariri (UFCA), CNPJ 18.621.825/0001-99, e a Fundacdo de Saude Publica de Iguatu - FUSPI, CNPJ: n®
13.673.723/0001-01, Processo: 23507.007754/2025-51. Objeto: Este Convénio de Concessdo de Estagio tem
por fundamento o disposto na Lei Federal n? 11.788, de 25 de setembro de 2008, e tem por objeto estabelecer
mecanismos para a Concessdo de ESTAGIO OBRIGATORIO, sem vinculo empregaticio a alunos regularmente
matriculados e que venham frequentando, efetivamente os cursos ministrados na UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI. Vigéncia: 03 (trés) meses a partir da data de assinatura. Data de assinatura: 21 de outubro de 2025.
Signatarios: Ricardo Luiz Lange Ness, Diretor da Diretoria de Articulagao e Relagdes Institucionais da UFCA e Jodo
Leonardo de Souza Mendonca, Secretario de Saude do Municipio de Iguatu - CE.
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EXTRATO DE CONVENIO

Espécie: Termo de Convénio de Estagio n. 83/2025/CE/DIARI/UFCA celebrado entre a Universidade Federal do
Cariri (UFCA), CNPJ 18.621.825/0001-99, e o CIDE - Capacitacdo, Inser¢cdao e Desenvolvimento, CNPJ: n@
03.935.660/0001-52, Processo: 23507.007575/2025- 14. Objeto: Desenvolvimento de a¢Bes conjuntas capazes
de propiciar a plena operacionalizagdo das novas condi¢des regulamentadas pela Lei n2 11.788 no que concerne
ao Estdgio como estratégia de profissionalizacdo que complementa o processo ensinoaprendizagem. Vigéncia:
05 (cinco) anos a partir da data de assinatura. Data de assinatura: 30 de outubro de 2025. Signatarios: Ricardo
Luiz Lange Ness, Diretor da Diretoria de Articulacdo e Relagdes Institucionais da UFCA e Maria Marinés da Silva
Freitas, Presidente do CIDE - Capacitagdo, Inser¢ao e Desenvolvimento.
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EXTRATO DE CONVENIO

Espécie: Termo de Convénio de Estagio n. 82/2025/CE/DIARI/UFCA celebrado entre a Universidade Federal do
Cariri (UFCA), CNPJ 18.621.825/0001-99, e o Cicero Monteiro Rodrigues, CNPJ: n? 29.668.333/0001-75,
Processo: 23507.007583/2025-61. Objeto: Estabelecer as condi¢des para propiciar estagio obrigatério e ndo
obrigatério aos estudantes matriculados nos cursos de graduacdao da UFCA. Vigéncia: 05 (cinco) anos a partir da
data de assinatura. Data de assinatura: 30 de outubro de 2025. Signatdrios: Ricardo Luiz Lange Ness, Diretor da
Diretoria de Articulacdo e Relagbes Institucionais da UFCA e Cicero Monteiro Rodrigues, Socio - Proprietario do
Cicero Monteiro Rodrigues.
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EXTRATO DE CONVENIO
Espécie: Termo de Convénio de Estagio n. 84/2025/CE/DIARI/UFCA celebrado entre a Universidade Federal do
Cariri (UFCA), CNPJ 18.621.825/0001-99, e o Centro de Integracdo Empresa - Escola do Rio Grande do Sul, CNPJ:
n? 92.954.957/0001-95, Processo: 23507.007366/2025-71. Objeto: Estabelecer as condi¢des para propiciar
estagio obrigatdrio e ndo obrigatério aos estudantes matriculados nos cursos de graduacdo da UFCA. Vigéncia:
05 (cinco) anos a partir da data de assinatura. Data de assinatura: 30 de outubro de 2025. Signatarios: Ricardo
Luiz Lange Ness, Diretor da Diretoria de Articulacdo e RelagOes Institucionais da UFCA e Marcos Cesar Pan,
Gerente do Centro de Integracdo Empresa - Escola do Rio Grande do Sul.
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EXTRATOS — NOVEMBRO DE 2025
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EXTRATO DE CONTRATO N2 21/2025 - UASG 158719 N2 Processo: 23507.006857/2025-02. Dispensa N2
105/2025. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI. Contratado: 02.425.466/0001-64 - JAVE YIRE
SERVICOS LTDA..Objeto: Contratagao de servigos continuos de apoio administrativo, incluindo fornecimento de
uniformes, materiais e equipamentos, observados os critérios de sustentabilidade no que couber, necessarios
para o exercicio de diversas fungdes a serem contratadas, visando atender as necessidades da Universidade
Federal do Cariri - UFCA no desenvolvimento dos trabalhos académicos e administrativos, a serem executados
com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra. Fundamento Legal: LEI 14.133/2021 - Artigo: 75 - Inciso:
VIIl. Vigéncia: 30/10/2025 a 30/10/2026. Valor Total: RS 7.991.746,24. Data de Assinatura: 30/10/2025.
(COMPRASNET 4.0 - 31/10/2025).

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2025 - UASG 158719 Numero do Contrato: 12/2022. N2 Processo:
23507.001952/2022-12. Pregdo. N2 18/2022. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI. Contratado:
20.217.208/0001-74 - GOLDI SERVICOS E ADMINISTRACAO LTDA. Objeto: Prorrogar o prazo da vigéncia do
contrato n? 12/2022, por 5 (cinco) meses, contemplando-se, nesta ocasido, o periodo de 04/11/2025 a
03/04/2026, nos termos do art. 57, Il, da lei n.2 8.666, de 1993. Vigéncia: 04/11/2025 a 03/04/2026. Valor Total
Atualizado do Contrato: RS 276.207,00. Data de Assinatura: 30/10/2025.
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EXTRATO DE CONTRATO N2 20/2025 - UASG 158719 N2 Processo: 23507.003394/2024-38. Pregdo N2
90001/2025. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI. Contratado: 13.081.242/0001-07 - G R SARAIVA
TRANSPORTES ESPECIALIZADOS LTDA.Objeto: Contratacdo de servicos comuns continuos de coleta, transporte,
tratamento e destinacao final de residuos perigosos, incluindo o fornecimento de embalagens para cada tipo de
residuo, sob demanda, para a Universidade Federal do Cariri. Fundamento Legal: LEl 14.133/2021 - Artigo: 28 -
Inciso: I. Vigéncia: 05/11/2025 a 05/11/2026. Valor Total: RS 77.175,00. Data de Assinatura: 05/11/2025.
(COMPRASNET 4.0 - 05/11/2025).

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2025 - UASG 158719 Numero do Contrato: 13/2023. N2 Processo:
23507.002235/2023-35. Dispensa. N2 4/2023. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI. Contratado:
05.330.436/0001-62 - FUNDACAO CEARENSE DE PESQUISA E CULTURA. Objeto: Prorrogar o prazo da vigéncia
do contrato n? 13/2023 por 30 (trinta) dias, com reducdo do valor contratual, e de acordo com o disposto no
art. 57, §19, 1, e §29, da lei n2 8.666/1993, bem como alterar o plano de trabalho nos termos do documento de
solicitacdo de aditivo e/ou alteracdo do Coordenador do Projeto de forma que o valor do referido contrato
passard a importancia de RS 109.533,74. Vigéncia: 01/11/2025 a 30/11/2025. Valor Total Atualizado do
Contrato: RS 109.533,74. Data de Assinatura: 31/10/2025.
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AVISO DE LICITACAO CONCORRENCIA N2 90004/2025 - UASG 158719 N2 Processo: 23507004949202388.
Objeto: Contratacdao de empresa para execucao da obra de engenharia da Biblioteca Central do campus Juazeiro
do Norte da UFCA com passarela de acesso e urbanizacdo do entorno..Total de Itens Licitados: 1. Edital:
10/11/2025 das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00. Endereco: Av. Tenente Raimundo Rocha S/n - Cidade
Universitaria, Cidade Universitaria - Juazeiro do Norte/CE ou https://www.gov.br/compras/edital/158719-3-
90004-2025. Entrega das Propostas: a partir de 10/11/2025 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura
das Propostas: 27/11/2025 as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informacgdes Gerais: . TIAGO DE ALENCAR
VIANA Pro-reitor de Administracao
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AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N2 90010/2025 - UASG 158719 N2 Processo: 2886/2025-97. Objeto:
Registro de precos para eventual contratacdo de solucdo de backup. Total de Itens Licitados: 5. Edital:
11/11/2025 das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00. Enderego: Av. Tenente Raimundo Rocha S/n - Cidade
Universitaria, - Juazeiro do Norte/CE ou https://www.gov.br/compras/edital/158719-5- 90010-2025. Entrega
das Propostas: a partir de 11/11/2025 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas:
26/11/2025 as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informacdes Gerais.. TIAGO DE ALENCAR VIANA Pré-reitor
de Administracao
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 4/2025 - UASG 158719 Numero do Contrato: 16/2021. N2 Processo:
23507.002924/2020-61. Pregdo. N2 1/2021. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI. Contratado:
23.902.668/0001-20 - MARIA DAS GRACAS ARAUJO SAMPAIO. Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia do contrato
n? 16/2021, por 12 (doze) meses, nos termos do art. 57, 1l, da lei n2 8.666, de 1993. Vigéncia: 17/11/2025 a
16/11/2026. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 24.015,72. Data de Assinatura: 14/11/2025. (COMPRASNET
4.0-14/11/2025).

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2025 - UASG 158719 Numero do Contrato: 15/2023. N2 Processo:
23507.001920/2023-44. Inexigibilidade. N2 8/2023. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI.
Contratado: 13.183.749/0001-63 - MINHA BIBLIOTECA LTDA. Objeto: Supressdo quantitativa consistente na
reducao do numero de licengas contratadas, o que equivale a 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato, com fundamento no art. 124, |, "b", da lei 14.133, de 2021. Vigéncia: 14/11/2025 a
14/09/2026. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 270.859,16. Data de Assinatura: 14/11/2025.
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EXTRATO DE APOSTILAMENTO N2 2/2025 - UASG 158719 Numero do Contrato: 7/2023. N2 Processo:
23507.003938/2022-08. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI. Contratado: 15.660.263/0001-02 - A
& A CLIMATIZACAO DE AMBIENTES LTDA. Objeto: Estabelecimento de novo valor ao contrato n2 07/2023, em
virtude de reajustamento de pregos decorrente da aplicagdo do percentual de 5,47719% (cinco inteiros e
guarenta e sete mil, setecentos e dezenove centésimos de milésimo por cento) aos valores dos subitens do
objeto do contrato n2 07/2023. O percentual informado corresponde a variagdo do indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE), no periodo de abril de 2024 a marco de 2025. Vigéncia: 17/11/2025 a
08/05/2026. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 437.331,25. Data de Assinatura: 17/11/2025.
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AVISO DE SUSPENSAO PREGAO N2 90010/2025 Comunicamos a suspens3o da licitagdo supracitada, publicada
no D.O.U em 11/11/2025. Objeto: Pregdo Eletronico - Registro de precos para eventual contratacdo de solucdo
de backup LUCIANO GOMES SILVA Coordenador de Licitagdo / Pregoeiro
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RETIFICACAO No Extrato de Apostilamento, publicado no D.O.U. de 18/11/2025, Sec3o 3, pag. 73, onde se
|&: N2 Processo: 23507.003938/2022-08, leia-se: N2 Processo: 23507.006192/2025-29

EXTRATO DE APOSTILAMENTO N2 1/2025 - UASG 158719 Numero do Contrato: 17/2024. N2 Processo:
23507.007435/2025-46. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI. Contratado: 04.850.883/0001-80 -
ICONE ELEVADORES LTDA. Objeto: Reajuste de pregos decorrente da aplicagao do percentual de 5,529730%
(cinco inteiros e quinhentos e vinte e nove mil, setecentos e trinta milionésimos por cento) ao valor unitdrio do
contrato. O percentual informado corresponde a variagdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA/IBGE), no periodo de maio de 2024 a abril de 2025. Vigéncia: 19/11/2025 a 10/10/2026. Valor Total
Atualizado do Contrato: RS 5.306,04. Data de Assinatura: 19/11/2025. (COMPRASNET 4.0 - 19/11/2025).
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EXTRATO DE APOSTILAMENTO N2 2/2025 - UASG 158719 Numero do Contrato: 3/2023. N2 Processo:
23507.007170/2025-86. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI. Contratado: 07.121.465/0001-40 - |
M PEREIRA. Objeto: Reajuste de precos decorrente da aplicacdo do percentual de 8,440380% (oito inteiros e
guatrocentos e quarenta mil, trezentos e oitenta milionésimos por cento) aos valores dos subitens do objeto do
contrato n2 03/2023. O percentual informado corresponde a variacdo do indice Geral de Precos - Mercado (IGP-
M), no periodo de mar¢o de 2024 a fevereiro de 2025. Vigéncia: 19/11/2025 a 09/03/2026. Valor Total
Atualizado do Contrato: RS 78.462,20. Data de Assinatura: 19/11/2025.
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EXTRATO DE APOSTILAMENTO N2 3/2025 - UASG 158719 Numero do Contrato: 11/2021. N2 Processo:
23507.002811/2021-05. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI. Contratado: 07.797.967/0001-95 -
NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS LTDA. Objeto: Reajuste de precos decorrente da aplicacdo do percentual
de 4,73 % (quatro inteiros e setenta e trés centésimos por cento) ao valor unitario do contrato. O percentual
informado corresponde a variacdo do indice de Custo da Tecnologia da Informacio - ICTI, no periodo de agosto
de 2024 a julho de 2025. Vigéncia: 24/11/2025 a 17/09/2026. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 21.004,78.
Data de Assinatura: 24/11/2025.
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AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N@ 90011/2025 - UASG 158719 N2 Processo: 5657/2025-24. Objeto:
Contratacdo de servigos continuos de agenciamento de viagens. Total de Itens Licitados: 5. Edital: 28/11/2025
das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00. Endereco: Av. Tenente Raimundo Rocha S/n - Cidade Universitaria, -
Juazeiro do Norte/CE ou https://www.gov.br/compras/edital/158719-5-90011-2025. Entrega das Propostas: a
partir de 28/11/2025 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 12/12/2025 as 09h00 no
site www.gov.br/compras. InformacgGes Gerais:. TIAGO DE ALENCAR VIANA Pro-reitor de Administragdo
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PORTARIA PROAD/UFCA N2 070, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2025

Dispde sobre a designacdo de Gestores e Fiscais para
acompanhar a execugdo do Contrato n2 20/2025.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, nomeado pela
Portaria de Pessoal GR/UFCA n2 167, de 07 de junho de 2023, publicada no DOU de 12 de junho de 2023, Secdo
2, pag. 31, e no uso da competéncia que |he foi delegada pela Portaria Normativa GR/UFCA n2 097, de 16 de
junho de 2023, ambas da Reitoria da Universidade Federal do Cariri;

Considerando o disposto nos artigos, 75, 104, lll, e 117, da Lei n? 14.133, de 01 de abril de 2021, e
tendo em vista o que consta no Processo n2 23507.003394/2024-38;

Considerando os Oficios n2 58/2025/CGS/PROPLAN/UFCA, da Coordenadoria de Gestdo da
Sustentabilidade, o Oficio 089/2025/DINFRA/UFCA da Diretoria de Infraestrutura e o Oficio n°
91/2025/CCAB/UFCA, do Centro de Ciéncias Agrarias e da Biodiversidade - CCAB, resolve:

Art. 12 Designar os servidores listados na tabela abaixo, para atuarem como membros da equipe de
Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato n2 20/2025, firmado com a empresa GR SARAIVA TRANSPORTES
ESPECIALIZADOS LTDA., CNPJ n2 13.081.242/0001-07, referente a contratagdo de servigos comuns continuos de
coleta, transporte, tratamento e destinacdo final de residuos perigosos, incluindo o fornecimento de
embalagens para cada tipo de residuo, sob demanda, para a Universidade Federal do Cariri, conforme tabela
abaixo:

FUNCAO NOME SIAPE
Gestor Domenico Ceglia 1255178
Gestor Substituto Everton Paulo Gongalves Vieira 1908786
Fiscal Técnica Ingrid Mazza Matos Ramos 1933305
Fiscal Técnico Substituto Maxwell Teles da Silva 1212280
Fiscal setorial (Crato) Raul Azevedo 1886621
Fiscal setorial (Crato) Substituto Wania Sandra Bezerra de Brito 1406623

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

TIAGO DE ALENCAR VIANA
Pro-Reitor de Administracao
Universidade Federal do Cariri
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PORTARIA PROAD/UFCA N2 071, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025

Dispde sobre a alteracdo de fiscais para acompanhar a execucao
do Contrato n? 12/2023.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, nomeado pela
Portaria de Pessoal GR/UFCA n2 167, de 07 de junho de 2023, publicada no DOU de 12 de junho de 2023, Secdo
2, pag. 31, e no uso da competéncia que |he foi delegada pela Portaria Normativa GR/UFCA n2 097, de 16 de
junho de 2023, ambas da Reitoria da Universidade Federal do Cariri;

Considerando o disposto nos artigos 58, Ill e 67 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e na Instrucao
Normativa n2 05/2017, de 26 de maio de 2017;

Considerando o Oficio n? 233/2025/CTER/PROAD/UFCA, da Coordenadoria de Fiscalizagdo e Servigos
Terceirizados, e tendo em vista o que consta no Processo n? 23507.000910/2023-91, resolve:

Art. 12 Designar os servidores listados na tabela abaixo, para atuarem como membros da equipe de
gestdo e fiscalizagdo do contrato n2 12/2023, firmado com a empresa IMPACTO SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA,
CNPJ n209.192.042/0001-46, referente a contratacdo de servicos continuados de condugdo de veiculos oficiais
através de motoristas, fornecimento de materiais e equipamentos:

FUNCAO NOME SIAPE
Gestor Ailton Alves da Silva 1677115
Gestora Substituta Susana Peixoto Vieira 3493400
Fiscal Administrativa Susana Peixoto Vieira 3493400
Fiscal Administrativo Substituto Ailton Alves da Silva 1677115
Fiscal Técnico Ramon Felipe da Silva 1086996
Fiscal Técnica Substituto Diego Dario Almeida Quirino 1200193
Fiscal Setorial (Brejo Santo) Natacha Pinho Pinto 3431431

Art. 22 Revoga-se a Portaria PROAD n2 038, de 07 de julho de 2025.
Art. 32 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

TIAGO DE ALENCAR VIANA
Pro-Reitor de Administracao
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PORTARIA PROAD/UFCA N2 072, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025

Dispde sobre a designacdo da Equipe de Planejamento para
Estudos Técnicos Preliminares para aquisicdo de estrutura
completa, do tipo “gazebo”, para atender demanda de expansao
fisica da drea disponivel a distribuicdo de refeicbes na unidade
do Refeitdrio Universitario da Universidade Federal do Cariri em
Barbalha.

O PRO-REITOR DE ADMINSTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, nomeado pela
Portaria n? 167, de 07 de junho de 2023, e no uso da competéncia que |he foi subdelegada pela Portaria n2 097,
de 16 de junho de 2023, ambas da Reitoria da Universidade Federal do Cariri;

Considerando o disposto na Instru¢cdo Normativa n2 05/2017, de 26 de maio de 2017, e tendo em vista
0 que consta no Processo n°® 23507.007668/2025-49, resolve:

Art. 12 Designar os servidores relacionados abaixo para compor a Equipe de Planejamento da
Contratac¢ao supracitada:

EQUIPE NOME SIAPE
Integrante Requisitante Breno Alves Cipriano de Oliveira 1794400
Integrante Técnico Ana Gedrgia de Araujo Correia 1186660
Integrante Administrativo Cicero Wagner Farias Souza 1853772

Art. 22 Caberd aos Integrantes Técnico e Requisitante elaborar e entregar o Estudo Técnico Preliminar
e Mapa de Riscos da contratacdo que devera ser aprovado pela Pré-Reitoria de Administragao.

Art. 32 Caberd ao Integrante Administrativo auxiliar os integrantes requisitante e técnico na elaboracao
do Estudo Preliminar e Gerenciamento de Riscos, orientando-os no alinhamento do objeto a ser contratado
guanto aos aspectos administrativos, formalizando sua participacdo através do uso de lista de verificacdo, com
vistas a reduzir erros, atrasos na fase de execucdo em decorréncia de falhas.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

TIAGO DE ALENCAR VIANA
Pro-Reitor de Administracao
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PORTARIA PROAD/UFCA N2 073, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2025

Ministério da Educagdo
Universidade Federal do Cariri

Dispde sobre a designacdo de fiscais para acompanhar a
execucao do objeto das Atas de Registro de Precos decorrentes

do Pregdo Eletronico SRP n? 90006/2025.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, nomeado pela
Portaria n? 167, de 07 de junho de 2023, e no uso da competéncia que |he foi subdelegada pela Portaria n2 097,

de 16 de junho de 2023, ambas da Reitoria da Universidade Federal do Cariri;

Considerando o disposto nos artigos 104, Ill e 117 da Lei n2 14.133, de 01 de abril de 2021, no Decreto

n.2 11.462, de 31 de margo de 2023, e tendo em vista o que consta no Processo n? 23507.003463/2025-94;

Considerando o Oficio n2 061/2025/CERIMONIAL/UFCA, do Cerimonial da Reitoria, resolve:
Art. 19 Designar os servidores listados na tabela abaixo, para atuarem como membros da equipe de
fiscalizacdo do objeto das Atas de Registro de Precos decorrentes do Pregdo Eletronico SRP n2 90006/2025,
referente ao registro de precos para a contratacdo de empresa especializada para a eventual prestacdo de apoio
a organizacdo de eventos a Universidade Federal do Cariri:

FUNCAO NOME SIAPE
Fiscal Titular Lilian Cavalcante Feitosa 1909340
Fiscal Substituto Paulo Victor Silva Vaz 1954619

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

TIAGO DE ALENCAR VIANA
Pro-Reitor de Administracao
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PORTARIA PROAD/UFCA N2 074, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2025

Ministério da Educagdo
Universidade Federal do Cariri

Dispde sobre a designacdo de fiscais para acompanhar a

execucao do objeto da Nota de Empenho n2 2025NE000380.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, nomeado pela
Portaria n? 167, de 07 de junho de 2023, e no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n2 097, de
16 de junho de 2023, ambas da Reitoria da Universidade Federal do Cariri;

Considerando o disposto nos artigos 75, 104, lll e 117 da Lei n2 14.133, de 01 de abril de 2021, e tendo
em vista o que consta no Processo n2 23507.007692/2025-88;

Considerando o Oficio n? 117/2025/PRPI/UFCA, da Prod-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduagdo e

Inovacgao, resolve:

Art. 19 Designar os servidores listados na tabela abaixo, para atuarem como membros da equipe de
fiscalizacdo do objeto da nota de empenho n2 2025NE380, referente a aquisicdo de licenga temporaria de
direitos sobre o Adobe Creative Cloud VIP Teams All Apps:

FUNCAO NOME SIAPE
Fiscal Titular Aramidis Cibelly Moura de Morais 1920103
Fiscal Substituta Natalia Brito Bessa 2170284

Art. 22Esta Portaria entra em vigor nesta data.

TIAGO DE ALENCAR VIANA
Pro-Reitor de Administracao
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PORTARIA PROAD/UFCA N2 075, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025

Dispde sobre a inclusdo de Fiscal Setorial para acompanhar a

execuc¢do do Contrato n® 20/2025.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, nomeado pela
Portaria de Pessoal GR/UFCA n2 167, de 07 de junho de 2023, publicada no DOU de 12 de junho de 2023, Secdo
2, pag. 31, e no uso da competéncia que |he foi delegada pela Portaria Normativa GR/UFCA n2 097, de 16 de

junho de 2023, ambas da Reitoria da Universidade Federal do Cariri;

Considerando o disposto nos artigos, 75, 104, lll, e 117, da Lei n? 14.133, de 01 de abril de 2021, e

tendo em vista o que consta no Processo n2 23507.003394/2024-38;

Considerando os Oficios n2 51/2025/CGS/PROPLAN/UFCA, da Coordenadoria de Gestdo da
Sustentabilidade, e o Oficio 047/2025/DIRETORIA/IFE/UFCA do Instituto de Formacgdo de Educadores, resolve:

Art. 12 Designar os servidores listados na tabela abaixo, para atuarem como membros da equipe de
Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato n2 20/2025, firmado com a empresa GR SARAIVA TRANSPORTES
ESPECIALIZADOS LTDA., CNPJ n2 13.081.242/0001-07, referente a contratagdo de servigos comuns continuos de
coleta, transporte, tratamento e destinacdo final de residuos perigosos, incluindo o fornecimento de
embalagens para cada tipo de residuo, sob demanda, para a Universidade Federal do Cariri, conforme tabela

abaixo:
FUNCAO NOME SIAPE
Gestor Domenico Ceglia 1255178
Gestor Substituto Everton Paulo Gongalves Vieira 1908786
Fiscal Técnica Ingrid Mazza Matos Ramos 1933305
Fiscal Técnico Substituto Maxwell Teles da Silva 1212280
Fiscal Setorial (Crato) Raul Azevedo 1886621
Fiscal Setorial (Crato) Substituto Wania Sandra Bezerra de Brito 1406623
Fiscal Setorial (IFE) Natacha Pinho Pinto 3431431

Art. 22 Revoga-se a Portaria PROAD n2 070, de 05 de novembro de 2025.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

TIAGO DE ALENCAR VIANA
Pro-Reitor de Administracao
Universidade Federal do Cariri
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PORTARIA PROAD/UFCA N2 076, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025

Ministério da Educagdo
Universidade Federal do Cariri

Dispde sobre a designacdo de gestores e fiscais para acompanhar
a aquisicao do objeto das Notas de Empenho n2 2025NE357 e

2025NE381.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, nomeado pela
Portaria n? 167, de 07 de junho de 2023, e no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n2 097, de
16 de junho de 2023, ambas da Reitoria da Universidade Federal do Cariri;

Considerando o disposto nos artigos 75, 104, Ill e 117 da Lei n? 14.133, de 01 de abril de 2021, na
Instrucdo Normativa SGD/ME n° 94, de 23 de dezembro de 2022, e tendo em vista o que consta no Processo n?

23507.006656/2025-05;

Considerando o Oficio n2 128/2025/DCC/UFCA, da Divisdo de Contratagdes e Contratos, resolve:

Art. 12 Designar os servidores listados na tabela abaixo, para atuarem como membros da equipe de
gestdo e fiscalizacdo do objeto das notas de empenho n2 2025NE357 e 2025NE381, referentes a aquisicdo de
materiais para a implanta¢do de solucdo de infraestrutura computacional, mediante adesdo a Ata de Registro
de Pregos n2 04/2024, do Pregdo Eletronico n2 90004/2024, cujo 6rgdo gerenciador é a Universidade Federal do

Sergipe (UASG: 154050):

FUNCZ\O NOME SIAPE
Gestor Paulo Sérgio da Costa Lima 1731279
Gestor Substituto Levi da Silva Medeiros 1731274
Fiscal Técnico Lucas Emanuel Dantas Barbosa 1207099
Fiscal Técnico Substituto Jodo Paulo Barbosa da Silva 3304547

Art. 22Esta Portaria entra em vigor nesta data.

TIAGO DE ALENCAR VIANA
Pro-Reitor de Administracao
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PORTARIA PROAD/UFCA N2 077, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2025

Dispde sobre a designacdo de fiscais para acompanhar a
execucao do objeto das Atas de Registro de Precos decorrentes
do Pregdo Eletronico SRP n? 90008/2025.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, nomeado pela
Portaria n? 167, de 07 de junho de 2023, e no uso da competéncia que |he foi subdelegada pela Portaria n2 097,
de 16 de junho de 2023, ambas da Reitoria da Universidade Federal do Cariri;

Considerando o disposto nos artigos 104, Ill e 117 da Lei n2 14.133, de 01 de abril de 2021, no Decreto
n.2 11.462, de 31 de margo de 2023, e tendo em vista o que consta no Processo n? 23507.004661/2025-75;

Considerando os  Oficios n?2 56/2025/IISCA/UFCA, n2 121/2025/PRPI/UFCA e n@
104/2025/NG/FAMED/UFCA, do Instituto Interdisciplinar de Sociedade, Cultura e Artes, da Prd-Reitoria de
Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovagao e da Faculdade de Medicina, respectivamente, resolve:

Art. 12 Designar os servidores listados na tabela abaixo, para atuarem como membros da equipe de
fiscalizacdo do objeto das Atas de Registro de Precos decorrentes do Pregdo Eletronico SRP n2 90008/2025,
referente ao registro de precos para a eventual aquisi¢do de pianos digitais, materiais e equipamentos de dudio,
video, foto e imagem para atender a demandas especificas de distintos setores da Universidade Federal do
Cariri:

FUNCAO NOME SIAPE
Fiscal Titular José Gomes Pereira 1269955
Fiscal Substituto Luciana Carina Joly 1155997
Fiscal Titular Aramidis Cibelly Moura de Morais 1920103
Fiscal Substituto Edwin dos Santos Carvalho 1963459
Fiscal Titular Ivanildo Luciano Nogueira 1230520
Fiscal Substituta Maria do Socorro Vieira dos Santos 1550021

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.

TIAGO DE ALENCAR VIANA
Pré-Reitor de Administracdo
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PORTARIA N2 06/2025, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025

Deliberacdo do formato de apresentacdo do resultado final dos
projetos de Cultura que ndo apresentaram suas acdes na |l
Semana de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura (SEPEC).

A PRO-REITORA DE CULTURA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI (UFCA), no uso da atribuig3o que
Ihe confere a Portarian2211/2023/GR/UFCA publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) em 04 de julho de 2023,
secdo 2, pagina 125, retificada pela Portaria n 237/2023/GR/UFCA, publicada em 13 de julho de 2023, na se¢do
2, pagina 132 do DOU.

Considerando o que foi deliberado na reunido do Comité Central Permanente de Cultura realizada em
16 de outubro de 2025;

Considerando o disposto no Artigo 49, inciso V, do anexo VI da Resolugdo n2 1/2014/CONSUP/UFCA, de
11/03/2015, resolve:

Art. 12 Deliberar pelo formato de apresentacao do resultado final dos projetos de Cultura que nao
submeteram suas a¢des na Il Semana de Ensino, Pesquisa, Extensao e Cultura (SEPEC).

§ 12 Serdo aceitos como formatos de apresentacdo do resultado final:

a. Apresentac¢do de trabalho, sobre tema relacionado ao projeto, em eventos académicos, cientificos
ou artisticos culturais realizados no ano de 2025;

b. Produto criado pelo projeto no ano de 2025;

c. Apresentacgdes teatrais, musicais, exposicoes, obras de arte, livros, capitulos de livro, revistas, e-book,
manuais, eventos organizados, entre outras atividades afins.

§ 292 As comprovagdes devem ser enviadas para o e-mail bolsas.procult@ufca.edu.br, sob o formato de
certificados, declaragdes, videos ou links de apresentacdo para o trabalho ja publicado e/ou envio da cdpia
digital do produto.

§ 32 Os coordenadores e tutores dos projetos deverdao encaminhar as comprovagcdes até 31 de
dezembro de 2025.

§ 42 As comprovagdes/materiais enviados serdo analisadas pela Coordenadoria de Politica e
Diversidade Cultural (CPDC), a qual emitird o respectivo retorno até 31 de janeiro de 2026 para o e-mail
cadastrado dos coordenadores/tutores na Procult .

Art. 22 Esta Portaria produz efeitos a partir desta data.

AGLAIZE DA SILVA DAMASCENO LEVY
Pro-Reitora de Cultura
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PORTARIA N2 07/2025, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025.

Institui a Comissdo responsdvel pela elaboracdo e
gerenciamento dos editais de selecdo de projetos de iniciativa da
comunidade académica e de selecdo de bolsistas e voluntarios
de projetos institucionais da Pré-Reitoria de Cultura e dd outras
providéncias.

A PRO-REITORA DE CULTURA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI (UFCA), no uso da atribuig3o que
Ihe confere a Portarian2211/2023/GR/UFCA publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) em 04 de julho de 2023,
secdo 2, pagina 125, retificada pela Portaria n 237/2023/GR/UFCA, publicada em 13 de julho de 2023, na se¢do
2, pagina 132 do DOU.

Considerando a delibera¢do do Comité Central Permanente de Cultura (CCPC), em reunido realizada no
dia 16 de outubro de 2025 e a necessidade de planejamento e execuc¢do das acles relativas a elaboracdo e
operacionaliza¢do dos editais de cultura da UFCA, resolve:

Art. 12 Instituir a Comissdo de Editais da Pré-Reitoria de Cultura (PROCULT/UFCA), responsavel pela
elaboragdao das minutas, gerenciamento das submissdes, avaliagdes e comunicag¢ao dos editais de selecao de
projetos de iniciativa da comunidade académica e de selecdo de bolsistas e voluntdrios de projetos
institucionais.

Art. 22 Designar como membros da Comissao Geral, os(as) servidores(as) abaixo relacionados, com as
respectivas atribuicdes em subcomissdes:

® Sub-Comissao de Elaboragao da Minuta de Edital:

Livia Silveira Duarte Aquino;

Aglaize Damasceno Levy;

Francisco Sérgio Lopes Vasconcelos Filho;

Carlos Renato de Lima Brito.

® Sub-Comissdo de Gerenciamento de Submissdes e Inscricdes:
Yago Rodrigues Pimentel Oliveira;
Edjane da Silva Bezerra.

® Sub-Comissdo de Gerenciamento das AvaliacGes:
Leticia de Sousa Araujo;

Allana Kellen Lima Santos Pereira;

Luciana Carina Joly;

Isaura Rute Gino de Azevédo;

Hudson Jorge da Silva;

Maria Iracema Pinho de Sousa.

® Sub-Comissdo de Comunicacdo:
Leonilia Gabriela Bandeira de Souza;

Cleiviane Marques Vasconcelos.

e Revisao:
Livia Cristina Pereira da Silva.
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Art. 32 Compete as subcomissoes:

| — Sub-Comissdo de Elaborac¢do da Minuta de Edital:

Realizar estudos de editais anteriores, resolucdes e documentos correlatos; promover encontros para
construcdo coletiva das minutas; redigir os editais a serem apresentados ao CCPC; definir diretrizes a serem
consideradas para submissdo de propostas, cronogramas de sele¢do e formularios de submissao de propostas;
encaminhar as versdes finais das minutas para revisdo, parecer juridico e posterior publicacao.

Il — Sub-Comissdo de Gerenciamento de Submissdes e Inscricdes:

Acompanhar e gerenciar o processo de inscricdes e submissdes; prestar esclarecimentos durante o
periodo de inscricdo em atendimento ao publico interno e externo; realizar triagem e deferimento das
inscricdes; responder recursos quanto ao indeferimento e encaminhar as propostas/inscricdes deferidas a
comissao de avaliagdo.

[l — Sub-Comissdo de Gerenciamento das Avalia¢oes:

Organizar o processo avaliativo dos projetos e bolsistas; compor banco de avaliadores; realizar
distribuicdo das propostas entre avaliadores; acompanhar a entrega das avaliagdes; consolidar resultados
preliminares e finais e, também, encaminhar os resultados para publicagao.

IV — Sub-Comissao de Comunicagao:

Revisar os textos de divulgacdo; publicar e divulgar editais, resultados e eventuais retificacdes e manter
contato com a DCOM/UFCA para maior alcance das publicagdes.

V — Revisao:

Responsavel pela revisdo textual e adequac¢do dos documentos a linguagem administrativa e normativa
da UFCA.

Art. 42 O cronograma de atividades da Comissao tera inicio em 03 de novembro de 2025, com previsao
de conclusdo em 31 de marg¢o de 2026, podendo ser ajustado conforme as demandas e prazos definidos pelo
CCPC.

Art. 52 Todos os integrantes nomeados nesta Portaria compdem a Comissao Geral, estando distribuidos
em subcomissdes especificas apenas para fins de organizacdo imediata dos trabalhos e melhor definicdo das
atividades.

Paragrafo Unico. A designacao em determinada subcomissdao ndao impede a atuagao dos membros em
outras subcomissdes ou processos correlatos, podendo os integrantes colaborar de forma integrada conforme
a necessidade das etapas de execucdo. As subcomissdes permanecerdo ativas até a conclusdo integral dos
trabalhos da Comissdo, uma vez que todas sdo decorrentes e parte integrante da Comissdo Geral,
permanecendo vinculadas a ela até a finalizacdo de todas as atividades, incluindo eventuais retificacdes ou
procedimentos complementares.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

AGLAIZE DA SILVA DAMASCENO LEVY
Pro-Reitora de Cultura
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12 ADITIVO AO EDITAL N2 02/2025
SELEGAO DE ESTUDANTES — GRUPO BIBLIOTECONOMIA

A Tutoria do Grupo do Curso de Bacharelado em Biblioteconomia, vinculada ao Programa de Educacdo
Tutorial da Universidade Federal do Cariri, no uso de suas atribui¢cdes conferidas pelo Anexo Il da Resolucdo n?
01/2014/CONSUP/UFCA, e observando o atendimento as determinagdes do Edital n° 02/2025, resolve.

Art. 1° Retificar parcialmente o Item 5 “DO CRONOGRAMA” do Edital n2 02/2025 do Grupo

Biblioteconomia, cujas alteracGes estdo a seguir elencadas:
Onde lé-se:

FASE

DATA

Publicacdo do edital

27/10/2025

Periodo de inscricdo, conforme critérios estabelecidos no item 4
(formuldrio de inscricdo contendo também a carta de intengdo e o
miniprojeto)

27/10/2025 a 04/11/2025

Homologacao das inscrigdes - Etapa 1

05/11/2025 afixado na sala do PET e
nas redes sociais

Divulgacdo do resultado da Etapa 2 — Miniprojeto: 07/11/2025
Convocacdo para a Entrevista 07/11/2025
Realizacdo da Entrevista 10/11/2025
Divulgacdo do resultado da Etapa 3 - Entrevista 10/11/2025

Periodo de Recurso

11 a12/11/2025, enviar para o e-mail
do PET Biblioteconomia:
petbiblio.ccsa@ufca.edu.br

Divulgacdo do resultado final 13/11/2025
Entrega dos documentos, conforme estabelecido no item 7 deste 13/11/2025
edital
Inicio das atividades 14/11/2025
Leia-se:
FASE DATA
Publicacdo do edital 27/10/2025

Periodo de inscricao, conforme critérios estabelecidos no item 4
(formuldrio de inscricdo contendo também a carta de intencdo e o
miniprojeto)

27/10/2025 a 09/11/2025

Homologacao das inscri¢cdes - Etapa 1

10/11/2025 afixado na sala do PET e
nas redes sociais

Divulgacdo do resultado da Etapa 2 — Miniprojeto: 11/11/2025
Convocacdo para a Entrevista 11/11/2025
Realizacdo da Entrevista 12/11/2025
Divulgacdo do resultado da Etapa 3 - Entrevista 12/11/2025

Periodo de Recurso

12 a13/11/2025, enviar para o e-mail
do PET Biblioteconomia:
petbiblio.ccsa@ufca.edu.br

Divulgacao do resultado final

14/11/2025
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Entrega dos documentos, conforme estabelecido no item 7 deste 14/11/2025
edital
Inicio das atividades 14/11/2025

Art. 22 Permanecem inalteradas as demais disposi¢es do Edital n2 02/2025.

Juazeiro do Norte — CE, 04 de novembro de 2025.

Profa. Ariluci Goes Elliott
Tutora do Grupo Biblioteconomia — PET/UFCA
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PROCESSO SELETIVO SISU 2025
(Semestre Letivo 2025.2)
EDITAL N2 01/2025/PROGRAD/UFCA
122 CONVOCACAO PARA REALIZACAO DE CADASTRAMENTO

A Pré-reitoria de Graduacdo divulga a 122 Convocacdo Para Realizacdo de Cadastramento referente ao
SiSU 2025, que acontecerd exclusivamente via internet pelo Sistema Integrado de Gestao de Processos Seletivos
(SIGPS) no endereco eletrénico: https://processoseletivo.ufca.edu.br/sigps-mvc-web/login  nas datas
estabelecidas no cronograma desta convocacdo (item 1). Para efetivacdo do cadastramento, o(a) candidato(a)
classificado(a) e aprovado(a), doravante denominado de candidato(a), acessara o referido endereco eletrénico
e cadastrard novo usuario ou utilizara usuario pré-existente para o mesmo nimero de CPF, preenchera as
declara¢des e submetera os documentos correspondentes a sua modalidade de concorréncia.

O(A) candidato(a) que nao realizar ou efetuar de forma incompleta o envio eletronico da
documentacdo, conforme os prazos estabelecidos, serd excluido(a) deste processo seletivo e perdera o direito
a vaga.

Toda a documentacdo devera ser enviada na forma de arquivos eletrénicos no padrao PDF, de boa
gualidade (sem cortes, rasuras ou emendas) e com todas as informagdes legiveis, com tamanho méaximo de 10
MB cada.

Ap0ds a submissdao dos documentos, é responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar e verificar, no
sitio eletronico https://processoseletivo.ufca.edu.br/sigps-mvc-web/login, se a documentacdo enviada foi
submetida corretamente.

O(A) candidato(a) devera encaminhar documentacgao basica e toda a documentagao necessdria para a
comprovacao da modalidade de concorréncia para qual foi convocado(a).

O(A) candidato(a) que tiver toda a documentacdo validada, significa que a documentacdo foi
deferida/aprovada pelo respectivo avaliador e, consequentemente, estard apto(a) a realizar a etapa de
Confirmacado de Matricula, dentro do prazo estabelecido no cronograma da presente convocacao.

O ndo atendimento a quaisquer dos critérios da modalidade de concorréncia para a qual o(a)
candidato(a) foi convocado(a), implicara na exclusdo definitiva do(a) mesmo(a) do presente processo seletivo,
conforme inciso Il do item 6.5 do Edital N2 01/2025/PROGRAD/UFCA.

O(A) candidato(a) é inteiramente responsavel pelas informacGes prestadas e pelo conteido dos
arquivos enviados, devendo observar integralmente o contetido do Edital N2 01/2025/PROGRAD/UFCA e demais
publicacdes.

O(A) candidato(a) é responsavel pela verificacdo da situacdo dos seus documentos apds a andlise da
equipe da UFCA, bem como dos pareceres emitidos pelas respectivas bancas, por meio do seu acesso ao sistema
eletronico utilizado para o Cadastramento. Caso falte ou seja negado algum documento, o(a)s candidato(a)s
terdo um ultimo e definitivo prazo destinado para a retificacdo, estabelecido no cronograma (item 1) desta
convocagdo, para enviar a documentagao correta. Os documentos enviados nesses prazos passarao por nova
analise.

O(A)s candidato(a)s das modalidades de concorréncia: Ampla Concorréncia, LI_EP, LI PCD, LI_Q e
LI_PPI, que nesta convocacdo se enquadrarem na condicdo de empatado(a)s na ultima vaga das referidas
modalidades, deverdo enviar documentacdo de renda familiar (de acordo com o Anexo IV do Edital
01/2025/PROGRAD/UFCA) durante a etapa de cadastramento utilizando o campo referente a “outras
documentacgdes”.

Nesta Convocagdo constam as seguintes informacdes:
1. Cronograma Geral;
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2. Relacdo nominal de convocado(a)s em ordem decrescente de classificacdo de acordo com o curso e a

modalidade de concorréncia.
Juazeiro do Norte-CE, 05 de novembro de 2025.

Demétrius Barbosa Cartaxo
Pré-Reitor Adjunto de Graduacao
Universidade Federal do Cariri
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1. Cronograma Geral:

Atividade

Periodo

Cadastramento on-line
Pelo candidato no endereco: https://processoseletivo.ufca.edu.br/sigps-mvc-

web/login

05/11/2025 e 06/11/2025

Retificacdo de documentagao negada
Candidatos com documentag¢ao negada. No enderego
https://processoseletivo.ufca.edu.br/sigps-mvc-web/login

07/11/2025 a 10/11/2025

Publica¢do da lista de candidato(a)s aprovado(a)s e com cadastro efetivado
No endereco eletronico http://sisu.ufca.edu.br

12/11/2025

Confirmacdo de Matricula
No endereco eletronico: https://sig.ufca.edu.br/sigaa

13/11/2025 e 14/11/2025
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2. Relacdo nominal de convocado(a)s

Segue abaixo a lista de candidato(a)s da presente convocacdo com os dados por semestre de ingresso, curso,
grau, modalidade e nota.

A coluna “Modalidade de Concorréncia” indica aquela na qual o(a) candidato(a) encontra-se aprovado(a) e esta
sendo convocado(a) para a realizacdo do cadastramento, devendo seguir todas as prescricdes constantes no
EDITAL N2 01/2025/PROGRAD/UFCA e nesta convocagdo nas datas estabelecidas no presente cronograma (1.
Cronograma Geral).

A coluna “Vaga Ocupada” sera distinta da coluna “Modalidade de Concorréncia” quando a vaga tiver sido
remanejada pela falta de candidato(a)s disponiveis para o seu preenchimento, nos termos do item 4.3 do
referido edital.

ATENCAO: O envio das documentacdes deve observar, Unica e exclusivamente, os critérios inerentes a
Modalidade de Concorréncia.
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Barbalha - MEDICINA (B) (MTN) - 2° Semestre

AO
INSCRICAO NOME NOTA MODALIDADE DE CONCORRENCIA VAGA OCUPADA SITUACAO
755033 FERNANDA DE CARVALHO SALES CAVALCANTE 779,7200 AO AO APROVADO
L_Q
INSCRICAO NOME NOTA MODALIDADE DE CONCORRENCIA VAGA OCUPADA SITUACAO
48053 JONAS ISRAEL COSTA SILVA RIBEIRO 712,6600 L_Q L_Q APROVADO
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PROCESSO SELETIVO COMPLEMENTAR
(Semestre Letivo 2025.2)

EDITAL N2 11/2025/PROGRAD/UFCA
42 CONVOCACAO PARA REALIZACAO DE CADASTRAMENTO
(42 Chamada do Processo Seletivo Complementar 2025.2)

A Proé-reitoria de Graduacado divulga a 42 Convocacdo Para Realizacdo de Cadastramento referente ao
Processo Seletivo Complementar 2025.2, que acontecera exclusivamente via internet pelo Sistema Integrado de
Gestdo de Processos Seletivos (SIGPS) no endereco eletronico: https://processoseletivo.ufca.edu.br/sigps-mvc-
web/login nas datas estabelecidas no cronograma desta convocagao (item 1). Para efetivacdo do cadastramento,
o(a) candidato(a) classificado(a) e aprovado(a), doravante denominado de candidato(a), acessara o referido
endereco eletrénico e cadastrard novo usuario ou utilizara usudrio pré-existente para o mesmo nimero de CPF,
preencherd as declaragbes e submeterd os documentos correspondentes a sua modalidade de concorréncia.

Toda a documentacdo devera ser enviada na forma de arquivos eletrénicos no padrao PDF, de boa
gualidade (sem cortes, rasuras ou emendas) e com todas as informagdes legiveis, com tamanho méaximo de 10
MB cada.

O(A) candidato(a) devera encaminhar documentacgao basica e toda a documentagao necessdria para a
comprovacao da modalidade de concorréncia para qual foi convocado(a).

O(A) candidato(a) é inteiramente responsavel pelas informacGes prestadas e pelo conteudo dos
arquivos enviados, devendo observar integralmente o contetddo do Edital N2 11/2025/PROGRAD/UFCA e demais
publica¢des.

O(A) candidato(a) que ndo realizar o cadastramento on-line no prazo estabelecido nesta convocacgao
sera excluido(a) deste processo seletivo e perdera o direito a vaga.

Ap0ds a submissdo dos documentos, o(a) candidato(a) devera acompanhar e verificar, no sitio eletrénico
https://processoseletivo.ufca.edu.br/sigps-mvc-web/login, se a documentacdo enviada foi submetida
corretamente.

O(A) candidato(a) que tiver toda a documentacdo validada, significa que a documentacdo foi
deferida/aprovada pelo respectivo avaliador e, consequentemente, estard apto(a) a realizar a etapa de
Confirmacdo de Vinculo, dentro do prazo estabelecido no cronograma da presente convocacao.

O(A) candidato(a) é responsavel pela verificacdo da situacdo dos seus documentos apds a andlise da
equipe da UFCA, bem como dos pareceres emitidos pelas respectivas bancas, por meio do seu acesso ao sistema
eletronico utilizado para o Cadastramento. Caso falte ou seja negado algum documento, o(a)s candidato(a)s
terdo um ultimo e definitivo prazo destinado para a retificacdo, estabelecido no cronograma (item 1) desta
convocacdo, para enviar a documentacao correta e sanar a(s) pendéncia(s). Os documentos enviados nesse
prazo passardao por nova andlise.

O(A) candidato(a) que efetuar de forma incompleta o envio eletrénico da documentagao, conforme os
prazos estabelecidos, ou ndo atender a quaisquer dos critérios da modalidade de concorréncia para a qual o(a)
candidato(a) foi convocado(a), serd excluido(a) deste processo seletivo e perderd o direito a vaga nos termos do
item 6.5 do Edital N2

11/2025/PROGRAD/UFCA.

O(A)s candidato(a)s das modalidades de concorréncia: Ampla Concorréncia, LI_EP, LI_PCD, LI_Q e
LI_PPI, que nesta convocac¢do se enquadrarem na condicdo de empatado(a)s na ultima vaga das referidas
modalidades, deverdo enviar documentacdo de renda familiar (de acordo com o Anexo IV do Edital N2
11/2025/PROGRAD/UFCA) durante a etapa de cadastramento utilizando o campo referente a “outras
documentacgdes”.
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Adicionalmente informa-se que, em estrita observancia ao que preconiza o item 4.3 do Edital N2
11/2025/PROGRAD/UFCA, a quantidade de vagas ofertadas para o Curso de Engenharia Civil foi ampliada de 32
(trinta e duas) para 37 (trinta e sete), tendo em vista a ndo realizacdo de confirmacdo de matricula de
candidato(a)s ingressantes no semestre 2025.2 por meio do Sistema de Sele¢do Unificada (SISU), conforme
guadro de vagas a seguir.
“4.3 As vagas ofertadas para o Curso de Engenharia Civil poderao ser ampliadas, mediante
a exclusdo, por ndo confirmacdo de vinculo ou por solicitacdo espontdnea, de
candidato(a)s aprovado(a)s/cadastrado(a)s no referido curso, dentro do processo seletivo
SiSU 2025 (Edital N2 01/2025/PROGRAD/UFCA) e em estrita observancia ao prazo previsto

no item 4.6.1 do presente edita

III

Campus Juazeiro do Norte

Curso

AC

LI_EP

LB_EP | LI_PPI | LB_PP

LI_PCD

LB_PCD

L_Q

B Q

Total

Engenharia Civil

18

1

1 7 7

1

1

0

1

37

Nesta Convocagdo constam as seguintes informacdes:

1. Cronograma Geral;

2. Relacdo nominal de convocado(a)s em ordem decrescente de classificacdo de acordo com o curso e a

modalidade de concorréncia.

Juazeiro do Norte-CE, 05 de novembro de 2025.

Demétrius Barbosa Cartaxo
Pré-Reitor Adjunto de Graduacao
Universidade Federal do Cariri
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1. Cronograma Geral:

Atividade

Periodo

Cadastramento on-line
Pelo candidato no endereco: https://processoseletivo.ufca.edu.br/sigps-mvc-

web/login

05/11/2025 e 06/11/2025

Retificacdo de documentagao negada
Candidatos com documentag¢dao negada. No enderego
https://processoseletivo.ufca.edu.br/sigps-mvc-web/login

08/11/2025 a 10/11/2025

Publica¢do da lista de candidato(a)s aprovado(a)s e com cadastro efetivado
No endereco eletronico https://www.ufca.edu.br/admissao/graduacao/outros-

processos—seletivos/

12/11/2025

Confirmacgao de Vinculo
No endereco eletronico: https://sig.ufca.edu.br/sigaa

13/11/2025 e 14/11/2025
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2. Relacdo nominal de convocado(a)s

Segue abaixo a lista de candidato(a)s da presente convocacdo com os dados por semestre de ingresso, curso,
grau, modalidade e nota.

A coluna “Modalidade de Concorréncia” indica aquela na qual o(a) candidato(a) encontra-se aprovado(a) e esta
sendo convocado(a) para a realizacdo do cadastramento, devendo seguir todas as prescricdes constantes no
EDITAL N2 11/2025/PROGRAD/UFCA e nesta convocagdo nas datas estabelecidas no presente cronograma (1.
Cronograma Geral).

A coluna “Vaga Ocupada” sera distinta da coluna “Modalidade de Concorréncia” quando a vaga tiver sido
remanejada pela falta de candidato(a)s disponiveis para o seu preenchimento, nos termos do item 4.4 do
referido edital.

ATENCAO: O envio das documentacdes deve observar, Unica e exclusivamente, os critérios inerentes a
Modalidade de Concorréncia.

122



Ministério da Educagdo
Universidade Federal do Cariri

Juazeiro do Norte - ENGENHARIA CIVIL (B) (MT) - 2° Semestre

AO

INSCRICAO NOME NOTA MODALIDADE DE CONCORRENCIA VAGA OCUPADA SITUACAO
221010956698 ARTHUR GAUDENCIO RIBEIRO DE GOIS 573,3300 AO AO APROVADO
231001887331 CARLOS EDUARDO CARDOSO GOMES 562,5800 AO AO APROVADO
231039709523 JOARMERSON BRENO DA SILVA 569,4800 AO AO APROVADO
231002724459 LORRANE MOREIRA DE ARAUJO 566,5500 AO AO APROVADO
241006485122 RAIRA KAUANNY DE LIMA OLIVEIRA 571,6000 AO AO APROVADO

LB_PPI
INSCRICAO NOME NOTA MODALIDADE DE CONCORRENCIA VAGA OCUPADA SITUACAO
201119526725 JAKELINE GOMES DOS SANTOS 543,7500 LI_EP LB_PPI APROVADO
215001058613 JOSE INALDO GONCALVES MENEZES 531,5800 LI_EP LB_PPI APROVADO

LI_PCD
INSCRICAO NOME NOTA MODALIDADE DE CONCORRENCIA VAGA OCUPADA SITUACAO
231044832468 CICERO PEDRO DOS SANTOS 480,1500 LB_EP LI_PCD APROVADO

LI_PPI
INSCRICAO NOME NOTA MODALIDADE DE CONCORRENCIA VAGA OCUPADA SITUACAO
241051012623 GUEVISTON LIMA DA SILVA 552,5100 LI_EP LI_PPI APROVADO

Juazeiro do Norte - ENGENHARIA CIVIL (B) (MT) - 2° Semestre
LI_PPI (Continuagdo)

INSCRICAO NOME NOTA MODALIDADE DE CONCORRENCIA VAGA OCUPADA SITUACAO
221036886325 OTONIEL VIEIRA DE MORAIS 562,4900 LI_EP LI_PPI APROVADO
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PROCESSO SELETIVO SISU 2025
(Semestre Letivo 2025.2)
EDITAL N2 01/2025/PROGRAD/UFCA
132 CONVOCACAO PARA REALIZACAO DE CADASTRAMENTO

A Pré-reitoria de Graduacdo divulga a 132 Convocacdo Para Realizacdo de Cadastramento referente ao
SiSU 2025, que acontecerd exclusivamente via internet pelo Sistema Integrado de Gestao de Processos Seletivos
(SIGPS) no endereco eletrénico: https://processoseletivo.ufca.edu.br/sigps-mvc-web/login  nas datas
estabelecidas no cronograma desta convocacdo (item 1). Para efetivacdo do cadastramento, o(a) candidato(a)
classificado(a) e aprovado(a), doravante denominado de candidato(a), acessara o referido endereco eletrénico
e cadastrard novo usuario ou utilizara usuario pré-existente para o mesmo nimero de CPF, preenchera as
declara¢des e submetera os documentos correspondentes a sua modalidade de concorréncia.

O(A) candidato(a) que nao realizar ou efetuar de forma incompleta o envio eletronico da
documentacdo, conforme os prazos estabelecidos, serd excluido(a) deste processo seletivo e perdera o direito
a vaga.

Toda a documentacdo devera ser enviada na forma de arquivos eletrénicos no padrao PDF, de boa
gualidade (sem cortes, rasuras ou emendas) e com todas as informagdes legiveis, com tamanho méaximo de 10
MB cada.

Ap0ds a submissdao dos documentos, é responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar e verificar, no
sitio eletronico https://processoseletivo.ufca.edu.br/sigps-mvc-web/login, se a documentacdo enviada foi
submetida corretamente.

O(A) candidato(a) devera encaminhar documentacgao basica e toda a documentagao necessdria para a
comprovacao da modalidade de concorréncia para qual foi convocado(a).

O(A) candidato(a) que tiver toda a documentacdo validada, significa que a documentacdo foi
deferida/aprovada pelo respectivo avaliador e, consequentemente, estard apto(a) a realizar a etapa de
Confirmacado de Matricula, dentro do prazo estabelecido no cronograma da presente convocacao.

O ndo atendimento a quaisquer dos critérios da modalidade de concorréncia para a qual o(a)
candidato(a) foi convocado(a), implicara na exclusdo definitiva do(a) mesmo(a) do presente processo seletivo,
conforme inciso Il do item 6.5 do Edital N2 01/2025/PROGRAD/UFCA.

O(A) candidato(a) é inteiramente responsavel pelas informacGes prestadas e pelo conteido dos
arquivos enviados, devendo observar integralmente o contetido do Edital N2 01/2025/PROGRAD/UFCA e demais
publicacdes.

O(A) candidato(a) é responsavel pela verificacdo da situacdo dos seus documentos apds a andlise da
equipe da UFCA, bem como dos pareceres emitidos pelas respectivas bancas, por meio do seu acesso ao sistema
eletronico utilizado para o Cadastramento. Caso falte ou seja negado algum documento, o(a)s candidato(a)s
terdo um ultimo e definitivo prazo destinado para a retificacdo, estabelecido no cronograma (item 1) desta
convocagdo, para enviar a documentagao correta. Os documentos enviados nesses prazos passarao por nova
analise.

O(A)s candidato(a)s das modalidades de concorréncia: Ampla Concorréncia, LI_EP, LI PCD, LI_Q e
LI_PPI, que nesta convocacdo se enquadrarem na condicdo de empatado(a)s na ultima vaga das referidas
modalidades, deverdo enviar documentacdo de renda familiar (de acordo com o Anexo IV do Edital
01/2025/PROGRAD/UFCA) durante a etapa de cadastramento utilizando o campo referente a “outras
documentacgdes”.

Nesta Convocagdo constam as seguintes informacdes:
1. Cronograma Geral;
2. Informacdes referentes ao procedimento de heteroidentificacdo;
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3. Informacdes referentes ao procedimento de pericia médica;
4. Relacdo nominal de convocado(a)s em ordem decrescente de classificacdo de acordo com o curso e a
modalidade de concorréncia.

Juazeiro do Norte-CE, 05 de novembro de 2025.

Demétrius Barbosa Cartaxo
Pré-Reitor Adjunto de Graduacao
Universidade Federal do Cariri
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1. Cronograma Geral:
Atividade Periodo
Cadastramento on-line 05/11/2025 e
Pelo candidato no endereco: https://processoseletivo.ufca.edu.br/sigps-mvc- 06/11/2025
web/login
Publicagdo da Convocagao para o Procedimento de Heteroidentificagdao 07/11/2025

No endereco: http://sisu.ufca.edu.br

Procedimento de Heteroidentificagdo (Entrevista Presencial)
Para candidatos das modalidades LB_PPI e LI_PPI, autodeclarados preto ou pardo

No periodo previsto na
respectiva convocagao

Retificacdo de documentagao negada

Candidatos com documentac¢do negada. No endereco 12/11/2025 e
https://processoseletivo.ufca.edu.br/sigps-mvc-web/login 13/11/2025
Publicacdo da lista de candidato(a)s aprovado(a)s e com cadastro efetivado 17/11/2025
No endereco eletronico http://sisu.ufca.edu.br

Confirmacgdo de Matricula 18/11/2025 e
No endereco eletrbnico: https://sig.ufca.edu.br/sigaa 19/11/2025
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2. Informacdes referentes ao procedimento de heteroidentificacao

O Procedimento de Heteroidentificacdo destina-se exclusivamente ao(a)s candidato(a)s das modalidades de
concorréncia com reserva étnico-racial (LB_PPI e LI_PPIl) autodeclarados pretos ou pardos.

Para realizar o procedimento o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, ter realizado o cadastramento on-line
no prazo estabelecido no item 1 desta Convocagao.

A etapa de heteroidentificacdo serd realizada por meio de procedimentos de verificacdo da condicdo
autodeclarada, nos dias, locais e horarios definidos na respectiva convocacao, que sera publicada no dia 07 de
novembro de 2025 no site do SiSU na UFCA: http://sisu.ufca.edu.br.

O ndo comparecimento do(a) candidato(a) ou sua recusa em submeter-se integralmente ao procedimento de
heteroidentificagdo acarretara o seu indeferimento definitivo no critério de reserva étnico-racial (sem
possibilidade de retificacdo) e por conseguinte, sua exclusdao do presente processo seletivo (subitem 8.20 do
EDITAL N2 01/2025/PROGRAD/UFCA).

O(a) candidato(a) autodeclarado(a) indigena nao passard pelo procedimento de heteroidentificacdao, mas devera
anexar eletronicamente, durante a etapa de cadastramento, documentacdao complementar que o identifique
como membro de comunidade indigena (subitem 8.17 do EDITAL N2 01/2025/PROGRAD/UFCA), e possiveis
retificacdes acontecerdo nos dias estabelecidos no item 1 desta Convocacao.
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3. Informacdes referentes ao procedimento de pericia médica

O(A)s candidato(a)s que estiverem concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (modalidades
LB_PCD e LI_PCD), deverdo anexar durante a etapa de Cadastramento on-line, as documentag¢des de pericia
médica descritas no item 8.25 do EDITAL N2 01/2025/PROGRAD/UFCA, além das demais documentagdes
referentes a sua modalidade de concorréncia. A pericia serd realizada com base nos documentos médicos
encaminhados pelo(a) candidato(a) e, somente se houver necessidade, sera realizada pericia presencial em data
e local a serem definidos pelo Nucleo de Pericias Médicas da UFCA.
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4. Relacdo nominal de convocado(a)s

Segue abaixo a lista de candidato(a)s da presente convocacdo com os dados por semestre de ingresso, curso,
grau, modalidade e nota.

A coluna “Modalidade de Concorréncia” indica aquela na qual o(a) candidato(a) encontra-se aprovado(a) e esta
sendo convocado(a) para a realizacdo do cadastramento, devendo seguir todas as prescricdes constantes no
EDITAL N2 01/2025/PROGRAD/UFCA e nesta convocagdo nas datas estabelecidas no presente cronograma (1.
Cronograma Geral).

A coluna “Vaga Ocupada” sera distinta da coluna “Modalidade de Concorréncia” quando a vaga tiver sido
remanejada pela falta de candidato(a)s disponiveis para o seu preenchimento, nos termos do item 4.3 do
referido edital.

ATENCAO: O envio das documenta¢des deve observar, Unica e exclusivamente, os critérios inerentes a
Modalidade de Concorréncia.
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Juazeiro do Norte - ADMINISTRACAO (B) - 2° Semestre

AO

INSCRICAO NOME NOTA MODALIDADE DE CONCORRENCIA VAGA OCUPADA SITUACAO
149620 ALEX BATISTA PEREIRA 561,8800 AO AO APROVADO
183236 ANA ALICE DE OLIVEIRA CARDOSO 562,2800 AO AO APROVADO
569949 BRUNA LAYANI LIMA AMARAL 561,5800 AO AO APROVADO
152312 CICERA LUANA BATISTA SANTOS 561,0800 AO AO APROVADO

79899 ITALO ALEFE BARBOSA DA SILVA 560,6000 A0 A0 APROVADO
426002 RAFAELA CORDEIRO ALVES 563,5500 A0 A0 APROVADO
404036 WELLINGTON DA SILVA FERREIRA 562,3300 A0 A0 APROVADO
278670 YASMIN VIEIRA DE SOUSA 560,7700 A0 A0 APROVADO

LB_PCD

INSCRI(;AO NOME NOTA MODALIDADE DE CONCORRENCIA VAGA OCUPADA SITUA(;AO

496437 MARIA MACSUELA DE SANTANA MACIEL 488,9200 LB_PPI LB_PCD APROVADO
LB_PPI

INSCRICAO NOME NOTA MODALIDADE DE CONCORRENCIA VAGA OCUPADA SITUACAO
30773 ANA LIVIA GOMES CORREIA 482,7500 LB_PPI LB_PPI APROVADO
899036 JOQUEBEDE DE ARAUJO ALENCAR 484,1800 LB_PPI LB_PPI APROVADO
530290 MARIA APARECIDA PAES DA SILVA 486,2000 LB_PPI LB_PPI APROVADO

LB_PPI (Continuacdo)

INSCRICAO NOME NOTA MODALIDADE DE CONCORRENCIA VAGA OCUPADA SITUACAO
999654 PAMELA MIKAELLE SANTOS DE LIMA 486,0300 LB_PPI LB_PPI APROVADO
532075 RAISSA VITORIANO DA SILVA 488,7800 LB_PPI LB_PPI APROVADO

LI_PCD

INSCRICAO NOME NOTA MODALIDADE DE CONCORRENCIA VAGA OCUPADA SITUACAO

834782 VITORIA LOPES MARINHO 493,5700 LB_PPI LI_PCD APROVADO
LI_PPI

INSCRICAO NOME NOTA MODALIDADE DE CONCORRENCIA VAGA OCUPADA SITUACAO
192164 DAMIANA CICERA FERREIRA 489,5200 LI_PPI LI_PPI APROVADO
739125 PATRICIA AGOSTINHO DE LIMA 490,1900 LI_PPI LI_PPI APROVADO
293993 CLAUDIANA DE SOUZA SANTOS 493,2800 LI_PPI LI_PPI APROVADO
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Juazeiro do Norte - CIENCIAS CONTABEIS (B) - 2° Semestre

AO
INSCRICAO NOME NOTA MODALIDADE DE CONCORRENCIA VAGA OCUPADA SITUAGCAO
192096 FABRICIO OLIVEIRA SOARES 638,3800 AO AO APROVADO
438527 FRANCISCO WILLIAMS ALVES COSTA 634,6000 AO AO APROVADO
322285 JOABY JOHANN OLIVEIRA BRITO 634,5600 AO AO APROVADO
LB_PCD
INSCRICAO NOME NOTA MODALIDADE DE CONCORRENCIA VAGA OCUPADA SITUACAO
420576 MARIA JANIELE ROSENO DA SILVA 489,1500 LB_PPI LB_PCD APROVADO
LI_PPI
INSCRICAO NOME NOTA MODALIDADE DE CONCORRENCIA VAGA OCUPADA SITUACAO
728877 ARTHUR SOBREIRA BELARMINO 498,0400 LI_PPI LI_PPI APROVADO
138945 CARLOS HENRIQUE SILVA NASCIMENTO 497,5500 LI_PPI LI_PPI APROVADO
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PROCESSO SELETIVO SISU 2025
(Semestre Letivo 2025.2)
EDITAL N2 01/2025/PROGRAD/UFCA
132 CONVOCACAO PARA REALIZACAO DE CADASTRAMENTO - SiSU 2025
CONVOCACAO PARA O PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

CONVOCAGAO

A Pro-Reitoria de Graduacao divulga a Convocacdo para o Procedimento de Heteroidentificacdo para
o(a)s candidato(a)s das modalidades de concorréncia com reserva étnico-racial autodeclarado(a)s preto(a)s ou
pardo(a)s (LI_PPI e LB_PPI) da 132 Convocacao para Realizacdo de Cadastramento - SiSU 2025.

Para realizar o procedimento o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, ter realizado o
cadastramento on-line no periodo de 05/11/2025 e 06/11/2025.

As bancas de heteroidentificacdo serdo realizadas por meio de PROCEDIMENTOS PRESENCIAIS, os quais
ocorrerdao no dia 10 de novembro de 2025, no turno da tarde. O(A) candidato(a) deverda comparecer
impreterivelmente e exclusivamente na data e hordrio especificados nas relagdes nominais constantes nos
Anexos da presente convocacgao.

O ndo comparecimento do(a) candidato(a) na data, local e hordrio previstos nesta convocagao ou a sua
recusa em submeter-se integralmente ao procedimento de heteroidentificacdo resultara em sua exclusdo
definitiva deste processo seletivo, conforme prescreve o item 8.20 do EDITAL N2 01/2025/PROGRAD/UFCA.

“8.20 O nao comparecimento do candidato ou sua recusa em submeter-se integralmente ao
procedimento de heteroidentificacdo acarretard o seu indeferimento definitivo no critério de reserva étnico-
racial, sem possibilidade de recurso.”

No caso de impedimento de comparecimento ao procedimento de heteroidentificacdo, na
data/local/horario definidos na presente convocacao, fica determinada uma ultima e definitiva oportunidade
para o(a) candidato(a) comparecer ao referido procedimento, o qual acontecerd, impreterivelmente, no dia 11
de novembro de 2025. Para tanto, o(a) candidato(a) deverd encaminhar e-mail para
heteroidentificacao@ufca.edu.br com o ASSUNTO: Justificativa de Auséncia ao Procedimento de
Heteroidentificacdo do SiSU 2025, até as 10:00 h (dez horas) do dia 11 de novembro de 2025 com a justificativa
e anexando as devidas comprovacOes. Na presente situacdo, o(a) candidato(a) receberd, por e-mail, o resultado
da sua solicitacdo e, em caso de deferimento, o local e o hordrio em que deverd comparecer para realizacdo do
procedimento de heteroidentificacdo. O(A) candidato(a) deverd comparecer exclusivamente no hordrio para o
qual foi agendado(a), sob pena de exclusdo definitiva do presente processo seletivo.

As Justificativas de Auséncia ao Procedimento de Heteroidentificacdo serdo analisadas por Equipe do
SiSU 2025 que avaliara cada requerimento considerando o(s) impedimento(s) apresentado(s) e, de acordo com
a especificidade do caso, sua(s) correspondente(s) comprovacdo(Ges) anexa(s): atestado médico, declaracoes
de trabalho etc.

As bancas de heteroidentificacdo serdo realizadas, exclusivamente, no local abaixo:
Universidade Federal do Cariri — Campus Juazeiro do Norte-CE
Avenida Tenente Raimundo Rocha, 1639 — Bairro: Cidade Universitaria — Juazeiro do Norte/CE — CEP: 63048-
080
Bloco E — Sala E20

A participacdo do(a) candidato(a) nas bancas de heteroidentificacdo implica na autoriza¢do de gravacao
de dudio e video de parte ou de todas as fases do procedimento, bem como de registro fotografico, a critério da

UFCA, e da utilizacdo do material audiovisual que venha a ser produzido para o estrito fim de garantir a
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transparéncia e a efetividade do processo seletivo, sem que nada possa ser requerido a titulo de direitos conexos
a imagem ou a qualquer outro.

Esclarecemos que o(a) candidato(a) da cota étnico-racial autodeclarado indigena ndo passard pelo
procedimento, jd que neste caso a avaliacdo é realizada por meio da andlise documental complementar que o
identifica como membro de comunidade indigena, anexada durante o pré-cadastro e/ou recurso. Dessa forma,
caso algum(a) candidato(a) autodeclarado(a) indigena conste nesta convocag¢do ndo precisara comparecer ao
procedimento de heteroidentificagdo.

“8.17 O candidato autodeclarado indigena ndo passara pelo procedimento de heteroidentificacdo, mas
devera anexar eletronicamente durante o Cadastramento, além do Termo de Autodeclara¢do de Cor/Raga,
documentacdo complementar que o identifigue como membro de comunidade indigena.”

Informamos que todo(a)s o(a)s candidato(a)s que passardo pelo Procedimento de Heteroidentificacdo
deverdo comparecer de posse de documento oficial com foto e entregar, no dia, local e horario em que forem
realizar o referido procedimento, a Autodeclaracdo de Cor/Raca (ANEXO Il desta Convocagdo ou FORMULARIO
07 do Edital N2 01/2025/PROGRAD/UFCA), encaminhada digitalmente quando da realizacdo do cadastramento
online (05/11/2025 e 06/11/2025), seguindo a orientacdo abaixo:

Destacamos que o(a) candidato(a) que for considerado(a) inapto(a) a preencher as vagas de reserva
étnico-racial pela comissdo de heteroidentificagdio terda a sua solicitagdo de matricula indeferida
preliminarmente e podera recorrer da decisdo nos termos do item 7.6.3 do EDITAL N2 01/2025/PROGRAD/UFCA,
nas datas divulgadas no cronograma abaixo.

“7.6.3. O(A) candidato(a) devera acompanhar a situacdo de seu cadastro no SIGPS e, na hipdtese de
indeferimento, realizar interposicdo de recurso no prazo estabelecido no cronograma da chamada,
apresentando suas razdes e as respectivas provas para todos os critérios nos quais seu cadastro tenha sido
indeferido.”

O candidato podera obter informacdes adicionais e orientacdes sobre o procedimento de
heteroidentificacdo pelo correio eletrénico: heteroidentificacao@ufca.edu.br, nos dias uteis.
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CRONOGRAMA

Atividade

Periodo

Procedimento de Heteroidentificacdo* (Procedimento Presencial e
Personalissimo)

Para candidato(a)s das modalidades LI_PPIl e LB_PPI, autodeclarado(a)s
preto(a) ou pardo(a).

10 de novembro de 2025:

Tarde: Das 13:30 as 15:30

Retificacdo de documentagdao negada (Recurso)
Candidatos com documentag¢dao negada. No endereco:
https://processoseletivo.ufca.edu.br/sigps-mvc-web/login

12/11/2025 e 13/11/2025

Publicagdo da lista de candidato(a)s aprovado(a)s e com
cadastro efetivado
No endereco eletrbnico: http://sisu.ufca.edu.br

17/11/2025

Confirmacgdo de Matricula
No endereco eletrbnico: https://sig.ufca.edu.br/sigaa

18/11/2025 e 19/11/2025

* O(A) candidato(a) que comparecer em dia distinto daquele para o qual foi convocado(a) ou em horario
diferente do especificado (Tarde: Das 13:30 as 15:30) NAO realizara o procedimento de heteroidentificacdo.

Juazeiro do Norte-CE, 07 de novembro de 2025.

Demétrius Barbosa Cartaxo
Pré-Reitor Adjunto de Graduacao
Universidade Federal do Cariri
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ANEXO I:
10 de novembro de 2025, das 13:30 as 15:30

Todo(a)s o(a)s candidato(a)s listado(a)s abaixo deverdo comparecer ao procedimento presencial de heteroidentificacdo obrigatoriamente no dia e horario
determinados acima, sob pena de exclusdo do processo seletivo.

ENEM NOME CURSO GRAU
24%***293993 CLAUDIANA DE SOUZA SANTOS ADMINISTRAGCAO BACHARELADO
24%***138945 CARLOS HENRIQUE SILVA NASCIMENTO CIENCIAS CONTABEIS BACHARELADO
24****420576 MARIA JANIELE ROSENO DA SILVA CIENCIAS CONTABEIS BACHARELADO
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ANEXO Il — Autodeclaracdo de cor/raca

Eu, , portador(a) do RG n? ,
6rgdo expedidor , e CPF n¢ , inscrito no
ENEM sob o nimero , para fins de comprovacdo do contido na Lei 12.711

de 29 de agosto de 2012 (Sistema de Cotas) e no Decreto 7.824 de 11 de outubro de 2012, declaro-me:

() Preto(a)
() Pardo(a)
() Indigena

Ratifico serem verdadeiras as informacdes prestadas, estando ciente de que a prestacao de informacdes falsas
incorrera nas penas do crime do *Art. 299 do Cédigo Penal (falsidade ideoldgica), além de caso configurada a
prestacao de informacao falsa, apurada posteriormente ao registro académico em procedimento que assegure
o contraditdrio e a ampla defesa, ensejara o cancelamento deste registro na Universidade Federal do Cariri, sem
prejuizo das san¢des penais cabiveis (*Art. 92 da PORTARIA NORMATIVA N2 18, DE 11 DE OUTUBRO DE 2012, do
Ministério da Educacao).

, de de 20
(Cidade/UF) (dia) (més) (ano)

Assinatura do(a) Declarante
Em Conformidade com o Documento Oficial Encaminhado

O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal — Falsidade ideoldgica

Art. 299: Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obriga¢do ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante:

Pena — Reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento é
particular.

PORTARIA NORMATIVA N2 18, DE 11 DE OUTUBRO DE 2012 — Ministério da Educagdo — Dispde sobre a implementacdo das reservas
de vagas em instituicdes federais de ensino de que tratam a Lei no 12.711, de 29 de agosto de 2012, e o Decreto no 7.824, de 11 de
outubro de 2012.

Art. 92 A prestac¢do de informacdo falsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em procedimento que Ihe assegure o
contraditério e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de sua matricula na instituicdo federal de ensino, sem prejuizo das sangGes
penais eventualmente cabiveis.

N3o serdo admitidas rubricas ou assinaturas que ndo estejam em conformidade com a assinatura apresentada no documento oficial
com foto encaminhado no pré-cadastro.
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PROCESSO SELETIVO SISU 2025
(Semestre Letivo 2025.2)
EDITAL N2 01/2025/PROGRAD/UFCA
142 CONVOCACAO PARA REALIZACAO DE CADASTRAMENTO

A Pré-reitoria de Graduacdo divulga a 142 Convocacdo Para Realizacdo de Cadastramento referente ao
SiSU 2025, que acontecerd exclusivamente via internet pelo Sistema Integrado de Gestao de Processos Seletivos
(SIGPS) no endereco eletrénico: https://processoseletivo.ufca.edu.br/sigps-mvc-web/login  nas datas
estabelecidas no cronograma desta convocacdo (item 1). Para efetivacdo do cadastramento, o(a) candidato(a)
classificado(a) e aprovado(a), doravante denominado de candidato(a), acessara o referido endereco eletrénico
e cadastrard novo usuario ou utilizarad usuario pré-existente para o mesmo nuimero de CPF, preenchera as
declaracdes e submeterd os documentos correspondentes a sua modalidade de

concorréncia.

O(A) candidato(a) que nao realizar ou efetuar de forma incompleta o envio eletronico da
documentacdo, conforme os prazos estabelecidos, serd excluido(a) deste processo seletivo e perdera o direito
a vaga.

Toda a documentacdo devera ser enviada na forma de arquivos eletrénicos no padrao PDF, de boa
gualidade (sem cortes, rasuras ou emendas) e com todas as informagdes legiveis, com tamanho méaximo de 10
MB cada.

Ap0ds a submissdao dos documentos, é responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar e verificar, no
sitio eletronico https://processoseletivo.ufca.edu.br/sigps-mvc-web/login, se a documentacdo enviada foi
submetida corretamente.

O(A) candidato(a) devera encaminhar documentacgao basica e toda a documentagao necessdria para a
comprovacao da modalidade de concorréncia para qual foi convocado(a).

O(A) candidato(a) que tiver toda a documentacdo validada, significa que a documentacdo foi
deferida/aprovada pelo respectivo avaliador e, consequentemente, estard apto(a) a realizar a etapa de
Confirmacado de Matricula, dentro do prazo estabelecido no cronograma da presente convocacao.

O ndo atendimento a quaisquer dos critérios da modalidade de concorréncia para a qual o(a)
candidato(a) foi convocado(a), implicara na exclusdo definitiva do(a) mesmo(a) do presente processo seletivo,
conforme inciso Il do item 6.5 do Edital N2 01/2025/PROGRAD/UFCA.

O(A) candidato(a) é inteiramente responsavel pelas informacGes prestadas e pelo conteido dos
arquivos enviados, devendo observar integralmente o contetido do Edital N2 01/2025/PROGRAD/UFCA e demais
publicacdes.

O(A) candidato(a) é responsavel pela verificacdo da situacdo dos seus documentos apds a andlise da
equipe da UFCA, bem como dos pareceres emitidos pelas respectivas bancas, por meio do seu acesso ao sistema
eletronico utilizado para o Cadastramento. Caso falte ou seja negado algum documento, o(a)s candidato(a)s
terdo um ultimo e definitivo prazo destinado para a retificacdo, estabelecido no cronograma (item 1) desta
convocagdo, para enviar a documentagao correta. Os documentos enviados nesses prazos passarao por nova
analise.

O(A)s candidato(a)s das modalidades de concorréncia: Ampla Concorréncia, LI_EP, LI PCD, LI_Q e
LI_PPI, que nesta convocacdo se enquadrarem na condicdo de empatado(a)s na ultima vaga das referidas
modalidades, deverdo enviar documentacdo de renda familiar (de acordo com o Anexo IV do Edital N2
01/2025/PROGRAD/UFCA) durante a etapa de cadastramento utilizando o campo referente a “outras
documentacgdes”.

Nesta Convocagdo constam as seguintes informacdes:
1. Cronograma Geral;
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2. Relacdo nominal de convocado(a)s em ordem decrescente de classificacdo de acordo com o curso e a

modalidade de concorréncia.

Juazeiro do Norte-CE, 07 de novembro de 2025.

Demétrius Barbosa Cartaxo
Pré-Reitor Adjunto de Graduacao
Universidade Federal do Cariri
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1. Cronograma Geral:
Atividade Periodo
Cadastramento on-line 07/11/2025 a
Pelo candidato no endereco: https://processoseletivo.ufca.edu.br/sigps-mvc-web/login 09/11/2025
Retificacdo de documentac¢do negada 10/11/2025 e
Candidatos com documentag¢dao negada. No enderego 11/11/2025
https://processoseletivo.ufca.edu.br/sigps-mvc-web/login
Publica¢do da lista de candidato(a)s aprovado(a)s e com cadastro efetivado 12/11/2025
No endereco eletronico http://sisu.ufca.edu.br
Confirmagdo de Matricula 13/11/2025 e
No endereco eletronico: https://sig.ufca.edu.br/sigaa 14/11/2025
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2. Relacdo nominal de convocado(a)s

Segue abaixo a lista de candidato(a)s da presente convocacdo com os dados por semestre de ingresso, curso,
grau, modalidade e nota.

A coluna “Modalidade de Concorréncia” indica aquela na qual o(a) candidato(a) encontra-se aprovado(a) e esta
sendo convocado(a) para a realizacdo do cadastramento, devendo seguir todas as prescricdes constantes no
EDITAL N2 01/2025/PROGRAD/UFCA e nesta convocagdo nas datas estabelecidas no presente cronograma (1.
Cronograma Geral).

A coluna “Vaga Ocupada” sera distinta da coluna “Modalidade de Concorréncia” quando a vaga tiver sido
remanejada pela falta de candidato(a)s disponiveis para o seu preenchimento, nos termos do item 4.3 do
referido edital.

ATENCAO: O envio das documentacdes deve observar, Unica e exclusivamente, os critérios inerentes a
Modalidade de Concorréncia.
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Barbalha - MEDICINA (B) (MTN) - 2° Semestre

AO

INSCRICAO

NOME

NOTA

MODALIDADE DE CONCORRENCIA

VAGA OCUPADA

SITUACAO

943640

LIVIA HELEN RODRIGUES FREITAS

778,7200

AQ

A0

APROVADO
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EDITAL N2 02/2025 SELECAO DE ESTUDANTES — CURSO DE BIBLIOTECONOMIA
RESULTADO DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

O PET Biblioteconomia divulga o Resultado da Homologacao das inscricdes do processo seletivo do
Edital 02/2025 — Sele¢do de Estudantes — Grupo de Biblioteconomia.

CANDIDATO(A) MATRICULA INSCRICAO OBSERVACOES

Ana Clara Brand3ao Menezes e Silva 2024004223 Indeferido Desclassificado por descumprir o
item 3, alternativa 3.1.4 do edital.

Ana Jaridy Leonel Gomes 2024001965 Deferido -

Ana Maria Rodrigues de Sousa 2023001601 Deferido -

Cecilia Ferreira Lima 2024001787 Indeferido Desclassificado por descumprir o
item 3, alternativa 3.1.2 do edital.

Cicera Fernanda Brito da Silva 2024002800 Deferido -

Cicero Lucas da Silva Souza 2024002363 Indeferido Desclassificado por descumprir o
item 3, alternativa 3.1.4 do edital.

Emilly Kelly Alves dos Santos 2025004451 Deferido -

Gislane Francisca Dias de Sousa 2025007794 Deferido -

Giovanna Leite de Souza 2025004596 Deferido -

Graziele Nogueira Nunes dos Santos 2024002480 Indeferido Desclassificado por descumprir o
item 3, alternativa 3.1.2 do edital.

Isabel Cristina Nascimento Boaventura | 2025006518 Deferido -

Kennedy Gomes Freitas 2023001559 Deferido -

Miguel Gabriel Bastos Nunes 2024004241 Deferido -

Ariluci Goes Elliott — SIAPE 1548937
Tutora do PET Biblioteconomia — UFCA

Juazeiro do Norte — CE, 10 de hovembro de 2025.
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EDITAL N2 02/2025 SELECAO DE ESTUDANTES — CURSO DE BIBLIOTECONOMIA
CONVOCAGAO PARA ENTREVISTA

O PET Biblioteconomia da UFCA, de acordo com as normas estabelecidas no Edital N° 02/2025 — Seleg¢do
de Estudantes — curso de Biblioteconomia, convoca para a fase de entrevista os(as) estudantes aprovados(as)
na Etapa 2 — Miniprojeto do processo seletivo do PET Biblioteconomia. A entrevista ocorrera individualmente,
em hordrio previamente determinado, de forma online, através da plataforma para video chamadas Google
Meet, conforme link e cronograma abaixo dispostos, devendo o(a) estudante possuir acesso a internet com
conexdo que suporte a chamada, webcam e microfone.

ORIENTAGOES PARA A ENTREVISTA:

a) As entrevistas terdo inicio nos respectivos horarios, conforme cronograma apresentado no quadro
abaixo. Os (as) candidatos(as) terdo tolerancia maxima de 5 (cinco) minutos de atraso, com a ressalva que ndo
havera tempo adicional em decorréncia do atraso; Atenc¢do: Os candidatos ndo devem entrar na sala antes do
seu horario.

b) ndo havera outra data para a realiza¢do da entrevista, ou seja, o Unico dia para entrevistas serd o dia
12/11/2025;

c) a entrevista valera de 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

d) o(a) candidato(a) que ndo comparecer a entrevista serd considerado reprovado e eliminado do
processo seletivo;

e) o(a) candidato(a) ndo podera se fazer acompanhar, durante a entrevista, por qualquer outra pessoa;

f) o(a) candidato(a) deverd apresentar documento com foto que permita a sua identificacdo;

g) o(a) candidato(a) que ndo puder participar da entrevista no horario programado no cronograma
poderd encaminhar e-mail para o PET Biblioteconomia (petbiblio.ccsa@ufca.edu.br) para o qual concorre a vaga,
apresentando a devida justificativa e sugerindo um horario possivel, também no dia 12/11/2025, Unico dia de
realizacdo das entrevistas;

h) o(a) candidato(a) que nao possuir meios de utilizar a plataforma para video chamadas Google Meet
podera encaminhar e-mail para o PET Biblioteconomia (petbiblio.ccsa@ufca.edu.br) para o qual concorre a vaga,
sugerindo outro meio de realizacdo de video chamada para que a entrevista seja realizada. Nessa situacao, a
data da entrevista também permanece sendo o dia 12/11/2025.

LOCAL DA ENTREVISTA:
Link da videochamada: https://meet.google.com/spx-dzbx-psx

CANDIDATO(A) MATRICULA Horario
Ana Jaridy Leonel Gomes 2024001965 18:00
Ana Maria Rodrigues de Sousa 2023001601 18:15
Cicera Fernanda Brito da Silva 2024002800 18:30
Emilly Kelly Alves dos Santos 2025004451 18:45
Gislane Francisca Dias de Sousa 2025007794 19:00
Giovanna Leite de Souza 2025004596 19:15
Isabel Cristina Nascimento Boaventura 2025006518 19:30
Kennedy Gomes Freitas 2023001559 19:45
Miguel Gabriel Bastos Nunes 2024004241 20:00
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Universidade Federal do Cariri

Juazeiro do Norte-CE, 11 de novembro de 2025.

Ariluci Goes Elliott — SIAPE
Tutora do PET Biblioteconomia — UFCA
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EDITAL N2 02/2025 SELECAO DE ESTUDANTES — CURSO DE BIBLIOTECONOMIA
RESULTADO MINIPROJETO

O PET Biblioteconomia divulga o Resultado do Miniprojeto do processo seletivo do Edital 02/2025 —
Selecdo de Estudantes — curso de Biblioteconomia:

CANDIDATO(A) MATRICULA NOTA
Ana Jaridy Leonel Gomes 2024001965 9
Ana Maria Rodrigues de Sousa 2023001601 9
Cicera Fernanda Brito da Silva 2024002800 7
Emilly Kelly Alves dos Santos 2025004451 8,7
Gislane Francisca Dias de Sousa 2025007794 7,4
Giovanna Leite de Souza 2025004596 9,9
Isabel Cristina Nascimento Boaventura 2025006518 9,7
Kennedy Gomes Freitas 2023001559 8
Miguel Gabriel Bastos Nunes 2024004241 7

Juazeiro do Norte — CE, 11 de novembro de 2025.

Ariluci Goes Elliott — SIAPE
Tutora do PET Biblioteconomia — UFCA
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PROCESSO SELETIVO COMPLEMENTAR
(Semestre Letivo: 2025.2) EDITAL N2 11/2025/PROGRAD/UFCA
LISTA DE CANDIDATO(A)S APROVADO(A)S E COM CADASTRO EFETIVADO — 32 CONVOCAGAO PARA REALIZAGAO
DE CADASTRAMENTO

A Pro-reitoria de Graduacdo divulga a lista de candidato(a)s aprovado(o)s e com cadastros efetivados
referente a 32 convocacdo para realizacao de cadastramento.

O(A)s candidato(a)s constantes na presente lista deverdo realizar, sob pena de serem excluidos do
processo seletivo, a etapa de confirmacgdo de vinculo (Itens 4.6 e 7.15 do Edital N2 11/2025/PROGRAD/UFCA).

“4.6. Na hipdtese de ndo confirmacdo de vinculo ou de exclusdo de candidato(a)s matriculado(a)s as
vagas tornam-se disponiveis novamente, podendo ser remanejadas e/ou reocupadas até o encerramento do
processo seletivo.” (grifo nosso)

“7.15 A ndo confirmagdo de vinculo nas datas correspondentes ao semestre de ingresso do(a)
candidato(a), acarretara a exclusao definitiva do(a) candidato(a) deste processo seletivo.”

O(a)s candidato(a)s listado(a)s deverdo realizar a confirmacao de vinculo no periodo determinado na
referida convocacdo (13/11/2025 a 14/11/2025).

A confirmacgdo de vinculo do(a)s candidato(a)s com cadastro efetivado ocorrerd exclusivamente pelo
SIGAA, no endereco eletronico: https://sig.ufca.edu.br/sigaa, no qual o(a) candidato(a) utilizard o mesmo
usudrio e senha da etapa anterior e acessara o menu Ensino > Confirmacdo de Vinculo de Ingressante do Portal
do Discente para validar seu vinculo na UFCA como ingressante.

Convém salientar que as aulas do semestre 2025.2 tiveram inicio no dia 03/11/2025. Uma vez
confirmado o vinculo, o(a) estudante devera iniciar imediatamente as atividades académicas.

O(a)s interessado(a)s poderdao obter informagGes adicionais pelo correio eletronico:
psc.prograd@ufca.edu.br, nos dias uteis.

Juazeiro do Norte-CE, 11 de novembro de 2025.

Demétrius Barbosa Cartaxo
Pré-Reitor Adjunto de Graduacao
Universidade Federal do Cariri
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Juazeiro do Norte - ENGENHARIA CIVIL (B) (MT)

2° Semestre - AO

NOME MODALIDADE DE CONCORRENCIA VAGA OCUPADA CLASSIFICACAO MATRICULA SITUACAO
ADOLFO FERNANDES DA SILVA BEZERRA A0 A0 0 2025020858 CADASTRO EFETIVADO
CICERO JEFFERSON LIMA LEITE A0 A0 0 2025020811 CADASTRO EFETIVADO
DEYVIDY KENNEDY DANTAS JANUARIO AO AO 0 2025020885 CADASTRO EFETIVADO
JEFFERSON BRENO DA SILVA ALEXANDRE AO AO 0 2025020796 CADASTRO EFETIVADO
JOYCE PAULINO GOMES DA SILVA A0 A0 0 2025020867 CADASTRO EFETIVADO
LUIZ FELIPE RODRIGUES LEITE DE ANDRADE A0 A0 0 2025020802 CADASTRO EFETIVADO
SOFIA RIBEIRO ALCANTARA A0 A0 0 2025020820 CADASTRO EFETIVADO
TOTAL: 7

2° Semestre - LB_EP

NOME MODALIDADE DE CONCORRENCIA VAGA OCUPADA CLASSIFICACAO MATRICULA SITUACAO
JESSICA TAILA PRACA DA SILVA LB_EP LB_PPI 0 2025020894 CADASTRO EFETIVADO
MOACIR LIMA DA SILVA NETO LB_EP LB_PPI 0 2025020876 CADASTRO EFETIVADO
ISMAEL GONCALVES PEREIRA LB_EP LI_PPI 0 2025020849 CADASTRO EFETIVADO
LETICIA APARECIDA ARAUJO DO NASCIMENTO LB_EP LI_PPI 0 2025020830 CADASTRO EFETIVADO
TOTAL: 4
TOTAL NO PERIODO: 11
TOTAL NO CURSO: 11
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PROCESSO SELETIVO SISU 2025
(Semestre Letivo 2025.2)
EDITAL N2 01/2025/PROGRAD/UFCA
LISTA DE CANDIDATO(A)S APROVADO(A)S E COM CADASTRO EFETIVADO — 122 CONVOCACAO PARA
REALIZACAO DE CADASTRAMENTO

A Pro-reitoria de Graduacdo divulga a lista de candidato(a)s aprovado(a)s e com cadastros efetivados
referente a 122 convocacado para realizacao de cadastramento.

O(A)s candidato(a)s constantes na presente lista deverdo realizar, sob pena de serem excluidos do
processo seletivo, a etapa de confirmacdo de matricula (Itens 4.5 e 7.9 do Edital N2 01/2025/PROGRAD/UFCA).

“4.5. Na hipotese de ndo confirmacdo da matricula ou de exclusdo de candidato(a)s matriculado(a)s as
vagas tornam-se disponiveis novamente, podendo ser remanejadas e/ou reocupadas até o encerramento do
processo seletivo.” (grifo nosso)

“7.9. A ndo confirmagdo da matricula nas datas correspondentes ao semestre de ingresso do(a)
candidato(a), observadas as redistribui¢cdes, acarretard a exclusdo definitiva do(a) candidato(a) deste processo
seletivo.” (grifo nosso)

O(a)s candidato(a)s listado(a)s deverao realizar a confirmacdo de matricula no periodo compreendido
entre: 13/11/2025 e 14/11/2025.

A confirmacdo de matricula do(a)s candidato(a)s com cadastro efetivado ocorrerd pelo SIGAA, no
endereco eletrénico: https://sig.ufca.edu.br/sigaa, no qual o(a) candidato(a) utilizard o mesmo usuario e senha
da etapa anterior e acessard o menu Ensino > Confirmacado de Vinculo de Ingressante do Portal do Discente para
validar seu vinculo na UFCA como ingressante.

Convém salientar que as aulas do semestre 2025.2 tiveram inicio no dia 03/11/2025. Uma vez
confirmado o vinculo, o(a) estudante devera iniciar imediatamente as atividades académicas.

O(a)s interessado(a)s poderdo obter informagdes adicionais pelo correio eletronico: sisu@ufca.edu.br,
nos dias Uteis.

Juazeiro do Norte-CE, 12 de novembro de 2025.

Demétrius Barbosa Cartaxo
Pré-Reitor Adjunto de Graduacao
Universidade Federal do Cariri
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Barbalha - MEDICINA (B) (MTN)

2° Semestre - LI_Q

NOME MODALIDADE DE CONCORRENCIA | VAGA OCUPADA CLASSIFICAGAO MATRICULA SITUAGAO
JONAS ISRAEL COSTA SILVA RIBEIRO L_Q LI_Q 0 2025020900 CADASTRO EFETIVADO
TOTAL: 1
TOTAL NO PERIODO: 1
TOTAL NO CURSO: 1
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PROCESSO SELETIVO EDITAL N2 02/2025 SELEGAO DE ESTUDANTES — CURSO DE BIBLIOTECONOMIA
RESULTADO DOS RECURSOS

A Comissdo de Avaliacdo, apds andlise minuciosa dos recursos interpostos pelas candidatas abaixo
relacionadas, decidiu pelo deferimento dos pedidos, considerando os fundamentos apresentados e a
reavaliacdo dos critérios estabelecidos no edital.

Assim, as candidatas estdo habilitadas para as proximas etapas do processo seletivo, conforme a nota
atribuida ao projeto e o horario de entrevista definidos a seguir:

NOME MATRICULA SITUACAO DO NOTA DO HORARIO DA

RECURSO PROJETO ENTREVISTA
Cecilia F. Lima 2024001787 Deferido 8,0 20:15
Graziele N. Nunes dos Santos 2024002480 Deferido 6,4 20:30

As entrevistas serdo realizadas de forma virtual, por meio do link abaixo:

Link de acesso a entrevista: https://meet.google.com/spx-dzbx-psx

As candidatas deverdo acessar a sala virtual, no horario previsto, munidas de documento oficial de
identificacdo com foto.

Sem mais para o momento, renovam-se os votos de estima e consideracao.

Juazeiro do Norte - CE, 12 de novembro de 2025.
Comissdo de Avaliacao

Ariluci Goes Elliott — SIAPE 1548937
Tutora do PET Biblioteconomia — UFCA
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PROCESSO SELETIVO COMPLEMENTAR
(Semestre Letivo: 2025.2)

EDITAL N2 11/2025/PROGRAD/UFCA
LISTA DE CANDIDATO(A)S APROVADO(A)S E COM CADASTRO EFETIVADO — 42 CONVOCAGAO PARA REALIZAGAO
DE CADASTRAMENTO

A Pro-reitoria de Graduacgdo divulga a lista de candidato(a)s aprovado(o)s e com cadastros efetivados
referente a 42 convocacdo para realizacao de cadastramento.
O(A)s candidato(a)s constantes na presente lista deverdo realizar, sob pena de serem excluidos do
processo seletivo, a etapa de confirmacdo de vinculo (Itens 4.6 e 7.15 do Edital N2 11/2025/PROGRAD/UFCA).
“4.6. Na hipdtese de ndo confirmagdo de vinculo ou de exclusdo de candidato(a)s
matriculado(a)s as vagas tornam-se disponiveis novamente, podendo ser remanejadas
e/ou reocupadas até o encerramento do processo seletivo.” (grifo nosso)
“7.15 A ndo confirmacdo de vinculo nas datas correspondentes ao semestre de ingresso
do(a) candidato(a), acarretara a exclusao definitiva do(a) candidato(a) deste processo
seletivo.”
O(a)s candidato(a)s listado(a)s deverao realizar a confirmacao de vinculo no periodo determinado na
referida convocacdo (13/11/2025 a 14/11/2025).
A confirmacdo de vinculo do(a)s candidato(a)s com cadastro efetivado ocorrerd exclusivamente pelo
SIGAA, no endereco eletronico: https://sig.ufca.edu.br/sigaa, no qual o(a) candidato(a) utilizard o mesmo
usudrio e senha da etapa anterior e acessara o menu Ensino > Confirmacgdo de Vinculo de Ingressante do Portal
do Discente para validar seu vinculo na UFCA como ingressante.
Convém salientar que as aulas do semestre 2025.2 tiveram inicio no dia 03/11/2025. Uma vez
confirmado o vinculo, o(a) estudante devera iniciar imediatamente as atividades académicas.
O(a)s interessado(a)s poderdao obter informagGes adicionais pelo correio eletrénico:
psc.prograd@ufca.edu.br, nos dias uteis.

Juazeiro do Norte-CE, 12 de novembro de 2025.

Demétrius Barbosa Cartaxo
Pré-Reitor Adjunto de Graduacao
Universidade Federal do Cariri
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Juazeiro do Norte - ENGENHARIA CIVIL (B) (MT)

2° Semestre - AO

NOME MODALIDADE DE CONCORRENCIA VAGA OCUPADA CLASSIFICACAO MATRICULA SITUACAO
ARTHUR GAUDENCIO RIBEIRO DE GOIS A0 A0 0 2025020929 CADASTRO EFETIVADO
LORRANE MOREIRA DE ARAUJO A0 A0 0 2025020938 CADASTRO EFETIVADO
TOTAL: 2
2° Semestre - LI_EP
NOME MODALIDADE DE CONCORRENCIA VAGA OCUPADA CLASSIFICACAO MATRICULA SITUACAO
JOSE INALDO GONCALVES MENEZES LI_EP LB_PPI 0 2025020956 CADASTRO EFETIVADO
GUEVISTON LIMA DA SILVA LI_EP LI_PPI 0 2025020947 CADASTRO EFETIVADO
OTONIEL VIEIRA DE MORAIS LI_EP LI_PPI 0 2025020965 CADASTRO EFETIVADO
TOTAL: 3
TOTAL NO PERIODO: 5
TOTAL NO CURSO: 5




Ministério da Educagdo
Universidade Federal do Cariri

PROCESSO SELETIVO SISU 2025
(Semestre Letivo 2025.2)
EDITAL N2 01/2025/PROGRAD/UFCA
LISTA DE CANDIDATO(A)S APROVADO(A)S E COM CADASTRO EFETIVADO — 142 CONVOCACAO PARA
REALIZACAO DE CADASTRAMENTO

A Pro-reitoria de Graduacdo divulga a lista de candidato(a)s aprovado(a)s e com cadastros efetivados
referente a 142 convocacdo para realizacao de cadastramento.

O(A)s candidato(a)s constantes na presente lista deverdo realizar, sob pena de serem excluidos do
processo seletivo, a etapa de confirmacdo de matricula (Itens 4.5 e 7.9 do Edital N2 01/2025/PROGRAD/UFCA).

“4.5. Na hipotese de ndo confirmacdo da matricula ou de exclusdo de candidato(a)s matriculado(a)s as
vagas tornam-se disponiveis novamente, podendo ser remanejadas e/ou reocupadas até o encerramento do
processo seletivo.” (grifo nosso)

“7.9. A ndo confirmagdo da matricula nas datas correspondentes ao semestre de ingresso do(a)
candidato(a), observadas as redistribui¢cdes, acarretard a exclusdo definitiva do(a) candidato(a) deste processo
seletivo.” (grifo nosso)

O(a)s candidato(a)s listado(a)s deverao realizar a confirmacdo de matricula no periodo compreendido
entre: 13/11/2025 e 14/11/2025.

A confirmacdo de matricula do(a)s candidato(a)s com cadastro efetivado ocorrerd pelo SIGAA, no
endereco eletrénico: https://sig.ufca.edu.br/sigaa, no qual o(a) candidato(a) utilizard o mesmo usuario e senha
da etapa anterior e acessard o menu Ensino > Confirmacado de Vinculo de Ingressante do Portal do Discente para
validar seu vinculo na UFCA como ingressante.

Convém salientar que as aulas do semestre 2025.2 tiveram inicio no dia 03/11/2025. Uma vez
confirmado o vinculo, o(a) estudante devera iniciar imediatamente as atividades académicas.

O(a)s interessado(a)s poderdo obter informagdes adicionais pelo correio eletronico: sisu@ufca.edu.br,
nos dias Uteis.

Juazeiro do Norte-CE, 12 de novembro de 2025.

Demétrius Barbosa Cartaxo
Pré-Reitor Adjunto de Graduacao
Universidade Federal do Cariri
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Barbalha - MEDICINA (B) (MTN)

2° Semestre - AO

NOME MODALIDADE DE CONCORRENCIA VAGA OCUPADA CLASSIFICACAO MATRICULA SITUAGAO
LIVIA HELEN RODRIGUES FREITAS AO A0 0 2025020910 CADASTRO EFETIVADO
TOTAL: 1
TOTAL NO PERIODO: 1
TOTAL NO CURSO: 1
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EDITAL N2 02/2025 SELECAO DE ESTUDANTES — CURSO DE BIBLIOTECONOMIA
RESULTADO DA ENTREVISTA

O PET Biblioteconomia divulga o Resultado da entrevista do processo seletivo do Edital 02/2025 —
Selecdo de Estudantes - curso de Biblioteconomia:

CANDIDATO(A) MATRICULA Nota
Ana Jaridy Leonel Gomes 2024001965 9
Ana Maria Rodrigues de Sousa 2023001601 9,4
Cicera Fernanda Brito da Silva 2024002800 7
Cecilia Ferreira Lima 2024001787 6,3
Emilly Kelly Alves dos Santos 2025004451 9,5
Gislane Francisca Dias de Sousa 2025007794 8
Giovanna Leite de Souza 2025004596 10
Graziele Nogueira Nunes dos Santos 2024002480 8
Isabel Cristina Nascimento Boaventura 2025006518 10
Kennedy Gomes Freitas 2023001559 8,8
Miguel Gabriel Bastos Nunes 2024004241 8,2

O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso sobre o resultado da fase podera fazé-lo, no prazo
determinado no Aditivo | do Edital n2 02/2025, enviando o Formuldrio de/ Recurso, preenchido, assinado e
escaneado, para o e-mail: petbiblio.ccsa@ufca.edu.br, com o assunto “Recurso Sele¢ao Bolsista PET”.

Link para download do arquivo modelo para recurso:
https://docs.google.com/document/d/1YoeXAzulXZsGhXmQW20o0QtgaqqSsH2mJ/edit?usp=sharing&ouid=10
0562890384732198810&rtpof=true&sd=true

Juazeiro do Norte CE, 13 de novembro de 2025.

Ariluci Goes Elliott — SIAPE
Tutora do PET Biblioteconomia — UFCA
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EDITAL N2 02/2025 SELECAO DE ESTUDANTES — CURSO DE BIBLIOTECONOMIA
RESULTADO FINAL

O PET Biblioteconomia divulga o Resultado Final do processo seletivo do Edital 02/2025 — Selecdo de
Estudantes - curso de Biblioteconomia:

CANDIDATO(A) Miniprojeto | Entrevista | Nota final Colocagdo

Ana Jaridy Leonel Gomes 9 9 9 5

Ana Maria Rodrigues de Sousa 9 9,4 9,2 3* (remunerado)
Cicera Fernanda Brito da Silva 7 7 7 11

Cecilia Ferreira Lima 8 6,3 7,1 10

Emilly Kelly Alves dos Santos 8,7 9,5 9,1 4* (remunerado)
Gislane Francisca Dias de Sousa 7,4 8 7,7 7

Graziele Nogueira Nunes dos Santos 6,4 8 7,2 9

Giovanna Leite de Souza 9,9 10 9,9 1* (remunerado)
Isabel Cristina Nascimento Boaventura 9,7 10 9,8 2* (remunerado)
Kennedy Gomes Freitas 8 8,8 8,4 6

Miguel Gabriel Bastos Nunes 7 8,2 7,6 8

* Conforme o item: 5.3 do edital, em caso de empate na classificacdo final, serdo adotados os seguintes
critérios de desempate, nesta ordem: 1. Maior nota na Entrevista (Etapa 3); 2. Maior Nota do Projeto (Etapa
2).

Juazeiro do Norte CE, 14 de novembro de 2025.

Ariluci Goes Elliott — SIAPE 1548937
Tutora do PET Biblioteconomia — UFCA
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PROCESSO SELETIVO SISU 2025
(Semestre Letivo 2025.2)
EDITAL N2 01/2025/PROGRAD/UFCA
LISTA DE CANDIDATO(A)S APROVADO(A)S E COM CADASTRO EFETIVADO — 132 CONVOCACAO PARA
REALIZACAO DE CADASTRAMENTO

A Pro-reitoria de Graduacdo divulga a lista de candidato(a)s aprovado(a)s e com cadastros efetivados
referente a 132 convocacdo para realizacao de cadastramento.

O(A)s candidato(a)s constantes na presente lista deverdo realizar, sob pena de serem excluidos do
processo seletivo, a etapa de confirmacdo de matricula (Itens 4.5 e 7.9 do Edital N2 01/2025/PROGRAD/UFCA).

“4.5. Na hipotese de ndo confirmacdo da matricula ou de exclusdo de candidato(a)s matriculado(a)s as
vagas tornam-se disponiveis novamente, podendo ser remanejadas e/ou reocupadas até o encerramento do
processo seletivo.” (grifo nosso)

“7.9. A ndo confirmagdo da matricula nas datas correspondentes ao semestre de ingresso do(a)
candidato(a), observadas as redistribui¢cdes, acarretard a exclusdo definitiva do(a) candidato(a) deste processo
seletivo.” (grifo nosso)

O(a)s candidato(a)s listado(a)s deverao realizar a confirmacdo de matricula no periodo compreendido
entre: 18/11/2025 e 19/11/2025.

A confirmacdo de matricula do(a)s candidato(a)s com cadastro efetivado ocorrerd pelo SIGAA, no
endereco eletrénico: https://sig.ufca.edu.br/sigaa, no qual o(a) candidato(a) utilizard o mesmo usuario e senha
da etapa anterior e acessard o menu Ensino > Confirmacdo de Vinculo de Ingressante do Portal do Discente para
validar seu vinculo na UFCA como ingressante.

Convém salientar que as aulas do semestre 2025.2 tiveram inicio no dia 03/11/2025. Uma vez
confirmado o vinculo, o(a) estudante devera iniciar imediatamente as atividades académicas.

O(a)s interessado(a)s poderdo obter informagdes adicionais pelo correio eletronico: sisu@ufca.edu.br,
nos dias Uteis.

Juazeiro do Norte-CE, 17 de novembro de 2025.

Demétrius Barbosa Cartaxo
Pré-Reitor Adjunto de Graduacao
Universidade Federal do Cariri
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Juazeiro do Norte - ADMINISTRACAO (B)

2° Semestre - AO

NOME MODALIDADE DE CONCORRENCIA | VAGA OCUPADA CLASSIFICACAO MATRICULA SITUACAO
ANA ALICE DE OLIVEIRA CARDOSO AO AO 0 2025020974 CADASTRO EFETIVADO
BRUNA LAYANI LIMA AMARAL AO AO 0 2025020983 CADASTRO EFETIVADO
CICERA LUANA BATISTA SANTOS AO AO 0 2025020992 CADASTRO EFETIVADO
{TALO ALEFE BARBOSA DA SILVA AO AO 0 2025021004 CADASTRO EFETIVADO
RAFAELA CORDEIRO ALVES AO AO 0 2025021022 CADASTRO EFETIVADO
WELLINGTON DA SILVA FERREIRA AO AO 0 2025021013 CADASTRO EFETIVADO
TOTAL: 6
TOTAL NO PERIODO: 6
TOTAL NO CURSO: 6
Juazeiro do Norte - CIENCIAS CONTABEIS (B)
2° Semestre - AO
NOME MODALIDADE DE CONCORRENCIA | VAGA OCUPADA CLASSIFICACAO MATRICULA SITUACAO
FABRICIO OLIVEIRA SOARES AO AO 0 2025021031 CADASTRO EFETIVADO
TOTAL: 1
2° Semestre - LB_PPI
NOME MODALIDADE DE CONCORRENCIA | VAGA OCUPADA CLASSIFICACAO MATRICULA SITUACAO
MARIA JANIELE ROSENO DA SILVA LB_PPI LB_PCD 0 2025021040 CADASTRO EFETIVADO
TOTAL: 1
2° Semestre - LI_PPI
NOME MODALIDADE DE CONCORRENCIA | VAGA OCUPADA CLASSIFICACAO MATRICULA SITUACAO
CARLOS HENRIQUE SILVA NASCIMENTO LI_PPI LI_PPI 0 2025021050 CADASTRO EFETIVADO
TOTAL: 1
TOTAL NO PERIODO: 3
TOTAL NO CURSO: 3
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EDITAL N2 02/2025/PROEX
PROGRAMA PROTAGONISMO ESTUDANTIL (PROPE)
EDITAL PARA SELECAO DE PROJETOS E CONCESSAO DE BOLSAS DE EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI - 2026

A Universidade Federal do Cariri (UFCA), por intermédio da Prd-reitoria de Extensdo (PROEX), convida os(as)
discentes regularmente matriculados e ativo(as) nos cursos de graduacdo a apresentarem propostas de projetos
de extensdo universitaria, na modalidade Programa Protagonismo Estudantil (PROPE), para o pleito de bolsas
previsto para o ano de 2026, a serem desenvolvidas no formato presencial ou hibrido, segundo as condic¢des
definidas neste Edital.

1 DOS OBJETIVOS

1.1 Fortalecer o protagonismo estudantil no ambito da UFCA por meio da participacdo em projetos de extensao,
dialogando com o Objetivo Estratégico numero um (OE-1) do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
UFCA (clique ou toque aqui para saber mais): Contribuir para o desenvolvimento sustentdvel e a dinamica
cultural do Cariri, por meio da formacdo de pessoas capazes de criar e promover ag¢des transformadoras da
sociedade, bem como atender a uma das diretrizes da Politica Nacional da Extensdo Universitaria que coloca o
estudante como protagonista de sua formacgao técnica e cidada, processo este necessario para a obtencgdo de
competéncias relevantes em sua atuacdo profissional; bem como o resultado-chave: fortalecimento da
contribuicdo da UFCA para o desenvolvimento econ6mico e social do territério do Cariri, por meio do apoio e
promogao do empreendedorismo, da economia da cultura, de tecnologias sociais, dos programas de estagios e
das empresas juniores.

1.2 Propor elementos para a efetivagao do principio institucional da indissociabilidade entre ensino, pesquisa,
extensao e cultura, fomentando a¢des integradas nas areas tematicas (clique ou toque aqui para saber mais)
definidas pelo Férum de Prd-Reitores de Extensdo das Universidades Publicas Brasileiras (FORPROEX): (1)
Comunicacgdo, (2) Cultura, (3) Direitos Humanos e Justica, (4) Educacdo, (5) Meio Ambiente, (6) Saude, (7)
Tecnologia e Producdo e (8) Trabalho, buscando atender ao Objetivo Estratégico nimero dois (OE- 2) do PDI da
UFCA: Intensificar e integrar as atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo, Cultura e Internacionalizacdo; bem
como os resultados-chave: aumento da participacdo de estudantes de graduacdo nas acdes de extensdo e,
estimulo ao processo da integralizacdo da extensdo nos curriculos de todos os cursos de graduacdo, segundo
normativos do Conselho Nacional de Educacdo (CNE).

1.3 Favorecer a concretizacdo da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel da Organizacdo das Nagoes
Unidas (ONU) com igualdade e equidade em todo o mundo por meio dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), contribuindo também para o alcance do Objetivo Estratégico nimero um (OE-1) do PDI da
UFCA: Contribuir para o desenvolvimento sustentdvel e a dindmica cultural do Cariri, por meio da formacao de
pessoas capazes de criar e promover acles transformadoras da sociedade; bem como os resultados-chave:
fortalecimento da contribuicdo da UFCA para o desenvolvimento econémico e social do territério do Cariri, por
meio do apoio e promoc¢do do empreendedorismo, da economia da cultura, de tecnologias sociais, dos
programas de estagios e das empresas juniores.

2 DA FINALIDADE

A presente chamada interna visa o fomento a projetos de Extensdo que promovam a aproximacdo da
Universidade com a comunidade externa, coadunando com o comprometimento da responsabilidade social da
UFCA, bem como contribuir para o processo de formacao do estudante de graduacao.

3 DAS DEFINICOES
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3.1 Extensdo Universitaria: atividade que se integra a matriz curricular e a organizacdo da pesquisa, constituindo-
se em processo interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico, tecnoldgico, que promove a interacao
transformadora entre as instituicdes de ensino superior e outros setores da sociedade, por meio da producdo e
da aplicacdo do conhecimento, em articulacdo permanente com o ensino e a pesquisa. A estes eixos acrescenta-
se ainda a cultura, compreendida pela UFCA como elemento indissociavel da formacao discente.
3.2 Projeto: acdo processual e continua de cardter educativo, social, cultural, cientifico e tecnolégico, com
objetivo especifico e prazo determinado.
3.3 Programa Protagonismo Estudantil (PROPE): refere-se a selecdo de aclGes de extensdo propostas por
estudantes, com tutoria de um servidor(a) docente e/ou técnico-administrativo da UFCA.
3.4 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel da ONU: trata-se de um chamado universal para acdes contra a
pobreza, protecao do planeta e garantia que todas as pessoas tenham paz e prosperidade.

4 DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
4.1 As propostas deverdo ser elaboradas e submetidas por estudante(s) regularmente matriculado(s) e ativo(s)
em qualquer curso de graduacdo da UFCA, tutorados por um(a) servidor(a) ativo da mesma instituicao.
4.1.1 Somente servidores(as) que se encontrem ativos e ndo estejam em quaisquer tipos de afastamentos
(exceto férias) poderdo atuar como tutores(as) dos projetos.
4.1.2 Ndo poderdo ser submetidas acdes que contenham escopo idéntico a programa ou projeto submetidos
nos Editais N2 04/2024/PROEX (Ampla Concorréncia), N2 03/2025/PROEX (Ampla Concorréncia) e N2
04/2025/PROEX (UFCA ltinerante), quando tais agdes permanecerem vigentes durante o periodo de execuc¢ado
deste Edital. Essa restricdo ndo se aplica a propostas cujo inicio de execug¢do ocorra apds o término da vigéncia
dos editais mencionados, conforme estabelecido no Regulamento das Atividades de Extensdao Universitdria da
UFCA Resolugao Consuni N. 186, de 30 de Novembro de 2023 (clique ou toque aqui para acessar); e Resolugao
Consuni N. 214, de 27 de Junho de 2024 (clique ou toque aqui para acessar).
4.2 Para concorrer a esse edital o estudante devera estar em dia com suas obrigacdes no que diz respeito a
projetos/programas de extensdo dos anos anteriores que tenha participado.
4.3 Os projetos poderdo abranger propostas a serem realizadas em formato presencial ou hibrido. Para fins do
disposto considera-se formato hibrido aquele que combina atividades realizadas presencialmente com
atividades realizadas por meio de recursos digitais.
4.3.1 A PROEX poder3, a qualquer tempo, solicitar que o formato de execucdo dos projetos seja modificado,
para atuacdo no formato remoto, para aqueles que estiverem atuando presencialmente, considerando as
condicOes de saude publica na Regido do Cariri ao tempo da realizacdo da acao.
4.3.2 As propostas que optarem pela realizacdo de forma presencial deverdo assegurar a correta adogao das
medidas higiénicas e sanitarias necessarias para o controle da contaminacdo da Covid-19 e de outras doencas
infectocontagiosas.
4.4 O(a) estudante(a) devera indicar o nome do(a) tutor(a) no ato da submissao.
4.4.1 No caso da ndo indicacdo do nome do(a) tutor(a) da acdo, a proposta sera desclassificada do processo
seletivo.
4.5 Cada servidor(a) ativo(a) sé podera tutorar um projeto com bolsa neste edital.
4.6 Caso haja alguma impossibilidade ou irregularidade por parte do(a) tutor(a) inicialmente escolhido pelo(a)
estudante proponente, constatada pelo Comité Gestor deste edital no periodo de avaliagdo da proposta, o(a)
proponente tera o prazo de até 07 (sete) dias corridos, contados a partir do contato da PROEX, para indicacdo
de um(a) tutor(a) substituto(a), sob pena de cancelamento da acao.
4.7 O(a) estudante proponente deverd indicar no formuldrio de cadastro em qual das areas tematicas da
extensdo o projeto se enquadra, as quais sdo definidas pelo FORPROEX: (1) Comunicacgao, (2) Cultura, (3) Direitos
Humanos e Justica, (4) Educacdo, (5) Meio Ambiente, (6) Saude, (7) Tecnologia e Producdo e (8) Trabalho.
4.8 O(a) estudante poderd submeter apenas uma proposta de Projeto de Extensdo para este Edital. E no caso
da submissdo de mais de uma sera considerada apenas a uUltima.
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4.9 A proposta de projeto apresentada devera atender as seguintes diretrizes:
[) Interagdo dialdgica;
I) Interdisciplinaridade e interprofissionalidade;
1) Indissociabilidade entre Ensino-Pesquisa-Extensdo-Cultura;
IV) Impacto na formagdo do estudante;
V) Impacto e transformacao social;
V1) Conhecimento critico e social para o Desenvolvimento Regional Sustentavel.
4.10 Cada proponente devera escolher pelo menos um dos ODS da ONU (clique ou toque aqui para saber mais),
listados abaixo para aderir a sua proposta, devendo a escolha ser feita a partir daqueles objetivos que mais se
aproximem dos objetivos do projeto e deverdo apresentar acdes que busquem o alcance deste(s).
I) Erradicagdo da Pobreza;
II) Fome Zero e Agricultura Sustentdvel;
[Il) Saude e Bem-Estar;
IV) Educacao de Qualidade;
V) Igualdade de Género
V1) Agua Potavel e Saneamento;
VII) Energia Limpa e Acessivel;
VIII) Trabalho Decente e Crescimento Econémico;
IX) Industria, Inovacao e Infraestrutura;
X) Reducdo das Desigualdades;
Xl) Cidades e Comunidades Sustentaveis;
XIl) Consumo e Produc¢do Responsaveis;
XIll) Agao Contra a Mudanca Global do Clima;
XIV) Vida na Agua;
XV) Vida Terrestre;
XVI) Paz, Justica e Instituicdes Eficazes;
XVII) Parcerias e Meios de Implementacao.
4.11 As bolsas de extensao destinam-se a apoiar projetos de extensdao universitaria no ambito da UFCA, com
énfase na atuacdo junto as comunidades, organizacdes e movimentos sociais. As propostas que nao tiverem a
predominancia de atividades de carater extensionista serdo reprovadas neste processo.
4.12 Somente discentes ativos dos cursos de graduacdo da UFCA poderdo ser proponentes/ bolsistas, os quais
deverdo ter disponibilidade de 12 horas semanais para desenvolvimento das atividades, totalizando a carga
horaria mensal de 48 horas.
4.12.1 O(a) estudante proponente, caso tenha sua proposta contemplada com bolsa, terd o direito de atuar
como bolsista do projeto.
4.12.1.1 Caso o proponente opte por ndo atuar como bolsista em sua acdo de extensdo aprovada, este deverd
realizar um processo seletivo para escolha do(a) discente substituto(a), conforme as orientacGes descritas no
item 7.1, inciso VI, deste edital.

5 DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo de projetos serda realizada mediante cadastro e autenticacdo do proponente da submissdo no
Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA).

5.2 As orientacdes acerca do acesso ao Mddulo Extensao do SIGAA, processo de submissao e demais orientacdes
sobre o preenchimento dos campos a serem enviados encontram- se no documento orientador (clique ou toque
aqui para acessar).

5.3 A PROEX nado se responsabilizara por propostas nao submetidas em decorréncia de eventuais problemas ou
falhas técnicas do SIGAA e/ou de acesso a Internet.
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5.4 A submissdo deve ser realizada exclusivamente pelo proponente da acdo, por meio do cadastro deste no
sistema acima citado.
5.4.1 SubmissGes realizadas por qualquer outra pessoa que ndo seja o(a) proponente, serdo desclassificadas do
processo seletivo.
5.5 Havendo mais de uma submissao referente a uma mesma proposta de acdo de extensdo, serd considerada
somente a Ultima submissao realizada.

6 DA SELECAO E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS

6.1 As propostas recebidas passardao por uma fase Unica, a qual possui cardter eliminatério e classificatorio,
realizada pelo Comité Gestor e pela Comissao Avaliadora Ad Hoc designada pela PROEX.

6.1.1 Agdes que os proponentes possuirem pendéncias com a Pré-reitoria de Extensdao ndo participarao desta
selegdo e serdo eliminadas automaticamente. Sera de competéncia do Comité Gestor realizar a conferéncia das
pendéncias supracitadas.

6.1.2 A Comissao Avaliadora Ad Hoc realizara a analise de mérito das propostas, seguindo os critérios descritos
no item 6.1.2.4.

6.1.2.1 As propostas deverao, obrigatoriamente, desenvolver atividades frequentes que beneficiem diretamente
a comunidade extra universitdria, caracterizando uma agdo extensionista conforme as diretrizes apresentadas
no item 4.7, bem como observando a orientagdo estabelecida no item 4.9. Propostas que ndo tiverem a
predominancia de atividades de carater extensionista serdo reprovadas nesta fase.

6.1.2.2 Cada proposta recebera uma nota final de avaliacdo que consiste na média das notas emitidas por dois
pareceristas Ad Hoc. Caso as notas finais dos dois avaliadores apresentem diferenca maior que 3,0 pontos, a
proposta serd submetida a uma terceira avaliacdo. De posse desta nota, serdo consideradas as duas notas mais
altas para construcdo da média.

6.1.2.3 De posse das notas emitidas pela comissdo, o Comité Gestor realizard a homologacao final dos resultados
e distribuicao das bolsas.

6.1.2.4 A nota de cada avaliador(a) serd construida a partir dos critérios de avaliacdo do seguinte barema:

CRITERIOS DE AVALIACAO NOTA PESO
MAXIMA

1 | Aspectos Académicos

1.1 | Em que nivel hd uma descricdo detalhada dos procedimentos metodoldgicos e 10 1
estes sao coerentes com os objetivos propostos e com os resultados
esperados?

1.2 | Em quanto o referencial explicita de forma detalhada os fundamentos tedricos 10 1
que orientaram a proposta?

1.3 | Qual a viabilidade de execugao do cronograma proposto? 10 1

1.4 | Em que medida as atividades descritas no plano de trabalho do bolsista sao 10 1
diversificadas e justificam a necessidade da bolsa?

1.5 | Em que medida a proposta especifica de que forma sera realizado o 10 1

acompanhamento das agGes projeto/programa e como os resultados serdo
mensurados e avaliados pela equipe?

2 Aspectos Sociais

2.1 | Em que nivel a proposta apresenta procedimentos concretos que podem gerar 10 1
impacto e transformacdo social, atuando na resolucdo de problemas sociais,
econdmicos e/ou ambientais?

2.2 | Em que medida a proposta descreve como se dard o impacto na formacdo do 10 1
estudante, destacando seu protagonismo e o desenvolvimento de
competéncias e habilidades académicas, profissionais e cidadas?
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2.3 | Em que medida a proposta promove a interacdo dialdgica e a troca de saberes 10 1
entre a comunidade interna da UFCA e a comunidade externa?
2.4 | Em que nivel a acdo de extensdo estd vinculada ao processo de formacao de 10 1

pessoas, da geracdo de conhecimento e da promoc¢do da cultura em suas
diversas manifestacdes (indissociabilidade entre ensino, pesquisa, extensado e
cultura)?

2.5 | Em quanto a proposta apresenta interdisciplinaridade e interprofissionalidade 10 1
a partir da interagao das pessoas, teorias e praticas, possibilitando a troca de
experiéncias entre diferentes setores (organizacionais e profissionais)?

2.6 |Em que medida a proposta apresenta acles praticas efetivas de 10 1
sustentabilidade, voltadas para o alcance dos ODS da ONU indicado no
projeto?
NOTA FINAL MAXIMA DO AVALIADOR 10,0

6.1.2.5 A comissao avaliadora atribuira notas de 0 a 10 a cada critério elencado no subitem 6.1.2.4 deste edital.
A média final de cada avaliador serd a média dos itens avaliados ponderada pelos respectivos pesos indicados
na tabela.

6.1.2.6 As acOes que obtiverem nota final de avaliacdo inferior a 6,0 pontos serdo reprovadas.

6.1.2.7 A distribuicdo das bolsas serd regida conforme o item 8 deste edital.

6.1.2.8 Em caso de empate serdo considerados os seguintes critérios, consecutivamente:

I. Observancia do potencial de impacto e transformacdo social, nota atribuida ao item 2.1 do barema de
avaliacdo;

Il. Observancia do potencial de impacto na formacdo do estudante, nota atribuida ao item 2.2 do barema de
avaliacdo;

lll. AcGes efetivas voltadas para o alcance dos ODS da ONU indicado no projeto, nota atribuida ao item 2.6 do
barema de avaliacao.

6.1.2.9 Persistindo o empate, serdo observados data e hordrio de submissdo da acdo no SIGAA, dando a primeira
cronologicamente submetida a primazia na disputa.

7 DOS PROCEDIMENTOS E ATRIBUICOES APOS A SELECAO NESTE EDITAL

7.1 Do proponente/bolsista da a¢do de extensao:

I) Enviar o Termo de Compromisso (clique ou toque aqui para acessar),, disponibilizado através de formulario
online, e enviar no ato do preenchimento um comprovante de conta corrente ativa em instituicao bancaria,
individual, em nome do estudante, dentro do prazo estabelecido;

a) O preenchimento do formulario do Termo de Compromisso (clique ou toque aqui para acessar),deve ser
realizado exclusivamente pelo e-mail do discente;

b) O ndo cumprimento da entrega dos documentos dentro do prazo estipulado acarretard no cancelamento da
bolsa e esta sera transferida para a proxima acao aprovada sem bolsas na lista de classificacao final deste edital.
II) Ter disponibilidade de 12 horas semanais para a realizacdo das atividades propostas, a serem guiadas pelo(a)
tutor(a), orientadas a partir plano de trabalho submetido;

[ll) Preencher a Frequéncia e enviar até o dia 10 do més subsequente, através do SIGAA, seguindo as orientacdes
constantes no tutorial orientador disponibilizado no Portal da UFCA, aba Tutoriais (clique ou toque aqui para
acessar);

a) O envio deste documento é condicdo para o recebimento da bolsa;

b) A forma de envio da frequéncia podera ser modificada, sendo precedida de orientacdo e comunicado formal
da PROEX;
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c) Caso o ultimo dia deste prazo coincida com sabado, domingo ou feriado, o envio podera ser feito até o
primeiro dia util subsequente ao dia 10;
d) O envio em atraso desse documento acarretard no atraso do pagamento da bolsa, estando o prazo para a sua
realizacao sujeito a disponibilidade orcamentdria da UFCA, bem como aos prazos do setor responsavel pelo
pagamento;
i) Caso a frequéncia mensal ndo seja entregue até dois meses apds o més de competéncia, a PROEX ndo realizara
o pagamento da bolsa do referido més da ocorréncia e nao serd contabilizada a carga horaria referente a este
més no certificado;
ii) Caso ndo sejam entregues as frequéncias de dois meses consecutivos, a PROEX efetuard o cancelamento
definitivo da bolsa.
e) No caso de recebimento indevido por parte do bolsista, este estara sujeito a devolugcdo do pagamento,
mediante Guia de Recolhimento da Unido (GRU).
IV) Elaborar, em conjunto com demais membros da equipe, os relatérios das atividades, sendo estas condi¢des
necessarias para o recebimento da certificacao;
a) No caso da nao entrega dos relatdrios supracitados da a¢do, o estudante ficard impossibilitado de receber a
certificacdo, até a regularizacao da pendéncia.
V) Realizar as atividades propostas no plano de trabalho submetido, orientado pelo(a) tutor(a);
V1) Em caso de desisténcia da bolsa, o bolsista devera comunicar formalmente a PROEX, através de e-mail e
realizar a entrega do relatério final no SIGAA, sob pena da impossibilidade de substituicdo de bolsista;
a) O(a) proponente serd responsavel, juntamente com o(a) tutor(a), pela sele¢do do bolsista substituto;
b) O(a) bolsista substituto devera ser selecionado a partir de um processo seletivo aberto a comunidade discente
de graduacdo da UFCA, conforme os critérios especificos da acdo de extensdo, o qual devera ser amplamente
divulgado, bem como adotadas as cautelas necessdrias para resguardar os principios da legalidade,
impessoalidade e transparéncia. A comprovac¢do do cumprimento dessa exigéncia sera feita no ato da efetivacao
da bolsa e entrega da documentacao do estudante, quando devera ser também entregue a Ata de Selec¢do, aba
Formuldrios (clique ou toque aqui para acessar) (Aba: Formularios > Proex/UFCA — Modelo Ata de Selegdo de
bolsista);
c) Na sele¢do dos(as) bolsistas deverao ser considerados os critérios descritos no item 4, bem como na Resoluc¢do
Consuni N2 242 , de 24 de outubro de 2024 (clique ou toque aqui para acessar).
VII) Em caso de cancelamento da acdo de extensdao o proponente ou bolsista deverd informar a PROEX, através
de comunicado formal, para o e-mail acoes.proex@ufca.edu.br, estando sujeito ao ressarcimento de quaisquer
valores que possam ter sido recebidos indevidamente;
a) Informar ao tutor(a) da acdo, através de comunicado formal, acerca do cancelamento da acdo;
VIII) Publicar ou ter aceite, no minimo, de um trabalho cujo tema esteja ligado ao objetivo de seu projeto de
extensdo em evento cientifico/académico, prioritariamente aqueles realizados pela UFCA ou outra modalidade
de escrita cientifica;
IX) Citar o apoio da PROEX nos materiais e espacos de divulgacdo da acdao contemplada, bem como do 6rgdo de
fomento externo, quando aplicavel;
X) Articular junto ao publico externo envolvido na acdo a recepg¢do da equipe da PROEX em visitas in loco,
guando solicitado;
XI) Ndo acumular bolsas concedidas pela UFCA com quaisquer outras bolsas vinculadas a drgaos publicos
municipais, estaduais ou federais, submetendo os infratores ao ressarcimento dos valores recebidos, sem
prejuizo de outras penalidades aplicaveis;
XI1) Participar dos eventos promovidos pela PROEX;
XIl) Indicar outro(a) tutor(a), no prazo de até 07(sete) dias corridos, quando da impossibilidade de atua¢do do
mesmo, sob pena de cancelamento da ac¢ao;
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XIV) Dirigir-se a equipe da PROEX sempre com presteza e cordialidade, atentando-se ao artigo 331 do Cddigo

Penal brasileiro, que prevé como crime o desacato ao funcionario publico no exercicio da fungdao ou em razao

dela.

7.2 Do(a) tutor(a) da acdo de extensdo:

[) Enviar o Termo de Compromisso (clique ou toque aqui para acessar), disponibilizado através de formulario

online, dentro do prazo estabelecido;

a) O envio do termo supracitado é condicdo para a efetivacdo da(s) bolsa(s) e, no caso de projetos sem bolsa,

esta é condicdo para efetivacao do cadastro e atuacdo da acao;

II) Cadastrar os(as) bolsistas através do SIGAA, dentro do prazo estabelecido no item 10 (Cronograma) deste

edital, seguindo as orientacdes constantes no tutorial orientador disponibilizado no Portal da UFCA, aba

Tutoriais (cligue ou toque aqui para acessar);

a) O ndo cadastro dos(as) bolsistas dentro do prazo estabelecido neste edital, ou através de comunicado oficial

da PROEX, acarretard no cancelamento da bolsa e esta serd transferida para a préxima acdo aprovada sem bolsas

na lista de classificacao final deste edital;

b) A forma de cadastro podera ser modificada, sendo precedida de orientacdo e comunicado formal da PROEX;

[11) Orientar, auxiliar e supervisionar as atividades propostas aos proponentes/bolsistas, guiadas a partir do plano

de trabalho submetido;

IV) Nos casos em que o(a) proponente optar por ndo assumir como bolsista, o(a) tutor(a) deverd selecionar

outro bolsista, juntamente com o proponente da ac¢do, a partir de um processo seletivo aberto a comunidade

discente de graduacdo da UFCA, de acordo com os critérios especificos da acdo de extensdo, o qual deverd ser

amplamente divulgado, bem como adotadas as cautelas necessarias para resguardar os principios da legalidade,

impessoalidade e transparéncia. A comprovac¢do do cumprimento dessa exigéncia sera feita no ato da efetivacao

da bolsa e entrega da documentacao do estudante, quando devera ser também entregue a Ata de Selecdo, aba

Formularios (clique ou toque aqui para acessar) Aba: Formularios > Proex/UFCA — Modelo Ata de Selegdo de

bolsista);

V) Validar e enviar a frequéncia mensal do bolsista, até o dia 10 de cada més, sob pena da suspensao da bolsa e

cancelamento caso nado seja regularizada a situagao;

a) As frequéncias dos(as) bolsistas deverao ser enviadas através do SIGAA, seguindo as orientagdes constantes

no tutorial orientador constante no Portal da UFCA, aba Tutoriais (clique ou toque aqui para acessar);

b) Sendo o décimo dia do més sdbado, domingo ou feriado sera considerado o primeiro dia util subsequente;

c¢) O envio da frequéncia é condicdo para a realizacdo do pagamento;

d) O envio em atraso da frequéncia acarretard o retardo do pagamento da bolsa, estando o prazo para sua

realizacdo sujeito a disponibilidade orcamentdria da UFCA, bem como aos prazos do setor responsavel pelo

pagamento;

i) Caso a frequéncia mensal ndo seja entregue até dois meses apds o més de competéncia, a PROEX nado realizara

o pagamento da bolsa do referido més e n3o serd contabilizada a carga horaria referente a este més no

certificado;

ii) Caso ndo sejam entregues as frequéncias de dois meses consecutivos, a PROEX efetuara o cancelamento

definitivo da bolsa;

VI) Informar a PROEX quando da ocorréncia de situacdes adversas, afastamento do(a) proponente/bolsistas e

voluntarios;

VII) Informar a PROEX no caso do ndo cumprimento das atividades assumidas pelo proponente/bolsista e/ou

voluntario;

VIIl) Viabilizar que o(a) proponente/bolsista e/ou voluntario(s) publique, no minimo, um trabalho cujo tema

esteja ligado ao objetivo de seu projeto de extensdo em evento cientifico/académico prioritariamente aqueles

realizados pela UFCA ou outra modalidade de escrita cientifica;

IX) Acompanhar o processo de selecdo do(a) bolsista substituto(a), no caso de desisténcia do

proponente/bolsista, conforme orientacdes constantes no item 7.1, inciso VI, deste edital, sob pena de
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redistribuicao dos recursos para projetos que ndo receberam financiamento, conforme a ordem de classificacao
do edital;
X) Citar o apoio da PROEX nos materiais e espacos de divulgacdo da acdo contemplada, bem como do érgao de
fomento externo, quando aplicével;
XI) Incluir o nome do bolsista e dos voluntarios em publicacdes e nos trabalhos apresentados em congressos e
seminarios, cujos resultados tiveram a participacao efetiva destes;
Xll) Atender as demandas da PROEX com relagdo a visitas, processos avaliativos ou de acompanhamento;
XIll) Participar dos eventos promovidos pela PROEX;
XIV) Elaborar, em conjunto com demais membros da equipe, os relatérios solicitados pela PROEX.

8 DA DISTRIBUICAO DAS BOLSAS

8.1 Serdo disponibilizadas 18 (dezoito) bolsas, no valor de 700,00 (setecentos reais), para o cumprimento de
uma carga horaria semanal de 12 horas, totalizando 48 horas mensais, no periodo de mar¢o a dezembro de
2026.

8.2 Cada projeto aprovado podera ser contemplado com até 01 (uma) bolsa.

8.3 Podera haver a¢Oes aprovadas sem bolsa.

8.4 A concessdo da bolsa estd condicionada ao efetivo cadastro de um plano de trabalho para o bolsista,
conforme orientagdes que constam no documento orientador (clique ou toque para acessar).

8.5 Serd concedida 1 (uma) bolsa para cada acdo aprovada, seguindo a ordem de classificacdo, até o
preenchimento das 18 bolsas ofertadas no edital.

8.6 Na hipdtese de haver bolsas remanescentes apds a distribuicao prevista no item 8.5 serd concedida uma
segunda bolsa para cada a¢do aprovada, a partir do 12 colocado(a), e assim sucessivamente, enquanto houver
bolsas disponiveis.

8.7 O numero de bolsas concedido e a duragdo destas, poderdo ser revisados e alterados a depender da
disponibilidade financeira da UFCA, pelo Comité Gestor deste edital.

9 DA CERTIFICACAO DOS(AS) BOLSISTAS E TUTORES(AS)

9.1 Ao final do periodo de vigéncia da a¢do o(s) estudante(s) e tutor(es/as) devidamente cadastrados, sem
nenhuma pendéncia junto a PROEX e devidamente citados nos relatérios das agdes, receberao certificagdo de
participacdo, mediante o cumprimento dos compromissos descritos no item 7 deste edital.

10 DO CRONOGRAMA

EVENTO DATA

Publicacdo do edital 03 de novembro de 2025

Submissao das propostas 03 de novembro de 2025 a 12 de dezembro
de 2025

Periodo de avalia¢bes 15 de dezembro a 31 de janeiro de 2026

Divulgacao do resultado parcial 03 de fevereiro de 2026

Periodo para interpor recurso contra resultado parcial 03 e 04 de fevereiro de 2026

Publicacdo do resultado final 11 de fevereiro de 2026

Periodo para selecdo dos estudantes 11 a 24 de fevereiro de 2026

Envio da documentacdo dos bolsistas e voluntarios a PROEX 25 a 27 de fevereiro de 2026

Inicio da vigéncia das atividades 02 de marco de 2026

11 DA INTERPOSICAO DE RECURSOS
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11.1 A interposicdo de recursos deverd ser realizada exclusivamente pelo proponente da acdo para o e-mail
acoes.proex@ufca.edu.br, seguindo o) modelo disponivel no link: https://
www.ufca.edu.br/instituicao/administrativo/estrutura-organizacional/pro-reitorias/proex/documentos/
(Aba: Formularios > Proex/UFCA - Formulario Interposicdo Recursos), até a data limite prevista no cronograma
deste edital ou em aditivo publicado.

12 DO COMITE GESTOR

12.1 O Comité Gestor sera constituido por servidores(as) pertencentes ao quadro da PROEX e presidido pelo
Pré-reitor(a) de Extensdo.

12.2 O Comité realizard a gestao do processo seletivo disposto neste edital.

12.3 O Comité Gestor do Edital, bem como a Pré-Reitoria de Extensdo ndo avaliam o mérito das avalia¢des
realizadas pelos pareceristas Ad Hoc.

12.4 O Comité Gestor avaliara e decidird possiveis casos omissos do processo seletivo disposto neste edital.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A Comissdo Avaliadora sera constituida por servidores(as) docentes e técnico- administrativos da UFCA,
outros membros vinculados a outras Institui¢des de Ensino Superior e/ou da comunidade externa, com titulagdo
minima de graduacao.

13.2 Os(as) bolsistas ndo criardo qualquer vinculo funcional ou empregaticio com a UFCA.

13.3 As comunicagdes oficiais da PROEX sdo realizadas via e-mail institucional da UFCA para tutor(es/as) e/ou
através do SIGAA. Para os estudantes serdo realizadas através do e-mail informado no ato do cadastro e/ou por
meio do SIGAA. O Portal da UFCA e o blog da PROEX também sdo considerados canais oficiais de comunicag¢do
com os extensionistas.

13.3.1 E de responsabilidade dos(as) servidores(as) e estudantes manterem seus dados atualizados no SIGAA,
em especial aqueles relacionados ao e-mail e telefone.

13.4 O Comité Gestor deste edital reserva-se ao direito de modificar as datas previstas no cronograma descrito
no item 10 (Cronograma) deste documento.

13.5 Os casos omissos neste edital serao avaliados e decididos pelo Comité Gestor deste processo seletivo.
13.6 A cdpia original assinada deste documento encontra-se arquivada na PROEX para quaisquer consultas.
13.7 A qualquer tempo, o presente edital podera ser revogado ou anulado no todo ou em parte, seja por decisdo
unilateral da PROEX, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, em decisdo fundamentada, sem
gue isso implique direito a indenizacdo ou reclamacdo de qualquer natureza.

13.8 A PROEX podera solicitar, a qualquer tempo, o complemento ou retificacdo de informacGes relacionadas
ao projeto submetido.

13.9 A PROEX ndo se responsabiliza por erros de preenchimento pelo proponente quando do cadastro da
proposta no SIGAA ou por qualquer intercorréncia no processo de inscricdo ou qualquer outra etapa deste
edital, motivada por eventuais falhas de conexdes com a internet, erros em sistemas, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a conexdo ou a transferéncia de dados. Essas eventualidades ndo serdo aceitas como argumento para a
realizacdo de inscricdes apds o término do prazo, bem como na interposi¢cdo de recursos ou quaisquer outras
solicitacGes de reconsideracao.

13.10 A UFCA pode a qualqguer momento, de acordo com seu interesse e disponibilidade orcamentaria, utilizar
recursos de seu préprio orcgamento para fomento dos projetos, sem que seja caracterizada nenhuma garantia
ou expectativa de direito.

Contato para solucdo de duvidas:

E-mail: acoes.proex@ufca.edu.br

UFCA, Campus Juazeiro do Norte, CE — Bloco K (22 andar) — Salas K201 e 202
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EDITAL N2 03/2025/PROEX
AMPLA CONCORRENCIA
EDITAL PARA SELECAO DE PROJETOS E CONCESSAO DE BOLSAS DE EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI - 2026

A Universidade Federal do Cariri (UFCA), por intermédio da Pro-reitoria de Extensdao (PROEX) convida os(as)
servidores(as) docentes e técnico-administrativos(as) ativos a apresentarem propostas de projetos de extensdo
universitaria, na modalidade Ampla Concorréncia, para o pleito de bolsas previsto para o ano de 2026, a serem
desenvolvidas no formato presencial ou hibrido, conforme as condi¢des definidas neste Edital.

1 DOS OBIJETIVOS

1.1 Estimular a participacdo dos (as) estudantes da UFCA em acbes de extensdo, proporcionando-lhes
oportunidades para que sejam protagonistas de sua propria formacgao técnica associada a competéncia politica
e social, dialogando com o Objetivo Estratégico nimero um (OE-1) do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) da UFCA: Contribuir para o desenvolvimento sustentavel e a dinamica cultural do Cariri, por meio da
formacdo de pessoas capazes de criar e promover agdes transformadoras da sociedade; bem como o resultado-
chave: fortalecimento da contribuicdo da UFCA para o desenvolvimento econémico e social do territdrio do
Cariri, por meio do apoio e promo¢ao do empreendedorismo, da economia da cultura, de tecnologias sociais,
dos programas de estagios e das empresas juniores.

1.2 Contribuir para a transformacao social, fomentando ag¢Ges integradas (ensino, pesquisa, extensao e cultura)
nas areas tematicas (clique ou toque aqui para saber mais) definidas pelo Férum de Pré-Reitores de Extensdo
das Universidades Publicas Brasileiras (FORPROEX): (1) Comunicagao, (2) Cultura, (3) Direitos Humanos e Justica,
(4) Educacao, (5) Meio Ambiente, (6) Saude, (7) Tecnologia e Producdo e (8) Trabalho, buscando atender ao
Objetivo Estratégico numero dois (OE-2) do PDI da UFCA: Intensificar e integrar as atividades de Ensino,
Pesquisa, Extensao, Cultura e Internacionaliza¢dao; bem como os resultados-chave: aumento da participa¢ao de
estudantes de graduacdo nas acdes de extensdo e, estimulo ao processo da integralizacdo da extensdao nos
curriculos de todos os cursos de graduacdo, segundo normativos do Conselho Nacional de Educac¢do (CNE).

1.3 Estimular a aproximagao entre a comunidade académica e comunidades externas a universidade a fim de
inserir os estudantes nas diferentes realidades culturais e socioecondmicas, de modo que estejam mais aptos a
desenvolver a funcdo social das suas profissoes, alinhando-se, desta forma, ao Objetivo Estratégico niumero seis
(OE-6) do PDI da UFCA: Fortalecer e promover a integracdo da Universidade com a sociedade e aprimorar a
comunicacdo interna e externa; bem como os resultados-chave: articulacdo e promocgdo das a¢des de ensino,
pesquisa, extensdo e cultura em parcerias com outras instituicdes de educacdo superior do Cariri.

1.4 Favorecer a concretizacdo da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel da Organizacdo das Nagoes
Unidas (ONU) com igualdade e equidade em todo o mundo por meio dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), contribuindo também para o alcance do Objetivo Estratégico nimero um (OE-1) do PDI da
UFCA: Contribuir para o desenvolvimento sustentdvel e a dindmica cultural do Cariri, por meio da formacao de
pessoas capazes de criar e promover a¢les transformadoras da sociedade; bem como os resultados-chave:
fortalecimento da contribuicdo da UFCA para o desenvolvimento econémico e social do territorio do Cariri, por
meio do apoio e promoc¢do do empreendedorismo, da economia da cultura, de tecnologias sociais, dos
programas de estagios e das empresas juniores.

2 FINALIDADE

A presente chamada interna visa o fomento a projetos de Extensdo que promovam a aproximacdo da
Universidade com a comunidade externa, coadunando com o comprometimento da responsabilidade social da
UFCA.
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3 DAS DEFINICOES
3.1 Extensdo Universitaria: atividade que se integra a matriz curricular e a organizacdo da pesquisa, constituindo-
se em processo interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico, tecnoldgico, que promove a interacao
transformadora entre as instituicdes de Ensino Superior e outros setores da sociedade, por meio da producdo e
da aplicacdo do conhecimento, em articulacdo permanente com o ensino e a pesquisa. A estes eixos acrescenta-
se ainda a cultura, compreendida pela UFCA como elemento indissociavel da formacao discente.
3.2 Modalidade Ampla Concorréncia: refere-se a selecdo de programas e projetos a serem contemplados por
bolsas. Trata-se de acdes elaboradas e submetidas por docentes e/ou técnico-administrativos da UFCA.
3.3 Projeto: acdo processual e continua de cardter educativo, social, cultural, cientifico e tecnolégico, com
objetivo especifico e prazo determinado.
3.4 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel da ONU: trata-se de um chamado universal para acdes contra a
pobreza, protecao do planeta e garantia que todas as pessoas tenham paz e prosperidade.

4 DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
4.1 S6 serao aceitas propostas de ages apresentadas de acordo com as defini¢cdes do item 3 deste edital e que
se relacionem com as dreas tematicas da extensdo definidas no subitem 1.2.
4.2 Os projetos poderdo abranger propostas a serem realizadas em formato presencial ou hibrido. Para fins do
disposto considera-se formato hibrido aquele que combina atividades realizadas presencialmente com
atividades realizadas por meio de recursos digitais.
4.2.1 A PROEX podera, a qualquer tempo, solicitar que o formato de execu¢do dos projetos seja modificado,
para atua¢dao no formato remoto, para aqueles que estiverem atuando presencialmente, considerando as
condicdes de saude publica na Regido do Cariri ao tempo da realizagdo da a¢do.
4.2.2 As propostas que optarem pela realizacao de forma presencial deverao assegurar a correta adogao das
medidas higiénicas e sanitdrias necessdrias para o controle da contaminacao da Covid-19 e de outras doengas
infectocontagiosas.
4.3 Estdo aptos a submeter propostas neste processo os(as) servidores(as) ativos(as) da UFCA.
4.3.1 Somente servidores(as) que se encontrem ativos e ndo estejam em quaisquer tipos de afastamentos
(exceto férias) poderdo atuar na coordenacdo dos projetos.
4.3.2 O(a) servidor(a) que estiver afastado podera submeter uma proposta, desde que a data de retorno as suas
atividades académicas seja anterior ao inicio da vigéncia das atividades do projeto.
4.4 A proposta de projeto ou programa apresentada devera atender as seguintes diretrizes:
I. Interacdo dialdgica;
. Interdisciplinaridade e interprofissionalidade;
lll. Indissociabilidade entre Ensino-Pesquisa-Extensdo-Cultura;
IV. Impacto na formagao do estudante;
V. Impacto e transformacao social;
VI. Conhecimento critico e social para o Desenvolvimento Regional Sustentavel.
4.5 Cada proponente precisard escolher pelo menos um dos ODS da ONU (clique ou toque aqui para acessar),
listados abaixo para aderir a sua proposta, devendo a escolha ser feita a partir daqueles objetivos que mais se
aproximem dos objetivos do projeto/programa.
I. Erradicacdo da Pobreza;
Il. Fome Zero e Agricultura Sustentavel;
I1l. Saude e Bem-Estar;
IV. Educacdo de Qualidade;
V. lgualdade de Género;
V1. Agua Potavel e Saneamento;
VII. Energia Limpa e Acessivel,
VIII. Trabalho Decente e Crescimento EconOmico;
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IX. Industria, Inovacdo e Infraestrutura;
X. Redugao das Desigualdades;
XI. Cidades e Comunidades Sustentaveis;
Xll. Consumo e Producdo Responsaveis;
XIll. Agdo Contra a Mudanga Global do Clima;
XIV. Vida na Agua;
XV. Vida Terrestre;
XVI. Paz, Justiga e Institui¢Oes Eficazes;
XVII. Parcerias e Meios de Implementacao.
4.5.1 As propostas que se relacionarem a pelo menos um dos 17 (dezessete) ODS deverdo apresentar acdes que
busquem o alcance deste(s).
4.6 Os proponentes que tiveram ag¢des de extensdo vigentes no ano de 2025 somente poderdo ter suas acdes
aprovados com bolsa se estiverem em condicOes de regularidade de entrega de relatérios finais, de acordo com
o prazo estabelecido pelos comunicados oficiais da PROEX, bem como com as demais exigéncias previstas em
edital especifico, no qual tenha sido aprovado, ou com as exigéncias pertinentes a modalidade fluxo continuo.
4.6.1 Propostas de servidores(as) que possuirem pendéncias com a Pré-reitoria de Extensdo nao participarao
desta selecdo e serdo eliminadas automaticamente. Serd de competéncia do Comité Gestor realizar a
conferéncia das pendéncias supracitadas.
4.7 As bolsas de extensdo destinam-se a apoiar projetos de extensdo universitdria no ambito da UFCA, com
énfase na atuacdo junto as comunidades, organizagdes e movimentos sociais. Propostas que nao tiverem a
predominancia de atividades de carater extensionista serdo reprovadas neste processo seletivo.
4.8 Somente discentes ativos dos cursos de graduacdo da UFCA poderao ser bolsistas, os quais deverao ter
disponibilidade de 12 horas semanais para desenvolvimento das atividades, assim totalizando a carga horaria
mensal de 48 horas.
4.9 Os proponentes de a¢bes de extensao deverao obrigatoriamente atuar como avaliadores de propostas em
outros editais de Extensdao vigentes durante a realizacdo deste processo seletivo, avaliando submissdes
encaminhadas pela PROEX, quando solicitado.
4.9.1 Caso o proponente se omita de efetuar as avaliagdes as quais tenha sido designado, suas propostas de
acdo de extensdo submetidas a este edital serdo automaticamente desclassificadas.
4.9.2 Aqueles que forem contemplados com recursos pelo presente edital compordo a listagem de avaliadores
Ad hoc da PROEX, para avaliacdo de propostas em outros editais e na modalidade Fluxo Continuo.
4.10 N3o poderdo ser submetidas a¢des que contenham escopo idéntico a programa ou projeto submetidos nos
Editais N2 04/2024/PROEX (Ampla Concorréncia), N2 03/2025/PROEX (Ampla Concorréncia) e N¢°
04/2025/PROEX (UFCA ltinerante), quando tais acdes permanecerem vigentes durante o periodo de execucdo
deste Edital. Essa restricdo ndo se aplica a propostas cujo inicio de execu¢do ocorra apds o término da vigéncia
dos editais mencionados, conforme estabelecido no Regulamento das Atividades de Extensdo Universitaria da
UFCA Resolucdo Consuni N. 186, de 30 de Novembro de 2023 (clique ou toque aqui para acessar); e Resolucdo
Consuni N. 214, de 27 de Junho de 2024 (cliqgue ou toque aqui para acessar).
4.11 Cada servidor(a) da UFCA podera coordenar, no maximo, 3 (trés) acdes de extensdo com bolsas concedidas
pela PROEX, considerando todas as bolsas vigentes na data de publicacdo do resultado final.
4.11.1 Para fins de aplicacdo deste limite, serdo contabilizadas todas as bolsas ativas na data de publicacdo do
resultado final deste edital, abrangendo ac¢des contempladas em editais anteriores (como o Edital n?
04/2024/PROEX — Ampla Concorréncia), e outros que envolvam concessdo de bolsas pela PROEX.
4.11.2 Apds o ranqueamento geral, caso seja identificado servidor(a) com mais de trés acdes aprovadas dentro
do quantitativo de bolsas (considerando os diferentes editais e modalidades vigentes), serdo mantidas com
bolsa, preferencialmente, as acdes mais antigas, observada a ordem cronolégica de aprovacdao pela PROEX.
Posteriormente, persistindo a necessidade de desempate, serdo priorizadas, sucessivamente as a¢gdes com
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maiores notas finais obtidas na avaliacdo. As demais acOes excedentes serdo automaticamente convertidas em
acdes sem bolsa.
4.11.3 Em caso de empate entre acdes do(a) mesmo(a) servidor(a), a que se refere o item 4.11.1, serdo utilizados
os critérios descritos no item 6.1.2.7 para desempate.
4.11.4 A coordenacdo das acbes aprovadas deverd permanecer inalterada até a publicacdo do resultado final
deste edital. Alteracbes de coordenacdo somente poderdo ocorrer por motivo devidamente justificado e
autorizado pela PROEX, observando-se o limite maximo de 03 (trés) acdes com bolsa por servidor(a). SituacGes
em que se identifique a necessidade de ajuste de coordenacdo serdo analisadas pelo Comité Gestor, de forma a
assegurar a observancia equitativa das regras de concessao de bolsas.

5 DAS INSCRICOES

5.1 Ainscricao dos projetos sera realizada mediante cadastro e autenticacdo do proponente da submissao no
Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA), acessando a pagina de submissdo ao edital,
gue estara listado na sec¢ao Editais Publicados.

5.1.1 As submissdes devem ser realizadas exclusivamente pelo cadastro do(a) servidor(a) proponente no SIGAA,
devendo este manter atualizados seus dados no referido sistema, em especial e-mail e telefone para contato.
5.1.2 Submissdes realizadas por qualquer outra pessoa que ndo seja o coordenador serdo desclassificadas do
processo seletivo.

5.2 Havendo mais de uma submissdo referente a uma mesma proposta de acdo de extensado, sera considerada
somente a Ultima submissao realizada.

5.3 As orientagGes acerca do acesso ao Mddulo Extensdao do SIGAA, processo de submissdo e demais orientagées
sobre o preenchimento dos campos a serem enviados, encontram-se no tutorial orientador disponibilizado no
documento orientador (clique ou toque aqui para acessar).

5.4 A PROEX ndo se responsabilizarad por propostas ndo submetidas em decorréncia de eventuais problemas ou
falhas técnicas do SIGAA e/ou de acesso a Internet.

6 DA SELECAO E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS

6.1 As propostas recebidas passarao por fase Unica, a qual possui carater eliminatério e classificatorio, realizada
pelo Comité Gestor e pela Comissao Avaliadora Ad Hoc designada pela PROEX.

6.1.1 AcGes nas quais os proponentes/coordenadores possuirem pendéncias com a Pré-reitoria de Extensdo ndo
participardao desta selecdo e serdo eliminadas automaticamente. Serd de competéncia do Comité Gestor realizar
a conferéncia das pendéncias supracitadas.

6.1.2 A Comissdo Avaliadora Ad Hoc realizara a andlise de mérito das propostas, seguindo os critérios descritos
no item 6.1.2.4.

6.1.2.1 As propostas deverdo, obrigatoriamente, desenvolver atividades frequentes que beneficiem diretamente
a comunidade extra universitaria, caracterizando acdo extensionista, conforme as diretrizes apresentadas no
item 4.4, bem como observando a orientacdo estabelecida no item 4.7. Propostas que ndo tiverem a
predominancia de atividades de carater extensionista serdo reprovadas nesta fase.

6.1.2.2 Cada proposta receberd uma nota final de avaliacdo que consiste na média das notas emitidas por dois
pareceristas Ad Hoc. Caso as notas finais dos dois avaliadores apresentem diferenca maior que 3,0 pontos, a
proposta serd submetida a uma terceira avaliacdo. De posse desta nota, serdao consideradas as duas notas mais
altas para construcdo da média.

6.1.2.3 De posse das notas emitidas pela Comissdao Avaliadora, o Comité Gestor realizard a homologacao final
dos resultados e distribuicao das bolsas.

6.1.2.4 A nota de cada avaliador(a) sera construida a partir dos critérios de avaliacdo do seguinte barema:
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CRITERIOS DE AVALIACAO NOTA PESO
MAXIMA
1 | Aspectos Académicos

1.1 | Em que nivel hd uma descricao detalhada dos procedimentos metodoldgicos e 10 1
estes sao coerentes com os objetivos propostos e com os resultados
esperados?

1.2 | Em quanto o referencial explicita de forma detalhada os fundamentos tedricos 10 1
que orientaram a proposta?

1.3 | Qual a viabilidade de execugao do cronograma proposto? 10 1

1.4 | Em que medida as atividades descritas no plano de trabalho do bolsista sao 10 1
diversificadas e justificam a necessidade da bolsa?

1.5 | Em que medida a proposta especifica de que forma sera realizado o 10 1

acompanhamento das agGes projeto/programa e como os resultados serdo
mensurados e avaliados pela equipe?

2 Aspectos Sociais

2.1 | Em que nivel a proposta apresenta procedimentos concretos que podem gerar 10 1
impacto e transformacdo social, atuando na resolucdo de problemas sociais,
econdmicos e/ou ambientais?

2.2 | Em que medida a proposta descreve como se dard o impacto na formacdo do 10 1
estudante, destacando seu protagonismo e o desenvolvimento de
competéncias e habilidades académicas, profissionais e cidadas?

Em que medida a proposta promove a interacao dialdgica e a troca de saberes 10 1
2.3 | entre a comunidade interna da UFCA e a comunidade externa?
2.4 | Em que nivel a acdo de extensdo estd vinculada ao processo de formacdo de 10 1

pessoas, da geracdao de conhecimento e da promog¢ao da cultura em suas
diversas manifestacdes (indissociabilidade entre ensino, pesquisa, extensdo e
cultura)?

2.5 | Em quanto a proposta apresenta interdisciplinaridade e interprofissionalidade 10 1
a partir da interacdo das pessoas, teorias e praticas, possibilitando a troca de
experiéncias entre diferentes setores (organizacionais e profissionais)?

2.6 | Em que medida a proposta apresenta acles praticas efetivas de 10 1
sustentabilidade, voltadas para o alcance dos ODS da ONU indicado no
projeto?
NOTA FINAL MAXIMA DO AVALIADOR 10,0

6.1.2.5 A Comissao Avaliadora atribuira notas de 0 a 10 a cada critério elencado no subitem 6.1.2.4 deste edital.
A média final de cada avaliador(a) sera a média dos itens avaliados ponderada pelos respectivos pesos indicados
na tabela.

6.1.2.6 As acdes que obtiverem nota final de avaliacdo inferior a 6,0 pontos serdo reprovadas.

6.1.2.7 Em caso de empate serdo considerados os seguintes critérios, consecutivamente:

I. Observancia do potencial de impacto e transformacdo social, nota atribuida ao item

2.1 do barema de avaliagao;

Il. Observancia do potencial de impacto na formacdo do estudante, nota atribuida ao item 2.2 do barema de
avaliacao;

lll. AgOes efetivas voltadas para o alcance dos ODS da ONU indicado no projeto, nota atribuida ao item 2.6 do
barema de avaliacao.
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6.1.2.8 Persistindo o empate, serdo observados data e hordrio de submissdo da acdo no SIGAA, dando a primeira

cronologicamente submetida a primazia na disputa.

7 DOS PROCEDIMENTOS E ATRIBUICOES APOS A SELECAO NESTE EDITAL

7.1 Do(a) coordenador(a) da acdo de extensao:

I. Selecionar o(s) bolsista(s) para a acao.

a) Os(as) bolsistas deverao ser selecionados(as) a partir de um processo seletivo aberto a comunidade discente
de graduacdo da UFCA, de acordo com os critérios especificos da acdo de extensdo, o qual deverd ser
amplamente divulgado, bem como adotadas as cautelas necessarias para resguardar os principios da legalidade,
impessoalidade e transparéncia. A comprovacao do cumprimento dessa exigéncia sera feita no ato do envio do
Termo de Compromisso (clique ou toque aqui para acessar), quando deverd ser também entregue a Ata de
Selegdo (clique ou toque aqui para acessar) (Aba: Formuldrios > Proex/UFCA - Modelo de Ata de Sele¢do de
bolsista ), que devera estar assinada pelo (a) coordenador (a) da acao.

b) Na selecdo dos(as) bolsistas deverao ser considerados os critérios descritos nos itens 4.7 e 4.8 deste edital,
bem como no artigo 82 da Resolugdao Consuni N2 242, de 24 de outubro de 2024 (clique ou toque aqui para
acessar), a seguir:

i) Estar ativo e regularmente matriculado (a) em um Curso de Graduag¢do da UFCA;

ii) Ter disponibilidade de 12 horas semanais para o desenvolvimento das atividades da bolsa, sem prejuizo de
suas demais atividades didaticas;

iii) Apresentar toda a documentacao solicitada em edital;

iv) Ndo acumular bolsas concedidas pela UFCA, salvo determinacgdo especifica em contrario, a discentes com
guaisquer outras bolsas vinculadas a 6rgdos publicos municipais, estaduais ou federais, submetendo os
infratores ao ressarcimento dos valores recebidos, sem prejuizo de outras penalidades aplicaveis.

II. Enviar o Termo de Compromisso (clique ou toque aqui para acessar) disponibilizado por meio de formulario
online, e enviar, no ato do preenchimento, a Ata de Sele¢do do(s) bolsista(s), dentro do prazo estabelecido.

a) O envio do termo supracitado é condicdo para a efetivacdo da(s) bolsa(s) e, no caso de projetos e programas
sem bolsa, é condicdo para efetivacao do cadastro e atua¢do da agao.

[ll. Orientar o(s) bolsista(s) no correto preenchimento da documentacdo descrita no inciso | do item 7.2 deste
edital, exigida para a efetivacdo da bolsa.

IV. Cadastrar o(s) bolsista(s) por meio do SIGAA, dentro do prazo estabelecido no item 10 (Cronograma) deste
edital, seguindo as orientacdes constantes no tutorial orientador, disponibilizado no Canal do YouTube da PROEX
(cligue ou toque aqui para acessar).

a) O n3o cadastro de bolsista(s), dentro dos prazos estabelecidos pela PROEX em edital e/ou em comunicado
oficial, acarretara no cancelamento da(s) bolsa(s) e esta(s) sera(ao) transferida(s) para a préxima acdo aprovada
sem bolsas na lista de classificacdo final deste edital;

b) A forma de cadastro podera ser modificada, sendo precedida de orientacdo e comunicado formal da PROEX;
V. Realizar, auxiliar e supervisionar as atividades propostas ao(s) bolsista(s), guiadas a partir do plano de trabalho
submetido;

VI. Substituir o(s) bolsista(s) quando este(s) ndo cumprir(em) as tarefas assumidas ou quando necessario:

a) Comunicar a PROEX quando ocorrer o desligamento do bolsista;

b) A indicacdo do nome do(s) substituto(s) devera ser feita do dia 01 a 10 de cada més. IndicagGes feitas fora
desse prazo estdo sujeitas a pagamento do valor proporcional as horas cumpridas e recebimento retroativo;

c) O coordenador terd o prazo maximo de até dois meses subsequentes ao més de desligamento do(s) bolsista(s)
paraindicacdo de seu(s) substituto(s), sob pena de cancelamento da bolsa, a qual sera transferida para a préxima
acao aprovada sem bolsas na lista de classificacdo final deste edital;

d) A substituicdo devera seguir a ordem de classificacdo indicada na Ata de Selecdo enviada na efetivagdo do
cadastro do(s) bolsista(s);
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e) No caso da impossibilidade de indicacdo de bolsista(s)a partir da Ata de Selecdo supracitada, o(a)
coordenador(a) devera:
i. Justificar o motivo pelo qual ndo foi seguida a Ata de Selecdo, através de comunicado formal a PROEX;
ii. Realizar um novo processo seletivo aberto a comunidade discente de graduac¢do da UFCA, de acordo com os
critérios especificos da acao de extensdo, o qual deverd ser amplamente divulgado.
VII. Validar e enviar a frequéncia mensal do(s) bolsista(s), até o dia 10 de cada més, sob pena da suspensdo da
bolsa e cancelamento caso ndo seja regularizada a situacao.
a) As frequéncias do(s) bolsista(s) deverdo ser enviadas por meio do SIGAA, seguindo as orientacdes constantes
no tutorial orientador, disponibilizado no Canal da PROEX (clique ou toque aqui para acessar);
b) A forma de envio da frequéncia podera ser modificada, sendo precedida de orientacdo e comunicado formal
da PROEX;
c) Caso o ultimo dia deste prazo coincida com sabado, domingo ou feriado, o envio podera ser feito até o
primeiro dia util subsequente ao dia 10;
d) O envio da frequéncia é condicdo para a realiza¢do do pagamento;
e) O envio em atraso acarretara o retardo do pagamento da bolsa, estando o prazo para sua realizacdo sujeito a
disponibilidade orgamentaria da UFCA, bem como aos prazos do setor responsavel pelo pagamento:
i. Caso a frequéncia mensal ndo seja enviada até dois meses apds o més de competéncia, a PROEX nao realizara
mais o pagamento da bolsa daquele més da ocorréncia e ndo serd contabilizada a carga horaria referente a este
no certificado;
ii. Caso ndo sejam enviadas as frequéncias de dois meses consecutivos, a PROEX efetuard o cancelamento
definitivo da bolsa.
f) No caso de recebimento indevido por parte do bolsista, este estara sujeito a devolu¢ao do pagamento, através
de Guia de Recolhimento da Unido (GRU).
VIII. Produzir e encaminhar em prazo estabelecido e junto aos estudantes os relatérios quando solicitados,
encaminhando-os ao setor responsdvel indicado pela PROEX:
a) O ndo cumprimento desta atribuicdo acarretard penalidades estabelecidas na Resolu¢do Consuni N2 242, de
24 de outubro de 2024 (clique ou toque aqui para acessar) ou outro que o substitua, bem como no Regulamento
das Atividades de Extensdo Universitaria da UFCA, impedindo o(a) coordenador(a) de concorrer aos editais de
fomento da PROEX até regularizacdo da pendéncia;
b) A entrega da certificacdo esta condicionada a entrega desses relatérios.
IX. Publicar ou ter aceite, no minimo, de um trabalho cujo tema esteja ligado ao objetivo de seu
projeto/programa de extensdo em evento cientifico/académico, prioritariamente aqueles realizados pela UFCA
ou outra modalidade de escrita cientifica.
X. Participar dos eventos promovidos pela PROEX;
XI. Informar a PROEX, por meio de comunicado formal, caso a coordenacdo da acdo seja transferida para outro(a)
servidor(a). Tal informacado devera ser repassada no inicio da atuacdo deste, o qual devera enviar o Termo de
Compromisso;
XIl. No caso de afastamento para quaisquer tipos de licengas ou auséncias prolongadas das atividades da acao
(exceto férias):
a) Comunicar formalmente a PROEX a substituicdo temporaria ou permanente da acao pelo(a) coordenador(a)
adjunto(a), quando houver.
b) Indicar um novo membro para a continuidade do projeto que possa assumir o cargo de coordenador(a), caso
nao exista coordenador(a) adjunto(a) ja cadastrado.
XIIl. Informar a PROEX quando do cancelamento da acao de extensdo, por meio de comunicado formal;
XIV. Citar o apoio da PROEX nos materiais e espacos de divulgacdo da acdo contemplada;
XV. Auxiliar, quando solicitado, na avaliacdo de trabalhos submetidos em eventos da UFCA;
XVI. Articular junto ao publico externo envolvido na acao a recepg¢do da equipe da PROEX em visitas in loco,
guando solicitado.
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7.2 Do bolsista da acdo de extensao:
I. Enviar o Termo de Compromisso (clique ou toque aqui para acessar), disponibilizado através de formulario
online, e enviar no ato do preenchimento um comprovante de conta corrente ativa em instituicdo bancaria,
individual, em nome do estudante, dentro do prazo estabelecido:
a) O preenchimento do formulario do Termo de Compromisso deve ser realizado exclusivamente pelo e-mail do
discente.
b) O ndo cumprimento do envio dos documentos dentro do prazo estipulado acarretara no cancelamento da
bolsa e esta serd transferida para a proxima acao aprovada sem bolsas na lista de classificacdo final deste edital.
II. Ter disponibilidade de 12 horas semanais para realiza¢cdo das atividades propostas, a serem guiadas pelo(a)
coordenador(a), orientadas a partir plano de trabalho submetido;
a) O cumprimento da carga hordria dos estudantes, nos meses referentes as férias académicas, seguird
orientacdes encaminhadas por meio de comunicados oficiais da PROEX.
lll. Preencher a Frequéncia Mensal e enviar até o dia 10 do més subsequente, através do SIGAA, seguindo as
orientagdes constantes no tutorial orientador, disponibilizado no Canal da PROEX (clique ou toque aqui para
acessar).
a) O envio deste documento é condigdo para o recebimento da bolsa;
b) A forma de envio da frequéncia podera ser modificada, sendo precedida de orientagdo e comunicado formal
da PROEX;
c) Caso o ultimo dia deste prazo coincida com sabado, domingo ou feriado, o envio podera ser feito até o
primeiro dia util subsequente ao dia 10;
d) O envio em atraso desse documento acarretard no atraso do pagamento da bolsa, estando o prazo para sua
realizagdo sujeito a disponibilidade orcamentaria da UFCA, bem como aos prazos do setor responsavel pelo
pagamento.
i. Caso a frequéncia mensal ndo seja enviada até dois meses apds o més de competéncia, a PROEX nao realizara
mais o pagamento da bolsa daquele més da ocorréncia e ndo serd contabilizada a carga horaria referente a este
no certificado.
ii. Caso ndo sejam enviadas as frequéncias de dois meses consecutivos, a PROEX efetuara o cancelamento
definitivo da bolsa.
e) No caso de recebimento indevido por parte do bolsista, este estara sujeito a devolucdo do pagamento, através
de GRU.
IV. Publicar ou ter aceite, no minimo, de um trabalho cujo tema esteja ligado ao objetivo de seu projeto de
extensdo em evento cientifico/académico, prioritariamente aqueles realizados pela UFCA ou outra modalidade
de escrita cientifica.
V. Contribuir na construcdo dos relatérios das atividades da acdo e entregar relatdrio individual, sendo essas
condicOes para o recebimento da certificacdo;
VI. Participar dos eventos promovidos pela PROEX;
VII. Ndo acumular bolsas concedidas pela UFCA, salvo determinacdo especifica em contrario, a discentes com
guaisquer outras bolsas vinculadas a érgdos publicos municipais, estaduais ou federais, submetendo os
infratores ao ressarcimento dos valores recebidos, sem prejuizo de outras penalidades aplicaveis;
VIII. Dirigir-se a equipe da PROEX sempre com presteza e cordialidade, atentando-se ao artigo 331 do Cddigo
Penal brasileiro, que prevé como crime o desacato ao funcionario publico no exercicio da fun¢cdo ou em razao
dela.

8 DA DISTRIBUICAO DAS BOLSAS
8.1 Serdo disponibilizadas 62 bolsas, no valor de 700 (setecentos) reais mensais cada, para propostas de projetos
aprovadas neste edital, com duracdo de margo a dezembro de 2026.
8.2 Cada projeto aprovado poderd ser contemplado com até 01 (uma) bolsa.
8.3 Podera haver a¢des aprovadas sem bolsa.
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8.4 A concessdo da bolsa esta condicionada ao efetivo cadastro de um plano de trabalho para o bolsista,
conforme orientagdes que constam no documento orientador (clique ou toque para acessar).
8.5 Serd concedida 1 (uma) bolsa para cada acdo aprovada, seguindo a ordem de classificacdo, até o
preenchimento das 62 bolsas ofertadas no edital.
8.6 Na hipdtese de haver bolsas remanescentes apds a distribuicdo prevista no item 8.5 serd concedida uma
segunda bolsa para cada acdo aprovada, a partir do 12 colocado, e assim sucessivamente, enquanto houver
bolsas disponiveis.
8.7 O numero de bolsas concedido e a duracdo destas, poderdo ser revisados e alterados a depender da
disponibilidade financeira da UFCA, pelo Comité Gestor deste edital.

9 DA CERTIFICACAO DOS BOLSISTAS E COORDENADORES(AS)

9.1 Ao final do periodo de vigéncia da acdo o(s) estudante(s) e coordenador(es/as) devidamente cadastrados,
sem nenhuma pendéncia junto a PROEX e devidamente citados nos relatorios das agdes, receberdo certificagao
de participacdo, mediante o cumprimento dos compromissos descritos no item 7 (Procedimentos e atribui¢cdes
apos a selecdo neste edital) deste documento.

10 DO CRONOGRAMA

EVENTO DATA
Publicacdo do edital 03 de novembro de 2025
Submissao das propostas 03 de novembro de 2025 a 12 de dezembro de 2025
Periodo de avaliagdes 15 de dezembro a 31 de janeiro de 2026
Divulgagao do resultado parcial 03 de fevereiro de 2026
Periodo para interpor recurso contra resultado 03 e 04 de fevereiro de 2026
parcial
Publicacdo do resultado final 11 de fevereiro de 2026
Periodo para sele¢cdo dos estudantes 11 a 24 de fevereiro de 2026
Envio da documentagdo dos bolsistas e voluntarios a | 25 a 27 de fevereiro de 2026
PROEX
Inicio da vigéncia das atividades 02 de margo de 2026

11 DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

A interposicdo de recursos deverd ser realizada exclusivamente pelo proponente da ac¢do para o e-mail
acoes.proex@ufca.edu.br, seguindo o modelo disponivel no link:
https://www.ufca.edu.br/instituicao/administrativo/estrutura-organizacional/pro-
reitorias/proex/documentos/ (Aba: Formuldrios > Proex/UFCA - Formuldrio Interposicdo Recursos), até a data
limite prevista no cronograma deste edital ou em aditivo publicado.

12 DO COMITE GESTOR

12.1 O Comité Gestor sera constituido por servidores(as) pertencentes ao quadro da PROEX e presidido pelo(a)
Pré-reitor(a) de Extensao.

12.2 O Comité realizard a gestdo do processo seletivo disposto neste edital.

12.3 O Comité Gestor do Edital, bem como a Pré-Reitoria de Extensdo ndo avaliam o mérito das avaliagOes
realizadas pelos pareceristas Ad Hoc.

12.4 O Comité Gestor avaliara e decidira possiveis casos omissos do processo seletivo disposto neste edital.

13 DISPOSICOES FINAIS
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13.1 A Comissdo Avaliadora sera constituida por servidores(as) docentes e técnico- administrativos da UFCA,
outros membros vinculados a outras Instituicdes de Ensino Superior e/ou da comunidade externa, com titulagdo
minima de graduacao.
13.2 Os(as) bolsistas ndo criardo qualquer vinculo funcional ou empregaticio com a UFCA.
13.3 As comunicacges oficiais da PROEX sdo realizadas via e-mail institucional da UFCA para coordenadores(as)
e/ou através do SIGAA. Para os estudantes sdo realizadas através do e- mail informado no ato do cadastro e/ou
por meio do SIGAA. O portal da UFCA e o blog da PROEX também s3ao considerados canais oficiais de
comunicagao com os extensionistas.
13.3.1 E de responsabilidade dos(as) servidores(as) e estudantes manterem seus dados atualizados no SIGAA,
em especial aqueles relacionados ao e-mail e telefone.
13.4 Os casos omissos neste edital serdo avaliados e decididos pelo Comité Gestor deste processo seletivo.
13.5 A cdpia original, assinada, deste documento encontra-se arquivada na PROEX, para quaisquer consultas.
13.6 O Comité Gestor deste edital se reserva ao direito de modificar as datas previstas no cronograma descrito
no item 10 (Cronograma) deste documento.
13.7 A qualquer tempo, o presente edital podera ser revogado ou anulado no todo ou em parte, seja por decisao
unilateral da PROEX seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, em decisdo fundamentada, sem
gue isso implique direito a indenizagao ou reclamacgao de qualquer natureza.
13.8 A PROEX podera solicitar, a qualquer tempo, o complemento ou retificacdo de informacdes relacionadas a
acao submetida.
13.9 A PROEX ndo se responsabiliza por erros de preenchimento pelo proponente quando do cadastro da
proposta no SIGAA ou por qualquer intercorréncia no processo de inscrigdo ou qualquer outra etapa deste
edital, motivada por eventuais falhas de conexdes com a internet, erros em sistemas, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a conexdo ou a transferéncia de dados. Essas eventualidades ndo serdo aceitas como argumento para a
realizagdo de inscricdes apds o término do prazo, bem como na interposi¢cdo de recursos ou quaisquer outras
solicitacdes de reconsideracao.
13.10 A UFCA pode a qualquer momento, de acordo com seu interesse e disponibilidade orcamentaria, utilizar
recursos de seu proprio orgamento para fomento dos projetos e programas, sem que seja caracterizada
nenhuma garantia ou expectativa de direito.
Contato para solucdo de duvidas:
E-mail: acoes.proex@ufca.edu.br
UFCA, Campus Juazeiro do Norte, CE — Bloco K (22 andar) — Salas K201 e 202

Juazeiro do Norte-CE, 03 de novembro de 2025.

Fabiana Aparecida Lazzarin Ramos
Pro-Reitora de Extensdo
Universidade Federal do Cariri
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EDITAL N2 04 /2025/PROEX
UFCA ITINERANTE
EDITAL PARA SELECAO DE PROJETOS E CONCESSAO DE BOLSAS DE EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI

A Universidade Federal do Cariri (UFCA), por intermédio da Pré-Reitoria de Extensdo (PROEX), torna publico o
presente edital de selecdo de projetos de extensdo e concessdao de bolsas do programa UFCA Itinerante,
convidando os(as) servidores(as) docentes e técnicos administrativos ativos, apresentarem propostas para acdes
de extensdo realizadas de forma presencial voltadas a estudantes dos ultimos anos do Ensino Fundamental e
estudantes de Ensino Médio, da Rede Publica, em municipios indicados pela PROEX, de acordo com as condicdes
definidas neste Edital.

1 DOS OBIJETIVOS

1.1 Estimular a participacdo dos(as) estudantes da UFCA em acgbes de extensdo, proporcionando-os
oportunidades para que sejam protagonistas de sua propria formacgao técnica associada a competéncia politica
e social, dialogando com o Objetivo Estratégico nimero um (OE-01/RC-11) do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da UFCA: Contribuir para o desenvolvimento sustentavel e a dindamica cultural do Cariri, por
meio da formacdo de pessoas capazes de criar e promover a¢des transformadoras da sociedade; bem com o
resultado-chave: fortalecimento da contribuicdo da UFCA para o desenvolvimento econ6mico e social do
territério do Cariri, a partir da interiorizagcdo das acdes de extensdo e cultura.

1.2 Contribuir para a transformacao social, fomentando ag¢Ges integradas (ensino, pesquisa, extensao e cultura)
nas areas tematicas (clique ou toque aqui para saber mais) definidas pelo Férum de Pré-Reitores de Extensdo
das Universidades Publicas Brasileiras (FORPROEX): (1) Comunicagao, (2) Cultura, (3) Direitos Humanos e Justica,
(4) Educacao, (5) Meio Ambiente, (6) Saude, (7) Tecnologia e Producdo e (8) Trabalho, buscando atender ao
Objetivo Estratégico numero dois (OE-2) do PDI da UFCA: Intensificar e integrar as atividades de Ensino,
Pesquisa, Extensao, Cultura e Internacionaliza¢dao; bem como os resultados-chave: aumento da participa¢ao de
estudantes de extensdo nos curriculos de todos os cursos de graduacgdo, segundo normativos do Conselho
Nacional de Educacdo (CNE).

1.3 Estimular a aproximagao entre a comunidade académica e comunidades externas a universidade a fim de
inserir os estudantes nas diferentes realidades culturais e socioecondmicas, de modo que estejam mais aptos a
desenvolver a funcdo social das suas profissoes, alinhando-se, desta forma, ao Objetivo Estratégico niumero seis
(OE-6) do PDI da UFCA: Fortalecer e promover a integracdo da Universidade com a sociedade e aprimorar a
comunicacdo interna e externa; bem como os resultados-chave: Articulacdo e promocdo das a¢des de ensino,
pesquisa, extensdo e cultura em parcerias com outras instituicdes de educacdo superior do Cariri.

1.4 Favorecer a concretizacdo da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel da Organizacdo das Nagoes
Unidas (ONU) com igualdade e equidade em todo o mundo por meio dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), contribuindo também para o alcance do Objetivo Estratégico nimero um (OE-1) do PDI da
UFCA: Contribuir para o desenvolvimento sustentdvel e a dindmica cultural do Cariri, por meio da formacao de
pessoas capazes de criar e promover a¢les transformadoras da sociedade; bem como os resultados-chave:
Fortalecimento da contribuicdo da UFCA para o desenvolvimento econémico e social do territério do Cariri, por
meio do apoio e promoc¢dao do empreendedorismo, da economia, da cultura, de tecnologias sociais, dos
programas de estagios e das empresas juniores.

2 DA FINALIDADE
2.1 A presente chamada interna visa fortalecer a relacdao entre a UFCA e a sociedade caririense de forma mais

ampla, com qualidade, por meio da troca de conhecimentos, do didlogo com a comunidade, da exposicdo das

180



Ministério da Educacdo
Universidade Federal do Cariri

realizacdes da UFCA, alinhando-se ao PDI OE-01/RC-11, Interiorizacdo das a¢des de extensdo e cultura
contribuindo para o alcance da Meta 8 do PNE no territério de atuacgdo da Instituicdo.

2.2 Em parceria com gestdes municipais da regido do Cariri cearense definidas para o exercicio 2026 e
Coordenadorias Regionais de Desenvolvimento da Educacdo socioecondmico e para a dinamica cultural das
escolas parceiras, fortalecendo a participacao de estudantes de graduacdo da UFCA, sob a orientacdo de
servidores(as) ativos(as), de modo a promover subsidios e diagndsticos de carater extensionista/cientifico, no
comprometimento da responsabilidade social da UFCA.

3 DAS DEFINICOES

3.1 Extensdo Universitaria: atividade que se integra a matriz curricular e a organizacao da pesquisa, constituindo-
se em processo interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico, tecnoldgico, que promove a interacao
transformadora entre as instituicdes de Ensino Superior e outros setores da sociedade, por meio da producdo e
da aplicacdo do conhecimento, em articulacdo permanente com o ensino e a pesquisa. A estes eixos acrescenta-
se ainda a cultura, compreendida pela UFCA como elemento indissocidvel da formacgao discente.

3.2 Projeto: acdo processual e continua de carater educativo, social, cultural, cientifico e tecnolédgico, com
objetivo especifico e prazo determinado.

3.3 UFCA Itinerante: trata-se de um programa de Extensdo, promovido pela PROEX, a fim de proporcionar uma
efetiva interagdo entre a Universidade e a sociedade caririense. O programa consiste em uma estratégia de
interiorizagdo e integracao das ag¢des de Extensdo, Cultura, Pesquisa e Ensino.

3.4 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU: trata-se de um chamado universal para a¢ées contra a
pobreza, prote¢do do planeta e garantia que todas as pessoas tenham paz e prosperidade (clique ou toque aqui
para saber mais).

4 DAS BOLSAS

4.1 Serao disponibilizadas 12 (doze) bolsas, no valor de 700,00 (setecentos) reais mensais, para 06 (seis)
primeiros projetos aprovados neste edital, com duracdo de 8 (oito) meses - margo a outubro de 2026.

4.2 Para cada um dos 06 (seis) primeiros projetos aprovados serdo disponibilizadas 2 (duas) bolsas.

4.3 APROEX designara, por meio de portaria, um Comité Gestor para realizar a gestdo do processo seletivo deste
edital.

4.4 O numero de bolsas concedido por proposta de projeto, previsto no item 4.2 deste documento, pode ser
revisado pelo Comité Gestor deste edital.

4.5 O numero de bolsas concedido e a duracdo destas, poderdo ser revisados e alterados a depender da
disponibilidade financeira da UFCA, pelo Comité Gestor deste edital.

5 DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
5.1 S6 serdo aceitas propostas de acdes apresentadas de acordo com as definicdes do item 3 deste edital e que
se relacionem com as dreas tematicas da extensdo definidas no subitem 1.2.
5.2 Os projetos devem abranger propostas a serem realizadas em formato presencial nos municipios do Cariri
indicados pela PROEX quando do inicio das a¢Ges.
5.2.1 A PROEX podera, a qualquer tempo, solicitar que o formato de execuc¢do dos projetos seja modificado,
para atuacdo no formato remoto, considerando as condi¢des de saude publica na Regido do Cariri ao tempo da
realizacdo da acao.
5.2.2 As propostas deverdo assegurar a correta adoc¢do das medidas higiénicas e sanitdrias necessarias para o
controle da contaminacgdo da Covid-19 e de outras doencas infectocontagiosas.
5.2.3 Somente servidores(as) que se encontrem ativos e ndo estejam em quaisquer tipos de afastamentos
(exceto férias) poderdo atuar na coordenacdo dos projetos.
5.2.4 O(a) servidor(a) que estiver afastado podera submeter uma proposta, desde que a data de retorno as suas
atividades académicas seja anterior ao inicio da vigéncia das atividades do projeto.
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5.2.5 Propostas de servidores(as) que possuirem pendéncias com a Pré-reitoria de Extensdo ndo participarao
desta selecdo e serdo eliminadas automaticamente. Serd de competéncia do Comité Gestor realizar a
conferéncia das pendéncias supracitadas.
5.3 As ac¢Bes ndo poderdo ter nomenclaturas e escopo idénticas as submetidas nos Editais n2 02/2025/PROEX —
PROPE — 2025 e Edital 03/2025/PROEX — Ampla Concorréncia 2025, sob a penalidade de eliminagdo, devendo
manter relacdo com as orientacdes do item 6.3 deste Edital.
5.4 Cada servidor(a) da UFCA podera coordenar, no maximo, 3 (trés) acdes de extensdo com bolsas concedidas
pela PROEX, considerando todas as bolsas vigentes na data de publicacdo do resultado final.
5.4.1 Para fins de aplicagao deste limite, serdao contabilizadas todas as bolsas ativas na data de publicagdo do
resultado final deste edital, abrangendo acbdes contempladas em editais anteriores (como o Edital n®
04/2024/PROEX — Ampla Concorréncia e Edital N2 03/2025/PROEX), e outros que envolvam concessdo de bolsas
pela PROEX.
5.4.2 Apdbs o ranqueamento geral, caso seja identificado servidor(a) com mais de trés acdes aprovadas dentro
do quantitativo de bolsas (considerando os diferentes editais e modalidades vigentes), serdo mantidas com
bolsa, preferencialmente, as a¢des mais antigas, observada a ordem cronolégica de aprovacgao pela PROEX.
Posteriormente, persistindo a necessidade de desempate, serdo priorizadas, sucessivamente as agdes com
maiores notas finais obtidas na avaliacdo. As demais a¢des excedentes serdo automaticamente convertidas em
acdes sem bolsa.
5.4.3 Em caso de empate nas notas das a¢des da classificacdo por servidor(a), a que se refere o item 5.4.1, serdo
utilizados os critérios descritos no item 8.1.1.7 para desempate.
5.4.4 A coordenacgdo das a¢Oes aprovadas devera permanecer inalterada até a publicacdo do resultado final
deste edital. Alteragdes de coordenagdo somente poderdo ocorrer por motivo devidamente justificado e
autorizado pela PROEX, observando-se o limite maximo de 03 (trés) acdes com bolsa por servidor(a). SituagcGes
em que se identifique a necessidade de ajuste de coordenacao serdo analisadas pelo Comité Gestor, de forma a
assegurar a observancia equitativa das regras de concessao de bolsas.

6 DA PROPOSTA
6.1 A proposta de projeto apresentada devera atender as seguintes diretrizes:
I. Interacdo dialdgica;
. Interdisciplinaridade e interprofissionalidade;
lll. Indissociabilidade entre Ensino-Pesquisa-Extensdo-Cultura;
IV. Impacto na formagao do estudante;
V. Impacto e transformacao social;
VI. Conhecimento critico e social para o Desenvolvimento Regional Sustentavel.
6.2 Cada proponente devera escolher pelo menos um dos ODS da ONU (clique ou toque aqui para saber mais),
listados abaixo para aderir a sua proposta, devendo a escolha ser feita a partir daqueles objetivos que mais se
aproximem dos objetivos do projeto.
I. Erradicacdo da Pobreza;
Il. Fome Zero e Agricultura Sustentavel;
I1l. Saude e Bem-Estar;
IV. Educacdo de Qualidade;
V. Energia Limpa e Acessivel;
VI. Trabalho Decente e Crescimento Econdmico;
VII. Indudstria, Inovacgao e Infraestrutura;
VIIIl. Redugdo das Desigualdades;
IX. Cidades e Comunidades Sustentaveis;
X. Consumo e Produgdo Responsaveis;
Xl. Acdo Contra a Mudanca Global do Clima;
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XIl. Vida na Agua;
XIIl. Vida Terrestre;
XIV. Paz, Justica e InstituigOes Eficazes;
XV. Parcerias e Meios de Implementacao.
6.3 O projeto deverd obrigatoriamente ter como publico-alvo estudantes dos ultimos anos do ensino
fundamental e estudantes de ensino médio, da Rede Publica, ter cronograma de execuc¢do de atividades
compreendido entre marco a outubro de 2026 e, ser planejada para execucdo, de forma presencial nas escolas
e municipios indicados pela Proex.

7 DAS INSCRICOES

7.1 Ainscricao dos projetos sera realizada mediante cadastro e autenticacdo do proponente da submissao no
Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA), acessando a pagina de submissdo ao edital,
gue estara listado na secao Editais Publicados. Os proponentes poderdo seguir orientacdes para escrita das
propostas no documento orientador (clique ou toque aqui para acessar);

7.1.1 As submissOes devem ser realizadas exclusivamente pelo(a) servidor(a) proponente no SIGAA, devendo
este manter atualizados seus dados no referido sistema, em especial e-mail e telefone para contato.

7.1.2 SubmissdGes realizadas por qualquer outra pessoa que nao seja o(a) coordenador(a) serdo desclassificadas
do processo seletivo.

7.2 Havendo mais de uma submissdo referente a uma mesma proposta de acao de extensao, sera considerada
somente a Ultima submissao realizada.

7.3 As orientagdes acerca do acesso ao Extensao do SIGAA, processo de submissao e demais orientagdes sobre
o preenchimento dos campos a serem enviados, encontram-se no documento orientador (clique ou toque aqui
para acessar), com inicio das atividades em 02/03/2026 e finalizacdo em 31/10/2026.

7.4 A PROEX nado se responsabilizara por propostas ndao submetidas em decorréncia de eventuais problemas
técnicos ou congestionamento do SIGAA.

8 DA SELECAO E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS

8.1 As propostas recebidas passarao por uma fase no processo de selecdao, sendo de cardter eliminatério e
classificatorio.

8.1.1 Andlise de Mérito: Etapa realizada pela Comissdo Avaliadora designada pela PROEX e validada pelo Comité
Gestor.

8.1.1.1 As propostas deverdo, obrigatoriamente, desenvolver atividades frequentes que beneficiem diretamente
a comunidade extra universitaria, caracterizando acdo extensionista, em conformidade com as diretrizes
apresentadas no item 6, em sua completude. Propostas que ndo tiverem a predominancia de atividades de
carater extensionista serdo reprovadas.

8.1.1.2 Cada proposta receberd uma nota final de avaliacdo que consiste na média das notas emitidas por dois
pareceristas da Comissao Avaliadora. Caso as notas finais dos dois avaliadores apresentem diferenca maior que
3,0 pontos, a proposta serd submetida a uma terceira avaliacdo, permanecendo as maiores.

8.1.1.3 De posse das notas emitidas pela Comissdo Avaliadora, o Comité Gestor realizard a homologacao final
dos resultados e distribuicdo das bolsas.

8.1.1.4 A nota de cada avaliador serd construida a partir dos critérios de avaliacdo do seguinte barema:

CRITERIOS DE AVALIACAO NOTA PESO
MAXIMA

1 Aspectos Académicos
1.1 | Em que nivel a metodologia é adequada e esta coerente com os objetivos 10 1
indicados no documento?
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1.2 | Quanto ao referencial tedrico é atualizado e apropriado a proposta? 10 1

1.3 | Qual a viabilidade de execucdo do cronograma proposto (clique ou toque 10 1
aqui para saber mais)?

1.4 | Em que medida a agao se relaciona com as areas da cultura, ensino e 10 1
pesquisa?

1.5 | Quanto o plano de trabalho dos bolsistas é coerente com a proposta e com o 10 1

guantitativo de bolsas solicitado?
2 Aspectos Sociais

2.1 | Qual o potencial da proposta em gerar impacto e transformacgao social? 10 1

2.2 | Qual o potencial de impacto da proposta na formagao do estudante 10 1
extensionista?

2.3 | Em que medida a proposta apresenta informacdes sobre o envolvimento e a 10 1
dialogicidade do publico externo na execucao da agcao?

2.4 | Em que medida a proposta apresenta acles efetivas voltadas para o alcance 10 1
dos ODS da ONU indicado no projeto?

2.5 | Em que grau a proposta apresenta um processo de avaliacdo da acdo na qual 10 1
a comunidade participe?

2.6 | Em que medida a ac¢do direciona-se a estudantes dos ultimos anos do Ensino 10 1
Fundamental e estudantes de Ensino Médio, da Rede Publica?

NOTA FINAL MAXIMA DO AVALIADOR 10,0

8.1.1.5 A Comissao Avaliadora atribuira notas de 0 a 10 a cada critério elencado no subitem 8.1.1.4 deste edital.
A média final de cada avaliador sera a média dos itens avaliados ponderada pelos respectivos pesos indicados
na tabela.

8.1.1.6 As a¢Ges que obtiverem nota final de avaliagdo inferior a 6,0 pontos serdo reprovadas.

8.1.1.7 Em caso de empate serdo considerados os seguintes critérios, consecutivamente:

I. Observancia do potencial de impacto e transformacdo social, nota atribuida ao item 2.1 do barema de
avaliacdo;

Il. AgOes efetivas voltadas para o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU indicado no
projeto, nota atribuida ao item 2.4 do barema de avaliacdo.

8.1.1.8 Persistindo o empate, serdo observados data e hordrio de inscricdo do trabalho no SIGAA, dando ao
primeiro cronologicamente inscrito a primazia na disputa.

8.1.1.9Somente poderdo participar das atividades previstas neste Edital os projetos que tenham sido
contemplados com bolsa.

9 DOS RECURSOS

9.1 Os recursos interpostos contra o resultado da fase Unica deverdao ser enviados exclusivamente pelo(a)
coordenador(a) para o e-mail cifa.proex@ufca.edu.br, seguindo o modelo de Formulario de Interposicao de
Recurso (clique ou toque aqui para acessar), (Aba: Formuldrios < Proex/UFCA - Formuldrio Interposicdo
Recursos) dentro do prazo estabelecido no cronograma (item 13) deste Edital.

9.2 Nao serdo apreciados os recursos intempestivos, sem fundamento, sem identificacdo, preenchidos em
formuldrios ndo propostos por este edital e que ndo guardem relagdo com o objeto deste processo seletivo.
9.3 N3o serdo avaliados pedidos de revisdo de recurso, recurso do recurso e/ou recurso do resultado final.

10 DOS PROCEDIMENTOS E ATRIBUICOES APOS A SELECAO NESTE EDITAL
10.1 Selecionar o(s) bolsista(s) para a acao.
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a) Os(as) bolsistas deverao ser selecionados(as) a partir de um processo seletivo aberto a comunidade discente
de graduacdo da UFCA, de acordo com os critérios especificos da acdo de extensdo, o qual deverd ser
amplamente divulgado, bem como adotadas as cautelas necessarias para resguardar os principios da legalidade,
impessoalidade e transparéncia. A comprovacao do cumprimento dessa exigéncia sera feita no ato do envio do
Termo de Compromisso (clique ou toque aqui para acessar), quando deverd ser também entregue a Ata de
Selecdo disponibilizada na aba Formuldrios da pagina Documentos (clique ou toque aqui para acessar) (Aba:
Formularios < Proex/UFCA - Modelo de Ata de Selecdo de bolsista);
b) Na selecdo dos(as) bolsistas deverdo ser considerados os critérios descritos no artigo 8° da Resolu¢do Consuni
N2 242, de 24 de outubro de 2024 (clique ou toque aqui para acessar), a seguir:
I. Estar regularmente matriculado (a) em um Curso de Graduacdo da UFCA;
Il. Ter disponibilidade de 12 horas semanais para o desenvolvimento das atividades da bolsa, sem prejuizo de
suas demais atividades didaticas;
lll. Apresentar toda a documentacdo solicitada em edital;
IV. Ndo acumular bolsas concedidas pela UFCA, salvo determinac¢do especifica em contrario, a discentes com
guaisquer outras bolsas vinculadas a 6rgdos publicos municipais, estaduais ou federais, submetendo os
responsaveis ao ressarcimento dos valores recebidos, sem prejuizo de outras penalidades aplicaveis.
10.2 Enviar o Termo de Compromisso Termo de Compromisso (clique ou toque aqui para acessar),
disponibilizado por meio de formuldrio online, e enviar no ato do preenchimento a Ata de Sele¢do do(s)
bolsista(s), dentro do prazo estabelecido.
10.3 Orientar o(s) bolsista(s) no correto preenchimento da documentacdo descrita no item 11 deste edital,
exigida para a efetivacdo da bolsa.
10.4 Cadastrar o(s) bolsista(s) por meio do SIGAA, dentro do prazo estabelecido no item 13 (Cronograma) deste
edital, seguindo as orienta¢des constantes no tutorial orientador, disponibilizado na aba Tutoriais do Portal UFCA
(clique ou toque aqui para acessar).
a) O ndo cadastro de bolsista(s), dentro dos prazos estabelecidos pela PROEX em edital e/ou em comunicado
oficial, acarretara no cancelamento da(s) bolsa(s) e esta(s) sera(do) transferida(s) para a préxima acdo aprovada
sem bolsas na lista de classificacdo final deste edital;
b) A forma de cadastro podera ser modificada, sendo precedida de orientacdo e comunicado formal da PROEX.
10.5 Realizar, auxiliar e supervisionar as atividades propostas ao(s) bolsista(s), guiadas a partir plano de trabalho
submetido;
10.6 Substituir o(s) bolsista(s) quando este(s) ndo cumprir(em) as tarefas assumidas ou quando necessario:
a) A indicacdo do nome do(s) substituto(s) devera ser feita do dia 01 a 10 de cada més. Indicacdes feitas fora
desse prazo estdo sujeitas a pagamento do valor proporcional as horas cumpridas e recebimento retroativo;
b) O(A) coordenador(a) terd o prazo maximo de 7 (sete) dias, subsequentes ao pedido de desligamento do
bolsista, para indicacdo do seu substituto, sob pena de cancelamento da bolsa, a qual sera transferida para a
proxima acdo aprovada sem bolsas na lista de classificacao final deste edital;
c) A substituicdo deverd seguir a ordem de classificacdo indicada na Ata de Selecdo enviada na efetivacdo do
cadastro do(s) bolsista(s);
d) No caso da impossibilidade de indicacdo de bolsista(s)a partir da Ata de Selecdo supracitada, o(a)
coordenador(a) devera:
. Justificar o motivo pelo qual ndo foi seguida a Ata de Selecdo, através de comunicado formal a PROEX;
Il. Realizar um novo processo seletivo aberto a comunidade discente de graduac¢do da UFCA, de acordo com os
critérios especificos da acao de extensdo, o qual deverd ser amplamente divulgado.
10.7 O(A) coordenador(a) devera enviar relatério final do projeto, no prazo estabelecido no cronograma
indicado no artigo 13 deste Edital, com relato das atividades desenvolvidas durante a execu¢do da ac¢ao, sendo
condicdo para entrega da certificacao.
10.8 O(A) coordenador(a) devera, obrigatoriamente, seguir o calendario de realizacdo das atividades do projeto
nas datas, escolas e lugares indicados pela PROEX e acordados com os municipios parceiros.
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10.9 Validar e enviar a frequéncia mensal do(s) bolsista(s), até o dia 10 de cada més, sob pena da suspensao da
bolsa e cancelamento caso ndo seja regularizada a situacao.
a) As frequéncias do(s) bolsista(s) deverdo ser enviadas por meio do SIGAA, seguindo as orientacdes constantes
no tutorial orientador, disponibilizado na aba Tutoriais do Portal UFCA (cliqgue ou toque aqui para acessar);
b) A forma de envio da frequéncia podera ser modificada, sendo precedida de orientacdo e comunicado formal
da PROEX;
c) Caso o ultimo dia deste prazo coincida com sabado, domingo ou feriado, o envio podera ser feito até o
primeiro dia util subsequente ao dia 10;
d) O envio da frequéncia é condicdo para a realizacdo do pagamento;
e) O envio em atraso acarretara o retardo do pagamento da bolsa, estando o prazo para sua realizacdo sujeito a
disponibilidade orcamentdria da UFCA, bem como aos prazos do setor responsavel pelo pagamento:
f) No caso de recebimento indevido por parte do bolsista, este estara sujeito a devolu¢do do pagamento, através
de Guia de Recolhimento da Unido (GRU).
10.10 Publicar ou ter aceite, no minimo, de um trabalho cujo tema esteja ligado ao objetivo de seu projeto de
extensdo em evento cientifico/académico, prioritariamente aqueles realizados pela UFCA ou outra modalidade
de escrita cientifica dos projetos.
10.11 Participar dos eventos promovidos pela PROEX.
10.12 Informar a PROEX quando do cancelamento da ag¢dao de extensao, por meio de comunicado formal.
10.13 Citar o apoio da PROEX nos materiais e espagos de divulga¢do da agao contemplada.
10.14 Auxiliar, quando solicitado, na avaliagao de trabalhos submetidos em eventos da UFCA.

11 DAS ATRIBUICOES DO(A) BOLSISTA
11.1 Enviar o Termo de Compromisso (clique ou toque aqui para acessar), disponibilizado através de formulario
online, e enviar no ato do preenchimento um comprovante de conta corrente ativa em instituicdo bancaria,
individual, em nome do estudante, dentro do prazo estabelecido:
a) O preenchimento do formulario do Termo de Compromisso deve ser realizado exclusivamente pelo e-mail
do(a) discente;
b) O ndo cumprimento do envio dos documentos dentro do prazo estipulado acarretarad no cancelamento da
bolsa e esta serd transferida para a proxima acdo aprovada sem bolsas na lista de classificacdo final deste edital.
11.2 Ter disponibilidade de 12 horas semanais, totalizando 48 horas mensais, para realizacdo das atividades
propostas, a serem guiadas pelo(a) coordenador(a), orientadas a partir plano de trabalho submetido;
11.3 Preencher a frequéncia mensal e enviar até o dia 10 do més subsequente, através do SIGAA, seguindo as
orientacbes constantes no tutorial orientador, disponibilizado na aba Tutoriais do Portal da UFCA (clique ou
toque aqui para acessar).
a) O envio deste documento é condicdo para o recebimento da bolsa;
b) A forma de envio da frequéncia podera ser modificada, sendo precedida de orientacdo e comunicado formal
da PROEX;
c) Caso o ultimo dia deste prazo coincida com sabado, domingo ou feriado, o envio podera ser feito até o
primeiro dia util subsequente ao dia 10;
d) O envio em atraso desse documento acarretara no atraso do pagamento da bolsa, estando o prazo para sua
realizacdo sujeito a disponibilidade orcamentdaria da UFCA, bem como aos prazos do setor responsavel pelo
pagamento:
e) No caso de recebimento indevido por parte do bolsista, este estara sujeito a devolu¢dao do pagamento, através
de GRU.
11.4 Publicar ou ter aceite, no minimo, de um trabalho cujo tema esteja ligado ao objetivo de seu projeto de
extensdo em evento cientifico/académico, prioritariamente aqueles realizados pela UFCA ou outra modalidade
de escrita cientifica. O ndo cumprimento desta atribuicdo impedira o estudante de ser bolsista na Pré-reitoria
de Extensdo no ano subsequente.
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11.5 Participar da Feira de Saberes e Sabores e demais eventos promovidos e indicados pela PROEX.
11.6 Nao acumular bolsas concedidas pela UFCA, salvo determinacao especifica em contrdrio, a discentes com
guaisquer outras bolsas vinculadas a 6rgdos publicos municipais, estaduais ou federais, submetendo os
responsaveis ao ressarcimento dos valores recebidos, sem prejuizo de outras penalidades aplicaveis;
11.7 Dirigir-se a equipe da PROEX sempre com presteza e cordialidade, atentando- se ao artigo 331 do Cddigo
Penal brasileiro, que prevé como crime o desacato ao funcionario publico no exercicio da fungdao ou em razao
dela.
11.8 Contribuir na construcdo dos relatdrios das atividades da acdo e entregar relatério final do bolsista, sendo
esta condicdo para o recebimento da certificacao.

12 DA CERTIFICACAO DOS(AS) COORDENADOR(A)/BOLSISTA

12.1 Ao final do periodo de vigéncia do projeto os estudantes e o(a) coordenador(a) devidamente cadastrados,
sem nenhuma pendéncia junto a PROEX receberao certificado de extensionista, mediante o cumprimento dos
compromissos descritos nos itens 10 e 11 deste edital. A certificacdo sera emitida a partir de novembro de 2026.

13 CRONOGRAMA

Evento Data
Publicacdo do edital 03/11/2025
Submissdo das propostas 03/11/2025 a 03/01/2026
Fase Unica — Andlise do mérito dos projetos 12/01/2026 a 16/01/2025
Resultado parcial 03/02/2026
Recurso sobre resultado parcial 03/02/2026 e 04/02/2026
Resultado final 11/02/2026
Periodo de sele¢do dos bolsistas 11/02/2026 a 23/02/2026
Envio da documentacdo dos alunos selecionados e de termo de compromisso | 24/02/2026 a 27/02/2026
Reunido de orientacOes entre Proex e extensionistas (coordenadores(as) e 02/03/2026
bolsistas)

Periodo de inicio das atividades igual 02/03/2026
Periodo de atividade dos projetos nas escolas, conforme item 10.4 deste Marco a setembro de 2026
Edital

Producao e entrega do relatério Outubro de 2026

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 E de responsabilidade do(a) coordenador(a) acompanhar o cronograma (item 13) deste edital, desde a
inscricdo até o resultado, bem como o cumprimento dos prazos estabelecidos e as informacGes autorais
declaradas.

14.2 A qualquer momento o presente edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em partes, por decisdo
unilateral da UFCA ou da PROEX, seja por motivo de interesse publico, exigéncia legal e orcamentaria, sem que
isso implique direito a indeniza¢do ou reclamacdo de qualquer natureza.

14.3 Os bolsistas ndo criardo qualquer vinculo funcional ou empregaticio com a UFCA.

14.4 A PROEX nao se responsabiliza por qualquer intercorréncia no processo de inscricdo ou qualquer outra
etapa deste edital, motivada por eventuais falhas de conexdes com a internet, erros em sistemas, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados. Essas eventualidades ndo serdo aceitas como argumento
para a realizacdo de inscri¢cdes apds o término do prazo, bem como na interposicao de recursos ou quaisquer
outras solicitacdes de reconsideracao.

14.5 A inscricdo no processo seletivo apresentado neste edital implica a aceitacdo de seus termos.
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14.6 E de responsabilidade dos(as) servidores(as) e estudantes manterem seus dados atualizados no SIGAA, em
especial aqueles relacionados ao e-mail e telefone.
14.7 Nao serdo aceitas pela PROEX as inscricdes em desacordo com o presente Edital.
14.8 O Comité Gestor deste Edital se reserva ao direito de modificar as datas previstas no cronograma descrito
no item 13 deste edital.
14.9 O Comité Gestor se reserva ao direito de resolver os casos omissos e as situa¢des ndo previstas no presente
edital.
14.10 Informacgdes sobre o presente Edital poderdo ser obtidas através de comunicacdo pelo endereco
eletrénico cifa.proex@ufca.edu.br.
Contato para solucdo de duvidas:
E-mail: cifa.proex@ufca.edu.br
UFCA, Campus Juazeiro do Norte, CE — Bloco K (22 andar) — Sala K202

Juazeiro do Norte-CE, 03 de novembro de 2026.

Fabiana Aparecida Lazzarin Ramos
Pro-Reitora de Extensdo
Universidade Federal do Cariri
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PORTARIA N2 15, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025

Nomeacdo do Comité  Gestor dos

02/2025/PROEX/UFCA, 03/2025/PROEX e 04/2025/PROEX

dos

A Pré-Reitora de Extensdo da Universidade Federal do Cariri, Fabiana Aparecida Lazzarin, no uso de

suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 12 Nomear os seguintes representantes para compor o Comité Gestor dos Editais 02/2025/PROEX,

03/2025/PROEX e, 04/2025/PROEX da Pro-reitoria de Extensdo (PROEX).

NOME SIAPE
Aline Rodrigues Bezerra de Oliveira 1229644
Fabiana Aparecida Lazzarin 1210233
Jucieldo Ferreira Alexandre 1140131
Liana Bastos Bezerra 1656191
Renata Moraes de Brito 1204867
Roberlanea Almeida Feitosa 1254298
Sabrina Suerli Lucena Melo 1183877

O Comité terd como atribuicOes realizar a gestdo dos processos seletivos dos editais da PROEX.

DE-SE CIENCIA.
Atenciosamente,

Fabiana Aparecida Lazzarin
Pro-reitora de Extensao
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PORTARIA N¢ 16, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025

Nomeacdo da

Comissao

de Avaliacdo do Edital n¢

04/2025/PROEX/UFCA, da UFCA Itinerante — Seleg¢do de Projetos
e Concessao de Bolsas de Extensdao da Universidade Federal do

Cariri.

A Pro-Reitora de Extensdo da Universidade Federal do Cariri (UFCA), Fabiana Aparecida Lazzarin, no uso

de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Art 12— Nomear os seguintes representantes para compor Comissdo de Avaliacdo do Edital n2 04/2025,
da UFCA Itinerante — Ampla Concorréncia Selecdao de Projetos e Concessdo de Bolsas de Extensdo da

Universidade Federal do Cariri.

NOME SIAPE/CPF
Fabiana Aparecida Lazzarin 2656451
Franciélida Alves dos Santos 065.xxX.XXx-73
Jucieldo Ferreira Alexandre 1140131
Renata Moraes de Brito 120486-7
Liana Bastos Bezerra 1656191
Rosana Peixoto Vieira 1215330
Sabrina Suerli Lucena Melo 1183877

DE-SE CIENCIA.

Fabiana Aparecida Lazzarin
Pro-reitora de Extensao
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PORTARIA N2 17, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025
Designa membros para a compor a Comissdao de Avaliacdo dos
trabalhos do Edital da 2° Semana de Ensino, Pesquisa, Extensao

e Cultura (SEPEC), na Dimensao Extensao.

A Pro-Reitora de Extensdo da Universidade Federal do Cariri (UFCA), Fabiana Aparecida Lazzarin, no uso
de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Art 12 — Nomear os seguintes membros para compor a Comissao de Avaliagdo dos trabalhos da
Dimensdo Extensao Edital da 2° Semana de Ensino, Pesquisa, Extensao e Cultura (SEPEC)

JUCIELDO FERREIRA ALEXANDRE
ROBERLANEA ALMEIDA FEITOSA
FRANCIELIDA ALVES DOS SANTOS

ROSANA PEIXOTO VIEIRA
HEMERSON SOARES DA SILVA
CARLOS VINICIUS GOMES COSTA LIMA
LIANA BASTOS BEZERRA
LUCIANA BESSA SILVA
ARICIA DO SOCORRO TAVARES MIRANDA
RENATA MORAES DE BRITO
GERMANO ARAUJO SAMPAIO
YASCARA CRISHNA LUCENA DE ANDRADE
SABRINA MELO LUCENA
ALINE RODRIGUES BEZERRA
DIOGO INACIO DOS SANTOS
JADNA MONY

DE-SE CIENCIA.

Fabiana Aparecida Lazzarin
Pro-reitora de Extensao
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COMISSAO
PORTARIA N¢ 843, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, Mdrio Henrique
Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Portaria n? 67 de 14 de fevereiro de 2019,
publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U
em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.005928/2025-41, resolve: Art. 12 Designar,
para compor a Comissdo Julgadora do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto, setor de estudo
Contabilidade Governamental, Edital n? 31/2025, os membros abaixo relacionados: |. Milton Jarbas Rodrigues
Chagas, da UFCA, como Presidente; Il. Ricardo Aladim Monteiro, da UFCA, como 12 Membro; Ill. Sabrina Ribeiro
de Almeida, da UFCA, como 22 Membro; IV. Marcone Venancio da Silva, da UFCA, como Suplente; V. Francisca
Maruza Oliveira de Souza, da UFCA, como Secretdria. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.
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PORTARIA N¢ 844, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, Mdrio Henrique
Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Portaria n? 67 de 14 de fevereiro de 2019,
publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U
em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.005775/2025-32, resolve: Art. 12 Designar,
para compor a Comissdo Julgadora do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto, setor de estudo
Genética e Melhoramento Vegetal, Edital n2 31/2025, os membros abaixo relacionados: I. Witalo da Silva Sales,
da URCA, como Presidente; Il. Beatriz Dantas Fernandes, da UFCA, como 12 Membro; lll. Francisco Gauberto
Barros dos Santos, do IFCE, como 22 Membro; IV. Wanessa Nepomuceno, da UFCA, como Suplente; V. Noélia
Souza dos Santos, da UFCA, como Secretaria. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagado.
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PORTARIA N¢ 845, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, Mdrio Henrique
Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Portaria n? 67 de 14 de fevereiro de 2019,
publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U
em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.006261/2025-02, resolve: Art. 12 Designar,
para compor a Comissdo Julgadora do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto, setor de estudo
Comunicacgdo e Cultura, Edital n2 31/2025, os membros abaixo relacionados: I. Ligia Coeli Silva Rodrigues, da
UFCA, como Presidente; Il. Isadora Meneses Rodrigues, da UFCA, como 12 Membro; Ill. Jodo André da Silva
Alcantara, da UFCA, como 22 Membro; IV. Rodrigo Capistrano Camurca, da UFCA, como Suplente; V. Juliana Lotif
Araujo, da UFCA, como Secretdria. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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PORTARIA N¢ 846, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, Mdrio Henrique
Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Portaria n? 67 de 14 de fevereiro de 2019,
publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U
em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.005999/2025-44, resolve: Art. 12 Designar,
para compor a Comissdo Julgadora do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto, setor de estudo
Moda, Edital n2 31/2025, os membros abaixo relacionados: |. Cleonisia Alves Rodrigues do Vale, da UFCA, como
Presidente; Il. Ariane Dantas de Morais, da UFCA, como 12 Membro; lll. Adriana Barroso Botelho, da UFCA, como
22 Membro; IV. Clarissa de Andrade Queiroz, da UFCA, como Suplente; V. Tainad Alcantara de Carvalho, da UFCA,
como Secretario; Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagado.
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PORTARIA N¢ 859, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2025

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, no
uso de suas atribuicoes legais conferidas pela Portaria n2 68, de 14 de fevereiro de 2019, publicada no DOU em
15/02/2019, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.008052/2025-95, resolve: Art. 12 Designar,
para compor a Comissao Executiva do Concurso Publico para Professor do Magistério Superior, setor de estudo
Fendmenos e Processos Psicoldgicos/Procedimentos para a Investigacdo Cientifica e para a Pratica Profissional,
os membros abaixo relacionados: I. Prof. Dr. Claudio Gleidiston Lima da Silva, como Presidente; Il. Profa. Dra.
Liana de Andrade Esmeraldo Pereira, como 12 Membro; lIl. Profa. Dra. Maria do Socorro Vieira dos Santos, como
22 Membro; e IV. Ana Luiza de Albuquerque Siebra, como Secretaria. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data

de sua publicacao.
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PORTARIA N¢ 860, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2025

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, no
uso de suas atribuicoes legais conferidas pela Portaria n2 68, de 14 de fevereiro de 2019, publicada no DOU em
15/02/2019, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.008051/2025-41, resolve: Art. 12 Designar,
para compor a Comissao Executiva do Concurso Publico para Professor do Magistério Superior, setor de estudo
Fendbmenos e Processos Psicoldgicos, os membros abaixo relacionados: I. Prof. Dr. Cldudio Gleidiston Lima da
Silva, como Presidente; Il. Profa. Dra. Liana de Andrade Esmeraldo Pereira, como 12 Membro; Ill. Profa. Dra.
Maria do Socorro Vieira dos Santos, como 22 Membro; e IV. Ana Luiza de Albuquerque Siebra, como Secretdria.
Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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PORTARIA N2 861, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2025

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, no
uso de suas atribuicoes legais conferidas pela Portaria n2 68, de 14 de fevereiro de 2019, publicada no DOU em
15/02/2019, e tendo em vista o que consta no Processo n2 23507.008047/2025-82, resolve: Art. 12 Designar,
para compor a Comissao Executiva do Concurso Publico para Professor do Magistério Superior, setor de estudo
Fundamentos Epistemoldgicos e Histéricos/Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos/Fendmenos e processos
Psicolégicos/Procedimentos para a Investigacdo Cientifica e para a Pratica Profissional, os membros abaixo
relacionados: I. Prof. Dr. Claudio Gleidiston Lima da Silva, como Presidente; Il. Profa. Dra. Liana de Andrade
Esmeraldo Pereira, como 12 Membro; Ill. Profa. Dra. Maria do Socorro Vieira dos Santos, como 22 Membro; e IV.
Ana Luiza de Albuquerque Siebra, como Secretaria. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.
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PORTARIA N2 867, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, no uso de suas
atribui¢des legais conferidas pela Portaria n2 67 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no DOU em 15/02/2019,
assim como a Portaria Reitoria n? 110, de 02/06/2017, publicada no DOU em 09/06/2017, e tendo em vista o
que consta no Processo n° 23507.008041/2025-13, resolve: Art. 12 Designar, para compor a Comissdo Executiva
do Concurso Publico para Professor do Magistério Superior, setor de estudo Ciéncias
Farmacéuticas/Farmacologia/Quimica Farmacéutica, os membros abaixo relacionados: I. Prof. Dr. Claudio
Gleidiston Lima da Silva, como Presidente; Il. Prof. Dr. Iri Sandro Pampolha Lima, como 12 Membro; IlIl. Profa.
Dra. Maria do Socorro Vieira dos Santos, como 22 Membro; e IV. Ana Luiza de Albuquerque Siebra, como
Secretaria. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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PORTARIA N¢ 868, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, no uso de suas
atribui¢des legais conferidas pela Portaria n2 67 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no DOU em 15/02/2019,
assim como a Portaria Reitoria n? 110, de 02/06/2017, publicada no DOU em 09/06/2017, e tendo em vista o
que consta no Processo n° 23507.008040/2025-61, resolve: Art. 12 Designar, para compor a Comissdo Executiva
do Concurso Publico para Professor do Magistério Superior, setor de estudo Ciéncias da Saude/Ciéncias
Farmacéuticas/Imunologia/Hematologia Clinica, os membros abaixo relacionados: I. Prof. Dr. Claudio Gleidiston
Lima da Silva, como Presidente; Il. Prof. Dr. Iri Sandro Pampolha Lima, como 12 Membro; lll. Profa. Dra. Maria
do Socorro Vieira dos Santos, como 22 Membro; e IV. Ana Luiza de Albuquerque Siebra, como Secretdria. Art. 22
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac3o.
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PORTARIA N¢ 869, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, no uso de suas
atribui¢des legais conferidas pela Portaria n2 67 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no DOU em 15/02/2019,
assim como a Portaria Reitoria n? 110, de 02/06/2017, publicada no DOU em 09/06/2017, e tendo em vista o
que consta no Processo n° 23507.008036/2025-01, resolve: Art. 12 Designar, para compor a Comissdo Executiva
do Concurso Publico para Professor do Magistério Superior, setor de estudo Ciéncias Bioldgicas/Ciéncias da
Saude/ Ciéncias Farmacéuticas/Microbiologia/Parasitologia, os membros abaixo relacionados: I. Prof. Dr.
Claudio Gleidiston Lima da Silva, como Presidente; Il. Prof. Dr. Iri Sandro Pampolha Lima, como 12 Membro; Ill.
Profa. Dra. Maria do Socorro Vieira dos Santos, como 22 Membro; e IV. Ana Luiza de Albuquerque Siebra, como
Secretaria. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

202



Ministério da Educagdo
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N¢ 881, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, Mdrio Henrique
Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Portaria n? 67 de 14 de fevereiro de 2019,
publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U
em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.007405/2025-30, resolve: Art. 12 Designar,
para compor a Comissdo Julgadora do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto, setor de estudo
Quimica/Quimica, Edital n2 38/2025, os membros abaixo relacionados: |. Marcus Venicio da Silva Fernandes, da
UFCA, como Presidente; Il. Saulo Quintana Gomes, da UFCA, como 12 Membro; lll. Leticia Caetano da Silva, da
UFCA, como 22 Membro; IV. Bruno Peixoto de Oliveira, da UFCA, como Suplente; V. Tatiana Santos Andrade, da
UFCA, como Secretaria. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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PORTARIA N¢ 883, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, no uso de suas
atribui¢des legais conferidas pela Portaria n2 67 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no DOU em 15/02/2019,
assim como a Portaria Reitoria n? 110, de 02/06/2017, publicada no DOU em 09/06/2017, e tendo em vista o
que consta no Processo n° 23507.008331/2025-59, resolve: Art. 12 Designar, para compor a Comissdo Executiva
do Concurso Publico para Professor do Magistério Superior, setor de estudo Biologia do Desenvolvimento
Animal, Anatomia Humana/Animal e Fisiologia Humana/Animal, os membros abaixo relacionados: I. Profa. Dra.
Laura Hévila Inocencio Leite, como Presidente; Il. Profa. Dra. Elaine de Jesus Souza, como 12 Membro; Ill. Profa.
Dra. Vivian Oliveira Amorim, como 22 Membro; e IV. Antonio Glauber da Silva, como Secretério. Art. 22 Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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PORTARIA N¢ 884, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, no uso de suas
atribui¢des legais conferidas pela Portaria n2 67 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no DOU em 15/02/2019,
assim como a Portaria Reitoria n? 110, de 02/06/2017, publicada no DOU em 09/06/2017, e tendo em vista o
que consta no Processo n° 23507.008330/2025-12, resolve: Art. 12 Designar, para compor a Comissdo Executiva
do Concurso Publico para Professor do Magistério Superior, setor de estudo Biologia Celular, Histologia Animal
e Microbiologia, os membros abaixo relacionados: I. Profa. Dra. Jacqueline Cosmo Andrade, como Presidente;
. Prof. Dr. Rogério de Aquino Saraiva, como 12 Membro; lll. Prof. Dr. Samuel Cardozo Ribeiro, como 22 Membro;
e IV. Antonio Glauber da Silva, como Secretario. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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FERIAS E INTERRUPCAO DE FERIAS
PORTARIA N2 847, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2025

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA,
Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicGes legais conferidas através da Portaria n2 68 de 14 de
fevereiro de 2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, CONSIDERANDO OFICIO N2 023/2025/CA/CCSA/UFCA,
de 04 de novembro de 2025, que solicita a interrup¢do de férias do(a) servidor(a) ALLYSON BRUNO LIMA DE
CARVALHO; RESOLVE: Art. 12 — Interromper a partir do dia 04 de novembro de 2025, a 32 parcela de férias do
exercicio 2025, do(a) servidor(a) ALLYSON BRUNO LIMA DE CARVALHO, Matricula SIAPE: 1411156, ocupan-te do
cargo de assistente em administracdo, lotado no Curso de Administracdo do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
- CCSA, em razao da necessidade de servico, ficando o restante da parcela de férias reprogramada a partir de 27
de novembro de 2025.
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RELATORIO DE FERIAS/NOVEMBRO 2025

1140131 JUCIELDO FERREIRA ALEXANDRE 2025 250UT2025 08NOV2025 32PARC
1695195 GERMANO ARAUJO SAMPAIO 2025 24NOV2025 03DEZ2025 1°PARC

1146790 ANGELICA ALMEIDA DE SOUSA 2025 20NOV2025 19DEZ2025 1°PARC

1238659 RAMON SANTOS NEPOMUCENO 2025 190UT2025 02NOV2025 32PARC
1656191 LIANA BASTOS BEZERRA 2025 24NOV2025 03DEZ2025 32PARC

1253119 MARIA ROSANGLA DE OLIVEIRA PEREIRA 2025 290UT2025 07NOV2025 32PARC
1295890 RONIVON HENRIQUE DE LIMA 2025 03NOV2025 15NOV2025 32PARC

1271302 MISAEL DUARTE DE BRITO SIEBRA 2025 200UT2025 01NOV2025 32PARC
1011203 ADRIENE ALVES DE SOUZA 2025 17NOV2025 26NOV2025 2°PARC

1823023 AGLAIZE DA SILVA DAMASCENO LEVY 2025 180UT2025 01NOV2025 2°PARC
1823023 AGLAIZE DA SILVA DAMASCENO LEVY 2025 08NOV2025 22NOV2025 32PARC
1258265 CLEIVIANE MARQUES VASCONCELOS 2024 200UT2025 06NOV2025 1°PARC
1802405 ALLANA KELLEN LIMA SANTOS PEREIRA 2025 190UT2025 02NOV2025 32PARC
1155997 LUCIANA CARINA JOLY 2025 190UT2025 02NOV2025 32PARC

3161083 FRANCISCO SERGIO LOPES VASCONCELOS 2025 24N0OV2025 28NOV2025 22PARC
1764605 ISAURA RUTE GINO DE AZEVEDO 2025 190UT2025 02NOV2025 22PARC
1221423 LEONILIA GABRIELA BANDEIRA DE SOUZA 2025 190UT2025 02NOV2025 22PARC
1553884 MARIO HENRIQUE GOMES PACHECO 2025 190UT2025 02NOV2025 2°PARC
1881734 MARIA JUCILENE DA SILVA COSTA 2025 26NOV2025 05DEZ2025 32PARC
1328968 NAYANE DO NASCIMENTO BEZERRA 2025 12NOV2025 19NOV2025 32PARC
1321943 AGNES GONZAGA MINERVINO 2025 24NOV2025 29N0OV2025 32PARC

1077239 ANA PAULA DOS SANTOS 2025 220UT2025 02NOV2025 12PARC

1239935 FRANCISCA CRISTIANE GOMES DE SOUZA 2025 10NOV2025 19NOV2025 32PARC
1230581 FRANCISCO ILDO FURTADO DOS SANTOS 2025 03NOV2025 12NOV2025 32PARC
3160853 GABRIELA RUFINO MELO PAES DE ANDRAD 2025 24NOV2025 03DEZ2025 32PARC
1082279 ARNALDO NOGUEIRA DOS SANTOS 2025 03NOV2025 15N0OV2025 32PARC
1451239 MIRNA FONTENELE DE OLIVEIRA 2025 200UT2025 03NOV2025 32PARC
2646199 CRISTIANNE DA SILVA ALEXANDRE 2025 03NOV2025 10NOV2025 32PARC
1207062 MATEUS FERREIRA 2025 21NOV2025 11DEZ2025 32PARC

1908786 EVERTON PAULO GONCALVES VIEIRA 2025 10NOV2025 15NOV2025 22PARC
1927625 FELIPE ANDERSON VIANA DE SOUZA 2025 24NOV2025 29N0OV2025 22PARC
1153553 WASHINGTON LUIZ DE SOUSA JUNIOR 2025 04NOV2025 19NOV2025 32PARC
1658702 DAVID ANDRIOLA COLARES 2025 280UT2025 06NOV2025 22PARC

3162016 DAVY DE MACEDO LEITE 2024 10NOV2025 19NOV2025 32PARC

1146392 MARCELO DA SILVA RABELO 2025 O5NOV2025 19NOV2025 32PARC

1151148 WAGNER ROBERTO SERAPIAO DA SILVA 2025 200UT2025 01NOV2025 32PARC
1385430 ANDRE WAGNER DE BARROS SILVA 2025 24NOV2025 08DEZ2025 3°PARC
1854247 TACIANO PINHEIRO DE ALMEIDA ALCANTA 2025 270UT2025 19NOV2025 32PARC
1206478 CICERO TADEU PEREIRA LIMA FRANCA 2025 10NOV2025 15N0OV2025 32PARC
1571618 HERBERT NOVAIS ONOFRE 2025 24N0OV2025 08DEZ2025 1°PARC

3425552 RAFAEL RODRIGUES FIALHO 2025 17NOV2025 28N0OV2025 2°PARC

2077605 MARIA ELIZIANA PEREIRA DE SOUSA 2025 290UT2025 11NOV2025 32PARC
1666992 GLACINESIA LEAL MENDONCA 2025 060UT2025 04NOV2025 12PARC

1657037 WLLISSES DO NASCIMENTO THEL 2025 290UT2025 07NOV2025 22PARC
1657037 WLLISSES DO NASCIMENTO THEL 2025 10NOV2025 19NOV2025 32PARC
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1658810 FRANCISCO ILDISVAN DE ARAUJO 2024 04ANOV2025 23N0OV2025 32PARC
1036815 BRENO DOMINGOQOS VIEIRA BRINGEL 2025 24N0OV2025 01DEZ2025 4°PARC
1434889 ANDRE DE OLIVEIRA PORTO 2025 200UT2025 03NOV2025 22PARC
1062262 ELEAZAR MENEZES ARAUJO 2024 190UT2025 02NOV2025 32PARC
1764464 EMMANUELA QUENTAL CALLOU SA 2024 190UT2025 02NOV2025 32PARC
1350490 ESTELITA LIMA CANDIDO 2024 1950UT2025 02NOV2025 32PARC
1764567 FRANCISCO CARLEIAL FEIJO DE SA 2024 190UT2025 02NOV2025 32PARC
1506234 FRANCISCO HENRIQUE PEIXOTO DA SILVA 2024 180UT2025 06NOV2025 12PARC
1168700 FRANCISCO TARGINIO MENEZES FEITOZA 2024 190UT2025 02NOV2025 32PARC
1444792 GEAMBERG EINSTEIN CRUZ MACEDO 2024 190UT2025 02NOV2025 32PARC
2506213 HELLEN LUCIA MACEDO CRUZ 2025 200UT2025 02NOV2025 32PARC
1348411 HIDEMBURGO GONCALVES ROCHA 2025 190UT2025 02NOV2025 32PARC
3305863 ISABELLE LIMA MENDES 2024 190UT2025 02NOV2025 32PARC
1315742 ISAURA ELAINE GONCALVES MOREIRA ROC 2025 190UT2025 02NOV2025 32PARC
1608787 JACIARA BEZERRA MARQUES 2024 190UT2025 02NOV2025 32PARC
1601529 JACOB OLIVEIRA DUARTE 2024 190UT2025 02NOV2025 32PARC
1352200 JOAO ANANIAS MACHADO FILHO 2025 200UT2025 03NOV2025 12PARC
1445553 JOEL BOECHAT DE MORAIS JUNIOR 2025 190UT2025 02NOV2025 32PARC
2752159 JORGE ANDRE CARTAXO PEIXOTO 2024 190UT2025 02NOV2025 32PARC
1656800 JOSE GLAUCO NOROES XENOFONTE 2024 180UT2025 01NOV2025 2°PARC
1485845 JOSE MARCILIO NICODEMOS DA CRUZ 2025 03NOV2025 17NOV2025 32PARC
2018776 JUCIER GONCALVES JUNIOR 2024 190UT2025 02NOV2025 22PARC
2124263 JULIANA DE DEUS E ALBUQUERQUE 2025 190UT2025 02NOV2025 12PARC
1486738 MARCELO PARENTE OLIVEIRA 2024 180UT2025 01NOV2025 22PARC
2584836 MARIA APARECIDA TIBURCIO 2024 150UT2025 08NOV2025 22PARC
0542733 MARIA AUXILIADORA FERREIRA BRITO AL 2025 190UT2025 02NOV2025 32PARC
1352077 MARIA DAS DORES ROLIM DE OLIVEIRA 2024 200UT2025 03NOV2025 22PARC
1307555 MARIA ELIZABETH PEREIRA NOBRE 2025 190UT2025 02NOV2025 32PARC
1434123 MARIA JOATONIA CALDAS ROLIM DE OLIV 2024 190UT2025 02NOV2025 32PARC
1643992 MARIA ROSILENE CANDIDO MOREIRA 2024 200UT2025 02NOV2025 32PARC
1863874 MILENA SILVA COSTA 2025 200UT2025 03NOV2025 2°PARC
1330114 MOACIR PEREIRA LEITE NETO 2024 190UT2025 02NOV2025 32PARC
2128749 NARA THAISA TENORIO MARTINS BRAGA 2024 190UT2025 02NOV2025 32PARC
1352203 PAULO MAURICIO CALLOU SAMPAIO 2024 190UT2025 02NOV2025 32PARC
2315661 ROBERTINA PINHEIRO ROBERTO 2024 190UT2025 02NOV2025 32PARC
1696192 ROBERTO FLAVIO FONTENELLE PINHEIRO 2025 190UT2025 02NOV2025 32PARC
1666196 SALLY DE FRANCA LACERDA PINHEIRO 2025 190UT2025 02NOV2025 32PARC
1568589 SANDRA BARRETO FERNANDES DA SILVA 2025 190UT2025 02NOV2025 32PARC
1119839 SEFORA DE FREITAS PASCOAL 2025 190UT2025 02NOV2025 32PARC
1472780 SIONARA MELO FIGUEIREDO DE CARVALHO 2024 190UT2025 02NOV2025 32PARC
1350439 TATIANNE REGIA GOMES RIBEIRO 2025 190UT2025 02NOV2025 32PARC
1560470 THAIS TAVARES SAMPAIO 2024 190UT2025 02NOV2025 22PARC
1022292 WLADIA GISLAYNNE DE SOUSA TAVARES 2025 190UT2025 03NOV2025 12PARC
2022292 WLADIA GISLAYNNE DE SOUSA TAVARES 2025 200UT2025 02NOV2025 22PARC
2601385 PATRICIA ROSANE LEITE DE FIGUEIREDO 2025 190UT2025 02NOV2025 32PARC
1271279 JOSIVAN FRANCISCO DA CRUZ 2025 10NOV2025 20NOV2025 22PARC
1364396 HEBERTY DI TARSO FERNANDES FACUNDO 2025 190UT2025 02NOV2025 32PARC
1230520 IVANILDO LUCIANO NOGUEIRA 2025 03NOV2025 13NOV2025 22PARC
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2424921 ADRIANA MARIA ROCHA E SILVA DANTAS 2025 03NOV2025 17NOV2025 22PARC
3382429 ALESSANDRA MARIA DA SILVA 2024 200UT2025 03NOV2025 32PARC
1548700 ANTONIO NELSON LIMA DA COSTA 2025 200UT2025 03NOV2025 32PARC
1676670 EDILZA MARIA FELIPE VASQUEZ 2025 190UT2025 01NOV2025 32PARC
1551971 FABIANO DA SILVA FERREIRA 2025 190UT2025 02NOV2025 32PARC
1767223 JANAILTON COUTINHO 2025 200UT2025 02NOV2025 2°PARC
1242648 JORGE ANDRE MATIAS MARTINS 2025 190UT2025 02NOV2025 32PARC
1664759 JULIO RODRIGUES PEREIRA JUNIOR 2025 230UT2025 06NOV2025 32PARC
1123441 KAMILA CAMARA CORREIA 2025 190UT2025 02NOV2025 12PARC
1998510 WANESSA NEPOMUCENO FERREIRA 2025 190UT2025 02NOV2025 32PARC
1414768 ANTONIO SAMUEL OLINDA FERNANDES 2025 O5NOV2025 17NOV2025 32PARC
1773359 ANA CANDIDA DE ALMEIDA PRADO 2025 190UT2025 02NOV2025 32PARC
1251998 ANTONIA FABIANA MARQUES ALMEIDA 2025 190UT2025 02NOV2025 12PARC
1190102 ARY FERREIRA DA SILVA 2025 190UT2025 02NOV2025 32PARC
1549937 CELME TORRES FERREIRA DA COSTA 2025 190UT2025 02NOV2025 32PARC
1165596 CICERO MARCOS TAVARES CRUZ 2025 200UT2025 02N0OV2025 32PARC
1703333 CLEIRTON ANDRE SILVA DE FREITAS 2025 190UT2025 02NOV2025 32PARC
1336841 DIEGO FRANKIN DE SOUZA VERAS SANT A 2025 190UT2025 02NOV2025 12PARC
1359819 FRANCISCA DAMIANA VIEIRA 2025 190UT2025 02NOV2025 32PARC
1949693 FRANCISCO FERREIRA DE MENDONCA JUNI 2025 190UT2025 02NOV2025 2°PARC
1658709 FRANCISCO JOSE PEREIRA DE ALMEIDA 2024 190UT2025 02NOV2025 32PARC
1125493 HILLANE MIRELLE LOPES FERREIRA DE L 2025 200UT2025 02NOV2025 32PARC
1755980 JOSEILSON OLIVEIRA RODRIGUES 2025 240UT2025 02NOV2025 22PARC
1413286 LEANDRO MARQUES CORREIA 2025 200UT2025 03NOV2025 22PARC
1353803 LUIZ ALBERTO RIBEIRO MENDONCA 2025 190UT2025 02NOV2025 32PARC
1677118 MARCOS JOSE TIMBO LIMA GOMES 2025 190UT2025 02NOV2025 32PARC
1442956 MARIA DAS DORES BANDEIRA BARROSO 2024 190UT2025 02NOV2025 32PARC
1808711 MARIA ISABEL BRASILEIRO RODRIGUES 2025 190UT2025 01NOV2025 32PARC
1549923 MARIA SILVANA ALCANTARA COSTA 2025 180UT2025 02NOV2025 22PARC
1205907 NOELIA SOUZA DOS SANTOS 2025 200UT2025 03NOV2025 32PARC
1002735 ROBERTO HUGO WANDERLEY PINHEIRO 2025 190UT2025 02NOV2025 32PARC
1935281 ROSILDA BENICIO DE SOUZA 2025 190UT2025 02NOV2025 32PARC
1043327 SAMARA COSTA LIMA 2025 190UT2025 02NOV2025 32PARC
1140432 THIAGO DE MELO SANTIAGO 2025 190UT2025 02NOV2025 32PARC
1374479 VALDIR FERREIRA DE PAULA JUNIOR 2025 190UT2025 02NOV2025 2°PARC
3344436 WENDELL BRUNO ALMEIDA BEZERRA 2025 200UT2025 01NOV2025 32PARC
1117417 WILLIAMSON ALISON FREITAS SILVA 2025 190UT2025 03NOV2025 2°PARC
1415066 AMANDA BEZERRA DE SOUSA PINO 2025 190UT2025 02NOV2025 32PARC
1842475 CARLOS JULIAN MENEZES ARAUJO 2025 190UT2025 02NOV2025 32PARC
1241552 FRANCISCO DE ASSIS BENJAMIM FILHO 2025 190UT2025 02NOV2025 22PARC
3339296 ALEXANDER CATUNDA CARNEIRO 2025 190UT2025 02NOV2025 22PARC
2753810 ANA CARMITA BEZERRA DE SOUZA 2025 190UT2025 02NOV2025 32PARC
1367846 ANA KELLY DA SILVA FERNANDES 2025 03NOV2025 17DEZ2025 12PARC
1543921 CAMILA DO ESPIRITO SANTO PRADO DE O 2025 160UT2025 01NOV2025 2°PARC
1688410 CLEIDE LUCIANE ANTONIUTTI 2025 190UT2025 02NOV2025 32PARC
1418798 EMANUEL BRUNO CARIOCA SILVA 2025 190UT2025 02NOV2025 22PARC
1803496 FRANCISCO DAS CHAGAS ALEXANDRE NUNE 2025 190UT2025 02NOV2025 32PARC
1350424 GILVANIO MOREIRA SANTOS 2025 190UT2025 02NOV2025 12PARC

209



R
G

Ministério da Educagdo

Universidade Federal do Cariri
1259424 GISELE PEREIRA GAMA GARCIA 2025 190UT2025 02NOV2025 32PARC
1778044 GUSTAVO RAMOS FERREIRA 2025 03NOV2025 02DEZ2025 1°PARC
2318701 ISADORA MENESES RODRIGUES 2025 190UT2025 02NOV2025 12PARC
1368261 IVAN SATUF REZENDE 2025 200UT2025 03NOV2025 32PARC
3393373 JAYR ALENCAR PEREIRA 2025 190UT2025 02NOV2025 22PARC
1369073 JOUBERT DE ALBUQUERQUE ARRAIS 2025 190UT2025 02NOV2025 32PARC
1772197 MARCELO EDUARDO LEITE 2025 190UT2025 01NOV2025 32PARC
1317905 MARCIO MATTOS ARAGAO MADEIRA 2025 180UT2025 02NOV2025 32PARC
1765727 MARCO ANTONIO SILVA 2025 19NOV2025 18DEZ2025 32PARC
1881732 MARIA GORETTI HERCULANO SILVA 2025 19NOV2025 18DEZ2025 32PARC
1466490 MAXWELL MORAIS DE LIMA FILHO 2024 190UT2025 02NOV2025 12PARC
1772097 RICARDO DIAS DE ALMEIDA 2025 190UT2025 02NOV2025 12PARC
1317814 RICARDO NOGUEIRA DE CASTRO MONTEIRO 2025 190UT2025 02NOV2025 32PARC
1140735 RODRIGO CAPISTRANO CAMURCA 2025 190UT2025 02N0OV2025 22PARC
1579325 VALDETONIO PEREIRA DE ALENCAR 2025 190UT2025 02NOV2025 22PARC
1056513 WESLEY RENNYER MARTINS RABELO PORTO 2025 190UT2025 02NOV2025 12PARC
1313654 JOAO LUIS SOARES STUDART GUIMARAES 2025 190UT2025 02NOV2025 32PARC
1146605 MARIA LAIS DOS SANTOS LEITE 2025 10NOV2025 19NOV2025 32PARC
1676572 FRANCISCO JOSE DA SILVA 2025 190UT2025 02N0OV2025 22PARC
1677092 JOSE ROBERTO CARDOSO DA CUNHA 2024 190UT2025 02NOV2025 32PARC
1314404 ELANE ABREU DE OLIVEIRA 2025 190UT2025 02NOV2025 32PARC
3304431 ITALO LINS LEMOS 2024 190UT2025 02NOV2025 2°2PARC
1188297 BRUNO PEIXOTO DE OLIVEIRA 2025 210UT2025 02NOV2025 22PARC
1244620 DARLIANE SILVA DO AMARAL 2025 190UT2025 02NOV2025 32PARC
1945902 EDSON OTONIEL DA SILVA 2025 190UT2025 02NOV2025 32PARC
1276094 FRANCISCO RAULE DE SOUSA 2025 210UT2025 O5NOV2025 32PARC
3275833 GERCILENE OLIVEIRA DE LIMA 2025 210UT2025 05NOV2025 32PARC
1340218 KARINE PINHEIRO DE SOUZA 2025 180UT2025 01NOV2025 32PARC
1209512 LETICIA CAETANO DA SILVA 2025 200UT2025 02NOV2025 22PARC
1410863 NORTHON CANEVARI LEME PENTEADO 2025 190UT2025 02NOV2025 32PARC
1408611 RAIMUNDO NONATO COSTA FERREIRA 2025 190UT2025 02NOV2025 32PARC
1359913 REGINALDO FERREIRA DOMINGOS 2025 200UT2025 01NOV2025 22PARC
1858595 RICARDO OLIVEIRA GONCALVES 2025 190UT2025 02NOV2025 22PARC
1761286 ROCHELANDE FELIPE RODRIGUES 2025 290UT2025 14NOV2025 32PARC
1140126 RODRIGO LACERDA CARVALHO 2025 190UT2025 02N0OV2025 32PARC
3304434 ROMARIO FELINTO RAFAEL 2025 190UT2025 02NOV2025 32PARC
1143713 THARCISYO SA E SOUSA DUARTE 2025 170UT2025 02NOV2025 2°PARC
3294136 VIVIAN OLIVEIRA AMORIM 2025 190UT2025 02NOV2025 32PARC
3235974 FRANCISCO DE ASSIS FERNANDES DO NAS 2025 24N0OV2025 11DEZ2025 22PARC
1410744 GILSON FRANCISCO DE OLIVEIRA JUNIOR 2025 200UT2025 01NOV2025 32PARC
1408699 FRANCIONE CHARAPA ALVES 2025 190UT2025 02NOV2025 22PARC
1367703 CLARICE DIAS DE ALBUQUERQUE 2025 240UT2025 02NOV2025 32PARC
1372129 ERICA BOIZAN BATISTA 2025 190UT2025 02NOV2025 22PARC
1582142 IRI SANDRO PAMPOLHA LIMA 2025 180UT2025 06NOV2025 32PARC
1412774 MARIA ROGERIA BENEVAL BENTO 2025 24N0OV2025 08DEZ2025 22PARC
1362431 ALLYSSON ALLEX DE PAULA ARAUJO 2025 190UT2025 02NOV2025 22PARC
1963459 EDWIN DOS SANTOS CARVALHO 2025 190UT2025 02NOV2025 32PARC
1895802 DIEGO DE SOUSA GUERRA 2025 240UT2025 02NOV2025 32PARC
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1106235 EDUARDO DOMINGOS DE LIMA 2025 04NOV2025 09NOV2025 22PARC
1106235 EDUARDO DOMINGOS DE LIMA 2025 10NOV2025 21NOV2025 32PARC
1735361 EDUARDO VIVIAN DA CUNHA 2025 200UT2025 01NOV2025 32PARC
1676696 ELIENY DO NASCIMENTO SILVA 2025 250UT2025 06NOV2025 4°PARC
1223713 FRANCISCO DRENO VIANA DA SILVA 2025 190UT2025 02NOV2025 12PARC
1033526 JOAO ADOLFO RIBEIRO BANDEIRA 2025 190UT2025 02NOV2025 22PARC
1065079 JOSE MAURO MADEIROS VELOSO SOARES 2025 190UT2025 02NOV2025 32PARC
1340331 WALERIA MARIA MENEZES DE MORAIS ALE 2025 26N0OV2025 10DEZ2025 32PARC
1677086 WALESKA JAMES SOUSA FELIX 2025 200UT2025 02NOV2025 32PARC
2535687 LUCAS ALMEIDA SERAFIM 2025 250UT2025 12NOV2025 42PARC
1411156 ALLYSON BRUNO LIMA DE CARVALHO 2025 03NOV2025 03NOV2025 32PARC
1411156 ALLYSON BRUNO LIMA DE CARVALHO 2025 27N0OV2025 15DEZ2025 4°PARC
1171277 JOSE ELDO ELVIS PINHEIRO MORAIS 2025 24N0OV2025 13DEZ2025 32PARC
1170303 SANDRA RIBEIRO MAIA 2025 03NOV2025 08NOV2025 32PARC
1053060 IVES ROMERO TAVARES DO NASCIMENTO 2025 180UT2025 02NOV2025 32PARC
1153842 ANELIZA SAMPAIO PACIFICO DE SOUSA 2025 21NOV2025 05DEZ2025 32PARC
1645100 LIANA DE ANDRADE ESMERALDO PEREIRA 2025 190UT2025 02NOV2025 22PARC
1960796 RAFAEL GUIMARAES JANUARIO 2025 24N0OV2025 28N0OV2025 32PARC
3304346 RICARDO HELISSON BEZERRA AMORIM 2025 17NOV2025 16DEZ2025 12PARC
1128796 PAULO HENRIQUE FREITAS MACIEL 2025 130UT2025 01NOV2025 22PARC
1186412 FRANCILEUDA DE LIMA LINHARES TEIXEI 2025 200UT2025 01NOV2025 32PARC
1673191 ISABEL ROSANA DE PINHO 2025 230UT2025 01NOV2025 12PARC
1337147 GILMARIA HENLLEN GONDIM GOMES 2025 01NOV2025 30NOV2025 12PARC
1731094 MARIA SIMONE TEIXEIRA 2025 24N0OV2025 28N0OV2025 12PARC
1151086 CICERO ROGERIO BARBOSA PEREIRA 2025 03NOV2025 12N0OV2025 32PARC
1467806 MARIA INES RODRIGUES MACHADO 2025 200UT2025 02NOV2025 12PARC
1150748 VANYA MARIA SOARES CABRAL 2025 03NOV2025 17NOV2025 22PARC
1758801 FRANCISCO DE ASSIS NOGUEIRA 2025 24N0OV2025 28N0OV2025 22PARC
1155146 WAGNER PIRES DA SILVA 2025 07NOV2025 21NOV2025 32PARC
1764691 JOSE ROBSON MAIA DE ALMEIDA 2025 200UT2025 03NOV2025 32PARC
1378386 LUIS FABRICIO DE FREITAS SOUZA 2025 190UT2025 02NOV2025 32PARC
1548953 MARIA CLEIDE RODRIGUES BERNARDINO 2025 190UT2025 02NOV2025 32PARC
1271268 JISALINE FAGUNDES RODRIGUES 2025 03NOV2025 18NOV2025 12PARC
1271268 JISALINE FAGUNDES RODRIGUES 2025 24NOV2025 02DEZ2025 2°PARC
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INCENTIVO A QUALIFICACAO
PORTARIA N2 842, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mério Henrique
Gomes Pacheco, no uso de suas atribuices legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de fevereiro de
2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017, publicada no
D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.007705/2025-19, resolve: Art. 12 —
Conceder Incentivo a Qualificagdo para o(a) servidor(a) DAVID ANDRIOLA COLARES, SIAPE 1658702, lotado(a)
no(a) Coordenag¢do de Manuten¢do - DINFRA, na categoria funcional de Engenheiro Civil, do Incentivo a
Qualificagdo de 52% (cinquenta e dois por cento) a partir de 03/11/2025, sobre o vencimento basico, baseado
nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei no 11.091, de 28/01/2020, reda¢do modificada pela Medida Proviséria no
1.286 de 31/12/2024. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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PORTARIA N¢ 882, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mério Henrique
Gomes Pacheco, no uso de suas atribuices legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de fevereiro de
2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017, publicada no
D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.008500/2025-51, resolve: Art. 12 —
Conceder Incentivo a Qualificacdo para o(a) servidor(a) HANNA FRANCA MENEZES, SIAPE 1954186, lotado(a)
no(a) Instituto Interdisciplinar de Sociedade, Cultura e Artes, na categoria funcional de Técnica de Laboratdrio,
do Incentivo a Qualificacdo de 75% (setenta e cinco por cento) a partir de 26/11/2025, sobre o vencimento
basico, baseado nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei no 11.091, de 28/01/2020, reda¢do modificada pela
Medida Provisdria no 1.286 de 31/12/2024. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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LICENGCA
PORTARIA N¢ 833, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mério Henrique
Gomes Pacheco, no uso de suas atribuices legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de fevereiro de
2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017, publicada no
D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.007624/2025-19, resolve: Art. 12 —
Autorizar a Licenga para Capacitagdo do (a) servidor (a) LEANDRO COSTA LIMA, SIAPE 1167200, ocupante do
cargo de Assistente em Administracdo, lotado(a) no(a) Coordenadoria de Administracdo de Pessoal —
CAP/PROGEP, a fim de realizar o curso de Inteligéncia Emocional (100h), durante o periodo de 17/11/2025 a
06/12/2025 (20 dias), com 6nus limitado. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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PORTARIA N¢ 849, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mério Henrique
Gomes Pacheco, no uso de suas atribuices legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de fevereiro de
2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017, publicada no
D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no requerimento vai SIGEPE n° 7504759, resolve: Art. 12
Conceder a EDUARDO DOMINGOS DE LIMA, SIAPE n° 1106235, lotado no Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas -
CCSA, ocupante do cargo de Tecndlogo, Licenca Paternidade por 05 (cinco) dias consecutivos no periodo de
15/10/2025 a 19/10/2025, com fundamento no art. 208 da Lei 8.112/1990, bem como a prorrogacao da referida
licenga por mais 15 (quinze) dias, de 20/10/2025 a 03/11/2025, com fundamento no art. 2° do Decreto n2 8.737.
Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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PORTARIA N¢ 856, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mério Henrique
Gomes Pacheco, no uso de suas atribuices legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de fevereiro de
2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017, publicada no
D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no requerimento vai SIGEPE n° 7529885, resolve: Art. 12
Conceder a RAMON SANTOS NEPOMUCENO, SIAPE n° 1238659, lotado n no Centro de Ciéncias e Tecnologia —
CCT, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Licenca Paternidade por 05 (cinco) dias
consecutivos no periodo de 23/10/2025 a 27/10/2025, com fundamento no art. 208 da Lei 8.112/1990, bem
como a prorrogacao da referida licenga por mais 15 (quinze) dias de 28/10/2025 a 11/11/2025, com fundamento
no art. 2° do Decreto n2 8.737. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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PORTARIA N¢ 858, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mério Henrique
Gomes Pacheco, no uso de suas atribuices legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de fevereiro de
2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017, publicada no
D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.007753/2025-15, resolve: Art. 12 —
Autorizar a Licenca para Capacita¢do do (a) servidor (a) ADRIANA CRISTINA GOMES DE ARAUJO, SIAPE 1206190,
ocupante do cargo de Administradora, lotado(a) no(a) Diretoria de Comunicacdo - DCOM, a fim de realizar os
cursos de Analise de Dados como Suporte a Tomada de Decisdo (30h); Analise de Dados: uma leitura critica das
informacdes (23h); Estatisticas para Analise de Dados na Administracdo Publica (25h), durante o periodo de
21/11/2025 a 05/12/2025 (15 dias), com Onus limitado. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.
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PORTARIA N¢ 880, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mério Henrique
Gomes Pacheco, no uso de suas atribuices legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de fevereiro de
2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017, publicada no
D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.008346/2025-17, resolve: Art. 12 —
Autorizar a Licenca para Capacita¢do do (a) servidor (a) ANA PAULA LIMA DE ARAUJO, SIAPE 1049673, ocupante
do cargo de Jornalista, lotado(a) no(a) Diretoria de Comunicacdo - DCOM, a fim de realizar os cursos de
Atualizagdo Gramatical (27h); Licdes de Concordancia Verbal (20h) e Caminhos da Pontuagdo: entenda as
orag¢des adjetivas (24h), durante o periodo de 30/01/2026 a 13/02/2026 (15 dias), com Onus limitado. Art. 22
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac3o.
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PORTARIA N° 857, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mério Henrique
Gomes Pacheco, no uso de suas atribuices legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de fevereiro de
2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n? 110, de 02/06/2017, e tendo em
vista o que o requerimento de n° 7536616, resolve: Art. 12 Conceder a ERICA BOIZAN BATISTA, SIAPE N°
1372129, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Licenca Gestante por 120 (cento e vinte) dias,
no periodo de 26/10/2025 a 22/02/2026, nos termos do Art. 207, caput, da Lei 8.112/1990, com prorrogag¢ao
de 60 dias, no periodo de 23/02/2026 a 23/04/2026, nos termos do Art. 2°, §1°, do Decreto 6.690/2008. Art. 22
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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PROGRESSOES
PORTARIA N° 828, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mério Henrique
Gomes Pacheco, no uso de suas atribuices legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de fevereiro de
2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017, publicada no
D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta nos processos n° 23507.003009/2025-33, resolve: Art. 12
— Conceder Progressdo Funcional a ANTONIO ALBERTO TEIXEIRA, matricula SIAPE: 0261137, lotado (a) no (a)
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA), na Classe B, denominada Assistente, Nivel 1 (5-501) para o Nivel 2
(5-502) da mesma classe, ocupante do cargo de Professor (a) do Magistério Superior, de acordo com o disposto
no artigo 120, § 22, incisos | e Il, da Lei 12.772 de 28.12.2012, com efeitos legais a partir de 03/03/20, data em
que todos os requisitos para progredir foram atendidos. Art. 22 — Conceder Promogdo Funcional a ANTONIO
ALBERTO TEIXEIRA, matricula SIAPE: 0261137, lotado (a) no (a) Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA), na
Classe B, denominada Assistente, Nivel 2 (5-502) para o Nivel 1 (6-601) da Classe de Adjunto, ocupante do cargo
de Professor (a) do Magistério Superior, de acordo com o disposto no artigo 120, § 39, incisos |, Il e lll, da Lei
12.772 de 28.12.2012, com efeitos legais a partir de 03/03/22, data de intersticio. Art. 32 — Conceder Progressao
Funcional a ANTONIO ALBERTO TEIXEIRA, matricula SIAPE: 0261137, lotado (a) no (a) Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas (CCSA), na Classe B, denominada Adjunto, Nivel 1 (6-601) para o Nivel 2 (6-602) da mesma classe,
ocupante do cargo de Professor (a) do Magistério Superior, de acordo com o disposto no artigo 120, § 29, incisos
| e ll, da Lei 12.772 de 28.12.2012, com efeitos legais a partir de 03/03/24, data de intersticio. Art. 42 — Esta
Portaria entra em vigor nesta data.
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PORTARIA N° 830 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mério Henrique
Gomes Pacheco, no uso de suas atribuices legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de fevereiro de
2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017, publicada no
D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta nos Processos n° 23507.005180/2024-04,
23507.003363/2025-68 e 23507.004677/2025-88, resolve:

Art. 12 — Conceder ao servidor PAULO HENRIQUE DE SOUZA BRANDAO, SIAPE: 1239961, lotado(a) no(a)
Coordenadoria de Admissdo e Dimensionamento — CAD/PROGEP, Progressdo por Capacita¢do, do nivel 03 para
04, da categoria funcional de Assistente em Administracdo, nivel de classificacdo D, desde 31/12/2024, de
acordo com o art. 10 da Lei n2 11.091 de 12 de janeiro de 2005, modificada pela Lei n2 12.772 de 28.12.2012.

Art. 22 — Retificar a Portaria n2 389 de 19 de maio de 2025, que implementa a aceleragao da progressao
para os servidores técnico-administrativos da UFCA.

Onde se lé:
NOME SIAPE CLAS CARGO NIV CARGO Ne DE PADRAO NOVO
CARGO (31/12/2024) | ACELERACOES (01/01/2025) | PADRAO
221 | PAULO HENRIQUE DE | 1239961 D ASSISTENTE EM 307 2 9 11
SOUZA BRANDAO ADMINISTRACAO
Leia-se:
NOME SIAPE CLAS CARGO NIV CARGO Ne DE PADRAO NOVO
CARGO (31/12/2024) | ACELERACOES | (01/01/2025) | PADRAO
221 | PAULO HENRIQUE DE | 1239961 D ASSISTENTE EM 407 3 10 13
SOUZA BRANDAO ADMINISTRACAO

Art. 32 — Retificar a Portaria n2 527 de 09 de julho de 2025, que concede ao servidor PAULO HENRIQUE
DE SOUZA BRANDAO, SIAPE n2 1239961, lotado na Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEP, progressdo por
mérito, de acordo com o art. 10-B da Lei n® 11.091 de 12 de janeiro de 2005, incluido pela MP n2 1286/2024.
Onde se lé: Progressdo por Mérito, para a Classe/Padrdo D 12, da categoria funcional de Assistente em
Administracdo. Leia-se: Progressdo por Mérito, para a Classe/Padrdo D 14, da categoria funcional de Assistente
em Administracao.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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PORTARIA N2 831, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mério Henrique
Gomes Pacheco, no uso de suas atribuices legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de fevereiro de
2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017, publicada no
D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.006909/2025-32, resolve: Art. 12
Conceder a ANNA KARYNE MARTINS E SILVA FERREIRA (SIAPE: 1572750), lotado(a) no(a) Centro de Ciéncias
Agrarias e da Biodiversidade (CCAB), Progressdo por Mérito, para a Classe/Padrdo E 19, ocupante do cargo de
Tecnico em Assuntos Educacionais, com intersticio referenciado em 1 de novembro, de acordo com o art. 10-B
da Lei n? 11.091 de 12 de janeiro de 2005, incluido pela MP_1286/2024, com efeitos financeiros a partir de
01/11/25, data de intersticio. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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PORTARIA N2 832, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mério Henrique
Gomes Pacheco, no uso de suas atribuices legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de fevereiro de
2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017, publicada no
D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.007158/2025-71, resolve: Art. 12
Conceder a THIAGO RODRIGUES (SIAPE: 1313118), lotado(a) no(a) ProReitoria de Cultura (PROCULT), Progressao
por Mérito, para a Classe/Padrdo E 9, ocupante do cargo de Produtor Cultural, com intersticio referenciado em
1 de novembro, de acordo com o art. 10-B da Lei n? 11.091 de 12 de janeiro de 2005, incluido pela
MP_1286/2024, com efeitos financeiros a partir de 01/11/25, data de intersticio. Art. 22 Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacdo.
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PORTARIA N¢ 834, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mério Henrique
Gomes Pacheco, no uso de suas atribuices legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de fevereiro de
2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017, publicada no
D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.007362/2025-92, resolve: Art. 12
Conceder a JOSE ELDO ELVIS PINHEIRO MORAIS (SIAPE: 1171277), lotado(a) no(a) Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas (CCSA), Progressdo por Mérito, para a Classe/Padrdo D 9,ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, com intersticio referenciado em 24 de outubro, de acordo com o art. 10-B da Lei n? 11.091 de
12 de janeiro de 2005, incluido pela MP_1286/2024, com efeitos financeiros a partir de 24/10/25, data de
intersticio. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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PORTARIA N¢ 835, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mério Henrique
Gomes Pacheco, no uso de suas atribuices legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de fevereiro de
2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017, publicada no
D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.007598/2025-29, resolve: Art. 12
Conceder a LIVIA CRISTINA PEREIRA DA SILVA (SIAPE: 1323472), lotado(a) no(a) Pré-Reitoria de Cultura
(PROCULT), Progressdo por Mérito, para a Classe/Padrdo E 9,ocupante do cargo de Secretario Executivo, com
intersticio referenciado em 4 de janeiro, de acordo com o art. 10-B da Lei n2 11.091 de 12 de janeiro de 2005,
incluido pela MP_1286/2024, com efeitos financeiros a partir de 29/10/25, data de abertura do processo. Art.
22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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PORTARIA N¢ 836, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mério Henrique
Gomes Pacheco, no uso de suas atribuices legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de fevereiro de
2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017, publicada no
D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.007622/2025-20, resolve: Art. 12
Conceder a EVELYN LINHARES LEITE (SIAPE: 1732214), lotado(a) no(a) Pré-Reitoria de Gradua¢do (PROGRAD),
Progressdo por Mérito, para a Classe/Padrdo D 18,ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, com
intersticio referenciado em 13 de outubro, de acordo com o art. 10-B da Lei n2 11.091 de 12 de janeiro de 2005,
incluido pela MP_1286/2024, com efeitos financeiros a partir de 30/10/25, data de abertura do processo. Art.
22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

226



Ministério da Educagdo
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N2 837, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mério Henrique
Gomes Pacheco, no uso de suas atribuices legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de fevereiro de
2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017, publicada no
D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.007616/2025-72, resolve: Art. 12
Conceder a ALLYSON BRUNO LIMA DE CARVALHO (SIAPE: 1411156), lotado(a) no(a) Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas (CCSA), Progressdo por Meérito, para a Classe/Padrdo D 11,ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, com intersticio referenciado em 1 de agosto, de acordo com o art. 10-B da Lei n2 11.091 de 12
de janeiro de 2005, incluido pela MP_1286/2024, com efeitos financeiros a partir de 30/10/25, data de abertura
do processo. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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PORTARIA N¢ 838, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mério Henrique
Gomes Pacheco, no uso de suas atribuices legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de fevereiro de
2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017, publicada no
D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.006976/2025-57, resolve: Art. 12
Conceder a ALEX PINHEIRO TELES (SIAPE: 1308326), lotado(a) no(a) ProReitoria de Administragdo (PROAD),
Progressdo por Mérito, para a Classe/Padrdo E 14, da categoria funcional de Administrador, com intersticio
referenciado em 3 de novembro, de acordo com o art. 10-B da Lei n2 11.091 de 12 de janeiro de 2005, incluido
pela MP_1286/2024, com efeitos financeiros a partir de 03/11/25, data de intersticio. Art. 22 Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicacao.
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PORTARIA N¢ 839, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mério Henrique
Gomes Pacheco, no uso de suas atribuices legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de fevereiro de
2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017, publicada no
D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.007092/2025-10, resolve: Art. 12
Conceder a SHEILLA MELO DE ARAUJO (SIAPE: 1171753), lotado(a) no(a) Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD),
Progressdo por Mérito, para a Classe/Padrdo D 13, da categoria funcional de Assistente em Administracdo, com
intersticio referenciado em 3 de novembro, de acordo com o art. 10-B da Lei n211.091 de 12 de janeiro de 2005,
incluido pela MP_1286/2024, com efeitos financeiros a partir de 03/11/25, data de intersticio. Art. 22 Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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PORTARIA N° 840, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mério Henrique
Gomes Pacheco, no uso de suas atribuices legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de fevereiro de
2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017, publicada no
D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.006914/2025-45, resolve: Art. 12 —
Conceder Progressdo Funcional a AERSON MOREIRA BARRETO, matricula SIAPE: 1885973, lotado (a) no (a)
Centro de Ciéncias e Tecnologia (CCT), na Classe C, denominada Associado, Nivel 1 (C001) para o Nivel 2 (C002)
da mesma classe, ocupante do cargo de Professor (a) do Magistério Superior, de acordo com o disposto no artigo
120, § 29, incisos l e ll, da Lei 12.772 de 28.12.2012, com efeitos legais a partir de 28/10/25. Art. 22 Esta Portaria
entra em vigor nesta data.
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PORTARIA N° 841, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mério Henrique
Gomes Pacheco, no uso de suas atribuices legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de fevereiro de
2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017, publicada no
D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.006436/2025-73, resolve: Art. 12 —
Conceder Progressao Funcional a CARLOS VINICIUS GOMES COSTA LIMA, matricula SIAPE: 3211945, lotado (a)
no (a) Centro de Ciéncias e Tecnologia (CCT), na Classe B, denominada Adjunto, Nivel 1 (B0O01) para o Nivel 2
(B0O02) da mesma classe, ocupante do cargo de Professor (a) do Magistério Superior, de acordo com o disposto
no artigo 120, § 29, incisos | e Il, da Lei 12.772 de 28.12.2012, com efeitos legais a partir de 03/11/25. Art. 22
Esta Portaria entra em vigor nesta data.
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PORTARIA N¢ 848, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mério Henrique
Gomes Pacheco, no uso de suas atribuices legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de fevereiro de
2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017, publicada no
D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.007085/2025-18, resolve: Art. 12
Conceder a GEORGE SOARES DE OLIVEIRA (SIAPE: 1350883), lotado(a) no(a) Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX),
Progressdo por Mérito, para a Classe/Padrdo E 13, da categoria funcional de Administrador, com intersticio
referenciado em 5 de novembro, de acordo com o art. 10-B da Lei n2 11.091 de 12 de janeiro de 2005, incluido
pela MP_1286/2024, com efeitos financeiros a partir de 05/11/25, data de intersticio. Art. 22 Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicacao.
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PORTARIA N° 851, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mério Henrique
Gomes Pacheco, no uso de suas atribuices legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de fevereiro de
2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017, publicada no
D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.006502/2025-13, resolve: Art. 12 —
Conceder Promoc¢do Funcional a ELIENY DO NASCIMENTO SILVA, matricula SIAPE: 1676696, lotado (a) no (a)
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA), na Classe B, denominada Adjunto, Nivel 4 (BO04) para o Nivel 1
(C001) da Classe C, denominada Associado, ocupante do cargo de Professor (a) do Magistério Superior, de
acordo com o disposto no artigo 120, § 39, incisos |, Il e Il, da Lei 12.772 de 28.12.2012, com efeitos legais a
partir de 14/03/24. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.
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PORTARIA N¢ 852, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mério Henrique
Gomes Pacheco, no uso de suas atribuices legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de fevereiro de
2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017, publicada no
D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.006912/2025-56, resolve: Art. 12
Conceder a NATALIA BRITO BESSA (SIAPE: 1170284), lotado(a) no(a) ProReitoria de Pés-Graduacdo,Pesquisa e
Inovagdo (PRPI), Progressdao por Mérito, para a Classe/Padrdo E 15, da categoria funcional de Secretario
Executivo, com intersticio referenciado em 8 de novembro, de acordo com o art. 10-B da Lei n2 11.091 de 12 de
janeiro de 2005, incluido pela MP_1286/2024, com efeitos financeiros a partir de 08/11/25, data de intersticio.
Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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PORTARIA N¢ 853, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mério Henrique
Gomes Pacheco, no uso de suas atribuices legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de fevereiro de
2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017, publicada no
D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.006629/2025-24, resolve: Art. 12
Conceder a ANNIEL DA SILVA NEGREIROS (SIAPE: 1151193), lotado(a) no(a) Diretoria de Logistica e Apoio
Operacional (DLA), Progressdo por Mérito, para a Classe/Padrdo E 14, da categoria funcional de Contador, com
intersticio referenciado em 9 de novembro, de acordo com o art. 10-B da Lei n211.091 de 12 de janeiro de 2005,
incluido pela MP_1286/2024, com efeitos financeiros a partir de 09/11/25, data de intersticio. Art. 22 Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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PORTARIA N2 862, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mério Henrique
Gomes Pacheco, no uso de suas atribuices legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de fevereiro de
2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017, publicada no
D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.007379/2025-40, resolve: Art. 12
Conceder a FRANCISCA MARUZA OLIVEIRA SOUZA (SIAPE: 1699297), lotado(a) no(a) Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas (CCSA), Progressdo por Meérito, para a Classe/Padrdo D 17,ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, com intersticio referenciado em 13 de novembro, de acordo com o art. 10-B da Lei n2 11.091 de
12 de janeiro de 2005, incluido pela MP_1286/2024, com efeitos financeiros a partir de 13/11/25, data de
intersticio. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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PORTARIA N¢ 863, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mério Henrique
Gomes Pacheco, no uso de suas atribuices legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de fevereiro de
2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017, publicada no
D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.007233/2025-02, resolve: Art. 12
Conceder a HERBERT NOVAIS ONOFRE (SIAPE: 1571618), lotado(a) no(a) Diretoria de Tecnologia da Informacdo
(DTI), Progressdo por Mérito, para a Classe/Padrao E 19, da categoria funcional de Analista de Tec da Informagao,
com intersticio referenciado em 14 de novembro, de acordo com o art. 10-B da Lei n2 11.091 de 12 de janeiro
de 2005, incluido pela MP_1286/2024, com efeitos financeiros a partir de 14/11/25, data de intersticio. Art. 22
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac3o.
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PORTARIA N¢ 864, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mério Henrique
Gomes Pacheco, no uso de suas atribuices legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de fevereiro de
2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017, publicada no
D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.007219/2025-09, resolve: Art. 12
Conceder a LILIAN CAVALCANTE FEITOSA (SIAPE: 1909340), lotado(a) no(a) Cerimonial e Apoio a Eventos,
Progressdo por Mérito, para a Classe/Padrdo E 15, da categoria funcional de Administrador, com intersticio
referenciado em 15 de novembro, de acordo com o art. 10-B da Lei n2 11.091 de 12 de janeiro de 2005, incluido
pela MP_1286/2024, com efeitos financeiros a partir de 15/11/25, data de intersticio. Art. 22 Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicacao.
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PORTARIA N¢ 865, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mério Henrique
Gomes Pacheco, no uso de suas atribuices legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de fevereiro de
2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017, publicada no
D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.007142/2025-69, resolve: Art. 12
Conceder a SAMUEL JOSE CELESTINO DE OLIVEIRA (SIAPE: 1316570), lotado(a) no(a) Centro de Ciéncias e
Tecnologia (CCT), Progressdo por Mérito, para a Classe/Padrdo D 14, da categoria funcional de Tecnico de
Laboratério-Area, com intersticio referenciado em 16 de novembro, de acordo com o art. 10-B da Lei n2 11.091
de 12 de janeiro de 2005, incluido pela MP_1286/2024, com efeitos financeiros a partir de 16/11/25, data de
intersticio. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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PORTARIA N¢ 866, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mério Henrique
Gomes Pacheco, no uso de suas atribuices legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de fevereiro de
2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017, publicada no
D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.007127/2025-11, resolve: Art. 12
Conceder a IGOR SILVA SANTOS (SIAPE: 1314180), lotado(a) no(a) Centro de Ciéncias e Tecnologia (CCT),
Progressdo por Mérito, para a Classe/Padrdo D 14, da categoria funcional de Tecnico de Laboratério-Area, com
intersticio referenciado em 16 de novembro, de acordo com o art. 10-B da Lei n? 11.091 de 12 de janeiro de
2005, incluido pela MP_1286/2024, com efeitos financeiros a partir de 16/11/25, data de intersticio. Art. 22 Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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PORTARIA N¢ 872, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mério Henrique
Gomes Pacheco, no uso de suas atribuices legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de fevereiro de
2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017, publicada no
D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.006944/2025-51, resolve: Art. 12
Conceder a CARLOS HENRIQUE PORFIRIO DA SILVA (SIAPE: 1746495), lotado(a) no(a) Pro-Reitoria de
Administragdo (PROAD), Progressdo por Mérito, para a Classe/Padrdo E 14, da categoria funcional de Contador,
com intersticio referenciado em 19 de novembro, de acordo com o art. 10-B da Lei n? 11.091 de 12 de janeiro
de 2005, incluido pela MP_1286/2024, com efeitos financeiros a partir de 19/11/25, data de intersticio. Art. 22
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac3o.
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PORTARIA N¢ 873, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mério Henrique
Gomes Pacheco, no uso de suas atribuices legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de fevereiro de
2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017, publicada no
D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.007722/2025-56, resolve: Art. 12
Conceder a PAULO VICTOR SILVA VAZ (SIAPE: 1954619), lotado(a) no(a) Instituto Interdisciplinar de Sociedade,
Cultura e Artes (lISCA), Progressdo por Mérito, para a Classe/Padrdo D 12,ocupante do cargo de Tecnico de
Laboratério-Area, com intersticio referenciado em 6 de julho, de acordo com o art. 10-B da Lei n? 11.091 de 12
de janeiro de 2005, incluido pela MP_1286/2024, com efeitos financeiros a partir de 04/11/25, data de abertura
do processo. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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PORTARIA N¢ 874, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mério Henrique
Gomes Pacheco, no uso de suas atribuices legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de fevereiro de
2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017, publicada no
D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.007911/2025-29, resolve: Art. 12
Conceder a FRANCISCA RAFAELLE QUEIROZ ALVES ROCHA (SIAPE: 1151113), lotado(a) no(a) Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas (PROGEP), Progressdo por Mérito, para a Classe/Padrdo D 15,ocupante do cargo de Assistente
em Administracdo, com intersticio referenciado em 15 de agosto, de acordo com o art. 10-B da Lei n2 11.091 de
12 de janeiro de 2005, incluido pela MP_1286/2024, com efeitos financeiros a partir de 10/11/25, data de
abertura do processo. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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PORTARIA N¢ 875, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mério Henrique
Gomes Pacheco, no uso de suas atribuices legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de fevereiro de
2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017, publicada no
D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.008012/2025-43, resolve: Art. 12
Conceder a ANY CHERIDA LIMA DE CARVALHO ALVES (SIAPE: 1410099), lotado(a) no(a) Instituto Interdisciplinar
de Sociedade, Cultura e Artes (IISCA), Progressdo por Mérito, para a Classe/Padrdo D 11,ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, com intersticio referenciado em 31 de julho, de acordo com o art. 10-B da Lei n?
11.091 de 12 de janeiro de 2005, incluido pela MP_1286/2024, com efeitos financeiros a partir de 12/11/25,
data de abertura do processo. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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PORTARIA N¢ 876, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mério Henrique
Gomes Pacheco, no uso de suas atribuices legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de fevereiro de
2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017, publicada no
D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.008010/2025-54, resolve: Art. 12
Conceder a FRANCISCO WILLAMY DE BRITO ROCHA (SIAPE: 1618807), lotado(a) no(a) Pré-Reitoria de
Administragdo (PROAD), Progressdo por Mérito, para a Classe/Padrdo D 13,ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, com intersticio referenciado em 6 de novembro, de acordo com o art. 10-B da Lei n2 11.091 de
12 de janeiro de 2005, incluido pela MP_1286/2024, com efeitos financeiros a partir de 12/11/25, data de
abertura do processo. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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PORTARIA N¢ 877, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mério Henrique Gomes
Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de fevereiro de 2019,
publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017, publicada no D.0O.U
em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.008129/2025-27, resolve: Art. 12 Conceder
a JOSE SAMUEL FACUNDO DA SILVA (SIAPE: 1169351), lotado(a) no(a) Pré-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD),
Progressdo por Mérito, para a Classe/Padrdo D 11,ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, com
intersticio referenciado em 13 de outubro, de acordo com o art. 10-B da Lei n2 11.091 de 12 de janeiro de 2005,
incluido pela MP_1286/2024, com efeitos financeiros a partir de 17/11/25, data de abertura do processo. Art.
22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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PORTARIA N¢ 878, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mério Henrique
Gomes Pacheco, no uso de suas atribuices legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de fevereiro de
2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017, publicada no
D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.008201/2025-16, resolve: Art. 12
Conceder a SAVIO SAMUEL FEITOSA MACHADO (SIAPE: 1844622), lotado(a) no(a) Faculdade de Medicina
(FAMED), Progressdo por Mérito, para a Classe/Padrdo E 15,ocupante do cargo de Medico-Area, com intersticio
referenciado em 28 de agosto, de acordo com o art. 10-B da Lei n2 11.091 de 12 de janeiro de 2005, incluido
pela MP_1286/2024, com efeitos financeiros a partir de 18/11/25, data de abertura do processo. Art. 22 Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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PORTARIA N¢ 879, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mério Henrique
Gomes Pacheco, no uso de suas atribuices legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de fevereiro de
2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017, publicada no
D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.007801/2025-67, resolve: Art. 12
Conceder a RAFAEL ALVES DAMASCENO (SIAPE: 1984226), lotado(a) no(a) Prd-Reitoria de Planejamento e
Orgamento (PROPLAN), Progressdo por Mérito, para a Classe/Padrdo E 15,ocupante do cargo de Administrador,
com intersticio referenciado em 20 de novembro, de acordo com o art. 10-B da Lei n? 11.091 de 12 de janeiro
de 2005, incluido pela MP_1286/2024, com efeitos financeiros a partir de 20/11/25, data de intersticio. Art. 22
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac3o.
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RETIFICACAO
PORTARIA N2 829, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mério Henrique
Gomes Pacheco, no uso de suas atribuices legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de fevereiro de
2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017, publicada no
D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.000686/2024-19, resolve: Art. 12
Retificar a Portaria n? 133, de 04 de marco de 2024, que trata da concecdo de Licenca para Capacitacdao do
servidor, RENATAEL OLIVEIRA DOS SANTOS (SIAPE: 1298872), ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, lotado(a) na Coordenadoria de Contratos da Pro-reitoria de Administracdo - PROAD. Onde se |é:
durante o periodo de 04/03/2024 a 03/04/2024, (30 dias). Leia-se: durante o periodo de 04/03/2024 a
02/04/2024, (30 dias). Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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PORTARIA N° 854, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mério Henrique
Gomes Pacheco, no uso de suas atribuices legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de fevereiro de
2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017, publicada no
D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta nos processos n° 23507.007681/2025-06, resolve: Art. 12
— Retificar a Portaria PROGEP/UFCA n? 226, de 13/03/2018, do (a) servidor (a) FRANCINEIDE AMORIM COSTA
SANTOS, Matricula SIAPE n2 1185326, lotado (a) no (a) Instituto de Formacdo de Educadores (IFE), promovendo-
o (a), do Nivel 2 (4-402) da Classe A, para o Nivel 1 (6-601) da Classe C, denominada Adjunto. Onde se 1é: — “...
com efeitos legais e financeiros a partir da data da portaria.”, Leia-se: — com efeitos legais a partir do dia
08/01/2018, data de conclusdo do estagio probatdrio. Art. 22 — Retificar a Portaria PROGEP/UFCA n? 226, de
31/03/2020, do (a) servidor (a) FRANCINEIDE AMORIM COSTA SANTOS, Matricula SIAPE n2 1185326, lotado (a)
no (a) Instituto de Formacgao de Educadores (IFE), concedendo-lhe Progressao Funcional, do Nivel 1 (6-601) da
Classe C, para o Nivel 2 (6-602) da mesma classe. Onde se |é: — “... com efeitos legais e financeiros a partir de
13/03/2020, data do intersticio.”, Leia-se: — com efeitos legais a partir do dia 08/01/2020, data de intersticio.
Art. 32 — Retificar a Portaria PROGEP/UFCA n2 186, de 14/03/2022, do (a) servidor (a) FRANCINEIDE AMORIM
COSTA SANTOS, Matricula SIAPE n? 1185326, lotado (a) no (a) Instituto de Formacao de Educadores (IFE),
concedendo-lhe Progressao Funcional, do Nivel 2 (6-602) da Classe C, para o Nivel 3 (6-603) da mesma classe.
Onde se lé: — “... com efeitos legais e financeiros a partir do dia 13/03/2022, data do intersticio.”, Leia-se: — com
efeitos legais a partir do dia 08/01/2022, data de intersticio. Av. Tenente Raimundo Rocha N2 1639 Bairro Cidade
Universitaria — 63048-080 Juazeiro do Norte /CE — Fone - (88) 3221-9310 Site — www.ufca.edu.br — e-mail:
atendimento.progep@ufca.edu.br Ministério da Educacao Universidade Federal do Cariri Pré-Reitoria de Gestao
De Pessoas Art. 42 — Retificar a Portaria PROGEP/UFCA n2 159, de 14/03/2022, do (a) servidor (a) FRANCINEIDE
AMORIM COSTA SANTOS, Matricula SIAPE n2 1185326, lotado (a) no (a) Instituto de Formacdo de Educadores
(IFE), concedendo-lhe Progressdo Funcional, do Nivel 3 (6-603) da Classe C, para o Nivel 4 (6-604) da mesma
classe. Onde se Ié: — “... com efeitos legais e financeiros com efeitos legais a partir do dia 13/03/2024, data do
intersticio.”, Leia-se: — com efeitos legais a partir do dia 08/01/2024, data de intersticio. Art. 52 — Esta Portaria
entra em vigor nesta data.
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SUBSTITUICAO
PORTARIA N2 855, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mério Henrique
Gomes Pacheco, no uso de suas atribuices legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de fevereiro de
2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017, publicada no
D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.007841/2025-17, resolve: Art. 12
Designar DAVY DE MACEDO LEITE, SIAPE: 3162016, para substituir MAXWELL TELES DA SILVA, SIAPE: 1212280,
na funcdo de Assessor Técnico, cddigo FG-01, da Comissdao Permanente de Licitacdo de Obras e Servicos de
Engenharia, da Diretoria de Infraestrutura, durante o periodo de 15/12/2025 a 24/12/2025, em virtude de férias
regulares. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.
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PORTARIA N¢ 870, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CA RIRI — UFCA, Mario Henrique
Gomes Pacheco, no uso de suas atribuices legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de fevereiro de
2019, publicada no D.0.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017, publicada no
D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.008221/2025-97, resolve: Art. 12
Designar ANDERSON NICHOLAS LIMA DE OLIVEIRA, SIAPE: 1155100, para substituir ANDRE WAGNER DE BARROS
SILVA, SIAPE: 1385430, no cargo de Coordenador, cédigo CD-04, da Coordenadoria de Obras e Servicos de
Engenharia, da Diretoria de Infraestrutura, durante o periodo de 24/11/2025 a 08/12/2025, por motivo de férias
regulares. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.
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PORTARIA N¢ 871, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mério Henrique
Gomes Pacheco, no uso de suas atribuices legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de fevereiro de
2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017, publicada no
D.0.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no OFICIO N2 202/2025/PROPLAN/UFCA, resolve: Art. 12
Designar ARTUR COSTA DE SOUZA, SIAPE: 1256586, para exercer o encargo de substituto eventual do cargo de
Coordenador, cédigo CD-04, da Coordenadoria de Gestdo da Sustentabilidade, da Pré-Reitoria de Planejamento
e Orcamento - PROPLAN, durante os afastamentos e impedimentos regulamentares do titular do cargo. Art. 22
Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
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PORTARIA N¢ 885, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2025

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mério Henrique
Gomes Pacheco, no uso de suas atribuices legais conferidas através da Portaria n? 67 de 14 de fevereiro de
2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n2 110, de 02/06/2017, publicada no
D.0.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.008418/2025-26, resolve: Art. 12
Designar EDUARDO CANDIDO DE OLIVEIRA, SIAPE: 3488465, para substituir EVERTON PAULO GONCALVES
VIEIRA, SIAPE: 1908786, no cargo de Coordenador, cédigo CD-04, da Coordenadoria de Planejamento e Gestdo
Estratégica da Pré-Reitoria de Planejamento e Orgamento, durante o periodo de 01/12/2025 a 19/12/2025, em
virtude de férias regulares. Art. 22 Esta Portaria entra em vigor nesta data.
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CARTA DE ANUENCIA E APOIO A PROJETO DE PESQUISA

A [NOME DA UNIDADE ACADEMICA OU SETOR ADMINISTRATIVO] da Universidade Federal do Cariri
(UFCA), representada por [NOME DO RESPONSAVEL PELA UNIDADE/SETOR], [CARGO QUE OCUPA], manifesta
sua anuéncia e apoio ao desenvolvimento do projeto de pesquisa intitulado [NOME DO PROJETO DE PESQUISA],
a ser conduzido pelo(a) pesquisador(a) [NOME DO(A) PESQUISADOR(A)]; e declara ainda que estdo asseguradas
as condicOes necessarias para a realizacdo da pesquisa, conforme os requisitos do Edital n2 01/2025/PRPI/UFCA
- Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica (PIICT), publicado pela Pré-Reitoria de Pesquisa,
Pds-Graduacdo e Inovacdo da UFCA (PRPI/UFCA).

Juazeiro do Norte, XX de abril de 2025.
[ASSINATURA]
NOME DO RESPONSAVEL

CARGO QUE OCUPA
NOME DO SETOR
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Dados do Plano de Trabalho

Titulo do Plano de Trabalho:

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing eli

Modalidade de bolsa solicitada:

Informar PIBIC ou PIBITI ou PIBIC Ensino Médio ou PIBIC A¢Bes Afirmativas

Projeto de Pesquisa vinculado:

Lorem ipsum dolor

1. OBJETIVOS

Os objetivos indicam o que é pretendido com o desenvolvimento da pesquisa. Estes sdo comumente divididos
em: objetivo geral e objetivos especificos; embora isto nao seja obrigatdrio. O objetivo geral, geralmente Unico,
é uma meta global que norteara toda a pesquisa. Ja os objetivos especificos sdo desdobramentos do objetivo

geral.

2. METODOLOGIA

A secdo de Metodologia consiste na descricdo formal dos métodos e técnicas a serem utilizados na pesquisa.

3. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
As atividades a serem realizadas pelo estudante sdo:

AT1. Revisdo bibliografica;

AT2. ..
AT3. ...
Ne 2018 2019
08 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06 07
AT1 X X
AT2 X X X
AT3 X X X X
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Dados do Projeto de Pesquisa

Titulo do Projeto de Pesquisa: Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing eli
Grande area/area segundo o Ciéncias Agrarias/Ciéncias do Solo
CNPq
(https://goo.gl/IB3tAs):
Grupo de Pesquisa vinculado ao Lorem ipsum dolor
projeto:
Linha de pesquisa do grupo de Dolor sit amet
pesquisa vinculado ao projeto:
Categoria do projeto: ( ) projeto em andamento, ja cadastrado na PRPI

( ) projeto nao iniciado, mas aprovado previamente

( ) projeto novo, ainda ndo avaliado
Palavras-chave: Lorem ipsum; dolor sit; amet. (até quatro palavras-chave)

1. INTRODUCAO

Apresentar objetivamente a fundamentacao tedrica e a qualificacdo do principal problema a ser abordado. Deve
conter a articulacdo de argumentos de forma a demonstrar a relevancia e originalidade do tema em estudo no
contexto da area inserida e sua importancia especifica para o avanc¢o do conhecimento.

2. OBJETIVOS

Os objetivos indicam o que é pretendido com o desenvolvimento da pesquisa. Estes sdo comumente divididos
em: objetivo geral e objetivos especificos; embora isto ndo seja obrigatério. O objetivo geral, geralmente Unico,
é uma meta global que norteara toda a pesquisa. Ja os objetivos especificos sdo desdobramentos do objetivo
geral.

3. METODOLOGIA

A secdo de Metodologia consiste na descricao formal dos métodos e técnicas a serem utilizados na pesquisa.
4. PRINCIPAIS CONTRIBUICOES CIENTIFICAS, TECNOLOGICAS OU DE INOVAGAO DO PROJETO

Descrever os resultados e/ou produtos esperados. Estimar a repercussdo e/ou impactos socio-econémicos,
técnico-cientificos e ambientais dos resultados esperados na solucao do problema focalizado, na area de
conhecimento do projeto.

5. CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROJETO

O proponente deve elencar com clareza todas as acGes a serem realizadas no projeto de pesquisa, distribuindo-
as em espaco de tempo adequado, com duracdo de 12 a 36 meses.
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REFERENCIAS

Esta secdo tém como finalidade fornecer um conjunto de indicacGes precisas que permitam ao leitor identificar
todas as fontes bibliograficas para elaboracdo do projeto. O autor deve utilizar as normas vigentes da ABNT.
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PORTARIA N2 02, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025

Designa os membros do Comité de Apoio a Inovacdo e
Empreendedorismo (COINE), vinculado a Coordenadoria de
Inovacdo da Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacao e Inovacao
da UFCA.

O Pré-Reitor de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovacdo da Universidade Federal do Cariri (PRPI/UFCA),
Claudener Souza Teixeira, no uso da atribuicdo que lhe confere a Portaria de Pessoal GR/UFCA n2 179, de 13 de
junho de 2023, publicada no Didrio Oficial da Uniao no dia 16 de junho de 2023, se¢do 02, pagina 29, resolve:

Art. 12 Constituir os membros titulares e suplentes do Comité de Apoio a Inovacdo e
Empreendedorismo (COINE), com mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos.

Art. 22 Conforme previsto no Art. 42 do Regimento do COINE, aprovado pela Resolu¢do Consuni n2 267,
de 24 de abril de 2025, este comité serd composto por membros titulares, sendo:

| -1 (um) professor com experiéncia ou interesse em inovagdo e/ou empreendedorismo representando
cada uma das unidades académica da UFCA, sendo os mesmos indicados pelas respectivas direcbes das
unidades;

Il - 1 (um) representante da Divisdo de Propriedade Intelectual e Transferéncia Tecnoldgica-DPITT;

[l - 1 (um) representante técnico-administrativo da UFCA, indicado pela PRPI;

IV - 1 (um) representante do corpo discente da UFCA, indicado pelos estudantes;

V - 1 (um) representante das Empresas Juniores da UFCA, indicado por essas organizacgoes;

VI - 1 (um) representante da Equipe Gestora da Incubadora UFCA;

VIl - coordenador da Coordenadoria de Inovacao da UFCA; e

VIII - coordenador do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica — NIT.

Art.32 Sobre o item | do Art. 22, designar os seguintes membros para compor o COINE:
| - Francisco Ferreira de Mendonca Junior (CCT) - SIAPE: 1949693

Il - Jorge André Matias Martins (CCAB) - SIAPE: 1242648

IIl - Roberto Rodrigues Ramos (CCSA) - SIAPE: 1735085

IV - Marcio Mattos Aragdo Madeira (IISCA) - SIAPE: 1317905

V - Maria do Socorro Vieira dos Santos (FAMED) - SIAPE: 1550021

VI - Edson Otoniel da Silva (IFE) - SIAPE: 1945902

Art. 42 Sobre o item Il do Art. 22, designar o seguinte membro para compor o COINE:

| - Francisco de Assis Nogueira - SIAPE: 1758801

Art. 52 Sobre o item V do Art. 29, designar o seguinte membro para compor o COINE:

| - Auanny Vitéria Mendonca da Silva - Matricula: 2023002055

Art. 62 Sobre o item VII do Art. 292, designar o seguinte membro para compor o COINE:

| - Allysson Allex de Paula Araujo - SIAPE: 1362431

Art. 72 Sobre o item VIII do Art. 22, designar o seguinte membro para compor o COINE:

| - Erwin Ulises Lopez Palechor - SIAPE: 1253541

Art. 82 Até o presente momento, nao foram registradas indicacdes referentes aos itens Il, IV e VI do Art.
22, Os itens Il e 0 VI, ndo receberam indicacdes devido sua equipe ainda esta em processo de formacdo. Quanto
ao item IV, o Centro Académico da UFCA informou que, na conjuntura atual, ndo identificou um representante
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disponivel para indicar. Ficou estabelecido que, ao serem definidas as referidas indicacdes, a portaria seria
atualizada.

Art. 92 O COINE também contard com 2 (dois) membros suplentes, escolhidos entre docentes ou
técnicos administrativos da UFCA, com as mesmas atribuicdes dos titulares, em caso de auséncia:

| - Kamila Camara Correia - SIAPE: 1123441

Il - Aline Rodrigues Bezerra Oliveira - SIAPE: 1229644

Art. 10. Conforme Art. 82 do regimento do COINE, o coordenador do comité serd Allysson Allex de Paula
Araujo, e o vice-coordenador sera Erwin Ulises Lopez Palechor.

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

CLAUDENER SOUZA TEIXEIRA
Pré-Reitor de Pesquisa, Pés-Graduagao e Inovagao
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EDITAL AUXILIO INCLUSAO DIGITAL- 2025/PRAE/UFCA

A Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (Prae) da Universidade Federal do Cariri, por meio da Coordenadoria de
Atencdo e Integragdo Estudantil (Caie), amparada pela Resolugdo N.2 16/2014/CONSUP, torna publica a abertura
do processo seletivo para a concessao do Auxilio Inclusdo Digital.

1. DOS OBIJETIVOS

Contribuir para a permanéncia dos discentes na Universidade Federal do Cariri (UFCA), disponibilizando auxilio
financeiro aos estudantes, em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, a fim de que possam ter acesso a
equipamentos que promovam a inclusao digital.

2. DA FORMA DE CONCESSAO

2.1 O Auxilio Inclus3o Digital consiste no pagamento de até RS 1.800,00 (mil e oitocentos reais).

2.2 O Auxilio Inclusao Digital podera ser concedido para uma das seguintes linhas:

a) para aquisicao de um notebook ou tablet.

b) para realizacdo de conserto de um computador, notebook ou tablet de propriedade do estudante.

c) para realizagao de upgrade de um computador, notebook ou tablet de propriedade do estudante.

2.3 Serao considerados como itens aceitos para upgrade os seguintes componentes: Memadria RAM, Unidade
de armazenamento (HDD para SSD, SSD com maior espaco de armazenamento; Processador (quando compativel
com a placa mae); Placa de video.

2.4 E vedada a solicitacdo de aquisicdo de notebook ou tablet por parte de estudantes que ja possuam um
desses dispositivos.

2.5 E vedada a solicitacdo de upgrade por estudantes que ja tenham sido contemplados, em editais anteriores,
com o Auxilio Inclusdo Digital da PRAE, nessa modalidade.

2.6 O beneficio é pago em parcela Unica, prevalecendo o menor dos 3 (trés) orcamentos apresentados pelo
estudante.

2.7 Caso o estudante adquira equipamento(s) e/ou realize conserto/upgrade com valor superior ao recebido,
devera arcar com a diferenca.

2.8 O valor do Auxilio Inclusdo Digital depositado na conta do estudante deferido destina-se a compra do(s)
equipamento(s)/servico(s) mencionado(s) no resultado do deferimento, e pode ser usado para cobrir custos de
frete, desde que estejam especificados na nota fiscal/cupom fiscal. Quaisquer despesas adicionais, como seguro,
garantia estendida e outros, sdo de responsabilidade do estudante.

2.9 Se o discente ndo informar o valor do frete no orcamento, ndo podera solicitar valor adicional a PRAE para
essa despesa. No entanto, se o valor do auxilio financeiro concedido for suficiente para cobrir também o frete,
o discente podera utilizar o recurso para essa finalidade, desde que o frete esteja discriminado na nota fiscal ou
cupom fiscal.

2.10 Nao podera ser adquirido equipamento usado ou seminovo.

2.11 N3o sera concedido auxilio financeiro para compra de qualquer equipamento ou servico que ndo cumpra
a finalidade deste edital.

3. DAS VAGAS
O quantitativo de vagas é de 10 (dez) vagas.

4. DO PAGAMENTO DO AUXILIO
4.1 O pagamento do auxilio esta previsto para ser efetuado na conta do estudante até o dia 10 do més

subsequente ao resultado.
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4.2 O valor sera depositado em uma conta bancdria em nome do beneficidrio, que pode ser conta corrente,
poupanca ou digital. Contas conjuntas ndo serao aceitas.

5. DA DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

5.1 As solicitacGes serdo avaliadas pela Comissdao de Analise, composta por assistentes sociais, pedagogos e
membros do Nucleo de Gestdo, que verificard, para a concessao do auxilio, o atendimento aos requisitos de
elegibilidade e a disponibilidade de recursos.

5.2 A depender da disponibilidade orgamentaria e financeira, a PRAE podera aumentar ou reduzir o nimero de
vagas, bem como aumentar o valor do Auxilio do presente edital.

5.3 Havendo excedente de inscritos, aqueles que atenderem aos critérios do programa formarao um cadastro
de reserva com validade até dezembro de 2025.

5.4 Estudantes em segunda graduacdo ou subsequente serdo contemplados com recursos do PNAES apenas se
forem elegiveis ao programa e se houver disponibilidade orcamentdria e financeira apds o atendimento de todos
os estudantes da primeira graduac¢ao deferidos ou nos cadastros de reserva dos programas da PRAE.

5.5 A concessdo do auxilio fica sujeita a disponibilidade orgamentaria e financeira da universidade.

6. DOS REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE

6.1 Para concorrer ao Auxilio Inclusdo Digital, o estudante deverd atender cumulativamente aos seguintes
requisitos:

a) estar regularmente matriculado em um dos cursos de graduagao da Universidade Federal do Cariri;

b) estar cursando no minimo 3 (trés) disciplinas com carga horaria obrigatdria, salvo os casos que caracterizam
a inviabilidade em cursar 3(trés) disciplinas;

c) possuir renda familiar per capita de até um saldrio minimo;

d) possuir conta bancaria;

e) apresentar os documentos exigidos no Edital;

f) realizar inscrigdo no formulario eletronico disponivel no portal da UFCA (https://www.ufca.edu.br/assuntos-
estudantis/editais/);

g) selecionar a linha do auxilio desejado;

h) ndo estar inadimplente, em relacdo a devolucdo de recursos publicos, com qualquer programa de auxilio da
Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis;

i) estar dentro do prazo padrdo para conclusdo do curso, salvo a situacdo descrita no item 6.2 deste edital;

6.2 Em carater excepcional, fica facultada a concessdo de Auxilio para estudantes com deficiéncia ou transtornos
globais do desenvolvimento, que ndo tenham ultrapassado dois semestres do prazo padrao para conclusdo do
curso, mediante justificativa fundamentada na dificuldade de aprendizagem, atestada em declaracdo emitida
por profissionais habilitados.

7. DO PROCESSO SELETIVO
O processo seletivo obedecerd as seguintes etapas:
7.1 Primeira Etapa —O preenchimento obrigatério do Formuldrio Eletronico de Inscricdo, disponivel na
plataforma Forms (ufca.edu.br), deve ser realizado exclusivamente pelo préprio discente, utilizando sua conta
institucional. O formuldrio deve ser preenchido em sua totalidade, incluindo a anexacdo dos documentos
exigidos neste edital (ver Anexo |)
7.1.1. Alguns candidatos poderao ser dispensados da obrigacao de apresentar a documentagao de comprovacao
de renda. As situagdes que permitem a dispensa de documentacdo estdo definidas no item 8 deste edital.
7.2. Segunda Etapa- Selecdo dos discentes sera realizada pela Comissao de Andlise da PRAE:
7.2.1. A analise socioeconbmica sera realizada pelos Assistentes Sociais, podendo incluir entrevistas, visitas
domiciliares e solicitacdo de outros documentos comprobatdrios, quando identificada a necessidade de
subsidiar a analise.
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7.2.2. A analise académica sera realizada pelos Pedagogos da PRAE.

7.2.3. A analise das pendéncias financeiras sera realizada pelos membros do Nucleo de Gestdo da PRAE.

8. DA DOCUMENTACAO

8.1 A relagdo de documentos para concorrer aos programas deste edital esta disponivel no Anexo | deste edital.
8.2 Dispensa de Documentac¢do: Podem solicitar DISPENSA do envio da documentac¢do para comprovacgao de
renda (documentacdo geral) os estudantes aprovados (deferidos/cadastros de reserva) nos processos seletivos
da PRAE que enviaram documentacdo completa de renda a partir do ano de 2025 (Ndo entra neste critério,
estudantes aprovados no Auxilio Financeiro a Eventos e no subsidio do Refeitério Universitario).

ATENCAO:

e O discente deverda anexar, no formulario de inscricdo localizado na plataforma Forms (ufca.edu.br), o
guestionario socioecondmico deste edital, bem como a documentacdo especifica e os documentos
complementares (se necessario).

e Caso tenha ocorrido alteragdo na condigdao socioeconémica familiar, o aluno devera anexar os documentos
gue comprovem as alteracdes ocorridas.

9. DA LISTA DE INSCRITOS
A lista de inscritos sera divulgada no site da UFCA (www.ufca.edu.br) em data constante no cronograma deste
Edital.

10. DA ENTREGA DE DOCUMENTACAO PENDENTE

10.1 O estudante que tiver pendéncias poderd sanar as irregularidades da sua inscricdo, anexando
comprovantes e/ou documentos pendentes no Formuldrio Eletrénico de Envio de Pendéncias, disponivel na
plataforma Forms (ufca.edu.br).

10.2 O prazo para que o discente regularize sua inscri¢cao estd especificado no cronograma deste edital.

10.3 A documentacdao pendente serd informada por meio do e-mail cadastrado pelo discente no formulario
eletrénico de inscri¢ao.

10.4 O discente que nao receber a confirmacdao da inscricdo via e-mail deve verificar e sanar qualquer
irregularidade no e-mail cadastrado que possa impedir o recebimento da documentacdo pendente.

10.5 A PRAE ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento da documentacdo pendente devido a problemas no e-
mail cadastrado.

10.6 A PRAE também ndo se responsabiliza por falhas nos equipamentos utilizados pelos candidatos que
impegam o cumprimento das etapas do processo seletivo.

10.7 O candidato que ndo enviar os documentos exigidos dentro do prazo especificado neste edital tera sua
solicitacdo indeferida.

11. DO RESULTADO PRELIMINAR

11.1. O resultado preliminar sera divulgado no site da UFCA (www.ufca.edu.br) em data constante no
cronograma deste Edital.

11.2. Apds a analise dos recursos contra o resultado preliminar, a Comissao de Analise podera manter ou alterar
o resultado divulgado.

12. DA INTERPOSICAO DOS RECURSOS
12.1. O estudante que tiver sua solicitacdo indeferida poderd interpor recurso na data constante no cronograma
deste Edital. Nao serao aceitos recursos fora do prazo.
12.2. Os recursos devem ser fundamentados e conter razdes claras e objetivas para a contestacdo do resultado.
12.3. N3o serdo aceitos recursos com o intuito de complementar a documentacdo ou apresentar
fatos/informacdes ndo mencionados durante o periodo regular do processo seletivo.
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12.4. O recurso deve ser interposto pelo estudante por meio do Formulario para Interposicdo de Recurso,
disponivel na plataforma Forms (ufca.edu.br).
12.5. O estudante inadimplente com qualquer programa da Prd-Reitoria de Assuntos Estudantis, em relacdo a
devolucdo de recursos publicos indevidamente recebidos ou utilizados, podera regularizar sua situa¢do durante
o periodo de recurso, comprovando que sanou integralmente a inadimpléncia.
12.6. O recurso serd apreciado por um Assistente Social diferente daquele que realizou a andlise de
vulnerabilidade socioecondémica do aluno que interp6s o recurso.

13. DO RESULTADO FINAL

13.1. O resultado final serd divulgado no site da UFCA (www.ufca.edu.br) na data constante no cronograma
deste Edital.

13.2. Para fins de resultado, considera-se:

> Deferido: Candidato classificado que estd cursando a primeira graduacao.

> Cadastro de Reserva: Candidato classificado em lista de espera, aguardando a possibilidade de surgimento
de recurso financeiro durante o periodo de validade do cadastro de reserva.

> Indeferido: Candidato que ndo atende aos requisitos deste edital.

14. DO CADASTRO DE RESERVA

14.1. Irdo compor o cadastro de reserva, na seguinte ordem: primeiro, os estudantes classificados em lista de
espera que estdo cursando a primeira graduac¢do e, na sequéncia, os estudantes classificados que concluiram
uma primeira graduagao.

14.2. Havendo disponibilidade orgamentaria e financeira, os discentes que compdem o cadastro de reserva e
gue permanecem atendendo as normas deste edital poderao ser convocados.

14.3. Situac¢des impeditivas de convocagao do cadastro de reserva, que geram o cancelamento da classificacao:
o(a) discente que, na data da convocacdo, estiver em uma das seguintes situacoes:

a) deixar de atender aos requisitos que ensejaram a classificacao;

b) trancamento total, abandono ou nado realizacdo de matricula em um dos cursos de graduacao da Universidade
Federal do Cariri;

c) transferéncia para outra IFES;

d) matricula em menos de 3 (trés) disciplinas com carga hordria obrigatdria, salvo os casos que caracterizam a
inviabilidade de cursar 3(trés) disciplinas;

e) decurso de prazo padrao para conclusao do curso, salvo a situacao descrita no item 6.2 deste edital;

f) inadimpléncia, em relacdo aos recursos publicos indevidamente recebidos ou utilizados, com os programas
da PRAE.

15. DAS RESPONSABILIDADES

Compete ao estudante selecionado:

a) observar os procedimentos e prazos estabelecidos no presente edital;

b) anexar, no formulario de inscri¢do, copia do cartdo do banco/ extrato da conta, em nome do estudante;
c) realizar a prestacdo de contas em conformidade com os termos do presente edital;

d) manter-se regularmente matriculado no curso de graduacdo presencial da Universidade Federal do Cariri;
e) restituir a instituicdo os valores recebidos irregularmente, por meio de Guia de Recolhimento da Unido GRU;
f) participar de pesquisas direcionadas aos estudantes beneficiarios dos programas da PRAE;

g) em caso de desisténcia, solicitar, via e-mail da PRAE (prae@ufca.edu.br), o cancelamento do beneficio;

h) utilizar o Auxilio conforme a finalidade a que foi destinado;

i) atender as convocacdes da PRAE e fornecer as informacgdes que forem solicitadas.
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16. DA PRESTACAO DE CONTAS
16.1. O discente beneficiario deve apresentar, para devida prestacdo de contas, até 30 dias apds o recebimento
do auxilio: comprovante de aquisicdo/conserto/upgrade, por meio de *nota fiscal ou cupom fiscal.*
16.2. A nota fiscal ou cupom fiscal deve ser apresentada com as seguintes caracteristicas:
a) conter o nome ou CPF do discente beneficiario;
b) inexisténcia de emendas, rasuras, acréscimos ou entrelinhas;
c) conter data de emissdo (A data de emissdao ndo pode ser anterior a data do deferimento ou a data da
convocacdo do cadastro de reserva, nos casos dos candidatos que estdo no cadastro de reserva);
d) discriminacdo da quantidade de produto ou servico prestado;
e) emitida em portugués e com os valores especificados na moeda real.
16.3. Excepcionalmente, serdo aceitas notas fiscais e cupons fiscais emitidos em nome de membros do ntcleo
familiar do discente, desde que acompanhados de uma declara¢cdo emitida pelo membro do nucleo familiar
informando que a aquisi¢ao foi realizada em favor do discente.
16.4. Recomenda-se que o estudante pesquise a reputacdo das empresas fornecedoras antes de realizar a
compra, visando prevenir compras fraudulentas.

17. DAS SITUACOES DE RESTITUICAO DO AUXILIO AO ERARIO PUBLICO

17.1. Ficard inadimplente com a Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis-PRAE e devera restituir ao Erario os valores
recebidos, por meio da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) para pagamento, o estudante que incorrer em
uma das seguintes situagdes:

a) apresentar documentos falsos, informagdes socioecondmicas falsas, omitir informacbes verdadeiras,
constatado pelo Servico Social em qualquer momento;

b) realizar o trancamento total ou transferéncia para outra IFES, no decorrer do periodo letivo ou no
subsequente ao recebimento do Auxilio, salvo por motivo de doenca devidamente comprovada;

c) receber de modo indevido o auxilio.

d) ndo realizar matricula em um dos cursos de graduacdo da Universidade Federal do Cariri, no semestre
subsequente ao do recebimento do Auxilio, salvo por motivo de doen¢a devidamente comprovada;

e) ndo realizar a prestacdao de contas em conformidade com os termos do presente edital;

f) ndo utilizar integralmente o valor do Auxilio recebido no(s) item(ns) que consta(m) no resultado final

do deferimento, sob condicdo de ressarcimento da diferenca entre o valor do auxilio e o valor constante na Nota
Fiscal apresentada.

g) A inadimpléncia, em relacdo a devolucdo de recursos publicos impede o estudante de ser deferido em novas
solicitacGes e de ser convocado no cadastro de reserva, em quaisquer programas da PRAE.

18. DUVIDAS E ATENDIMENTOS

18.1. Duvidas sobre quaisquer documentos ou processos seletivos podem ser esclarecidas por meio dos
seguintes canais de contato:

® E-mails: prae@ufca.edu.br e servicosocial.prae@ufca.edu.br

e Telefones: (88) 3221-9362 e (88) 3221-9364

e Plant3o de tira-duvidas por videoconferéncia na plataforma Meet.

e Atendimento presencial:

Campus Brejo Santo, sala de apoio ao discente, n2 19 Campus Juazeiro do Norte, Bloco |, 22 andar, sala 201 e
202

18.2. Os dias e horarios de atendimento por videoconferéncia serao divulgados com o link de acesso, no

ato da publicacdo do Edital, no site oficial www.ufca.edu.br.

19. DA METODOLOGIA DE PONTUACAO
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Para a selecdo dos estudantes inscritos neste Edital, o Servico Social realizara a avaliacdo socioecondmica do

discente e de sua familia, conforme a metodologia de pontuacdo descrita no Anexo IV deste edital.

20. DO CRONOGRAMA

Inscricdo e entrega de documentos- plataforma forms 19/11/25 a 24/11/25
Divulgacdo da lista de inscritos- portal da UFCA 08/12/25

Entrega de documentacgdo pendente- plataforma forms 08/12/25 a 09/12/25
Resultado preliminar- portal da UFCA 16/12/25
Interposicdo de recursos- plataforma forms 17/12/25
Resultado Final- portal da UFCA 19/12/25

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1. O candidato que anexar documentos de forma incompleta, bem como omitir ou prestar informacoes
inveridicas, assumira a responsabilidade de quaisquer prejuizos na analise da sua solicitacdo,
independentemente da época que for constatada a irregularidade.

21.2. Verificada a necessidade, o Servico Social da PRAE poderd, a qualquer tempo, solicitar a reavaliacdo da
situacdo socioecon6mica do estudante, reservando-se ao direito de realizar contatos, entrevista, visita
domiciliar, bem como solicitar documentos adicionais, durante ou apds o processo seletivo.

21.3. Os casos omissos serdo apreciados pelo Comité Central Permanente da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis
da Universidade Federal do Cariri.

Juazeiro do Norte-CE, 19 de novembro de 2025

Ledjane Lima Sobrinho
Pré-Reitora de Assuntos Estudantis
SIAPE: 1803531

Aneliza Sampaio Pacifico de Sousa
Coordenadora de Atencao e Integracao Estudantil
SIAPE:1153842

DOS ANEXOS:

a) ANEXO | — LISTA DE DOCUMENTOS EXIGIDOS
b) ANEXO II- QUESTIONARIO SOCIOECONOMICO
c) ANEXO Ill- MODELOS DE DECLARACAO

d) ANEXO IV- METODOLOGIA DA PONTUAGCAO

Os anexos solicitados para o processo seletivo podem ser acessados com o Edital Auxilio Inclusdo Digital 2025
no site oficial da UFCA, no endereco Editais Vigentes — Universidade Federal do Cariri
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EDITAL UNIFICADO-2025/PRAE/UFCA

A Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (Prae) da Universidade Federal do Cariri, por meio da Coordenadoria de
Atencdo e Integragdo Estudantil (Caie), amparada pela Resolugdo N.2 16/2014/CONSUP, torna publica a abertura
do processo seletivo para a concessao de Auxilio Creche, Auxilio Transporte, Auxilio Moradia e Isencdo do
pagamento das refei¢des no Refeitdrio Universitario.

1. DOS OBJETIVOS

1.1. Auxilio Creche: Disponibilizar subsidio financeiro aos estudantes, em situacdo de vulnerabilidade
socioecon6mica comprovada, buscando contribuir com a obtencao de um desempenho académico satisfatério,
bem como reduzir a evasdo académica decorrente da maternidade ou paternidade.

1.2. Auxilio Transporte: Subsidiar o deslocamento didrio de estudantes em comprovada situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica, fornecendo auxilio financeiro para o trajeto entre a residéncia e a
Universidade, bem como para atividades externas ao campus, como internatos, estagios e outras atividades
académicas estipuladas no Projeto Pedagdgico do Curso, durante os dias letivos.

1.3. Auxilio Moradia: Viabilizar a permanéncia de estudantes matriculados nos Cursos de Graduacdo da
Universidade Federal do Cariri-UFCA, em comprovada situacdo de vulnerabilidade socioeconémica,
assegurando-lhes auxilio financeiro para complementagao de despesas com moradia.

1.4. Isencdo do pagamento das refeicdes no Refeitdorio Universitario: Disponibilizar, de forma gratuita,
alimentacdo que atenda as necessidades nutricionais basicas dos discentes, isentos do pagamento das refei¢des,
nos refeitdrios universitarios da UFCA.

2. DA FORMA DE CONCESSAO

2.1. Auxilio Creche

2.1.1. O Auxilio Creche consiste no pagamento mensal de RS 300,00 (trezentos reais) aos estudantes
selecionados;

2.1.2. Apds o recebimento da primeira parcela do beneficio, o estudante deferido podera continuar recebendo
o auxilio até o término do prazo padrao para conclusdo do curso, ou até que a crianga, para a qual o beneficio
foi concedido, complete 5 (cinco) anos, o que ocorrer primeiro. Para manter a elegibilidade para o auxilio, é
necessario que o estudante cumpra continuamente os requisitos e critérios estabelecidos.

2.1.3. Finalizado o prazo padrao para conclusdo do curso, o Auxilio Creche poderad ser prorrogado por até 2 (dois)
semestres, em casos devidamente justificados, desde que a crianca, para a qual foi concedido o beneficio, ndo
tenha completado a idade limite;

2.1.4. Na hipdtese de ambos os genitores possuirem a mesma pontuacdo na metodologia de analise
socioeconOmica, o Auxilio Creche serd concedido a apenas um deles, sendo priorizado o estudante com o menor
tempo de curso de graduacdo na UFCA;

2.1.5. Se o estudante tiver dois ou mais filhos, recebera apenas 1 (um) Auxilio Creche.

2.2. Auxilio Transporte

2.2.1. O Auxilio Transporte consiste nos seguintes valores:

2.2.2. RS 133,00 (cento e trinta e trés reais): Estudantes que residem na mesma cidade da unidade em que
realiza as atividades académicas.

2.2.3. RS 200,00 (duzentos reais): Estudantes que residem em cidade diferente da unidade em que realiza as
atividades académicas.

2.2.4. Apds o recebimento da primeira parcela do beneficio, o estudante deferido podera continuar recebendo
o auxilio até dezembro de 2026, contanto que o discente cumpra os requisitos e critérios estabelecidos para
manter a elegibilidade do auxilio.
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2.2.5. Finalizado o prazo padrao para conclusdo do curso, o Auxilio Transporte podera ser prorrogado por até 2
(dois) semestres, em casos devidamente justificados, limitado até dezembro de 2026.
2.2.6. No periodo de férias, a concessdao do auxilio transporte ficard condicionada a comprovacdao de
participacdo do estudante em atividades académicas previstas no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).
2.3. Auxilio Moradia
2.3.1. O valor do Auxilio Moradia consiste na quantia mensal de RS 475,00 (quatrocentos e setenta e cinco reais)
para complementacdo de despesas com moradia.
2.3.2. Apds o recebimento da primeira parcela do beneficio, o estudante deferido podera continuar recebendo
o auxilio até o término do prazo padrdo para conclusdo do curso, contanto que o discente cumpra os requisitos
e critérios estabelecidos para manter a elegibilidade do auxilio.
2.3.3. Finalizado o prazo padrdo para conclusdo do curso, o Auxilio Moradia podera ser prorrogado por até 2
(dois) semestres, em casos devidamente justificados.
2.4. Isengdo do pagamento no Refeitdrio Universitario:
2.4.1. A isencdo estara disponivel a partir da publicacdo do resultado final do processo seletivo do presente
edital, podendo ser concedida até dezembro de 2026.

3. DAS VAGAS

3.1. O quantitativo de vagas corresponde a:

> Auxilio Creche: 6

> Auxilio Transporte: 95

> Auxilio Moradia: 7

> Isengao no Refeitério Universitario: 150

3.2. O estudante pode concorrer em uma ou mais modalidades de programas deste edital.

4. DO PAGAMENTO DO AUXILIO

4.1. Os pagamentos dos auxilios tém a previsdo de serem efetuados até o dia 10 de cada més na conta
cadastrada.

4.2. A primeira parcela dos auxilios é referente ao més de fevereiro.

4.3. O valor correspondente ao pagamento dos programas Auxilio Creche, Auxilio Transporte e Auxilio Moradia
sera depositado em uma conta bancaria em nome do beneficidrio, a qual pode ser do tipo corrente, poupanca
ou digital. Contas conjuntas ndo serdo aceitas para esse fim.

4.4. Em casos de alteracdes de contas bancdrias, o estudante devera comunicar a PRAE até o dia 15 do més,
para manter o fluxo regular de pagamento.

4.5. Sera permitido o acumulo de auxilios concedidos pela PRAE, desde que a soma dos beneficios pecuniarios
percebidos mensalmente pelo estudante ndo exceda o teto anual de recebimento. Para o ano de 2026, o
referido teto sera definido em portaria especifica, a ser publicada no primeiro semestre do referido ano.

5. DA DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

5.1. As solicitacbes dos auxilios e da isencdo serdo avaliadas pela Comissao de Andlise, composta por assistentes
sociais, pedagogos e membros do Nucleo de Gestdo, que verificard, para a concessdo do auxilio, o atendimento
aos requisitos de elegibilidade e a disponibilidade de recursos.

5.2. A definicdo de vagas dos auxilios do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) destinados a este
edital foi estabelecida por meio do Orgamento Participativo da PRAE, nos termos da Resolu¢do Consuni N2 175,
de 28 de setembro de 2023.

5.3. Adepender da disponibilidade orcamentaria e financeira, a PRAE podera aumentar ou reduzir o nimero de
vagas, bem como aumentar o valor dos Auxilios deste edital.
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5.4. Havendo excedente de inscritos, aqueles que atenderem aos critérios dos programas formarao um cadastro
de reserva com validade até dezembro de 2026.
5.5. Estudantes em segunda graduacdo ou subsequente serdo contemplados com recursos do PNAES apenas se
forem elegiveis ao programa e se houver disponibilidade orcamentdria e financeira apds o atendimento de todos
os estudantes da primeira graduacao deferidos ou nos cadastros de reserva dos programas da PRAE.
5.6. A concessao do auxilio fica sujeita a disponibilidade orcamentaria e financeira da universidade.

6. DOS REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE

6.1. Para se candidatar as vagas, o estudante deverd atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) estar regularmente matriculado em um dos cursos de graduacao presencial da Universidade Federal do Cariri;
b) possuir renda familiar per capita de até um salario minimo;

c) apresentar os documentos exigidos no Edital;

d) realizar inscricdo no formulario eletronico disponivel no portal da UFCA (https://www.ufca.edu.br/assuntos-
estudantis/editais/);

e) ndo ter tido o auxilio pretendido cancelado mais de uma vez no periodo de 2023 a 2025;

f) ndo estar inadimplente, em relagdo a devolugdo de recursos publicos, com qualquer programa de auxilio da
Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis;

g) o prazo padrdo para conclusdo de curso deve ser equivalente a 2025.2 ou apds esse periodo, salvo a situagao
descrita no item 6.2 deste edital.

6.2. Em carater excepcional, fica facultada a concessdo de Auxilio/Isenc¢do para estudantes com deficiéncia ou
transtornos globais do desenvolvimento, que ndao tenham ultrapassado dois semestres do prazo padrao para
conclusdo do curso, mediante justificativa fundamentada na dificuldade de aprendizagem, atestada em
declaracdo emitida por profissionais habilitados.

6.3. Dos requisitos especificos:

Além de obedecer aos requisitos descritos no *item 6.1* deste Edital, o estudante devera:

6.3.1. Para se candidatar *ao Auxilio Creche*:

a) ter filho com idade de até 4 (quatro) anos e 11 (onze) meses no més de referéncia que inicia o pagamento do
auxilio;

b) b) possuir a guarda, em caso de pais separados;

6.3.2. Para se candidatar *ao Auxilio Moradia*:

a) ter pais ou responsaveis financeiros residindo em municipio diferente do campus onde estd matriculado ou
podendo ser no mesmo municipio, em area rural, contanto que o acesso ao campus seja dificultado por fatores
gue sejam apresentados e devidamente justificados;

b) estudantes matriculados nos campi de Crato, Juazeiro do Norte e Barbalha devem ter pais ou responsaveis
financeiros residindo fora do perimetro urbano CRAJUBAR.

6.3.2.1. Excepcionalmente, quando o estudante estiver realizando componente curricular previsto no Projeto
Pedagodgico do Curso (PPC), como estagio obrigatério ou internato, e optar por residir em imovel locado no
municipio de realizacdo dessas atividades, a comprovacdo do domicilio dos pais ou responsdveis financeiros
observara o disposto no item 15.2.1 deste Edital.

6.3.2.2. Nos casos de discentes que fazem parte do mesmo nucleo familiar, apenas um pode vir a ser deferido
no Auxilio Moradia, sendo priorizado o estudante com o menor tempo de curso de graduacdo na UFCA.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O processo seletivo obedecera as seguintes etapas:

> Primeira Etapa —O preenchimento obrigatério do Formuldrio Eletronico de Inscricdo, disponivel na plataforma
Forms (ufca.edu.br), deve ser realizado exclusivamente pelo préprio discente, utilizando sua conta institucional.
O formulario deve ser preenchido em sua totalidade, incluindo a anexacdo dos documentos exigidos neste edital

(ver Anexo I).
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> Segunda Etapa- Selecdo dos discentes serd realizada pela Comissdo de Analise da PRAE:
e A andlise socioeconémica serd realizada pelos Assistentes Sociais, podendo incluir entrevistas, visitas
domiciliares e solicitacdo de outros documentos comprobatdrios, quando identificada a necessidade de
subsidiar a analise.
® A analise académica sera realizada pelos Pedagogos da PRAE.
® A analise das pendéncias financeiras sera realizada pelos membros do Nucleo de Gestdao da PRAE.
7.2. Alguns candidatos poderao ser dispensados da obrigacao de apresentar a documenta¢dao de comprovagao
de renda. As situagdes que permitem a dispensa de documentacgdo estdo definidas no item 8 deste edital.

8. DA DOCUMENTACAO

8.1. Arelagao de documentos para concorrer aos programas deste edital esta disponivel no Anexo | deste edital.
8.2. Dispensa de Documentag¢do: Podem solicitar DISPENSA do envio da documentagao para comprovagao de
renda (documentacdo geral) os estudantes aprovados (deferidos/cadastros de reserva) nos processos seletivos
da PRAE que enviaram documentacdo completa de renda no ano de 2025 (N3do entra neste critério, estudantes
aprovados no Auxilio Financeiro a Eventos e no subsidio do Refeitdrio Universitario).

8.3. ATENCAO: O discente deverd anexar o questiondrio socioecondmico deste edital no formuldario de inscri¢do
localizado na plataforma Forms (ufca.edu.br), documentacdo especifica e documentos complementares (se
necessario). Caso tenha ocorrido alteracdo na condicdo socioeconémica familiar, o aluno deverd anexar os
documentos que comprovem as alteracdes ocorridas.

8.4. Para fins de andlise socioecondmica, pode-se entender por Nucleo Familiar:

a) o conjunto formado por uma ou mais pessoas que contribuem para o rendimento familiar ou tém suas
despesas atendidas por esse conjunto, desde que residam no mesmo domicilio e essa condi¢do seja comprovada
mediante documentacao;

b) o conjunto formado por uma ou mais pessoas que contribuem para o rendimento familiar ou tém suas
despesas atendidas por esse conjunto, ainda que o solicitante resida em municipio distinto do seu nucleo
familiar e essa condicdo seja comprovada mediante documentacao.

9. DA LISTA DE INSCRITOS
A lista de inscritos sera divulgada no site da UFCA (www.ufca.edu.br) em data constante no cronograma deste
Edital.

10. DA ENTREGA DE DOCUMENTACAO PENDENTE

14.2 O estudante que tiver pendéncias podera sanar as irregularidades da sua inscricdo, anexando
comprovantes e/ou documentos pendentes no Formuldrio Eletrénico de Envio de Pendéncias, disponivel na
plataforma Forms (ufca.edu.br).

10.2 O prazo para que o discente regularize sua inscricao estd especificado no cronograma deste edital.

10.3 A documentacdao pendente serd informada por meio do e-mail cadastrado pelo discente no formulario
eletrénico de inscri¢ao.

10.4 O discente que nao receber a confirmacdo da inscricdo via e-mail deve verificar e sanar qualquer
irregularidade no e-mail cadastrado que possa impedir o recebimento da documentacao pendente.

10.5 A PRAE nado se responsabiliza pelo ndo recebimento da documentacdo pendente que teve como fato
gerador problemas no e-mail cadastrado.

10.6 A PRAE também ndo se responsabiliza por falhas nos equipamentos utilizados pelos candidatos ou por
problemas de conexado a internet, que venham a impedir o cumprimento das etapas do processo seletivo.

10.7 O candidato que nao enviar os documentos exigidos dentro do prazo especificado neste edital tera sua
solicitacdo indeferida.

11. DO RESULTADO PRELIMINAR
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11.1 O resultado preliminar serd divulgado no site da UFCA (www.ufca.edu.br) em data constante no
cronograma deste Edital.
11.2 Apds a andlise dos recursos contra o resultado preliminar, a Comissdao de Analise podera manter ou alterar
o resultado divulgado.

12. DA INTERPOSICAO DOS RECURSOS

12.1 O estudante que tiver sua solicitacdo indeferida podera interpor recurso na data constante no cronograma
deste Edital. Ndo serdo aceitos recursos fora do prazo.

12.2 Os recursos devem ser fundamentados e conter razdes claras e objetivas para a contestacao do resultado.
12.3 N3do serdo aceitos recursos com o intuito de complementar a documentacdo ou apresentar
fatos/informacdes ndo mencionados durante o periodo regular do processo seletivo.

12.4 O recurso deve ser interposto pelo estudante por meio do Formuldrio para Interposicdo de Recurso,
disponivel na plataforma Forms (ufca.edu.br).

12.5 O estudante inadimplente com qualquer programa da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis, em relagdo a
devolucdo de recursos publicos, podera regularizar sua situacdo até o periodo de recurso, comprovando que
sanou integralmente a inadimpléncia.

13. DO RESULTADO FINAL

13.1 O resultado final sera divulgado no site da UFCA (www.ufca.edu.br) na data constante no cronograma deste
Edital.

13.2 Para fins de resultado, considera-se:

> Deferido: Candidato classificado que estd cursando a primeira graduacao.

> Cadastro de Reserva: Candidato classificado em lista de espera, aguardando a possibilidade de surgimento
de recurso financeiro durante o periodo de validade do cadastro de reserva.

> Indeferido: Candidato que ndo atende aos requisitos deste edital.

14. DO CADASTRO DE RESERVA

14.1 Irdo compor o cadastro de reserva, na seguinte ordem: Primeiro, os estudantes classificados em lista de
espera que estdo cursando a primeira graduacdo e, na sequéncia, os estudantes classificados que concluiram
uma primeira graduacao.

14.2 Havendo disponibilidade orcamentdria e financeira, os discentes que compdem o cadastro de reserva e
gue permanecem atendendo as normas deste edital poderdo ser convocados.

14.3 SituacGes impeditivas de convocacao do cadastro de reserva, que geram o cancelamento da classificacado:
o discente que, na data da convocacao, estiver em uma das seguintes situagdes:

a) deixar de atender aos requisitos que ensejaram a classificacdo;

b) trancamento total, abandono ou nado realizacdo de matricula em um dos cursos de graduacao da Universidade
Federal do Cariri;

c) transferéncia para outra IFES;

d) matricula em menos de 3 (trés) disciplinas com carga horaria obrigatédria, salvo os casos que caracterizam a
inviabilidade de cursar 3(trés) disciplinas;

e) decurso de prazo padrdo para conclusao do curso, salvo a situacao descrita no item 6.2 deste edital;

f) inadimpléncia, em relacdo aos recursos publicos indevidamente recebidos ou utilizados, com os programas
da PRAE.

15 DAS RESPONSABILIDADES
15.1 Compete ao estudante selecionado:
a) observar os procedimentos e prazos estabelecidos no presente edital;
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b) comunicar qualquer alteracdo de sua situa¢do socioecon0mica;
c) anexar, em formulario especifico, cdpia do cartdo do banco/ extrato da conta, em nome do estudante;
d) manter-se em acordo com os critérios estabelecidos pelo presente edital;
e) manter-se regularmente matriculado no curso presencial de graduacdo da Universidade Federal do Cariri;
f) utilizar o beneficio conforme a finalidade a que foi destinado;
g) informar o desligamento, trancamento, abandono ou conclusdo do curso de graduagao;
h) em caso de desisténcia, solicitar, via e-mail da PRAE (prae@ufca.edu.br), o cancelamento do beneficio;
i) restituir a instituicdo os valores recebidos irregularmente através de Guia de Recolhimento da Unido GRU;
j) possuir frequéncia minima de 75% em cada disciplina;
k) possuir coeficiente de rendimento académico semestral ndo inferior a 50% das disciplinas;
) participar de pesquisas direcionadas aos estudantes beneficiarios dos programas da PRAE;
m) cursar no minimo 3 (trés) disciplinas com carga hordria obrigatdria, salvo os casos que caracterizam a
inviabilidade em cursar as 3 (trés) disciplinas;
n) atender as convocag¢des da PRAE e fornecer as informagdes que forem solicitadas;
0) conhecer e cumprir todas as normas e exigéncias estabelecidas neste Edital, bem como nas Resolugdes e
demais regulamentacgdes aplicaveis ao beneficio recebido.
15.2 Além de obedecer as responsabilidades descritas no item 15.1 deste Edital, compete ao beneficidrio do
Auxilio Moradia:
a) comprovar que reside, em imével alugado, na cidade do campus em que esta regularmente matriculado ou
no perimetro CRAJUBAR (Crato-Juazeiro-Barbalha);
b) comprovar que nao reside com os pais ou responsaveis financeiros;
c) comparecer na reunido de orientacdes sobre o referido auxilio em data, local e horério a ser divulgado pela
PRAE;
d) entregar a documentagao que for solicitada para renovagdo do programa no prazo estabelecido pela PRAE.
15.2.1. Em carater excepcional, admite-se a comprovacao de residéncia do estudante em municipio diverso
daquele do campus de matricula ou do perimetro CRAJUBAR (Crato—Juazeiro—Barbalha) quando o estudante
estiver realizando componente curricular com atividades previstas no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) — tais
como estagio curricular obrigatdrio e internato, e optar por residir, em imdvel alugado, no municipio de
realizacdo dessas atividades, desde que se verifique uma das seguintes situacdes:
| — os pais ou responsaveis financeiros do estudante residam em municipio distinto daquele de realizacdo das
atividades; ou
Il — os pais ou responsaveis financeiros residindo no mesmo municipio, tenham domicilio em zona rural, hipdtese
em que a mudanca do estudante para a zona urbana devera estar justificada pela dificuldade de acesso ao local
das atividades académicas.
15.2.2. A comprovagao, referente a residéncia do estudante beneficiario e a residéncia dos pais ou responsaveis
financeiros, deve ser entregue, pelo aluno, até dia 15 (quinze) dias apds o recebimento da primeira parcela do
beneficio.
15.3 Além de obedecer as responsabilidades descritas no item 15.1 deste Edital, compete ao beneficiario do
Auxilio Creche:
* Entregar a documentacdo que for solicitada para renovacdo do programa no prazo estabelecido pela PRAE.

16 DA SUSPENSAO E DO CANCELAMENTO
16.1 A *suspensdo* do pagamento do(s) auxilio(s) e da Isencdo do pagamento das refeicdes no Refeitério
Universitario ocorrera nas seguintes hipoteses:
a) trancamento de matricula por motivo de doenca do beneficiario ou de pessoa pertencente ao nucleo familiar,
comprovada mediante avaliacdo ou atestado médico;
b) deixar de entregar ou apresentar documentacdo exigida para concessdo ou renovacdo do beneficio no prazo
definido pela PRAE.
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16.2 O prazo limite de suspensdo é de até 6 (seis) meses. A definicdo do periodo de suspensdo sera realizada
mediante andlise do caso concreto.
16.3 O *cancelamento* do pagamento do(s) auxilio(s) e da Isencdo do pagamento das refeices no Refeitério
Universitario ocorrerd nas seguintes hipoteses:
a) por solicitacdo do beneficiario;
b) cessacdo das condicOes socioeconOmicas e pessoais que ensejaram a concessao;
c) apresentacdo de documentos falsos e de informacgGes socioeconémicas falsas ou omissdao de informacdes
verdadeiras, a qualquer tempo apurado pela Prae;
d) caso apresente baixo rendimento académico (coeficiente de rendimento académico semestral inferior a 50%
das disciplinas);
e) reprovacao por frequéncia;
f) trancamento total, abandono ou ndo realizacdo de matricula em um dos cursos de graduacdo da Universidade
Federal do Cariri;
g) decurso de prazo padrao para conclusao do curso, salvos os casos devidamente justificados;
h) transferéncia para outra IFES;
i) no més em que a crianga, para a qual foi concedido o beneficio, completar 5 anos. (No caso dos beneficiarios
o programa Auxilio Creche);
j) por ndo regularizar, no prazo definido pela PRAE, as pendéncias que levaram a suspensdo do programa;
k) novo numero de matricula ou renovagao prevista no art.260 do Regulamento dos Cursos de Graduag¢do da
UFCA;
[) matricula em menos de 3 (trés) disciplinas com carga horaria obrigatdria, salvo os casos que caracterizam a
inviabilidade em cursar 3 (trés) disciplinas.
m) conclusdo do curso (entende-se essa hipdtese pela mudanca do status ativo pelo status formado no SIGAA).

17 DAS SITUACOES DE RESTITUICAO DO AUXILIO AO ERARIO PUBLICO

17.1 Ficara inadimplente com a Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis-PRAE e devera restituir ao Erdrio os valores
recebidos, por meio da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) para pagamento, o estudante que incorrer em
uma das seguintes situagdes:

a) apresentar documentos falsos, informacdes socioeconémicas falsas, omitir informacdes verdadeiras,
constatado pelo Servico Social em qualquer momento;

b) receber de modo indevido o auxilio.

17.2 A inadimpléncia, em relagao a devolugao de recursos publicos indevidamente recebidos ou utilizados,
impede o estudante de ser deferido em novas solicitacGes e de ser convocado no cadastro de reserva, em
quaisquer auxilios/isen¢do do pagamento da isen¢do do Refeitdrio Universitario da PRAE.

18 DUVIDAS E ATENDIMENTOS
Duvidas sobre quaisquer documentos ou processos seletivos podem ser esclarecidas por meio dos seguintes
canais de contato:

> E-mails: prae@ufca.edu.br e servicosocial.prae@ufca.edu.br

> Telefones: (88) 3221-9362 e (88) 3221-9364

> Plantdo de tira-duvidas por videoconferéncia na plataforma Meet.
> Atendimento presencial:

> Campus Brejo Santo, sala de apoio ao discente, n219

» Campus Juazeiro do Norte, Bloco |, 22 andar, sala 201 e 202

> Os dias e horarios de atendimento por videoconferéncia serao divulgados com o link de acesso, no ato da
publicacdo do Edital, no site oficial www.ufca.edu.br.
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19 DA METODOLOGIA DE PONTUACAO
Para a selecdo dos estudantes inscritos neste Edital, o Servico Social realizara a avaliacdo socioecondmica do
discente e de sua familia, conforme a metodologia de pontuacdo descrita no Anexo IV deste edital.

20 DO CRONOGRAMA

Inscricdo e entrega de documentos- plataforma forms 19/11/2025 a 01/12/2025
Divulgacdo da lista de inscritos- portal da UFCA 16/01/2026

Entrega de documentacgdo pendente- plataforma forms 19/01/2026 a 23/01/2026
Resultado preliminar- portal da UFCA 04/02/2026

Interposicdo de recursos- plataforma forms 05/02/2026 e 06/02/2026
Resultado Final- portal da UFCA 12/02/2026

Entrega de dados bancarios, caso ndo tenha anexado no formulario de 13/02/2026 a 16/02/2026

inscricdo.

21 DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 O candidato que anexar documentos de forma incompleta, bem como omitir ou prestar informacoes
inveridicas, assumira a responsabilidade de quaisquer prejuizos na analise da sua solicitacdo,
independentemente da época que for constatada a irregularidade.

21.2 Para pagamento dos Auxilios podera ser utilizado recursos do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil-
PNAES e, quando houver, de outras fontes da UFCA.

21.3 Verificada a necessidade, o Servico Social da PRAE podera, a qualquer tempo, solicitar a reavaliacdo da
situacdo socioecon6mica do estudante, reservando-se ao direito de realizar contatos, entrevista, visita
domiciliar, bem como solicitar documentos adicionais, durante ou apds o processo seletivo.

21.4 Os casos omissos serdo apreciados pelo Comité Central Permanente da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis
da Universidade Federal do Cariri.

Juazeiro do Norte-CE, 19 de novembro de 2025

Ledjane Lima Sobrinho
Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis
SIAPE: 1803531

Aneliza Sampaio Pacifico de Sousa

Coordenadoria de Atencao e Integracao Estudantil
SIAPE:1153842

276



Ministério da Educagdo
Universidade Federal do Cariri

ANEXOS DO EDITAL UNIFICADO-2025/PRAE/UFCA:

ANEXO | — LISTA DE DOCUMENTOS EXIGIDOS
ANEXO II- QUESTIONARIO SOCIOECONOMICO
ANEXO Ill- MODELOS DE DECLARAGAO
ANEXO IV- METODOLOGIA DA PONTUAGAO

Os anexos solicitados para o processo seletivo podem ser acessados com o Edital Unificado 2025 no site oficial
da UFCA, no endereco Editais Vigentes — Universidade Federal do Cariri
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EDITAL N2 25/2025 CEAD/UFCA

SELECAO DE PROFESSORES FORMADORES PARA CADASTRO DE RESERVA DO CURSO SUPERIOR TECNOLOGO
EM GESTAO FINANCEIRA, NA MODALIDADE A DISTANCIA DA UAB/CEAD/UFCA

O Centro de Educacdo a Distancia (CEAD), da Universidade Federal do Cariri (UFCA), por meio de Comissdo
Gestora deste Edital, torna publico que estdo abertas as inscricées do Processo Seletivo de PROFESSORES
FORMADORES para Cadastro de Reserva de Vagas do Curso Superior Tecndlogo em Gestdo Financeira, na
Modalidade a distancia da UFCA, estabelecido por meio da Universidade Aberta do Brasil (UAB) e Coordenacao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), observadas as normas estabelecidas na Constituicdo
Federal, Art. 37; Decreto Federal n2 5.800, de 08 de junho de 2006, o Decreto Federal n2 9.057, de 25 de maio
de 2017, pela Lei Federal n? 11.273, de 06 de fevereiro de 2006, alterada pela Lei Federal n2 11.502, de 11 de
julho de 2007; pela Portaria Capes n2 33, de 16 de fevereiro de 2023; pela Portaria Capes n2 133, de 10 de julho
de 2023, alterada pela Portaria Capes n2 187, de 28 de setembro de 2023; pela Portaria Capes n2 309, de 27 de
outubro de 2024, e pela Instru¢do Normativa GAB/Capes n2 1, de 01 de outubro de 2024.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus anexos e Editais Complementares, e sera
executado sob a responsabilidade da Comissdo Gestora do Edital, designada pelo CEAD/UFCA.

1.2. A atuacdo do Professor Formador (bolsista) selecionado ndo originara qualquer vinculo empregaticio com
a UFCA, sendo suas atribuicdes e remuneragdo definidas de acordo com o sistema de bolsas da UAB/Capes, por
meio da Portaria Capes n2 309/2024.

1.3. A bolsa de Professor Formador ndo podera ser acumulada com outras bolsas pagas pela Capes, Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) ou Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo (FNDE), exceto quando expressamente admitido em regulamentacao prépria da Capes.

1.4. Este instrumento atende aos principios constitucionais patrios que devem nortear todos os atos realizados
pela Administracao Publica Federal, principalmente, o da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade,
motivacdo e igualdade.

2. DO OBJETO

2.1. Este Edital estabelece as normas do Processo Seletivo para a funcdo de Professor Formador, no Curso de
Tecndlogo em Gestdo Financeira, na modalidade a distancia da UFCA.

2.2. O presente Processo Seletivo destina-se a formacao de cadastro reserva para o desempenho das funcdes
de Professor Formador, como bolsista do Sistema UAB, nas disciplinas e Eixos Tematicos (Grupos 1 a 3) elencados
no Quadro | no subitem 3.3 deste Edital, do curso de Tecnélogo em Gestdo Financeira da UAB/CEAD/UFCA
ofertada na modalidade a distancia nos polos das cidades de JAGUARIBE, JUAZEIRO DO NORTE, QUIXADA,
PIQUET CARNEIRO, MARANGUAPE

3. DAS VAGAS
3.1. Este edital destina-se a selecdao de candidatos para formacdo de cadastro de reserva de Professores
Formadores, em acordo com os subitens 2.1. e 2.2. deste Edital.
3.2. As vagas serdo distribuidas por disciplinas e ao longo do curso, de acordo com a Matriz Curricular disponivel
em Tecndlogo em Gestao Financeira EaD.
3.3. A formacgdo académica exigida para a exercer a fun¢do de Professor Formador neste Edital estdo elencadas
no Quadro | a seguir.

QUADRO | - GRUPO DE DISCIPLINAS E FORMAGCAO ACADEMICA EXIGIDA PARA CADA EIXO TEMATICO
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CODIGO DO EIXO GRUPO DE DISCIPLINAS DE CADA EIXO TEMATICO FORMA(;AO ACADEMICA EXIGIDA EM CADA EIXO
TEMATICO TEMATICO

Eixo 1: Direito, Economia, Administragdo e Gestdo Publica
GRUPO 1 Introdugdo a Economia

Fundamentos da Gestdo Publica
Comportamento Organizacional

Introdugdo ao Direito e Direito Constitucional
Comportamento Organizacional

Direito Administrativo

Marketing no Servigo Publico

Gestdo de Materiais e Patrimonio
Organizagoes e Processo

Metodologia do Trabalho Cientifico

Leitura e Produgdo do Texto

Gestdo da Qualidade no Servigo Publico

Etica e responsabilidade Social

Planejamento Estratégico

Gestdo de Pessoas no Setor Publico
Optativa*®

Graduacdo e Mestrado em Administragdo, Direito,
Economia ou Gestdo Publica ou Administragao
Publica.

Eixo 2: Contabilidade Geral, Contabilidade Publica
GRUPO 2 Fundamentos de Contabilidade
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
Sistema de Informagdes do Setor Publico
Compras e Licitagdes

Finangas Publicas

Orgcamento Publico

Controladoria Publica

Graduacdo e Mestrado em Contabilidade ou
Graduagdo e Mestrado em Finangas.

Eixo 3: Educacgdo a Distancia
GRUPO 3 Introdugdo a Educagdo a Distancia Graduagdo e Mestrado em Administracao,
Graduacdo e Mestrado na area de Computacdo
(Ciéncia da Computacdo, Engenharia de
Computacdo, Engenharia de Software, Licenciatura
em Computagdo, Sistemas de Informacgdo e Cursos
Superiores de Tecnologia na area de computagdo)
ou Graduac¢do e Mestrado em Licenciatura em
Pedagogia, com experiéncia na area de tecnologias
da educagdo ou Graduac¢do e Mestrado em
administracdo com especializacdo em Educacdo a
Distancia.
*Optativa: Conforme convocacdo dentro do Cadastro de Reserva e qualificacdo do candidato(a) convocado(a).

3.4. Sera reservado 25% (vinte e cinco por cento) das vagas para candidatos negros (pretos e pardos), indigenas,
pessoas com deficiéncia, pessoas transgénero e travesti, conforme o inciso VIII do art. 13 da Portaria Capes n?
309/2024.

3.5. Os candidatos pretos, pardos, indigenas, com deficiéncia, transgénero e travesti concorrerdo entre si nas
vagas reservadas neste Processo Seletivo.

3.6. Para concorrer a reserva de vagas para pessoa com deficiéncia, o candidato devera enviar, no ato da
inscricdo, obrigatoriamente, laudo médico que seja emitido nos ultimos 12 (doze) meses, assinado por médico
com respectivo CRM ou RMS, que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca.
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3.7. O candidato que concorrera a reserva de vagas para preto, pardo, indigena, transgénero e travesti devera
apresentar uma autodeclaragdo (Anexos IV, V e VII). Essa autodeclaracdo do candidato goza da presuncdo
relativa de veracidade e serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdo, que consiste na
identificacdo por terceiros da condicao autodeclarada.
3.8. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por comissao criada especificamente para esse fim,
conforme art. 19 da Instrucdo Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023, e ocorrera de acordo com o
Cronograma de Eventos (Anexo ).
3.9. As informag0es prestadas no momento da inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato, devendo
este responder por qualquer declaracdo ou informacdo de conteldo falso.
3.10. Inexistindo candidatos optantes pelas vagas reservadas, ou no caso de ndo haver candidatos classificados
gue se torne bolsistas ou excedentes, as vagas serdo ocupadas pelos candidatos da ampla concorréncia,
observando-se a ordem de classificacdo e prioridades.
3.11. Em caso de alteracdo da matriz curricular do curso no prazo de vigéncia deste Edital, o Nucleo Docente
Estruturante do Curso deverd estabelecer uma tabela de equivaléncias, permitindo ao docente classificado para
atuar em uma determinada disciplina neste Edital, a atuar em disciplina nova equivalente ou do mesmo eixo
tematico.

4. DAS ATRIBUICOES
4.1. S3o atribui¢cdes do Professor Formador:
a) Elaborar o material on-line (atividades, videoaulas, materiais complementares) para a disciplina, utilizando a
Matriz de Planejamento e as avaliagGes (regular, segunda chamada e final);
b) Gravar as videoaulas em estudio da UFCA, ou em local apropriado;
c) Entregar a Matriz de Planejamento, avalia¢cdes e video aulas com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia
da oferta da disciplina, de acordo com o calendario académico;
d) Respeitar a padronizacdo do planejamento das disciplinas ofertadas on-line no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA- Moodle);
e) Produzir material on-line tendo como suporte a ementa da disciplina, o livro didatico (se houver) e o Plano
de Ensino;
f) Participar de cursos de capacitacdo para professor formador e de reunides académicas, quando solicitado pela
Coordenacdo de Curso e da UAB;
g) Orientar, acompanhar e subsidiar os tutores presenciais e a distancia no exercicio da docéncia no ambiente
virtual de aprendizagem, bem como acompanhar os alunos no processo de aprendizagem;
h) Realizar e participar de formagdes presenciais ou por meio de webconferéncia com os tutores, antes do inicio
da disciplina;
i) Acessar e manter regularidade de acesso no AVA- Moodle e retornar as solicitacdes dos tutores e alunos no
prazo maximo de 24 horas;
j) Elaborar relatério final com resumo dos trabalhos realizados pelos tutores no AVA-Moodle;
k) Informar a Coordenagdo do Curso sobre eventuais problemas e/ou duvidas surgidas no exercicio da func¢do;
I) Participar de reunides agendadas pela coordenacdo;
m) Analisar o desempenho dos alunos apds realizacdo das avaliagcbes presenciais e gerar relatério situacional
dos discentes;
n) Langar notas das avaliacdes regulares e de segunda chamada, em prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis da data
do recebimento do Mapa de Notas;
o) Corrigir e lancar notas das avaliagGes finais;
p) Consolidar a disciplina apds avaliacgao final;
g) Corrigir atividades virtuais e presenciais dos cursistas que solicitarem revisdao de nota;
r) Apresentar ao coordenador de curso, ao final da disciplina ofertada, relatério do desempenho dos estudantes
e do desenvolvimento da disciplina;
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s) Compor o Nucleo Docente Estruturante (NDE) e o Colegiado de Curso por um periodo minimo de 01 (um)
ano, caso necessario, mesmo nado estando mais recebendo bolsas para a funcao;
t) Analisar requerimentos dos discentes pertinentes a disciplina e dar encaminhamentos necessarios;
u) Elaborar o material da disciplina on-line de acordo com o template (Matriz de Planejamento);
v) Elaborar o material que compde o conteudo virtual, que é responsabilidade exclusiva do professor formador
(organizacdo das atividades e seus critérios de correcdo, avaliagdes objetivas, subjetivas e os gabaritos, indicacdo
de materiais complementares, gravacao de videos e demais recursos), com a antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias antes da data prevista para a oferta da disciplina, de acordo com o calenddrio académico;
w) Coordenar o grupo de tutores da disciplina, tracar as estratégias metodoldgicas. Supervisdo das salas
mediadas pelos tutores com o objetivo de certificar se a movimentacdo e nivel de interacdo estdo adequadas,
assim como manter boa e frequente comunicagao com os tutores;
x) Verificar se os tutores oferecem feedback aos alunos que permitam a avaliacdo continuada;
y) Acompanhar o desenvolvimento e a aprendizagem por meio da orientacdo, estimulo e percepcdo das
atividades exercidas pelos tutores;
z) Verificar semanalmente se todas as atividades postadas foram corrigidas;
aa) Reabrir atividades nos casos de prorrogacdo, caso o aluno apresente justificativa;
bb) Entregar relatério de docéncia, ao finalizar o componente curricular;
cc) Ter disponibilidade para viajar aos Polos de Apoio Presencial nas cidades elencadas no subitem 2.2 deste
Edital para ministrar aulas presenciais, quando necessario, de acordo com o calenddrio do curso ou segundo
outras necessidades;
dd) Realizar registros académicos dos discentes no AVA e no Sistema SIGAA da UFCA,;
ee) Responsabilizar-se pelo repercurso ou reoferta da disciplina sem que isto implique em direito de receber
bolsas adicionais.

4.2 Ao realizar sua inscricao, o candidato assinalara o aceite e concordancia com os compromissos (Termo de

Compromisso dos Bolsistas), firmados com o Curso e Sistema CEAD-UAB-UFCA, atendendo aos itens que

seguem:

I. Desenvolver as atividades docentes na capacitacdao de coordenadores, professores e tutores mediante o uso

dos recursos e metodologia previstos no plano de capacitacdo;

. Participar das atividades curriculares do curso;

[Il. Participar de grupo de trabalho para o desenvolvimento de metodologia na modalidade a distancia;

IV. Participar e/ou atuar nas atividades de capacitacdo desenvolvidas na Instituicdo de Ensino;

V. Coordenar as atividades académicas dos tutores atuantes em disciplinas ou conteldos sob sua coordenacao;

VI. Desenvolver o sistema de avaliacdo de alunos, mediante o uso dos recursos e metodologia previstos no plano

de curso;

VII. Apresentar ao coordenador de curso, ao final da disciplina ofertada, relatério do desempenho dos

estudantes e do desenvolvimento da disciplina;

VIII. Desenvolver, em colaboracdo com o coordenador de curso, a metodologia de avaliacdo do aluno;

IX. Desenvolver pesquisa de acompanhamento das atividades de ensino desenvolvidas nos cursos na

modalidade a distancia;

X. Elaborar relatdrios semestrais sobre as atividades de ensino no ambito de suas atribuicGes, para

encaminhamento a Diretoria de Educagdo a Distancia (DED)/Capes, ou quando solicitado;

XI. Estar ciente que o descumprimento de quaisquer das obriga¢des previstas no Termo de Compromisso do

bolsista implicara na imediata suspensdo dos pagamentos de bolsas a mim destinados, temporaria ou

definitivamente, respeitados o meu contraditério e a minha ampla defesa;

Xll. Disponibilizar, de acordo com orientacdes e critérios estabelecidos pela UFCA e/ou Capes, quaisquer

recursos educacionais desenvolvidos a partir deste Edital. Os recursos educacionais serdo desenvolvidos em

licenciamento aberto, resguardado o devido crédito de autoria, na modalidade declarada pelo bolsista. A titulo
283



Ministério da Educagdo
Universidade Federal do Cariri
de exemplo, sdo entendidos como recursos educacionais materiais didaticos, videos, objetos educacionais,
jogos, dados, processos, metodologias e sistemas, dentre outros;
XIll. A inobservancia dos requisitos citados acima implicara o cancelamento da bolsa.

4.3. O recebimento das bolsas por atuacdo docente esta condicionado ao cumprimento integral das etapas e
prazos pactuados no Termo de Compromisso para Atuacdo do Professor Formador nos Cursos UAB/UFCA, que
o Professor Formador devera assinar a cada oferta de disciplina em que ficar como responsavel.

4.4. O ndo cumprimento do termo de compromisso pactuado, conforme subitem 4.2. deste Edital, poderd gerar
reducdo do numero de mensalidade de bolsa a ser recebida e possivel impedimento de atuacdo nesta oferta ou
em futuras ofertas de cursos vinculados ao sistema UAB e CEAD/UFCA, a depender da gravidade apurada.

4.5. Apds a finalizacdo do processo seletivo, o(a) candidato(a) classificado(a) deve participar do curso de
atualizacdo dos conhecimentos sobre o AVA com a Equipe Pedagdgica do CEAD. O candidato ainda podera ser
convocado para encontros/reunides no CEAD ou com o coordenador do curso.

4.6. A indisponibilidade constante no atendimento a distancia, seja dos discentes, seja da equipe da CEAD,
ensejardo o encerramento de seu vinculo como Professor Formador da UAB/Capes e CEAD/UFCA.

5. DOS REQUISITOS NECESSARIOS

5.1. Constituem-se requisitos necessarios a funcao de Professor Formador:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente ou visto de trabalho;

b) Ter acesso a internet em sua residéncia e ter habilidade para usar computadores em atividades educacionais,
por meio de internet (correio eletrénico, web, férum, bate-papo, plataformas de ensino- aprendizagem, dentre
outros);

c) Ter experiéncia de edi¢do e utilizacdo do AVA-Moodle;

d) Ser integrante do quadro permanente de docentes ativos da UFCA ou substitutos ativos;

e) No caso de ndo preenchimento de vagas pelos docentes efetivos ou substitutos ativos da UFCA, poderao ser
excepcionalmente admitidas participa¢des de professores externos neste processo seletivo;

f) Ter experiéncia de, no minimo, 01 (um) ano no Magistério Superior, conforme Portaria Capes 309/2024;

g) Ter disponibilidade para viajar para ministrar aula presencialmente nos polos de apoio presencial de acordo
com a necessidade do curso;

h) Ter Disponibilidade de carga horaria para realizar atividades inerentes a funcdo de professor formador em
horario flexivel, inclusive para viagens de acordo com a necessidade do curso.

i) Ter disponibilidade para participar de cursos de formacdo, treinamentos e reunides presenciais ou online no
CEAD/UFCA e com a Coordenagédo do Curso.

j) Ter disponibilidade para cumprir todas as obrigacdes inerentes a funcdo previstas neste Edital e de outros
dispositivos legais a este vinculados;

k) Ter Graduagdo e Pds-Graduacgdo (mestrado e/ou doutorado stricto sensu) conforme exigido em cada grupo
de disciplina(as) (eixos tematicos) apresentado no Quadro | do subitem 3.3 deste Edital.

6. DA CARGA HORARIA E DOS PROCEDIMENTOS DE PAGAMENTO DE BOLSA
6.1. O bolsista selecionado devera realizar as atividades pertinentes a sua funcdo, nos termos constantes no
subitem 4.1 do presente Edital, sob a autorizacdo da Coordenacdo do Curso e acompanhamento do CEAD.
6.2. O bolsista selecionado devera ter disponibilidade de tempo, compativel com o que determina a Capes, para
realizar as atividades de modo adequado com as demandas do curso e dos alunos, inclusive aos sabados,
feriados e pontos facultativos, quando necessario
6.3. O pagamento das bolsas no ambito do Sistema UAB/Capes dar-se-a pela transferéncia direta dos recursos
aos bolsistas, por meio de depdsito em conta bancaria, de acordo com as orienta¢gdes administrativas
estabelecidas pela Capes e com recursos orcamentarios oriundos da Capes, nos termos da Portaria Capes n?
309/2024 e da Instrugdo Normativa GAB/Capes n? 1/2024.
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6.4. O recebimento da bolsa, nos termos da Portaria Capes n2 309/2024 e subitem 6.5 deste Edital, serd mensal,
podendo ser revogada a qualquer tempo, considerando deliberacdes da Coordenacdo do Curso ao qual estard
vinculado, da Dire¢do do CEAD ou da Coordenacao UAB da UFCA, quando:
6.4.1. A manutengao do bolsista se mostrar incompativel com a necessidade académica e administrativa do
curso;
6.4.2. Nao houver cumprimento por parte do bolsista de suas obrigacdes, tal qual exposto no subitem 4.1 deste
edital;
6.4.2. Faltarem recursos de financiamento da agéncia financiadora — UAB/Capes/MEC;
6.4.3. Surgir algum empecilho legal.
6.5. A duracdo do vinculo em cada semestre letivo sera conforme a demanda do curso e parametros previstos
pela Instrucdo Normativa GAB/Capes n2 1/2024, concedidas para a modalidade de Professor Formador.
6.6. O quantitativo de mensalidade de bolsas a ser recebido por Professor Formador dependera da carga horaria
e diretrizes definidas pela Coordenacao de Curso, respeitando os limites maximos definidos pelos parametros
de concessdo estabelecidos pela Capes expressos na Instru¢do Normativa GAB/Capes 01/2024.
6.7. O valor da bolsa a ser concedida ao selecionado para a fun¢do de Professor Formador, conforme a Portaria
Capes n? 309/2024, é no valor de RS 1.850,00 (um mil, oitocentos e cinquenta reais) para a atua¢do em
atividades tipicas de ensino desenvolvidas no ambito do Sistema UAB e conforme atribui¢des, de acordo com o
subitem 4.1. deste Edital, ficando o pagamento das bolsas condicionado ao cumprimento das atribuicdes.
6.8. E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente ao mesmo més, ainda que o
bolsista tenha exercido mais de uma fungao no ambito do Sistema UAB.
6.9. O beneficio financeiro da bolsa deve ser atribuido a um Unico individuo, sendo vedado o seu fracionamento.
6.10. Em conformidade com o Acérddo 2057/2016 do Tribunal de Contas da Unido (TCU), os candidatos em
débito para com érgaos e entidades federais ficardo impedidos de receber recursos publicos oriundos da Capes,
incluidos os pagamentos de bolsas do Sistema UAB,;
6.11. A bolsa podera ser suspensa a qualquer tempo para os servidores efetivos da UFCA que estiverem
afastados para participar de Programa de Pds-Graduacao, salvo se as atividades como tutor, ndo venham a ser
exercidas em horarios do exercicio do cargo efetivo;
6.12. Estes critérios poderao sofrer alteracdes ou atualizagdes mediante a publicacdo de novas normativas pela
Capes.

7. DA INSCRICAO
7.1. A inscricao é gratuita e serd realizada exclusivamente via Internet, no formuldrio de inscrigao no periodo
estabelecido no Cronograma de Eventos (Anexo |), sendo aceita apenas uma Unica inscricdo por candidato no
endereco eletrbnico https://forms.ufca.edu.br/search-form?id_formulario=3799. Quando houver mais de uma
inscricdo, sera considerada a inscricdo mais recente.
7.2. O candidato deverd, no momento da inscricdo, escolher o(s) grupo(s) de disciplina(s) que ird se candidatar
e realizar o envio obrigatdrio dos arquivos (upload) com a documentacdo descrita abaixo, em arquivo Unico e
no formato PDF, contendo frente e verso (quando houver). Ndo serdo aceitos documentos incompletos e em
outro formato diverso do PDF. A inobservancia de qualquer uma dessas exigéncias acarretard imediata
eliminacdo do candidato:
a) Copia dos documentos pessoais (RG e CPF ou somente RG, se constar o nimero do CPF, ou somente CNH
valida);
b) Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral nos ultimos 60 (sessenta) dias;
c) Diploma de Graduacgdo e Pés-Graduacao (frente e verso) conforme subitem 5.1. alinea “k” deste Edital. Caso
ndo possua o diploma, deverd ser anexado o histérico e a declaragdo/atestado de conclusdo do curso de
Graduacao e Pds-Graduacgao;
d) Comprovante de experiéncia de, no minimo, 01 (um) no Magistério Superior, conforme subitem 5.1.
alinea “f” deste Edital;
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e) Barema preenchido e documentos em ordem para a comprovagao na Analise Curricular (Anexo Il);
f) Declaracdo de capacidade técnica e disponibilidade para a funcdo (modelo disponivel no Anexo Il deste
Edital), devidamente preenchida;
g) Comprovante de vinculo/funcdo com a UFCA para candidato Servidor Docente efetivo ativo ou substituto
ativo.
7.3. Os candidatos que irdo concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato da
inscricdo, enviar adicionalmente documentacdo comprobatéria, conforme subitem 3.6. deste Edital. A Comissao
Gestora do Edital ira analisar a documentacdo apresentada e emitira parecer.
7.4. A autodeclaracdo de pertencimento étnico e documentos comprobatérios, para os candidatos que irdo
concorrer a reserva de vagas para indigenas, serdo analisados pela Comissdo Gestora do Edital e,
posteriormente, ird emitir um parecer. Esses documentos deverdo ser enviados adicionalmente no ato da
inscrigdo, em arquivo Unico, conforme segue:
a) Autodeclaragdo de pertencimento étnico conforme Modelo de Autodeclaragdo (Anexo V);
b) Declaracdo comprobatdria do pertencimento étnico e residéncia assinada por 03 (trés) liderancas Indigenas
da Comunidade de origem, conforme Modelo de Declaragao (Anexo VI).
7.5. Os candidatos que concorrerem a reserva de vagas para pessoas pretas ou pardas e para pessoas
transgéneros ou travestis, deverao enviar adicionalmente uma autodeclaragdo de pertencimento étnico-racial
e de identidade de género, respectivamente, seguindo os Modelos de Autodeclaracao (Anexo IV e Anexo VII,
respectivamente). Os candidatos que concorrerem a reserva de vagas para pessoas pretas ou pardas irdo ser
submetidas aos procedimentos de heteroidentificacdo por meio de entrevistas, que serdo realizados por
comissao criada especificamente para este fim, conforme subitem 3.8. deste Edital, em periodo apresentado no
Cronograma de Eventos (Anexo I).
7.6. Os candidatos que optarem em concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, pretos, pardos,
indigenas, transgéneros ou travestis, e que ndo enviarem a documentacao adicional devidamente preenchida,
conforme subitens 7.3., 7.4. ou 7.5. deste Edital, terdo seu pedido indeferido e irdo concorrer na ampla
concorréncia.
7.7. Os diplomas de graduacgao e pés-graduacao expedidos por instituicao estrangeira, para serem considerados
neste Processo Seletivo, deverao apresentar comprovante de revalidagao por universidade brasileira publica,
regularmente credenciada e mantida pelo Poder Publico, que tenha curso reconhecido do mesmo nivel e drea
ou equivalente, nos termos da legislacdo vigente.
7.8. Ndo serdo aceitos documentos enviados por correio ou e-mail.
7.9. N3o serdo admitidas inscrices fora do prazo estipulado, nem complementacdo de documentacgdo apds o
encerramento das inscrigdes.
7.10. O candidato que enviar a documentacdo em desacordo com o que estabelece este Edital terd sua inscricao
indeferida.
7.11. CEAD/UFCA n3o se responsabilizara por eventuais prejuizos que os participantes possam ter oriundos de
situacOes que estejam fora do controle desta Instituicdo, como:
a) Qualquer impedimento do participante em se conectar a internet;
b) OscilagGes, interrupcgdes, falhas de transmissdo dos servicos de internet;
c) Perda de dados, falhas e informacdes relativas ao uso do sistema, por defeitos na internet e, ainda, por fraudes
ou prejuizos ocasionados pela quebra de sigilo por parte do participante em relacdo a seu login e senha pessoal;
d) InscricGes que ndo forem realizadas por problemas na transmissdo de dados no servidor, em provedores de
acessos dos usuarios ou ainda por falta de energia elétrica.
7.12. O candidato serd eliminado caso seja constatada a auséncia de perfil definido, de acordo com a formacgao
académicas exigidas neste edital.
7.13. As informacdes prestadas no formuldrio de solicitacdo de inscricdao serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a UFCA do direito de excluir deste Processo Seletivo aquele que nao preencher o formuldrio
de forma completa, correta ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos e/ou ilegiveis.
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7.14. O candidato, ao realizar sua inscricdo e participar da presente selecdo, manifesta ciéncia e concordancia
guanto a manutencao e utilizacdo de seus dados pessoais durante o Processo Seletivo, e ainda, apds contratacado
como bolsista, para o cumprimento da obrigacdo legal ou impostas por érgaos de fiscalizagcdo, nos termos da Lei
n2. 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).
7.15. A inscricdo do candidato neste Processo Seletivo implica também a autorizacdo de gravacdo de audio e
video de parte ou de todas as fases do procedimento, a critério da UFCA, e da utilizacdo do material audiovisual
gue venha a ser produzido para o estrito fim de garantir a transparéncia e a efetividade do Processo Seletivo,
sem que nada possa ser requerido a titulo de direitos conexos a imagem ou a qualquer outro.
7.16. A inscricdo do candidato neste Processo Seletivo implica conhecimento e aceitacdo tacita das condi¢es
estabelecidas neste Edital e das demais informacGes que porventura venham a ser divulgadas no site:
https://www.ufca.edu.br/cursos/educacao-a-distancia/centro-de-educacao-a-distancia/editais-e-selecoes/,
das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
8.1. Este processo de sele¢do sera conduzido pela Comissao Gestora do Edital de sele¢do e contara com 02 (duas)
etapas:
I. Analise dos Requisitos de Admissibilidade de candidatos;
II. Andlise Curricular.
8.2. ANALISE DOS REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE DE CANDIDATOS
8.2.1. A etapa de analise dos requisitos de admissibilidade de candidatos é de carater eliminatério e consiste na
analise dos requisitos de admissibilidade exigidos para inscricdo no presente Processo Seletivo, conforme
subitem 7.2. deste Edital.
8.2.2. A Comissdao Gestora do Edital de selecdo realizard a andlise dos requisitos de admissibilidade dos
candidatos inscritos, definindo as inscricdes como deferidas ou indeferidas, e o resultado preliminar desta etapa
sera passivel de recurso, em acordo com o item 10. deste Edital.
8.3. ANALISE CURRICULAR
8.3.1. Esta etapa, da qual participarao apenas os candidatos com inscricdo deferida na primeira etapa, é de
carater eliminatdrio e classificatdrio, consistindo na avaliacdo de titulos e documentos entregues no ato da
inscricdo, para fins de pontuacdo conforme estipulado no Barema para Analise Curricular (Anexo ).
8.3.2. Para efeito de pontuacdo no Barema para Andlise Curricular, serdo aceitas apenas 1 (uma) titulacdo em
cada nivel (especializacdo, mestrado e doutorado), e os diplomas expedidos por instituicGes estrangeiras
considerados na Andlise Curricular devem atender ao subitem 7.7. deste Edital.
8.3.3. O tempo de experiéncia de docéncia sera considerado apenas uma vez para as disciplinas lecionadas, ou
seja, caso em um semestre o professor tenha lecionado duas disciplinas em duas institui¢cdes distintas, sera
considerado apenas o periodo de um semestre.
8.3.4. As declaracdes, atestados, certificados ou outros documentos comprobatdrios das situacGes elencadas
pelo barema deverdo ser expedidas pela autoridade competente para tal, ndo se admitindo autodeclaracdo ou
similares, expedidas pelo préprio candidato ou por quem ndo tiver competéncia para o ato.
8.3.5. Os pontos que excederem o valor maximo em cada item, de acordo com o barema, serdo desconsiderados.
8.3.6. O candidato ndo recebera pontuacdo quando ndo atender os critérios exigidos para o item ou quando
apresentar documentacdo incompleta ou ilegivel.
8.3.7. A Analise Curricular terd um valor maximo de 80 (oitenta) pontos e serd eliminado do Processo Seletivo o
candidato que ndo obtiver nesta etapa a pontuacdo minima de 10 (dez) pontos.
8.3.8. A Comissdo Gestora do Edital de sele¢do realizard a analise dos titulos e documentos, cujo resultado
preliminar desta etapa sera passivel de recurso, conforme item 10. deste Edital.
8.4. Os resultados de todas as etapas deste Processo Seletivo serado divulgados de acordo com o Cronograma de
Eventos (Anexo 1) no site: https://www.ufca.edu.br/cursos/educacao-a-distancia/centro-de-educacao-a-
distancia/editais-e-selecoes.
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9. DA CLASSIFICACAO, CRITERIO DE DESEMPATE E RESULTADOS

9.1. A classificacgdo final dos candidatos neste Processo Seletivo obedecera a seguinte ordem de prioridades:

12 — Docente Efetivo da UFCA;

22 — Docente Substituto da UFCA;

32 — Docente Externo.

9.2. Neste Processo Seletivo, a classificacdo dos candidatos inscritos, respeitando-se a escala de prioridade
expressa no subitem anterior, seguird a ordem decrescente, ou seja, do maior para o menor, das notas obtidas
pelos candidatos na Analise Curricular, subitem 8.3. deste Edital.

9.3. Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, em ordem de prioridade, em cada
etapa e na classificagao final:

a) Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (Lei n2 10.741/2003);

b) Maior tempo de experiéncia em EAD;

c) Maior tempo de experiéncia no magistério;

d) Maior numero de horas de atividades voluntdrias em Instituicées de Ensino publicas, devidamente
comprovadas;

e) Maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem;

f) Tenha exercido funcdo de jurado (Lei n? 11.689/2008);

g) Sorteio.

9.4. A classificagdao dos candidatos que concorrerem a reserva de vagas para pretos, pardos, indigenas, pessoas
com deficiéncia, transgénero ou travesti (subitem 3.4. deste Edital), obedecera ao que preconiza o subitem 3.5.
deste Edital, assim como os subitens 9.1., 9.2. € 9.3.

9.5. O chamamento dos candidatos ocorrerda exclusivamente por ordem de classificacdo, levando-se em
consideracgao as prioridades e as reservas de vagas, quando da necessidade do curso.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato que desejar interpor recurso contra qualquer das etapas do Processo Seletivo podera fazé- lo
enviando o Formulario de Recurso (Anexo VIII) para o e-mail do CEAD cead@ufca.edu.br com o assunto “Recurso
Sele¢do de Professor Formador EDITAL N2 25/2025 CEAD/UFCA”, nas datas estabelecidas no Cronograma de
Eventos (Anexo |) deste Edital no periodo das 00h:00min até as 23h59min.

10.2. Nao serdo recebidos recursos fora do prazo estabelecido no Cronograma de Eventos (Anexo I).

10.3. Ndo serd aceito envio de documentos faltantes nos recursos, em hipétese nenhuma.

10.4. O recurso deverad ser interposto para a Comissdo Gestora do Edital de selecdo e o candidato devera utilizar-
se de linguagem clara, consistente e objetiva em seu pleito.

10.5. O julgamento da Comissdao Gestora do Edital é irrecorrivel, salvo em caso de inobservancia das normas
contidas neste Edital e das disposicdes legais superiores.

10.6. A divulgacdo dos resultados dos recursos ocorrerd na pagina eletronica do CEAD/UFCA:
https://www.ufca.edu.br/cursos/educacao-a-distancia/centro-de-educacao-a-distancia/editais-e-selecoes,
conforme Cronograma de Eventos (Anexo I).

11. DO DESLIGAMENTO DO BOLSISTA

11.1. O Professor Formador que ndo atuar no decorrer da primeira semana da convocagdo, junto ao
componente/disciplina a ele atribuido, sera automaticamente desligado, sem direito a recebimento de bolsa, e
substituido pelo préximo Professor Formador do cadastro de reserva, respeitando a ordem de classificacao,
prioridade e a reserva de vagas.

11.2. O Professor Formador bolsista podera ser desligado, tendo garantido o direito a ampla defesa e ao
contraditério, pelos seguintes motivos:
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a) Por solicitacdo do bolsista que, nesse caso, deixara de receber, automaticamente, a bolsa concedida pela
UAB/Capes a partir da data do desligamento;
b) Por solicitacdo da Coordenacdo do Curso ou por descumprimento das atribuicdes;
c) Término do termo de compromisso e ndo renovagao;
d) Indisciplina em relagao ao cumprimento de horarios e de atividades inerentes a atividade;
e) Desrespeito com colegas, alunos e Coordenagdo do CEAD, UAB, Curso/polo ou infragdo de natureza ética;
f) Reducdo do numero de bolsistas aprovados pela UAB/Capes;
g) Irregularidade na documentacgdo ou cadastro;
h) Acimulo de outra bolsa de fomento governamental ou institucional de acordo com a legisla¢do vigente;
i) Quando comprovada a incompatibilidade de horario e de prejuizo a UAB, em caso de acumulo licito de cargo
ou funcao;
j) Na hipdtese de omissdo de incompatibilidade superveniente ou infringéncia a legislacdo aplicavel aos
pagamentos de bolsa no ambito do sistema UAB,;
k) Ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugao das
atividades no programa da UAB;
I) O CEAD/UFCA realizarad o processo de supervisdo e monitoramento das atividades dos bolsistas, conforme
Termo de Compromisso do Bolsista assinado, utilizando-os como referéncia para a realizagdo da autorizagdo
e/ou suspensdo do pagamento de bolsas.
11.3. O Professor formador podera ser desligado do Programa a qualquer tempo, em solicitacdo prépria por
escrito ou a critério da Coordenacdo do Curso objeto deste edital, modalidade a distancia por descumprimento
das atribuicGes inerentes a sua funcao.

12. DA CONVOCACAO

12.1. A convocacdo ocorrerd via e-mail, de acordo com a disponibilidade financeira de bolsas administradas pela
UAB/Capes e CEAD/UFCA e de acordo com os subitens 9.1., 9.2. e 9.3. deste Edital. Caso o candidato seja
convocado para atuar, devera apresentar os seguintes documentos:

a) Ficha de cadastramento/Termo de Compromisso do Bolsista (com modelo fornecido pela UAB/Capes e/ou
CEAD/UFCA);

b) Declaracdo de ndo acimulo de bolsa de acordo com a legislagdo vigente (com modelo fornecido pela UAB/
Capes e/ou CEAD/UFCA);

c) Cépia dos documentos pessoais (RG e CPF ou somente RG, se constar o nimero do CPF);

d) Comprovante de endereco;

e) Comprovantes de formacdo (diplomas de graduagdo, mestrado e/ou doutorado);

f) Comprovantes de experiéncia no Magistério Superior;

g) Outros documentos que a UAB/Capes e/ou CEAD/UFCA possa exigir.

12.2. A convocacdo respeitard a reserva de 25% das vagas (subitem 3.4. deste Edital) para pretos, pardos,
indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas transgénero ou travesti, de modo que, se 4 (quatro) candidatos(as)
classificados(as) sdo convocados(as), entdo 3 (trés) sdo da ampla concorréncia e 1 (um) serd da reserva de vagas,
considerando a maior pontuacdo no Processo Seletivo e a disponibilidade de candidatos(as) classificados(as) nas
modalidades de concorréncia.

12.3. O candidato convocado deverd realizar o Curso de Formacao para Professor Formador (online-Moodle),
conforme item 13. deste Edital, ou apresentar, em até 03 (trés) meses a partir do inicio da atuac¢do na funcao, o
Certificado do Curso de Formagdo para Professor Formador (online-Moodle) emitido pelo CEAD/UFCA, ou
solicitar aproveitamento de curso de formacao feito anteriormente na UFCA ou em outra Instituicdo de Ensino
Superior publica, desde que seja compativel, e assim, ficar dispensado de fazer o referido curso novamente.
12.4. O Professor Formador classificado na selecdo aguardarda e-mail da Coordenacdao do Curso, conforme
necessidade de convocacao e deverd responder sobre disponibilidade e enviar a documentacao solicitada.
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12.5. Na auséncia de candidato aprovado e disponivel para assumir a funcdo de Professor Formador de um
determinado campo disciplinar dos cursos ofertados pela UAB/CEAD/UFCA, o candidato classificado neste
Processo Seletivo, cuja validade esta estipulada por este Edital, podera ser convocado e aproveitado em
qualquer curso da UAB/CEAD/UFCA. A alocagdo do profissional ocorrerd exclusivamente segundo as
necessidades da instituicdo. Para tanto, ele devera estar apto para o nivel de ensino em questao, e sua formacao
académica deverd ser compativel com aquela exigida para a disciplina vacante, cujo perfil devera estar definido
por este Edital ou por editais anteriores da UAB/CAED/UFCA ainda vigentes. Em nenhuma hipdtese esta
atividade configurara vinculo empregaticio.
12.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de assumir as fung¢des, no ato da convocacdo, ou que ndo responda
a convocacao, ira para o final da lista do cadastro de reserva.
12.7. Os Professores Formadores serdo periodicamente avaliados pela Coordenacado do Curso, que podera optar
pela sua ndo convocacdo tempordria ou permanente, a partir dos resultados obtidos nas avaliacdes.
12.8. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendacdes estabelecidas
neste Edital serd automaticamente eliminado do processo de sele¢do, sendo convocado o candidato
subsequente, respeitando a classificacdo, prioridade e reserva de vagas.
12.9. Os candidatos classificados poderao ser convocados a atuar, caso haja necessidade e caso seja constatada
inaptiddao de um candidato ja convocado, ou em decorréncia de novas vagas para o mesmo fim, respeitando- se
a prioridade, reserva de vagas e dentro do prazo da vigéncia deste Edital que é de 02 (dois) anos a partir da data
de publicacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos.

13. DO CURSO DE FORMACAO EM EAD

13.1. O CEAD/UFCA, com o apoio do curso, ofertara aos selecionados neste Processo de Sele¢do uma formacao
em EAD - Curso de Formagao para Professores-Formadores EAD (online-Moodle https://ava.ufca.edu.br/) - com
emissao de certificado aos(as) participantes aprovados(as), e conforme segue:

a) O Curso de Formacdo para Professores-Formadores EAD (online-Moodle), serd ofertado somente ao(as)
candidato(as) selecionados(as) via este Edital, a partir do dia seguinte a divulgacdo do resultado final desta
Selecdo e terd a duracdo de 02 (dois) meses e carga horaria de 64 (sessenta e quatro) horas;

b) A ndo participacdo ou reprovacao no curso de formagdo implicard na reclassificacdo do candidato, que ira
para o final da lista do banco de reservas;

c) O(a) candidato(a) selecionado(a) via este Edital podera solicitar aproveitamento de curso de formacdo de
tutoria, formacdo de professor ou formacdo em EAD, oferecido e realizado pelo CEAD/UFCA ou outras IES
(Instituicdo de Ensino Superior) publica nos ultimos 02 (dois) anos, somando ofs) certificado(s) com
aproveitamento de, no minimo, 64 horas de carga horaria;

d) Para os candidatos que forem solicitar APROVEITAMENTO de curso de formacdo de tutoria, professor ou em
EAD, devem digitalizar o(s) certificado(s) frente e verso e encaminhar para o e-mail uab.cead@ufca.edu.br, com
data de envio no dia ou anterior ao dia de inicio do curso;

e) Nao serdo considerados os certificados encaminhados com data posterior ao inicio do curso de formacdo em
EAD ou que ndo tenham contetdo condizente com essa formagao ofertada. O CEAD informara sobre o aceite ou
ndo do aproveitamento de curso;

f) Caso o(a) candidato(a) ndo envie o Certificado do Curso de Formacao para Professores-Formadores EAD; que
tenha sido(a) reprovado(a) ao final deste; que ndo enviou aproveitamento de curso ou que o CEAD ndo aceitou
o aproveitamento, serd desligado(a) da funcdo e ira para o final da lista do cadastro de reserva. Para regularizar
sua formacao, devera aguardar a reabertura do Curso pelo CEAD e em sendo aprovado no curso, aguardara novo
chamamento para assumir a funcdo, a partir de sua reclassificacao.

g) A nota minima para aprovac¢ao no curso de formacao é 7,0 (sete);

h) A convocacdo e orientacbes de acesso para o Curso de Formacdo sera divulgado no site:
https://www.ufca.edu.br/cursos/educacao-a-distancia/centro-de-educacao-a-distancia/editais-e selecoes/.
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14. DISPOSICOES FINAIS
14.1. A constatacdo de quaisquer irregularidades na documentacao implicard a desclassificacdo do candidato,
no ato da contratacdo e a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.
14.2. Ndo serd admitida a realizacdo da selecdo fora dos locais, datas e hordrios designados previamente pela
Comissao Gestora do Edital.
14.3. O CEAD/UFCA tem a prerrogativa de realizar novos Editais para o mesmo fim, de acordo com necessidades
manifestas e sempre que julgar procedente.
14.4. Todas as publicacdes referentes a este Processo Seletivo serdo disponibilizadas no site:
https://www.ufca.edu.br/cursos/educacao-a-distancia/centro-de-educacao-a-distancia/editais-e-selecoes/,
sendo seu acompanhamento de inteira responsabilidade do candidato.
14.5. A qualquer tempo este Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, por motivo de
interesse publico, sem que isso implique direito a indenizacdo de qualquer natureza por parte da UFCA ou Capes
aos candidatos inscritos no processo seletivo.
14.6. A classificagcdo no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito de vinculagdao temporaria
ao sistema UAB. A concretizagdo deste ato estard condicionada a observancia das disposi¢ées legais pertinentes,
da confirmacdo da quantidade de orientandos, do interesse e da conveniéncia da administracdo da UFCA, da
rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do processo seletivo.
14.7. O Processo Seletivo, objeto deste Edital, serd amplamente divulgado na internet.
14.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Gestora do Edital.

15. ANEXOS A ESTE EDITAL

ANEXO | — CRONOGRAMA DE EVENTOS;

ANEXO Il — BAREMA PARA ANALISE CURRICULAR (A SER PREENCHIDO EM ORDEM E ANEXADO NA INSCRICAO);
ANEXO Il — DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA E DISPONIBILIDADE PARA A FUNCAO; ANEXO IV — MODELO
DE AUTODECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO-RACIAL; ANEXO V — MODELO DE AUTODECLARAGCAO DE
PERTENCIMENTO ETNICO;

ANEXO VI-MODELO DE DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO E RESIDENCIA EM COMUNIDADE INDIGENA;
ANEXO VIl — MODELO DE AUTODECLARACAO DE IDENTIDADE DE GENERO - TRANSGENERO OU TRAVESTI;
ANEXO VIIl - FORMULARIO DE RECURSO.

Juazeiro do Norte-CE., 07 de novembro de 2025.

Laura Hévila Inocéncio Leite - SIAPE 1432222
Presidente da Comissdo Gestora do Edital n? 25/2025 CEAD/UFCA
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EDITAL N2 25/2025 — CEAD/UFCA
PROFESSOR FORMADOR — TECNOLOGO EM GESTAO FINANCEIRA

ANEXO | — CRONOGRAMA DE EVENTOS

DATA / PERIODO EVENTO

10/11/2025 Publicacdo do Edital.

10/11/2025 a Recebimento das inscrigdes.

10/12/2025

15/12/2025 Divulgacao do resultado parcial das inscrigdes homologadas.

16/12/2025 Interposicdo de recursos contra o indeferimento de inscri¢do.

18/12/2025 Divulgacao do resultado dos recursos contra o indeferimento de inscrigao.

19/12/2025 Divulgacdo do resultado final de Inscrigbes Deferidas.

16/01/2026 Divulgac¢do do resultado parcial da Analise Curricular.

19/01/2026 a Interposicdo de recursos contra o resultado da Andlise Curricular.
20/01/2026
22/01/2026 Divulgacdo do resultado dos recursos a Andlise Curricular.
23/01/2026 Divulgacao do resultado final da Andlise Curricular.
A definir Convocacdo para as Entrevistas da Comissao de Heteroidentificagcdo para os candidatos
concorrentes as vagas de pretos ou pardos.
A definir Periodo de realizacdo das Entrevistas com a Comissao de Heteroidentificacdo.
A definir Divulgacdo do parecer da Comissao de Heteroidentificacdao e da analise da

documentacdo apresentada pelos candidatos concorrentes as vagas de pessoas com
deficiéncia, indigenas, transgénero ou travestis.

A definir Interposicdo de recursos contra o parecer da Comissao de Heteroidentificacdo e da
analise da documentacdo apresentada pelos candidatos concorrentes as vagas de
pessoas com deficiéncia, e indigenas, transgénero ou travestis.

A definir Divulgacdo do resultado dos recursos contra o parecer da Comissdo de
Heteroidentificacdo e da analise da documentacdo apresentada pelos candidatos
concorrentes as vagas de pessoas com deficiéncia, indigenas, transgénero ou travestis.

A definir Divulgacao do parecer final da Comissdao de Heteroidentificacdo e da analise da
documentacado apresentada pelos candidatos concorrentes as vagas de pessoas com
deficiéncia, indigenas, transgénero ou travestis.

24/02/2026 Divulgacao do resultado preliminar do Processo Seletivo.

25/02/2026 Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar do Processo Seletivo.
26/02/2026 Divulgacao do resultado dos recursos contra o resultado preliminar do Processo
Seletivo.

27/02/2026 Divulgacdo do Resultado Final do Processo Seletivo.
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EDITAL N2 25/2025 — CEAD/UFCA
PROFESSOR FORMADOR — TECNOLOGO EM GESTAO FINANCEIRA

ANEXO Il — BAREMA PARA ANALISE CURRICULAR
(A ser preenchido com a documentacdo em ordem e enviado no ato da inscricdo online)

Desempenho / Atuagdo

Pontuagao

Pontuagao
Informada pelo
candidato

Pontuagao
atribuida pela
Comissao
Gestora

1o — Titulagdo. (Maximo 15 pontos)

Especializagdo

3 (trés) pontos

Mestrado

5 (cinco) pontos

Doutorado

10 (dez) pontos

20 — Experiéncia docente em cursos de
Graduacdo presencial ou EAD reconhecidos pelo
MEC.

(Maximo de 20 pontos)

atuacao

1 (um) ponto por semestre de

30 — Experiéncia docente em cursos de Pds-
Graduacdo presencial ou EAD reconhecidos pelo
MEC.

(Maximo de 20 pontos)

atuacao

2 (dois) pontos por semestre de

40 — Experiéncia como tutor em cursos de
Graduagado ou Pdés- Graduagao reconhecidos pelo
MEC.

(Maximo 15 pontos)

atuagao

1 (um) ponto por semestre de

50 — Cursos de formagdo em EAD ou de
capacitac¢do relacionados a Plataforma Moodle
com carga hordria igual ou superior a 30h.
(Maximo 10 pontos)

2 (dois) pontos por curso

Pontuagdo Total
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EDITAL N2 25/2025 — CEAD/UFCA
PROFESSOR FORMADOR — TECNOLOGO EM GESTAO FINANCEIRA

ANEXO 11l — DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA E DISPONIBILIDADE PARA A FUNCAO
(A ser preenchido e enviado no ato da inscrigao online)

Eu, , CPF
ne , residente a
rua/avenida , ne

bairro )
cidade venho declarar para os devidos fins que:

a) Possuo habilidade na utilizacdo de computadores e recursos de conectividade necessdrios para a minha
atuacdo na fungao de Professor Formador, tendo facil acesso a esses recursos;

b) Tenho disponibilidade para a realizagdo das atividades propostas, conforme subitens 4.1. e 4.2. deste Edital,
e estou ciente que, as atividades de Professor Formador nao deve haver prejuizo a minha carga horaria regular;
c) Estou ciente que, com a execugdo dessas atividades, ndo deve haver prejuizo ao atendimento do plano de
metas da UFCA (Para candidatos internos da UFCA);

d) Confirmo ter lido o Edital n225/2025 CEAD/UFCA e concordo, na integra, com o que nele foi dito.

, de de 2025.
[Local e data]

Assinatura do(a) Declarante
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EDITAL N2 25/2025 — CEAD/UFCA
PROFESSOR FORMADOR — TECNOLOGO EM GESTAO FINANCEIRA

ANEXO IV — AUTODECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO-RACIAL

Eu, , CPF
ne , candidato(a) ao Processo Seletivo de Professor Formador (bolsista),
conforme Edital supracitado, do curso de Tecnélogo em Gestdo Financeira, DECLARO nos termos da Portaria
Capes n? 309, de 27 de setembro de 2024, que sou

() Preto
( ) Pardo

Comprometo-me a comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo e/ou a Comissdo do Processo Seletivo
ou outro 6rgdo competente da UFCA, em momento oportuno, sob pena de ser excluido deste processo seletivo,
conforme disposto no §29, art. 15, da Instru¢do Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023. Declaro ainda
estar ciente de que, caso a presente declaracdao seja comprovadamente falsa, estarei sujeito(a) as avaliagdes
previstas em lei.

, de de 2025.
[Local e data]

Assinatura do(a) Declarante
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EDITAL N2 25/2025 — CEAD/UFCA
PROFESSOR FORMADOR — TECNOLOGO EM GESTAO FINANCEIRA

ANEXO V — AUTODECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

Eu, ) CPF
ne , candidato(a) ao Processo Seletivo de Professor Formador, conforme
Edital supracitado, do curso de Tecnélogo em Gestao Financeira, DECLARO nos termos da Portaria Capes n2 309,
de 27 de setembro de 2024, que sou

( ) Indigena
e pertencente a Comunidade , situada no
municipio de . Declaro, ainda, estar ciente de que a

constatacdo de inverdade ou de fraude nesta declaracdo, apurada em qualquer momento, inclusive
posteriormente a vinculagdo como Professor Formador (bolsista), em procedimento que me assegure o
contraditério e a ampla defesa, ensejard na desvinculacdo da referida fungao, sem prejuizo das san¢des penais
eventualmente cabiveis.

, de de 2025.
[Local e data]

Assinatura do(a) Declarante
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EDITAL N2 25/2025 — CEAD/UFCA
PROFESSOR FORMADOR — TECNOLOGO EM GESTAO FINANCEIRA

ANEXO VI — DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO E RESIDENCIA EM COMUNIDADE INDIGENA

Nés, liderancas Indigenas abaixo assinadas, residentes na Comunidade
, localizada no municipio de

, do Estado de , CEP i
endereco ,
declaramos, para os devidos fins de direito, que )
CPF n@ , candidato ao processo seletivo de Professor Formador (bolsista) do
CEAD/UFCA, é INDIGENA, nascido(a) em / / e residente nesta comunidade, mantendo com

ele(a) lagos familiares, econémicos, sociais e culturais. Por ser verdade, datamos e assinamos.

, de de 2025.
[Local e data]

Lideranga 1 Nome: CPF n¢
Endereco completo:

Assinatura Liderancga 1
Lideranca 2 Nome: CPF n¢
Endereco completo:

Assinatura Lideranga 2

Lideranca 3 Nome: CPF n¢
Endereco completo:

Assinatura Lideranca 3
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EDITAL N2 25/2025 — CEAD/UFCA
PROFESSOR FORMADOR — TECNOLOGO EM GESTAO FINANCEIRA

ANEXO VIl - AUTODECLARAGCAO DE IDENTIDADE DE GENERO - TRANSGENERO OU TRAVESTI

Eu, , CPF n? ,
candidato(a) ao Processo Seletivo de Professor Formador (bolsista), conforme Edital supracitado, do curso de
Tecnélogo em Gestdo Financeira, DECLARO nos termos da Portaria Capes n2 309, de 27 de setembro de 2024,
gue sou

() Transgénero () Travesti

Comprometo-me a comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo e/ou a Comissdo do Processo Seletivo
ou outro 6rgdo competente da UFCA, em momento oportuno, sob pena de ser excluido deste processo seletivo,
conforme disposto no §29, art. 15, da Instru¢do Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023. Declaro ainda
estar ciente de que, caso a presente declaracdao seja comprovadamente falsa, estarei sujeito(a) as avaliagdes
previstas em lei.

, de de 2025.
[Local e data]

Assinatura do(a) Declarante
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EDITAL N2 25/2025 — CEAD/UFCA
PROFESSOR FORMADOR — TECNOLOGO EM GESTAO FINANCEIRA

ANEXO VIIl - FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO AO RESULTADO DA ETAPA
Eu, , CPF ne i

apresento recurso junto & COMISSAO GESTORA DO EDITAL solicitando a revisdo do resultado da etapa
supracitada do Edital n 25/2025 CEAD/UFCA.

Argumentacao:

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho anexos os seguintes documentos:

, de de 2025.
[Local e data]

Assinatura
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EDITAL N2 26/2025 CEAD/UFCA

SELECAO DE TUTORES PRESENCIAIS PARA CADASTRO DE RESERVA DO CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM
GESTAO FINANCEIRA, NA MODALIDADE A DISTANCIA DA UAB/CEAD/UFCA

O Centro de Educacdo a Distancia (CEAD), da Universidade Federal do Cariri (UFCA), por meio de Comissdo
Gestora deste Edital, torna publico que estdo abertas as inscricbes do Processo Seletivo de TUTORES
PRESENCIAIS para Cadastro de Reserva de Vagas do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Financeira (TGF),
na Modalidade a distancia da UFCA, estabelecido por meio da Universidade Aberta do Brasil (UAB) e
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), observadas as normas estabelecidas na
Constituicao Federal, Art. 37; Decreto Federal n2 5.800, de 08 de junho de 2006, o Decreto Federal n2 9.057, de
25 de maio de 2017, pela Lei Federal n2 11.273, de 06 de fevereiro de 2006, alterada pela Lei Federal n2 11.502,
de 11 de julho de 2007; pela Portaria Capes n2 33, de 16 de fevereiro de 2023; pela Portaria Capes n2 133, de
10 de julho de 2023, alterada pela Portaria Capes n2 187, de 28 de setembro de 2023; pela Portaria Capes n?
309, de 27 de outubro de 2024, e pela Instru¢do Normativa GAB/Capes n2 1, de 01 de outubro de 2024.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus anexos e Editais Complementares, e sera
executado sob a responsabilidade da Comissdo Gestora do Edital, designada pelo CEAD/UFCA.

1.2. A atuagdo do Tutor Presencial (bolsista) selecionado nao originara qualquer vinculo empregaticio com a
UFCA, sendo suas atribuicoes e remuneracdo definidas de acordo com o sistema de bolsas da UAB/Capes, por
meio da Portaria Capes n2 309/2024.

1.3. A bolsa de Tutor Presencial ndo podera ser acumulada com outras bolsas pagas pela Capes, Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) ou Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo (FNDE), exceto quando expressamente admitido em regulamentacao proépria da Capes.

1.4. O candidato ndo podera ser estudante do curso no qual ird se candidatar como Tutor.

1.5. Este instrumento atende aos principios constitucionais patrios que devem nortear todos os atos realizados
pela Administracdo Publica Federal, principalmente, o da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade,
motivacdo e igualdade.

2. DO OBIJETO

2.1. Este Edital estabelece as normas do Processo Seletivo para a funcdo de Tutor Presencial, no Curso Superior
de Tecnologia em Gestdo Financeira, na modalidade a distancia da UFCA.

2.2. O presente Processo Seletivo destina-se a formacgao de cadastro reserva para o desempenho das funcées
de Tutor Presencial, como bolsista do Sistema UAB, nos polos das cidades de JAGUARIBE, JUAZEIRO DO NORTE,
QUIXADA, PIQUET CARNEIRO, MARANGUAPE.

3. DAS VAGAS

3.1. As vagas deste Edital destinam-se para a formacdo de cadastro de reserva de Tutores Presenciais, em acordo

com os subitens 2.1. e 2.2. deste Edital.

3.2. Sera reservado 25% (vinte e cinco por cento) das vagas para candidatos negros (pretos e pardos), indigenas,

pessoas com deficiéncia, pessoas transgénero e travesti, conforme o inciso VIII do art. 13 da Portaria Capes n?

309/2024.

3.3. Os candidatos pretos, pardos, indigenas, com deficiéncia, transgénero e travesti concorrerao entre si nas

vagas reservadas neste Processo Seletivo.

3.4. Para concorrer a reserva de vagas para pessoa com deficiéncia, o candidato devera enviar, no ato da

inscricdo, obrigatoriamente, laudo médico que seja emitido nos ultimos 12 (doze) meses, assinado por médico
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com respectivo CRM ou RMS, que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca.
3.5. O candidato que concorrer a reserva de vagas para preto, pardo, indigena, transgénero ou travesti devera
apresentar uma autodeclaracdo (Anexos V, VI e VIII). Essa autodeclaracdo do candidato goza da presuncdo
relativa de veracidade e serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdo, que consiste na
identificacdo por terceiros da condicdo autodeclarada.
3.6. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por comissdo criada especificamente para este fim,
conforme art. 19 da Instrucdo Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023, e ocorrera de acordo com o
Cronograma de Eventos (Anexo ).
3.7. As informag0es prestadas no momento da inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato, devendo
este responder por qualquer declaracdo ou informacdo de conteldo falso.
3.8. Inexistindo candidatos optantes pelas vagas reservadas, ou no caso de ndo haver candidatos classificados
gue se tornem bolsistas ou excedentes, as vagas serdao ocupadas pelos candidatos da ampla concorréncia,
observando-se a ordem de classificagdo e prioridades.

4. DAS ATRIBUICOES
4.1. S3o atribui¢des do Tutor Presencial:
a) Mediar o processo de aprendizagem dos estudantes ao longo do curso;
b) Participar de reunides presenciais e/ou virtuais com a coordenac¢do do curso ou CEAD/UFCA, quando
solicitado;
c) Participar de reuniées com o professor de cada componente curricular ou médulo, sempre que solicitado;
d) Conhecer o cronograma de estudo e de avaliagdes da turma sob sua responsabilidade;
e) Orientar os estudantes na busca das informagOes necessdrias para a constru¢ao do conhecimento e para o
alcance da autonomia;
f) Acompanhar e dirimir regularmente as duvidas dos estudantes nas atividades realizadas por meio do
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA-Moodle), certificando-se de que tenham sido sanadas;
g) Acompanhar, corrigir e dar retorno das atividades pedagdgicas escritas e online nos prazos estabelecidos;
h) Encorajar e auxiliar os estudantes na busca de informacdes adicionais nas mais diversas fontes: bibliotecas
virtuais, enderecos eletrénicos, bibliotecas fisicas etc.;
i) Atualizar o registro de notas e frequéncia no AVA-Moodle no prazo maximo de 10 (dez) dias apds o
encerramento do componente curricular;
j) Orientar os estudantes sobre a importancia da utilizacdo de todos os recursos oferecidos no AVA no processo
de ensino-aprendizagem;
k) Comunicar-se com os estudantes que nao recorrem a tutoria ou que ndo realizam as atividades e avaliac¢Oes,
preferencialmente, por meio do AVA-Moodle e, posteriormente, por outros meios;
I) Respeitar os principios da ética nas discussdes com os estudantes e colegas de equipe;
m) Realizar com pontualidade as atividades previstas para a turma sob sua responsabilidade;
n) Apresentar um relatério de atividades mensalmente a coordenacdo do curso com o registro da participacdo
do estudante, suas principais duvidas e respectivas orientacdes, encaminhamentos e registros de informacdes
sobre os tipos e os niveis de dificuldades que os estudantes apresentam em relacdo a tépicos dos componentes
ou moddulos e respectivos materiais didaticos;
o) Acessar o AVA-Moodle e todas as atividades em andamento, diariamente, e dar retorno aos questionamentos
dos estudantes no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, assim como responder questionamentos e/ou
duvidas dos cursistas feitos por outros meios de comunica¢do também no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas;
p) Seguir orientacdes dos(as) professores dos componentes curriculares e da coordenacdo do curso;
g) Ir ao polo de apoio para realizar atividades presenciais com os estudantes, conforme cronograma de
atividades presenciais do curso;
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r) Realizar sessGes de bate-papo online com os estudantes, sempre que necessario;
s) Interagir com os outros tutores e professores com vistas a troca de experiéncias e melhor acompanhamento
aos estudantes, durante as atividades do curso;
t) Participar de encontros presenciais obrigatdrios, tais como seminarios, avalia¢des, oficinas, reunides com os
professores e/ou coordenacdo do curso e mediar, quando solicitado, encontros sincronos realizados pelos
professores;
u) Acompanhar o processo avaliativo, corrigir e langar notas das atividades no AVA-Moodle;
v) Apoiar a coordenacdo do curso nas atividades presenciais no polo;
w) Participar das atividades de capacitacdo e atualizacdo promovidas pelo CEAD/UFCA.
4.2. Nao serdo fornecidas passagens de Onibus, veiculo oficial, didrias ou qualquer ajuda financeira para o tutor
realizar suas atividades no polo para o qual foi selecionado e aceitou desenvolver suas atividades.
4.3. As auséncias injustificadas no atendimento presencial, a indisponibilidade constante no atendimento a
distancia, seja dos discentes, seja da equipe da CEAD e polo de apoio presencial, ensejardo o encerramento de
seu vinculo como Tutor Presencial da UAB/Capes e CEAD/UFCA.

5. DOS REQUISITOS NECESSARIOS

5.1. Constituem-se requisitos necessarios a funcao de Tutor Presencial:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente ou visto de trabalho;

b) Residir no municipio do polo de apoio presencial para o qual pleiteia a vaga ou a uma distancia inferior a 50
km (cinquenta quildmetros);

c) Ter acesso a internet em sua residéncia e ter habilidade para usar computadores em atividades educacionais,
por meio de internet (correio eletrénico, web, férum, bate-papo, plataformas de ensino- aprendizagem, dentre
outros);

d) Ter experiéncia de edicdo e utilizacdo do AVA-Moodle;

e) Ter disponibilidade para cumprir todas as obrigacGes inerentes a funcdo previstas neste Edital e de outros
dispositivos legais a este vinculados;

f) Diploma de Curso Superior em Nivel de Graduacdo em Administracdo; Adm. Publica; Economia; Financas,
Ciéncias Contabeis; Contabilidade ou areas afins.

6. DA CARGA HORARIA E DOS PROCEDIMENTOS DE PAGAMENTO DE BOLSA

6.1. A carga horaria das atividades é de 20 (vinte) horas semanais, cumpridas conforme plano de trabalho
estabelecido pela Coordenacdo do Curso.

6.2. A carga horaria de trabalho sera distribuida entre atividades a distancia, atividades presenciais e reunides
presenciais e/ou online, em acordo com o item 4. deste Edital que poderdo acontecer nos periodos diurno e
noturno, inclusive, quando necessario, aos sabados, domingos e feriados.

6.3. O Tutor Presencial devera disponibilizar, no minimo 02 (dois) turnos semanais para atividades presenciais
no polo para o qual for selecionado(a), sendo que um desses turnos, obrigatoriamente, serd no sdbado. Nos
encontros presenciais o Tutor Presencial deverd estar disponivel no polo durante toda a atividade planejada.
6.4. O pagamento das bolsas no ambito do Sistema UAB/Capes dar-se-a pela transferéncia direta dos recursos
aos bolsistas, por meio de depdsito em conta bancdria, de acordo com as orienta¢gdes administrativas
estabelecidas pela Capes e com recursos orcamentarios oriundos da Capes, nos termos da Portaria Capes n?
309/2024 e da Instrugdo Normativa GAB n2 1/2024.

6.5. A duracdo do vinculo em cada semestre letivo sera conforme a demanda do curso e parametros previstos
pela Instru¢do Normativa GAB n2 1/2024, concedidas para a modalidade de Tutor Presencial.

6.6. O valor da bolsa a ser concedida ao selecionado para a fungdao de Tutor Presencial, conforme a Portaria
Capes n2 309/2024, é no valor de RS 1.100,00 (um mil e cem reais) para a atuacdo em atividades tipicas de
tutoria desenvolvidas no ambito do Sistema UAB e conforme atribuicdes, de acordo com o subitem 4.1. deste
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Edital, ficando o pagamento das bolsas condicionado ao cumprimento das atribui¢des e do envio de um
Relatdrio Mensal de Atividades de Tutor Presencial, cujo modelo sera disponibilizado pelo CEAD/UFCA.
6.7. E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente ao mesmo més, ainda que o
bolsista tenha exercido mais de uma funcdo no ambito do Sistema UAB.
6.8. O beneficio financeiro da bolsa deve ser atribuido a um uUnico individuo, sendo vedado o seu fracionamento.

7. DA INSCRICAO

7.1. A inscrigao é gratuita e serd realizada exclusivamente via Internet, no formuldrio de inscricao no periodo
estabelecido no Cronograma de Eventos (Anexo |), sendo aceita apenas uma Unica inscricdo por candidato no
endereco eletrbnico https://forms.ufca.edu.br/search-form?id_formulario=3797. Quando houver mais de uma
inscricdo, sera considerada a inscricdo mais recente.

7.2. O candidato deverd, no momento da inscricdo, escolher apenas um Municipio-Polo, fazer a escolha de um
ou mais Eixos Tematicos de acordo com os grupos de disciplinas do Quadro | e realizar o envio obrigatério dos
arquivos (upload) com a documentacgao descrita abaixo, em arquivo Unico e no formato PDF, contendo frente e
verso (quando houver). Ndo serdo aceitos documentos incompletos e em outro formato diverso do PDF. A
inobservancia de qualquer uma dessas exigéncias acarretard imediata elimina¢dao do candidato:

a) Cépia dos documentos pessoais (RG e CPF ou somente RG, se constar o nimero do CPF, ou somente CNH
valida);

b) Certiddao de quitacao eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral nos ultimos 60 (sessenta) dias;

c) Diploma de graduacao (frente e verso) conforme subitem 5.1. alinea “f” deste Edital. Em ndo possuindo

o diploma, devera ser anexado o histdrico e a declaracdo/atestado de conclusdo do curso de graduacao;

d) Barema preenchido e documentos em ordem para a comprovac¢ao na Andlise Curricular (Anexo ll);

e) Comprovante de Residéncia Atual ou Declaragdo de Residéncia Atual com testemunha (Anexo V), com
enderec¢o conforme subitem 5.1. alinea “b” deste Edital.

f) Declaragdao de capacidade técnica e disponibilidade para a fungdo (modelo disponivel no Anexo Il deste
Edital), devidamente preenchida.

7.3. Os candidatos que irdo concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato da
inscricdo, enviar adicionalmente documentagdao comprobatéria, conforme subitem 3.4. deste Edital. A Comissao
Gestora do Edital ird analisar a documentacdo apresentada e emitira parecer.

7.4. A autodeclaracdo de pertencimento étnico e documentos comprobatérios, para os candidatos que irdo
concorrer a reserva de vagas para indigenas, serdo analisados pela Comissdo Gestora do Edital e,
posteriormente, ird emitir um parecer. Esses documentos deverdo ser enviados adicionalmente no ato da
inscrigdo, em arquivo Unico, conforme segue:

a) Autodeclaragao de pertencimento étnico conforme Modelo de Autodeclaragao (Anexo VI);

b) Declaracdo comprobatéria do pertencimento étnico e residéncia assinada por 03 (trés) liderancas Indigenas
da Comunidade de origem, conforme Modelo de Declaragao (Anexo VII).

7.5. Os candidatos que concorrerem a reserva de vagas para pessoas pretas ou pardas e para pessoas
transgéneros ou travestis, deverao enviar adicionalmente uma autodeclaracdo de pertencimento étnico-racial
e de identidade de género, respectivamente, seguindo os Modelos de Autodeclaracdo (Anexo V e Anexo VIII,
respectivamente). Os candidatos que concorrerem a reserva de vagas para pessoas pretas ou pardas irdo ser
submetidas aos procedimentos de heteroidentificacdo por meio de entrevistas, que serdo realizados por
comissdo criada especificamente para este fim, conforme subitem 3.6. deste Edital, em periodo apresentado no
Cronograma de Eventos (Anexo ).

7.6. Os candidatos que optarem em concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, indigenas,
pretos, pardos, transgéneros ou travestis, e que ndo enviarem a documentacdo adicional devidamente
preenchida, conforme subitens 7.3., 7.4. ou 7.5. deste Edital, terdo seu pedido indeferido e irdo concorrer na
ampla concorréncia.
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7.7. Os diplomas de graduacao e pds-graduacao expedidos por instituicdo estrangeira, para serem considerados
neste Processo Seletivo, deverdao apresentar comprovante de revalidacao por universidade brasileira publica,
regularmente credenciada e mantida pelo Poder Publico, que tenha curso reconhecido do mesmo nivel e drea
ou equivalente, nos termos da legislagao vigente.
7.8. Ndo serdo aceitos documentos enviados por correio ou e-mail.
7.9. Nao serdo admitidas inscricdes fora do prazo estipulado, nem complementacdo de documentag¢do apds o
encerramento das inscrigoes.
7.10. O candidato que enviar a documentacdo em desacordo com o que estabelece este Edital terd sua inscricao
indeferida.
7.11. CEAD/UFCA n3o se responsabilizara por eventuais prejuizos que os participantes possam ter oriundos de
situacdes que estejam fora do controle desta Instituicdo, como:
a) Qualquer impedimento do participante em se conectar a internet;
b) OscilagGes, interrupcgdes, falhas de transmissdo dos servicos de internet;
c) Perda de dados, falhas e informacgdes relativas ao uso do sistema, por defeitos na internet e, ainda, por fraudes
ou prejuizos ocasionados pela quebra de sigilo por parte do participante em rela¢do a seu login e senha pessoal;
d) Inscrigbes que ndo forem realizadas por problemas na transmissdo de dados no servidor, em provedores de
acessos dos usudrios ou ainda por falta de energia elétrica.
7.12. As informacgdes prestadas no formuldrio de solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a UFCA do direito de excluir deste Processo Seletivo aquele que ndo preencher o formuldrio
de forma completa, correta ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos e/ou ilegiveis.
7.13. Ao realizar sua inscri¢do, o candidato concorda em realizar tarefas, que serdao formalizadas posteriormente
por meio de um Termo de Compromisso do Bolsista firmado com o CEAD/UFCA e UAB/Capes, baseadas nas
atribuicdes elencadas no subitem 4.1. deste Edital.
7.14. O candidato, ao realizar sua inscri¢do e participar da presente sele¢dao, manifesta ciéncia e concordancia
guanto a manutencao e utilizacdo de seus dados pessoais durante o Processo Seletivo, e ainda, apds contratacdo
como bolsista, para o cumprimento da obrigacao legal ou impostas por érgaos de fiscalizagdo, nos termos da Lei
n2. 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).
7.15. A inscricdo do candidato neste Processo Seletivo implica também a autoriza¢cdo de gravacdo de audio e
video de parte ou de todas as fases do procedimento, a critério da UFCA, e da utilizacdo do material audiovisual
gue venha a ser produzido para o estrito fim de garantir a transparéncia e a efetividade do Processo Seletivo,
sem que nada possa ser requerido a titulo de direitos conexos a imagem ou a qualquer outro;
7.16. A inscricdo do candidato nesse Processo Seletivo implica conhecimento e aceitacdo tacita das condi¢es
estabelecidas neste Edital e das demais informacGes que porventura venham a ser divulgadas no site:
https://www.ufca.edu.br/cursos/educacao-a-distancia/centro-de-educacao-a-distancia/editais-e-selecoes/,
das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
7.17. O(a) candidato(a) selecionado(a) assumira suas atividades em funcdo do cronograma do curso (Matriz
Curricular do curso disponivel em https://www.ufca.edu.br/cursos/graduacao/gestao-financeira-ead/projeto-
pedagogico-do-curso/. O(a) candidato(a) devera inscrever-se para atuar no(s) grupo(s) abaixo.

QUADRO | - GRUPO DE DISCIPLINAS E FORMAGCAO ACADEMICA EXIGIDA PARA CADA EIXO TEMATICO

CODIGO DO EIXO GRUPO DE DISCIPLINAS DE CADA EIXO TEMATICO FORMACAO ACADEMICA EXIGIDA EM CADA EIXO
TEMATICO TEMATICO

Eixo 1: Direito, Economia, Administracdo e Gestdo Publica
GRUPO 1 Introdugdo a Economia

Fundamentos da Gestdo Publica
Comportamento Organizacional

Introdugdo ao Direito e Direito Constitucional
Comportamento Organizacional

Direito Administrativo

Graduagdo em Administragdo, Direito, Economia ou
Gestdo Publica ou Administragdo Publica e areas
afins.

304


https://www.ufca.edu.br/cursos/graduacao/gestao-financeira-ead/projeto-%20pedagogico-do-curso/
https://www.ufca.edu.br/cursos/graduacao/gestao-financeira-ead/projeto-%20pedagogico-do-curso/

BTN

Ministério da Educagdo

Universidade Federal do Cariri
Marketing no Servigo Publico
Gestdo de Materiais e Patrimonio
Organizagdes e Processo
Metodologia do Trabalho Cientifico
Leitura e Produgdo do Texto
Gestdo da Qualidade no Servigo Publico
Etica e responsabilidade Social
Planejamento Estratégico
Gestdo de Pessoas no Setor Publico
Optativa*®

Eixo 2: Contabilidade Geral, Contabilidade Publica
GRUPO 2 Fundamentos de Contabilidade
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
Sistema de InformacgGes do Setor Publico
Compras e Licitagdes

Financas Publicas

Orgcamento Publico

Controladoria Publica

Graduagdao em Contabilidade ou Graduagdo e em
Finangas e areas afins.

Eixo 3: Educagdo a Distancia

GRUPO 3 Introdugdo a Educagao a Distancia Graduagdo em Administragdo, Graduagao na area de

Computagdo (Ciéncia da Computagdo, Engenharia de
Computagdo, Engenharia de Software, Licenciatura
em Computacdo, Sistemas de Informacdo e Cursos

Superiores de Tecnologia na area de computagdo) ou

Graduagdo em Licenciatura em Pedagogia, com
experiéncia na area de tecnologias da educagdo ou
Graduagdo e em administragao e areas afins.

*Optativa: Conforme convocacdo dentro do Cadastro de Reserva e qualificacdo do candidato(a) convocado(a).

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

8.1. Este processo de selecdo sera conduzido pela Comissdo Gestora do Edital de selecdo e contard com 02 (duas)
etapas:

I. Analise dos Requisitos de Admissibilidade de candidatos;

II. Analise Curricular.

8.2. ANALISE DOS REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE DE CANDIDATOS

8.2.1. A etapa de andlise dos requisitos de admissibilidade de candidatos é de carater eliminatdrio e consiste na
analise dos requisitos de admissibilidade exigidos para inscricdo no presente Processo Seletivo, conforme
subitem 7.2. deste Edital.

8.2.2 A Comissdo Gestora do Edital de selecdo realizard a andlise dos requisitos de admissibilidade dos
candidatos inscritos, definindo as inscricdes como deferidas ou indeferidas, e o resultado preliminar desta etapa
sera passivel de recurso, em acordo com o item 10. deste Edital.

8.3. ANALISE CURRICULAR

8.3.1. Esta etapa, da qual participarao apenas os candidatos com inscricdo deferida na primeira etapa, é de
carater eliminatdrio e classificatdrio, consistindo na avaliacdo de titulos e documentos entregues no ato da
inscricdo, para fins de pontuacdo conforme estipulado no Barema para Analise Curricular (Anexo Il).

8.3.2. Para efeito de pontuacdo no Barema para Anadlise Curricular, serdo aceitas apenas 1 (uma) titulacdo em
cada nivel (especializacdo, mestrado e doutorado), e os diplomas expedidos por instituices estrangeiras
considerados na Andlise Curricular devem atender ao subitem 7.7. deste Edital.
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8.3.3. O tempo de experiéncia de docéncia sera considerado apenas uma vez para as disciplinas lecionadas, ou
seja, caso em um semestre o professor tenha lecionado duas disciplinas em duas institui¢cdes distintas, sera
considerado apenas o periodo de um semestre.
8.3.4. As declaracdes, atestados, certificados ou outros documentos comprobatdrios das situaces elencadas
pelo barema deverdo ser expedidas pela autoridade competente para tal, ndo se admitindo autodeclaracdo ou
similares, expedidas pelo préprio candidato ou por quem ndo tiver competéncia para o ato.
8.3.5. Os pontos que excederem o valor maximo em cada item, de acordo com o barema, serao desconsiderados.
8.3.6. O candidato ndo receberd pontuacdo quando ndo atender os critérios exigidos para o item ou quando
apresentar documentagao incompleta ou ilegivel.
8.3.7. A Analise Curricular terd um valor maximo de 60 (sessenta) pontos e serd eliminado do Processo Seletivo
o candidato que ndo obtiver nesta etapa a pontuacdo minima de 5 (cinco) pontos.
8.3.8. A Comissdo Gestora do Edital de sele¢do realizard a andlise dos titulos e documentos, cujo resultado
preliminar desta etapa serd passivel de recurso, conforme item 10. deste Edital.
8.4. Os resultados de todas as etapas deste Processo Seletivo serao divulgados de acordo com o Cronograma de
Eventos (Anexo 1) no site: https://www.ufca.edu.br/cursos/educacao-a-distancia/centro-de-educacao-a-
distancia/editais-e-selecoes.

9. DA CLASSIFICACAO, CRITERIO DE DESEMPATE E RESULTADOS

9.1. A classificagdo final do Processo Seletivo, obedecera a ordem de prioridades:

12 — Candidatos residentes no municipio-polo do curso ao qual se inscreveu;

22 — Candidatos ndo residentes no municipio-polo, mas residentes a uma distancia inferior a 50 km (cinquenta
quildmetros) do municipio-polo do curso ao qual se inscreveu.

9.2. Respeitando-se a escala de prioridade expressa no subitem anterior, a classificacdo dos candidatos neste
Processo Seletivo seguird a ordem decrescente, ou seja, do maior para o menor, das notas obtidas pelos
candidatos na Analise Curricular, subitem 8.3. deste Edital.

9.3. Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, em ordem de prioridade, em cada
etapa e na classificacao final:

a) Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (Lei n2 10.741/2003);

b) Maior tempo de experiéncia em EAD;

¢) Maior tempo de experiéncia no magistério;

d) Maior numero de horas de atividades voluntdrias em Instituicdes de Ensino publicas, devidamente
comprovadas;

e) Maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem;

f) Tenha exercido funcdo de jurado (Lei n® 11.689/2008);

g) Sorteio.

9.4. A classificacdo dos candidatos que concorrerem a reserva de vagas para pretos, pardos, indigenas, pessoas
com deficiéncia, transgénero ou travesti (subitem 3.2. deste Edital), obedecera ao que preconiza o subitem
3.3. deste Edital, assim como os subitens 9.1., 9.2. e 9.3.

9.5. O chamamento dos candidatos ocorrerd exclusivamente por ordem de classificacdo, levando-se em
consideracdo as prioridades e as reservas de vagas, quando da necessidade do curso.

10. DOS RECURSOS
10.1. O candidato que desejar interpor recurso contra qualquer das etapas do Processo Seletivo podera fazé- lo
enviando o Formuldrio de Recurso (Anexo IX) para o e-mail do CEAD cead@ufca.edu.br com o assunto “Recurso
Selegdo de Tutor Presencial EDITAL N2 26/2025 CEAD/UFCA”, nas datas estabelecidas no Cronograma de Eventos
(Anexo 1) deste Edital no periodo das 00h:00min até as 23h59min.
10.2. N3o serdo recebidos recursos fora do prazo estabelecido no Cronograma de Eventos (Anexo I).
10.3. N3o serd aceito envio de documentos faltantes nos recursos, em hipdtese nenhuma.
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10.4. O recurso deverad ser interposto para a Comissdo Gestora do Edital de selecdo e o candidato devera utilizar-
se de linguagem clara, consistente e objetiva em seu pleito.
10.5. O julgamento da Comissdao Gestora do Edital é irrecorrivel, salvo em caso de inobservancia das normas
contidas neste Edital e das disposicdes legais superiores.
10.6. A divulgacdo dos resultados dos recursos ocorrerd na pagina eletronica do CEAD/UFCA:
https://www.ufca.edu.br/cursos/educacao-a-distancia/centro-de-educacao-a-distancia/editais-e-selecoes,
conforme Cronograma de Eventos (Anexo ).

11. DO DESLIGAMENTO DO BOLSISTA

11.1. O Tutor Presencial que ndo atuar no decorrer da primeira semana da convocacdo, junto ao polo ou a
componente/disciplina a ele atribuido, sera automaticamente desligado, sem direito a recebimento de bolsa, e
substituido pelo préoximo Tutor Presencial do cadastro de reserva, respeitando a ordem de classificacdo,
prioridade e a reserva de vagas.

11.2. O Tutor Presencial bolsista poderd ser desligado, tendo garantido o direito a ampla defesa e ao
contraditério, pelos seguintes motivos:

a) Por solicitacdo do bolsista que, nesse caso, deixara de receber, automaticamente, a bolsa concedida pela
UAB/Capes a partir da data do desligamento;

b) Por solicitacdo da Coordenacgdo do Curso ou por descumprimento das atribuicdes;

c) Término do Termo de Compromisso e ndo renovagao;

d) Indisciplina em relagdo ao cumprimento de horarios e de atividades inerentes a atividade;

e) Desrespeito com colegas, alunos, professores e coordenacdo do CEAD, UAB, curso/polo ou infracdo de
natureza ética;

f) Reducdo do numero de bolsistas aprovados pela UAB/Capes;

g) Irregularidade na documentagao ou cadastro;

h) Acimulo de outra bolsa de fomento governamental ou institucional de acordo com a legisla¢do vigente;

i) Quando comprovada a incompatibilidade de horario e de prejuizo a UAB, em caso de acumulo licito de cargo
ou funcao;

j) Na hipdtese de omissdo de incompatibilidade superveniente ou infringéncia a legislacdo aplicavel aos
pagamentos de bolsa no ambito do sistema UAB,;

k) Ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da execucdo das
atividades no programa da Universidade Aberta do Brasil;

I) O CEAD/UFCA realizara o processo de supervisdo e monitoramento das atividades dos bolsistas, conforme
Termo de Compromisso do Bolsista assinado (subitem 7.13. deste Edital), com base nas disposicdes e modelos
oficiais da UAB/Capes, utilizando-os como referéncia para a realizagdo da autorizagdo e/ou suspensdo do
pagamento de bolsas.

12. DA CONVOCACAO
12.1. A convocacdo ocorrera via e-mail, de acordo com a disponibilidade financeira de bolsas administradas pela
UAB/Capes e CEAD/UFCA e de acordo com os subitens 9.1., 9.2. e 9.3., deste Edital. Caso o candidato seja
convocado para atuar, devera apresentar os seguintes documentos:
a) Ficha de cadastramento/Termo de Compromisso do Bolsista (com modelo fornecido pela UAB/Capes e/ou
CEAD/UFCA);
b) Declarag¢do de ndo acimulo de bolsa de acordo com a legislagdo vigente (com modelo fornecido pela UAB/
Capes e/ou CEAD/UFCA);
c) Copia dos documentos pessoais (RG e CPF ou somente RG, se constar o nimero do CPF);
d) Comprovante de endereco;
e) Comprovantes de formacdo (diplomas de graduagdo, mestrado e/ou doutorado);
f) Comprovantes de experiéncia no magistério;
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g) Outros documentos que a UAB/Capes e/ou CEAD/UFCA possam exigir.
12.2. A convocagao respeitara a reserva de 25% das vagas, conforme subitem 3.2. deste Edital, de modo que,
para cada 04 (quatro) convocados, 01 (um) terd que ser da reserva de vagas para candidatos pretos, pardos,
indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas transgénero ou travesti.
12.3. O candidato convocado devera apresentar, em até 3 (trés) meses a partir do inicio da atuacdo na funcao,
o Certificado do Curso de Formacdo para Tutores para EAD (online-Moodle) emitido pelo CEAD/UFCA, ou
solicitar aproveitamento de curso de formacao feito anteriormente na UFCA ou em outra Instituicdo de Ensino
Superior publica, desde que seja compativel, e assim, ficar dispensado de fazer o referido curso novamente.
12.4. O Tutor Presencial classificado na selecdo aguardard e-mail da Coordenacdo do Curso, conforme
necessidade de convocacao e deverd responder sobre disponibilidade e enviar a documentacao solicitada.
12.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de assumir as fung¢des, no ato da convocacdo, ou que ndo responda
a convocacao, ira para o final da lista do cadastro de reserva.
12.6. Os tutores serdo periodicamente avaliados pela Coordenacdo do curso, que podera optar pela sua ndo
convocacdo temporaria ou permanente, a partir dos resultados obtidos nas avaliagdes.
12.7. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendacgbes estabelecidas
neste Edital serd automaticamente eliminado do processo de selecdo, sendo convocado o candidato
subsequente, respeitando a classificacdo, prioridade e reserva de vagas.
12.8. Os candidatos classificados poderao ser convocados a atuar, caso haja necessidade e caso seja constatada
inaptidao de um candidato ja convocado, ou em decorréncia de novas vagas para o mesmo fim, respeitando-se
a prioridade, reserva de vagas e dentro do prazo da vigéncia deste Edital que é de 02 (dois) anos a partir da data
de publicacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. A constatacdo de quaisquer irregularidades na documentacgao implicara a desclassificacdo do candidato,
no ato da contratacdo e a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

13.2. N3o sera admitida a realizacdao da sele¢do fora dos locais, datas e hordrios designados previamente pela
Comissdo Gestora do Edital.

13.3. O CEAD/UFCA tem a prerrogativa de realizar novos Editais para o mesmo fim, de acordo com necessidades
manifestas e sempre que julgar procedente.

13.4. Todas as publicacbes referentes a este Processo Seletivo serdo disponibilizadas no site:
https://www.ufca.edu.br/cursos/educacao-a-distancia/centro-de-educacao-a-distancia/editais-e-selecoes/,
sendo seu acompanhamento de inteira responsabilidade do candidato.

13.5. O Processo Seletivo, objeto deste Edital, sera amplamente divulgado na internet.

13.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Gestora do Edital.

14. ANEXOS A ESTE EDITAL
ANEXO | — CRONOGRAMA DE EVENTOS;

ANEXO Il — BAREMA PARA ANALISE CURRICULAR (A SER PREENCHIDO EM ORDEM E ANEXADO NA INSCRICAO);
ANEXO 11l — DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA E DISPONIBILIDADE PARA A FUNCAO;

ANEXO IV — DECLARACAO DE RESIDENCIA ATUAL COM TESTEMUNHA;

ANEXO V — MODELO DE AUTODECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO-RACIAL;

ANEXO VI — MODELO DE AUTODECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO;

ANEXO VIl — MODELO DE DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO E RESIDENCIA EM COMUNIDADE
INDIGENA;

ANEXO VIl — MODELO DE AUTODECLARACAO DE IDENTIDADE DE GENERO - TRANSGENERO OU TRAVESTI;
ANEXO IX — FORMULARIO DE RECURSO.
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Juazeiro do Norte, 07 de novembro de 2025.

André Luis Casteiao - SIAPE 1411501
Presidente da Comissdo Gestora do Edital n® 26/2025 CEAD/UFCA
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EDITAL N2 26/2025 — CEAD/UFCA
TUTOR PRESENCIAL — CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO FINANCEIRA

ANEXO | — CRONOGRAMA DE EVENTOS

DATA / PERIODO EVENTO

10/11/2025 Publicacdo do Edital.

10/11/2025 a Recebimento das inscrigdes.

10/12/2025

15/12/2025 Divulgacao do resultado parcial das inscrigdes homologadas.

16/12/2025 Interposicdo de recursos contra o indeferimento de inscri¢do.

18/12/2025 Divulgacao do resultado dos recursos contra o indeferimento de inscrigao.

19/12/2025 Divulgacdo do resultado final de Inscrigbes Deferidas.

16/01/2026 Divulgac¢do do resultado parcial da Analise Curricular.

19/01/2026 a Interposicdo de recursos contra o resultado da Andlise Curricular.

20/01/2026

22/01/2026 Divulgacdo do resultado dos recursos a Andlise Curricular.

23/01/2026 Divulgacao do resultado final da Andlise Curricular.

A definir Convocacdo para as Entrevistas da Comissao de Heteroidentificagcdo para os candidatos
concorrentes as vagas de pretos ou pardos.

A definir Periodo de realizacdo das Entrevistas com a Comissao de Heteroidentificacdo.

A definir Divulgacdo do parecer da Comissao de Heteroidentificacdao e da analise da

documentacdo apresentada pelos candidatos concorrentes as vagas de pessoas com
deficiéncia, indigenas, transgénero ou travestis.

A definir Interposicdo de recursos contra o parecer da Comissao de Heteroidentificacdo e da
analise da documentacdo apresentada pelos candidatos concorrentes as vagas de
pessoas com deficiéncia, e indigenas, transgénero ou travestis.

Divulgagao do resultado dos recursos contra o parecer da Comissao de

A definir Heteroidentificacdo e da analise da documentacdo apresentada pelos candidatos
concorrentes as vagas de pessoas com deficiéncia, indigenas, transgénero ou travestis.
A definir Divulgacao do parecer final da Comissdao de Heteroidentificacdo e da analise da

documentacado apresentada pelos candidatos concorrentes as vagas de pessoas com
deficiéncia, indigenas, transgénero ou travestis.

24/02/2026 Divulgacao do resultado preliminar do Processo Seletivo.

25/02/2026 Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar do Processo Seletivo.

26/02/2026 Divulgacao do resultado dos recursos contra o resultado preliminar do Processo
Seletivo.

27/02/2026 Divulgacdo do Resultado Final do Processo Seletivo.
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EDITAL N2 26/2025 — CEAD/UFCA
TUTOR PRESENCIAL — CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO FINANCEIRA

ANEXO Il — BAREMA PARA ANALISE CURRICULAR
(A ser preenchido com a documentacdo em ordem e enviado no ato da inscricdo online)

Desempenho / Atuagdo Pontuagdo Pontuagao Pontuagao
Informada pelo atribuida pela
candidato Comissdo
Gestora
1o — Titulagdo. (Maximo 10 pontos) Especializagdo* 1 (um) ponto

Mestrado * 3 (trés) pontos
Doutorado* 6 (seis) pontos
20 — Experiéncia docente no Ensino Superior 2 (dois) pontos por ano de atuagdo

presencial ou EAD reconhecidos pelo MEC.
(Maximo de 10 pontos)

30 - Experiéncia docente na Educacgdo Basica. 1 (um) ponto por ano de atuacgdo
(Maximo de 10 pontos)

40 — Experiéncia como tutor em cursos de 2 (dois) pontos por ano de atuacgdo
Graduagao presencial ou EAD reconhecidos

pelo MEC.

(Maximo 10 pontos)

50 — Experiéncia como tutor em cursos de Pds- | 2 (dois) pontos por ano de atuagdo
Graduacdo presencial ou EAD reconhecidos
pelo MEC.

(Maximo 10 pontos)

60 — Cursos de formacdo em EAD ou de 2 (dois) pontos por curso
capacitacdo relacionados a Plataforma Moodle
com carga hordria igual ou superior a 30h.
(Maximo 10 pontos)

Pontuagdo Total.......
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EDITAL N2 26/2025 — CEAD/UFCA
TUTOR PRESENCIAL — CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO FINANCEIRA

ANEXO 11l — DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA E DISPONIBILIDADE PARA A FUNCAO
(A ser preenchido e enviado no ato da inscrigao online)

Eu, , CPF n2 ,
venho declarar para os devidos fins que:

a) Possuo habilidade na utilizacdo de computadores e recursos de conectividade necessdrios para a minha
atuacdo na funcdo de Tutor Presencial do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Financeira do CEAD/UFCA,
tendo facil acesso a esses recursos necessarios ao bom desempenho da fungao;

b) Tenho disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais para a realizacdo das atividades propostas de Tutor
Presencial, ciente que essa carga horaria ndo deve haver prejuizo a minha carga horaria de trabalho regular;

c) Confirmo ter lido o edital e concordo com o que nele foi dito.

, de de 2025.
[Local e data]

Assinatura do(a) Declarante
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EDITAL N2 26/2025 — CEAD/UFCA
TUTOR PRESENCIAL — CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO FINANCEIRA

ANEXO IV — DECLARAGAO DE RESIDENCIA ATUAL COM TESTEMUNHA

Atencdo: este formuldrio devera ser preenchido e enviado somente em caso de o candidato NAO possuir um
comprovante de enderego em seu nome no municipio-polo.

Eu, ,CPF n¢ )
candidato ao Processo Seletivo de Tutor Presencial (bolsista), conforme Edital supracitado, do Curso Superior de
Tecnologia em Gestdo Financeira no polo na cidade: , DECLARO que

resido no seguinte enderego:

Rua, Avn. etc.:
ne:

Bairro:
Municipio:
Estado:

CEP:

Ratifico serem verdadeiras as informacées prestadas, estando ciente de que a falsidade das informacdes acima
incorrera nas prescricdes do art. 22 da Lei 7.115/83, bem como nas penas do crime do art. 299 do Cddigo Penal*
(falsidade ideoldgica), além de, caso configurada a prestacdo de informacdo falsa, apurada posteriormente ao
registro funcional do(a) candidato(a), em procedimento que assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejara
o cancelamento de seu registro na UAB/CAPES - Universidade Federal do Cariri, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis (art. 92 da Portaria Normativa n2 18, de 11 de outubro de 2012, do Ministério da Educacao).

, de de 2025.
[Local e data]

Assinatura do(a) Declarante

Assinatura da testemunha CPF da testemunha
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EDITAL N2 26/2025 — CEAD/UFCA
TUTOR PRESENCIAL — CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO FINANCEIRA

ANEXO V — AUTODECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO-RACIAL

Eu, CPF n? ,
candidato(a) ao Processo Seletivo de Tutor Presencial (bolsista), conforme Edital supracitado, do Curso Superior
de Tecnologia em Gestdo Financeira, DECLARO nos termos da Portaria Capes n2 309, de 27 de setembro de 2024,
gue sou

() Preto
( ) Pardo

Comprometo-me a comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo e/ou a Comissdo do Processo Seletivo
ou outro 6rgdo competente da UFCA, em momento oportuno, sob pena de ser excluido deste processo seletivo,
conforme disposto no §29, art. 15, da Instru¢do Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023. Declaro ainda
estar ciente de que, caso a presente declaracdao seja comprovadamente falsa, estarei sujeito(a) as avaliagdes
previstas em lei.

, de de 2025.
[Local e data]

Assinatura do(a) Declarante
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EDITAL N2 26/2025 — CEAD/UFCA
TUTOR PRESENCIAL — CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO FINANCEIRA

ANEXO VI — AUTODECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

Eu, , CPF n¢ )
candidato(a) ao Processo Seletivo de Tutor Presencial, conforme Edital supracitado, do Curso Superior de
Tecnologia em Gestdo Financeira, DECLARO nos termos da Portaria Capes n2 309, de 27 de setembro de 2024,
que sou

( ) Indigena
e pertenco a Comunidade , situada no
municipio de . Declaro, ainda, estar ciente de que a constatacao

de inverdade ou de fraude nesta declaracdo, apurada em qualgquer momento, inclusive posteriormente a
vinculagdo como Tutor Presencial (bolsista), em procedimento que me assegure o contraditério e a ampla
defesa, ensejard na desvinculacdo da referida fungdo, sem prejuizo das sangdes penais eventualmente cabiveis.

, de de 2025.
[Local e data]

Assinatura do(a) Declarante
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EDITAL N2 26/2025 — CEAD/UFCA
TUTOR PRESENCIAL — CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO FINANCEIRA

ANEXO VII - DECLARAGCAO DE PERTENCIMENTO ETNICO E RESIDENCIA EM COMUNIDADE INDIGENA

Nés, liderancas Indigenas abaixo assinadas, residentes na Comunidade
, localizada no

municipio de , do Estado de , CEP ,
endereco

, declaramos,
para os devidos fins de direito, que ,
CPF n@ , candidato ao processo seletivo de Tutor Presencial (bolsista) do
CEAD/UFCA, é INDIGENA, nascido(a) em / / e residente nesta comunidade, mantendo com

ele(a) lagos familiares, econémicos, sociais e culturais. Por ser verdade, datamos e assinamos.

, de de 2025.
[Local e data]

Lideranga 1 Nome: CPF n¢
Endereco completo:

Assinatura Lideranca 1

Lideranca 2 Nome: CPF n¢
Endereco completo:

Assinatura Lideranga 2
Lideranca 3 Nome: CPF n¢
Endereco completo:

Assinatura Lideranca 3
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EDITAL N2 26/2025 — CEAD/UFCA
TUTOR PRESENCIAL — CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO FINANCEIRA

ANEXO VIIl — AUTODECLARAGAO DE IDENTIDADE DE GENERO - TRANSGENERO OU TRAVESTI

Eu, ,CPF n2 ,
candidato(a) ao Processo Seletivo de Tutor Presencial (bolsista), conforme Edital supracitado, do Curso Superior
de Tecnologia em Gestdo Financeira, DECLARO nos termos da Portaria Capes n2 309, de 27 de setembro de 2024,
gue sou

() Transgénero () Travesti

Comprometo-me a comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo e/ou a Comissdo do Processo Seletivo
ou outro 6rgdao competente da UFCA, em momento oportuno, sob pena de ser excluido deste processo seletivo,
conforme disposto no §29, art. 15, da Instru¢do Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023. Declaro ainda
estar ciente de que, caso a presente declaracdo seja comprovadamente falsa, estarei sujeito(a) as avaliacbes
previstas em lei.

, de de 2025.
[Local e data]

Assinatura do(a) Declarante
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EDITAL N2 26/2025 — CEAD/UFCA
TUTOR PRESENCIAL — CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO FINANCEIRA

ANEXO IX — FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO AO RESULTADO DA ETAPA

Eu, )
CPF n? , apresento recurso junto & COMISSAO GESTORA DO
EDITAL solicitando a revisdo do resultado da etapa supracitada do Edital n2 26/2025 CEAD/UFCA.

Argumentacgao:

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho anexos os seguintes documentos:

, de de 2025.
[Local e data]

Assinatura
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EDITAL N2 27/2025 CEAD/UFCA

SELECAO DE TUTORES A DISTANCIA PARA CADASTRO DE RESERVA DA TECNOLOGIA EM GESTAO FINANCEIRA,
NA MODALIDADE A DISTANCIA DA UAB/CEAD/UFCA

O Centro de Educacdo a Distancia (CEAD), da Universidade Federal do Cariri (UFCA), por meio de Comissdo
Gestora deste Edital, torna publico que estdo abertas as inscricdes do Processo Seletivo de TUTORES A
DISTANCIA para Cadastro de Reserva de Vagas do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Financeira (TGF), na
Modalidade a distancia da UFCA, estabelecido por meio da Universidade Aberta do Brasil (UAB) e Coordenacao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), observadas as normas estabelecidas na Constituicdao
Federal, Art. 37; Decreto Federal n2 5.800, de 08 de junho de 2006, o Decreto Federal n2 9.057, de 25 de maio
de 2017, pela Lei Federal n? 11.273, de 06 de fevereiro de 2006, alterada pela Lei Federal n2 11.502, de 11 de
julho de 2007; pela Portaria Capes n2 33, de 16 de fevereiro de 2023; pela Portaria Capes n2 133, de 10 de julho
de 2023, alterada pela Portaria Capes n2 187, de 28 de setembro de 2023; pela Portaria Capes n2 309, de 27 de
outubro de 2024, e pela Instru¢do Normativa GAB/Capes n2 1, de 01 de outubro de 2024.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus anexos e Editais Complementares, e sera
executado sob a responsabilidade da Comissdo Gestora do Edital, designada pelo CEAD/UFCA.

1.2. A atuacdo do Tutor a distancia (bolsista) selecionado nao originara qualquer vinculo empregaticio com a
UFCA, sendo suas atribuicoes e remuneracdo definidas de acordo com o sistema de bolsas da UAB/Capes, por
meio da Portaria Capes n2 309/2024.

1.3. A bolsa de Tutor a distancia ndo podera ser acumulada com outras bolsas pagas pela Capes, Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) ou Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo (FNDE), exceto quando expressamente admitido em regulamentacao prépria da Capes.

1.4. O candidato ndo podera ser estudante do curso no qual ird se candidatar como Tutor.

1.5. Este instrumento atende aos principios constitucionais patrios que devem nortear todos os atos realizados
pela Administracdo Publica Federal, principalmente, o da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade,
motivacdo e igualdade.

2. DO OBJETO

2.1. Este Edital estabelece as normas do Processo Seletivo para a funcdo de Tutor a Distancia, no Curso Superior
de Tecnologia em Gestdo Financeira (TGF), na modalidade a distancia da UFCA.

2.2. O presente Processo Seletivo destina-se a formacgao de cadastro reserva para o desempenho das funcées
de Tutor a Distancia, como bolsista do Sistema UAB, cujos polos de apoio presencial estdo localizados nas cidades
de JAGUARIBE, JUAZEIRO DO NORTE, QUIXADA, PIQUET CARNEIRO, MARANGUAPE.

3. DAS VAGAS

3.1. Este edital destina-se a sele¢do de candidatos para formacdo de cadastro de reserva de Tutores a Distancia,

em acordo com os subitens 2.1. e 2.2. deste Edital.

3.2. Sera reservado 25% (vinte e cinco por cento) das vagas para candidatos negros (pretos e pardos), indigenas,

pessoas com deficiéncia, pessoas transgénero e travesti, conforme o inciso VIII do art. 13 da Portaria Capes n?

309/2024.

3.3. Os candidatos pretos, pardos, indigenas, com deficiéncia, transgénero e travesti concorrerao entre si nas

vagas reservadas neste Processo Seletivo.

3.4. Para concorrer a reserva de vaga para pessoa com deficiéncia, o candidato devera enviar, no ato da inscricao,

obrigatoriamente, laudo médico que seja emitido nos ultimos 12 (doze) meses, assinado por médico com
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respectivo CRM ou RMS, que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca.
3.5. O candidato que concorrera a reserva de vagas para preto, pardo, indigena, transgénero e travesti devera
apresentar uma autodeclaragdo (Anexos IV, V e VII). Essa autodeclaracdo do candidato goza da presuncdo
relativa de veracidade e serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdo, que consiste na
identificacdo por terceiros da condicdo autodeclarada.
3.6. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por comissao criada especificamente para esse fim,
conforme art. 19 da Instrucdo Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023, e ocorrera de acordo com o
Cronograma de Eventos (Anexo ).
3.7. As informag0es prestadas no momento da inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato, devendo
este responder por qualquer declaracdo ou informacdo de conteldo falso.
3.8. Inexistindo candidatos optantes pelas vagas reservadas, ou no caso de ndo haver candidatos classificados
gue se torne bolsista ou excedente, as vagas serdo ocupadas pelos candidatos da ampla concorréncia,
observando-se a ordem de classificagdo e prioridades.

4. DAS ATRIBUICOES

4.1. Sao atribui¢des do Tutor a Distancia:

a) Conhecer o Plano da Disciplina elaborado pelo professor da disciplina,

b) Participar de reuniBes presenciais e/ou virtuais com o professor da disciplina e/ou com o CAED/UFCA para a
discussado e definicdo das atividades e da metodologia de trabalho da disciplina;

c) Mediar a comunicac¢do de conteldos entre o professor e os discentes e o processo de ensino e aprendizagem
ao longo do curso, respeitar os principios da ética nas discussdes;

d) Participar de cursos e/ou atividades de capacitacdo promovidas pelo CEAD/UFCA para o melhor desempenho
da fungao de Tutor a Distancia e reunides académicas ou de integracdo;

e) Assessorar os professores em todas as atividades que se fizerem necessdrias ao bom andamento do curso,
como acompanhar e dirimir davidas dos estudantes, por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA-
Moodle), certificando-se de que tenham sido sanadas;

f) Conhecer detalhadamente o projeto pedagégico do curso, os materiais, procedimentos e recursos
tecnoldgicos utilizados na disciplina;

g) Auxiliar os professores na realizacdo de trabalhos praticos, tedricos e experimentais e na sele¢do e organizacao
de materiais de apoio que deem sustentacdo tedrica qualificada para o desenvolvimento das disciplinas do
curso;

h) Realizar estudos tedricos sob orienta¢do dos professores do curso;

i) Manter didlogo constante com os tutores presenciais dos polos sobre a realizacdo das atividades dos
estudantes, atentando-se em acompanhar o cronograma da disciplina, divulgando e fortalecendo esses
informes junto aos estudantes;

j) Incentivar o aluno para o uso das tecnologias valorizando o estudo e a experiéncia de cada um, assim como,
estimular os alunos na realizacdo das atividades inerentes a cada disciplina do curso;

k) Auxiliar e orientar os alunos no uso da plataforma AVA-Moodle, no que se refere a organizacdo da sala virtual,
acesso as atividades, disponibilizacdo de contelddo e organizacdo da turma, assim como manter a regularidade
no acesso ao AVA-Moodle e todas as atividades em andamento, e dar retorno aos questionamentos dos
estudantes no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas;

[) Participar do processo avaliativo das disciplinas com orientacdo do professor responsavel, por meio das
atividades propostas e orientando os alunos em obter relatérios de notas e atividades realizadas ou a realizar,
assim como orientar acerca de composicao do livro de notas e consolidacdo de notas no decorrer e ao final da
disciplina;

m) Facilitar e acompanhar o acesso dos estudantes aos enfoques e as atividades tematicas;
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n) Promover a sistematizacdo e aprofundamento dos conteudos veiculados por meio de comentarios,
esclarecimentos de duvidas, explicitacdo de conceitos, respostas a questionamentos e solucdo de problemas na
plataforma AVA-Moodle;
o) Providenciar a abertura dos féruns e mediar as discussdes na sala de aula virtual no AVA-Moodle conforme
planejamento prévio;
p) Disponibilizar e fornecer informagdes, acompanhar e orientar as atividades propostas das disciplinas e os
trabalhos realizados, esclarecendo duvidas e respondendo com presteza os e-mails recebidos dos alunos;
q) Participar de todas as atividades online ou offline sugeridas pelo professor e/ou coordenagao;
r) Analisar o desempenho dos alunos e propor procedimentos que melhorem o seu rendimento, quando
necessario;
s) Estar atento ao nivel de interatividade dos alunos para identificar quais ndo estdo interagindo e intervir para
resgatar a relacao interativa;
t) Manter registro atualizado sobre as auséncias, realizacdes de atividades, dificuldades e solicitacées dos
alunos;
u) Emitir relatérios sobre a situacdo dos alunos e encaminhd-los periodicamente aos professores e
coordenadores de curso;
v) Participar dos encontros virtuais com professores e/ou coordenagdo, quando necessario, assim como
ministrar aula em formato remoto, conforme indicacdo de necessidade da Coordenacao Curso, especificamente
nos finais de semana, incluindo de quinta-feira a segunda-feira.
w) Realizar acompanhamento e orientagGes de trabalhos de monitoria académica, extensdo universitaria e
iniciacdo a pesquisa nos cursos de graduagdo e/ou de pds-graduacdo;
X) Ser capaz de dar apoio ao trabalho de Orienta¢do de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) dos cursos de
graduacdo e/ou de pds-graduacao;
y) Participar ativamente de grupos de estudos e/ou grupos de pesquisas propostos e gerenciados pela
Coordenacgdo do Curso, visando produzir conhecimento cientifico sobre ferramentas tecnoldgicas usadas na
educacdo e aspectos gerais ligados a Educac¢do a Distancia e a area especifica de conhecimento do curso de
graduacao ou de pds-graduacgdo ao qual estd vinculado;
z) Outras atribuicGes especificas da funcdo que nado estejam elencadas neste Edital e que sejam propostas e
justificadas pelos professores e/ou Coordenag¢do do Curso.
4.2. A indisponibilidade constante no atendimento a distancia, seja dos discentes, seja da equipe da CEAD,
ensejardo o encerramento de seu vinculo como Tutor a Distancia da UAB/Capes e CEAD/UFCA.

5. DOS REQUISITOS NECESSARIOS

5.1. Constituem-se requisitos necessarios a funcdo de Tutor a Distancia:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente ou visto de trabalho;

b) Ter acesso a internet em sua residéncia e ter habilidade para usar computadores em atividades educacionais,
por meio de internet (correio eletrénico, web, férum, bate-papo, plataformas de ensino- aprendizagem, dentre
outros);

c) Ter experiéncia de edicdo e utilizacdo do AVA-Moodle;

d) Ter disponibilidade para cumprir todas as obrigacGes inerentes a func¢do previstas neste Edital e de outros
dispositivos legais a este vinculados;

e) Diploma de Curso Superior em Nivel de Graduacdo em Administracdao; Adm. Publica; Economia; Finangas,
Ciéncias Contabeis; Contabilidade ou areas afins.

6. DA CARGA HORARIA E DOS PROCEDIMENTOS DE PAGAMENTO DE BOLSA
6.1. A carga hordria das atividades é de 20 (vinte) horas semanais, cumpridas conforme plano de trabalho
estabelecido pela Coordenacao do Curso.

321



Universidade Federal do Cariri
6.2. A carga hordria de trabalho serd distribuida entre atividades a distancia, atividades presenciais e reunides
presenciais e/ou online, em acordo com o item 4. deste Edital que poderdo acontecer nos periodos diurno e
noturno, inclusive, quando necessario, aos sabados, domingos e feriados.
6.3. O pagamento das bolsas no ambito do Sistema UAB/Capes dar-se-a pela transferéncia direta dos recursos
aos bolsistas, por meio de depdsito em conta bancaria, de acordo com as orienta¢gdes administrativas
estabelecidas pela Capes e com recursos orcamentarios oriundos da Capes, nos termos da Portaria Capes n?
309/2024 e da Instrugdo Normativa GAB n2 1/2024.
6.4. A duracdo do vinculo em cada semestre letivo sera conforme a demanda do curso e parametros previstos
pela Instrucdo Normativa GAB n2 1/2024, concedidas para a modalidade de Tutor a Distancia.
6.5. O valor da bolsa a ser concedida ao selecionado para a fun¢do de Tutor a Distancia, conforme a Portaria
Capes n2 309/2024, é no valor de RS 1.100,00 (um mil e cem reais) para a atuacdo em atividades tipicas de
tutoria desenvolvidas no ambito do Sistema UAB e conforme atribuicdes, de acordo com o subitem 4.1. deste
Edital, ficando o pagamento das bolsas condicionado ao cumprimento das atribuigbes e do envio de um
Relatério Mensal de Atividades de Tutor a Distancia, cujo modelo sera disponibilizado pelo CEAD/UFCA.
6.6. E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente ao mesmo més, ainda que o
bolsista tenha exercido mais de uma fungdo no ambito do Sistema UAB.
6.7. O beneficio financeiro da bolsa deve ser atribuido a um Unico individuo, sendo vedado o seu fracionamento.

7. DA INSCRICAO

7.1. A inscricdo é gratuita e serd realizada exclusivamente via Internet, no formuldrio de inscricdo no periodo

estabelecido no Cronograma de Eventos (Anexo |), sendo aceita apenas uma Unica inscricdo por candidato no

endereco eletronico https://forms.ufca.edu.br/search-form?id_formulario=3798. Quando houver mais de uma

inscricdo, serd considerada a inscricdo mais recente.

7.2. O candidato devera, no momento da inscri¢do, fazer a escolha de um ou mais Eixos Tematicos de acordo

com os grupos de disciplinas do Quadro | e realizar o envio obrigatério dos arquivos (upload) com a

documentacdo descrita abaixo, em arquivo Unico e no formato PDF, contendo frente e verso (quando houver).

N3o serdao aceitos documentos incompletos e em outro formato diverso do PDF. A inobservancia de qualquer

uma dessas exigéncias acarretara imediata elimina¢do do candidato:

a) Copia dos documentos pessoais (RG e CPF ou somente RG, se constar o nimero do CPF, ou somente CNH

valida);

b) Certidao de quitacdo eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral nos ultimos 60 (sessenta) dias;

c) Diploma de graduagdo (frente e verso) conforme subitem 5.1. alinea “e” deste Edital. Em ndo possuindo o

diploma, devera ser anexado o histdrico e a declaragdo/atestado de conclusdo do curso de graduacgéo;

d) Barema preenchido e documentos em ordem para a comprovacao na Analise Curricular (Anexo Il);

e) Declaracdo de capacidade técnica e disponibilidade para a funcdo (modelo disponivel no Anexo Ill deste

Edital), devidamente preenchida.

7.3. Os candidatos que irdo concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato da

inscricdo, enviar adicionalmente documentacdo comprobatéria, conforme subitem 3.4. deste Edital. A Comissao

Gestora do Edital ird analisar a documentacdo apresentada e emitira parecer.

7.4. A autodeclaracdo de pertencimento étnico e documentos comprobatérios, para os candidatos que irdo

concorrer a reserva de vagas para indigenas, serdo analisados pela Comissdo Gestora do Edital e,

posteriormente, ird emitir um parecer. Esses documentos deverdo ser enviados adicionalmente no ato da

inscricdo, em arquivo Unico, conforme segue:

a) Autodeclaracdo de pertencimento étnico conforme Modelo de Autodeclaracdo (Anexo V);

b) Declaracdo comprobatdria do pertencimento étnico e residéncia assinada por 03 (trés) liderancas Indigenas

da Comunidade de origem, conforme Modelo Declaragdo (Anexo VI).

7.5. Os candidatos que concorrerem a reserva de vagas para pessoas pretas ou pardas e para pessoas

transgéneros ou travestis, deverao enviar adicionalmente uma autodeclaracdo de pertencimento étnico-racial
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e de identidade de género, respectivamente, seguindo os Modelos de Autodeclaracdo (Anexo IV e Anexo VII,
respectivamente), e irdo ser submetidas aos procedimentos de heteroidentificacdo por meio de entrevistas, que
serao realizados por comissdo criada especificamente para este fim, conforme subitem 3.6. deste Edital, em
periodo apresentado no Cronograma de Eventos (Anexo ).
7.6. Os candidatos que optarem em concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, pretos, pardos,
indigenas, transgéneros ou travestis, e que ndo enviarem a documentacao adicional devidamente preenchida,
conforme subitens 7.3., 7.4. ou 7.5. deste Edital, terdo seu pedido indeferido e irdo concorrer na ampla
concorréncia.
7.7. Os diplomas de graduacao e pds-graduacao expedidos por instituicdo estrangeira, para serem considerados
neste Processo Seletivo, deverdao apresentar comprovante de revalidacao por universidade brasileira publica,
regularmente credenciada e mantida pelo Poder Publico, que tenha curso reconhecido do mesmo nivel e drea
ou equivalente, nos termos da legislagao vigente.
7.8. Ndo serdo aceitos documentos enviados por correio ou e-mail.
7.9. Nado serdo admitidas inscri¢ées fora do prazo estipulado, nem complementa¢do de documentagado apds o
encerramento das inscrigdes.
7.10. O candidato que enviar a documentagao em desacordo com o que estabelece este Edital terd sua inscri¢do
indeferida.
7.11. CEAD/UFCA ndo se responsabilizarad por eventuais prejuizos que os participantes possam ter oriundos de
situacbes que estejam fora do controle desta Institui¢cdo, como:
a) Qualquer impedimento do participante em se conectar a internet;
b) OscilagGes, interrupgdes, falhas de transmissdao dos servigos de internet;
c) Perda de dados, falhas e informacdes relativas ao uso do sistema, por defeitos na internet e, ainda, por fraudes
ou prejuizos ocasionados pela quebra de sigilo por parte do participante em rela¢do a seu login e senha pessoal;
d) Inscri¢bes que ndo forem realizadas por problemas na transmissdo de dados no servidor, em provedores de
acessos dos usudrios ou ainda por falta de energia elétrica.
7.12. As informacgdes prestadas no formuldrio de solicitacdao de inscricao serdao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a UFCA do direito de excluir deste Processo Seletivo aquele que ndo preencher o formulario
de forma completa, correta ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos e/ou ilegiveis.
7.13. Ao realizar sua inscricdo, o candidato concorda em realizar tarefas, que serdo formalizadas posteriormente
por meio de um Termo de Compromisso do Bolsista firmado com o CEAD/UFCA e UAB/Capes, baseadas nas
atribuicGes elencadas no subitem 4.1. deste Edital.
7.14. O candidato, ao realizar sua inscricdo e participar da presente selecdo, manifesta ciéncia e concordancia
guanto a manutencao e utilizacdo de seus dados pessoais durante o Processo Seletivo, e ainda, apds contratacao
como bolsista, para o cumprimento da obrigacdo legal ou impostas por érgaos de fiscalizagdo, nos termos da Lei
n2. 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).
7.15. A inscricdo do candidato neste Processo Seletivo implica também a autorizacdo de gravacdo de audio e
video de parte ou de todas as fases do procedimento, a critério da UFCA, e da utilizacdo do material audiovisual
gue venha a ser produzido para o estrito fim de garantir a transparéncia e a efetividade do Processo Seletivo,
sem que nada possa ser requerido a titulo de direitos conexos a imagem ou a qualquer outro.
7.16. A inscricao do candidato neste Processo Seletivo implica conhecimento e aceitacdo tacita das condi¢es
estabelecidas neste Edital e das demais informagcGes que porventura venham a ser divulgadas no site:
https://www.ufca.edu.br/cursos/educacao-a-distancia/centro-de-educacao-a-distancia/editais-e-selecoes/,
das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
7.17. O(a) candidato(a) selecionado(a) assumira suas atividades em fun¢do do cronograma do curso (Matriz
Curricular do curso disponivel em https://www.ufca.edu.br/cursos/graduacao/gestao-financeira-ead/projeto-
pedagogico-do-curso/ O(a) candidato(a) devera inscrever-se para atuar no(s) grupo(s) abaixo.
QUADRO | - GRUPO DE DISCIPLINAS E FORMACAO ACADEMICA EXIGIDA PARA CADA EIXO TEMATICO
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CODIGO DO EIXO GRUPO DE DISCIPLINAS DE CADA EIXO TEMATICO FORMA(;AO ACADEMICA EXIGIDA EM CADA EIXO
TEMATICO TEMATICO

Eixo 1: Direito, Economia, Administragdo e Gestdao Publica

GRUPO 1 Introdugdo a Economia Graduagdo em Administragdo, Direito, Economia
Fundamentos da Gestdo Publica ou Gestdo Publica ou Administragcdo Publica e
Comportamento Organizacional areas afins.

Introdugdo ao Direito e Direito Constitucional
Comportamento Organizacional

Direito Administrativo

Marketing no Servigo Publico

Gestdo de Materiais e Patrimonio
OrganizagOes e Processo

Metodologia do Trabalho Cientifico
Leitura e Produgdo do Texto

Gestdo da Qualidade no Servigo Publico
Etica e responsabilidade Social
Planejamento Estratégico

Gestdo de Pessoas no Setor Publico

Optativa*®
Eixo 2: Contabilidade Geral, Contabilidade Publica
GRUPO 2 Fundamentos de Contabilidade Graduagdo em Contabilidade ou Graduagdo e em
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico Finangas e areas afins.

Sistema de Informagdes do Setor Publico
Compras e Licitagdes

Finangas Publicas

Orgcamento Publico

Controladoria Publica

Eixo 3: Educacgdo a Distancia
GRUPO 3 Introdugdo a Educacdo a Distancia Graduagdo em Administracdo, Graduagdo na area
de Computacdo (Ciéncia da Computacdo,
Engenharia de Computagdo, Engenharia de
Software, Licenciatura em Computagdo, Sistemas
de Informacgdo e Cursos Superiores de Tecnologia
na area de computagdo) ou Graduagdo em
Licenciatura em Pedagogia, com experiéncia na
area de tecnologias da educagdo ou Graduagdo e
em administragdo e dreas afins.

*Optativa: Conforme convocacdo dentro do Cadastro de Reserva e qualificacdo do candidato(a) convocado(a).

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

8.1. Este processo de selecdo sera conduzido pela Comissdo Gestora do Edital de selecdo e contard com 2 (duas)
etapas:

I. Andlise dos Requisitos de Admissibilidade de candidatos;

II. Analise Curricular.

8.2. ANALISE DOS REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE DE CANDIDATOS

8.2.1. A etapa de andlise dos requisitos de admissibilidade de candidatos é de carater eliminatdrio e consiste na
analise dos requisitos de admissibilidade exigidos para inscricdo no presente Processo Seletivo, conforme o
subitem 7.2. deste Edital.
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8.2.2. A Comissdao Gestora do Edital de selecdo realizard a analise dos requisitos de admissibilidade dos
candidatos inscritos, definindo as inscricdes como deferidas ou indeferidas, e o resultado preliminar desta etapa
serd passivel de recurso, em acordo com o item 10. deste Edital.
8.3. ANALISE CURRICULAR
8.3.1. Esta etapa, da qual participardo apenas os candidatos com inscricdo deferida na primeira etapa, é de
carater eliminatdrio e classificatdrio, consistindo na avaliacdo de titulos e documentos entregues no ato da
inscricdo, para fins de pontuacdo conforme estipulado no Barema para Analise Curricular (Anexo Il).
8.3.2. Para efeito de pontuacdo no Barema para Anadlise Curricular, serdo aceitas apenas 1 (uma) titulagdo em
cada nivel (especializagdo, mestrado e doutorado), e os diplomas expedidos por instituicGes estrangeiras
considerados na Andlise Curricular devem atender ao subitem 7.7. deste Edital.
8.3.3. O tempo de experiéncia de docéncia sera considerado apenas uma vez para as disciplinas lecionadas, ou
seja, caso em um semestre o professor tenha lecionado duas disciplinas em duas institui¢cdes distintas, sera
considerado apenas o periodo de um semestre.
8.3.4. As declarages, atestados, certificados ou outros documentos comprobatdrios das situacdes elencadas
pelo barema deverao ser expedidas pela autoridade competente para tal, ndo se admitindo autodeclaragao ou
similares, expedidas pelo préprio candidato ou por quem nao tiver competéncia para o ato.
8.3.5. Os pontos que excederem o valor maximo em cada item, de acordo com o barema, serdao desconsiderados.
8.3.6. O candidato nao recebera pontuacdo quando ndo atender os critérios exigidos para o item ou quando
apresentar documentacgdo incompleta ou ilegivel.
8.3.7. A Analise Curricular terd um valor maximo de 60 (sessenta) pontos e serd eliminado do Processo Seletivo
o candidato que ndo obtiver nesta etapa a pontua¢do minima de 20 (vinte) pontos.
8.3.8. A Comissdo Gestora do Edital de selecdo realizard a analise dos titulos e documentos, cujo resultado
preliminar desta etapa sera passivel de recurso, conforme item 10. deste Edital.
8.4. Os resultados de todas as etapas deste Processo Seletivo sera divulgado de acordo com o Cronograma de
Eventos (Anexo 1) no site: https://www.ufca.edu.br/cursos/educacao-a-distancia/centro-de-educacao-a-
distancia/editais-e-selecoes.

9. DA CLASSIFICACAO, CRITERIO DE DESEMPATE E RESULTADOS

9.1. A classificacdo final dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo seguira a ordem decrescente, ou seja,
do maior para o menor, da nota obtida pelos candidatos na “Andlise Curricular”, subitens 8.3. deste Edital.

9.2. Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, em ordem de prioridade, em cada
etapa e na classificagao final:

a) Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (Lei n2 10.741/2003);

b) Maior tempo de experiéncia em EAD;

¢) Maior tempo de experiéncia no magistério;

d) Maior nimero de horas de atividades voluntdrias em Instituicdes de Ensino publicas, devidamente
comprovadas;

e) Maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem;

f) Tenha exercido funcdo de jurado (Lei n? 11.689/2008);

g) Sorteio.

9.3. A classificagdo dos candidatos que concorrerem a reserva de vagas para pretos, pardos, indigenas, pessoas
com deficiéncia, transgénero ou travesti (subitem 3.2. deste Edital), obedecera ao que preconiza o subitem
3.3. deste Edital, assim como os subitens 9.1. e 9.2.

9.4. O chamamento dos candidatos ocorrera exclusivamente por ordem de classificacdo, levando-se em
consideracao as prioridades e as reservas de vagas, quando da necessidade do curso.

10. DOS RECURSOS

325



Ministério da Educagdo
Universidade Federal do Cariri

10.1. O candidato que desejar interpor recurso contra qualquer das etapas do Processo Seletivo podera fazé- lo
enviando o Formulario de Recurso (Anexo VIII) para o e-mail do CEAD cead@ufca.edu.br com o assunto “Recurso
Seleg¢do de Tutor a Distancia EDITAL N2 27/2025 CEAD/UFCA”, nas datas estabelecidas no Cronograma de Eventos
(Anexo 1) deste Edital no periodo das 00h:00min até as 23h59min.
10.2. N3do serdo recebidos recursos fora do prazo estabelecido no Cronograma de Eventos (Anexo ).
10.3. Ndo serd aceito envio de documentos faltantes nos recursos, em hipdtese nenhuma.
10.4. O recurso deverad ser interposto para a Comissdo Gestora do Edital de selecdo e o candidato devera utilizar-
se de linguagem clara, consistente e objetiva em seu pleito.
10.5. O julgamento da Comissdao Gestora do Edital é irrecorrivel, salvo em caso de inobservancia das normas
contidas neste Edital e das disposicdes legais superiores.
10.6. A divulgacdo dos resultados dos recursos ocorrerd na pagina eletronica do CEAD/UFCA:
https://www.ufca.edu.br/cursos/educacao-a-distancia/centro-de-educacao-a-distancia/editais-e-selecoes,
conforme Cronograma de Eventos (Anexo ).

11. DO DESLIGAMENTO DO BOLSISTA

11.1. O Tutor a Distancia que ndo atuar no decorrer da primeira semana da convoca¢do, junto ao
componente/disciplina a ele atribuido, sera automaticamente desligado, sem direito a recebimento de bolsa, e
substituido pelo préximo Tutor a Distadncia do cadastro de reserva, respeitando a ordem de classificacao,
prioridade e a reserva de vagas.

11.2. O Tutor a Distancia bolsista poderd ser desligado, tendo garantido o direito a ampla defesa e ao
contraditério, pelos seguintes motivos:

a) Por solicitacdo do bolsista que, nesse caso, deixara de receber, automaticamente, a bolsa concedida pela
UAB/Capes a partir da data do desligamento;

b) Por solicitagcdo da Coordenacgdo do Curso ou por descumprimento das atribuicdes;

c) Término do termo de compromisso e nao renovacao;

d) Indisciplina em relagdo ao cumprimento de horarios e de atividades inerentes a atividade;

e) Desrespeito com colegas, alunos, professores e coordenacdo do CEAD, UAB, curso/polo ou infracdo de
natureza ética;

f) Reducdo do nimero de bolsistas aprovados pela UAB/Capes;

g) Irregularidade na documentacdo ou cadastro;

h) Aciumulo de outra bolsa de fomento governamental ou institucional de acordo com a legislacdo vigente;

i) Quando comprovada a incompatibilidade de hordrio e de prejuizo a UAB, em casos de acumulo licito de cargo
ou funcao;

i) Na hipdtese de omissdo de incompatibilidade superveniente ou infringéncia a legislacdo aplicdvel aos
pagamentos de bolsa no ambito do sistema UAB,;

k) Ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da execucdo das
atividades no programa da Universidade Aberta do Brasil;

I) O CEAD/UFCA realizard o processo de supervisdo e monitoramento das atividades dos bolsistas, conforme
Termo de Compromisso do Bolsista assinado (subitem 7.13. deste Edital), com base nas disposicdes e modelos
oficiais da UAB/Capes, utilizando-os como referéncia para a realizagdo da autorizagdo e/ou suspensdo do
pagamento de bolsas.

12. DA CONVOCACAO
12.1. A convocacgao ocorrera via e-mail, de acordo com a disponibilidade financeira de bolsas administradas pela
UAB/Capes e CEAD/UFCA e de acordo com os subitens 9.1. e 9.2. deste Edital. Caso o candidato seja convocado
para atuar, deverd apresentar os seguintes documentos:
a) Ficha de cadastramento/Termo de Compromisso do Bolsista (com modelo fornecido pela UAB/Capes e/ou
CEAD/UFCA);
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b) Declaracdo de ndo acimulo de bolsa de acordo com a legislagdo vigente (com modelo fornecido pela UAB/
Capes e/ou CEAD/UFCA);
c) Copia dos documentos pessoais (RG e CPF ou somente RG, se constar o nimero do CPF);
d) Comprovante de endereco;
e) Comprovantes de formacdo (diplomas de graduagdo, mestrado e/ou doutorado);
f) Comprovantes de experiéncia no magistério;
g) Outros documentos que a UAB/Capes e/ou CEAD/UFCA possa exigir.
12.2. A convocagao respeitara a reserva de 25% das vagas, conforme subitem 3.2. deste Edital, de modo que,
para cada 4 (quatro) convocados, 1 (um) tera que ser da reserva de vagas para candidatos pretos, pardos,
indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas transgénero ou travesti.
12.3. O candidato convocado devera apresentar, em até 3 (trés) meses a partir do inicio da atuacdo na funcao,
o Certificado do Curso de Formagdo para Tutores EAD (online-Moodle) emitido pelo CEAD/UFCA, ou solicitar
aproveitamento de Curso de Formacao para Tutores EAD (online-Moodle) feito anteriormente na UFCA ou em
outra Instituicdo de Ensino Superior publica, desde que seja compativel, e assim, ficar dispensado de fazer o
referido curso novamente.
12.4. O Tutor a Distancia classificado na sele¢cdao aguardard e-mail da Coordenac¢do do Curso, conforme
necessidade de convocacdo e devera responder sobre disponibilidade e enviar a documentacao solicitada.
12.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de assumir as fun¢des, no ato da convocagao, ou que ndo responda
a convocacao, ird para o final da lista do cadastro de reserva.
12.6. Os tutores serao periodicamente avaliados pela Coordenacdo do curso, que poderd optar pela sua nao
convocacdo temporaria ou permanente, a partir dos resultados obtidos nas avaliagdes.
12.7. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendacgbes estabelecidas
neste Edital serd automaticamente eliminado do processo de sele¢do, sendo convocado o candidato
subsequente, respeitando a classificacdo, prioridade e reserva de vagas.
12.8. Os candidatos classificados poderao ser convocados a atuar, caso haja necessidade e caso seja constatada
inaptidao de um candidato ja convocado, ou em decorréncia de novas vagas para o mesmo fim, respeitando- se
a prioridade, reserva de vagas e dentro do prazo da vigéncia deste Edital que é de 2 (dois) anos a partir da data
de publicacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos.
12.9. Na auséncia de candidato aprovado e disponivel para assumir a funcdo de Tutor a Distancia de um
determinado campo disciplinar dos cursos ofertados pela UAB/CEAD/UFCA, o candidato classificado neste
Processo Seletivo, cuja validade esta estipulada por este Edital, poderd ser convocado e aproveitado em
qualquer curso da UAB/CEAD/UFCA. A alocagdo do profissional ocorrerd exclusivamente segundo as
necessidades da instituicdo. Para tanto, ele deverd estar apto para o nivel de ensino em questdo, e sua formacao
académica devera ser compativel com aquela exigida para a disciplina vacante, cujo perfil devera estar definido
por este Edital ou por editais anteriores da UAB/CAED/UFCA ainda vigentes. Em nenhuma hipdtese esta
atividade configurard vinculo empregaticio.

13. DISPOSICOES FINAIS
13.1. A constatacdo de quaisquer irregularidades na documentacdo implicarad a desclassificacdo do candidato,
no ato da contratacdo e a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.
13.2. N3do serd admitida a realizacdo da selecdo fora dos locais, datas e hordrios designados previamente pela
Comissao Gestora do Edital.
13.3. O CEAD/UFCA tem a prerrogativa de realizar novos Editais para o mesmo fim, de acordo com necessidades
manifestas e sempre que julgar procedente.
13.4. Todas as publicacdes referentes a este Processo Seletivo serdo disponibilizadas no site:
https://www.ufca.edu.br/cursos/educacao-a-distancia/centro-de-educacao-a-distancia/editais-e-selecoes/,
sendo seu acompanhamento de inteira responsabilidade do candidato.
13.5. O Processo Seletivo, objeto deste Edital, sera amplamente divulgado na internet.
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13.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Gestora do Edital.

14. ANEXOS A ESTE EDITAL

ANEXO | — CRONOGRAMA DE EVENTOS;

ANEXO Il — BAREMA PARA ANALISE CURRICULAR (A SER PREENCHIDO EM ORDEM E ANEXADO NA INSCRICAO);
ANEXO 1l — DECLARAGCAO DE CAPACIDADE TECNICA E DISPONIBILIDADE PARA A FUNGAO; ANEXO IV — MODELO
DE AUTODECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO-RACIAL; ANEXO V — MODELO DE AUTODECLARAGAO DE
PERTENCIMENTO ETNICO;

ANEXO VI—MODELO DE DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO E RESIDENCIA EM COMUNIDADE INDIGENA;
ANEXO VIl — MODELO DE AUTODECLARAGAO DE IDENTIDADE DE GENERO - TRANSGENERO OU TRAVESTI;
ANEXO VIIl - FORMULARIO DE RECURSO.

Juazeiro do Norte-CE., 17 de setembro de 2025.

Mario César Sousa de Oliveira - SIAPE 1857347
Presidente da Comissdo Gestora do Edital n? 27/2025 CEAD/UFCA
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TUTOR A DISTANCIA — TECNOLOGIA EM GESTAO FINANCEIRA

ANEXO | — CRONOGRAMA DE EVENTOS

DATA / PERIODO EVENTO
10/11/2025 Publicacdo do Edital.
10/11/2025 a Recebimento das inscrigdes.
10/12/2025
15/12/2025 Divulgacao do resultado parcial das inscrigdes homologadas.
16/12/2025 Interposicdo de recursos contra o indeferimento de inscri¢do.
18/12/2025 Divulgagao do resultado dos recursos contra o indeferimento de inscrigao.
19/12/2025 Divulgacdo do resultado final de Inscrigbes Deferidas.
16/01/2026 Divulgac¢do do resultado parcial da Analise Curricular.
19/01/2026 a Interposicdo de recursos contra o resultado da Andlise Curricular.
20/01/2026
22/01/2026 Divulgacdo do resultado dos recursos a Andlise Curricular.
23/01/2026 Divulgacao do resultado final da Andlise Curricular.
A definir Convocacdo para as Entrevistas da Comissao de Heteroidentificagcdo para os candidatos
concorrentes as vagas de pretos ou pardos.
A definir Periodo de realizacdo das Entrevistas com a Comissao de Heteroidentificacdo.
A definir Divulgacdo do parecer da Comissao de Heteroidentificacdao e da analise da

documentacdo apresentada pelos candidatos concorrentes as vagas de pessoas com
deficiéncia, indigenas, transgénero ou travestis.

A definir Interposicdo de recursos contra o parecer da Comissao de Heteroidentificacdo e da
analise da documentacdo apresentada pelos candidatos concorrentes as vagas de
pessoas com deficiéncia, e indigenas, transgénero ou travestis.

A definir Divulgacdo do resultado dos recursos contra o parecer da Comissdo de
Heteroidentificacdo e da analise da documentacdo apresentada pelos candidatos
concorrentes as vagas de pessoas com deficiéncia, indigenas, transgénero ou travestis.

A definir Divulgacao do parecer final da Comissdao de Heteroidentificacdo e da analise da
documentacdo apresentada pelos candidatos concorrentes as vagas de pessoas com
deficiéncia, indigenas, transgénero ou travestis.

24/02/2026 Divulgacao do resultado preliminar do Processo Seletivo.

25/02/2026 Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar do Processo Seletivo.

26/02/2026 Divulgacao do resultado dos recursos contra o resultado preliminar do Processo
Seletivo.

27/02/2026 Divulgacdo do Resultado Final do Processo Seletivo.
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EDITAL N2 27/2025 — CEAD/UFCA
TUTOR A DISTANCIA — TECNOLOGIA EM GESTAO FINANCEIRA

ANEXO Il — BAREMA PARA ANALISE CURRICULAR
(A ser preenchido com a documentacdo em ordem e enviado no ato da inscricdo online)

Desempenho / Atuagdo

Pontuagao

Pontuagao
Informada pelo
candidato

Pontuagao
atribuida pela
Comissao
Gestora

1o — Titulagdo. (Maximo 10 pontos)

*Especializagdo

1 (um) ponto

*Mestrado

3 (trés) pontos

*Doutorado

6 (seis) pontos

20 — Experiéncia docente no Ensino Superior
presencial ou EAD reconhecidos pelo MEC.
(Maximo de 10 pontos)

2 (dois) pontos por ano de atuagdo

30 - Experiéncia docente na Educacgdo Basica.
(Maximo de 10 pontos)

1 (um) ponto por ano de atuagdo

40 — Experiéncia como tutor em cursos de
Graduacao presencial ou EAD reconhecidos pelo
MEC.

(Maximo 10 pontos)

2 (dois) pontos por ano de atuagdo

50 — Experiéncia como tutor em cursos de Pds-
Graduacdo presencial ou EAD reconhecidos pelo
MEC.

(Maximo 10 pontos)

2 (dois) pontos por ano de atuagdo

60 — Cursos de formacdo em EAD ou de
capacitacdo relacionados a Plataforma Moodle
com carga hordria igual ou superior a 30h.
(Maximo 10 pontos)

2 (dois) pontos por curso

Pontuagdo Total......

*Cursos de Pds-Graduacgdo (especializagdo, mestrado e/ou doutorado) serdo aceitos somente nas areas:
Administracao; Adm. Publica; Economia; Finangas, Ciéncias Contabeis e Contabilidade.
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EDITAL N2 27/2025 — CEAD/UFCA
TUTOR A DISTANCIA — TECNOLOGIA EM GESTAO FINANCEIRA

ANEXO 11l — DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA E DISPONIBILIDADE PARA A FUNCAO
(A ser preenchido e enviado no ato da inscrigao online)

Eu, , CPF n2 ,
venho declarar para os devidos fins que:

a) Possuo habilidade na utilizacdo de computadores e recursos de conectividade necessdrios para a minha
atuacdo na funcdo de Tutor a Distancia do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Financeira (TGF) do
CEAD/UFCA, tendo facil acesso a esses recursos necessarios ao bom desempenho da funcgdo;

b) Tenho disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais para a realizacdo das atividades propostas de Tutor a
Distancia, ciente que essa carga horaria ndo deve haver prejuizo a minha carga horaria de trabalho regular;

c) Confirmo ter lido o edital e concordo com o que nele foi dito.

, de de 2025.
[Local e data]

Assinatura do(a) Declarante
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EDITAL N2 27/2025 — CEAD/UFCA
TUTOR A DISTANCIA — TECNOLOGIA EM GESTAO FINANCEIRA

ANEXO IV — AUTODECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO-RACIAL

Eu, , CPF n? ,
candidato(a) ao Processo Seletivo de Tutor a Distancia (bolsista), conforme Edital supracitado, do Curso Superior
de Tecnologia em Gestdo Financeira (TGF), DECLARO nos termos da Portaria Capes n? 309, de 27 de setembro
de 2024, que sou

() Preto
( ) Pardo

Comprometo-me a comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo e/ou a Comissdo do Processo Seletivo
ou outro 6rgdo competente da UFCA, em momento oportuno, sob pena de ser excluido deste processo seletivo,
conforme disposto no §29, art. 15, da Instru¢do Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023. Declaro ainda
estar ciente de que, caso a presente declaracdao seja comprovadamente falsa, estarei sujeito(a) as avaliagdes
previstas em lei.

, de de 2025.
[Local e data]

Assinatura do(a) Declarante
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EDITAL N2 27/2025 — CEAD/UFCA
TUTOR A DISTANCIA — TECNOLOGIA EM GESTAO FINANCEIRA

ANEXO V — AUTODECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

Eu, , CPF n¢ ,
candidato(a) ao Processo Seletivo de Tutor a Distancia, conforme Edital supracitado, do Curso Superior de
Tecnologia em Gestdo Financeira (TGF), DECLARO nos termos da Portaria Capes n2 309, de 27 de setembro de
2024, que sou

( ) Indigena
e pertencente a Comunidade , situada no
municipio de . Declaro, ainda, estar ciente de que a constatacao de

inverdade ou de fraude nesta declaracdo, apurada em qualguer momento, inclusive posteriormente a
vinculagdo como Tutor a Distancia (bolsista), em procedimento que me assegure o contraditério e a ampla
defesa, ensejard na desvinculacdo da referida fungdo, sem prejuizo das sangdes penais eventualmente cabiveis.

, de de 2025.

[Local e data]

Assinatura do(a) Declarante

333



Ministério da Educagdo
Universidade Federal do Cariri

EDITAL N2 27/2025 — CEAD/UFCA
TUTOR A DISTANCIA — TECNOLOGIA EM GESTAO FINANCEIRA

ANEXO VI — DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO E RESIDENCIA EM COMUNIDADE INDIGENA

Nés, liderancas Indigenas abaixo assinadas, residentes na Comunidade

Vi

localizada no municipio de , do Estado de ,
CEP , endereco ,
declaramos, para os devidos fins de direito, que )
CPF n? , candidato ao processo seletivo de Tutor a Distancia (bolsista) do
CEAD/UFCA, é INDIGENA, nascido(a) em /. / e residente nesta comunidade, mantendo com ele(a)

lagos familiares, econdmicos, sociais e culturais. Por ser verdade, datamos e assinamos.

, de de 2025.
[Local e data]

Lideranga 1 Nome: CPF n¢
Endereco completo:

Assinatura Lideranca 1

Lideranca 2 Nome: CPF n¢
Endereco completo:

Assinatura Lideranga 2
Lideranca 3 Nome: CPF n¢
Endereco completo:

Assinatura Lideranca 3
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EDITAL N2 27/2025 — CEAD/UFCA
TUTOR A DISTANCIA — TECNOLOGIA EM GESTAO FINANCEIRA

ANEXO VIl - AUTODECLARAGCAO DE IDENTIDADE DE GENERO - TRANSGENERO OU TRAVESTI

Eu, , CPF n? ,
candidato(a) ao Processo Seletivo de Tutor a Distancia (bolsista), conforme Edital supracitado, do Curso Superior
de Tecnologia em Gestdo Financeira (TGF), DECLARO nos termos da Portaria Capes n? 309, de 27 de setembro
de 2024, que sou

() Transgénero
() Travesti

Comprometo-me a comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo e/ou a Comissdo do Processo Seletivo
ou outro 6rgdo competente da UFCA, em momento oportuno, sob pena de ser excluido deste processo seletivo,
conforme disposto no §29, art. 15, da Instru¢do Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023. Declaro ainda
estar ciente de que, caso a presente declaracdao seja comprovadamente falsa, estarei sujeito(a) as avaliagdes
previstas em lei.

, de de 2025.
[Local e data]

Assinatura do(a) Declarante
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EDITAL N2 27/2025 — CEAD/UFCA
TUTOR A DISTANCIA — TECNOLOGIA EM GESTAO FINANCEIRA

ANEXO VIIl - FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO AO RESULTADO DA ETAPA

Eu, , CPF n? ,
apresento recurso junto & COMISSAO GESTORA DO EDITAL solicitando a revisdo do resultado da etapa
supracitada do Edital n2 27/2025 CEAD/UFCA.

Argumentacao:

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho anexos os seguintes documentos:

de de 2025.
[Local e data]

Assinatura
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PORTARIA /CEAD/UFCA N2 27, de 10 de novembro de 2025

O DIRETOR DO CENTRO DE EDCACAO A DISTANCIA (CEAD) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no
uso da atribuicdo que Ihe confere a Portaria de Pessoal GR/UFCA n° 58, de 23 de marc¢o de 2022, publicada pelo
Ministério da Educag¢do/Universidade Federal do Cariri no D.O.U de 24/03/2022 (Edigdo 57, Segdo 2, Pagina 27):

Considerando a necessidade de criacdo da Comissdo gestora para execucao dos editais de Processos
Seletivos conforme Resolucdo Consuni n. 17, de 16 de agosto de 2022, que dispde sobre a oferta de cursos de
pos-graduacdo lato sensu na modalidade EaD, no Centro de Educacdo a Distancia da Universidade Federal do
Cariri — UFCA em parceria com o Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB);

RESOLVE:

Art. 12 Nomear os membros da Comissdo Executora de Edital n2 26/2025, para a execugdo do processo
seletivo para o banco de reserva de Tutor Presencial UAB do curso de graduagdo Tecndlogo em Gestdo
Financeira, no Centro de Educacdo a Distancia (CEAD), no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil
(UAB).

Art. 22 A Comissdo Executora de Edital sera integrada pelos membros abaixo relacionados, sob a
presidéncia do primeiro:

1. André Luis Casteao — SIPAPE 1411501

2. Laura Hévila Inocéncio Leite — SIAPE 1432222

3. Gerliane Kellvia Amancio Barbosa SIAPE 1796789

4. Mdrio César Sousa de Oliveira Siape 1857347

Art. 32 A participa¢do dos membros dessa Comissdo de Sele¢do serd considerada prestacdo de servigo
publico relevante, ndo remunerada.

Art. 42 Esta portaria entra em vigor na data da sua publicac¢ao.

NILO CESAR BATISTA DA SILVA
DIRETOR. SIAPE 1129644
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PORTARIA /CEAD/UFCA N2 29, de 11 de novembro de 2025

O DIRETOR DO CENTRO DE EDCACAO A DISTANCIA (CEAD) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no
uso da atribuicdo que Ihe confere a Portaria de Pessoal GR/UFCA n° 58, de 23 de marc¢o de 2022, publicada pelo
Ministério da Educag¢do/Universidade Federal do Cariri no D.O.U de 24/03/2022 (Edigdo 57, Segdo 2, Pagina 27):

Considerando a necessidade de criacdo da Comissdo gestora para execucao dos editais de Processos
Seletivos conforme Resolucdo Consuni n. 17, de 16 de agosto de 2022, que dispde sobre a oferta de cursos de
pos-graduacdo lato sensu na modalidade EaD, no Centro de Educacdo a Distancia da Universidade Federal do
Cariri — UFCA em parceria com o Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB);

RESOLVE:

Art. 12 Nomear os membros da Comissdo Executora de Edital n2 25/2025, para a execugdo do processo
seletivo para o banco de reserva de Professor Formador UAB no curso de graduac¢do Tecndlogo em Gestdo
Financeira, no Centro de Educacdo a Distancia (CEAD), no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil
(UAB).

Art. 22 A Comissdo Executora de Edital sera integrada pelos membros abaixo relacionados, sob a
presidéncia do primeiro:

1. Laura Hévila Inocéncio Leite — SIAPE 1432222

2. Marcos Antonio Alves Pereira — SIAPE 1979113

3. André Luis Casteao — SIPAPE 1411501

4. Gerliane Kellvia Amancio Barbosa SIAPE 1796789 5 Mario César Sousa de Oliveira Siape 1857347

Art. 32 A participa¢do dos membros dessa Comissdo de Sele¢do serd considerada prestacdo de servigo
publico relevante, ndo remunerada.

Art. 42 Esta portaria entra em vigor na data da sua publicac¢ao.

NILO CESAR BATISTA DA SILVA
DIRETOR. SIAPE 1129644
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PORTARIA /CEAD/UFCA N2 28, de 11 de novembro de 2025

O DIRETOR DO CENTRO DE EDCACAO A DISTANCIA (CEAD) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no
uso da atribuicdo que Ihe confere a Portaria de Pessoal GR/UFCA n° 58, de 23 de marc¢o de 2022, publicada pelo
Ministério da Educag¢do/Universidade Federal do Cariri no D.O.U de 24/03/2022 (Edigdo 57, Segdo 2, Pagina 27):

Considerando a necessidade de criacdo da Comissdo gestora para execucao dos editais de Processos
Seletivos conforme Resolucdo Consuni n. 17, de 16 de agosto de 2022, que dispde sobre a oferta de cursos de
pos-graduacdo lato sensu na modalidade EaD, no Centro de Educacdo a Distancia da Universidade Federal do
Cariri — UFCA em parceria com o Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB);

RESOLVE:

Art. 12 Nomear os membros da Comissdo Executora de Edital n2 27/2025, para a execugdo do processo
seletivo para o banco de reserva de Tutor a distdncia UAB do curso de graduacdao Tecndlogo em Gestdo
Financeira, no Centro de Educacdo a Distancia (CEAD), no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil
(UAB).

Art. 22 A Comissdo Executora de Edital sera integrada pelos membros abaixo relacionados, sob a
presidéncia do primeiro:

1. Mario César Sousa de Oliveira Siape 1857347

2. André Luis Casteao — SIPAPE 1411501

3. Laura Hévila Inocéncio Leite — SIAPE 1432222

4. José Robson Maia de Almeida - SIAPE 1764691

Art. 32 A participa¢do dos membros dessa Comissdo de Sele¢do serd considerada prestacdo de servigo
publico relevante, ndo remunerada.

Art. 42 Esta portaria entra em vigor na data da sua publicac¢ao.

NILO CESAR BATISTA DA SILVA
DIRETOR. SIAPE 1129644
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Ministério da Educagdo
Universidade Federal do Cariri

AD REFERENDUM N2 04/2025

Aprova Comissdo Julgadora do Processo Seletivo Simplificado do
setor de estudo Genética e Melhoramento Vegetal.

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS E DA BIODIVERSIDADE, no uso de suas atribuices
legais, conferidas através da Portaria n2 18 de 08 de janeiro de 2025, emitida pelo Reitor da Universidade Federal
do Cariri,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a Banca julgadora do Processo Seletivo Simplificado do setor de estudo em Genética e
Melhoramento Vegetal, vinculado ao curso de Agronomia, objeto do edital 31/2025, composta pelos membros:
Witalo da Silva Sales, URCA, Presidente; Beatriz Dantas Fernandes, UFCA, 1o. membro, Francisco Gauberto
Barros dos Santos, IFCE, 20. Membro; Noélia Souza dos Santos, UFCA, Secretaria.

Paragrafo Unico. Esta decisdo serd homologada pelo Conselho de Unidade Académica, em reuniao
subsequente.

Art. 22 Este ato entra em vigor a partir desta data.

Crato (CE), 05 de novembro de 2025

Professor Fabiano da Silva Ferreira
Diretor do CCAB
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Ministério da Educagdo
Universidade Federal do Cariri

AD REFERENDUM N2 05/2025
Aprova alteragdao no PPC do Curso de Medicina Veterinaria.

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS E DA BIODIVERSIDADE, no uso de suas atribuices
legais, conferidas através da Portaria n2 18 de 08 de janeiro de 2025, emitida pelo Reitor da Universidade Federal
do Cariri,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar, conforme decidido no colegiado do curso de Medicina Veterinaria na 10a. reuniao
ordindria de 20/10/2025, a alteracdo no Projeto Pedagdgico do respectivo curso referente a nomenclatura do
titulo concedido aos formandos: Médica Veterinaria (feminino) e Médico Veterinario (masculino). Essa alteragdo
foi proposta e encaminhada pelo Nucleo Docente Estruturante do curso e sua aprovagao visa atender as
orienta¢des/diretrizes do Nucleo de Apoio Pedagdgico — NAP/PROGRAD/UFCA

Paragrafo Unico. Esta decisdo serd homologada pelo Conselho de Unidade Académica, em reuniao
subsequente.

Art. 22 Este ato entra em vigor a partir desta data.

Crato (CE), 05 de novembro de 2025

Professor Fabiano da Silva Ferreira
Diretor do CCAB
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Ministério da Educagdo
Universidade Federal do Cariri

AD REFERENDUM N2 08/2025

Flexibilizacdo de pré-requisito para a discente Maysa Fernandes
Pereira.

O Presidente do Colegiado do Curso de Medicina Veterinaria da Universidade Federal do Cariri (UFCA),
no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Portaria de Pessoal GR/UFCA n2 370, de 20 de outubro de
2025, publicada no Didrio Oficial da Unido em 21 de outubro de 2025, e considerando:

¢ O requerimento enviado pela discente Maysa Fernandes Pereira, via e-mail da coordenacao,
solicitando matricula com flexibilizacdo de pré-requisito no componente MV0041 — Zootecnia ll;

¢ Que a discente atende a quase todos os requisitos da norma listados no Regulamento dos Cursos de
Graduagao da UFCA, com excecao a de nunca ter cursado o componente;

¢ Analise do historico académico da aluna;

Resolve, ad referendum do Colegiado do Curso, deferir o requerimento e autorizar a matricula da
discente no componente MV0041 — Zootecnia Il.

Esta decisdo sera submetida a apreciacdo do Colegiado do Curso na préxima reunido ordindria, para
fins de homologacao formal.

Crato, 17 de novembro de 2025.

CESAR ERINEUDO TAVARES DE ARAUJO
Presidente do Colegiado do Curso de Medicina Veterinaria
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Ministério da Educagdo
Universidade Federal do Cariri

AD REFERENDUM N2 09/2025
Matricula fora do prazo.

O Presidente do Colegiado do Curso de Medicina Veterinaria da Universidade Federal do Cariri (UFCA),
no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Portaria de Pessoal GR/UFCA n2 370, de 20 de outubro de
2025, publicada no Didrio Oficial da Unido em 21 de outubro de 2025, e considerando:

e O requerimento enviado pela discente Maria Larissa de Sousa Mascarenhas, via e-mail da
coordenacao, solicitando matricula fora do prazo no componente MV0021 — Toxicologia Veterinaria;

¢ Que a discente solicitou e obteve deferimento, por parte da Comissdo de Aproveitamento de Estudos
(Despacho N2 36/2025), de aproveitamento de componente curricular pré-requisito da disciplina em tela.
Contudo, apenas no dia 18/11, ao vir presencialmente a Coordenac¢do, tomou conhecimento do Despacho,
ficando, assim, impossibilitada de realizar a matricula em tempo real;

¢ Analise do historico académico da aluna;

Resolve, ad referendum do Colegiado do Curso, deferir o requerimento e autorizar a matricula fora do
prazo da discente no componente MV0021 — Toxicologia Veterindria.

Esta decisdo serd submetida a apreciacdo do Colegiado do Curso na préxima reunido ordindria, para
fins de homologacao formal.

Crato, 24 de novembro de 2025.

CESAR ERINEUDO TAVARES DE ARAUJO
Presidente do Colegiado do Curso de Medicina Veterinaria
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Ministério da Educagdo
Universidade Federal do Cariri

AD REFERENDUM N2 10/2025
Matricula fora do prazo.

O Presidente do Colegiado do Curso de Medicina Veterinaria da Universidade Federal do Cariri (UFCA),
no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Portaria de Pessoal GR/UFCA n2 370, de 20 de outubro de
2025, publicada no Didrio Oficial da Unido em 21 de outubro de 2025, e considerando:

¢ O requerimento enviado pelo discente Jodo Felipe Lima Muniz, via e-mail da coordenacao, solicitando
matricula fora do prazo no componente MV0036 — Diagndstico por Imagem;

¢ Que o discente solicitou revisdo da avaliacdo da disciplina MV0029 — Semiologia Veterinadria, pré-
requisito da primeira, e, devido ao fluxo processual, a conclusdo do processo ocorreu apenas no dia 21/11/2025,
guando a PROGRAD o finalizou, consolidando a turma no SIGAA, o que impossibilitou o aluno de realizar a
matricula em tempo real;

¢ Analise do histérico académico do aluno;

Resolve, ad referendum do Colegiado do Curso, deferir o requerimento e autorizar a matricula fora do
prazo do discente no componente MV0036 — Diagndstico por Imagem.

Esta decisdo serd submetida a apreciacdo do Colegiado do Curso na préxima reunido ordindria, para
fins de homologacao formal.

Crato, 24 de novembro de 2025.

CESAR ERINEUDO TAVARES DE ARAUJO
Presidente do Colegiado do Curso de Medicina Veterinaria
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Ministério da Educagdo
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N2 08/2025, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025.

Designa banca do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) no curso
de Medicina Veterindria do discente Levi Pedro Figueiredo de
Oliveira.

O Coordenador do Curso de Medicina Veterindria, professor doutor César Erineudo Tavares de Araujo,
no uso de suas atribui¢des legais, conferidas através da Portaria de Pessoal GR/UFCA N2 370 de 20 de outubro
de 2025, emitida pelo Reitor da Universidade Federal do Cariri;

RESOLVE:

Designar a professora doutora Maria do Socorro Vieira dos Santos — orientadora e presidente da
banca; o professor doutor Breno Bezerra Aragdo - 1° membro; o professor doutor Roger Henrique Sousa da
Costa — 2° membro; o médico veterinario doutor Murilo Duarte de Oliveira — 3° membro e o professor doutor
César Erineudo Tavares de Araujo — membro suplente; para comporem a banca de defesa do Trabalho de
Conclusdo de Curso do discente Levi Pedro Figueiredo de Oliveira, matricula n2 2020008046, no dia 12 de
novembro de 2025, as 14h, na sala de aula M301 do CCAB.

Crato, 03 de novembro de 2025

CESAR ERINEUDO TAVARES DE ARAUJO
Coordenador do Curso de Medicina Veterinaria
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Ministério da Educagdo
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N2 09/2025, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2025.

Designa banca do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) no curso
de Medicina Veterindria da discente Maria Ruth Goncalves da
Penha.

O Coordenador do Curso de Medicina Veterindria, professor doutor César Erineudo Tavares de Araujo,
no uso de suas atribui¢des legais, conferidas através da Portaria de Pessoal GR/UFCA N2 370 de 20 de outubro
de 2025, emitida pelo Reitor da Universidade Federal do Cariri;

RESOLVE:

Designar a professora doutora Maria Talita Soares Frade — orientadora e presidente da banca; o
professor doutor Antonio Flavio Medeiros Dantas - 1° membro; o médico veterinario Rafael Lima de Oliveira —
2° membro; e o professor doutor Jeann Leal de Araldjo — membro suplente; para comporem a banca de defesa
do Trabalho de Conclusao de Curso da discente Maria Ruth Gongalves da Penha, matricula n2 2020000253, no
dia 14 de novembro de 2025, as 14h, na sala de aula M205 do Centro de Ciéncias Agrarias e da Biodiversidade
(CCAB).

Crato, 04 de novembro de 2025

CESAR ERINEUDO TAVARES DE ARAUJO
Coordenador do Curso de Medicina Veterinaria
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Ministério da Educagdo
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N2 10/2025, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2025.

Designa banca do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) no curso
de Medicina Veterinaria da discente Larissa Bruna de Oliveira
Sales.

O Coordenador do Curso de Medicina Veterindria, professor doutor César Erineudo Tavares de Araujo,
no uso de suas atribui¢des legais, conferidas através da Portaria de Pessoal GR/UFCA N2 370 de 20 de outubro
de 2025, emitida pelo Reitor da Universidade Federal do Cariri;

RESOLVE:

Designar a professora doutora Alessandra Maria da Silva — orientadora e presidente da banca; a
Médica Veterinaria Ana Isabel Matos Medeiros - 1° membro; a médica veterinaria Laila L6bo de Albuquerque —
2° membro; e a professora doutora Priscila Teixeira de Souza — membro suplente; para comporem a banca de
defesa do Trabalho de Conclusdo de Curso da discente Larissa Bruna de Oliveira Sales, matricula n2 2020005868,
no dia 19 de novembro de 2025, as 14h, de forma remota via Google Meet pelo link:
https://calendar.app.google/tlekrtmWKT5FFWK3A.

Crato, 04 de novembro de 2025

CESAR ERINEUDO TAVARES DE ARAUJO
Coordenador do Curso de Medicina Veterinaria
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Ministério da Educagdo
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N2 11/2025, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2025.

Designa banca do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) no curso
de Medicina Veterinaria da discente Maria Eduarda de Souza
Silva.

O Coordenador do Curso de Medicina Veterindria, professor doutor César Erineudo Tavares de Araujo,
no uso de suas atribui¢des legais, conferidas através da Portaria de Pessoal GR/UFCA N2 370 de 20 de outubro
de 2025, emitida pelo Reitor da Universidade Federal do Cariri;

RESOLVE:

Designar a professora doutora Maria Talita Soares Frade — orientadora e presidente da banca; o
professor doutor Antonio Flavio Medeiros Dantas - 1° membro; o doutor Robério Gomes Olinda — 2° membro;
e a professora doutora Edinete Lucio Pereira—membro suplente; para comporem a banca de defesa do Trabalho
de Conclusdo de Curso da discente Maria Eduarda de Souza Silva, matricula n2 2020003550, no dia 14 de
novembro de 2025, as 16h, na Sala de Eventos - Centro de Ciéncias Agrarias e da Biodiversidade (CCAB/UFCA).

Crato, 04 de novembro de 2025

CESAR ERINEUDO TAVARES DE ARAUJO
Coordenador do Curso de Medicina Veterinaria
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Ministério da Educagdo
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N2 12/2025, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2025.

Designa banca do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) no curso
de Medicina Veterindria da discente Maria Célia Bernardo
Gomes.

O Coordenador do Curso de Medicina Veterindria, professor doutor César Erineudo Tavares de Araujo,
no uso de suas atribui¢des legais, conferidas através da Portaria de Pessoal GR/UFCA N2 370 de 20 de outubro
de 2025, emitida pelo Reitor da Universidade Federal do Cariri;

RESOLVE:

Designar a professora doutora Alessandra Maria da Silva — orientadora e presidente da banca; o
professor doutor Julio Rodrigues Pereira Junior - 1° membro; o médico veterinario Eliseu Barbosa de Matos Neto
—2° membro; e a professora doutora Anna Maria da Cruz Ferreira Evaristo — membro suplente; para comporem
a banca de defesa do Trabalho de Conclusdo de Curso da discente Maria Célia Bernardo Gomes, matricula n?
2020005661, no dia 18 de novembro de 2025, as 15h, na Sala M204 (Prédio Multiuso) do Centro de Ciéncias
Agrarias e da Biodiversidade (CCAB/UFCA).

Crato, 04 de novembro de 2025

CESAR ERINEUDO TAVARES DE ARAUJO
Coordenador do Curso de Medicina Veterinaria
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Ministério da Educagdo
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N2 13/2025, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2025.

Designa banca do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) no curso
de Medicina Veterinaria do discente Gerardo Soares Dias Neto.

O Coordenador do Curso de Medicina Veterindria, professor doutor César Erineudo Tavares de Araujo,
no uso de suas atribui¢des legais, conferidas através da Portaria de Pessoal GR/UFCA N2 370 de 20 de outubro
de 2025, emitida pelo Reitor da Universidade Federal do Cariri;

RESOLVE:

Designar o professor doutor César Erineudo Tavares De Araujo — orientador e presidente da banca; o
professor doutor Renan Paraguassu De Sa Rodrigues - 1° membro; o doutor Murilo Duarte De Oliveira— 2°
membro; e o professor doutor Julio Rodrigues Pereira Junior — membro suplente; para comporem a banca de
defesa do Trabalho de Conclusdo de Curso do discente Gerardo Soares Dias Neto, matricula n2 2020003596, no
dia 11 de novembro de 2025, as 09h, na Sala M205 (Prédio Multiuso) do Centro de Ciéncias Agrarias e da
Biodiversidade (CCAB/UFCA).

Crato, 05 de novembro de 2025

CESAR ERINEUDO TAVARES DE ARAUJO
Coordenador do Curso de Medicina Veterinaria
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Ministério da Educagdo
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N2 14/2025, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2025.

Designa banca do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) no curso
de Medicina Veterinaria do discente Leonardo Sousa Pinheiro.

O Coordenador do Curso de Medicina Veterindria, professor doutor César Erineudo Tavares de Araujo,
no uso de suas atribui¢des legais, conferidas através da Portaria de Pessoal GR/UFCA N2 370 de 20 de outubro
de 2025, emitida pelo Reitor da Universidade Federal do Cariri;

RESOLVE:

Designar a professora doutora Maria Talita Soares Frade — orientadora e presidente da banca; o
professor doutor Antonio Flavio Medeiros Dantas - 1° membro; o mestre Guilherme Augusto de Souza Oliveira—
2° membro; e o professor doutor César Irineudo Tavares de Araljo — membro suplente; para comporem a banca
de defesa do Trabalho de Conclusdo de Curso do discente Leonardo Sousa Pinheiro, matricula n2 2020003620,
no dia 14 de novembro de 2025, as 08h, na Sala de eventos do Centro de Ciéncias Agrarias e da Biodiversidade
(CCAB/UFCA).

Crato, 07 de novembro de 2025

CESAR ERINEUDO TAVARES DE ARAUJO
Coordenador do Curso de Medicina Veterinaria
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Ministério da Educagdo
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N2 15/2025, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2025.

Designa banca do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) no curso
de Medicina Veterindria da discente Maria Yndayara Pereira
Frutuoso.

O Coordenador do Curso de Medicina Veterindria, professor doutor César Erineudo Tavares de Araujo,
no uso de suas atribui¢des legais, conferidas através da Portaria de Pessoal GR/UFCA N2 370 de 20 de outubro
de 2025, emitida pelo Reitor da Universidade Federal do Cariri;

RESOLVE:

Designar a professora doutora Alessandra Maria da Silva — orientadora e presidente da banca; o doutor
Marcos Jacob de Oliveira Almeida - 1° membro; a professora doutora Janaina Kelli Gomes Arandas— 2° membro;
e a professora doutora Priscila Teixeira de Souza — membro suplente; para comporem a banca de defesa do
Trabalho de Conclusdo de Curso da discente Maria Yndayara Pereira Frutuoso, matricula n2 2020005821, no dia
17 de novembro de 2025, as 09h, de forma remota, via Google Meet pelo link:
https://calendar.app.google/CFVAAFKpF5f5HAXq6.

Crato, 07 de novembro de 2025

CESAR ERINEUDO TAVARES DE ARAUJO
Coordenador do Curso de Medicina Veterinaria

353



Ministério da Educagdo
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N2 016/2025, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2025.

Nomeia comissdo que analisard os planos de ensino das
disciplinas do curso de Agronomia.

O Coordenador do curso de Agronomia da Universidade Federal do Cariri, dr. Juan Carlos Alvarez-
Pizarro, no uso de suas atribuicdes outorgadas pela Universidade Federal do Cariri;

RESOLVE:

Nomear comissdo designada pelo colegiado de Agronomia, em reunido no 05/11/2025, composta pelos
representantes docentes — Noélia Souza dos Santos, Irani Ribeiro Vieira Lopes e Janailton Coutinho —, pelo
representante discente — Wilson Pereira da Silva — e pelo representante técnico — Ivna Ribeiro Salmito Melo —
para analisar os planos de ensino das disciplinas ofertadas nos periodos dos anos letivos 2025 e 2026.

PROF. JUAN CARLOS ALVAREZ-PIZARRO
Coordenador do curso de Agronomia
SIAPE 1881416
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Ministério da Educagdo
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N2 16/2025, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2025.

Designa banca do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) no curso
de Medicina Veterindria da discente Wanesca Natalia Santos
Maciel

O Coordenador do Curso de Medicina Veterindria, professor doutor César Erineudo Tavares de Araujo,
no uso de suas atribui¢des legais, conferidas através da Portaria de Pessoal GR/UFCA N2 370 de 20 de outubro
de 2025, emitida pelo Reitor da Universidade Federal do Cariri;

RESOLVE:

Designar o professor doutor Renan Paraguassu de Sa Rodrigues — orientador e presidente da banca; a
médica veterinaria doutora lara Macedo Melo Gomes - 1° membro; o professor mestre Denny Parente de Sa
Barreto Maia Leite— 2° membro; e a professora doutora Maria Talita Soares Frade — membro suplente; para
comporem a banca de defesa do Trabalho de Conclusdao de Curso da discente Wanesca Natalia Santos Maciel,
matricula n2 2020005957, no dia 18 de novembro de 2025, as 14h, na sala M205 do Centro de Ciéncias Agrarias
e da Biodiversidade (CCAB/UFCA).

Crato, 07 de novembro de 2025

CESAR ERINEUDO TAVARES DE ARAUJO
Coordenador do Curso de Medicina Veterinaria
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Ministério da Educagdo
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N2 17/2025, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2025.

Designa banca do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) no curso
de Medicina Veterindria do discente Luiz Guilherme Generoso
Soares de Lima.

O Coordenador do Curso de Medicina Veterindria, professor doutor César Erineudo Tavares de Araujo,
no uso de suas atribui¢des legais, conferidas através da Portaria de Pessoal GR/UFCA N2 370 de 20 de outubro
de 2025, emitida pelo Reitor da Universidade Federal do Cariri;

RESOLVE:

Designar o professor doutor Breno Bezerra Aragdo — orientador e presidente da banca; o professor
doutor Fabio Sandro dos Santos - 1° membro; a professora doutora Maria do Socorro Vieira dos Santos— 2°
membro; e o biomédico Carlos Everton Alves Mangueira —membro suplente; para comporem a banca de defesa
do Trabalho de Conclusdo de Curso do discente Luiz Guilherme Generoso Soares de Lima, matricula n?
2020005349, no dia 14 de novembro de 2025, as 14h, na sala M401 (Sala do Proder) do Centro de Ciéncias
Agrarias e da Biodiversidade (CCAB/UFCA).

Crato, 07 de novembro de 2025

CESAR ERINEUDO TAVARES DE ARAUJO
Coordenador do Curso de Medicina Veterinaria
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Ministério da Educagdo
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N2 18/2025, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025.

Designa banca do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) no curso
de Medicina Veterinaria da discente Dayane da Silva Pereira.

O Coordenador do Curso de Medicina Veterindria, professor doutor César Erineudo Tavares de Araujo,
no uso de suas atribui¢des legais, conferidas através da Portaria de Pessoal GR/UFCA N2 370 de 20 de outubro
de 2025, emitida pelo Reitor da Universidade Federal do Cariri;

RESOLVE:

Designar a professora doutora Layze Cilmara Alves da Silva Vieira — orientadora e presidente da banca;
a professora doutora Anna Maria Da Cruz Ferreira Evaristo - 1° membro; a professora doutora Priscila Teixeira
De Souza — 2° membro; e o Médico Veterinario doutor Murilo Duarte de Oliveira — membro suplente; para
comporem a banca de defesa do Trabalho de Conclusdo de Curso da discente Dayane da Silva Pereira, matricula
n2 2020001564, no dia 19 de novembro de 2025, as 14h, na sala 204 do Centro de Ciéncias Agrarias e da
Biodiversidade (CCAB/UFCA).

Crato, 10 de novembro de 2025

CESAR ERINEUDO TAVARES DE ARAUJO
Coordenador do Curso de Medicina Veterinaria
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Ministério da Educagdo
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N2 19/2025, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025.

Designa banca do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) no curso
de Medicina Veterinaria do discente Matheus Saraiva Cardoso.

O Coordenador do Curso de Medicina Veterindria, professor doutor César Erineudo Tavares de Araujo,
no uso de suas atribui¢des legais, conferidas através da Portaria de Pessoal GR/UFCA N2 370 de 20 de outubro
de 2025, emitida pelo Reitor da Universidade Federal do Cariri;

RESOLVE:

Designar o professor doutor Jorge André Matias Martins — orientador e presidente da banca; a
professora doutora Gabriela Liberalino Lima - 1° membro; a professora Luana Vieira Cruz — 2° membro; o
professor doutor Anténio Nelson Lima da Costa - membro suplente e o Médico Veterindrio doutor Murilo Duarte
de Oliveira como Coorientador; para comporem a banca de defesa do Trabalho de Conclusdao de Curso do
discente Matheus Saraiva Cardoso, matricula n2 2020009123, no dia 19 de novembro de 2025, as 14h, na sala
M301 do Centro de Ciéncias Agrarias e da Biodiversidade (CCAB/UFCA).

Crato, 10 de novembro de 2025

CESAR ERINEUDO TAVARES DE ARAUJO
Coordenador do Curso de Medicina Veterinaria
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Ministério da Educagdo
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N2 20/2025, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025.

Designa banca do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) no curso
de Medicina Veterindria da discente Williana Bezerra Oliveira
Pessba.

O Coordenador do Curso de Medicina Veterindria, professor doutor César Erineudo Tavares de Araujo,
no uso de suas atribui¢des legais, conferidas através da Portaria de Pessoal GR/UFCA N2 370 de 20 de outubro
de 2025, emitida pelo Reitor da Universidade Federal do Cariri;

RESOLVE:

Designar a professora doutora Maria Talita Soares Frade — orientadora e presidente da banca; o
professor doutor Anténio Flavio Medeiros Dantas - 1° membro; a médica veterindria mestre Isabel Luana de
Macédo — 2° membro; e o professor mestre Denny Parente de Sa Barreto Maia Leite - membro suplente; para
comporem a banca de defesa do Trabalho de Conclusao de Curso da discente Williana Bezerra Oliveira Pess0a,
matricula n2 2020000093, no dia 14 de novembro de 2025, as 10h, na sala de eventos do Centro de Ciéncias
Agrarias e da Biodiversidade (CCAB/UFCA).

Crato, 10 de novembro de 2025

CESAR ERINEUDO TAVARES DE ARAUJO
Coordenador do Curso de Medicina Veterinaria
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Ministério da Educagdo
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N2 21/2025, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025.

Designa banca do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) no curso
de Medicina Veterinaria da discente Débora de Andrade
Amorim.

O Coordenador do Curso de Medicina Veterindria, professor doutor César Erineudo Tavares de Araujo,
no uso de suas atribui¢des legais, conferidas através da Portaria de Pessoal GR/UFCA N2 370 de 20 de outubro
de 2025, emitida pelo Reitor da Universidade Federal do Cariri;

RESOLVE:

Designar a professora doutora Layze Cilmara Alves da Silva Vieira — orientadora e presidente da banca;
a professora mestre Stéphanie Ingrand Vieira de Araujo - 1° membro; o médico veterinario doutor Murilo Duarte
de Oliveira — 2° membro; e o professor doutor Cesar Erineudo Tavares De Aradjo - membro suplente; para
comporem a banca de defesa do Trabalho de Conclusdo de Curso da discente Débora de Andrade Amorim,
matricula n2 2020003611, no dia 19 de novembro de 2025, as 09h, na sala 204 do Centro de Ciéncias Agrdrias e
da Biodiversidade (CCAB/UFCA).

Crato, 11 de novembro de 2025

CESAR ERINEUDO TAVARES DE ARAUJO
Coordenador do Curso de Medicina Veterinaria
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Ministério da Educagdo
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N2 22/2025, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025.

Designa banca do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) no curso
de Medicina Veterindria do discente Jodo Victor de Souza
Moreira.

O Coordenador do Curso de Medicina Veterindria, professor doutor César Erineudo Tavares de Araujo,
no uso de suas atribui¢des legais, conferidas através da Portaria de Pessoal GR/UFCA N2 370 de 20 de outubro
de 2025, emitida pelo Reitor da Universidade Federal do Cariri;

RESOLVE:

Designar a professora doutora Maria do Socorro Vieira dos Santos — orientadora e presidente da
banca; o professor doutor Breno Bezerra Aragao - 1° membro; o doutor Roger Henrique Sousa da Costa — 2°
membro; e a professora doutora Maria Talita Soares Frade - membro suplente; para comporem a banca de
defesa do Trabalho de Conclusdo de Curso do discente Jodo Victor de Souza Moreira, matricula n2 2020005760,
no dia 17 de novembro de 2025, as 14h, na sala M301 do Centro de Ciéncias Agrarias e da Biodiversidade
(CCAB/UFCA).

Crato, 11 de novembro de 2025

CESAR ERINEUDO TAVARES DE ARAUJO
Coordenador do Curso de Medicina Veterinaria
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Ministério da Educagdo
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N2 23/2025, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2025.

Designa banca do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) no curso
de Medicina Veterinaria da discente Pamella Karini Barros
Angelo.

O Coordenador do Curso de Medicina Veterindria, professor doutor César Erineudo Tavares de Araujo,
no uso de suas atribui¢des legais, conferidas através da Portaria de Pessoal GR/UFCA N2 370 de 20 de outubro
de 2025, emitida pelo Reitor da Universidade Federal do Cariri;

RESOLVE:

Designar o professor doutor Julio Rodrigues Pereira Junior — orientador e presidente da banca; a
M.V(a). Esp. Ana Paula Furtado Pinheiro de Souza - 1° membro; a M.V(a). Esp. Gabrielle Cardoso dos Santos — 2°
membro; e a professora doutora Edinete Lucio Pereira - membro suplente; para comporem a banca de defesa
do Trabalho de Conclus3o de Curso da discente Pamella Karini Barros Angelo, matricula n® 2020005358, no dia
21 de novembro de 2025, as 14h, na sala M204 do Centro de Ciéncias Agrarias e da Biodiversidade (CCAB/UFCA).

Crato, 14 de novembro de 2025

CESAR ERINEUDO TAVARES DE ARAUJO
Coordenador do Curso de Medicina Veterinaria
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Ministério da Educagdo
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N2 24/2025, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2025.

Designa banca do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) no curso
de Medicina Veterindria do discente Reinaldo Daniel Nascimento
da Silva.

O Coordenador do Curso de Medicina Veterindria, professor doutor César Erineudo Tavares de Araujo,
no uso de suas atribui¢des legais, conferidas através da Portaria de Pessoal GR/UFCA N2 370 de 20 de outubro
de 2025, emitida pelo Reitor da Universidade Federal do Cariri;

RESOLVE:

Designar o professor doutor Julio Rodrigues Pereira Junior — orientador e presidente da banca; a
professora doutora Priscila Teixeira Souza - 1° membro; o doutor Murilo Duarte de Oliveira — 2° membro; e o
professor doutor Francisco Nascimento Pereira Junior - membro suplente; para comporem a banca de defesa
do Trabalho de Conclusdo de Curso do discente Reinaldo Daniel Nascimento da Silva, matricula n2 2020005723,
no dia 19 de novembro de 2025, as 11h, na sala M205 do Centro de Ciéncias Agrarias e da Biodiversidade
(CCAB/UFCA).

Crato, 14 de novembro de 2025

CESAR ERINEUDO TAVARES DE ARAUJO
Coordenador do Curso de Medicina Veterinaria
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Ministério da Educagdo
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N2 25/2025, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2025.

Designa banca do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) no curso
de Medicina Veterindria da discente Isabelle Rodrigues de Lima
Cruz.

O Coordenador do Curso de Medicina Veterindria, professor doutor César Erineudo Tavares de Araujo,
no uso de suas atribui¢des legais, conferidas através da Portaria de Pessoal GR/UFCA N2 370 de 20 de outubro
de 2025, emitida pelo Reitor da Universidade Federal do Cariri;

RESOLVE:

Designar a professora doutora Edinete Lucio Pereira - orientadora e presidente da banca; a M.V
Esp.Aline Vieira de Melo - 1° membro; a professora doutora Layze Cilmara Alves da Silva Vieira - 2° membro; e o
professor Marcelo Keyson Tavares de Souza- membro suplente; para comporem a banca de defesa do Trabalho
de Conclusdo de Curso da discente Isabelle Rodrigues de Lima Cruz, matricula n2 2020007989, no dia 08 de
dezembro de 2025, as 14h30, na sala M204 do Centro de Ciéncias Agrarias e da Biodiversidade (CCAB/UFCA).

Crato, 14 de novembro de 2025

CESAR ERINEUDO TAVARES DE ARAUJO
Coordenador do Curso de Medicina Veterinaria
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Ministério da Educagdo
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N2 26/2025, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2025.

Designa banca do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) no curso
de Medicina Veterinaria da discente Helen Xaiane de Melo
Xavier.

O Coordenador do Curso de Medicina Veterindria, professor doutor César Erineudo Tavares de Araujo,
no uso de suas atribui¢des legais, conferidas através da Portaria de Pessoal GR/UFCA N2 370 de 20 de outubro
de 2025, emitida pelo Reitor da Universidade Federal do Cariri;

RESOLVE:

Designar o professor doutor Francisco Nascimento Pereira Junior - orientador e presidente da banca; a
professora doutora Anna Maria da Cruz Ferreira Evaristo - 1° membro; a professora doutora Layze Cilmara Alves
da Silva Vieira - 2° membro; e a médica veterinaria Jucimara Santana Carneiro - membro suplente; para
comporem a banca de defesa do Trabalho de Conclusdo de Curso da discente Helen Xaiane de Melo Xavier,
matricula n2 202005797, no dia 17 de novembro de 2025, as 09h, na sala M204 do Centro de Ciéncias Agrarias
e da Biodiversidade (CCAB/UFCA).

Crato, 14 de novembro de 2025

CESAR ERINEUDO TAVARES DE ARAUJO
Coordenador do Curso de Medicina Veterinaria
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Ministério da Educagdo
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N2 27/2025, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2025.

Designa banca do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) no curso
de Medicina Veterinaria da discente Vivian de Souza Silva.

O Coordenador do Curso de Medicina Veterindria, professor doutor César Erineudo Tavares de Araujo,
no uso de suas atribui¢des legais, conferidas através da Portaria de Pessoal GR/UFCA N2 370 de 20 de outubro
de 2025, emitida pelo Reitor da Universidade Federal do Cariri;

RESOLVE:

Designar o professor doutor Julio Rodrigues Pereira Junior - orientador e presidente da banca; o
professor doutor Cesar Erineudo Tavares de Aradjo - 1° membro; a médica veterinaria Isabelle Freitas Parente -
2° membro; e a professora doutora Priscila Teixeira de Souza Carneiro - membro suplente; para comporem a
banca de defesa do Trabalho de Conclusdo de Curso da discente Vivian de Souza Silva, matricula n2 2020007871,
no dia 21 de novembro de 2025, as 17h, de forma remota via Googlemeet.

Crato, 17 de novembro de 2025

CESAR ERINEUDO TAVARES DE ARAUJO
Coordenador do Curso de Medicina Veterinaria
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Ministério da Educagdo
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N2 28/2025, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2025.

Designa banca do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) no curso
de Medicina Veterinaria da discente Andressa Alencar Coelho.

O Coordenador do Curso de Medicina Veterindria, professor doutor César Erineudo Tavares de Araujo,
no uso de suas atribui¢des legais, conferidas através da Portaria de Pessoal GR/UFCA N2 370 de 20 de outubro
de 2025, emitida pelo Reitor da Universidade Federal do Cariri;

RESOLVE:

Designar a professora doutora Maria do Socorro Vieira dos Santos - orientadora e presidente da banca;
o professor doutor Renan Paraguassu de S8 Rodrigues - 1° membro; a médica veterinaria Talyta Mascarenhas
Sampaio - 2° membro; e a professora doutora Edinete Lucio Pereira - membro suplente; para comporem a banca
de defesa do Trabalho de Conclusdo de Curso da discente Andressa Alencar Coelho, matricula n2 2020001546,
no dia 17 de novembro de 2025, as 16h, na sala M301, do Centro de Ciéncias Agrdrias e da Biodiversidade
(CCAB).

Crato, 17 de novembro de 2025

CESAR ERINEUDO TAVARES DE ARAUJO
Coordenador do Curso de Medicina Veterinaria
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Ministério da Educagdo
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA No 17/2025, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2025

Designa membros para compor a Comissao Interna do CCAB para
a 2a. SEPEC da Universidade Federal do Cariri.

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS E DA BIODIVERSIDADE, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas através da Portaria No. 18 de 08 de janeiro de 2025, emitida pelo Reitor da Universidade Federal do
Cariri,

RESOLVE:

Art. 1o Instituir a Comissdo Interna do CCAB para a 2a. Semana de Ensino, Pesquisa, Extensao e Cultura-
SEPEC da Universidade Federal do Cariri, com a finalidade de programar e organizar o dia D do CCAB, que
acontecerda na data 03/12/2025. A Comissdo é composta pelos seguintes membros:

Janailton Coutinho Presidente  SIAPE 1767223
Heyde Coelho de Brito Membro SIAPE 3470354
Beatriz Dantas Fernandes = Membro SIAPE 1302102
Murilo Duarte de Oliveira Membro SIAPE 2813692
Maria Gabriela da Conceigao Membro SIAPE 1253700

Art. 20 Esta Portaria tem efeitos retroativos a partir de 25/09/2025, data em que a comissao foi criada
e iniciou as reunioes.

Art. 30 Essa Comissdo sera extinta automaticamente, assim que o evento for realizado.
Art. 40 Este Ato entra em vigor nesta data. Publique-se. Cumpra-se.

Professor Fabiano da Silva Ferreira
DIRETOR DO CCAB
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ATOS DO CENTRO DE CIENCIAS
SOCIAIS APLICADAS — CCSA



Ministério da Educagdo
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N2 007, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025.

Designa Rodolfo Jakov Saraiva L6bo e Mateus Ferreira para
compor o Conselho do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas.

O Diretor do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, da Universidade Federal do Cariri, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas através da Portaria n? 135/GR/UFCA, publicada em 22 de maio de 2023;

Considerando o que foi comunicado pela Coordenacdo do curso de Administracdo na 912 reunido
ordinaria do Conselho do CCSA, realizada no dia 18/11/2025,

RESOLVE:

Art. 12 Designar Rodolfo Jakov Saraiva L6bo para compor o Conselho do Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas como representante titular dos (as) docentes do curso de gradua¢dao em Administracdao, em mandato
de 02 (dois) anos, sendo permitida apenas uma recondugao

Art. 22 Designar Mateus Ferreira para compor o Conselho do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas como
representante suplente dos (as) docentes do curso de gradua¢do em Administracdo, em mandato de 02 (dois)
anos, sendo permitida apenas uma reconducao

Art. 32 Esta portaria entra em vigor nesta data.

Milton Jarbas Rodrigues Chagas
Presidente do Conselho do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
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ATOS DO CENTRO DE CIENCIAS E
TECNOLOGIA - CCT



Ministério da Educagdo
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N2 21/2025/CCT/UFCA, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025.

Designa Comissao Especial Julgadora do processo de promocao
da classe D (Associado), para a classe E (Titular), do docente Prof.
Dr. Paulo Renato Alves Firmino.

A Diretora do Centro de Ciéncias e Tecnologia (CCT), no uso de suas atribuicdes legais, conferidas
através da Portaria n2 03 GR/UFCA, de 03 de janeiro de 2024, e tendo em vista o que deliberou o Conselho do
Centro de Ciéncias e Tecnologia- CCT, na sua septuagésima sexta reunidao ordindaria, em 27 de setembro de 2024,
combinado com a resolugdo N2 89/2022/CONSUNI/UFCA, que estabelece normas, critérios e procedimentos
para a promocao do nivel 4(704) da Classe D(7), denominada Professor(a) Associado(a), para a Classe E(8),

denominada Professor(a) Titular, do Magistério Superior do Quadro Permanente da Universidade Federal do
Cariri — UFCA resolve:

Resolve:

Art. 12 Designar, para comporem a Comissao Especial Julgadora do processo de promogao do docente

Prof. Dr. Paulo Renato Alves Firmino, da classe D (Associado), para a classe E (Titular), os servidores abaixo
listados:

Composigao Nome Instituicao
Presidente Ary Ferreira da Silva Universidade Federal do Cariri-UFCA
12 Membro Maria Cristina Falcdo Raposo Universidade Federal do Pernambuco - UFPE
22 Membro Tiago Alessandro Espinola Ferreira | Universidade Federal Rural do Pernambuco -UFRPE
32 Membro Francisco de Sousa Ramos Universidade Federal do Pernambuco - UFPE
12 Suplente Celme Torres Ferreira da Costa Universidade Federal do Cariri-UFCA
22 Suplente Leandro Chaves Régo Universidade Federal do Ceara-UFC
Composigao Membro Instituicao
Secretario Rosilda Benicio de Souza Universidade Federal do Cariri-UFCA
Suplente Jair Paulino de Sales Universidade Federal do Cariri- UFCA

Art. 22 Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

MARIA SILVANA ALCANTARA COSTA
Diretora do Centro de Ciéncias e Tecnologia
Siape 1549923
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ATOS DO INSTITUTO
INTERDISCIPLINAR DE
SOCIEDADE, CULTURA E ARTES -
[ISCA



Ministério da Educagdo
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N2 12, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2025

Designa os membros da Comissao Organizadora do VII Encontro
de Abertura das Aulas do Instituto Interdisciplinar de Sociedade,
Cultura e Artes (lISCA).

A DIRETORA DO INSTITUTO INTERDISCIPLINAR DE SOCIEDADE, CULTURA E ARTES (lISCA), DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI (UFCA), Camila do Espirito Santo Prado de Oliveira, no uso de suas
atribuicGes legais conferidas pela Portaria n? 006, do Gabinete da Reitoria, emitida em 12 de janeiro de 2023,
RESOLVE:

Art. 1° Designar como responsaveis pela Comissao Organizadora do VIl Encontro de Abertura das Aulas
do Instituto Interdisciplinar de Sociedade, Cultura e Artes (ISCA):

I. Camila do Espirito Santo Prado de Oliveira;

[I. Elaine Maria Silva Moura;

lll. Isadora de Mendonga Pereira Santana;

IV. Maria Ellen Dantas Rocha;

V. Carlos Taveira Rodrigues;

VI. Maria Lais dos Santos Leite;

VIl. Maxwell Morais de Lima Filho;

VIIl. Amanda Teixeira da Silva;

IX. Rafaella Mayara da Silva Moreira;

X. Ana Julia Araudjo Mesquita.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Juazeiro do Norte-CE, 07 de nhovembro de 2025.

CAMILA DO ESPIRITO SANTO PRADO DE OLIVEIRA
Diretora do Instituto Interdisciplinar de Sociedade Cultura e Artes
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Ministério da Educagdo
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N2 13, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025

Dispde sobre a designacdo de coordenadores do Laboratdrio de
Ensino, Pratica e Edigdo de Videos em Libras - LEPEVLIBRAS.

A VICE-DIRETORA DO INSTITUTO INTERDISCIPLINAR DE SOCIEDADE, CULTURA E ARTES (IISCA), DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI (UFCA), Amanda Teixeira da Silva, no uso de suas atribui¢cdes legais
conferidas pela Portaria n? 216, do Gabinete da Reitoria, emitida em 04 de junho de 2025, RESOLVE:

Art. 1° Designar como coordenadores do Laboratério de Ensino, Pratica e Edicdo de Videos em Libras -
LEPEVLIBRAS (sala C03), os docentes:

I. Miriam Royer (SIAPE 1100272)

II. Vinicius Rodrigues da Silva (SIAPE 3422592)

Art. 22 Revoga-se a Portaria n2 16, de 17 de outubro de 2023, do IISCA.
Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do.

Amanda Teixeira da Silva
SIAPE: 1497579
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Ministério da Educagdo
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N2 14, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025

Dispde sobre a designacdo de coordenadores do Laboratdrio de
Informatica, do Curso de Letras-Libras (sala C02).

A VICE-DIRETORA DO INSTITUTO INTERDISCIPLINAR DE SOCIEDADE, CULTURA E ARTES (IISCA), DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI (UFCA), Amanda Teixeira da Silva, no uso de suas atribui¢cdes legais
conferidas pela Portaria n? 216, do Gabinete da Reitoria, emitida em 04 de junho de 2025, RESOLVE:

Art. 1° Designar como coordenadores do Laboratdrio de Informatica, do Curso de Letras-Libras (sala
C02):

I. Sueli Fioramonte Trevisan (SIAPE 1675425);

. Gisele Pereira Gama Garcia (SIAPE 1259424).

Art. 22 Revoga-se a Portaria n2 15, de 17 de outubro de 2023, do IISCA.
Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do.

Amanda Teixeira da Silva
SIAPE: 1497579
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ANEXO

AFASTAMENTO A SERVICO -
SISTEMA DE CONCESSAO DE
DIARIAS E PASSAGENS - SCDP



. Nuamero:
§,,€ !?mpﬁm Afastamentos a Servico 12/2025

DE DIARIAS E PASSAGENS

Otgio solicitante: Universidade Federal do Cariri Data de geragio: 01/12/2025
Gabinete da Reitoria

PCDP 000456/25

Nome do Proposto: FABIANA APARECIDA LAZZARIN RAMOS
Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminario
Descrigao Motivo: Participagio no 56° Encontro Nacional do Férum de Pré-Reitores de Extensio das Instituigdes Publicas de Educagio, na UFMG.

Juazeiro do Norte (23/11/2025) — Belo Horizonte (27/11/2025)

Belo Horizonte (27/11/2025) EEmm— Juazeiro do Notte (27/11/2025)

Valor das Diarias: 2.230,70

PCDP  000458/25
Nome do Proposto: CLAUDENER SOUZA TEIXEIRA
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descrigdo Motivo: Participagio em reunides com pro-reitores da UFG, nos dias 03/11 e 04/11, e no 41° Encontro Nacional de Pré-Reitoras e Pro-Reitores de

Pesquisa e Pés-Graduagiao (ENPROP), a ocorrer na PUC Goids, em Goiania, no petiodo de 5/11a 7/11.

Juazeiro do Norte (03/11/2025) o Goiania (07/11/2025)
Goiania (07/11/2025) R Juazeiro do Norte (08/11/2025)
Valor das Diarias: 2.700,25

PCDP 000461/25

Nome do Proposto: MATEUS FERREIRA
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descrigio Motivo: 1* Reunido Extraordindria do Férum Nacional de Pré-Reitores de Planejamento e Administracdo das IFES (FORPLAD) de 2025, na Sede da

Andifes, em Brasilia/DF, de 12/11 a 14/11.

Juazeiro do Norte (11/11/2025) Emm— Brasilia (14/11/2025)
Brasilia (14/11/2025) EEmm— Juazeiro do Notte (14/11/2025)
Valor das Diarias: 2.013,20

Centro de Educagao a Distancia

PCDP  000514/25

Nome do Proposto: WELLINGTON SOUSA AGUIAR
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descrigao Motivo: AULA PRESENCIAL DO CURSO EAD DE ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS DA UFCA, NO POLO DE
ITAPIPOCA.
Fortaleza (18/11/2025) — Ttapipoca (18/11/2025)
Ttapipoca (18/11/2025) — > Fortaleza (18/11/2025)

Valor das Diarias: 167,50

PCDP  000525/25
Nome do Proposto: NILO CESAR BATISTA DA SILVA
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Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

Descrigao Motivo: 10/11 - Reunido na Capes, com
11/11 - Oficinas e GTs da Diretoria de Educagio
12/11 2 13/11 - 21° Congtesso de EAD (ESUD).

coordenadores UAB.
a Distancia DED/Capes.

Fortaleza (10/11/2025) E— Belo Horizonte (13/11/2025)
Belo Horizonte (13/11/2025) E—— Fortaleza (14/11/2025)
Valor das Diarias: 2.185,25
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
PCDP 000526/25
Nome do Proposto: ROBERTO RODRIGUES RAMOS
Motivo da Viagem: Nacional - Congtesso
Descrigio Motivo: Participar do Evento ENAPEGS, de 16/11 a 19/11, onde serdo discutidas e planejadas agdes em relagio 2 segunda turma da Especializagio

em Economia Solidétia, Inovacio e Gestio Social (ESIGS), da qual o proposto sera coordenador.

Juazeiro do Norte (15/11/2025) EE— Fortaleza (15/11/2025)
Fortaleza (15/11/2025) . o Salvador (20/11/2025)
Salvador (20/11/2025) EE— Fortaleza (20/11/2025)
Fortaleza (20/11/2025) Emmm— Juazeiro do Notte (20/11/2025)
Valor das Diarias: 2.048,65
PCDP  000527/25
Nome do Proposto: IVES ROMERO TAVARES DO NASCIMENTO
Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminario
Descrigio Motivo: Participar do Encontro Nacional de Pesquisadores em Gestido Social 2025, com apresentagio de trabalho e fala em Mesa Redonda, de 16/11/25

219/11/25; e de Atividades na Universidade Federal da Bahia, em 21/11/25.

Juazeiro do Norte (15/11/2025) E— Salvador (16/11/2025)
Salvador (16/11/2025) E—— Salvador (20/11/2025)
Salvador (20/11/2025) — Salvador (22/11/2025)
Salvador (22/11/2025) E— Juazeiro do Notte (22/11/2025)
Valor das Diarias: 1.383,65

PCDP  000532/25

Nome do Proposto: FRANCISCO DRENO VIANA DA SILVA

Motivo da Viagem: Nacional - Congresso

Descrigdao Motivo: Participar do XX VI Simpésio Brasileiro de Recursos Hidricos, com apresentacio de artigo e lancamento de livro em coautotia.
Juazeiro do Norte (22/11/2025) e Vitétia (27/11/2025)
Vitéria (27/11/2025) EE— Juazeiro do Norte (27/11/2025)

Valor das Diarias:

Gabinete da Reitoria

PCDP 000534/25
Nome do Proposto: ANA KARINE ALVES DE MOURA

Sistema de Concessao de Diarias e Passagens

2.003,20

Pagina 2 de 16



Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

Descrigio Motivo: VIAGEM A TRABALHO PARA FISCALIZACAO DO CONTRATO N° 20/2022.
Juazeiro do Norte (03/11/2025) E— Brejo Santo (03/11/2025)
Brejo Santo (03/11/2025) Em— Juazeiro do Norte (03/11/2025)
Valor das Diarias: 122,05

PCDP  000536/25

Nome do Proposto: AGLAIZE DA SILVA DAMASCENO LEVY
Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminario
Descrigdao Motivo: Participa¢io na 8* Edi¢do do Encontro Nacional de Cultura — Forcult Nacional 01 a 05 de dezembro 2025
Belo Horizonte (30/11/2025) o Rio de Janeiro (01/12/2025)
Rio de Janeiro (01/12/2025) E— Rio de Janeiro (06/12/2025)
Rio de Janeiro (06/12/2025) E— Juazeiro do Notte (06/12/2025)
Valor das Diarias: 3.072,75
Instituto de Formacgao de Educadores
PCDP  000537/25
Nome do Proposto: FRANCINEIDE AMORIM COSTA SANTOS
Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminario
Descrigio Motivo: Participagio no ENAPET, na UNB - Brasilia, de 21/11 a 23/11/2025.
Brejo Santo (20/11/2025) EE— Recife (20/11/2025)
Recife (20/11/2025) e Brasilia (24/11/2025)
Brasilia (24/11/2025) —» Recife (24/11/2025)
Recife (24/11/2025) — > Brejo Santo (24/11/2025)
Valor das Diarias: 2.704,10
PCDP 000539/25
Nome do Proposto: EDSON OTONIEL DA SILVA
Motivo da Viagem: Nacional - Congresso
Descrigio Motivo: Participar do V Simpésio do INCT-FNA, de 3 a 5 de dezembro de 2025, na UFF (Niter6i/R]).
Juazeiro do Norte (02/12/2025) E— Rio de Janeiro (02/12/2025)
Rio de Janeiro (02/12/2025) e Niteréi (06/12/2025)
Niteroi (06/12/2025) E— Rio de Janeiro (06/12/2025)
Rio de Janeiro (06/12/2025) — Juazeiro do Norte (06/12/2025)
Valor das Diarias: 1.325,70

Centro de Educagao a Distancia

PCDP 000541/25
Nome do Proposto: PABLO DIEGO ALENCAR CARDOSO

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminério
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Descrigio Motivo: Visita Técnica de TT a0 SEDIS (Sectetaria de EaD da UFRN), nos dias 03/11 a 04/11, sobre integragio do AVA e SIGAA; participar do 25°
Encontro da Comunidade Moodle Brasil, de 05/11 a 07/11, em Natal/RN.

Juazeiro do Norte (03/11/2025) — Natal (08/11/2025)
Natal (08/11/2025) EEmm— Juazeiro do Notte (08/11/2025)
Valor das Diarias: 1.862,75

PCDP  000542/25

Nome do Proposto: RICARDO ALADIM MONTEIRO
Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminario
Descrigao Motivo: Visita Técnica de TI a SEDIS (Secretatia de EaD da UFRN), nos dias 03/11 a 04/11; participar do 25° Encontro da Comunidade Moodle
Brasil, de 05/11 a2 07/11, em Natal/RN.
Juazeiro do Norte (03/11/2025) E—— Natal (08/11/2025)
Natal (08/11/2025) —» Juazeiro do Notte (08/11/2025)
Valor das Diarias: 1.862,75

PCDP 000543/25

Nome do Proposto: JANIO DO NASCIMENTO LIMA
Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminatio
Descrigio Motivo: Visita Técnica de TT a0 SEDIS (Sectetaria de EaD da UFRN), nos dias 03/11 a 04/11, sobre integragio do AVA e SIGAA; participar do 25°
Encontro da Comunidade Moodle Brasil, de 05/11 a2 07/11, em Natal/RN.
Juazeiro do Norte (03/11/2025) e Natal (08/11/2025)
Natal (08/11/2025) e Juazeiro do Notte (08/11/2025)
Valor das Diarias: 1.862,75

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

PCDP  000544/25

Nome do Proposto: MARIA TERESA PIRES COSTA
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descrigio Motivo: Viagem realizada para ministrar instrutoria no Programa de Desenvolvimento de Equipes na UFCA, para a equipe do IISCA, no dia 04/11/2025,

de 08 as 12h ¢ 14 as 16h. O deslocamento sera em veiculo oficial da UFCA, com saida ne Paranamirim-RN para Juazeiro do Norte-CE em
03/11 e retorno de Juazeiro do Norte-CE para Parnamirm-RN em 05/11.

Parnamirim (03/11/2025) e Juazeiro do Norte (05/11/2025)
Juazeiro do Norte (05/11/2025) e Parnamirim (05/11/2025)
Valor das Diarias: 701,15

Gabinete da Reitoria

PCDP  000547/25

Nome do Proposto: MARISTELA MIDLE] SILVA DE ARAUJO VELOSO
Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminario
Descrigio Motivo: Participar do 111 ENPIBID - Encontro do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagio a Docéncia, ministrando palestra de abertura, no dia

10/11/2025, e minicurso, no dia 11/11/2025.

Ilhéus (09/11/2025) E— Juazeiro do Notte (09/11/2025)
Juazeiro do Norte (09/11/2025) Em— Brejo Santo (12/11/2025)
Brejo Santo (12/11/2025) R Juazeiro do Notte (12/11/2025)
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Juazeiro do Norte (12/11/2025) Tlhéus (12/11/2025)

Valor das Diarias: 1.036,15
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
PCDP  000548/25
Nome do Proposto: ANTONIO ALVES FILHO
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descrigdao Motivo: Viagem com inicio dia 03/11/2025 a 05/11/2025, para consecugio do segundo momento do treinamento de desenvolvimento de equipes junto
a0 grupo do CCSA-UFCA, no Campus Juazeiro do norte.
Natal (03/11/2025) E— Juazeiro do Notte (05/11/2025)
Juazeiro do Norte (05/11/2025) R Natal (05/11/2025)
Valor das Diarias: 701,15
Gabinete da Reitoria
PCDP 000549/25
Nome do Proposto: GABRIEL NOGUEIRA DE SOUZA
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descrigio Motivo: Visita técnica a produtora, com experiéncia em gravagdes e transmissoes de grande porte, envolvendo multiplas cameras, dudio, comunicagio
dentre outros, nos dias 24/10 e 25/10.
Juazeiro do Norte (24/10/2025) E— Fortaleza (25/10/2025)
Fortaleza (25/10/2025) —_—> Fortaleza (26/10/2025)
Fortaleza (26/10/2025) — Juazeiro do Norte (26/10/2025)
Valor das Diarias: 727,05
PCDP  000550/25
Nome do Proposto: LEANDRO FRANCISCO MACEDO LIMA
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descrigdao Motivo: Participar de cerimonia da Prefeitura Municipal de Brejo Santo, para doacio de terreno para expansio do IFE, no dia 06/11.
Juazeiro do Norte (06/11/2025) o Brejo Santo (06/11/2025)
Brejo Santo (06/11/2025) _—> Juazeiro do Norte (06/11/2025)
Valor das Diarias: 181,35
PCDP  000552/25
Nome do Proposto: SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descrigio Motivo: Participar de cerimonia da Prefeitura Municipal de Brejo Santo, para doagio de terteno para expansio do IFE, no dia 06/11.
Juazeiro do Norte (06/11/2025) E— Brejo Santo (06/11/2025)
Brejo Santo (06/11/2025) EEmm— Juazeiro do Notte (06/11/2025)
Valor das Diarias: 182,05

PCDP  000553/25
Nome do Proposto: LEANDRO FRANCISCO MACEDO LIMA
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Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

Descrigio Motivo: PARTICIPAR DE REUNIAO EM CARTORIO EM BREJO SANTO-CE, PARA ASSINATURA DE ESCRITURA.
Juazeiro do Norte (31/10/2025) E— Brejo Santo (31/10/2025)
Brejo Santo (31/10/2025) Em— Juazeiro do Norte (31/10/2025)
Valor das Diarias: 181,35

PCDP  000554/25

Nome do PrOPOStO: SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descrigao Motivo: PARTICIPAR DE REUNIAO EM CARTORIO EM BREJO SANTO-CE, PARA ASSINATURA DE ESCRITURA.
Juazeiro do Norte (31/10/2025) E—— Brejo Santo (31/10/2025)
Brejo Santo (31/10/2025) _—> Juazeiro do Norte (31/10/2025)
Valor das Diarias: 182,05
PCDP  000555/25
Nome do Proposto: LEANDRO FRANCISCO MACEDO LIMA
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descrigio Motivo: Participar de evento do recebimento da Carteira Nacional Docente, no dia 19/11, no Centro de Convengdes do Ceara, e reunido no IFCE, no
dia 21/11.
Juazeiro do Norte (18/11/2025) —_—> Fortaleza (20/11/2025)
Fortaleza (20/11/2025) —_— > Fortaleza (21/11/2025)
Fortaleza (21/11/2025) e Juazeiro do Norte (22/11/2025)
Valor das Diarias: 1.664,05
PCDP  000556/25
Nome do PrOPOStO: SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descrigao Motivo: Participar de evento do recebimento da Carteira Nacional Docente, no dia 19/11, no Centro de Convengdes do Ceard, em Fortaleza-CE.
Juazeiro do Norte (18/11/2025) e Fortaleza (20/11/2025)
Fortaleza (20/11/2025) E— Juazeiro do Norte (20/11/2025)
Valor das Diarias: 1.196,60
Centro de Educagao a Distancia
PCDP  000557/25
Nome do Proposto: MARCIA HELEONIZIA SENA DOS REIS
Motivo da Viagem: Nacional - Congtesso
Descri¢dao Motivo: 10/11 - Reunido na Capes, com coordenadores UAB. 11/11 - Oficinas e GTs da Diretoria de Educacio a Distincia DED/Capes. 12/11 a
14/11 - 21° Congtesso de EAD (ESUD).
Fortaleza (10/11/2025) —_— > Belo Horizonte (14/11/2025)
Belo Horizonte (14/11/2025) —_—> Fortaleza (15/11/2025)
Valor das Diarias: 2.094,10
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Gabinete da Reitoria

PCDP  000558/25

Nome do Proposto: WASHINGTON LUIZ DE SOUSA JUNIOR
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descrigio Motivo: Assinatura da Escritura do terreno doado pela Prefeitura de Brejo Santo e reunido com o IFE.
Juazeiro do Norte (31/10/2025) Emmm— Brejo Santo (31/10/2025)
Brejo Santo (31/10/2025) R Juazeiro do Notte (31/10/2025)
Valor das Diarias: 182,05
Instituto de Formacgao de Educadores
PCDP 000560/25
Nome do Proposto: FRANCINEIDE AMORIM COSTA SANTOS
Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminério
Descrigio Motivo: Mesa de abertura do III Encontro do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagio 2 Docéncia, as 09 h, do dia 10/11.
Brejo Santo (10/11/2025) E— Juazeiro do Norte (10/11/2025)
Juazeiro do Norte (10/11/2025) R Brejo Santo (10/11/2025)
Valor das Diarias: 182,05
Gabinete da Reitoria
PCDP  000561/25
Nome do Proposto: FRANCINEIDE AMORIM COSTA SANTOS
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descrigio Motivo: Colagio de Grau Especial, dia 13/11, as 09 h, no campus Juazeiro do Norte.
Brejo Santo (13/11/2025) Emmm— Juazeiro do Notte (13/11/2025)
Juazeiro do Norte (13/11/2025) R Brejo Santo (13/11/2025)
Valor das Diarias: 182,05
PCDP 000562/25
Nome do Proposto: RENATA MORAES DE BRITO
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descrigio Motivo: Viagem ao IFE-BREJO SANTO, com a tenda da Proex, para divulgagiao da SEPEC.
Juazeiro do Norte (13/11/2025) E— Brejo Santo (13/11/2025)
Brejo Santo (13/11/2025) —_— Juazeiro do Notte (13/11/2025)
Valor das Diarias: 122,05
PCDP  000563/25
Nome do Proposto: LEVI DA SILVA MEDEIROS
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descrigao Motivo: Visita técnica semanal a0 Campus Ic6 para manuten¢io nos equipamentos de tecnologia da informacio.
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Juazeiro do Norte (12/11/2025) EEE— Ico (12/11/2025)

Ico (12/11/2025) S Juazeiro do Notte (12/11/2025)

Valor das Diarias: 122,05

Instituto de Formacao de Educadores

PCDP  000565/25

Nome do Proposto: CAIO FABIO TEIXEIRA CORREIA
Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminério
Descrigdo Motivo: APRESENTACAO DE SEMINARIO NO III ENCONTRO DE FISICA E ASTRONOMIA DO CARIRI, NO IFE/UFCA, EM BREJO
SANTO, NO DIA 26/11.
Cajazeiras (26/11/2025)  —— Brejo Santo (27/11/2025)
Brejo Santo (27/11/2025) E— Cajazeiras (27/11/2025)
Valor das Diarias: 411,60

PCDP 000566/25

Nome do Proposto: WILSON HUGO CAVALCANTE FREIRE
Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminario
Descrigio Motivo: APRESENTACAO DE SEMINARIO NO III ENCONTRO DE FiSICA E ASTRONOMIA DO CARIRI, NO IFE/UFCA, EM BREJO
SANTO, NO DIA 25/11.
Juazeiro do Norte (25/11/2025) e Brejo Santo (25/11/2025)
Brejo Santo (25/11/2025) —_— Juazeiro do Notte (25/11/2025)
Valor das Diarias: 167,50

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

PCDP  000568/25

Nome do Proposto: MILTON JARBAS RODRIGUES CHAGAS
Motivo da Viagem: Nacional - A Servigco
Descrigdao Motivo: Realizar visita a0 Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas da UFRN, visando conhecer tanto as a¢des de graduagio como pés-graduacio e
internacionalizagdo.
Juazeiro do Norte (24/11/2025) E— Natal (27/11/2025)
Natal (27/11/2025) Em— Juazeiro do Notte (27/11/2025)
Valor das Diarias: 1.620,70
PCDP 000569/25
Nome do Proposto: MILTON JARBAS RODRIGUES CHAGAS
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descrigdao Motivo: Participar da cerimonia de nomeagio junto 2 Academia Cearense de Ciéncias Contibeis do Ceara, no dia 03/12/2025.
Juazeiro do Norte (02/12/2025) E—— Fortaleza (04/12/2025)
Fortaleza (04/12/2025) R Juazeiro do Norte (04/12/2025)
Valor das Diarias: 1.151,15

Centro de Educagao a Distancia
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PCDP  000570/25

Nome do Proposto: FRANCISCA DAMIANA VIEIRA
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descrigio Motivo: Ministrar aula presencial no polo EAD de Brejo Santo.
Juazeiro do Norte (29/11/2025) Eam—— Brejo Santo (29/11/2025)
Brejo Santo (29/11/2025) E— Juazeiro do Norte (29/11/2025)
Valor das Diarias: 167,50
Gabinete da Reitoria
PCDP  000571/25
Nome do Proposto: PAULO HENRIQUE FREITAS MACIEL
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descrigio Motivo: Acompanhar os estudantes de filosofia que participarao do V Encontro de Professores de Filosofia do Ceara, que ocorrera entre os dias 17 e
19 de novembro, em Fortaleza, Ceara.
Juazeiro do Norte (16/11/2025) E— Fortaleza (20/11/2025)
Fortaleza (20/11/2025) EEmm— Juazeiro do Notte (20/11/2025)
Valor das Diarias: 1.573,65
PCDP  000572/25
Nome do Proposto: LEVI DA SILVA MEDEIROS
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descrigio Motivo: Visita técnica semanal ao Campus Brejo Santo para manutengao nos equipamentos de tecnologia da informagao.
Juazeiro do Norte (17/11/2025) Eam—— Brejo Santo (17/11/2025)
Brejo Santo (17/11/2025) R Juazeiro do Norte (17/11/2025)
Valor das Diarias: 122,05
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
PCDP  000573/25
Nome do Proposto: RICARDO ALADIM MONTEIRO
Motivo da Viagem: Nacional - A Setrvico
Descrigio Motivo: Realizar visita ao Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas da UFRN, visando conhecer a¢des de extensio, ensino e pesquisa desenvolvidos na
graduagao e pés-graduacio.
Juazeiro do Norte (24/11/2025) E— Natal (27/11/2025)
Natal (27/11/2025) EEmm— Juazeiro do Notte (27/11/2025)
Valor das Diarias: 1.148,20
PCDP  000574/25
Nome do Proposto: DIEGO COELHO DO NASCIMENTO
Motivo da Viagem: Nacional - Congresso
Descrigio Motivo: VIAGEM PARA APRESENTAGAO DE TRABALHO NA XXII SARU -SEMANA DE ANALISE REGIONAL E URBANA, EVENTO

A SER REALIZADO ENTRE 26 E 29 DE NOVEMBRO EM SALVADOR - BA.
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Juazeiro do Norte (25/11/2025) E— Salvador (26/11/2025)

Salvador (26/11/2025) EEm— Salvador (29/11/2025)
Salvador (29/11/2025) R o Juazeiro do Notte (30/11/2025)
Valor das Diarias: 1.383,65

Instituto de Formacgao de Educadores

PCDP  000575/25

Nome do PrOPOStO: WILLIAN FERNANDO DOMINGUES VILELA
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descrigio Motivo: Aula de Campo da disciplina Antropologia Indigena.
Brejo Santo (19/11/2025) E— Pesqueira (21/11/2025)
Pesqueira (21/11/2025) EEEmm— Brejo Santo (21/11/2025)
Valor das Diarias: 746,60
Gabinete da Reitoria
PCDP  000576/25
Nome do Proposto: JADNA MONY GREGORIO FREITAS
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descrigio Motivo: Campanha de vacinagio na UFCA campus Brejo Santo, dia 27/11/2025, de 9:30 as 11:30.
Juazeiro do Norte (27/11/2025) E— Brejo Santo (27/11/2025)
Brejo Santo (27/11/2025) R Juazeiro do Notte (27/11/2025)
Valor das Diarias: 122,05
PCDP  000577/25
Nome do Proposto: ANA VIRGINIA SILVA MENDES
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descrig:'io Motivo: REALIZAR CAMPANHA DE VACINA(;AO NO CAMPUS IFE/UFCA, NO DIA 27/11.
Juazeiro do Norte (27/11/2025) Em— Brejo Santo (27/11/2025)
Brejo Santo (27/11/2025) —_— Juazeiro do Notte (27/11/2025)
Valor das Diarias: 122,05
PCDP  000581/25
Nome do Proposto: ANNIEL DA SILVA NEGREIROS
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descrigio Motivo: Realizar os tramites necessatios para recebimento de veiculos doados pela RFB.
Juazeiro do Norte (24/11/2025) e Fortaleza (25/11/2025)
Fortaleza (25/11/2025) E— Juazeiro do Norte (25/11/2025)
Valor das Diarias: 681,60

PCDP  000582/25
Nome do Proposto: YASMIN LINDENMEYER MARQUES
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Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminatio

Descrigao Motivo: Intercambio do Projeto de Extensio Mulheres Negra na Literatura para a II Marcha Nacional de Mulheres Negras em Brasilia, que acontecera
no dia 25 de novembro, em Brasilia-DF.

Fortaleza (21/11/2025) . Brasilia (25/11/2025)
Brasilia (25/11/2025) e Fortaleza (26/11/2025)
Valor das Diarias: 2.432,50

PCDP  000584/25

Nome do Proposto: ANA LETHYCIA ANDRADE DOS SANTOS
Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminario
Descrigao Motivo: Intercambio do Projeto de Extensio Mulheres Negra na Literatura para a II Marcha Nacional de Mulheres Negras em Brasilia, que acontecera

no dia 25 de novembro, em Brasilia-DF.

Crato (22/11/2025) R Brasilia (25/11/2025)
Brasilia (25/11/2025) Crato (27/11/2025)
Valor das Diarias: 1.062,50

PCDP  000585/25

Nome do Proposto: CRISTINA COSTA SOUSA
Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminario
Descrigao Motivo: Intercambio do Projeto de Extensio Mulheres Negra na Literatura para a II Marcha Nacional de Mulheres Negras em Brasilia, que acontecera

no dia 25 de novembro, em Brasilia-DF.

Fortaleza (23/11/2025) . Brasilia (25/11/2025)
Brasilia (25/11/2025) e Fortaleza (27/11/2025)
Valor das Diarias: 2.007,50

PCDP  000586/25

Nome do Proposto: FRANCISCA ALVES DA SILVA
Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminario
Descrigao Motivo: Intercambio do Projeto de Extensio Mulheres Negra na Literatura para a II Marcha Nacional de Mulheres Negras em Brasilia, que acontecera

no dia 25 de novembro, em Brasilia-DF.

Juazeiro do Norte (24/11/2025) o Brasilia (25/11/2025)
Brasilia (25/11/2025) —_—> Juazeiro do Norte (26/11/2025)
Valor das Diarias: 1.157,50

PCDP  000587/25

Nome do Proposto: FRANCISCA CELIA RODRIGUES LIMA
Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminario
Descrigao Motivo: Intercambio do Projeto de Extensio Mulheres Negra na Literatura para a II Marcha Nacional de Mulheres Negras em Brasilia, que acontecera

no dia 25 de novembro, em Brasilia-DF.

Fortaleza (23/11/2025) . Brasilia (25/11/2025)
Brasilia (25/11/2025) e Fortaleza (27/11/2025)
Valor das Diarias: 945,00

PCDP  000588/25
Nome do Proposto: JULLYANA LEITE SILVA BONIFACIO
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Motivo da Viagem:

Descrigao Motivo:

Nacional - Encontro/Seminario

Intercambio do Projeto de Extensao Mulheres Negra na Literatura para a I Marcha Nacional de Mulheres Negras em Brasilia, que acontecera
no dia 25 de novembro, em Brasilia-DF.

Crato (22/11/2025) . Brasilia (25/11/2025)
Brasilia (25/11/2025) EEEme— Crato (27/11/2025)
Valor das Diarias: 2.432,50
PCDP  000589/25

Nome do Proposto:

Motivo da Viagem:

Descrigao Motivo:

Fortaleza (23/11/2025)

Brasilia (25/11/2025)

PCDP 000591/25

Nome do Proposto:

Motivo da Viagem:

Descrigao Motivo:

JULYANE BARBOSA LEAO

Nacional - Encontro/Seminario

Intercambio do Projeto de Extensio Mulheres Negra na Literatura para a II Marcha Nacional de Mulheres Negras em Brasilia, que acontecera
no dia 25 de novembro, em Brasilia-DF.

_ > Brasilia (25/11/2025)

—_— Fortaleza (27/11/2025)

Valor das Diarias: 2.007,50

LUCIANA MARIA DA SILVA

Nacional - Encontro/Seminario

Intercambio do Projeto de Extensao Mulheres Negra na Literatura para a I Marcha Nacional de Mulheres Negras em Brasilia, que acontecera
no dia 25 de novembro, em Brasilia-DF.

Crato (22/11/2025) . Brasilia (25/11/2025)
Brasilia (25/11/2025) EEEme— Crato (27/11/2025)
Valor das Diarias: 2.432,50
PCDP  000592/25

Nome do Proposto:

Motivo da Viagem:

Descrigao Motivo:

Fortaleza (23/11/2025)

Brasilia (25/11/2025)

PCDP 000593/25

Nome do Proposto:

Motivo da Viagem:

Descrigao Motivo:

MARIA MICINETE DE LIMA

Nacional - Encontro/Seminario

Intercambio do Projeto de Extensio Mulheres Negra na Literatura para a II Marcha Nacional de Mulheres Negras em Brasilia, que acontecera
no dia 25 de novembro, em Brasilia-DF.

_ > Brasilia (25/11/2025)

—_— Fortaleza (27/11/2025)

Valor das Diarias: 2.007,50

MARIELLY FLOR COSTA LIMA

Nacional - Encontro/Seminario

Intercambio do Projeto de Extensao Mulheres Negra na Literatura para a I Marcha Nacional de Mulheres Negras em Brasilia, que acontecera
no dia 25 de novembro, em Brasilia-DF.

Fortaleza (22/11/2025) . Brasilia (25/11/2025)
Brasilia (25/11/2025) EEEme— Fortaleza (27/11/2025)
Valor das Diarias: 2.432,50
PCDP  000594/25

Nome do Proposto:

Sistema de Concessao de Diarias e Passagens

SAMARA ALVES ELPIDIO
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Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminatio

Descrigao Motivo:
no dia 25 de novembro, em Brasilia-DF.

Crato (22/11/2025) _—

Brasilia (25/11/2025)  —

PCDP  000595/25
Nome do Proposto: STEFANY VITORIA DAS NEVES CARVALHO

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminario

Descrigao Motivo:
no dia 25 de novembro, em Brasilia-DF.

Juazeiro do Norte (24/11/2025) o

Brasilia (25/11/2025) E——

PCDP 000596/25

Nome do Proposto: VALERIA MARIA SOUZA DA SILVA

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminatio

Descrigao Motivo:
no dia 25 de novembro, em Brasilia-DF.

Juazeiro do Norte (24/11/2025) e
Brasilia (25/11/2025) —
Brasilia (25/11/2025) e

PCDP  000597/25

Nome do Proposto: MARIA NATALHA DE LIMA GRANDE

Motivo da Viagem: Nacional - Encontro/Seminario

Descrigao Motivo:
no dia 25 de novembro, em Brasilia-DF.

Crato (22/11/2025) —»

Brasilia (25/11/2025) E——

PCDP  000598/25

Nome do Proposto: LEANDRO FRANCISCO MACEDO LIMA

Motivo da Viagem: Nacional - A Setrvico

Descrigio Motivo: Cerimonia de recebimento da carteira nacional docente.

Juazeiro do Norte (30/11/2025) E—

Fortaleza (02/12/2025) e

PCDP 000599/25

Sistema de Concessao de Diarias e Passagens

Intercambio do Projeto de Extensao Mulheres Negra na Literatura para a I Marcha Nacional de Mulheres Negras em Brasilia, que acontecera

Brasilia (25/11/2025)

Crato (27/11/2025)

Valor das Diarias: 2.432,50

Intercambio do Projeto de Extensio Mulheres Negra na Literatura para a II Marcha Nacional de Mulheres Negras em Brasilia, que acontecera

Brasilia (25/11/2025)

Juazeiro do Norte (25/11/2025)

Valor das Diarias: 732,50

Intercambio do Projeto de Extensao Mulheres Negra na Literatura para a I Marcha Nacional de Mulheres Negras em Brasilia, que acontecera

Brasilia (25/11/2025)
Brasilia (25/11/2025)

Juazeiro do Notte (26/11/2025)

Valor das Diarias: 641,60

Intercambio do Projeto de Extensao Mulheres Negra na Literatura para a I Marcha Nacional de Mulheres Negras em Brasilia, que acontecera

Brasilia (25/11/2025)

Crato (27/11/2025)

Valor das Diarias: 2.432,50

Fortaleza (02/12/2025)

Juazeiro do Notte (02/12/2025)

Valor das Diarias: 1.195,20
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Nome do Proposto:

Motivo da Viagem:

Descrigao Motivo:

Juazeiro do Norte (30/11/2025)

Fortaleza (02/12/2025)

PCDP 000600/25

Nome do Proposto:

Motivo da Viagem:

Descrigao Motivo:

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR

Nacional - A Servico

Cerimonia de recebimento da carteira nacional docente.

JANAYNA LEITE SILVA

Nacional - Encontro/Seminario

Fortaleza (02/12/2025)
Juazeiro do Norte (02/12/2025)

Valor das Diarias: 1.196,60

Intercambio do Projeto de Extensio Mulheres Negra na Literatura para a II Marcha Nacional de Mulheres Negras em Brasilia, que acontecera

no dia 25 de novembro, em Brasilia-DF.

Crato (22/11/2025) - 5
Brasilia (25/11/2025) —
PCDP 000601/25

Nome do Proposto:

Motivo da Viagem:

Descrigao Motivo:

Crato (22/11/2025)

Brasilia (25/11/2025)

PCDP 000602/25

Nome do Proposto:

Motivo da Viagem:

Descrigao Motivo:

Juazeiro do Norte (27/11/2025)

Brejo Santo (27/11/2025)

ANA PAULA DOS SANTOS

Nacional - Encontro/Seminario

Brasilia (25/11/2025)
Crato (27/11/2025)

Valor das Diarias: 2.432,50

Intercambio do Projeto de Extensao Mulheres Negra na Literatura para a I Marcha Nacional de Mulheres Negras em Brasilia, que acontecera

no dia 25 de novembro, em Brasilia-DF.

o

.

ANA KELLI PEIXOTO TAVARES

Nacional - A Servico

Campanha de vacinacio no Campus de Brejo Santo.

Centro de Educagao a Distancia

PCDP 000603/25

Nome do Proposto:

Motivo da Viagem:

Descrigio Motivo:

Brejo Santo (28/11/2025)

Juazeiro do Norte (29/11/2025)

FRANCISCA DAMIANA VIEIRA

Nacional - A Servico

Viagem  para  ministrar aula  presencial no  polo
2025 de 18:00 as 22:00.
_—>
E—
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Brasilia (25/11/2025)

Crato (27/11/2025)

Valor das Diarias: 2.250,70

Brejo Santo (27/11/2025)

Juazeiro do Norte (27/11/2025)

Valor das Diarias: 110,34

EAD de Brejo Santo no dia 28 de novembro

Juazeiro do Notte (29/11/2025)

Brejo Santo (29/11/2025)

Valor das Diarias: 457,05
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Instituto de Formacao de Educadores

PCDP 000604/25

Nome do Proposto: LETICIA CAETANO DA SILVA
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descrigio Motivo: Participagio no Evento: Integridade da Informacio e a Pritica Docente no Contexto da I.A. das 14h as 18h na UFCA

em Juazeiro do Norte no dia 28 de novembro de 2025.

Brejo Santo (28/11/2025) E— Juazeiro do Notte (28/11/2025)
Juazeiro do Norte (28/11/2025) EEmm— Brejo Santo (28/11/2025)
Valor das Diarias: 122,05

Gabinete da Reitoria

PCDP  000605/25

Nome do Proposto: DOMINGOS SAVIO FERREIRA CORDEIRO
Motivo da Viagem: Nacional - A Servigco
Descrigio Motivo: Acompanhat testes hidrostaticos das mangueira de sistema.

Saida de Juazeiro as 8h30min, no dia 27/11/25, chegada em Brejo as 9h30min, saida do Brejo as 13h30, chegada em Juazeiro as 15h.

Juazeiro do Norte (27/11/2025) S — Brejo Santo (27/11/2025)
Brejo Santo (27/1 1 /2025) e Juazeiro do Norte (27/11/2025)
Valor das Diarias: 111,74
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Numero:

SE PR Afastamentos a Servico 12/2025
DE DIARIAS E PASSAGENS
TIPO DE DESPESA GABINETE PROGEP IFE CCSA CEAD IISCA TOTAL
Custo mensal com R$ 2.305,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 2.305,01
emissio de passagens
aéreas dentro do prazo
de solicitacao
Custo mensal com R$ 30.167,18 0,00 0,00 0,00 R$ 4.788,51 0,00 R$ 34.955,69
emissdo de passagens
aéreas fora do prazo de
solicitagdo (urgéncia)
Valor mensal pago em R$ 51.172,88 R$ 1.402,30 R$ 5.659,60 R$ 10.739,20 R$ 10.659,65 0,00 R$ 79.633,63
diarias/ressarcimentos
Custo Mensal Total Relativo ao Pagamento de Diarias e Passagens R$ 116.894,33

TIPO DE DESPESA GABINETE PROGEP IFE CCSA CEAD IISCA TOTAL
Valor mensal de todos R$ 2.761,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$ 2.761,45
os cancelamentos
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