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Sobre a AUDIN

Para sugestoes, reclamacdes, criticas ou elogios, entre em contato por meio dos canais abaixo:
E-mail: auditoria@ufca.edu.br / Ramais: (88)3221-9490 | (88) 3221-9491

Saiba mais em: https://www.ufca.edu.br/instituicao/administrativo/estrutura-organizacional/orgaos-
complementares/auditoria-interna/


https://www.ufca.edu.br/
https://www.canva.com/design/DAFAS9sxwOw/OdUyV2uIHu22wu7qMRJRaw/view?utm_content=DAFAS9sxwOw&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink#4
https://www.ufca.edu.br/instituicao/administrativo/estrutura-organizacional/orgaos-complementares/auditoria-interna/
https://www.ufca.edu.br/instituicao/administrativo/estrutura-organizacional/orgaos-complementares/auditoria-interna/
https://www.ufca.edu.br/instituicao/administrativo/estrutura-organizacional/orgaos-complementares/auditoria-interna/
https://www.ufca.edu.br/instituicao/administrativo/estrutura-organizacional/orgaos-complementares/auditoria-interna/
https://www.ufca.edu.br/instituicao/administrativo/estrutura-organizacional/orgaos-complementares/auditoria-interna/
https://www.ufca.edu.br/instituicao/administrativo/estrutura-organizacional/orgaos-complementares/auditoria-interna/
https://www.ufca.edu.br/instituicao/administrativo/estrutura-organizacional/orgaos-complementares/auditoria-interna/
https://www.ufca.edu.br/instituicao/administrativo/estrutura-organizacional/orgaos-complementares/auditoria-interna/

Nosso PROPOSITO é aumentar e proteger o valor organizacional da instituicao,
fornecendo avaliacao, assessoria e aconselhamento baseados em risco.

MISSAO

Agregar valor aos processos de gerenciamento de riscos, aos controles internos, ¢
integridade e a governanc¢a institucional, bem como zelar pela eficiéncia
economicidade na aplicacdo dos recursos publicos.

VISAO

Ser reconhecida como 6rgdo de assessoramento e aconselhamento da gestdo por
meio do desenvolvimento de trabalhos que objetivem a avaliagdo da governanca,
dos riscos organizacionais e dos controles internos administrativos.

VALO RES Consulte nossos normativos

Integridade; . Manual de Orientagées
.. Regimento Interno . -
Etica; — Técnicas

Simplicidade e praticidade; e

. I Referencial Técnico da Auditori
Visdo e estratégia global; da Auditoria
Imparcialidade; Cédigo de Etica Politica de Acesso aos
Objetividade' papéis de trabalho
Zelo profissional; PGMQ
Independéncia.

Mapeamento do Universo

Mapeamento de
Competéncias

DA AUTORIDADE Ill. verificar se os atos de dirigentes e servidores
Conforme o Art. 8° do Regimento Interno da UAIG estdo em conformidade com as politicas,
(Unidade de Auditoria Interna procedimentos, leis, regulamentos e padrdes

Governamental/UFCA) nossos trabalhos sdo aplicaveis;
desenvolvidos "de maneira imparcial, livre de
interferéncia na determinacdo do escopo, nha
execucdo de procedimentos, no julgamento
profissional e na comunicacao de resultados.

IV. realizar, coordenar e supervisionar auditorias e
consultorias com base nos pressupostos
de autonomia técnica e de objetividade;

V. monitorar as recomendacdes emitidas por suas
DAS RESPONSABILIDADES equipes e pelos Orgéos de Controle;
Dispostas no mesmo normativo, Art. 17, sdo: VI
|. atuar de forma a agregar valor, melhorar as
operacdes e auxiliar a UFCA a alcancar seus fins
institucionais, adotando uma abordagem
sistematica para a avaliagdo objetiva e
independente da eficacia dos processos de gestao
de riscos, de controles internos administrativos e de
governanca, com o objetivo de assegurar as VIl. atender, mediante conveniéncia e oportunidade,
operacdes desenvolvidas pela gestdo; as determinacdes do dirigente
maximo da UFCA para realizacdo de auditorias
especiais;

estabelecer diretrizes, normas, critérios e
programas a serem adotados na execu¢dao das
atividades de auditoria, observadas as normas e
padrdes profissionais aplicaveis a atividade de
auditoria interna, buscando alinhamento aos
padrdes internacionalmente reconhecidos;

[I. atuar na 3* (terceira) linha, avaliando as
atividades da 12 (primeira) e 22 (segunda) linhas, no
que tange & eficdcia da governanca, do VIIl. identificar, avaliar e discutir com os gestores
gerenciamento de riscos e dos controles internos; oportunidades de aprimoramento dos processos de
gestdo de riscos, de controles internos
administrativos e de governanca, e verificar se as
acbes de aprimoramento dos referidos processos
sao implementadas em prazo compativel com a
relevancia e urgéncia da matéria.

l. atuar na 32 (terceira) linha, avaliando as atividades
da 1?2 (primeira) e 22 (segunda) linhas, no que tange
a eficacia da governanca, do gerenciamento de
riscos e dos controles internos;
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Noticlasda AUDI

CHEFE DA AUDIN APRESENTA
RELATORIOS DE AUDITORIA PARA OS
CONSELHEIROS DO CONSUNI

Durante a 672 (Sexagésima Sétima) Sessao Ordinaria
do Conselho Universitario (Consuni), realizada em 27
de novembro de 2025, o chefe da Audin apresentou
os principais resultados dos Relatérios de Auditoria
n° 04/2024 e 01/2025, ambos concluidos em agosto
de 2025. O primeiro tratou da Acdo 2.2 - Prestacdo
de Servicos com Dedicacdao Exclusiva de Mao de
Obra, do Paint 2024, enquanto o segundo se referia
a Acdo 2.2 - Relacionamento com as Fundag¢des de
Apoio, do Paint 2025. Os referidos relatorios se
encontram publicados, na integra, no Portal
Institucional, na aba da Auditoria Interna.

PAINT 2026 APROVADO NO CONSUNI

O Plano Anual de Auditoria Interna (Paint), para o
exercicio de 2026, foi aprovado pelo Conselho
Universitario (Consuni), por meio da Resolu¢do n°
303, de 16 de dezembro de 2025, durante a
Sexagésima Oitava Sessdo Ordinaria. Os servigos de
auditoria previstos para 2026 sdo:

e 2.1 - Elaboracdo e divulgacao do Parecer sobre a
prestacdo de Contas;

e 2.2 - Adequacdo a Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais (LGPD);

e 2.3 - Projetos de novos programas de pos-
graduacao;

e 23 - Aquisicico de obras e recursos
informacionais digitais (Continuac¢do Paint 2025);

* 2.4 - Prevencao e gerenciamento de crises de
imagem institucional;

e 2.5-Levantamento de Alertas do Alice.

Além dos servicos supramencionados, o plano
contempla atividades de gestdo da unidade, gestao
e melhoria da qualidade, monitoramento das
recomendacBes, capacitagdo da equipe técnica,
levantamento de informa¢bes para Orgdos de
controle interno ou externo e reserva técnica
(demandas extraordinarias).

EQUIPE DA AUDIN REALIZA REUNIAO DE
BUSCA CONJUNTA DE SOLUCOES

No dia 15 de dezembro de 2025, os servidores da
Audin e os gestores da Pré-Reitoria de Cultura
(Procult) participaram da reunido de busca conjunta
de solu¢des para discutir as constata¢des do
Relatério de Auditoria n° 02/2025 - versao
preliminar, referente a Acdo 2.4 - Elaboracao,
Execu¢do e Monitoramento do Plano de Cultura. A
reunido foi conduzida pelo coordenador do servico,
o servidor Rafael Valério, também chefe da Audin. O
relatério, em sua versao final, tem previsdo de ser
concluido em janeiro de 2026.

EXECUCAO DO  PAINT 2025 -
ATUALIZACAO DO PAINEL  DE
MONITORAMENTOS

Apo6s a conclusdo do exercicio de 2025, atualizou-se
a aba de execucdo do Paint 2025 no Painel de
Monitoramentos da Audin, publicado no Portal da
UFCA. O percentual de cumprimento alcancou
81,25% das atividades e dos servicos previstos. Dos
trés servicos que nao foram concluidos dentro do
exercicio, ha pretensao de concluir dois em janeiro
de 2026 (24 - Elaboracdo, Execucdo e
Monitoramento do Plano de Cultura e 2.5 -

Execucdo Orcamentaria e Financeira do Orcamento
de Pessoal) e o ultimo até abril de 2026 (2.3 -
Aquisicdo de obras e
digitais).
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Licitacoes, contratos, agonvenios

e obras

JUNTADA DE DOCUMENTO NAS FASES
DE CLASSIFICACAO ou DE
HABILITACAO

E licita a admissdo da juntada de documentos,
durante as fases de classificacdo ou de habilitacao,
que venham a atestar condi¢cdo pré-existente a
abertura da sessdo publica do certame, sem que
isso represente afronta aos principios da isonomia
e da igualdade entre as licitantes, contrariando a
jurisprudéncia do TCU, a exemplo dos Acérdao
966/2022-TCU-Plenario, relator Ministro Benjamin
Zymler, e 988/2022-TCU-Plenario, relator Ministro
Antbnio Anastasia;

ACORDAO 602/2025 - PLENARIO

CONSTRUGAO TECNICA E DIALOGADA
DA SEGURANCA JURIDICA  NAS
CONTRATAGOES PUBLICAS

"E juridicamente possivel, desde que justificados a
necessidade e o quantitativo no Documento de
Formalizacdo de Demanda (DFD), dispensar os
orgaos participantes de elaborar Estudo Técnico
Preliminar (ETP) préprio".

ORIENTACAO NORMATIVA N° 102/2025

ESTRATEGIA
CONTRATACOES PUBLICAS

Institui a Estratégia Nacional de Contrata¢des
Publicas para o Desenvolvimento Sustentavel e
altera o Decreto n°® 11.890, de 22 de janeiro de
2024,
Interministerial de ContratacBes Publicas para o
Desenvolvimento Sustentavel.

NACIONAL DE

para dispor sobre a Comissado

DECRETO N° 12.771/ 2025

DANO AO ERARIO (DEBITO) DOLO OU
ERRO GROSSEIRO

A regra prevista no art. 28 do Decreto-Lei
4.657/1942 (Lindb), que estabelece que o agente
publico sé responderd pessoalmente por suas
decisdes ou opinides técnicas em caso de dolo ou
erro  grosseiro, também se aplica a
responsabilidade financeira por dado ao erario. A
responsabilizacdo do agente publico pelo débito
depende da comprova¢dao de que sua conduta
contribuiu para o prejuizo com, no minimo, culpa

grave.

ACORDAO 8007/2025 - PRIMEIRA
CAMARA

DAAGU saANCOES DEFINIDAS NA NLLC

ATUALIZACAO DE VALORES
ESTABELECIDOS NA LEI N° 14.133/2021

Atualiza os valores estabelecidos na Lei n° 14.133,
de 1° de abril de 2021.

A atualizacao dos valores de que trata o art. 1° sera
divulgada no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas - PNCP

DECRETO N° 12.807, DE 29 DE
DEZEMBRO DE 2025

Para mais informacdes acesse:

Informativo n° 516 Informativo n° 517
Informativo n° 518

Campus Juazeiro do Norte, Bloco |, sala 405

DispBe sobre o processo administrativo para

aplicacdo das sanc¢bes decorrentes da pratica de

infragdes administrativas definidas no art. 155 da
Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

PORTARIA NORMATIVA SGA/AGU N° 23,
DE 23 DE DEZEMBRO DE 2025

CONTRATA+BRASIL,

Altera a Instrucdo Normativa n° 52, de 10 de
fevereiro de 2025, que cria o Contrata+Brasil,
plataforma de negdcios publicos, mddulo integrado
a plataforma do Sistema Integrado de
Administracao de Servicos Gerais (Siasg).

INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/MGI N°
460, DE 31 DE OUTUBRO DE 2025

Voltar ao Inicio
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https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-12.807-de-29-de-dezembro-de-2025-678387990
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-12.807-de-29-de-dezembro-de-2025-678387990
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-seges/mgi-n-460-de-31-de-outubro-de-2025-666808710
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-seges/mgi-n-460-de-31-de-outubro-de-2025-666808710

SEGREGACAO DE FUNCOES

[...] dar ciéncia ao [6rgdo] com fundamento no art.
9°, inciso I, da Resolucdo - TCU 315/2020, sobre a
auséncia de segregacao de func¢bes verificada na
atuacao da agente de contratacao na fase interna e
na fase externa do Pregdo Eletronico 1/2025, em
discordancia ao disposto nos arts. 5°% 7°, 8 1°, e 8°, 8
3°, todos da Lei 14.133/2021, e nos arts. 2° e 14 do
Decreto 11.246/2022, além do entendimento
disposto na jurisprudéncia deste Tribunal (Acérddo
3432/2025-TCU-Plenario, 2146/2022-TCU-Plenario,
1278/2020-TCU-Primeira Camara e 3381/2013-TCU-
Plenario), para que sejam adotadas medidas
internas com vistas a prevencdo de outras

ocorréncias semelhantes;
ACORDAO DE RELAGAO 2972/2025 -
PLENARIO

AGU E CGU MUDAM REGRAS DOS
ACORDOS DE LENIENCIA

A Advocacia-Geral da Unido (AGU) e Controladoria-
Geral da Unido (CGU) publicaram uma nova portaria
gue reorganiza as regras para negociagao,
assinatura e acompanhamento de acordos de
leniéncia previstos na Lei Anticorrupgao. A Portaria
Normativa Interministerial CGU/AGU n° 1/2025
consolida procedimentos antes dispersos, incorpora
diretrizes do Decreto n°® 11.129/2022 e substitui atos
anteriores sobre o tema, foi publicada na ultima
terca-feira (23/12), no Diario Oficial da Unido.

A principal novidade é a criacdo do mecanismo de
“marker”, que permite a empresa reservar O0s
beneficios da autodenudncia enquanto conclui
investigacBes internas. Pela nova regra, a pessoa
juridica pode comunicar formalmente a intencdo de
colaborar e solicitar prazo para apresentar a
proposta completa de leniéncia. Caso o acordo nao
seja formalizado, as informacdes prestadas nessa
fase ndo poderdo ser utilizadas pela administracao
publica para outras finalidades

ACESSE AQUII

Campus Juazeiro do Norte, Bloco |, sala 405

MEC NORMAS - SISTEMA DE CONSULTA A
LEGISLACAO E AOS ATOS NORMATIVOS
DO MINISTERIO DA EDUCACAO

instituido pela Portaria MEC n° 817/2025, como um

sistema oficial de disponibilizacdo de atos
normativos do Ministério da Educacao (MEC).

A plataforma reune todas as normas publicadas no
Diario Oficial da Unido (DOU): Leis, Decretos,
Portarias, Instru¢cbes Normativas, Resolu¢des e
demais atos editados pelo Ministério, suas
Secretarias e 6rgaos vinculados (CNE, Capes, FNDE e
INEP) que dizem respeito ao planejamento das
politicas publicas para a educa¢do brasileira e
outras normas aplicadas a Administracdo Publica de
interesse do MEC. O MEC Normas atende ao dever
de transparéncia e demais principios impostos a
administracdo publica

SAIBA MAIS

FISCAL DE CONTRATO E SOBRECARGA DE
TRABALHO

O fiscal do contrato designado, diante da
sobrecarga de trabalho para exercer
adequadamente suas competéncias, em razdo de
elevado numero de contratos sob sua fiscalizacao,
deve comunicar a situacdo a seus superiores, para
adocdo das medidas pertinentes, sob risco de
responder por eventual prejuizo causado ao erario.

ACORDAO 3053/2025 - SEGUNDA CAMARA

DECISAO. UTILIZACAO DA REFORMA
PARA PIOR

Ndo deve ser permitida a utilizagdo da “reformatio
in pejus” nos processos perante ao Tribunal de
Contas, em decorréncia da andlise das mesmas
provas existentes nos autos.

ACORDAO 6042/2025 - SEGUNDA CAMARA

Voltar ao Inicio
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Y

CARGOS DE
GRATIFICADAS

Dispde sobre a redistribuicdo de Cargos de Direcao
e Funcbes Gratificadas do Ministério da Educacdo
para as Universidades Federais.

DIRECAO E FUNCOES

PORTARIA MEC N° 812, DE 4 DE
DEZEMBRO DE 2025

MGI AMPLIA USO DE FERRAMENTA DE
DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL NO

SERVICO PUBLICO

Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos
Publicos (MGI) tem intensificado a implementac¢do do
Dimensionamento da Forca de Trabalho (DFT),
metodologia que oferece diagnosticos precisos sobre
a necessidade de pessoal nos oOrgdos da
Administra¢do Publica Federal e apoia decisdes sobre
concursos e provimentos. Entre 2022 e 2023, o
numero de unidades dimensionadas saltou de 150
para 1.825, refletindo o avanco da politica de
planejamento estratégico de pessoal conduzida pelo
ministério.

SAIBA MAIS

INABILITACAO PARA O EXERCICIO DE
CARGO EM COMISSAO E FUNCAO DE
CONFIANCA

A sancdo de inabilitacdo para o exercicio de cargo
em comissdo e funcdo de confianca/gratificada
pode ser aplicada em desfavor de agente publico
que tenha cometido ato com culpa grave que
ocasione dano ao erario.

ACORDAO 2599/2025 - PLENARIO

Para mais informacodes acesse:

Boletim n°® 139 Boletim n° 140

€stao de Pessoas o

~gl

MGI LANCA SETIMO
DIMENSIONAMENTO DA

TRABALHO

"A apresentacao do livro “Gestdo de processos: Um
estudo aplicado ao Dimensionamento da Forca de
Trabalho”, o sétimo volume da série dedicada a
metodologia DFT produzido pelo MGI em parceria
com a Universidade de Brasilia (UnB) teve
participacdo do secretario de Gestdao de Pessoas do
MGI, José Celso Cardoso, e de André Luiz Marques
Serrano e Pedro Paulo, ambos professores da
Universidade de Brasilia (UnB). O lancamento
aconteceu na mesa "O Dimensionamento da For¢a
de Trabalho como Metodologia de Gestao”.

A obra traz um compilando as informacdes
apresentadas nas edi¢fes anteriores e incluindo as
atualiza¢des mais recentes sobre o assunto. O DFT &
uma das principais iniciativas do MGI para melhoria
dos processos de contratacdo e alocacdo de pessoal
na administracdo publica federal. O uso do DFT
permite aprimorar as atividades de capacitacdo e os
pedidos de concursos publicos, contratacdes
temporarias e movimentacdo de pessoal.

ACESSE AQUII

LIVRO SOBRE
FORCA DE

TST DETERMINA RETORNO DE SERVIDOR
QUE ATUAVA EM TELETRABALHO NO
EXTERIOR

Ainda que a licenca sem remunera¢do e por prazo
indeterminado para acompanhar cdénjuge, prevista
no art. 84, seja considerada um direito subjetivo, isso
ndo implica, automaticamente, o interesse da
Administracdo na concessao ou renovac¢ao do regime
remoto no exterior em substituicao a referida licenca,
especialmente quando o deslocamento do cbnjuge
decorre de motivos particulares. Por &bvio, se
estivéssemos tratando de deslocamento por
interesse publico, a interpretacdo a ser dada seria
outra.

ACESSE AQUI

Voltar ao Inicio
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https://contas.tcu.gov.br/egestao/ObterDocumentoSisdoc?codArqCatalogado=32318615
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https://repositorio.unb.br/handle/10482/51330
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Patrimonio

TRANSFERENCIAS OBRIGATORIAS DE
RECURSOS FINANCEIROS DA UNIAO E
TERMO DE COMPROMISSO

DispGe sobre as transferéncias obrigatérias de
recursos financeiros da Unido para aporte de
recursos em Parceria Publico-Privada de entes
subnacionais, operacionalizadas por meio da
celebracdo de termo de compromisso.

PORTARIA CONJUNTA MGI/MF/CGU N° 103,
DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025

CONTRATACAO DE POSTOS DE

TRABALHO. HABILITACAO.

Na contratacdo de servicos por postos de trabalho,
é irregular a exigéncia editalicia que condicione a
habilitacao do licitante a apresentacao de atestados
comprovando a execuc¢do simultanea de 100% dos
postos previstos, pois o item 10.6, “c.2”, do Anexo
VII-A da IN Seges MP 5/2017 é incompativel com a
Lei 14.133/2021 que, em funcdo da hierarquia
normativa, deve prevalecer. O art. 67, 8 2° da
referida lei prevé que sera admitida a exigéncia de
atestados com quantidades minimas de até 50%
das parcelas de maior relevancia ou valor
significativo do objeto da licitacdo, sem excec¢des no
gue concerne ao quantitativo de postos de trabalho.

ACORDAO 1604/2025 - PLENARIO - TCU

Conheca o “Boletim de Jurisprudéncia
do TCU".

Boletim n° 563

Boletim n° 564

Boletim n° 562

Boletim n° 565 Boletim n° 567

Boletim n° 566

BOA-FE PRESUMIDA

A boa-fé ndo pode ser presumida ou acatada a partir
de mera alegacdo da parte interessada, devendo ser
comprovada a partir dos elementos que integram os
autos.

ACORDAO 2534/2025 - PLENARIO

DECRETO FACILITA DOACAO DE BENS
PUBLICOS QUE NAO SAO MAIS
UTILIZADOS PARA ACOES DE
RECICLAGEM E ECONOMIA CIRCULAR

decreto que atualiza as regras para a destina¢do de
moveis, equipamentos e outros bens moveis que
deixaram de ser utilizados pela administracao
publica federal. Proposto pelo Ministério da Gestao
e da Inovacdo em Servicos Publicos (MGI), ele
estabelece novos critérios para o reaproveitamento
e a correta destinacdo desses bens no ambito da
administra¢do publica federal.

Com o novo decreto, o governo deixa de tratar
esses bens classificados como "inserviveis” apenas
como algo a ser descartado e passa a trabalhar com
a légica da economia circular. Em vez de
simplesmente comprar, usar e se desfazer do bem,
a regra agora € tentar reaproveitar ao maximo o
que ja existe, consertar quando for possivel, doar
para quem precisa e s6 descartar o que realmente
ndo tiver mais uso, sempre com cuidado ambiental.

SAIBA MAIS

DOIS ANOS DO NOVO ARCABOUCO
FISCAL E TEMA DE SEMINARIO NA
CAMARA

Representantes do TCU falaram que o objetivo da
fiscalizacgdo orcamentaria é o bem comum dos
cidaddos e destacaram avaliagdo sobre cumprimento
de limites, gastos fora das regras e riscos fiscais.

ACESSE AQUI

Voltar ao Inicio
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Normativos, Noticlas e Eventos

PORTARIA CONJUNTA CGU/CEP N° 3, DE 31 DE OUTUBRO DE 2025

Disp&e sobre o fluxo de informacdes entre o Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo federal - SisOuv, o
Sistema de Correicdo do Poder Executivo federal - SisCor e o Sistema de Gestdo da Etica - SISETICA.

SAIBA MAIS

REVISAO SOBRE CLASSIFICACAO DE SIGILO

A revisao sobre a classificagdo de sigilo imposta as informac8es ndo é competéncia do Tribunal de Contas,
sendo atribuicdo das instancias recursais previstas na Lei de Acesso a Informacdo (LAI).

ACESSE AQUI

LEI N° 15.266, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025

Altera a Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 (Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos), para prever o
uso do Sistema de Compras Expressas (Sicx) na contratacao de bens e servi¢os comuns padronizados.

SAIBA MAIS

PREVENGCAO DA CORRUPCAO, INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA PUBLICA

Referencial Técnico da Atividade de Gestdo da Integridade do Poder Executivo Federal. Este documento
traz orientacbes sobre as competéncias e praticas de gestdo da integridade nos 6rgdos e entidades da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, conforme o Decreto n® 11.529/2023. A
nova portaria revoga as Portarias CGU n° 1.089/2018 e n° 57/2019 e entra em vigor 45 dias apds sua
publicacdo.

PORTARIA NORMATIVA N. 234, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2025

AUDITORIA ANALISA PLANOS DIRETORES DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO

O TCU auditou os Planos Diretores de Tecnologia da Informac¢do e Comunicagao para verificar se servem
para definicdo das contrata¢des publicas. Auditoria identificou que ha necessidades mal definidas e mal
priorizadas nos planos, além de deficiéncias no planejamento orcamentario e de gestao de pessoas.

ACORDAO 2943/2025 - PLENARIO

USO DO CPF COMO IDENTIFICADOR UNICO PERANTE ADMINISTRACAO PUBLICA
APRESENTA FALHAS

TCU fiscalizou exigéncia do CPF na identificagdo das pessoas e identificou inconsisténcias, como falta de
exigéncia do cadastro em registros de Obitos e auséncia de monitoramento da qualidade dos dados

ACESSE AQUI

PORTARIA CAPES N° 339, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2025

Altera a Portaria CAPES n° 99, de 17 de Abril de 2025, que dispde sobre a oferta de programa de pds-
graduacdo stricto sensu em forma associativa.

ACESSE AQUI

Voltar ao Inicio
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