Ministério da Educagdo
Universidade Federal do Cariri
Faculdade de Medicina/Nucleo de Pds-Graduacgdo/Residéncia Médica

EDITAL N2 02/2026 — COREME/FAMED/UFCA
CADASTRO DE RESERVA DE PRECEPTORES PARA RECEBIMENTO DE BOLSA — VAGAS REMANESCENTES
PROGRAMA INCENTIVO AS RESIDENCIAS EM SAUDE — MAIS RESIDENCIAS

O Coordenador da Comissdo de Residéncia Médica (COREME) da Faculdade de Medicina da
UFCA, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e em conformidade com o Edital da Secretaria de
Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude (SGTES/MS), do Ministério da Salude, considerando o n&o-
preenchimento de todas as vagas oferecidas no Edital N2 01/2026 — COREME/FAMED/UFCA para
preceptores de Medicina de Familia de Comunidade (MFC) e a perspectiva de aumento do nimero de
residentes do programa, torna publico o presente Edital de Selecdo para Cadastro de Reserva de
Preceptores para recebimento de bolsa no ambito do Programa de Incentivo as Residéncias em Saude —
Mais Residéncias, mediante as condicdes a seguir estabelecidas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente edital tem por objeto a selecdo para cadastro de reserva para médicos preceptores do
Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade da UFCA, para concessao de
bolsas de preceptoria no ambito do Programa Mais Residéncias, conforme quantitativo e critérios
definidos neste instrumento.

2. DAS VAGAS E CONDICOES PARA OCUPACAO

2.1. Serdo ofertadas até 03 (trés) bolsas remanescentes para médicos que atuam ou venham a atuar
como preceptores do Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade, nos
termos da Portaria N2 165, de 19 de dezembro de 2025, da SGTES/Ministério da Saude;

2.2. A concessao de bolsas para aprovados neste Edital apenas ocorrera se todos os aprovados para o
programa de MFC no Edital N2 01/2026 — COREME/FAMED/UFCA estiverem contemplados com bolsas,
e restarem bolsas disponiveis;

2.3. A concessdo das bolsas dependera do numero de residentes efetivamente matriculados no
Programa de MFC, e observara rigorosamente a ordem de classificacdo, limitada ao quantitativo
efetivamente autorizado e homologado pelo Ministério da Saude, pois as bolsas estdo condicionadas a
efetiva liberagdo e repasse dos recursos pelo Ministério da Saude, nos termos do Edital SGTES/MS
vigente.

2.4. Os preceptores selecionados e convocados na forma prevista por este edital fardo jus aos incentivos
financeiros de RS 4.000,00 (quatro mil reais) por preceptor, na forma de bolsa mensal, desde que
devidamente validados pelo(a) Supervisor(a) do Programa e pelo Coordenador da Comissdo de
Residéncia Médica - Coreme da UFCA;

2.5. De acordo com as normas da SGTES, serd observado o quantitativo de 1 (uma) bolsa destinada a
preceptor a cada 3 (trés) vagas de residentes autorizadas pela CNRM e efetivamente ocupadas por
residentes, sendo necessario o cumprimento, cumulativamente, das seguintes condicbes:

| - existéncia de, no minimo, 1 (uma) vaga de residéncia médica ocupada no respectivo
programa;
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Il - manutencdo de vinculo ativo do preceptor no programa de residéncia médica selecionado
em edital, mantendo efetivo exercicio da funcdo de preceptoria por no minimo 12 horas
semanais; e

[Il - manutencdo de credenciamento da UFCA e de autorizacdo do PRM no ambito da CNRM.

2.6. Para fins de inicio do pagamento do incentivo financeiro aos preceptores, conforme disposto no
subitem 2.5, a SGTES/MS considerara o quantitativo de vagas ocupadas por residentes na data de
publicacdo da portaria de homologacdo da concessdo dos incentivos, até que sejam utilizados os dados
da competéncia do més de abril de cada ano, conforme dados registrados no sistema da CNRM.

2.7. Para fim de recebimento do incentivo financeiro, o preceptor deverd estar regularmente inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF junto a Receita Federal do Brasil e possuir conta bancdéria ativa, como
Unico titular, na modalidade conta corrente, em instituicao financeira a ser indicada pelo Ministério da
Saude. Os dados bancarios deverdao ser informados no momento da efetivacdo da insercdo e
confirmacdo do cadastro no sistema especifico definido pelo Ministério da Saude.

2.8. A UFCA e o Ministério da Saude ndo se responsabilizam por impedimentos a efetivacdo do
pagamento decorrente de pendéncias cadastrais ou inconsisténcias nas informagdes bancdrias
fornecidas pelo preceptor de PRM.

2.9. Os incentivos financeiros de que trata este edital ndo configuram, em nenhuma hipétese, vinculo
empregaticio ou relagdo trabalhista e/ou previdencidria de qualquer natureza entre o preceptor e a
UFCA ou o Ministério da Saude.

2.10. O pagamento sera cancelado nas hipdteses de:

| — afastamento ou desligamento do preceptor do PRM de suas fung¢des no programa ao qual se
vincula; e

Il - descredenciamento da UFCA ou desativacao do PRM pela CNRM.

2.11. O pagamento sera suspenso nos casos de auséncia de residente ativo no PRM no sistema da
CNRM, podendo ser restabelecido quando as vagas forem novamente ocupadas.

2.12. A concessdo dos incentivos de que trata este edital tera duragdo de até 3 (trés) anos a contar da
data de publicagdo da portaria de homologagdao da concessdo dos incentivos, podendo ser prorrogado
pela SGTES/MS, conforme disponibilidade orgamentaria.

2.13. E vedado o recebimento concomitante de dois ou mais incentivos previstos no Edital vigente da
SGTES por uma mesma pessoa fisica, ou seja, caso o médico selecionado seja preceptor de mais de um
programa de Residéncia Médica da mesma instituicdo ou de instituicdes diferentes, s podera perceber
os valores de uma Unica bolsa;

2.14. E vedado o recebimento de um ou mais incentivos previstos neste edital pelos ocupantes do cargo
de Tutor Médico da Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdo do Sistema Unico de Saude - AgSUS.

2.15. Os valores pagos indevidamente deverao ser restituidos ao erdrio, via Guia de Recolhimento da
Unido - GRU, com atualizacdo monetaria, na forma da legislagdo vigente.

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

3.1. Poderdo participar do processo seletivo os médicos que atendam, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:
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| — Ser médico da Estratégia de Saude da Familia lotado nos municipios de Barbalha, Juazeiro do Norte
ou Crato (preferencialmente com experiéncia em preceptoria de médicos residentes);

Il — possuir registro ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM) e titulagdo minima de especializagdo
(preferencialmente Residéncia Médica);

Ill — atender aos requisitos estabelecidos no Edital SGTES/MS do Ministério da Salde;
IV — ndo acumular bolsas incompativeis, conforme legislacdo e normativas vigentes.
4. DAS INSCRIGOES

4.1. As inscri¢cdes serdo realizadas no periodo de 13/02/2026 a 18/02/2026, por meio do envio da
documentagdo exigida para o e-mail resmed.famed@ufca.edu.br_com o assunto INSCRICAO EDITAL N¢
02/2026 - COREME/FAMED/UFCA.

4.2. Documentos obrigatérios para inscri¢do:
| — cépia do CRM (frente e verso);

Il — comprovante de titulagdo minima de especialista (caso possua, anexar certificados de
residéncia médica e titulo de especialista da SBMFC);

Il — declaragdo unica (modelo disponivel no Anexo deste edital) contendo dados pessoais,
declaragdo de carga horaria semanal disponivel para atividades praticas da residéncia,
declaragdo de tempo de atuacdo como preceptor na instituicdao e declaracao de disponibilidade
para participacdao em atividades tedricas. (as informagGes fornecidas serdo checadas pela
Supervisdo do respectivo programa)

4.3. A auséncia de qualquer documento implicara o indeferimento da inscricdo.

4.4. Os recursos contra indeferimento da inscrigao deverdo ser fundamentados, objetivos e restritos aos
itens do edital, ndo sendo admitida a juntada de novos documentos ou a complementacdo
extemporanea de informacdes.

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. O processo seletivo sera realizado por Comissdao designada pela COREME, que incluird pelo menos
trés servidores da UFCA, incluindo o(a) supervisor(a) do programa listado, outro membro da COREME,
além de pelo menos um assistente em administragao da Faculdade de Medicina, e consistird em andlise
documental e pontuacdo curricular, de carater classificatério.

5.2. A pontuacdo sera distribuida conforme os critérios abaixo.

6. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

6.1. Carga horaria semanal disponivel para atividades praticas de residéncia em unidade de saude:
e Entre 20 e 35 horas semanais: 10 pontos
e 36 ou mais horas semanais: 20 pontos

6.2. Disponibilidade para participagdao em atividades teéricas da residéncia
e Disponibilidade quinzenal: 5 pontos

e Disponibilidade de uma vez por semana: 10 pontos
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e Disponibilidade de duas ou mais vezes por semana: 20 pontos
6.3. Tempo de atuagdo como preceptor na instituicao
e Acima de 3 anos: 30 pontos
e De1a3anos: 20 pontos
e Até 1ano: 10 pontos
6.4. Atualmente é preceptor (a): (neste item a pontuagdo nao sera cumulativa)
e Do programa de Residéncia de MFC da UFCA: 30 pontos
e De outro programa de Residéncia Médica da UFCA: 20 pontos
e Do internato de Saude Comunitaria da UFCA: 10 pontos
6.5. Titulagdo na area da especialidade (neste item a pontuagdo sera cumulativa)
e Residéncia médica em Medicina de Familia e Comunidade: 30 pontos
e Residéncia médica em darea distinta: 20 pontos
e Titulo de Especialista da Sociedade Brasileira de Medicina de Familia e Comunidade: 10 pontos
7. DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE

7.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da pontuacdo final, dentro de cada
programa de residéncia.

7.2. Em caso de empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
| — maior tempo de atuagdao como preceptor na instituicao;

Il — maior carga horaria semanal disponivel para atividades praticas;

Il — maior idade.

8. DO CALENDARIO

13/02/2026 Divulgagdo deste edital

13/02/2026 —19/02/2026 Recebimento de Inscri¢cbes

20/02/2026 Resultado preliminar das inscri¢des
21/02/2026-23/02/2026 Recursos contra resultado das inscrigdes
24/02/2026 Resultado final das inscri¢des
25/02/2026-26/02/2026 Andlise Documental

27/02/2026 Resultado preliminar da Pontuacdo
28/02/2026-01/03/2026 Recursos contra Resultado preliminar
02/03/2026 Resultado Final da Selec&o

8.1. Os resultados preliminar e final, bem como eventuais comunicados, serdo divulgados no sitio
eletronico da Residéncia Médica da UFCA (na aba Documentos): https://www.ufca.edu.br/cursos/pos-
graduacao/especializacao/residencia-medica/
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8.2. As inscri¢des, recursos e demais comunica¢des devem ser encaminhados a COREME exclusivamente
pelo e-mail resmed.famed@ufca.edu.br, ndo sendo aceitas comunicag¢des por nenhum outro meio

8.3. O resultado final serd divulgado apds andlise dos recursos e as datas acima visam a cumprir
cronograma do Ministério da Saude.

9. DA CONCESSAO DA BOLSA

9.1. A concessao da bolsa estara condicionada:

| —a homologagdo do resultado final;

Il — ao atendimento integral das exigéncias do Edital SGTES/MS;

[Il — a assinatura de termo de compromisso pelo preceptor selecionado.

9.2. O valor, vigéncia e forma de pagamento da bolsa obedecerdo as regras estabelecidas pelo
Ministério da Saude.

9.3. Eventuais atrasos no pagamento da bolsa ndo eximem os selecionados de dar continuidade as
atividades de preceptoria, desde que mantidas as condicdes de concessdo do incentivo.

10. DAS OBRIGAGOES DOS PRECEPTORES SELECIONADOS

10.1 O Preceptor de Programa de Residéncia Médica devera ser médico com especializacdo reconhecida
pela CNRM, que atua na orientacdo direta junto as atividades tedrico-praticas dos médicos residentes,
que tem compromisso com a formacdo do médico residente, responsavel por ensinar, orientar,
conduzir, acompanhar e supervisionar o desenvolvimento da formacao integral dos médicos residentes,
atuando como mediador no processo de ensino-aprendizagem, caracterizado por treinamento em
servico e atividades tedrico-complementares nos diversos cenarios de pratica, baseada na aquisicdo de
competéncias, traduzidas como conhecimentos, atitudes e habilidades técnicas relacionadas ao
Programa de Residéncia Médica de determinada area.

10.2 Exercer a atividade de orientador de referéncia para o residente no desempenho das atividades
praticas;

10.3 Facilitar a integracdao do residente e o relacionamento interpessoal com a equipe de salde,
usudrios (individuos, familia e grupos), residentes de outros programas, bem como com estudantes dos
diferentes niveis de formacao profissional na salide que atuam no campo de pratica;

10.4 Participar de reunides semanais para discussao da pratica;

10.5. Orientar e acompanhar, com suporte do supervisor, o desenvolvimento do pleno de atividades
praticas e tedrico-praticas do residente, devendo observar as diretrizes do Projeto Pedagdgico (PP);

10.6. Acompanhar a escala de execucdo, a critério do supervisor, com os demais preceptores da area de
concentracdo, das atividades teodricas, prdticas e tedrico-praticas, registrando a frequéncia e
desempenho dos médicos residentes;

10.7. Dar ciéncia ao supervisor de qualquer irregularidade que afete o adequado desenvolvimento do
programa de residéncia;

10.8. Comparecer as reunides convocadas pelo supervisor do programa;
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10.9. Proceder, em conjunto com supervisor, a formalizacdo do processo avaliativo do residente, com
periodicidade minima quadrimestral, incluindo o plano de recuperacdo, nos termos do Regimento
Interno da Residéncia Médica da UFCA;

10.10. Aplicar os instrumentos de avaliacdo de desempenho estabelecidos pela COREME, de acordo com
as normas da CNRM;

10.11. Preencher os instrumentos e formatos de avaliagdo dos médicos residentes e do PRM, conforme
estabelecido pela CNRM;

10.12. Identificar dificuldades e problemas de qualificacdo do residente relacionados ao
desenvolvimento de atividades praticas, de modo a proporcionar o desenvolvimento das competéncias
previstas no PP do programa, encaminhando-as ao supervisor quando se fizer necessario;

10.13. Informar ao supervisor os casos em que o residente apresente conceito insatisfatorio na
avaliagao;

10.14. Atuar nos processos apuratorios de condutas irregulares quando convocado pela coordenacdo do
programa ou COREME;

10.15. Participar, a critério do PRM e do regimento interno da COREME, da elaboragdo de trabalhos
cientificos, de banca de qualifica¢do e avaliagdo final dos Trabalhos de Conclusdo de Curso;

10.16. Cumprir as resolucdes da CNRM e as decisdes emanadas pela COREME;
10.17. Manter-se atualizado em sua especialidade;

10.18. Ser pontual, assiduo e responsavel;

10.19. Agir de acordo com os principios éticos profissionais;

10.20. Zelar pela ordem e disciplina do residente, nos limites pedagdgicos da fungdo de preceptoria,
comunicando a supervisdo eventuais irregularidades;

10.21. Estar acessivel, conforme escala de servico, nas atividades assistenciais do programa de
residéncia, para dirimir ddvidas do residente na execu¢do das atividades, promovendo o
aperfeicoamento de condutas e procedimentos realizados;

10.22. Comunicar imediatamente ao supervisor do programa o usufruto de licencas e demais
afastamentos legais para reorganizagao das escalas de atividades.

10.23. Permitir o acesso, sempre que necessario, nas instalagdes do servico de salde em que atue, de
representante(s) da COREME-UFCA e do Ministério da Saude - MS, com o objetivo de acompanhar o
desenvolvimento dos programas de residéncia médica com incentivos financiados nos termos deste
edital;

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A inscricdao do candidato implica a aceitagdo integral das normas estabelecidas neste edital e das
normas da SGTES/MS.

11.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela COREME, observada a legislacdo vigente e as normas do
Ministério da Saude.
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11.3. A aprovacgao no presente processo seletivo gera mera expectativa de direito, ndo assegurando a
concessdo imediata ou futura de bolsa, que dependera de disponibilidade orcamentaria, autorizacdo do
Ministério da Saude e atendimento integral as normas do Edital SGTES/MS

11.4. A UFCA poder3d, a qualquer tempo, revogar ou anular o presente edital, no todo ou em parte, por
motivo de interesse publico ou por determina¢do do Ministério da Saude, sem que disso decorra direito
aindenizacao.

11.5 Este edital entra em vigor na data de sua publicacdo, com validade de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado a critério da COREME-UFCA enquanto estiver vigente o programa Mais Residéncias (a

validade do edital refere-se exclusivamente ao processo seletivo, ndo se confundindo com a vigéncia da
bolsa).

Barbalha - CE, 13 de fevereiro de 2026.

Documento assinado digitalmente

ub SAVIO SAMUEL FEITOSA MACHADO
g Data: 13/02/2026 10:30:16-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

SAVIO SAMUEL FEITOSA MACHADO
Coordenador da COREME - UFCA
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