UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI
Pré-reitoria de Graduacao
Coordenacdo para o Fortalecimento da Qualidade do Ensino
Programa de Iniciacdo a Docéncia

CHAMADA PUBLICA N° 01/2026/PROGRAD/UFCA

SELECAO DE MONITORES PARA OS PROJETOS DE MONITORIA REMUNERADAS E
VOLUNTARIAS DO PID - ANO LETIVO DE 2026

A Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD) da Universidade Federal do Cariri (UFCA) convida
os(as) estudantes dos cursos de graduacdo a apresentarem candidatura nos processos
seletivos dos Projetos de Monitoria do Programa de Iniciagdo a Docéncia (PID), nas
modalidades de monitoria remunerada e monitoria voluntaria.

1. DOS OBIJETIVOS DO PID
1.1. Contribuir para o processo de formacgao do estudante de graduacgao;

1.1.1. Com vista no Objetivo Estratégico niumero um (OE-01) do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI-2025) da UFCA: “Contribuir para o
desenvolvimento sustentavel e a dindmica cultural do Cariri, por meio da
formacdo de pessoas capazes de criar e promover acoes transformadoras da
sociedade;”

1.1.2. Dialogando com o Macroprocessos finalisticos ou Atividades primarias (A1)
do PDI da UFCA buscamos “Promover formacdo académica integrada de
graduacdo (ensino, pesquisa, extensao e cultura)”;

1.1.3. Atentando ao resultado-chave n? 25 do PDI 2025 “Elaboragao de politica
institucional para implementagao de ag¢des afirmativas na UFCA, visando

garantir a efetivacdo da [...] Lei 13.409/2016 (inclusdo de pessoas com

deficiéncia_e a promocdo do respeito as identidades e diversidades de
género, idade e compleicdo fisica.”

1.2. Proporcionar a participacdao do estudante monitor nas atividades docentes, sob
acompanhamento e supervisao do professor-orientador;

1.2.1. Conforme o Objetivo Estratégico numero quatro (OE-4) “Promover
metodologias e tecnologias educacionais presenciais e ndo presenciais
eficazes”.

1.3. Viabilizar a interacdo entre estudantes e professores-orientadores nas atividades
de ensino, visando ao desenvolvimento da aprendizagem;

1.4. Proporcionar ao monitor uma visao globalizada da disciplina e vivéncias no que
diz respeito a implicacdo entre as dimensdes tedrica e pratica da experiéncia de
ensino e aprendizagem;
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3.

1.5.

1.6.

1.7.
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Possibilitar o engajamento do estudante em atividades de ensino com o
propodsito de desenvolver suas habilidades docentes no que diz respeito,
igualmente, ao aspecto metodoldgico e reflexivo da atividade de ensino;

Fomentar uma formacdo académica plural comprometida com as pautas sobre
acessibilidade de modo a fortalecer a universalizacdo do ensino;

Favorecer a concretizacdo da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel
da Organizacdo das Nag¢des Unidas (ONU) com igualdade e equidade em todo o
mundo por meio dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS). Como
acordado no resultado- chave 07 do PDI 2025 da UFCA: “Fortalecimento da
cultura da sustentabilidade na Universidade, por meio da vinculacdo dos
projetos, acdes e iniciativas institucionais aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da ONU.”

DO OBJETIVO/FINALIDADE DA CHAMADA

2.1.

A presente chamada interna visa divulgar o inicio da abertura dos processos
seletivos de monitores para os Projetos de Monitoria do Programa de Iniciacdo a
Docéncia (PID), por meio do Mdédulo Monitoria do Sistema Integrado de Gestao
de Atividades Académicas (SIGAA).

2.1.1. Foram aprovados 86 projetos de monitoria, sendo 74 com vagas para

monitoria bolsista e voluntdria e 12 com vagas exclusivamente para
monitoria voluntaria.

2.1.2. As bolsas concedidas aos projetos de monitoria remunerada terdao vigéncia

de 10 meses, com inicio a partir de 02 de margo e finalizacdo em 31 de
dezembro de 2026. Porém, as vagas voluntarias de monitoria poderdo se
estender até o final do semestre letivo de 2026.2.

DOS PROPONENTES ELEGIVEIS PARA MONITORIA EM PROJETOS DE MONITORIA

3.1

Poderd ser monitor remunerado do PID o estudante de graduacao que atender aos
seguintes requisitos:

e Estar regularmente matriculado (a) em um Curso de Graduacgdo da UFCA;

e Ter 12 (doze) horas disponiveis para o desenvolvimento das atividades da
bolsa;

e N3&o estd vinculado simultaneamente a mais de uma das atividades
remuneradas que estejam atreladas aos programas de bolsa da UFCA ou
gerenciada por essa Ultima, a fim de evitar o acumulo de bolsas
remuneradas.

e Ter integralizado e possuir o status de APROVADO na(s) disciplina(s) e/ou

componente(s) curriculares(s) concernentes a monitoria pleiteada,


https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
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independente de registro anterior de status de REPROVADO nas mesmas.

e Na3o esta vinculado a mais de um projeto de monitoria, remunerada ou nao
remunerada.

DA SELECAO DE MONITOR

4.1. Os processos seletivos para a habilitacdo de monitores PID sdo realizados por meio
do Mdédulo Monitoria do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas
(SIGAA).

4.1.1. Para inscricao na selegdo de um dos projetos de monitoria PID, basta acessar
0 SIGAA e seguir o seguinte caminho:

e Portal do Discente = Monitoria = Inscrever-se em Sele¢ao de Monitoria.

4.1.2. Todas as informacOes sobre o processo seletivo devem estar mencionadas na
pagina de inscricdo.

4.1.3. O resultado do processo seletivo é disponibilizado no Médulo Monitoria,
conforme instrugGes constantes no Manual para o Monitor PID.

4.2, Relacdo dos projetos de monitoria com processos seletivos abertos ou prestes a
abertura. Orienta-se que o(a) interessado(a) verifique com o(a) coordenador(a) do
projeto o periodo de divulgacdo do processo seletivo no SIGAA, especialmente nos
casos em que o processo ainda nao esteja visivel no sistema.

4.3. Manual para o Monitor PID, reune todas as orientagdes necessarias para a
participacdo no programa, contemplando as etapas desde a inscrigdo no processo
seletivo até o encerramento das atividades de monitoria.

4.3.1. Sumario do Manual para o monitor PID:

I. Compete a0 MONItOr dO PID: ..coiveiieiiee e 3

Il. Como se inscrever em Processo Seletivo para vaga de Monitor/a..................... 6

IIl. Como visualizar o resultado do Processo Seletivo:..........cceevvviiieeeiinniiiieeeennnnns 9

IV. Como Aceitar a Convocagao para Monitoria .......coveevevieirivveiiiiiiiiicinnee e 11
V. Como enviar documentacdo para admissdo a Cfor/Prograd:............cccvveeennnen.. 14
VI. Como Rejeitar convocagao para Monitoria........eueeeeecvciiiinieieiieecceeeeeeeeeeiveen 14
VII. Como enviar freqUENCIA......uuuiiiieieeeeeeeee e e e e e e 15
VIII Como solicitar desligamento (Relatério de Desligamento)..........cccccvveeeeennnneee. 17
IX. ReIAtOrio FINAl...c.eeiiieeieieeeee e s e e e s 20
X. Emissdo de Declaragdo e Certificados ........cooeeeciiiiiiiiiieeeee e 22

DA ADMISSAO DO MONITOR NO PID

5.1. Os monitores deverdao aceitar a convocag¢do para vaga de monitoria no Mdédulo
Monitoria e entregar as documentagbes junto a Cfor/Prograd, por meio do
Formuldrio para admissdo _de monitores, conforme seu vinculo, a ser
disponibilizado no FORMS/UFCA, no periodo indicado pela CFOR/PROGRAD.



https://sites.ufca.edu.br/acoescfor/wp-content/uploads/sites/56/2026/02/Relacao-dos-projetos-de-monitoria-PID-SIGAA-2026.pdf
https://sites.ufca.edu.br/acoescfor/wp-content/uploads/sites/56/2026/02/MANUAL-PARA-O-MONITOR-PID......pdf
https://forms.ufca.edu.br/
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Os procedimentos para admissdo e os formuldrios (indicados abaixo), estdo
disponibilizados na pagina Acdes Prograd.

. Termo de Compromisso do Monitor, declarando-se ciente da
regulamentacao do PID;
II.  Plano de Trabalho;

lll.  Termo de Responsabilidade do Professor-orientador;
IV. Cdpia do comprovante da conta corrente ou conta pagamento, sendo

DO

6.1

6.2.

6.3.

6.4.

DA

proibido o envio de conta de terceiro e de conta poupanca (apenas para
monitores remunerados).

VINCULO DO MONITOR(A)

. E vedado o vinculo simultdneo a mais de um projeto de monitoria, remunerada ou

nao remunerada.

A funcdo de monitor(a) ndo constitui cargo ou emprego, nem representa
vinculo empregaticio de qualquer natureza com a Universidade.

O(a) monitor(a) podera se afastar da monitoria por um periodo de, no maximo,
dois meses com a anuéncia do(a) professor-orientador(a). Porém, a carga
horaria deverd ser dispensada, ndo sendo contada na certificacdo da monitoria,
e, no caso do(a) monitor(a) remunerado(a), a bolsa deverd ser suspensa, por
igual periodo de afastamento.

O monitor(a) podera ser reconduzido(a) por uma vez, desde que aprovado(a)
em novo processo seletivo.

VAGA DE MONITORIA REMUNERADA

7.1. Serdo ofertadas na primeira chamada deste edital, 74 (setenta e quatro) bolsas de

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

monitoria, com vigéncia de 10 meses, no periodo de 02 de mar¢co a 31 de
dezembro de 2026.

A bolsa serd no valor de R$700,00 (setecentos reais) mensais.

As bolsas terdo periodo de vigéncia a partir da assinatura do termo de
compromisso e término em dezembro de 2026, ndo sendo possivel prorrogacao
para o ano seguinte.

O pagamento integral do periodo de vigéncia de 10 (dez) meses das bolsas fica
condicionado a existéncia de recursos condizentes com a Instituicao.

N3o é permitido o vinculo simultaneo a mais de uma das atividades remuneradas
gue estejam atreladas aos programas de bolsas da UFCA ou gerenciada por essa
ultima, a fim de evitar o acimulo de bolsas

7.5.1. E vedado o vinculo simultineo a mais de um projeto de monitoria

7.6.

remunerada ou ndo remunerada.

E proibida a acumulacdo de bolsas concedidas pela UFCA a discentes com


https://acoesprograd.ufca.edu.br/envio-de-frequencias-de-bolsistasvoluntarios/
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quaisquer outras bolsas vinculadas a 6rgdos publicos municipais, estaduais ou
federais, submetendo os infratores ao ressarcimento dos valores recebidos, sem
prejuizo de outras penalidades aplicaveis.

7.6.1. Excetuam-se da vedagdo as permissdes de acumulo de bolsas e auxilios

financeiros que forem definidas e justificadas nas resolucdes previstas no
artigo 72 da Resolugdo n2 01/2014/Consup, de 30 de janeiro de 2014.

DA VAGA DE MONITORIA VOLUNTARIA

8.1.

8.2

As monitorias voluntarias terdo periodo de vigéncia a partir da assinatura do
termo de compromisso, com término em dezembro de 2026, podendo se estender
até o final do semestre letivo de 2026.2.

O Monitor voluntdrio terd prioridade na substituicdo da vaga remunerada, de
acordo com a classificacdo no Processo Seletivo, e a disponibilidade orcamentaria
da UFCA.

DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS DO MONITOR

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

Desenvolver com o professor-orientador o plano de trabalho da monitoria.

Participar com o professor-orientador nas tarefas didaticas, inclusive na
programacdo de aulas e em trabalhos escolares.

Realizar junto ao professor-orientador, trabalhos praticos e experimentais,
preparacdo de material didatico e atividades de classe e/ou laboratdrio.

Contribuir com o professor-orientador, para a avaliacdo do andamento da
disciplina ou da area.

Participar das atividades do PID promovidas pela PROGRAD.

Participar das formacdes a serem agendadas no ambito do projeto. A presenca
nestas formacOes é obrigatdria, e pode ser contabilizada dentro do plano de
atividades do monitor.

Cumprir 12 (doze) horas semanais de atividades de monitoria, conforme
horarios preestabelecidos com o professor-orientador, sem prejuizo de suas
atividades didaticas.

9.7.1. Quando as atividades da monitoria estiverem relacionadas a médulos, ou

9.8.

gue estejam com atividades programadas em horarios de aula do monitor, o
item 7.7 ndo deverd ser aplicado, e o professor-orientador deverd acordar
como o monitor como este ird cumprir as horas remanescentes.

Enviar até o dia 5 de cada més subsequente ao més de desenvolvimento das
atividades o(s) Relatdrio(s) de Frequéncia, via Mdédulo Monitoria. Ver orienta¢des
do Manual para o Monitor PID.

9.8.1. O ndo preenchimento do Relatério de frequéncia em tempo habil


https://acoesprograd.ufca.edu.br/wp-content/uploads/sites/56/2024/03/MANUAL-PARA-O-MONITOR-PID-2024-1.pdf
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inviabilizard o registro da carga hordria de atividade do(a) monitor(a)
impossibilitando a certificacdo do periodo e, caso remunerado(a), a
suspensao se estendera a bolsa.

9.9. Conhecer os termos e as exigéncias da legislagao vigente relativa a atividade de
monitoria.

9.10. Apresentar pelo menos um trabalho cujo tema esteja ligado ao objetivo de seu
projeto de monitoria em evento cientifico/académico, priorizando a Semana de
Ensino, Pesquisa, Extensao e Cultura da UFCA.

9.11. Ter integralizado e possuir o status de APROVADO na(s) disciplina(s) e/ou
componente(s) curriculares(s) concernente(s) a monitoria pleiteada,
independente de registro anterior de status de REPROVADO nas mesmas.

9.12. Enviar o Relatério Final de Atividades do Monitor, até o ultimo més do
Projeto de Monitoria ou segundo orientacdes da Prograd.

DO DESLIGAMENTO DE MONITOR
10.1. O desligamento de monitor remunerado ou voluntdrio far-se-a por:

10.1.1. Integralizacdo total de créditos do curso ou status formado, trancamento
total ou abandono do curso de graduacdo, no Sistema Integrado de Gestdo
de Atividades Académicas (SIGAA) da UFCA.

10.1.2. Desisténcia do(a) bolsista, mediante solicitacao.

10.1.3. Descumprimento do termo de compromisso e demais atribuicdes previstas
no regulamento.

10.1.4. N3o envio da frequéncia, por parte do monitor, e/ou ndo validagdo, por
parte do professor-orientador, de 2 (dois) relatérios de frequéncia.

10.1.4.1.A partir da verificacdo do ndo envio de 1 (um) relatdrio de frequéncia, a
monitoria serd suspensa e, caso Sseja uma monitoria remunerada, a
suspensao se estendera ao pagamento da bolsa.

10.1.5. A ndo apresentacdo de, pelo menos, 1 (um) trabalho, cujo tema esteja ligado
ao objetivo de seu projeto de monitoria, em eventos e/ou publicacbes de
Iniciagdo a Docéncia ou Técnico-Cientificos na drea de Ensino, priorizando a
Semana de Ensino Pesquisa Extensdo e Cultura (SEPEC) ou evento
equivalente da Prograd.

10.1.6. Reprovagdes por nota e/ou frequéncia apds o ingresso no Projeto de
monitoria.

10.1.7. Em relagdo a Monitoria Remunerada, caso o(a) estudante receba qualquer
valor da bolsa indevidamente, apds o desligamento, terd que efetuar a
devoluc¢do do valor mediante Guia de Recolhimento da Unido - GRU.
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DAS ATRIBUICOES DOS PROFESSORES-ORIENTADORES

11.1. Promover processo de selegdo para monitores, os quais deverdao ser
elaborados no Mddulo Monitoria do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades
Académicas (SIGAA).

11.2. Proceder a substituicdo de monitores, respeitando o cadastro de reserva
estabelecido pelo ultimo processo seletivo de monitores, ou, em caso de
inexisténcia de estudantes selecionados no quadro de reserva, realizar nova
selecdo, sendo esta, publicada no Médulo Monitoria;

11.3. Encaminhar a Coordenadoria para o Fortalecimento da Qualidade do Ensino
(CFOR), no final do periodo de vigéncia do projeto, o Relatério Final.

11.4. Oficializar imediatamente junto a CFOR/PROGRAD o desligamento do monitor,
mediante validacdo da solicitagdo de desligamento no Médulo Monitoria.

11.5. Admitir somente estudantes em condigdes de cumprimento efetivo da carga
horaria exigida ao desempenho das atividades obrigatérias de monitoria. Tal
dimensionamento da disponibilidade de carga horaria do estudante pode ser
feito mediante uma entrevista.

11.6. Analisar e homologar as frequéncias dos monitores no Mddulo Monitoria do
SIGAA.

11.6.1. A ndo homologacdo da frequéncia dos monitores, até o dia 10 do més
subsequente ao més de desenvolvimento das atividades, inviabilizard o
registro da carga horaria de atividade do monitor impossibilitando a
certificacdo do periodo.

11.7. Realizar formagbes dirigidas aos monitores com base em metodologias de
ensino aprendizagem a serem agendadas, essas podem ser inseridas no plano de
atividades do projeto.

11.8. Participar como moderador/avaliador nos eventos realizados pela Pré-Reitora
de Graduagao, quando solicitado.

11.9. Os professores-orientadores nas propostas deste edital devem atuar como
avaliadores de outras propostas de ensino e monitoria quando solicitados pela
PROGRAD. Além disso, os professores-orientadores com projetos aprovados
neste edital fardo parte do banco de avaliadores Ad hoc da PROGRAD, sendo
convocados para avaliar propostas em outros editais.

11.9.1. Professores-orientadores que se recusarem a realizar avaliacdes de
propostas em outros editais ou a compor o banco de avaliadores Ad hoc da
PROGRAD ndo poderdo ser cadastrados como professores-orientadores em
futuras submissoes, de acordo com entendimento da PROGRAD
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11.10. Fica vedado ao professor-orientador delegar ao monitor atividades de sua

responsabilidade ou quaisquer outras, que venham a descaracterizar os propdsitos
do PID, a exemplo de:

11.10.1. Substitui-lo em atividades docentes;
11.10.2. Avaliar os discentes;
11.10.3. Realizar pesquisa ou coleta de dados que ndo tenham por objetivo a

elaboracdo de materiais e recursos a serem empregados na atividade
docente, dentro do horario destinado ao exercicio da monitoria;

11.10.4. Preencher lista de frequéncia ou didrio de classe.
12. DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DAS AC6ES DO MONITOR

12.1. Fica definido que o acompanhamento e avaliacdo das acGes dos monitores
pelo professor-orientador ocorrerdo com base em:

12.1.1. Validagao do Relatério de frequéncia no Mddulo Monitoria, com vista na
observacdo da participacdo dos monitores nas tarefas e atividades relativas
aos componentes curriculares vinculados ao projeto;

12.1.2. Apoio ao desenvolvimento de um trabalho de tema relacionado ao projeto
de monitoria, sendo necessdrio a apresentacdo para fins de comprovacao de
participacdo em evento cientifico/académico, junto a CFOR/PROGRAD.

13. DA CERTIFICACAO
13.1. Tera direito ao certificado:

13.1.1. O estudante que tenha exercido a fun¢do de monitor por, no minimo, um
semestre letivo. Sem prejuizo do reconhecimento das atividades
desenvolvidas por meio de declaracao.

13.1.2. Sera expedido certificado de monitoria, pela CFOR/PROGRAD, ao monitor
gue cumprir os compromissos firmados ao ser admitido no PID, mediante
solicitacdo do monitor ou por iniciativa da Prograd.

14. DO CRONOGRAMA

Evento Periodo
Periodo para sele¢do dos estudantes A partir do dia 16/02/2026
Entrega de documentag¢do dos monitores selecionados A partir do dia 02/03 a
junto a CFOR/PROGRAD 09/03/2026

A partir da assinatura do
Inicio das atividades do(a) monitor(a) Termo de compromisso e
envio via Forms
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Apresentagao de trabalho na SEPEC Conforme Edital SEPEC

Finalizagao das bolsas 31 de dezembro de 2026

Envio do Relatério Final ou Termo de desligamento para | A partir de 25 de dezembro
bolsistas e voluntdrios que ndo desejam prorrogar as de 2026 a 08 de janeiro de
atividades em 2027. 2027.

Envio de solicitacdo de transferéncia da monitoria
bolsista para voluntaria, caso o(a) bolsista deseje
prorrogar as atividades durante o periodo de
prorrogac¢ao, no més de dezembro de 2026.

Conforme comunicado a ser
publicado pela PROGRAD no
més de dezembro de 2026.

15.  DISPOSICOES GERAIS

15.1. As regras que regem este edital seguem o ANEXO | DA RESOLUCAQ N2

01/2014/CONSUP gue regulamenta o Programa de Iniciacdo a Docéncia (PID) no
ambito da UFCA no ambito da UFCA.

15.2. A PROGRAD reserva-se o direito de solicitar a transicdo para o formato
remoto, caso as condi¢des de salde publica da Regido do Cariri exijam e sejam
recomendadas pelo érgdo de saude competente. As propostas presenciais
deverdo seguir rigorosamente as normas de higiene e seguranga para prevengao
da Covid-19 e outras doencas infecciosas.

15.3. Os casos omissos serdao analisados e julgados pela Pro-Reitoria de Graduagao
—PROGRAD.

Juazeiro do Norte, 24 de fevereiro de 2026.

@ serpPrO

DEMETRIUS CARTAXO
Pro-Reitor de Graduagcdo em Exercicio
Siape 1756106
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