


5 - JUSTIFICATIVA E MOTIVAÇÃO PARA CELEBRAÇÃO DO TED:

6 - SUBDESCENTRALIZAÇÃO

7 - FORMAS POSSÍVEIS DE EXECUÇÃO DOS CRÉDITOS ORÇAMENTÁRIOS:
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O Centro de Referência em Formação Continuada para Equidade Racial no Cariri, desenvolvido pela Universidade Federal do Cariri (UFCA) em parceria
com o Grupo de Valorização Negra do Cariri (GRUNEC), constitui uma iniciativa estratégica voltada à promoção da equidade racial na educação pública
brasileira. Sua finalidade é implementar ações formativas que dialoguem com os princípios da Política Nacional de Equidade, Educação para as
Relações Étnico-Raciais e Educação Escolar Quilombola (PNEERQ), instituída pela Portaria MEC nº 470/2024, e com as diretrizes legais que orientam a
educação antirracista e inclusiva no país. O projeto busca enfrentar os desafios históricos de acesso, permanência e êxito escolar vivenciados por
estudantes negros e quilombolas da região do Cariri cearense. Para isso, propõe a articulação entre saberes acadêmicos e saberes tradicionais,
valorizando a memória, a oralidade, a ancestralidade e a territorialidade como fundamentos pedagógicos. A iniciativa reconhece que a educação de
qualidade deve considerar as trajetórias dos sujeitos historicamente excluídos, promovendo justiça social e reparação por meio de práticas educativas
sensíveis à diversidade. Entre os principais benefícios do Centro de Referência, destacam-se a formação de agentes educativos antirracistas, a
valorização da cultura afro-brasileira e quilombola, a produção de materiais pedagógicos autorais, o fortalecimento da identidade negra e a criação de
redes de cooperação entre universidade, escolas públicas, movimentos sociais e comunidades tradicionais. O projeto também contribui para a redução
das desigualdades educacionais, ampliando o acesso à educação pública de qualidade e promovendo a permanência escolar com base em
metodologias participativas e dialógicas. A estrutura dos cursos oferecidos pelo Centro é composta por formações de aperfeiçoamento e extensão
universitária, com duração média de oito meses, nas modalidades presencial e semipresencial. As ações formativas são organizadas em cinco grandes
eixos: a) Formação em Letramento e Círculos de Memória; b) Formação de Professores da Educação Infantil; c) Formação em Linguagens Audiovisuais
e Fotográficas; d) Formação em Saberes Tradicionais com Jogos Africanos e) Curso de Afroturismo Educativo f) Curso em Construção Sustentável e
Comunitária O Centro de Referência será executado pela Universidade Federal do Cariri (UFCA). A implementação das ações poderá acontecer nas
cidades que compõe a região geográfica conhecida como Cariri cearense. O projeto pretende ofertar turmas de formação em espaços formais e não
formais de educação. Além disso, será desenvolvido o projeto arquitetônico para construção de um espaço físico para funcionamento do Centro de
Referência em questão, como resultado de formações em construções articuladas aos saberes tradicionais do território. A carga horária do projeto,
considerando os eixos, conforme disposto no 7.5, será de 444 (quatrocentos e quarenta e quatro) horas de carga horária, a ser executada nos espaços
mencionados no tópico 7.9, alocadas da seguinte maneira: 1 - Formação em Letramento e Círculos de Memória Carga horária total: 112 horas Estrutura:
6 módulos, com dois encontros semanais de 2 horas cada, ao longo de 8 meses. Público-alvo: Mulheres e jovens quilombolas da comunidade de Arrudas
(Araripe-CE) 2- Formação de Professores da Educação Infantil: Letramento Racial na Infância Carga horária total: 120 horas Estrutura: Oficinas mensais
durante 8 meses, com: 8h presenciais; 8h para construção das ações pedagógicas; 4h de orientação em ambiente virtual; Público-alvo: Professores da
Educação infantil dos municípios de Crato, Brejo Santo e Santana do Cariri. 3- Formação em Linguagens Audiovisuais e Fotográficas no Ensino
Fundamental II Carga horária total: 60 horas Estrutura: 6 módulos de 10 horas cada. Público-alvo: Estudantes do 6º ao 9º ano em três escolas
quilombolas e periféricas (Crato e Salitre - CE) 4- Eixo Formação em Saberes Tradicionais com Jogos Africanos Carga horária total: 88 horas Estrutura: 6
módulos temáticos, com atividades teóricas e práticas Público-alvo: Jovens quilombolas e periféricos do bairro Seminário (Crato - CE) 5- Curso de
Afroturismo Educativo Carga horária total: 80 horas Estrutura: 6 módulos teórico-práticos Público-alvo: Membros de comunidades quilombolas,
especialmente de Lagoa dos Crioulos (Salitre - CE) 6- Curso de Construção Sustentável e Comunitária Carga horária total: 80 horas Estrutura: 4 módulos
teórico-práticos Público-alvo: Membros de comunidades quilombolas, estudantes universitários e comunidade local de todos os municípios da região do
Cariri. A assistência técnica e financeira será operacionalizada por meio de: Pagamento de serviços, execução de oficinas e atividades pedagógicas,
além do pagamento de ajuda de custo a estudantes no valor de 200 reais, no período de 8 (oito) meses.

5 - JUSTIFICATIVA E MOTIVAÇÃO PARA CELEBRAÇÃO DO TED:

O Centro de Referência em Formação Continuada para Equidade Racial no Cariri fundamenta-se na PNEERQ e promove formação articulada a saberes
quilombolas e afro-brasileiros. Diante da ausência de materiais específicos nas escolas da região, o projeto prevê formação, produção de materiais
pedagógicos e espaço comunitário participativo.

6 - SUBDESCENTRALIZAÇÃO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralização para outro órgão ou entidade da administração pública federal?
Não

7 - FORMAS POSSÍVEIS DE EXECUÇÃO DOS CRÉDITOS ORÇAMENTÁRIOS:

A forma de execução dos créditos orçamentários descentralizados poderá ser:

Descentralizada, por meio da celebração de convênios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congêneres, com entes federativos, entidades privadas
sem fins lucrativos, organismos internacionais ou fundações de apoio regidas pela Lei nº 8.958, de 20 de dezembro de 1994:

8 - CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°):

A Unidade Descentralizadora autoriza a realização de despesas com custos operacionais necessários à consecução do objeto do TED?:
Sim

O pagamento será destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado:
R$ 199.907,00 (cento e noventa e nove mil, novecentos e sete reais): Referente ao valor de Despesa Operacional Administrativa da Fundação de Apoio
a ser contratada, totalizando 10% do valor global do TED.



9 - CRONOGRAMA FÍSICO-FINANCEIRO:

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

11 - PLANO DE APLICAÇÃO CONSOLIDADO- PAD

9 - CRONOGRAMA FÍSICO-FINANCEIRO:

 Incluir

METAS DESCRIÇÃO
Unidade de

Medida
Quantidade

Valor
Unitário

Valor Total Inicio Fim

Meta 1 Contratação de equipe e planejamento  os
membros descritos serão responsáveis pela
execução do projeto. A equpe ser composta por: 2
especialista em Educação para as Relações
Étnico-Raciais, por 10 meses (R$7.200,00/mês); 1
especialista em Construção Sustentável, por 10
meses (R$7.200,00/mês); 9 Assistentes
Especializados em Articulação de práticas e
saberes tradicionais, por 10 meses (R$3.600,00
cada/mês); 15 Apoio Técnico-administrativo, por 8
meses (R$2.000 cada/mês); 1 Desenvolvedor p/
plataformização digital dos materiais produzidos,
por 3 mês (R$6.000,00/mês); 2 Especialista em TI,
por 6 meses (R$1.400,00 cada/mês); 29 oficineiros,
por 6 meses (R$2.000,00 cada/mês); 28
assistentes de oficineiro, por 6 meses (R$700,00
cada/mês); 2 interpretes de libras, por 6 meses
(R$2.550,00 cada/mês) O valor descrito de
R$130.100,00 por 10 meses é com base na
duração do projeto.

mês 10,00 132.165,00 1.321.650,00 15/03/2026 31/01/2027

Planejamento
e Execução
do Curso

Toda a equipe formada para a execução do Projeto mês 10,00 132.165,00 1.321.650,00 15/03/2026 31/01/2027

Meta 2 Apoio à permanência Beneficiários 1.788,00 200,00 357.600,00 02/05/2026 31/12/2026

Diminuir
possíveis
evasões

devido a carência da maioria dos estudantes é de
extrema importância que tenham essa ajuda de
custo como incentivo e para auxiliar em possíveis
despesas de locomoção.

Beneficiários 1.788,00 200,00 357.600,00 02/05/2026 31/12/2026

Meta 3 Despesas gerais com as ações verba 1,00 319.820,00 319.820,00 15/03/2026 31/01/2027

Execução de
todas as
atividades
previstas no
curso

esta meta irá contemplar despesas com itens para
a realização das oficinas e demais atividades, além
da locomoção da equipe técnica do curso.

verba 1,00 319.820,00 319.820,00 15/03/2026 31/01/2027

Meta 4 é crucial, pois ela assume a gestão administrativa e
financeira do projeto. Oferecendo agilidade,
flexibilidade e expertise, simplificando processos
como licitações, prestação de contas e aquisições,
o que garantirá maior eficiência, segurança jurídica
e a otimização dos recursos para o projeto.

mês 10,00 19.990,70 199.907,00 15/03/2026 31/01/2027

Contratação Contratação de Fundação de Apoio mês 10,00 19.990,70 199.907,00 15/03/2026 31/01/2027

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

MÊS/ANO VALOR

3/2026 R$ 2.198.977,00

11 - PLANO DE APLICAÇÃO CONSOLIDADO- PAD

CÓDIGO DA NATUREZA DA DESPESA CUSTO INDIRETO VALOR PREVISTO

33903900 R$ 2.198.977,00




