UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N2 02/2026 - PROGEP

SELECAO SIMPLIFICADA DE INSTRUTORES INTERNOS E PROPOSTAS PEDAGOGICAS DE
ACOES DE DESENVOLVIMENTO

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento
na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no Decreto 9.991/2019, alterado pelo
Decreto n? 10.506, de 02 de outubro de 2020, e na Instrucdo Normativa N2 21/2021,
torna publico o EDITAL DE SELECAO SIMPLIFICADA DE INSTRUTORES INTERNOS E
PROPOSTAS PEDAGOGICAS DE ACOES DE DESENVOLVIMENTO, destinado aos servidores
técnico-administrativos e docentes desta universidade.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O presente Edital objetiva efetivar o credenciamento de servidores da UFCA para
comporem um banco de talentos que atuardo como Instrutores em Acdes de
Desenvolvimento, atendendo as demandas do Plano de Desenvolvimento de Pessoas
(PDP) da UFCA no ano de 2026.

1.2 Para se credenciarem como instrutores, os candidatos poderdo submeter a selecao,
Propostas Pedagodgicas de Ag¢des de Desenvolvimento nas areas demandadas pelos
proprios servidores (Anexo 1), através do Levantamento de Necessidade de
desenvolvimento (LND). O publico-alvo destas a¢bes sdo os servidores técnico-
administrativos, docentes e gestores da UFCA.

1.3 As Acdes de Desenvolvimento a serem desenvolvidas poderdao ocorrer
presencialmente, remoto ou hibrido. Estas acdes poderao ter carga horaria e prazo de
execucado variavel, ocorrendo em dias consecutivos, alternados, em horario comercial,
noturno; em turno Unico ou dois turnos nos diversos campi da UFCA.

1.4 A realizacdo das a¢des de desenvolvimento estd condicionada a prerrogativa de haver,
no minimo, 50% do preenchimento de vagas ofertadas por servidores da UFCA.

1.5 O servidor fard jus a Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC), de que
trata o art. 76-A da Lei n2 8.112/1990, pelas horas previamente autorizadas e
efetivamente despendidas na atividade de instrutoria interna, nos termos do Decreto
n2 11.069/2022 e observada a Instrucio Normativa SGP/MGI N2 33, de 13 de novembro de
2023 e a Resolucdo CONSUNI/UFCA N° 298 de 27 de novembro de 2025.

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1 Para participar, os servidores interessados deverao atender aos requisitos e critérios
especificados abaixo:
2.1.1 Ser servidor em exercicio efetivo das carreiras de técnico-administrativo ou
magistério de ensino superior do quadro da UFCA.



2.1.1.1. Os servidores federais que se encontram em colaboragao técnica ou cedidos
de outras instituicGes para a UFCA poderdo participar, desde que a atividade
ocorra no periodo de sua colaboragdo na UFCA.

2.1.2 Possuir formacdo académica compativel e/ou experiéncia/conhecimento
comprovada, de acordo com a area e o nivel das tematicas solicitadas neste
edital.

3. DAS VAGAS

3.1. O edital de Instrutdria Interna da Universidade Federal do Cariri (UFCA)
disponibiliza 15 vagas destinadas a selecdo de servidores interessados em atuar
como instrutores em ac¢des de capacitacdo promovidas pela instituicdo. As vagas
contemplam diferentes areas do conhecimento e tém como objetivo fortalecer o
desenvolvimento profissional interno, valorizando as competéncias técnicas e
pedagdgicas dos servidores da universidade.

QUADRO- Quantitativo de Vagas

Ampla Pessoa negra Mulheres |Pessoa Trans Pessoa Total
Concorréncia | (preta e parda), com deficiéncia
Indigena, (PcD)
Quilombola
09 02 02 01 01 15

4. AGCOES AFIRMATIVAS

4.1. Chama-se agao afirmativa a atribuicdo de reserva de vagas ou a bonificagdao na nota
final para determinados grupos de candidato(a)s do processo seletivo.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E
QUILOMBOLAS

5.2 As A¢des Afirmativas presentes neste edital visam atender aos grupos de pessoas
candidatas autodeclaradas negras (pretas e pardas), indigenas e quilombolas  do
presente processo seletivo, tendo como referéncia a Instrucdo Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025.

5.3 Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas quilombolas em numero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serao
revertidas para as pessoas indigenas.

5.3.2 Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas indigenas em numero suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serdo revertidas
para as pessoas quilombolas.



5.3.3 Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas indigenas ou quilombolas em
numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem
serdo revertidas para as pessoas negras e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

5.3.4 Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas aprovadas em numero
suficiente para o preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas que
remanescerem serdo revertidas para pessoas candidatas negras, indigenas e
quilombolas, observada a proporcionalidade descrita no item 4.2.

5.4 Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa deverd se autodeclarar negra,
indigena ou quilombola no momento da inscricdo no certame, de acordo com os
critérios de raca, cor e etnia utilizados pela Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

5.5 A pessoa que se autodeclarar negra, indigena ou quilombola indicard, em campo
especifico, no momento da inscricdo, se pretende concorrer pelo sistema de
reserva de vagas.

5.6 Até o final do periodo de inscricao do certame, sera facultado a pessoa optar por
concorrer ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

5.7 A autodeclaracdo das pessoas candidatas negras serd confirmada mediante
procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragao.

5.8 A convocacdo das pessoas candidatas autodeclaradas negras (pretas e pardas) a
participar do procedimento complementar a autodeclaracdo, serd publicada no
Portal da UFCA, na data descrita no cronograma.

5.9 A autodeclaragdo das pessoas candidatas indigenas e quilombolas sera
confirmada mediante procedimento de verificagdo documental complementar.
(Anexo IV)

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. Das vagas disponibilizadas neste Edital, no periodo de validade desta selegao, 5%
(cinco por cento) serdo providas na forma do § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112/1990, e
alteracdes e do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteracgdes.

6.1.1. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste Edital resulte
em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas para as propostas
pedagdgicas.

6.2 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdao ser ocupadas por
candidatos sem deficiéncia na hipdétese de ndo haver inscricdo ou aprovacdo de
candidatos com deficiéncia na selegao.



6.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art.
29 da Lei n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n®
3.298/1999, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004; na
Recomendac¢do Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia n? 001, de
15 de julho de 2010 (acessibilidade a pessoa surda ou com deficiéncia auditiva em
concursos publicos); no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista); na Lei n? 14.126, de 21 de marco de 2021 (Classifica
a visdo monocular como deficiéncia sensorial, do tipo visual); as contempladas pelo
enunciado da Sumula n? 377 do STJ: “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”; e na Lei n?
14.768, de 22 de dezembro de 2023 (estabelece valor referencial da limitacdo
auditiva), observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n?2
6.949/20009.

6.4. Para concorrer a vaga reservada, o candidato devera: a) Enviar para o e-mail
atendimento.progep@ufca.edu.br toda documentagdo da inscricdo e a imagem legivel
de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia permanente que apresente
a identificacdo do candidato e atestar o CID, a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia. O documento deve, ainda, conter a data e o local da emissao, a assinatura
e o carimbo legivel com identificacdo do médico ou profissional de saude que emitiu o
laudo, com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional. Apds o
periodo estabelecido no cronograma, a solicitacdo serd indeferida.

6.4.1 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o
caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo
considerada a data de emissao.

6.4.2 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia é de responsabilidade exclusiva do candidato. A PROGEP ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impossibilite o envio ou o
recebimento do referido laudo. A imagem do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia tera validade somente para esta selecao.

6.4.3 Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos com
deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, quanto ao conteudo, aos critérios de aprovacdo e a todas as demais
normas de regéncia da selecao.

6.5 Os candidatos com deficiéncia que optarem pelas vagas reservadas concorrerdo
concomitantemente aquelas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificacdo na selecdo.

6.6 A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato
ocupante de vaga reservada implicard a sua substituicdo pelo préximo candidato com
deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condicdo.



7. DAS INSCRICOES

7.1 As inscricdes ocorrerdao no periodo de 03 de mar¢o a 13 de margo de 2026,
mediante:
7.1.1 Envio para o e-mail atendimento.progep@ufca.edu.br, com o assunto:
Inscricdo no Edital de Instrutdria Interna (02/2026) a seguinte documentacao:
a) Cadastro de Curriculo no Banco de Talentos gerado pelo SouGov.Br;
b) Formuladrio de Proposta Pedagdgica da Acdo de Desenvolvimento
devidamente preenchido (Anexo ll);
c) Coépia comprobatéria da maior titulagdo conforme informado no cadastro
do Curriculo do Banco de Talentos do Gov.Br e/ou Cdpia comprobatéria da
experiéncia profissional que tenha relagdo com a drea pretendida;
d) Termo de Compromisso devidamente assinado (Anexo lll);
e) Termo de Autodeclaracdo (Anexos de IV ou V).
f) Termo de PcD — Pessoa com Deficiéncia (Anexos de VI).
g) Termo de Identidade de Género (Anexos de VII).

7.2 Serd permitida a inscricdo de até uma proposta pedagodgica em tematicas
diferentes, por candidato.
7.3 Serdo avaliadas as propostas com carga hordria minimo de 8 horas e maxima de 20
horas.
7.4 Serdo permitidas também propostas com mais de um proponente, desde que a
divisdo do tempo de atua¢do de cada um como instrutor esteja especificada.
7.5 O candidato que ndo apresentar a documentacdo exigida no prazo estabelecido,
conforme publicado no Edital, sera desclassificado.
7.6 A inscricdo do servidor implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das
normas e condicOes estabelecidas neste Edital.
7.7 A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) ndo se responsabilizard por
solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores.
7.8 Serdo indeferidas as inscricdes que ndo atenderem o presente Edital.

7.8.1 Serd excluido do processo seletivo o candidato que ndo apresentar os
documentos comprobatérios solicitados neste Edital, que apresentd-los
incompletos, ilegiveis ou fora do prazo. Pressupde-se que sao verdadeiros os
documentos encaminhados por meio eletronico pelo servidor participante do
presente processo seletivo, entretanto, em caso de divergéncia, a PROGEP, a
gualquer momento, podera solicitar os originais.

8. DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O presente processo seletivo constard de duas etapas, de forma presencial e
remota, sendo todas em carater classificatorio e eliminatério:
8.1.1 Procedimento de Verificagdo Racial — Para os candidatos que se
autodeclarem negros (pretos e pardos)

8.1.2_Apresentacdo de Proposta Pedagoégica - Os servidores com inscricdes
deferidas, serdo convocados para realizarem apresentacao individualizada da sua




g
Proposta Pedagdgica, por uma banca examinadora especifica designada pela Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas. Esta apresentacdo sera até 20 minutos. Os critérios
para avaliacao e atribuicao das notas, bem como seus pesos, estdao descritos no
guadro abaixo:

CRITERIOS DE AVALIACAO DA AVALIACAO DO PERFIL
. PONTUACAO
CRITERIO SIGNIFICADO MAXIMA
Dominiodo |Coeréncia entre o tema, os objetivos 4,0
conteudo previstos e os conteudos desenvolvidos em
relacdo ao ponto sorteado.
Desempenho |Comunicacdo, clareza, pertinéncia e 3,5
didatico objetividade, utilizacdo de ferramentas
didaticas, utilizacdo adequada do tempo.
Proposta Clareza dos objetivos, coeréncia na 2,5
Pedagdgica |subdivisdo do conteldo, selecdo apropriada
do material didatico e grau de inovagao.

8.2 Serdo aprovadas as propostas pedagdgicas que obtiverem o minimo de nota 7,0.
8.3 Em caso de empate, ficard melhor classificado o candidato que obtiver melhor
nota nas seguintes etapas, respectivamente: 1) avaliacdo do perfil e 2) titulacdo
académica. Persistindo o empate, ficard melhor classificado o candidato que atender
os seguintes critérios, respectivamente: 3) maior tempo de servico na instituicdo e 4)
maior idade.

8.4 Propostas pedagogicas com mais de um proponente podem ser apresentadas
pelo(a) instrutor(a) responsdavel pela proposta pedagdgica.

9. DA COMISSAO DE AVALIACAO

10.

9.1 A Comissdao de Avaliagcdo da Selecdo Simplificada de Instrutores Internos e
Propostas Pedagodgicas de Ac¢des de Desenvolvimento é responsavel pela condugao
da selecdo: recebimento e analise da documentagdo apresentada, avaliagdo das
propostas e das apresentacdes, apreciacdo dos pedidos de reconsideracdao e
divulgacdo dos resultados.
9.2 A composicao da Comissdo sera:

9.2.1 Servidor responsavel pela Divisao de Gestao Pedagdgica — DGP;

9.2.2 Dois servidores em exercicio efetivo das carreiras de técnico-administrativo

ou magistério de ensino superior do quadro da UFCA.

9.3 A comissdo de avaliagdo da sele¢do ndo serd remunerada.

DOS RECURSOS

10.1 Podera o candidato interpor pedido de reconsideracdo na fase de inscricdo e de
selegdo no prazo estabelecido no cronograma do ponto 7 deste Edital.

10.2 Os pedidos de reconsideracdo deverdo ser encaminhados para o e-mail:
atendimento.progep@ufca.edu.br e serdo apreciados pela Comissdao de Avaliagao
da Selecdo.




10.3 Nao serdo apreciados os pedidos intempestivos, sem fundamentagdo, sem
identificacdo, sem relagdo com o objeto desta selecdo e os enviados fora do prazo.

11. CRONOGRAMA

11.1 A Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal (CDP/PROGEP) divulgard o
Processo Seletivo no portal da UFCA, conforme cronograma a seguir:

ETAPA DATA

INSCRICOES 02/03 a 13/03/2026
DIVULGAGAO DA LISTA DE DEFERIDOS 16/03/2026
RECURSO — LISTA DE DEFERIDOS 17/03/2026
DIVULGAGAO FINAL DA LISTA DE DEFERIDOS — APOS PRAZO 18/03/2026
DE RECURSO

CONVOCAGAO-VERIFICAGAO RACIAL 18/03/2026
BANCA ORDINARIA -VERIFICAGAO RACIAL 27/03/2026
RESULTADO - VERIFICACAO RACIAL 27/03/2026
RECURSOS - VERIFICAGAO RACIAL 30/04/2026
BANCA RECURSAL E RESULTADO - VERIFICAGAO RACIAL 01/04/2026

DIVULGACAO CRONOGRAMA - APRESENTACAO DAS 06/04/2026
PROPOSTAS PEDAGOGICAS
REALIZACAO DA ETAPA DAS APRESENTACAO DAS| 08/04 a 13/04/2026
PROPOSTAS PEDAGOGICAS
RESULTADO PARCIAL — APRESENTACAO DAS PROPOSTAS 14/04/2026
PEDAGOGICAS
RECURSO — RESULTADO DA ETAPA DE AVALIACOES DAS 15/04/2026
PROPOSTAS PEDAGOGICAS

RESULTADO DOS RECURSOS — ETAPA DE AVALIACOES DAS 16/04/2026
PROPOSTAS PEDAGOGICAS
RESULTADO FINAL - APOS PRAZO DE RECURSO 16/04/2026

11.2 O cronograma acima esta sujeito a altera¢Ges pela CDP/PROGEP, responsavel
pela execucdo deste Edital.

12. DA EFETIVAGAO DO CREDENCIAMENTO

12.1 O credenciamento ndo gera obrigacdo de convocacao pela PROGEP, do servidor
para ministrar acbes de desenvolvimento aprovadas. Os candidatos selecionados
serdo registrados no Banco de Talentos da Divisao de
Capacita¢cdo/CDP/PROGEP/UFCA a fim de atender demandas de acordo com as
prioridades e com a disponibilidade orcamentdria.

13. CONVOCAGAO PARA INSTRUGCAO NAS ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO

13.1 A convocacdo do credenciado ocorrera de acordo com o calendario de cursos
lancado pela PROGEP e/ou por ocasido de eventual demanda de agbes de
desenvolvimento sobre cada tematica;



13.1.2 Serdao desenvolvidas prioritariamente as atividades que abordem as
tematicas constantes no Anexo | deste Edital.

13.2 A proposta pedagodgica, apds aprovada e convocada para execu¢ao, podera
sofrer alteracdes em relacdo a modalidade da acdo de desenvolvimento e carga
horaria pela Divisdo de Gestdo Pedagdgica (DGP/CDP/PROGEP).
13.3 Os servidores com propostas aprovadas, quando convocados para ministrarem
atividades, poderao responder por e-mail, quanto a compatibilidade de sua atuacao
nas datas, locais e horarios especificados pela Divisao de Capacitagdo
(DCap/CDP/PROGEP).
13.4 A atuacdo do instrutor credenciado fica condicionada a liberagcdo pela chefia
imediata.

14. DO DESCREDENCIAMENTO

14.1. Estara automaticamente descredenciado, o servidor que:
14.1.1 Recusar-se por escrito a atender, por duas vezes consecutivas ou alternadas,
a demanda das atividades de capacitacao.
14.1.2 Nao cumprir, integralmente, o estabelecido nas atribuicGes do instrutor.

15. ATRIBUIGCOES DO INSTRUTOR

15.1 As atribuicdes do instrutor sdo:

15.1.1 Elaborar material didatico condizente com a proposta de desenvolvimento
aprovada e de acordo com as orientagdes fornecidas pela DCap/CDP/PROGEP;

15.1.2 Ministrar aulas conforme objetivos, carga horaria e publico-alvo definido na
proposta de capacitacdo aprovada;

15.1.3 Planejar, executar e desenvolver situacdes de ensino e aprendizagem voltadas
para a formacao profissional de servidores publicos;

15.1.4 Avaliar o processo ensino-aprendizagem mantendo coeréncia com os objetivos
da proposta aprovada;

15.1.5 Elaborar Relatério Final da atividade de capacitacdo e disponibilizar para a
DCap/CDP/PROGEP em até 05 (cinco) dias uteis apdés a conclusdo da
capacitacao;

15.1.6 Apresentar a documentacdo exigida para a efetivacdo do pagamento antes da
execucdo da atividade;

15.1.7 Ser pontual e assiduo no exercicio das fungdes de instrutor.

16. REMUNERAGCAO

16.1 Os credenciados receberdo GECC, conforme os valores estabelecidos pela
Resolugdo CONSUNI/UFCA N2 298/2025 que regulamenta o pagamento de
Gratificacdo de Encargos, Cursos ou Concursos (GECC), observado o Decreto n@
11.069/2022 e a Instrugdo Normativa SGP/MGI N2 33, de 13 de novembro de 2023.



16.2 O pagamento da GECC fica condicionado a compensagao de horas, salvo se a

execucdo da atividade tiver sido realizada fora da jornada de trabalho do servidor.
16.2.1 O credenciado poderd optar pela ndo compensacdo de horas e
consequentemente, o ndo-recebimento da GECC. As horas destinadas a
instrutdria contabilizardo tempo em servico.

16.3 O credenciado ndo terd direito a GECC nas situagbes que configurem

treinamento em servico, bem como nas situacdes previstas no art. 3° do Decreto n?

11.069/2022.
16.3.1 E considerado Treinamento em Servico toda atividade de capacitacio
sobre as rotinas de trabalho e competéncias regulamentares da unidade de
lotacdo do servidor.

16.4 E vedado o pagamento de GECC para o servidor que realizar a acdo de

capacitacdo enquanto o usufruto de férias, afastamentos ou quaisquer licencas.

16.5 Finalizada a atividade de desenvolvimento, a DCap/CDP/PROGEP tem até 30

dias Uteis para iniciar os procedimentos necessarios para a efetivacdo do pagamento

da GECC.

16.6 O recebimento do pagamento fica condicionado ao limite de 120 horas/ano

por credenciado, independente da instituicdo que atuar;

16.7 Eventuais solicitacdes de didrias para deslocamento para fora da regido

metropolitana do Cariri, serdo analisadas conforme a legislacdo especifica e

a disponibilidade orcamentdria.

Juazeiro do Norte — CE, 02 de margo de 2026.

ASSINADO DIGITALMENTE '
MARIO HENRIQUE GOMES PACHECO

A conformidade com a assinat

atura pode ser verificada em:
http://serpro.gov.br/assinador-digital e SERPRO

MARIO HENRIQUE GOMES PACHECO
Pro-Reitor de Gestao de Pessoas



Universidade Federal do Cariri
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas

Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal

ANEXO |

AREAS TEMATICAS PRIORITARIAS DE ACOES DE DESENVOLVIMENTO 2026

As propostas podem ser apresentadas com acdes de desenvolvimento dos seguintes
tipos: cursos, oficinas, rodas de conversas, vivéncias, ciclos de palestras e encontros.

Organizacional

aRwnN

AREAS TEMATICAS TEMAS
Gestao Publica 1. Inteligéncia Artificial no servigo publico
Digital e de dados 2. Produtividade: Excel e Word avangado no Servigo Publico
3. Dashboards Estratégicos: Transformando Dados em Relatd-
rios
4. Arquivologia e Gestdo Eletrénica de Documentos
5. Linguagem Python.
Gestdo publica, 1. Gestdo de parcerias e prestacdo de contas
orgcamento e finangas 2. Controle e Organizacao de Bens Patrimoniais em Instituicoes
de Ensino
3. Auditoria de Bens Patrimoniais e Compliance em Educacdo
4. Execucdo Orgamentaria a Luz da LRF (Lei de Responsabilidade
Fiscal)
5. Execugdo Orcamentdria para Gestores Publicos
6. Licitacdo e Compras publica
Comportamento 1. Inteligéncia emocional no servigco publico: comunicagdo ndo

violenta e mediacdo de conflitos

Diversidade e Inclusdo na Gestao de Pessoas

Riscos Psicossociais e Saude Mental no Servico Publico
Olhar Inclusivo: acolhimento no Atendimento a PcD
Comunicagao assertiva: domine a oratdria nos diversos e
diferentes ambientes

Fundamentos da Libra para Comunicacdo Institucional
Enfrentamento ao Racismo Institucional

Diversidade, Equidade e Inclusdo no Setor Publica

Gestdo estratégica

NN

Gestdo da Cooperacao Internacional e Parcerias Estratégicas
Gestao de Cooperagao com os Movimentos Sociais: saberes
populares e producdo de Conhecimento

Educacao

Orientag0es, escrita e captacao de recursos através de editais
externos
Assédio Moral e sexual no Ensino Superior: O que saber e




fazer?

Matematica aplicada: raciocinio légico

Didatica no Ensino de Libras para Criangas

Libras na Pratica Pedagdgica: Estratégias em Sala de Aula
Mudangas Climaticas e A¢des Locais: O papel da Universidade
Povos Indigenas e direitos educacionais no Cariri cearense: o
papel da universidade

No oA w

Servigo publico e
escritas oficiais

1. Redacdo Juridica Aplicada a Administracao Publica
2. Atualizagao em Redagdo Técnica: Direito Publico
3. Oficina de textos Institucionais
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ANEXO Il

PROPOSTA PEDAGOGICA DE ACAO DE DESENVOLVIMENTO

1. IDENTIFICACAO DO(A) INSTRUTOR(A)

1.1. Nome completo:

1.2. Havera compensacao de hordrio?
( )sim ( )ndo

2. IDENTIFICACAO DA CAPACITACAO

Area teméatica conforme Anexo I:

2.1. Modalidade proposta:
( )Curso ( )Grupodeleitura ( ) Minicurso ( ) Ciclo de Palestra
( )Workshop ( )Treinamento ( ) Oficina () Vivéncia () Outra:

2.2. Nome da Ac¢do de Capacitacao:

2.3. Publico-alvo:

2.4. Carga Horaria: | 2.5. Quantidade de vagas:

3. OBJETIVOS DA CAPACITAGCAO

4. CONTEUDO PROGRAMATICO

5. METODOLOGIA

6. RECURSOS

7. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

8. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO CURSO

DATA CONTEUDOS ATIVIDADES PREVISAO DE




HORAS-AULA

9. REFERENCIAS

, Ce, de de

Assinatura do(a) Instrutor(a)

16. Unidade Executora
Divisdo de Gestdo Pedagdgica/CDP/PROGEP

17. Coordenacgdo Técnica
Divisdo de Capacitacdo/CDP/PROGEP

18. Coordenacdo Administrativa e Pedagogica
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal — CDP
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ANEXO Il

TERMO DE COMPROMISSO

Declaro para os devidos fins que eu , servidor
da Universidade Federal do Cariri - UFCA, cargo , SIAPE

, ao solicitar inscricdo na selecdo simplificada de instrutores internos e
propostas de atividades de desenvolvimento, Edital 02/2025-PROGEP, tenho ciéncia de
gue, caso aprovado, comprometo-me a cumprir as atribuicdes de instrutor interno
estabelecidas neste edital assegurando a execucdo das atividades propostas quando
convocado, a fim de garantir a execucdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoal
(PDP) de 2025.

) , de , de 2026.

Assinatura do(a) Servidor(a)
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ANEXO IV

FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO DE PESSOA NEGRA

Eu, ,
abaixo assinado(a), de nacionalidade ,
nascido(a) em___ / / , no municipio
de , UF_ , filho(a) de

e
de

, RG n.2 , UF expedidoem_  /
/ , orgao expedidor , e de CPF
n.2 para fins de de Processo Simplificado de Instrutoria

Interna regido pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, Coordenadoria de Desenvolvimento de
Pessoal da Universidade Federal do Cariri (UFCA), declaro, sob as penas da lei, que sou pessoa (
) preta () parda com caracteristicas fenotipicas negroides. Estou ciente de que, em caso de
falsidade ideoldgica, ficarei sujeito (a) as sang¢des prescritas no Codigo Penal [1] e as demais
cominagoes legais aplicaveis.

Data: / /
Assinatura

OBS: A validade deste documento estara sujeita a homologagao pela Comissao
Heteroidentificacao da UFCA.

[1] Decreto-Lei n.2 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal — Falsidade ideoldgica
Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaracao que dele devia constar, ou
nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena — reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a
trés anos, e multa, se o documento é particular.
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ANEXO V

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO DE PESSOA INDIGENA OU QUILOMBOLA

Eu,
___, abaixo assinado, de nacionalidade nascido em / / ,
no municipio de estado ,
filho de
e
de )
estado civil , residente e
domiciliado a , CEP n¢
, portador da cédula de identidade ne
, expedida em / / , 6rgdo expedidor
, CPF n¢ , declaro para fins de Processo

Simplificado de Instrutoria Interna regido pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas,
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal do Cariri (UFCA), sob
as penas da lei, que sou ( ) quilombola® ou ( ) indigena®. Estou ciente de que, em
caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as san¢des legais aplicaveis.

Data: / /
Assinatura

Decreto-Lei n? 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal — Falsidade ideolégica Art.
299: omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena — reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a
trés anos, e multa, se o documento é particular

2 Sendo quilombola, anexar cépia de certiddo de Autodefinicdo da Fundag¢do Cultural
Palmares (Moradores das Comunidades Remanescentes dos Quilombos) e declaracdo de
que o(a) candidato(a) reside na comunidade quilombola, assinada pelo
Presidente(a)/Coordenador(a) da Associac3o.

*Sendo indigena, anexar cépia do Registro Administrativo de Nascimento e Obito de indios -
RANI ou declaracdo de pertencimento emitida pelo grupo indigena, reconhecido pela
Fundacdo Nacional do indio - FUNAI, assinada por lideranca local.
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ANEXO VI
FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu )
(nome da pessoa que possui deficiéncia) portador do RG
ne CPF ne )

declaro para fins de Processo Simplificado de Instrutoria Interna regido pela Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas, Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal do
Cariri (UFCA), que conforme CID n° , constante no laudo
médico em anexo, possuo a(s) seguinte(s) deficiéncia(s):

( ) Deficiéncia fisica (Alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fun¢ées —

Redacdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004).

( ) Deficiéncia auditiva (Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz. -

Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004).

( ) Deficiéncia visual (Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; a baixa visdao, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores — Redac¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de
2004).

( ) Deficiéncia Intelectual (Funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagao; b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais;
d) utilizagdo dos recursos da comunidade; e) salde e seguranca; f) habilidades académicas; g)
lazer; h) trabalho — Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004).

( ) Deficiéncia muiltipla (Associagdo de duas ou mais deficiéncias — Redagdo dada pelo

Decreto n? 5.296/2004, art. 52, §19).

( ) Transtorno do Espectro Autista (A pessoa com transtorno do espectro autista é
considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais. E aquela com sindrome
clinica caracterizada por: a) deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagao
e das interagdes sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e nao
verbal usada para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e
manter relagbes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; b) padrdes restritivos e
repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos
motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva
aderéncia a rotinas e padrées de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos — cf.
Lei n2 12.764/2012).

OBS: Anexar laudo médico com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao

Internacional de Doenga — CID, atestando a espécie e grau da deficiéncia.

Data: / /
Assinatura
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ANEXO VII

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO DE IDENTIDADE DE GENERO

Eu

, (nome social), civilmente registrado(a) como , RG
ne , CPF
ne , residente e domiciliado(a) a

, declaro para fins do Processo
Simplificado de Instrutoria Interna regido pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas,
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal da Universidade Federal do Cariri (UFCA), que
sou (TRAVESTI, HOMEM TRANS, MULHER TRANS). Declaro, ainda, ter ciéncia de que as
informacgbes prestadas para o processo de andlise da condicdo declarada por mim, sdo de
minha inteira responsabilidade e quaisquer informacdes inveridicas prestadas implicardo no
indeferimento da minha solicitacdo e na aplicacdo de medidas legais cabiveis. Na hipdtese de
configuracdo de fraude na documentacdo comprobatdéria em qualguer momento, inclusive
posterior a matricula, assegurado a mim o direito ao contraditdrio e a ampla defesa, estou
também ciente que posso perder o direito a vaga conquistada e a quaisquer direitos dela
decorrentes, independentemente das agbes legais cabiveis que a situacdo requerer. Por ser
verdade, dato e assino.

Data: / /
Assinatura
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