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Sobre a AUDIN

Para sugestoes, reclamacdes, criticas ou elogios, entre em contato por meio dos canais abaixo:
E-mail: auditoria@ufca.edu.br / Ramais: (88)3221-9490 | (88) 3221-9491

Saiba mais em: https://www.ufca.edu.br/instituicao/administrativo/estrutura-organizacional/orgaos-
complementares/auditoria-interna/
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Nosso PROPOSITO é aumentar e proteger o valor organizacional da instituicao,
fornecendo avaliacao, assessoria e aconselhamento baseados em risco.

MISSAO

Agregar valor aos processos de gerenciamento de riscos, aos controles internos, ¢
integridade e a governanc¢a institucional, bem como zelar pela eficiéncia
economicidade na aplicacdo dos recursos publicos.

VISAO

Ser reconhecida como 6rgdo de assessoramento e aconselhamento da gestdo por
meio do desenvolvimento de trabalhos que objetivem a avaliagdo da governanca,
dos riscos organizacionais e dos controles internos administrativos.

VALO RES Consulte nossos normativos

Integridade; . Manual de Orientagées
.. Regimento Interno . -
Etica; — Técnicas

Simplicidade e praticidade; e

. I Referencial Técnico da Auditori
Visdo e estratégia global; da Auditoria
Imparcialidade; Cédigo de Etica Politica de Acesso aos
Objetividade' papéis de trabalho
Zelo profissional; PGMQ
Independéncia.

Mapeamento do Universo

Mapeamento de
Competéncias

DA AUTORIDADE Ill. verificar se os atos de dirigentes e servidores
Conforme o Art. 8° do Regimento Interno da UAIG estdo em conformidade com as politicas,
(Unidade de Auditoria Interna procedimentos, leis, regulamentos e padrdes

Governamental/UFCA) nossos trabalhos sdo aplicaveis;
desenvolvidos "de maneira imparcial, livre de
interferéncia na determinacdo do escopo, nha
execucdo de procedimentos, no julgamento
profissional e na comunicacao de resultados.

IV. realizar, coordenar e supervisionar auditorias e
consultorias com base nos pressupostos
de autonomia técnica e de objetividade;

V. monitorar as recomendacdes emitidas por suas
DAS RESPONSABILIDADES equipes e pelos Orgéos de Controle;
Dispostas no mesmo normativo, Art. 17, sdo: VI
|. atuar de forma a agregar valor, melhorar as
operacdes e auxiliar a UFCA a alcancar seus fins
institucionais, adotando uma abordagem
sistematica para a avaliagdo objetiva e
independente da eficacia dos processos de gestao
de riscos, de controles internos administrativos e de
governanca, com o objetivo de assegurar as VIl. atender, mediante conveniéncia e oportunidade,
operacdes desenvolvidas pela gestdo; as determinacdes do dirigente
maximo da UFCA para realizacdo de auditorias
especiais;

estabelecer diretrizes, normas, critérios e
programas a serem adotados na execu¢dao das
atividades de auditoria, observadas as normas e
padrdes profissionais aplicaveis a atividade de
auditoria interna, buscando alinhamento aos
padrdes internacionalmente reconhecidos;

[I. atuar na 3* (terceira) linha, avaliando as
atividades da 12 (primeira) e 22 (segunda) linhas, no
que tange & eficdcia da governanca, do VIIl. identificar, avaliar e discutir com os gestores
gerenciamento de riscos e dos controles internos; oportunidades de aprimoramento dos processos de
gestdo de riscos, de controles internos
administrativos e de governanca, e verificar se as
acbes de aprimoramento dos referidos processos
sao implementadas em prazo compativel com a
relevancia e urgéncia da matéria.

l. atuar na 32 (terceira) linha, avaliando as atividades
da 1?2 (primeira) e 22 (segunda) linhas, no que tange
a eficacia da governanca, do gerenciamento de
riscos e dos controles internos;
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RAINT 2025 APRESENTADO NO CONSUNI
No dia 27 de marco de 2026, o chefe da UAIG/UFCA
apresentou os principais resultados do Relatério
Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT),
referente ao exercicio de 2025, ao Conselho
Universitario desta instituicdo de ensino superior
(Consuni), durante a Septuagésima Sessao
Ordinaria. O documento se encontra publicado no
Portal Institucional, na aba da Auditoria Interna.

EMISSAO DO PARECER DAS CONTAS

Em atendimento a Instru¢do Normativa n° 05/2021,
da Controladoria-Geral da Unido/Secretaria Federal
de Controle Interno, a equipe da Audin emitiu o o
Parecer sobre a Prestacdo de Contas Anual da
Universidade Federal do Cariri (UFCA),_referente ao
exercicio de 2025. O documento expressa opinido
geral, com base nos trabalhos de auditorias
individuais, previstos e executados no ambito do
Paint de 2025. O Parecer esta disponivel, na integra,
no Portal Institucional.

REUNIAO ENTRE AUDIN E REITORIA

No dia 1° de abril de 2026, a equipe da Audin se
reuniu com a reitoria da UFCA com o objetivo de
informar sobre os servicos de auditoria que se estdo
em andamento. Na oportunidade, discutiu-se a
participagdo dos servidores da Audin no 60°
FonaiTec, sendo prontamente atendida pela gestao.
Além disso, apresentou-se a estrutura do IA-CM
(Modelo de Capacidade de Auditoria Interna) e os
macroprocessos-chave (KPAs) pendentes para o
alcance do nivel 2, dentre eles: o planejamento
estratégico da Audin.
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REUNIAO ENTRE UAIGS: UFCAE UFRJ
No dia 29 de abril de 2026, a equipe da Audin se
reuniu com os servidores da Auditoria da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), com o
objetivo de apresentar boas praticas sobre o seu
Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade
(PGMQ), de modo a subsidiar a estruturacdo e a
implementacdo do Programa na UFR]. Ainda,
reforcou-se o compromisso no suporte e na
orientac¢do, junto ao servidor indicado. O encontro é
mais um dos resultados do fortalecimento das
parcerias com outras auditorias internas.

[—————, e

ARTICULAGAO PARA
ENAUDIN

O chefe da Audin articula, junto aos demais chefes
de auditoria das Instituicdes Federais de Ensino
Superior do Estado do Ceara (IFCE, UFC e Unilab), a
realiza¢do do 3° Enaudin - Encontro de Auditorias.As
duas primeiras edi¢Bes ocorreram, respectivamente,
em 2024 e em 2025, sediado no auditério da Reitoria
do IFCE, em Fortaleza - CE. Devido ao sucesso do
evento, que contou com a participacao de servid
diversos 6rgdos do Estado, tem-se planejado uma
nova edi¢do para 2026.

EDITAL PARA BOLSISTA PAP 2026

Com a publicagdo do Edital n® 03/2026/Progep, em
29 de abril de 2026, para a selecao de bolsistas do
Programa de Aprendizagem Pratica (PAP), informa-
se a disponibilidade de 1 (uma) vaga para a Audin,
para discentes dos cursos: Administracao, Banco de
Dados (EaD), Ciéncias Contabeis, Gestao Financeira
(EaD) e Processos Gerenciais (EaD). Em breve, o
edital sera divulgado. Fiquem atentos!

Voltar ao Inicio

REALIZACAO DO 3°
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Licitacoes, contratos, aonvenios

e obras

FISCALIZACAO DE CONTRATOS. ATESTO
DE DESPESA SEM VERIFICACAO.

Atestar, como adequados e efetivamente
executados, servicos realizados com falhas
técnicas ou de qualidade é ato grave, porquanto
da margem a ocorréncia de pagamentos sem a
devida contraprestacdo pela execucdo do objeto,
sujeitando o fiscal do contrato ao ressarcimento
de eventual dano o erario. O atesto indevido ou a
fiscalizacdo deficiente sdo suficientes para
caracterizar o vinculo causal entre a conduta do
fiscal do contrato e o prejuizo aos cofres publicos,
ainda que o pagamento seja formalmente
autorizado por agente diverso.

ACORDAO 605/2026 - SEGUNDA CAMARA

PEDIDO DE ESCLARECIMENTO DE
LICITANTE. RESPOSTA VINCULANTE A
TODOS OS PARTICIPANTES.

Esclarecimentos prestados pela Administra¢do
para responder a questionamento de licitante
possuem natureza vinculante para todos os
participantes do certame, ndo se podendo admitir,
quando da andlise da documentacdo de
habilitacdo, interpretacdo distinta, sob pena de
viola¢do ao instrumento convocatério.

ACORDAO 799/2026 - PLENARIO

LICITACAO. SERVICOS CONTINUADOS.
QUALIFICACAO TECNICA.

Em licitagdes de servi¢os continuados, a exigéncia
de comprovacdo de tempo minimo de experiéncia
(art. 67, 8 5° da Lei 14.133/2021), para fins de
qualificacdo  técnico-operacional, deve estar
adequadamente fundamentada em informacdes
constantes do estudo técnico preliminar, sob pena
de infracdo ao disposto no art. 18, § 1°, incisos | e
VIl, da mencionada lei.

ACORDAO 733/2026 - PLENARIO

Voltar ao Inicio

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS.
COMPRAS PUBLICAS.

O Tribunal de Contas da Unido identificou
fragilidades relevantes no funcionamento do
Sistema de Registro de Precos (SRP), modelo
amplamente utilizado pela administracao publica
para organizar contrata¢des futuras de bens e
servi¢cos. Auditoria realizada pelo tribunal concluiu
que falhas nos sistemas digitais, na governanca e
nas praticas administrativas podem comprometer
a eficiéncia e a transparéncia das compras
publicas conduzidas por esse mecanismo.

LEIA A MATERIA NA INTEGRA

SERVICOS SEM DEDICACAO EXCLUSIVA
DE MAO DE OBRA. CONTRATACAO.

Nas contratacbes de servicos sem dedicacdo
exclusiva de mao de obra, € irregular a exigéncia
de preenchimento da planilha de custos com
observancia de parametros tipicos de vinculos
celetistas, como salarios-minimos por perfil,
encargos trabalhistas e provisdes, pois tal
exigéncia compromete a competitividade do
certame e a autonomia empresarial das licitantes.

ACORDAO 535/2026 - PLENARIO

LEGISLACAO

Decreto  12.926/026 - Altera o Decreto
12.174/2024, que dispde sobre as garantias
trabalhistas a serem observadas na execucdo dos
contratos  administrativos no ambito da
administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, e o Decreto 9.507/2018, que dispde
sobre a execucdo indireta, mediante contratacdo,
de servicos da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional e das empresas
publicas e das sociedades de economia mista
controladas pela Unido. SAIBA MAIS

Para mais informacgdes acesse:

Informativo n° 521 Informativo n°® 522
Informativo n° 523 Informativo n° 524
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RESPONSABILIDADE. DETERMINACAO.
DESCUMPRIMENTO. PLANO DE ACAO.

A apresentacdo de plano de a¢do, em resposta a
determina¢ao do TCU, incompleto, genérico e com
prazo excessivamente dilatado configura
descumprimento da decisdo do Tribunal e pode
ensejar a aplicacdo de multa aos responsaveis. Para
garantir sua validade e eficacia, o plano deve conter
a descricdo das medidas a serem adotadas, a
identificagdo dos responsaveis e os prazos de inicio
e conclusdo, rejeitando-se acbes genéricas ou
estudos futuros que ndo ataguem a causa-raiz do
problema, além de ritos longos e burocraticos

ACORDAO 29/2026 - PLENARIO

TOMADA DE CONTAS ESPECIAL. BOLSISTA.

Em tomada de contas especial instaurada em razao
de descumprimento, por bolsista, de termo de
compromisso firmado para a realizacdo de curso no
exterior, a celebracdo de termo de novacao acarreta a
perda de objeto do processo, uma vez que as
obrigacbes originarias sdo extintas e outras
obrigacBes surgem com o novo ajuste (art. 360, inciso
|, do Cddigo Civil), resultando no arquivamento dos
autos, por auséncia de pressupostos de constituicao e
de desenvolvimento valido e regular (art. 212 do
Regimento Interno do TCU). Eventual inadimplemento
das novas obrigacbes assumidas pelo ex-bolsista
pode ensejar a apura¢do de responsabilidade,
mediante instauracdo de novo processo de tomada
de contas especial pelo 6rgao repassador, caso se
verifique prejuizo ao erario.

ACORDAO 1075/2026 - SEGUNDA CAMARA

RESPONSABILIDADE. SUMULA.

SUMULA TCU 292: Compete ao TCU julgar as contas
de pessoas fisicas ou juridicas de direito privado que
causem dano ao erario, independentemente da
coparticipacdo de servidor, empregado ou agente
publico, desde que as ac¢des do particular contrarias
ao interesse publico derivem de ato, contrato

administrativo ou instrumento congénere sujeito ao
controle externo.

ACORDAO 448/2026 - PLENARIO
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ACESSO A INFORMACAO. GESTAO.

As
autoridades publicas em eventos promovidos e
custeados por instituicdes privadas sdo consideradas
publicas, nos termos da Lei 12.527/2011, devendo,
pois, ser disponibilizadas ao publico.

ACORDAO 552/2026 - PLENARIO

informacbes relacionadas a participacdo de

RESPONSABILIDADE. FRAUDE. INDICIO.

O somatoério de indicios que apontam para a
incompatibilidade entre a estrutura operacional da
empresa e o objeto dos atestados de capacidade
técnica por ela apresentados no certame constitui
prova suficiente para caracterizar fraude a licita¢do,
independentemente da obtencdo da vantagem
esperada ou da efetiva contratacao, uma vez que a
conduta - uso de documentos inveridicos com o
intuito de ludibriar a Administra¢do Publica - atenta
contra os principios da moralidade, da isonomia e da
competitividade, tipificando a infracdo prevista no
art. 46 da Lei 8.443/1992.

ACORDAO 548/2026 - PLENARIO.

CONVENIO. PARENTESCO. SELECAO.

Em processo de credenciamento e sele¢do de
organizacao da sociedade civil (OSC) para atuar em
parceria com a Administragao Publica, é irregular a
auséncia de procedimentos formais destinados a
verificacdo de vinculos de parentesco - colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau - ou de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista
e civil entre os dirigentes da OSC e os agentes
publicos que desempenhem fun¢8es essenciais no
referido processo, por infringéncia ao principio da
impessoalidade (art. 37 da Constituicdo Federal e art.
2°, inciso Xll, da Lei 13.019/2014) e por paralelismo
com o estabelecido no art. 7° inciso lll, da Lei
14.133/2021.

ACORDAO 661/2026 - PLENARIO.
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PENSAO CIVIL. INVALIDEZ. DEPENDENCIA
ECONOMICA.

E ilegal a concessdo de pensdo civil a filho maior
invalido aposentado por invalidez, uma vez que a
percepcdao de proventos de aposentadoria
descaracteriza eventual presuncdo de dependéncia
econdmica.

ACORDAO 617/2026 - PRIMEIRA CAMARA

ABONO PERMANENCIA. REQUISITO.

O abono de permanéncia, dada sua natureza
remuneratéria e permanente, integra a base de
calculo da gratificacdo natalina (13° salario), do
adicional de férias e das demais verbas calculadas
sobre a remuneracao.

ACORDAO 520/2026 - PLENARIO

ADMISSAO DE PESSOAL. SISTEMA S.

Em processo seletivo para a contrata¢do de pessoal
realizado por entidade do Sistema S, a inclusdo de
exigéncias de experiéncia profissional exclusiva em
entidades do referido sistema como requisito
eliminatério e a adocdo de critérios de pontuacao
qgue estabelecam diferencas desproporcionais entre
experiéncias profissionais equivalentes violam os
principios da isonomia, da impessoalidade e da
razoabilidade.

ACORDAO 544/2026 - PLENARIO

APOSENTADORIA PROPORCIONAL.

O servidor aposentado com proventos proporcionais
ao tempo de servico que, apo6s a promulgac¢ao da EC
103/2019, for considerado invalido por junta médica
oficial em decorréncia de moléstia especificada em
lei nao faz jus a integralizacdo de proventos em razao
de invalidez superveniente na inatividade (arts. 186, §
1°, € 190 da Lei 8.112/1990), uma vez que, a partir da
citada emenda, o texto constitucional deixou de
prever proventos integrais para aposentados por
incapacidade permanente decorrente de doenca
grave nao ocupacional.

ACORDAO 446/2026 - PLENARIO
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ACUMULACAO. VANTAGEM OPCIONAL.
APOSENTADORIA.

E vedada a acumulacdo da vantagem do art. 62 da
Lei 8.112/1990 (quintos ou décimos) com a
vantagem oriunda do art. 193 da mesma lei,
inclusive a denominada “opg¢ao” (art. 2° da Lei
8.911/1994), ressalvado o direito de escolha por
uma delas (art. 193, 8§ 2°, da Lei 8.112/1990).

ACORDAO 629/2026 PRIMEIRA CAMARA

ACUMULACAO DE CARGO PUBLICO.

E vedada a acumulacdo dos cargos de Técnico em
Assuntos Educacionais e de Orientador Educacional
pois, embora vinculados a area de educag¢do, ndo
integram a carreira de magistério e, portanto, nao
se enquadram nas excec¢des previstas no art. 37,
inciso XVI, alineas ‘a’ e 'b’, da Constituicdo Federal.

ACORDAO 808/2026 - PRIMEIRA CAMARA

ACUMULACAO DE CARGO PUBLICO.
REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA.
PROFESSOR.

E regular a acumulacdo de remuneracdo de cargo
de professor, exercido em regime de dedicacdo
exclusiva, com proventos de aposentadoria oriunda
de outro cargo publico, de qualquer natureza (art.
37, inciso XVI, alinea b, da Constituicdo Federal),
uma vez que, a partir da aposentadoria, o servidor
deixa de possuir carga horaria de trabalho, nao
havendo, portanto, que se falar em compatibilidade
de horarios (caput do mesmo artigo), o que
possibilita o exercicio de cargo acumulavel com
dedicac¢ao exclusiva.

ACORDAO 1500/2026 - SEGUNDA CAMARA

Para mais informacgdes acesse:

Boletim n°® 142 Boletim n° 143
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SISTEMA NACIONAL DE PESQUISA DE
CUSTOS E INDICES DA CONSTRUCAO
CIVIL - SINAPI

Decreto 12.867, de 5 de marco de 2026: Altera o
Decreto 7.983/2013, que estabelece regras e
critérios para elaboracdo do orcamento de
referéncia de obras e servicos de engenharia,
contratados e executados com recursos dos
orcamentos da Unido.

SAIBA MAIS

VAGAS OCIOSAS EM UNIVERSIDADES

O TCU realizou auditoria para entender os motivos
pelos quais muitas vagas de graduac¢do oferecidas
por universidades federais ndo sdao ocupadas. A
analise incluiu dados de 69 universidades federais e
observou um periodo de dez anos (2014 a 2024). A
fiscalizacao apurou que ha um declinio acentuado e
continuo na ocupacdo de vagas na rede federal de
ensino superior a partir do ano de 2020, rompendo
com um patamar histérico de ocupacgao na casa dos
90% para estagnar na faixa de 75% nos anos mais
recentes. Em 2022, por exemplo, 75% das 297 mil
vagas ofertadas foram preenchidas, e em 2023, 78%
de 304 mil novas vagas ficaram ociosas.

Apontou baixa oferta de cursos noturnos e a
distancia na rede federal, desatualizacao de
matrizes curriculares e cargas horarias excessivas.
Além disso, foi constatado que a meta do Plano
Nacional de Educacdo (PNE), que prevé que um
terco das vagas sejam oferecidas no turno da noite,
ndo é cumprida pela maioria das institui¢cdes, 15 das
69 universidades atingem esse objetivo.

ACORDAO 875/2026 - PLENARIO

Para mais informacdes acesse:

Boletim n° 574

Boletim n° 572

Boletim n° 573

Boletim n° 575 Boletim n° 577

Boletim n° 576

Boletim n° 578 Boletim n° 579 Boletim n° 580

ACOMPANHAMENTO DO TCU FISCALIZA
EXECUCAO ORCAMENTARIA DE 2025

O Tribunal de Contas da Unido (TCU) realizou
acompanhamento detalhado para avaliar como o
governo federal utilizou os recursos do orcamento em
2025 e conduziu as financas publicas nesse ano. O
trabalho é importante porque serve de base para a
criacao do relatorio e do parecer que avaliam se as
contas do Presidente da Republica foram feitas
corretamente.

O TCU encontrou algumas irregularidades. Um dos
problemas é o uso indevido de créditos
extraordinarios, que deveriam ser usados apenas para
situacdes imprevisiveis, como desastres naturais. No
entanto, esses créditos estdo sendo utilizados para
despesas que ja eram previstas, especialmente em
acbes de protecao e defesa civil. O problema vem
acontecendo ha cinco anos. Em 2025, por exemplo, foi
autorizado crédito extraordinario de meio bilhdo de
reais para essas acdes, mas o TCU questionou isso
porque a justificativa ndo era valida, ja que ndo havia
uma situac¢do realmente inesperada.

ACORDAO 941/2026 - PLENARIO

TRIBUNAL APONTA  FALHAS EM
PRESTACOES DE CONTAS NA AREA DA
CULTURA

O Tribunal de Contas da Unido (TCU) analisou
relatério de acompanhamento que avalia, por meio
de indicadores, os prazos e a efetividade de analise
das prestacbes de contas na area da cultura. O
relator do processo foi o ministro Augusto Nardes.
Os resultados indicam que o MinC ndo possui
mecanismos para monitorar os prazos prescricionais.
Foi constatada a baixa efetividade das medidas
adotadas para reduzir o passivo de prestacbes de
contas, que hoje soma 30 mil processos e ultrapassa
R$ 22 bilhdes.

ACORDAO 726/2026 - PLENARIO
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Normativos, Noticlas e Eventos

RIO DE JANEIRO SEDIARA O 60° FONAITEC, MAIOR EDICAO DO FORUM NACIONAL
DE AUDITORIA INTERNA

Estdo abertas as inscri¢Bes para o 60° Forum Nacional de Auditoria Interna (FONAITec), promovido pela
Associacdo FONAI. O evento sera realizado de 26 a 29 de maio, no Rio de Janeiro (R]), em formato hibrido
(presencial e on-line), reunindo profissionais de todo o pais em uma edicdo que marca um momento
historico na trajetoria do Forum. SAIBA MAIS

CGU PROMOVE SEMINARIO PARA IMPULSIONAR IMPLEMENTACAO DE ACOES
AFIRMATIVAS NO GOVERNO DO BRASIL

A Controladoria-Geral da Unido (CGU), em parceria com o Ministério da Igualdade Racial (MIR), realizara o
Seminario Institucional sobre a Implementacao do Programa Federal de A¢Bes Afirmativas (PFAA), no dia
11 de maio. Ocasido que também marcara o lancamento do Plano de A¢des Afirmativas da CGU, o evento
sera realizado com transmissdo pelo canal da CGU no YouTube.

ACESSE AQUI

CRG PUBLICA NOVA VERSAO DO REFERENCIAL TECNICO E ANUNCIA QUARTA
RODADA DO MODELO DE MATURIDADE CORRECIONAL

A Corregedoria-Geral da Unido (CRG) publicou a quarta versao do Referencial Técnico do Modelo de
Maturidade Correcional (CRG-MM), que apresenta a logica de concepgdo e a estrutura do modelo, |
incluindo as atividades integrantes de cada KPA, parametros de existéncia e institucionalizacdo. As
unidades participantes serao divididas em trés grupos. As estatais participarao de 6 a 17 de abiril. Ja os
orgaos da administracdo direta e indireta integrardo o processo entre 4 e 15 de maio. As instituicdes
federais de ensino participardao no periodo de 18 a 29 de maio.

SAIBA MAIS

CNPQ INSTITUI POLITICA DE INTEGRIDADE NA ATIVIDADE CIENTIFICA, QUE
ESTABELECE NORMAS E BOAS PRATICAS DE ATUACAO

O CNPq publicou uma portaria que institui a Politica de Integridade na Atividade Cientifica, que tem como
finalidade garantir a integridade em todas as atividades cientificas apoiadas pelo Conselho e é valida para
todos os usuarios das bases do 6rgdo, como servidores, proponentes, beneficiarios e demais agentes
vinculados ao fomento e usuarios dos servicos digitais e plataformas do CNPq. A politica foi elaborada
com base em acbes de educacdo, prevenc¢do, apuracdo e san¢ao.

SAIBA MAIS

MEC E TCU REALIZAM SEMINARIO PARA DISCUTIR ACESSO, PERMANENCIA E EXITO
ESTUDANTIL

No dia 14 de abril, o Ministério da Educa¢do (MEC), com apoio do Tribunal de Contas da Unido (TCU),
realizou o "I Semindrio Nacional sobre Acesso, Permanéncia e Exito dos estudantes - Educacdo
Profissional e Tecnoloégica que transforma vidas". Nos dias 15 e 16 de abril, o TCU participou do
Seminario Nacional da Rede de Acesso, Permanéncia e Exito (Rede APE), com oficinas praticas voltadas a
analise de desafios reais enfrentados por estudantes da rede federal. A dinamica buscou encontrar
possiveis solu¢des para obstaculos ao ingresso, permanéncia e conclusdo dos cursos relatados por

SAIBA MAIS
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	Sobre a AUDIN

	Nosso PROPÓSITO é aumentar e proteger o valor organizacional da instituição, fornecendo avaliação, assessoria e aconselhamento baseados em risco.

	MISSÃO
	Agregar valor aos processos de gerenciamento de riscos, aos controles internos, à integridade e à governança institucional, bem como zelar pela eficiência e economicidade na aplicação dos recursos públicos.

	VISÃO
	Ser reconhecida como órgão de assessoramento e aconselhamento da gestão por meio do desenvolvimento de trabalhos que objetivem a avaliação da governança, dos riscos organizacionais e dos controles internos administrativos.

	VALORES
	Integridade;
	Ética;
	Simplicidade e praticidade;
	Visão e estratégia global;
	Imparcialidade;
	Objetividade;
	Zelo profissional;
	Independência.
	Consulte nossos normativos
	PGMQ
	DA AUTORIDADE Conforme o Art. 8° do Regimento Interno da UAIG (Unidade de Auditoria Interna Governamental/UFCA) nossos trabalhos são desenvolvidos "de maneira imparcial, livre de interferência na determinação do escopo, na execução de procedimentos, no julgamento profissional e na comunicação de resultados.
	DAS RESPONSABILIDADES Dispostas no mesmo normativo, Art. 17, são: I. atuar de forma a agregar valor, melhorar as operações e auxiliar a UFCA a alcançar seus fins institucionais, adotando uma abordagem sistemática para a avaliação objetiva e independente da eficácia dos processos de gestão de riscos, de controles internos administrativos e de governança, com o objetivo de assegurar as operações desenvolvidas pela gestão;
	II. atuar na 3ª (terceira) linha, avaliando as atividades da 1ª (primeira) e 2ª (segunda) linhas, no que tange à eficácia da governança, do gerenciamento de riscos e dos controles internos;
	I. atuar na 3ª (terceira) linha, avaliando as atividades da 1ª (primeira) e 2ª (segunda) linhas, no que tange à eficácia da governança, do gerenciamento de riscos e dos controles internos;
	III. verificar se os atos de dirigentes e servidores estão em conformidade com as políticas, procedimentos, leis, regulamentos e padrões aplicáveis;
	IV. realizar, coordenar e supervisionar auditorias e consultorias com base nos pressupostos de autonomia técnica e de objetividade;
	V. monitorar as recomendações emitidas por suas equipes e pelos Órgãos de Controle;
	VI. estabelecer diretrizes, normas, critérios e programas a serem adotados na execução das atividades de auditoria, observadas as normas e padrões profissionais aplicáveis à atividade de auditoria interna, buscando alinhamento aos padrões internacionalmente reconhecidos;
	VII. atender, mediante conveniência e oportunidade, às determinações do dirigente máximo da UFCA para realização de auditorias especiais;
	VIII. identificar, avaliar e discutir com os gestores oportunidades de aprimoramento dos processos de gestão de riscos, de controles internos administrativos e de governança, e verificar se as ações de aprimoramento dos referidos processos são implementadas em prazo compatível com a relevância e urgência da matéria.
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	FISCALIZAÇÃO DE CONTRATOS. ATESTO DE DESPESA SEM VERIFICAÇÃO.
	Atestar, como adequados e efetivamente executados, serviços realizados com falhas técnicas ou de qualidade é ato grave, porquanto dá margem à ocorrência de pagamentos sem a devida contraprestação pela execução do objeto, sujeitando o fiscal do contrato ao ressarcimento de eventual dano o erário. O atesto indevido ou a fiscalização deficiente são suficientes para caracterizar o vínculo causal entre a conduta do fiscal do contrato e o prejuízo aos cofres públicos, ainda que o pagamento seja formalmente autorizado por agente diverso.
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	Esclarecimentos prestados pela Administração para responder a questionamento de licitante possuem natureza vinculante para todos os participantes do certame, não se podendo admitir, quando da análise da documentação de habilitação, interpretação distinta, sob pena de violação ao instrumento convocatório.
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