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EDITAL N.2 26/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, Mario Henrigue Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes
legais conferidas por meio da Portaria n2 67, de 14/02/2019, publicada no D.0.U. em 15/02/2019, assim como a Portaria n2 110,
de 02/06/2017, do Reitor, publicada no D.0.U em 09/06/2017, e com fundamento na Lei n2 8.745 de 09/12/93, na Orientagdo
Normativa n° 05 de 28/10/2009, publicada no D.O.U. de 29/10/2009 do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo e na
Resolucdo n2 27/2017/CONSUP/UFCA de 23/03/2017 e suas alteragdes, torna publico para conhecimento dos interessados, que
se acham abertas as inscricoes do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto para ofs) setor(es) de
estudo(s)/unidade(s) curricular(es) e vaga(s) a seguir indicado(s):

1. DAS VAGAS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto sera regido por este edital e serd executado pela
Coordenadoria de Admissdo e Dimensionamento da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (CAD/Progep), da Universidade
Federal do Cariri (UFCA), juntamente com as respectivas Unidades Académicas.

1.1.1 As vagas, distribuidas por Unidade de Lotacdo, Setor de Estudo/Unidade Curricular, Regime de Trabalho,
Requisitos e Titulagdo para Admissdo e Taxa de Inscricdo estdo disponiveis no Anexo | — Quadro de Vagas deste Edital.

1.1.2 As reservas de vagas para candidatos pretos, pardos, indigenas e quilombolas e para candidatos pessoa com
deficiéncia obedecerdo aos procedimentos definidos nos itens 4 e 5 deste edital e aos quantitativos definidos na Tabela
01, a seguir:

Tabela 01 — Quantitativo de Vagas Imediatas

Vagas para Candidatos Negros (CN),
Ampla Indigenas e Quilombolas (30%) Vagas para Candidatos Pessoa com
Total de Vagas . e n .
Concorréncia CN Indigena* |Quilombola* Deficiéncia (CPcD) (5%)
25% 3% 2%
06 03 02 - - 01

*Nao havera reserva considerando o quantitativo de vagas imediatas.

1.2 Os candidatos aprovados serao classificados até o limite de vagas constantes no Quadro de Vagas, com base no
anexo |l do Decreto 9.739/2019, sendo os demais automaticamente reprovados no processo seletivo publico, conforme
dispOe o artigo 39, § 12, do mesmo normativo.

1.3 Entende-se por Setor de Estudo/Unidade Curricular um conjunto de disciplinas que apresentam afinidades e
objetivos comuns do ponto de vista cientifico e pedagdgico e que configuram uma unidade clara de conhecimentos.

1.4 O candidato aprovado obrigar-se-a a lecionar as disciplinas vinculadas ao Setor de Estudo/Unidade Curricular para o
qual concorreu, bem como quaisquer outras disciplinas que constem no seu curriculo da graduacdo ou pos-graduacdo.
1.5 O candidato devera obter, no Portal da UFCA (aba Professor Substituto/Temporario, Edital 26/2026) o Cronograma
da Selegdo, o Programa de Estudo, o Calendario de Provas, bem como todos as informacg&es pertinentes a selegédo.

1.6 O candidato aprovado nos setores de estudo “Design de Jogos e Grafico” e “Motion Design/Design Estratégico”
poderd lecionar as disciplinas, de modo presencial ou a distancia, conforme necessidade institucional, vinculadas ao
setor de estudo para o qual concorreu.

2. DA REMUNERACAO

2.1 A remuneragdo do Professor Substituto sera fixada com base no valor (Vencimento Basico + Auxilio-Alimentagdo +
Retribuicdo por Titulagdo, quando couber) estabelecido para o cargo de Professor do Magistério Superior, Nivel | da
Classe A, conforme tabela a seguir, ficando proibida qualquer alteragdo ou progressao funcional por titulagdo, durante a
vigéncia do seu contrato de trabalho.
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Tabela 02 — Demonstrativo de remuneragao

Se.tor de EStl.ldO/ el e Titulagdo Venc’in.'lento Retri.buigﬁ—o Por .Auxilio-~ Remuneragao

Unidade Curricular Basico Titulagao Alimentagao Total

Ensino de Libras e suas Literaturas 40h Graduagdo RS 4.326,60 - RS 1.192,00 RS 5.518,60

Linguistica da Libras 40h Graduacdo RS 4.326,60 - RS 1.192,00 R$ 5.518,60

Medicina Clinica/ Ginecologia / 40h Especializacio | R$4.326,60 | R$648,99 | R$1.192,00 | RS 6.167,59

Obstetricia / Internato

Design de Jogos e Gréfico 40h Graduagdo RS 4.326,60 - RS 1.192,00 RS 5.518,60

Motion Design / Design Estratégico 40h Mestrado RS 4.326,60 RS 1.622,47 RS 1.192,00 RS 7.141,07

Biologia Geral 40h Mestrado RS 4.326,60 RS 1.622,47 RS 1.192,00 RS 7.141,07

2.1.1 Poderd haver eventual alteragao do contrato de trabalho com vistas a ampliagdo ou redugdo da jornada semanal
de trabalho do professor contratado, a critério da administragdo diante de interesse administrativo, mediante termo
aditivo para o contrato temporario.

2.1.2 O professor substituto fara jus ao pagamento da Retribuicdo da Titulagdo conforme titulagdo estabelecida no
edital, sendo vedada qualquer alteracdo posterior, conforme § 32 do art. 22 da Orienta¢do Normativa SRH/MP n2 5, de
28 de outubro de 2009.

2.2 A remuneragao nos periodos de 12 e 2%reabertura, quando houver, serdo fixadas de acordo com a Lei n2. 12.772 de
28 de dezembro de 2012 e Orienta¢do Normativa SRH/MP n2 5, de 28 de outubro de 2009.

2.3 O candidato que for servidor e acumular cargos na forma da Constituigcdo fard jus a percep¢do de um Unico auxilio-
alimentagdo, mediante opg¢do conforme decreto n2 3.887/2001.

2.4 O regime de trabalho sera distribuido nos turnos diurno e noturno, com dias e horarios definidos de acordo com a
necessidade da Universidade.

3. DA CONTRATAGAO

3.1 O candidato aprovado sera contratado se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no processo seletivo, na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais
retificagdes;

b) ter idade minima de 18 anos completos;

c) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

f) estar em situacdo regular no pais, para estrangeiros;

g) possuir a titulacdo requerida, por meio de cépia do diploma de graduacdo e pds-graduacdo, conforme exigéncia para
o setor de estudo para o qual concorreu. (SO serdo aceitos, para comprovagdo da titulagdo requerida, diplomas
reconhecidos pelo MEC. Em caso de reabertura, o candidato deverd observar os requisitos de titulacdo
correspondentes. Os diplomas obtidos em instituicOes estrangeiras de ensino superior deverdo estar revalidados ou
reconhecidos por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC);

h) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, exceto aqueles permitidos na Constituicdo Federal;

i) apresentar atestado médico de aptiddo para o trabalho, cuja despesa correrd as suas expensas;

j) apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos por ocasido da admissdo; e

k) cumprir as demais determinagdes deste edital.

3.1.1 Para fins de contratagao, caso o Diploma do candidato ndo tenha sido expedido, sera aceita, excepcionalmente, a
apresentacdo de documento formal expedido pela instituicdo de ensino responsavel, que declare expressamente a
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conclusdo efetiva de curso reconhecido pelo MEC (i), a aprovag¢do do interessado (ii), a inexisténcia de qualquer
pendéncia para a aquisi¢do da titulagdo (iii), e certifique o inicio de expedigdo e registro do respectivo certificado ou
diploma (iv).

3.2 E proibida a contratag¢do, nos termos da lei n® 8.745/93, de servidores da Administracdo direta ou indireta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiadrias e
controladas. Excetua-se a essa regra o professor substituto das instituicdes federais de ensino, desde que o contratado
ndo ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de magistério de que trata a Lei n? 7.596, de 10 de abril de 1987,
condicionado a formal comprovag¢do da compatibilidade de hordrios.

3.3 Sera estabelecido prazo contado da convocagdo pela Coordenadoria de Admissdao e Dimensionamento — CAD para o
candidato firmar o contrato com a instituicdo. O referido prazo podera ser prorrogado, mediante apresentacdo de
motivos devidamente justificados.

3.4 O candidato podera desistir de sua contratagdo para o cargo em questdo, devendo, para isso, assinar termo de
desisténcia.

3.5 N3o serd aceito, em hipotese alguma, termo de desisténcia para final de fila.

3.6 O Professor Substituto podera ter seu contrato renovado, a critério da universidade, por sucessivos periodos, até o
prazo maximo de 02 (dois) anos contados do termo inicial da sua contratagdo, de acordo com a Lei n® 8.745/93.

3.7 A contratacdo é proibida para candidatos que ja tenham firmado contrato nos termos da Lei n2 8.745 de 09/12/93,
antes de decorridos 02 (dois) anos do encerramento do seu contrato anterior.

3.8 Os candidatos aprovados serdo contratados no regime de trabalho conforme quadro do Anexo | deste edital.

3.9 O candidato s6 poderd assumir suas atividades pedagdgicas junto a Unidade Académica interessada apds a
assinatura do contrato.

4. DA VAGA A SER PREENCHIDA POR CANDIDATO PESSOA COM DEFICIENCIA (Art. 37, VIl da Constituicdo Federal; Art.
592, § 2° da Lei n2. 8.112/1990; Decreto n2. 3.298/1999; Decreto n2 9.508/2018)

4.1. Das vagas que trata este edital e das que eventualmente vierem a serem disponibilizadas, durante o prazo de
validade

do Processo Seletivo Simplificado, 5% (cinco por cento) serdo providas por candidatos pessoas com deficiéncia. Ndo
haverd reserva de vaga imediata nesta selecdo, sendo mantido cadastro reserva.

4.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.1 resulte em namero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para
cada setor de estudo.

4.2. Considera-se pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n?

3.298/99, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto n? 5.296/04; no art. 12, §19, da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro
de 2012; na Lei n2 13.146, de 06 de julho de 2015; e na Lei 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos
da Convencdo sobre os direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n?
6.949/09.

4.2.1 O candidato inscrito como candidato pessoa com deficiéncia concorrerd simultaneamente as vagas de ampla
concorréncia.

4.3. Para concorrer a reserva de vaga para candidato pessoa com deficiéncia, o candidato deverd, no ato da inscricdo,
manifestar-se por participar da reserva de vagas, declarar-se com deficiéncia e enviar, obrigatoriamente e devidamente
digitalizado, anexando laudo médico, que seja emitido nos ultimos 12 meses, assinado por médico com respectivo
CRM ou RMS, que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga (CID-10). Caso o candidato com deficiéncia solicite tratamento diferenciado,
o laudo médico deve indicar as tecnologias assistivas e as condi¢des especificas de que o candidato necessita para a
realizagdo das provas, conforme disposto no item 9.1, b.
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4.3.1. O candidato inscrito como candidato pessoa com deficiéncia que ndo realizar sua inscricdo conforme as
orientagdes previstas no subitem 4.3, perdera o direito a reserva de vaga para PCD, passando a concorrer somente as
vagas da ampla concorréncia.
4.3.2. No ato da inscri¢do, o candidato pessoa com deficiéncia devera estar ciente das atribui¢des do cargo/area e/ou
especialidade para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagcdo da
compatibilidade do exercicio do cargo com a deficiéncia que possui, durante o estdgio probatdrio, por uma equipe
multiprofissional, nos termos do Art. 52, do Decreto 9.508/2018.
4.3.3. O resultado das inscri¢gdes dos candidatos que se inscreveram na condi¢do de candidato pessoa com deficiéncia
sera divulgado na pagina do Processo Seletivo Simplificado, disponivel no Portal da UFCA, junto ao Resultado Preliminar
das Inscrigdes, na data estabelecida no Cronograma de Atividades.
4.3.4. Cabera recurso contra o indeferimento preliminar da inscrigdo na condi¢do de candidato pessoa com deficiéncia,
conforme o subitem 7.9.1 deste edital.
4.4. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas nesse edital, os candidatos com deficiéncia participardo do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, em relacdo ao hordrio de inicio, ao local de
aplicagdo, ao conteudo, a corregdo das provas, aos critérios de aprovagdo e todas as demais normas de regéncia do
processo seletivo.
4.5. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se classificado no Processo Seletivo Simplificado, figurara em
lista especifica e na listagem de classificagdo geral dos candidatos ao cargo/especialidade de sua opgdo.
4.6. Antes da homologacdo do resultado final, o candidato que se declarou candidato pessoa com deficiéncia, se ndo
tiver sido eliminado no Processo Seletivo Simplificado, sera convocado para submeter-se a avaliacdo biopsicossocial
promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar, formada por trés profissionais capacitados atuantes nas areas
das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e trés profissionais da carreira a que o
candidato concorrera, que analisard a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos dos arts. 32 e
42 do Decreto n2 3.298/1999, com as altera¢cdes do Decreto Federal n2 5.296/2004; do § 12 do art. 12 da Lei n®
12.764/2012; do § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015; da Lei n® 14.126, de 22 de marco de 2021; e do Decreto n®
9.508/2018, e suas alterages.
4.6.1. O ndo comparecimento a convocagdo supramencionada ou o nao reconhecimento da condi¢do de pessoa com
deficiéncia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes, no caso em que poderdo
ser realizadas novas convocagdes de candidatos caso ndo seja atingido o nUmero maximo de aprovados apds a inspegao.
4.6.2. O candidato apresentar-se-a a avaliacdo biopsicossocial as suas expensas.
4.6.3. O candidato devera comparecer a avaliagdo biopsicossocial, munido de documento de identidade original com
foto, laudo médico e exames complementares comprobatérios da deficiéncia.
4.7. O laudo médico de que trata o subitem 4.6.3 deve ser emitido por um médico especialista, no maximo, 12 (doze)
meses antes da data de realizagdo da referida avaliagdo, contendo na descri¢do clinica o tipo e grau/nivel da deficiéncia
e as areas e fungdes do desenvolvimento afetadas, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como ao enquadramento previsto no art. 42 do Decreto n2 3.298/99. Deve
ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializagdo e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo.
4.8. Os exames complementares comprobatérios serdo apresentados conforme o tipo de deficiéncia:
a) Deficiéncia Visual: Acuidade Visual, Tonometria, Fundoscopia, Biomicroscopia, Campimetria e outros
pertinentes;
b) Deficiéncia Auditiva: Audiometria (audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz);
c) Deficiéncia Fisica: resultados de exames de imagem pertinentes;
d) Deficiéncia Mental: laudo médico especializado e declaragdes de demais profissionais ligados a area (psicélogo,
fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional etc.);
e) Deficiéncia Multipla: exames comprobatdrios relacionados aos tipos das deficiéncias em que se enquadra e
outros pertinentes.
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4.9. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condigdes.
4.10. Durante a avaliagdo médica, poderdo ser solicitados exames complementares, a depender da necessidade de
esclarecimento da deficiéncia, a critério da equipe multiprofissional.
4.11. Apds a avaliagdo biopsicossocial, a equipe multiprofissional emitird parecer sobre a condi¢do de deficiente do
candidato, qual seja de confirmagdo ou ndo dessa condigado.
4.12. O parecer da equipe multiprofissional observara:

a) asinformagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo;

b) a natureza das atribuiges e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da fungdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢gdes de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente de trabalho na execugdo das

tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual; e

e) oresultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei n2 13.146, de 2015.
4.13. As deficiéncias dos candidatos, admitidas as corre¢Ges por equipamentos, adaptagGes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes especificadas para o cargo.
4.14. Do parecer da equipe multiprofissional cabera pedido de revisdo fundamentado, no prazo de 96 (noventa e seis)
horas, a contar da data de ciéncia do interessado.
4.15. O pedido de revisdo de que trata o subitem anterior deverd ser encaminhado a CAD/PROGEP, no endereco
eletrénico concursos.progep @ufca.edu.br.

4.16. Demais informacGes a respeito da avaliagdo biopsicossocial constardo de edital especifico de convocacdo, a ser
publicado em momento oportuno.

4.17. As vagas reservadas para candidatos pessoas com deficiéncia serdo preenchidas por candidatos(as) que tenham
obtido o percentual minimo de aprovagdo em todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado.

4.18. O candidato cuja deficiéncia ndo for reconhecida na avaliacdo biopsicossocial promovida por equipe
multiprofissional, passard a constar somente na classificagdo geral do respectivo setor de estudo, sendo eliminado caso
nao tenha pontuacéao suficiente para figurar como aprovado na lista classificatéria de ampla concorréncia.

4.19. O candidato que for aprovado, concomitantemente, para as vagas reservadas para candidatos pessoas com
deficiéncia e para as destinadas aos candidatos negros, devera submeter-se tanto a avaliagdo biopsicossocial quanto ao
procedimento de heteroidentificagao.

4.20. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos pessoa com deficiéncia aprovados suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

5. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PRETOS, PARDOS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS (Lei 15.142/2025; Decreto
n2 12.536, de 27 de junho de 2025 e Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025,
publicada no DOU em 27/06/2025)

5.1. Dentre as 06 (seis) vagas previstas neste edital, 30% (trinta por cento) serdo providas na forma da Lei n2 15.142, de
3 de junho de 2025, e Instrugcdo Normativa MGl n2 261, de 27 de junho de 2025), ou seja, 02 (duas) vagas imediatas, a
serem distribuidas em procedimento de sorteio publico previsto no item 6 deste edital.

5.2. Ficam reservadas as pessoas negras (pretas e pardas), indigenas e quilombolas 30% (trinta por cento) do nimero
total das vagas ofertadas neste edital, distribuidas da seguinte maneira:

a) Reserva de 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas negras (pretas e pardas);
b) Reserva de 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas;
c) Reserva de 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas.

5.3. Poderdo concorrer nessa condigdo:
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a) Pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raca, utilizado pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do inciso IV do paragrafo Unico do art. 12 da
Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial), na forma de regulamento;

b) Pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus
membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério indigena;

c) Pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetdria
histérica prépria, dotado de relagGes territoriais especificas, com presungdo de ancestralidade preta ou parda, conforme
previsto no Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003.

5.3.1. Sera possivel efetuar a inscricdo para concorrer a vaga reservada e as vagas surgidas durante o prazo de validade
do processo seletivo, ainda que a area ndo oferega vaga para provimento imediato, de modo que os eventuais
classificados constardo no cadastro de reserva.

5.4. A autodeclaragdo sera confirmada mediante procedimentos especificos para cada grupo, observadas as regras
previstas na Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, e demais orienta¢des da
Secretaria de Ac¢Ges Afirmativas, Diversidade e Equidade (Saade) da UFCA.

5.4.1. A autodeclaragdo e demais documentos comprobatdrios, referentes aos requisitos necessarios, tera validade
somente para este processo seletivo.

5.4.2 Sera permitida a inscrigdo na modalidade de ampla concorréncia em vaga reservada para pessoa negra (preta ou
parda), indigena e quilombola.

5.5. As informacgdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este
responder por qualquer falsidade.

5.6. Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa pela comissdo responsavel pela verificagcdo, o candidato sera
eliminado do processo seletivo e, se houver sido admitido, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico,
apds procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

5.7. Os candidatos inscritos como negros (pretos ou pardos), indigenas e quilombolas concorrerdo concomitantemente
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no certame.

5.8. Os candidatos negros (pretos e pardos), indigenas e quilombolas, poderdo concorrer concomitantemente as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo e cumprir o descrito no item 4 do Edital.

5.9. Os candidatos negros (pretos e pardos), indigenas e quilombolas, aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.9.1. Em caso de desisténcia de candidato negro, indigena ou quilombola aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro, indigena ou quilombola posteriormente classificado, se houver.

5.9.2. Na hipotese de ndo haver nimero suficiente de candidatos negros (pretos e pardos), indigenas e quilombolas
aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacado.

5.10. O procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragdo (heteroidentificacdo) sera realizado por comissdo
criada especificamente para este fim, conforme art. 19 da Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de
junho de 2025, e ocorrera antes da homologac¢do do resultado do processo seletivo.

5.11. A Secretaria de Acdes Afirmativas, Diversidade e Equidade (Saade) da Universidade Federal do Cariri (UFCA),

conduzird o procedimento de confirmagao complementar a autodeclaragdo para pessoas negras, bem como o
procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas indigenas e quilombolas.

5.11.1. A autodeclaracdo dos candidatos inscritos como negros (pretos e pardos) sera confirmada mediante
procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracgao.

5.12. Os candidatos que se declararam negros (pretos e pardos) e preencheram autodeclara¢cdo (Anexo V) serdo
submetidos a analise de Comissdo instituida para este fim.
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5.13. A comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo decidira por maioria, em parecer sobre a atribuicdo
identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

5.13.1. A comissao de confirmagao complementar a autodeclaragdo sera composta por cinco integrantes.

5.14. A confirmagdo complementar a autodeclaragdo ocorrera de forma presencial, ou, excepcionalmente e por decisdo
motivada, telepresencial, mediante utilizagdo de recursos de tecnologia de comunicagao.

5.15. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas
reservadas as pessoas negras, anexando no campo especifico o Formulario de Autodeclaracio Etnico-racial — Anexo V.

5.15.1. Devera ser enviada no ato da inscrigdo no processo seletivo uma foto com as seguintes especificagGes:

a) Foto frontal: da cintura para cima, enquadramento de foto 5X7, com rosto de frente, completamente visivel e
centralizado;

b) Boa resolugdo;

c) Boa iluminagdo;

d) Fundo branco: procurar parede clara e usar roupa que dé contraste (Exemplo: roupa escura) para facilitar a focagem;
e) Sem maquiagem;

f) Sem filtros de edicdo;

g) Sem aderecos (6culos, bonés e outros que possam cobrir cabelos, pescogo e bragos).

5.16. Serdao convocados para o procedimento de confirmagdao complementar a autodeclaragdo apenas os candidatos
inscritos como pretos ou pardos classificados na Prova Didatica, ou Pratica, se houver.

5.16.1. O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo sera filmado e gravado.

5.16.2. A pessoa que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagcdo, nos termos do
caput, sera eliminada do certame, dispensada a convocac¢do suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas.

5.16.3. O edital de convocagcdo, com horario e local para o comparecimento ao procedimento de confirmacdo
complementar a autodeclaragdo sera publicado na péagina do processo seletivo disponivel no Portal da UFCA.

5.17. Para confirmagdo complementar a autodeclaragdo o candidato devera comparecer sem maquiagem e sem
aderegos (6culos, bonés e outros que possam cobrir cabelos, pescogo e bragos) para gravagdo do video.

5.18. Ndo sera admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos,
dermatoldgicos, genéticos ou antropoldgicos conforme §3¢, art. 21, da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n®
261, de 27 de junho de 2025.

5.19. O Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificacdo sera publicado na pagina do processo seletivo,
disponivel no Portal da UFCA, do qual constardo os dados de identificagdo do candidato, a conclusdo do parecer da
comissdo de heteroidentificagdo a respeito da confirmagdo da autodeclaracdo e as condi¢des para exercicio do direito
de recurso pelos interessados.

5.20. O candidato podera recorrer da decisdo da comissdo, de forma online, por meio da Plataforma FORMS/UFCA,
dentro do prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis a partir do primeiro dia Util subsequente ao da data de divulgagdo do
Resultado Preliminar. Ndo serdo aceitos recursos apresentados de forma divergente e fora do periodo determinado
neste edital.

5.20.1. O recurso devera ser dirigido a comissdo recursal, que serd composta por trés integrantes distintos dos membros
da comissdo de heteroidentificagdo.

5.20.2. Ndo serdo aceitos recursos dos candidatos eliminados das cotas por ndo comparecimento a entrevista, mas
apenas pelo ndo reconhecimento da condicdo de negro (quesito cor ou raga) verificada pela comissdo de
heteroidentificacao.
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5.21. A comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de procedimento de confirmacgdo
complementar a autodeclaragdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteddo do recurso elaborado pelo candidato.

5.21.1. Das decisGes da comissdo recursal ndo caberad recurso.
5.21.2. O parecer da comissdo recursal sera encaminhado eletronicamente para o candidato.
5.21.3. Em hipdtese alguma sera aceita revisao de recurso ou recurso do recurso.

5.22. O resultado final do procedimento de heteroidentificagdo sera publicado na pagina do processo seletivo,
disponivel no Portal da UFCA, do qual constardo os dados de identificagdo do candidato e a conclusado final a respeito da
confirmagdo da autodeclaracgdo.

5.23. O ndo enquadramento do candidato na condi¢cdo de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatério de
qualquer natureza, representando, tdo somente, que o candidato ndao se enquadrou nos quesitos de cor ou raga
utilizados pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), que definem a raga negra.

5.23.1. Na hipdtese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de heteroidentificagdo, a pessoa podera
participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou
pontuacdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.24. A avaliagdo de procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo quanto ao enquadramento, ou ndo,
do candidato na condigdo de pessoa negra, tera validade apenas para este processo seletivo.

5.25. Os candidatos negros classificados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as
vagas reservadas a candidatos negros, salvo no setor de estudo contemplado no sorteio descrito no Item 6 deste edital,
em que o provimento é imediato.

5.26. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado, se houver.

5.27. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para indigenas, ou quilombola, nesta ordem, e, em Uultimo caso, para ampla
concorréncia, observada a ordem de classificacao.

5.28. A admissdo de pessoas aprovadas, ainda que exclusivamente em cadastro de reserva e enquanto valido o processo
seletivo, respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, devendo ser considerada a relagdo entre o nimero
total de vagas, inclusive as que surgirem ap0s a publicacdo do edital e o nimero de vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia e a pessoas negras.

5.29. O procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas indigenas e quilombolas ocorrera antes
da homologacgdo do resultado final.

5.30. O procedimento de verificagdo documental complementar sera realizado por comissdo constituida por pessoas de
notdrio saber na drea, composta majoritariamente por:

| - indigenas, no caso de confirmagdo da documental de pessoas indigenas; e
Il - quilombolas, no caso de confirmagdo da documental de pessoas quilombolas.

5.31. O procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas indigenas sera realizado por meio da
analise de documentac¢do comprobatdria do pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante apresentacao de:

| - documento de identificacdo civil da pessoa candidata, expedido por 6rgéo publico reconhecido na forma estabelecida
na legislacdo, com indica¢do de pertencimento étnico;

Il - documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagao representativa do povo ou grupo indigena que
reconheca o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no minimo, trés integrantes indigenas da
respectiva etnia (Anexo VI - Pertencimento étnico — Indigena); ou

Il - outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da
pessoa candidata, tais como:
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a) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por 6rgdos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;
e) documentos expedidos por érgdo de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, instituido pelo art.
o-F da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

5.32. O procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas quilombolas sera realizado por meio da
analise de documentagdao comprobatdria do pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante apresentagao de:

a) Declaragdo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderangas ligadas a associagdo da comunidade
(Anexo VII - Pertencimento étnico — Quilombola), nos moldes do art. 17, paragrafo tnico, do Decreto n2 4.887, de 20 de
novembro de 2003; e

b) Comprovacdo do cadastro da comunidade quilombola a Fundagdo Cultural Palmares nos termos do paragrafo 49,
artigo 32, Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003.

5.33. A comissdo de verificagdo documental complementar sera constituida em nimero impar de integrantes.
5.34. A autodeclaragdo em qualquer modalidade tera validade somente para este processo seletivo.

5.35. Cabera recurso contra o resultado da verificagdo documental complementar de pessoas indigenas ou quilombola,
por meio de formulario, disponibilizado no endereco eletrénico Plataforma FORMS/UFCA, dentro do prazo maximo de
02 (dois) dias uteis a partir do primeiro dia atil subsequente ao da data de divulgacdo do Resultado Preliminar da
Verificacgdo Documental. Ndo serdo aceitos recursos apresentados de forma divergente e fora do periodo determinado
neste edital.

5.36. Na hipotese de desconformidade documental, a pessoa podera participar do certame pela ampla concorréncia,
desde que possua, em cada fase anterior do certame, pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.37. Cabera recurso a comissdo recursal contra as decisdes da comissdo de verificagdo documental complementar, nos
termos deste edital.

5.38. A comissdo recursal serd constituida por numero impar de integrantes, majoritariamente indigenas ou
quilombolas, conforme o caso, e obrigatoriamente diferentes das pessoas integrantes da comissdo de verificagdo
documental complementar.

5.39. As decisGes da comissdao recursal deverdo considerar os documentos apresentados pela pessoa candidata, o
parecer decisorio emitido pela comissdo de verificagdo documental complementar e o contetido do recurso interposto.

5.40. Nao cabera recurso contra as decisdes da comissdo recursal.

5.41. O Resultado Final da Verificagdo Documental complementar serd publicado na pdgina do processo seletivo da
UFCA.

5.42. O resultado das inscricdes dos candidatos que se autodeclararam negros, indigenas e quilombolas sera divulgado
na pagina do processo seletivo, disponivel no Portal da UFCA, junto ao Resultado Preliminar das Inscri¢ées, na data
estabelecida no Cronograma de Atividades.

5.43. As informagdes prestadas no momento da inscricdo no processo seletivo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer declaragdo ou informagao de conteudo falso.
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6. DO SORTEIO DAS VAGAS RESERVADAS

6.1. A distribuicdo do quantitativo de vagas, especificado nos itens 4.1 e 5.1, dar-se-a apds o término das inscri¢des, por
meio de sorteio publico, e incidird apenas nos setores de estudos em que houver pessoas inscritas com deficiéncia ou
pessoas negras (pretas e pardas), indigenas e quilombolas com inscri¢des deferidas.

6.2. Quando o quantitativo de vagas, especificado nos itens 4.1 e 5.1, resultarem em numero superior ao de setores de
estudos com candidatos PcD ou negros, indigenas e quilombolas com inscri¢cdes deferidas serda automaticamente
distribuida uma vaga para cada setor de estudo, e o restante distribuido por meio de sorteio publico, desde que haja
candidatos PcD ou negros, indigenas e quilombolas suficientes para ocuparem o cadastro de reserva.

6.3. Quando o quantitativo de vagas, especificado nos itens 4.1 e 5.1, coincidirem com o numero de setores de estudos
com candidatos PcD ou negros, indigenas e quilombolas com inscrigdes deferidas a distribuicdo prescindird de sorteio
publico, sendo alocada automaticamente a reserva da vaga para cada setor de estudo.

6.4. Estardo automaticamente excluidas do sorteio publico:

a) Para pessoas com deficiéncia (PcD): os setores de estudos que possuam a partir de 5 (cinco) vagas para
provimento imediato, tendo em vista que automaticamente ja contemplardo a reserva da cota;

b) Para pessoas com deficiéncia (PcD): os setores de estudos que exijam o provimento necessariamente por
pessoa com deficiéncia; e

c) Para negros, indigenas e quilombolas: os setores de estudos que possuam a partir de 2 (duas) vagas para
provimento imediato, tendo em vista que automaticamente ja contemplardo a reserva da cota.

6.4.1. A hipotese descrita no subitem anterior, “b”, ndo obstante prescindir de sorteio publico, é contabilizada no
numero total de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, conforme subitem 4.1 deste edital.

6.4.2. A hipotese descrita no subitem 6.4, “c”, ndo obstante prescindir de sorteio publico, é contabilizada no niumero
total de vagas reservadas para negros, conforme subitem 5.1 deste edital.

6.5. O sorteio publico primeiramente definird, mediante sorteio, o tipo de cota (PcD ou negros, indigenas e quilombolas)
que iniciara a distribuicdo das vagas reservadas.

6.5.1. O tipo de cota contemplado no sorteio descrito no subitem anterior definird a alternancia e proporcionalidade dos
préximos ciclos de sorteio. Assim, sendo sorteado inicialmente a cota para PcD, o proximo sorteio devera ser para a cota
de negros, indigenas e quilombolas e vice-versa.

6.6. Para a realizag¢do do sorteio publico serd utilizado o site https://sorteador.com.br/.

6.7. Os setores de estudos que disponham de uma Unica vaga para provimento imediato e que possuirem
simultaneamente candidatos negros, indigenas e quilombolas e pessoas com deficiéncia, apds terem sido contemplados
no sorteio por uma das cotas, serdao excluidos dos préximos ciclos de sorteio.

6.8. A medida que o setor de estudo é sorteado, retira-se da disputa do ciclo de sorteio seguinte, salvo se ainda suportar
a designacdo de mais vagas para provimento imediato.

6.9. Caso, apOs a realizagdo de todos os ciclos de sorteio, ndo tenha sido contemplado o quantitativo de vagas descritos
nos subitens 4.1 e 5.1, serdo realizados novos sorteios entre todas os setores de estudos com PcD e negros, indigenas e
quilombolas inscritos, para fins de formacdo de cadastro de reserva, desde que o setor de estudo ainda possua
candidatos PcD ou negros, indigenas e quilombolas.

6.11. O sorteio publico ocorrera na data prevista no Cronograma do processo seletivo, por meio de videoconferéncia.

6.12. A Ata, contendo o resultado do sorteio publico, assim como a Nota Informativa com o quantitativo maximo de
aprovados por setor de estudo, de acordo com Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019, serdo divulgadas na pagina do
certame na data prevista no Cronograma do processo seletivo.

6.12.1. O acesso ao video da gravacdo do sorteio podera ser solicitado pelo e-mail concursos.progep@ufca.edu.br e
ficara disponivel até a homologacdo do processo seletivo.

6.10. Os casos omissos serdo decididos pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.
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7. DA INSCRICAO
7.1. A inscri¢do do candidato implicara ciéncia e aceitagdo das disposi¢des, normas e instrugdes constantes deste edital e

em quaisquer Editais e normas complementares que vierem a ser publicados com vistas ao Processo seletivo objeto
deste instrumento, bem como da Resolugdo n2 27/2017/CONSUP/UFCA.

7.2. Antes de realizar sua inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no
edital.

7.3. A inscrigdo far-se-a, exclusivamente de forma online, por meio da Plataforma FORMS/UFCA (Edital n® 26/2026 —
Formulario de Inscri¢do), no periodo do dia 06 de maio de 2026 até as 22 h de 19 de maio de 2026.

7.4. A inscricdo se dara a partir do preenchimento do formulario online, conforme subitem anterior, e do envio dos
seguintes documentos digitalizados:

a) Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo ou Resultado Final da Solicitacdo de Isengdo, este ultimo para
o caso de candidato que teve sua solicitacdo de isenc¢do deferida;

b) Documento de identificagdo;

c) Laudo Médico, para solicitante de tratamento diferenciado e para quem optar por concorrer a vaga para pessoa
com deficiéncia;

d) Formuldrio de Declaracdo Etnico-Racial, para quem optar por concorrer 3 vaga reservada a pessoa negra, com
foto;

e) Formulario de Declaracdo de Pertencimento - Indigena, para quem optar por concorrer a vaga reservada a
pessoa indigena; e

f)  Formulario de Declaracdo de Pertencimento - Quilombola, para quem optar por concorrer a vaga reservada a
pessoa quilombola.

7.5. Os documentos que serdo anexados no sistema de inscricdo devem ser no formato PDF (Portable Document Format
ou Formato Portatil de Documento) com tamanho do arquivo no maximo de 4 megabytes.

7.6. Ndo sera aceita, em qualquer hipdtese, a entrega ou a juntada de documentos apds os prazos fixados neste edital.

7.7. A taxa de inscricdo devera ser paga exclusivamente no Banco do Brasil, mediante a Guia Recolhimento da Unido —
GRU. A Guia GRU deve ser preenchida conforme o Quadro de Instrucdes para Preenchimento da Guia-GRU.

7.7.1. O comprovante de pagamento da inscricdo deve ser anexado ao formulario de inscrigdo. O valor da taxa de
inscricdo consta no Anexo | — Quadro de Vagas. Ndo serd aceito pagamento da inscricdo com data posterior ao ultimo

dia de inscricado.

7.7.2. O simples agendamento com seu respectivo demonstrativo ndo constitui documento valido para comprovar o
pagamento da inscri¢cdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato observar o horario bancario para realizar
pagamento.

7.7.3. Em nenhuma hipdtese havera devolugdo do valor pago na inscri¢do, salvo em caso de cancelamento do processo
seletivo.

7.8. No ato da inscrigdo, o candidato devera informar um endereco de correspondéncia eletronica (e-mail) cuja validade
ele possa assegurar durante a realizagdo do processo seletivo até a convocac¢do dos aprovados.

7.8.1. Apds efetuar sua inscrigdo na Plataforma FORMS/UFCA, o candidato receberd um e-mail de confirmagdo da
inscricdo. O candidato deve se atentar para a escrita correta do seu e-mail ao cadastra-lo no sistema FORMS/UFCA. A
inscricdo so tera sido efetuada com éxito se for recebido o e-mail de confirmacdo enviado automaticamente pelo
sistema.

7.9. O Resultado Preliminar das Inscri¢ées contera a ampla concorréncia, a concorréncia na condicdo de pessoa com
deficiéncia e de pessoa negra, indigena e quilombola, bem como os pedidos de tratamento diferenciado, e sera


http://forms.ufca.edu.br/
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divulgado no Portal da UFCA em até 15 (quinze) dias a contar do prazo final de inscrigdes conforme data prevista no
Cronograma de Atividades, cabendo recurso contra o indeferimento da inscrigdo.

7.9.1. No caso de indeferimento, o candidato poderd entrar com recurso fundamentado e apresentar os documentos
aptos para a regularizagdo, por meio da Plataforma FORMS/UFCA (Edital 26/2026 — Recurso contra o Resultado
Preliminar da Inscri¢do), no prazo previsto no Cronograma de Atividades.

7.9.2. Nao sera deferida a inscrigdo cujo pagamento ocorreu durante o periodo de recurso.

7.10. Durante o prazo de recurso, o candidato com a inscri¢do indeferida por motivo de ndo ter anexado os documentos
descritos no subitem 7.4, devera, conforme o caso, enviar os documentos necessarios para a regularizacdo da inscrigdo,
devidamente digitalizados, por meio do formuldrio de recurso na Plataforma FORMS.

7.11. O candidato com a inscri¢do enquadrada nas alineas “c”, “d”, “e” e “f” do subitem 7.4, e que ndo regularizar a
situagdo de acordo com o subitem 7.9.1, concorrera, exclusivamente, as vagas para a ampla concorréncia ou nao terd o
tratamento diferenciado atendido.

7.12. A divulgacdo do Resultado Final das Inscricdes se dara apds o encerramento do prazo de recurso, no portal
eletrénico da UFCA, respeitando o dia previsto no Cronograma de Atividades.

7.13. A CAD/Progep ndo se responsabilizard por inscricio ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores adversos que
impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressao do boleto de pagamento.

7.14. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscricdo na mesma darea de conhecimento do processo
seletivo, a(s) taxa(s) ndo sera(do) devolvida(s).

7.15. O candidato que se inscrever em mais de um setor de estudo devera efetuar o pagamento das taxas de inscricdo
relativas a cada setor escolhido.

7.16. A inscricdo em mais de um setor é de inteira responsabilidade do candidato, arcando com a possibilidade das
provas de ambos ocorrerem no mesmo dia e horario.

7.17. Ndo sera aceita, em qualquer hipdtese, a entrega ou a juntada de documentos apds os prazos fixados neste Edital.

7.18. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia e concordancia quanto a possibilidade de divulgacdo de
seus dados em listas e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos ao nome, notas e desempenho
nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informacgGes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
do Processo seletivo, bem como o direito de imagem, para a divulgacdo do certame de forma institucional. Ndo caberdo
reclamacgGes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informacdes
poderao ser encontradas na rede mundial de computadores, por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

7.19 O tratamento dos dados pessoais dos candidatos inscritos no certame sera feito em conformidade com a Lei n?
13.709/2018 — Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais (LGPD).

8. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. Sdo isentos do pagamento de taxa de inscrigdo no processo seletivo os candidatos que se enquadrarem em uma das
situagOes abaixo, conforme Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018:

a) Que pertencam a familia inscrita, em condicdo regular e atualizada, no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico) do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-
minimo nacional;

b) Que sejam doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

8.2. Para solicitar isengdo da taxa de inscrigdo, o candidato devera realizar os seguintes procedimentos:

a) Preencher o Formuldrio de Solicitagio de Isen¢do da Taxa de Inscricdo, exclusivamente pela Plataforma
FORMS/UFCA, no periodo estabelecido no Cronograma de Atividades.


https://www.ufca.edu.br/admissao/concursos-e-selecoes/docentes/substituto-temporario/
http://forms.ufca.edu.br/
https://forms.ufca.edu.br/
http://forms.ufca.edu.br/
http://forms.ufca.edu.br/
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“un

b) Informar, no referido formuldrio, o Nimero de Identificagdo Social — NIS, na hipdtese especificada na alinea “a
do subitem 8.1;

C) Anexar declaragdo atualizada da condigdo de doador de medula dssea, a qual pode ser emitida pelo aplicativo
do Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME), em se tratando da hipdtese
especificada no subitem 8.1, alinea “b”;

d) declarar no préprio Formulario de Inscricio que atende as condicSes estabelecidas nas alineas “a” ou “b” do
subitem 8.1 deste edital.

8.3. O candidato que prestar informacdo falsa com o intuito de usufruir da isengdo estara sujeito as sangGes referidas no
art. 22 da Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018, sem prejuizo de outas san¢gdes penais cabiveis.

8.4. A verificagdo da veracidade das informag¢des prestadas pelo candidato, no caso especificado na alinea “b” do
subitem 8.1, se dara exclusivamente por meio de consulta ao érgdo gestor do CadUnico. No caso especificado na alinea
“c” do subitem 8.1, a veracidade da declaragdo sera confirmada no sitio institucional do REDOME.

8.5. O Resultado Preliminar da Solicitacdo de Isen¢do sera publicado no Portal da UFCA no prazo estabelecido no
Cronograma de Atividades.

8.6. O deferimento da isen¢ao nao se constitui efetivagao de inscrigdao, ou seja, o candidato cuja solicitagdo de isengao
for deferida devera efetuar sua inscricdo, anexando o Resultado Final da Solicitagdo de Isen¢do no campo
“comprovante de pagamento” do formulario de inscricdo, nos termos dos subitens 8.3 e 8.4 deste edital, dentro do
periodo de inscrigdo.

8.7. Caso a solicitacdo de isengdo seja indeferida, o candidato podera entrar com recurso fundamentado e apresentar os
documentos aptos para a regularizacdo, no prazo de 2 (dois) dias, conforme Cronograma de Atividades, por meio da
Plataforma FORMS/UFCA (Edital n2 26/2026 — Recurso Contra o Resultado Preliminar da Isencdo).

8.8. Apds andlise dos recursos de que trata o subitem anterior, a CAD/Progep publicara o Resultado Final da Solicitagdo
de Isengdo NO Portal da UFCA, no prazo previsto no Cronograma de Atividades.

8.9. Persistindo o indeferimento, o candidato podera efetuar sua inscricdao nos termos do item 7 deste edital, dentro do
periodo de inscri¢do, realizando o pagamento conforme subitem 7.7.

9. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO

9.1. O candidato portador de deficiéncia, de acordo com a Lei n2 7.853/1989, comprovada necessidade especial poderd
solicitar, durante o periodo estabelecido para as inscrigdes, tratamento diferenciado para a realizacdo das provas. Para
tanto, devera:

a) Formalizar a solicitacdo de tratamento diferenciado por meio do formuladrio de inscricdo disponivel na
Plataforma FORMS/UFCA (Edital n2 26/2026 — Formulario de Inscri¢do);

b) Anexar laudo médico, que seja emitido nos ultimos 12 meses, assinado por médico com respectivo CRM ou
RMS, que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagcdo Internacional de Doencga (CID-10), e indicar as tecnologias assistivas e as condig¢Ges especificas
de que o candidato necessita para a realizagdo das provas. O candidato que solicitar tratamento diferenciado e
o laudo ndo especificar quais 0s recursos serdo necessarios para tal tratamento, ndo tera sua solicitacdo
deferida.

9.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas deverd requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos
impedimentos apresentados pelo candidato, no prazo estabelecido para as inscrigGes no processo seletivo, conforme
dispOe o0 § 22 do art. 42 do Decreto n? 9.508, de 2018, e alteragOes.

9.2.1. O tempo adicional a que se refere o subitem anterior serd correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do
tempo previsto para cada modalidade de prova eliminatéria.


https://www.ufca.edu.br/admissao/concursos-e-selecoes/docentes/efetivo/
http://forms.ufca.edu.br/
https://www.ufca.edu.br/admissao/concursos-e-selecoes/docentes/efetivo/
http://forms.ufca.edu.br/
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9.2.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado ou tempo adicional e ndo anexar o Laudo
Médico ou ndo cumprir os procedimentos e prazos expressos neste edital ficara impossibilitado de realizar as provas em
condi¢des especiais e ndo tera direito a ampliagdo de tempo.

9.3. A Lingua Brasileira de Sinais (Libras) ndo podera substituir a modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.4. O intérprete restringir-se-a a fungdo de transmitir em Libras as orienta¢cdes, comandos e informag¢des a que os
demais candidatos ouvintes tém acesso.

9.5. A candidata que, no periodo de realizagdo das provas, estiver amamentando seu(s) filhos(a) de até 6 (seis) meses de
idade, conforme a Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, podera requerer tratamento diferenciado no Formulario
de Inscricdo, anexando ao mesmo a certiddo de nascimento da crianga. No caso de a crian¢a ainda ndo ter nascido
durante o periodo de inscrigdes, devera ser anexado o documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM,
que ateste a data provavel do nascimento.

9.6. Em caso de deferimento, serd disponibilizada uma sala onde a crianga ficard acompanhada de um(a) responsavel
trazido(a) pela candidata. A candidata lactante que trouxer crianga sem acompanhante nao realizara as provas.

9.7. Nos horarios previstos para a amamentagdo, a mae lactante podera retirar-se, temporariamente, da sala em que
esta sendo realizada a prova para atendimento ao seu bebé em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de
aplicagdo das provas.

9.8. A mde terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por
filho.

9.9. Durante o periodo de amamentagado, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia do(a) acompanhante trazido pela candidata.

9.10. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.
9.11. No tratamento diferenciado nio se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

9.12. As solicitagcBes de que tratam este item ficam sujeitas a analise por parte da CAD/Progep e seus resultados serdo
comunicados junto ao Resultado Preliminar das InscrigGes, conforme Cronograma de Atividades.

9.13. No caso de indeferimento da solicitagdo de tratamento diferenciado, o candidato podera entrar com recurso
conforme subitem 7.9.1 deste edital.

9.14. O(A) candidato(a) que ndo solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste edital ndo serd
atendida(o) sob qualquer alegacdo.

9.15. O pedido de tratamento diferenciado sera acolhido dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

10. DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO

10.1. O processo seletivo de que trata o presente edital sera realizado de acordo com as seguintes etapas:

a) prova escrita discursiva (eliminatdria e classificatoria) — para todos os setores de estudos;

b) prova didatica (eliminatdria e classificatdria) — para todos os setores de estudos.

10.2 As etapas do processo seletivo ocorrerdo em dia, horario e local descrito no Calendario de Provas, que sera
publicado no Portal da UFCA.

10.2.1 As etapas do processo seletivo poderdao acontecer em qualquer dos campi da Universidade Federal do Cariri.
10.3. E recomendado que o candidato compareca ao local de prova com 1 (uma) hora de antecedéncia do horario
previsto para o inicio de cada etapa. O candidato devera estar munido de documento original de identificagdo conforme
descrito no subitem 10.4.2.

10.4. N3o sera permitida a realizagdo das provas por candidato que, por qualquer motivo, deixar de cumprir o horario
estabelecido para seu inicio ou ndo portar documento com foto que o identifique.

10.4.1. O documento oficial de identificacdo, em formato fisico, deverd estar em perfeitas condicGes, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.
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10.4.2. S3do considerados documentos de identificagdo validos: Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na
forma da Lei n2 9.503/1997); Carteira Profissional expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social; cédula de
identidade para estrangeiros, emitida por autoridade brasileira, ou a Carteira de Identidade expedida pelas Secretarias
de Seguranca Publica, Forgas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos.

10.5. S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo das provas e o
comparecimento no hordrio determinado pelo certame, sendo recomendado o prévio reconhecimento do local de
realizagdo das provas.

10.6. Apds o término das provas, o candidato devera retirar-se, imediatamente, da sala onde esta sendo realizado o
certame, ficando impossibilitado o seu reingresso.

10.7. Em hipdtese alguma haverd segunda chamada das provas, assim como, ndo serdo realizadas provas fora do local,
da data e do horario predeterminado pela organizagdo do processo seletivo.

10.8. Caso necessite de recursos audiovisuais ou outros autorizados pela organizacdo do processo seletivo, o préprio
candidato deve providencia-los com antecedéncia e certificar-se de seu perfeito funcionamento.

10.9. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que, durante as provas:

a) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a realizagdo das provas;

b) for surpreendido utilizando celular, relégio digital, gravador, receptor, maquina de calcular, camera fotografica,
pager, notebook e/ou equipamento similar, exceto quando necessérios para realizagdo da prova, desde que autorizados
pela organizagdo do processo seletivo;

c) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar,
coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicacdo das provas;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo estabelecido;

e) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Folha de Respostas ou Caderno de Provas;

f) descumprir as instrugGes contidas no Caderno de Provas ou na Folha de Respostas, quando for o caso;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do processo seletivo;

i) utilizar corretivo, lapis, grafite e similares, ou qualquer outro material ndo permitido na prova escrita discursiva, ou
alternar as cores de caneta, ou promover qualquer meio de identificagdo nessa prova.

10.10. Sé participardo da etapa subsequente os candidatos com nota igual ou superior a 7,0 (sete), classificados dentro
do limite de vagas constante na Tabela 03. Serd imediatamente eliminado o candidato que obtiver média aritmética
inferior a 7,0 (sete). Os candidatos empatados na ultima posigdo serdo considerados aprovados.

10.10.1. Para assegurar a participacdo das pessoas negras, indigenas e quilombolas que optarem pela reserva de vagas e
que alcangarem a nota minima exigida em cada fase, o niUmero de pessoas candidatas as vagas reservadas consideradas
aprovadas na prova escrita discursiva serd igual ao numero de pessoas candidatas a ampla concorréncia, em
observancia ao Art. 112 Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025.

Tabela 03 — Quantitativo de Aprovados para prova didatica

VAGAS POR SETOR . Reserva CN, MAXIMO DE
Ampla Concorréncia Indigena e Reserva PCD
DE ESTUDO . APROVADOS
Quilombola
1 3 3 1 7

10.11. N3o havendo candidatos negros, indigena e quilombola nem candidatos pessoa com deficiéncia aprovados,
passardo para a préxima etapa candidatos da ampla concorréncia em nimero maximo de 5. Os candidatos empatados
na ultima posicdo serdo considerados aprovados.
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10.12. A avaliagdo de cada etapa é de responsabilidade exclusiva da Comissdo Julgadora, cujos membros atuardo com
independéncia e autonomia na ponderagao das pontuagdes e atribuicdo da nota para cada candidato.

10.13. A pontuagdo em cada prova sera expressa em uma escala de 0 (zero) a 10 (dez), considerando uma casa decimal,
e correspondera a média aritmética simples das 3 (trés) notas atribuidas pelos membros da Comissdo Julgadora naquela
etapa.

10.13.1. Para fins de arredondamento da nota, quando o algarismo da segunda casa decimal for inferior a 5, a primeira
casa decimal permanecerd sem modificagdo. Quando o algarismo da segunda casa decimal for igual ou superior a 5, a
primeira casa decimal serd arredondada para o numero subsequente.

10.14. O resultado de cada etapa e conseguinte classificagao para a etapa posterior sera divulgado no Portal da UFCA,
conforme o Calendario de Provas.

10.15 Por ocasido da aplicagdo das provas, caso esteja vigorando algum estado de calamidade publica, decorrente de
situagOes sanitarias, os candidatos deverdo tomar conhecimento e observar as medidas sanitarias e de prote¢do que
serdo divulgadas na pagina do processo seletivo, em momento habil e anterior a realizagdo das provas.

11. DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA

11.1 A Prova Escrita Discursiva devera ser manuscrita em portugués, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta.

11.1.1 A alternancia de cores (azul e preta) na prova caracterizara identificagdo e resultara na eliminagdo do
candidato.

11.1.2. A utilizagdo na prova escrita de lapiseira/lapis grafite, similares ou qualquer material que ndo seja
expressamente permitido caracterizara identificacao e resultara na eliminagao do candidato.

11.2 A Prova Escrita Discursiva serd identificada pelo candidato apenas por um cédigo numérico a ser sorteado no
momento da aplicagdo. Sera automaticamente eliminado o candidato que inserir, em suas provas, assinaturas,
informac0es pessoais ou quaisquer sinais distintivos que possibilitem sua identificacdo durante a corregdo.

11.2.1 Qualquer identificagdo diversa da numérica implicara na eliminagdo do candidato do certame. Serdo eliminados
aqueles que utilizarem, corretivos, lapis, marcadores ou materiais semelhantes.

11.2.2. O candidato recebera o Caderno de Prova com 13 folhas, a capa e 12 folhas pautadas, e sera responsavel pela
numeragdo das folhas (de 1 a 12) e colocagdo do cédigo numérico, no espaco indicado.

11.2.3. E obrigacdo do candidato a leitura das Instrucdes contidas da Capa do Caderno de Provas.

11.3 Para a Prova Escrita Discursiva serdo sorteados 3 (trés) temas do Programa de Estudo.

11.3.1 A Prova Escrita Discursiva consistira em 3 (trés) dissertagdes, contemplando cada um dos temas sorteados.

11.4 A prova escrita discursiva tera duragdo maxima de 4 (quatro) horas, a contar da conclusdo da apresenta¢do dos
temas sorteados.

11.4.1 Os candidatos deverdo, obrigatoriamente, participar do sorteio dos cddigos e dos temas das provas, estando
eliminados da sele¢do os candidatos que ndo comparecerem.

11.5 Sera disponibilizado ao candidato um caderno de prova contendo 12 (doze) paginas que sera o nimero maximo de
paginas validas a serem escritas e corrigidas. Caso o candidato queira fazer uso, também serdo disponibilizadas folhas
para rascunho, que ndo serdo consideradas para avalia¢do.

11.6 E vedada a consulta de qualquer material bibliografico ou anotagdes pessoais durante a realizagdo da Prova Escrita
Discursiva, bem como o uso de quaisquer meios eletrénicos, sob pena de eliminagdo do candidato do certame.

11.7 A avaliagdo da prova discursiva é de responsabilidade exclusiva da Comissdo Julgadora, cujos membros atuardo
com independéncia e autonomia na ponderac¢do das pontuacgGes e atribuicdo da nota para cada candidato.

11.7.1 A Ficha de Expectativa de Resposta elaborada pela Comissdo Julgadora serd utilizada como parametro para
avaliacdo e pontuacgdo da prova escrita discursiva.

11.8 Os critérios para avaliagdo e atribuicdo das notas, bem como seus pesos, estdo descritos no Anexo Ill = Quadro de
Critérios de Avaliagdo das Provas.
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11.9 Para o candidato surdo, a prova escrita discursiva sera corrigida, valorizando o aspecto semantico e reconhecendo
a singularidade linguistica manifestada no aspecto formal da Lingua Portuguesa, conforme inciso 6, do Art. 14 do
Decreto n2 5.626/05 que regulamenta a Lei n2 10.436/2002.

11.10. Serdo aprovados na prova escrita discursiva os candidatos com nota igual ou superior a 7,0 (sete), entretanto
passardo para a proxima etapa apenas os candidatos classificados dentro do quantitativo constante na Tabela 03. Os
candidatos empatados na ultima posi¢do serdo considerados aprovados e os demais estardo eliminados.

11.11. O resultado da Prova Escrita Discursiva sera divulgado no portal da UFCA, no prazo definido no Calendario de
Provas.

12. DA PROVA DIDATICA

12.1 A prova didatica, destinada a aferir a capacidade de desempenho da atividade docente do candidato, consistird em
aula expositiva sobre 01 (um) tema do programa do processo seletivo, que serd sorteado logo apds o sorteio dos temas
da prova escrita discursiva.

12.1.1 A Prova Didatica sera, em sessdo publica, gravada em audio e video para efeito de registro e avaliagdo. A prova
sera adiada em qualquer hipdtese de carater técnico que impossibilite a gravagao.

12.1.2 E vedada a presenca de concorrentes, inclusive dos candidatos eliminados na etapa anterior.

12.2 E vedada a gravacdo ou transmissdo das Provas Didaticas pelo publico presente na sessdo por qualquer meio, sob
pena de responsabilizagdo civil e criminal.

12.3. A prova didatica terad duragdo minima de 45 (quarenta e cinco) minutos e maxima de 50 (cinquenta) minutos.

12.3.1 O descumprimento da duragdo minima ou maxima do tempo implicard apenas em reduc¢do da nota a critério de
cada julgador, de acordo com a pontuag¢do constante no Anexo lll — Quadro de Critérios de Avaliagdao das Provas.
12.3.2 Alcangada a duragdo maxima de 50 minutos, a Comissdo Julgadora interrompera a apresentacdo do candidato,
sendo vedada a sua continuidade.

12.4 A sequéncia de apresenta¢do da Prova Didatica dos candidatos sera a da ordem crescente dos cddigos numéricos
sorteados na ocasido da Prova Escrita Discursiva, de acordo com o subitem 11.2.

12.5 O sorteio de 1 (um) tema do Programa da Selegdo para a Prova Didatica serd realizado seguidamente ao sorteio
dos temas da Prova Escrita Discursiva e serd Unico para todos os candidatos.

12.6 A realizagdo da prova didatica respeitara o prazo minimo de 24 horas apds o término da Prova Escrita Discursiva.
12.7 O candidato devera entregar cépia impressa do seu plano de aula a cada um dos trés membros da Comissao
Julgadora, quando do inicio da sua prova.

12.7.1 A ndo entrega do plano de aula ndo implicara na eliminagdo do candidato, apenas na redugdo da nota de cada
julgador, de acordo com a pontuacgdo constante no Anexo Ill - Quadro de Critérios de Avaliacdo das Provas.

12.8 Os critérios para avaliagdo dessa etapa sdo os descritos Anexo Il — Quadro de Critérios de Avaliagao das Provas.

12.9 Para os setores de estudo “Ensino de Libras e suas Literaturas” e “Linguistica da Libras” a prova didatica sera
obrigatoriamente em LIBRAS.

12.10 Estara aprovado nessa etapa, o candidato que atingir média superior ou igual a 7,0 (sete). Caso contrario, o
candidato estard eliminado do certame.

12.10.1 Na Prova Didatica serdo aprovados um numero maximo de 05 (cinco) candidatos. Os empatados na quinta
posicdo serdo considerados aprovados.

12.10.2 O Resultado da Prova Didatica sera divulgado no portal da UFCA na data prevista no Calendario de Provas.

12.11 Caso o candidatado queira fazer uso, a UFCA disponibilizard data-show com entradas em VGA e HDMI para a
apresentacdo da prova didatica, sendo que quaisquer outros equipamentos necessdrios para a realizagdo da prova
deverdo ser trazidos pelo préprio candidato.
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13. DO JULGAMENTO DA SELECAO
13.1 Os candidatos que atingirem nota igual ou superior a 7,0 (sete) em cada uma das etapas serdo aprovados até o
limite maximo de 5 (cinco) candidatos para 01 vaga, observados os itens 10.10 e 10.11 para a etapa de prova escrita
discursiva. Os candidatos empatados na ultima posicdo serdo considerados aprovados. Os candidatos que ndo atingirem
nota igual ou superior a 7,0 (sete) em qualquer uma das etapas, estardo eliminados da selecdo.
13.2 O julgamento da selegcdo observard a média individual de cada membro da Comissdo Julgadora, conforme
discriminado a seguir:
13.2.1 Cada membro da Comissdo Julgadora adotara os seguintes procedimentos na apuragao da classificagao:

a) atribuir notas no intervalo de O (zero) a 10 (dez), considerada uma casa decimal, a cada uma das provas

realizadas;

b) extrair a média aritmética simples das notas atribuidas a cada candidato nas provas, admitindo-se uma casa

decimal;

c) ordenar os candidatos, na sequéncia decrescente das médias que apurar.
13.2.2 A classificacdo final serd a média aritmética simples resultante da soma das 3 (trés) médias de cada julgador.
13.2.3 Para fins de arredondamento da nota, quando o algarismo da segunda casa decimal for inferior a 5, a primeira
casa decimal permanecerd sem modificagdo. Quando o algarismo da segunda casa decimal for igual ou superior a 5, a
primeira casa decimal sera arredondada para o numero subsequente.
13.2.4 Em caso de empate, serdo aplicados os seguintes critérios para classificagdo:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma da lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior média aritmética das notas dos examinadores atribuidas a Prova Escrita Discursiva;

c) maior média aritmética das notas dos examinadores atribuidas a Prova Didatica;

d) maior média aritmética das notas dos examinadores atribuidas a Prova Escrita Objetiva, se exigida;

e) maior média aritmética das notas dos examinadores atribuidas a Prova Prética, se exigida.

f) maior idade.
13.2.5 Sera obedecida rigorosamente a ordem indicada no subitem 14.2.3, fazendo-se uso do critério posterior somente
guando o anterior ndao permitir o desempate.
13.3 O Resultado Preliminar serd divulgado no portal da UFCA no prazo previsto no Calendario de Provas conforme
Tabela 04.

Tabela 04 - Quantitativo final de Aprovados

MAXIMO DE
VAGAS POR SETOR DE ESTUDO
APROVADOS
1 5

14. DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO E DE RECURSO
14.1 O pedido de reconsiderac¢do das notas devera ser feito, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a partir da divulgacédo
do Resultado Preliminar, através de formuldrio préprio encontrado na Plataforma Forms/UFCA.

14.1.1 Para possibilitar a fundamentacdo do pedido de reconsidera¢do, o candidato podera solicitar, a CAD/PROGEP,
copia digital de sua prova escrita para o caso da prova escrita discursiva, fichas de avaliagdo dos membros da Comissao
Julgadora para qualquer etapa e a ficha de expectativa de resposta da prova escrita discursiva, no prazo de 1 (um) dia
da divulgacdo do resultado de cada prova, através do correio eletronico concursos.progep@ufca.edu.br.

14.1.2 Pedido de reconsideracdo fora do prazo é considerado intempestivo, portanto, indeferido de imediato.

14.2 O candidato que ndo atingir a pontuagdo minima de aprovagdao em qualquer etapa e que tenha efetuado pedido de
reconsidera¢do no prazo estabelecido no subitem 15.1, ficard habilitado a participar da etapa de avaliagdo seguinte,
caso o resultado do pedido de reconsideracao eleve a nota do candidato posicionando-o dentro das vagas.

14.2.1 A aplicacdo das fases as quais se refere o subitem 15.2 serd realizada posteriormente a divulgacdo do Resultado
Preliminar, mediante publicagdo do calendario no portal da UFCA.


http://forms.ufca.edu.br/
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14.2.2 Caso o pedido de reconsideracdo ndo resulte em aprovagdo do candidato para fase seguinte, este sera
considerado definitivamente eliminado desta selegao.

14.3 O Resultado Final da selegdo sera publicado no Portal da UFCA em data prevista no Calendario de Provas.

14.4 Dos atos da selegdo somente serd admitido recurso por arguigdo de nulidade, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas
a contar da data de publicacdo do Resultado Final, por meio da Plataforma Forms/UFCA.

14.4.1 Considera-se nulidade a pratica de ato ou procedimento em desacordo com as normas prescritas no presente
Edital ou na Resolugdo n? 27/2017/CONSUP/UFCA e suas alteragdes.

14.4.2 Nao serd dado provimento a recurso sem fundamentagao técnica ampla ou que ndo guarde relagdo com o objeto
da selegdo, ou, ainda, que tenha carater manifestamente protelatdrio.

14.4.3 A nulidade ndo sera declarada quando tratar-se de mera inobservancia de formalidade ndo essencial ou quando
for a favor de quem lhe houver dado causa.

14.4.4 A homologacdo do processo seletivo sera enviada para o Diario Oficial da Unido — DOU somente apds decorrido
o prazo de recurso por argui¢cdo de nulidade.

15. DA VALIDADE

15.1. O prazo de validade da Selegdo de que trata o presente Edital sera de 01 (um) ano, contado a partir da data de
publicagdo da Homologa¢do do Resultado Final no Diario Oficial da Unido, prorrogavel apenas uma vez por igual
periodo.

15.2. Os setores de estudo deste edital sdo independentes. Dessa forma, o prazo de validade de que trata subitem
anterior também é independente para cada setor de estudo cujo resultado for homologado.

16. DA ELIMINACAO

16.1 Além dos critérios eliminatérios dispostos neste Edital, serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que:
a) faltar a quaisquer das etapas de provas;
b) ndo atingir o minimo de pontuagdo exigida para aprovagdo em cada etapa de prova;
c) comprovadamente usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que
esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar e fiscalizar o processo seletivo simplificado;
d) desrespeitar as disposicGes deste edital.

16.2 Sendo constatado descumprimento por parte do candidato das determinagdes deste edital, antes da homologacao
do certame, que enseje eliminacdo/desclassificacdo, sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para apresentacdo de
recurso, antes da retificagdo/publicacdo de resultado.

17. DA REABERTURA

17.1 Diante da inexisténcia de inscricdes ou de inscricdes deferidas, ou ainda no caso de auséncia de candidatos
aprovados, as inscri¢Ges poderao ser reabertas até 02 vezes, mediante solicitagdo da Unidade Académica.

17.1.1 Caso haja reabertura, as vagas serdo reabertas com a titulacdo constante no Anexo Il - Quadro de Reaberturas.
17.2. As reaberturas das inscrigdes, quando solicitadas pelas Unidades Académicas, acontecerdo individualmente por
Setor de Estudo.

17.3. O edital de reabertura, o Cronograma de Atividades, o Calendario de Provas, bem como todas as informacdes
pertinentes as reaberturas serdo publicados no Portal da UFCA.

17.4. As inscrigdes para as reaberturas serdo realizadas por meio Plataforma FORMS/UFCA, e serdo regidas pelo
presente edital.

17.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este processo seletivo no Diario Oficial da Unido e no portal da universidade.
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18. DISPOSICOES FINAIS

18.1 A UFCA ndo se responsabiliza por inscricdo, pedido de reconsidera¢gdo ou outros documentos solicitados via
internet ndo recebidos por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem o recebimento dos dados.

18.2 As demais condigcGes e exigéncias estabelecidas para Sele¢do de Professor Substituto constam na Lei n2 8.745 de
09/12/93, publicada no DOU de 10/12/1993 e suas altera¢des, na Orientacdo Normativa n° 05 de 28/10/2009,
publicada no D.0.U. de 29/10/2009 do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e na Resolugdo n@
27/2017/CONSUP/UFCA de 23/03/2017 e suas alteragdes.

18.3 Mais informagdes sobre a sele¢do também podem ser obtidas pelo candidato, através do portal da UFCA
http://www.ufca.edu.br e do e-mail concursos.progep@ufca.edu.br.

18.4 Quaisquer solicitagdes de documentos realizadas por candidatos no decorrer do processo seletivo serdo recebidas,
exclusivamente, através do e-mail concursos.progep @ufca.edu.br.

18.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos e comunicados referentes a
esta selecdo no Didrio Oficial da Unido e no Portal da UFCA.
18.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela PROGEP/UFCA.

Juazeiro do Norte/CE, 05 de maio de 2026.

MARIO HENRIQUE GOMES PACHECO
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas


http://www.ufca.edu.br/
mailto:concursos.progep@ufca.edu.br
mailto:concursos.progep@ufca.edu.br
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ANEXO |- QUADRO DE VAGAS

L a Nu Regi
Unidade Setor de Estudo/ otagao (Car;npus ’u'mero egime . ~ . . i Taxa
. . . de Atuagao Vagas Vagas maximo de de Titulacao exigida para Admissao . .
Académica | Unidade Curricular - o de Inscricdo
Principal) Reservadas® | aprovados | Trabalho
Ensi Lib . ~ . . .
IISCA nsmo'e {bras € suas Juazeiro do Norte 1 - 5 40h Graduacdo em Letras/Libras (Licenciatura) RS 140,00
Literaturas
IISCA Linguistica da Libras |Juazeiro do Norte 1 i 5 40h Graduacdo em Letras/Libras (Licenciatura) RS 140,00
Medicina Clinica/ - . A -
FAMED Ginecologia / Barbalha 1 ; 5 aon | Sraduacdoem Medicina e Residéncia Medicaem | ¢ )55 o
, . Ginecologia/Obstetricia
Obstetricia / Internato
, Graduacdo (Bacharelado ou Tecnélogo) em Design
D
IISCA estgn ¢7{e.Jogos € Juazeiro do Norte 1 - 5 40h de Jogos, Jogos Digitais, Produgdo Multimidia, RS 140,00
Grdfico - - . )
Design Gréfico, ou areas afins
. . Graduacdo em Design e Mestrado em Design ou
Motion D . . . .
IISCA o. fon es:gn./ Juazeiro do Norte 1 - 5 40h areas correlatas (Artes, Comunicac¢io, Arquitetura, | RS 180,00
Design Estatégico .. . . Sl .
Administragdo, Design, Biblioteconomia)
~ iancias Biolégi M
IFE Biologia Geral Brejo Santo 1 - 5 40h Graduacdo lao em Clsnu.as '_O olgl.cas com 7ejstrado na RS 180,00
area de Ciéncias Bioldgicas e/ou afins

* A reserva de vagas para provimento imediato de cotas se dard conforme procedimento de sorteio publico previsto neste edital.
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ANEXO Il - QUADRO DE REABERTURAS

Setor de Estudo/Unidade Curricular

Titulagdo/Requisitos
12 Reabertura

Titulagdo/Requisitos
22 Reabertura

Ensino e Libras e suas Literaturas

Graduacgdo em Letras/Libras (Licenciatura)

Graduagdo em Letras/Libras (Licenciatura)

Linguistica da Libras

Graduacgdo em Letras/Libras (Licenciatura)

Graduagdo em Letras/Libras (Licenciatura)

Medicina Clinica/ Ginecologia /
Obstetricia / Internato

Graduagdo em Medicina e Residéncia Médica em
Ginecologia/Obstetricia.

Graduacdo em Medicina e Residéncia Médica em
Ginecologia/Obstetricia.

Design de Jogos e Grdfico

Graduagdo (Bacharelado ou Tecndlogo) em Design de Jogos,
Jogos Digitais, Produgdo Multimidia, Design Grafico, ou areas
afins.

Graduagdo (Bacharelado ou Tecndlogo) em Design de Jogos,
Jogos Digitais, Produgdo Multimidia, Design Grafico, ou areas
afins.

Motion Design / Design Estratégico

Graduagdao em Design.

Graduagdo em Design.

Biologia Geral

Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas com Mestrado na area de
Ciéncias Bioldgicas.

Graduacdo em Ciéncias Bioldgica ou Ciéncias Naturais com
habilitagdo em Biologia.
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ANEXO Il - QUADRO DE CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS

Critérios de Avaliagao da Prova Escrita Discursiva

o S Pontuagao
Critério Significado A ¢
Maxima
Avalia o quanto a resposta apresentada pelo candidato se
Adequacdo a ficha de expectativa de resposta aproximou/adequou da expectativa de resposta formulada pela Comissdo 6,0
Julgadora.
- . Avalia a clareza e profundidade nas argumentacbes, citacdo de
Clareza, contextualiza¢do e dominio a 3 - - .
referéncias da drea, exemplos, revisdo de literatura, contextualizagdo 3,0
histérica e conceitual para os desdobramentos sobre os temas.
N Avalia a legibilidade, apresentacdo, respeito as regras gramaticais e
Forma e apresentagao Yo & , P ¢ P & g 1,0
ortograficas da lingua portuguesa.
Critérios de Avaliagdo da Prova Didatica
o S Pontuagao
Critério Significado ‘. s
Maxima
- , Coeréncia entre o tema, os objetivos previstos e os conteudos
Dominio do contetdo ) ~ 50
desenvolvidos em relagdo ao ponto sorteado.
Desempenho Comunicacdo, clareza, pertinéncia e objetividade, utilizacdo de 40
Didatico ferramentas didaticas, utilizagdo adequada do tempo. !
Clareza dos objetivos, adequagdo dos objetivos ao conteldo, coeréncia
Plano de aula na subdivisdo do conteudo, adequagdo do conteddo ao tempo 1,0

disponivel, selecdo apropriada do material didatico.
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ANEXO IV — TABELA ORIENTADORA DA ORDEM DE CONVOCAGAO

Esta tabela mostra a ordem em que serdo admitidos os candidatos das listagens de Ampla Concorréncia (AC), Candidato Negro (CN), Indigena (1), Quilombola (Q) e
Candidato Pessoa com Deficiéncia (CPcD), de acordo com a quantidade de vagas.

TABELA
Qtd. de Admissoes Cadastro Utilizado
1 AC
2 CNIQ
3 AC
4 CNIQ
5 CPcD

Subsidio para definicdao das regras para calculo da reserva de vagas:
CPcD
e 5% do total de vagas (Decreto 9.508/2018, art. 12, § 19; Lei 8.112/90, art. 592, §29);

e (Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente
(Decreto 9.508/2018, art. 12, § 39).

CNIQ
e  30% (trinta por cento) do total de vagas;

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este é elevado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de
fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).



