
E D I Ç Ã O  0 1  •  M A I O  /  2 0 2 6 •  

AÇÕES DE
DESENVOLVIMENTO
UFCA

CALENDÁRIO
2026



"EU PREFIRO SER ESSA
METAMORFOSE

AMBULANTE, DO QUE
TER AQUELA VELHA
OPINIÃO FORMADA

SOBRE TUDO".
R A U L  S E I X A S



AÇÕES DE DESENVOLVIMENTO

Encontro de Ambientação e Iniciação ao Serviço Público....................................04
PROGEP itinerante: portal SIPEC..............................................................................05
Ciclo de palestras: O BEM VIVER  no serviço público...............................................06
Mestrado Profissional em Gestão Pública: Turma 04............................................07
Raciocínio Lógico........................................................................................................08
A  arte de falar em público: Estratégias práticas de oratória...............................09
Fundamentos da Libra para Comunicação Institucional: interfaces com
tradução e interpretação..........................................................................................10
Dashboards gerenciais com Looker studio: Painel gerencial pedagógico...........11
Educação e Comunicação em Libras........................................................................12
Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais - LGPD....................................................13
Prevenção e resolução de conflitos: Inteligência emocional no serviço público.....
.......................................................................................................................................14
Uso do Google Workspace nas atividades administrativas ..................................15
Oficina de textos Institucionais................................................................................16
Neurodiversidade, Equidade e Inclusão no Setor Público.....................................17
Saberes do Cariri: integração da cultura popular à prática acadêmica...............18
Movimentos Sociais e Educação Popular no Cariri .................................................19
Marketing de Conteúdos Estratégicos e IA para técnicos e educadores..............20

SUMÁRIO 

01. 
02. 
03. 
04. 
05.
06.
07.

08.
09.
10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.



AMBIENTAÇÃO E INICIAÇÃO
 AO SERVIÇO PÚBLICO

DURAÇÃO:

Período: 10/03/26 (8h30 às 12h e 14h00
às 17h00) 11/03/26 (8h30 às 12h00)
Carga horária: 12h (Presencial) 

Integração dos servidores recém admitidos
e redistribuídos no âmbito da Universidade.

OBJETIVO:
Servidores docentes, técnico-administrativos
da UFCA e convidados.

INSTRUTORES:

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:

Total de vagas: 45 

Apresentação da UFCA: Missão, Visão,
Valores, Estrutura Organizacional e
Desafios; 
Apresentação das Pró-reitorias –
Oportunidades e serviços disponibilizados
pela UFCA; 
Palestra DTI: estrutura organizacional,
funcionamento e orientações gerais sobre
os serviços prestados; 
Ação: Acessibilidade e Inclusão na UFCA;
Mesa: PROGEP Serviços; 
Mesa: Desenvolvimento da Carreira dos
TAES e Docentes;
Apresentação de carta de serviços -
ADUFC e SINTUFCE;
Palestra: Bem vindo(a) à Extensão
Universitária.
Palestra: A importância da Previdência
Complementar para os servidores federais

INSCRIÇÕES:

Formação e atualização para
Servidores recém ingressos na
UFCA

Período:
Link das inscrições: SIGRH-UFCA

19/02 a 06/03/26

Direcionado a servidores docentes e
TAEs ingressantes na UFCA nos últimos
dois anos, bem como servidores que se
encontram em Estágio Probatório.

REALIZAÇÃO:

Turma finalizada

Março

2 3 4 5 6 71

9 10 1 1 1 2 1 3 148

16 17 18 19 20 2115

23 24 25 26 27 2822

3029

S T Q Q S SD

3 1
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PROGEP  ITINERANTE: PORTAL SIPEC

Juazeiro do Norte:  03,  10 e
17/06/2026 
 

Maio

1 2

4 5 6 7 8 93

1 1 1 2 1 4 1 5 1 61 0

1 8 1 9 2 0 2 1 2 2 2 31 7

2 52 4

S T Q Q S SD

2 6 2 7 2 8 2 9 3 0

3 1

1 3

Orientar os servidores na
identificação e cadastro de
necessidades de desenvolvimento
por meio do Portal Sipec.

PERÍODO:

Formação e atualização para
Servidores em geral

OBJETIVO:

B R E J O  S A N TO :  1 3 / 0 5 / 2 0 2 6  
C R ATO -  2 0 / 0 5 / 2 0 2 6
B A R B A L H A :  2 8 / 0 5 / 2 0 2 6

PERÍODO:

REALIZAÇÃO:

Junho
3 4 5 6

8 9 1 0 1 1 1 2 1 37

1 5 1 6 1 7 1 8 1 9 2 01 4

2 2 2 3 2 4 2 5 2 6 2 72 1

2 92 8

S T Q Q S SD 1

1 2

3 0
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CICLO DE PALESTRAS: O BEM VIVER NO
SERVIÇO PÚBLICO

Formação e atualização
para Servidores em geral

REALIZAÇÃO:

O que é? Entender que o bem-estar do
servidor é condição para a qualidade do
ensino e do serviço.
Pedagogia do Cuidado: Como identificar e
apoiar alunos e colegas em sofrimento.
Rede de Proteção: Conhecendo o SIASS e
os programas de qualidade de vida da
UFCA.
 Limites Saudáveis: Gestão do tempo e o
direito à desconexão.

Ciclo 1: Saúde Mental e Educação:
acolhimento e equilíbrio na vida
acadêmica e no serviço público

Ciclo 2: Humanização e Cultura:
musicoterapia e sensibilidade no

ambiente de trabalho

Regulação do Estresse: Técnicas
sonoras para foco e descompressão.
 Identidade Caririense: A música como
ponte entre o servidor e o território do
Cariri.
 Inclusão Sonora: O potencial da
musicoterapia para acessibilidade e
neurodiversidade na UFCA.

Compreender a  musicoterapêuticas
como uma estratégia para a regulação
do estresse e o bem-estar dos
servidores da UFCA.

Promover uma cultura institucional de
cuidado e bem-estar na UFCA, reconhecendo
a saúde do servidor como elemento
fundamental para a qualidade do ensino e
dos serviços prestados, capacitando a
comunidade para identificar e acolher
situações de sofrimento através da pedagogia
do cuidado.

Períodos de
realização a definir.
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OBJETIVO:

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:

OBJETIVO:

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:



MESTRADO PROFISSIONAL 
EM GESTÃO PÚBLICA- TURMA 4

Formação e atualização
para servidores TAEs

Corpo docente do PPGP/UFRN

Antonio Alves Filho
Maria Arlete Duarte
Hironobu Sano
Marcos Fernando Machado
Maria Teresa Pires
Thiago Ferreira Dias
Lilia Asuca Sumiya
Dinara Leslye Macedo e Silva Calazans
Pamela de Medeiros Brandão

DURAÇÃO:

Em andamento Turma 4 (2024 a
2026)

Tem por finalidade a qualificação de
quadros para a administração pública
com capacidade de refletir sobre o novo
papel do Estado em um contexto
globalizado, com atuação em rede, com
novas formas organizacionais, com
múltiplos provedores e com uma
sociedade mais organizada e mais
escolarizada. 

OBJETIVO:

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:
As disciplinas serão escolhidas pelo
PPGP/UFRN. Disponível em:
https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/
programa/curriculo_resumo.jsf?
id=5679&lc=pt_BR

CONTATO:
ppgp.ufrn@gmail.com 
https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/pro
grama/portal.jsf?lc=pt_BR&id=5679

DOCENTES:
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https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/%20programa/curriculo_resumo.jsf?id=5679&lc=pt_BR
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Graduação em Engenharia de Produção
Mecânica pela Universidade Regional do
Cariri - URCA. Curso de Especialização
em Administração Financeira - URCA.
Atualmente é servidora pública federal,
atuando na Pró-reitoria de Assuntos
Estudantis.

INSTRUTORA:
Maria Rosiane Melo dos Santos

DURAÇÃO:
Período: 25, 29 /05 e 01, 03, 08 e
12/06 (segunda, quarta e sexta-
feira)
Horário:  08h às 12h (25 e 29/05) e
08h às 11h (demais dias)
Carga horária: 20h 
Modalidade:(Presencial)
Local: Sala K401

RACIOCÍNIO LÓGICO

Apresentar os fundamentos do pensamento
lógico, conceitos, princípios e estruturas  
relacionadas ao raciocínio lógico, buscando
assim contribuir no desempenho do candidato
na realização do teste ANPAD.

OBJETIVO:

Lógica Clássica: Proposições Lógicas
Simples, Conectivos Lógicos (Conjunção e
Disjunção), Negação Lógica, Condicional,
Bicondicional, Tabelas-Verdade, Proposições,  
Lógicas Compostas, Equivalência Lógica, Leis
de Morgan, Contraposição de uma  
condicional. Classificação de Proposições
Lógicas Compostas: Tautologia, Contradição
e  Contingência. Sentenças Lógicas Abertas
(Funções Proposicionais), Conjunto-verdade,
Quantificadores (universal e existencial),
negação de expressões com quantificadores.
Argumentos: estrutura (premissas e
conclusão), argumentos válidos. Regras de
Inferência na  Lógica Proposicional (modus
ponens, modus tollens, silogismo hipotético,
silogismo disjuntivo, Adição, Simplificação,
Conjunção).

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:

REALIZAÇÃO:

Total de Vagas: 20
Inscrições: 06 a 20/05

SIGRH - UFCA

Formação e atualização
para Servidores em geral

Maio

1 2

4 5 6 7 8 93

1 1 1 2 1 3 1 4 1 5 1610

18 19 20 2 1 22 2317

2524

S T Q Q S SD

26 27 28 29 30

3 1

Junho
3 4 5 6

8 9 10 1 1 12 1 37

15 16 17 18 19 2014

22 23 24 25 26 272 1

2928

S T Q Q S SD 1

1 2

30
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A ARTE DE FALAR EM PÚBLICO: ESTRATÉGIAS
PRÁTICAS DE ORATÓRIA

Desenvolver habilidades de comunicação
capacitando os servidores a se
expressarem com clareza, segurança e
organização em diferentes contextos
profissionais e institucionais.

OBJETIVO:

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:
Fundamentos da Comunicação e
da Oratória. 
Estrutura da Comunicação e
Organização das Ideias.
Linguagem Verbal e Não Verbal.
Técnicas de Apresentação e
Recursos de Apoio.
Prática de Oratória e Feedback.

DURAÇÃO:

Período: 26, 28/05 e 02, 09 e 11/06 (terça e
quinta-feira)
Modalidade: Presencial
Horário: 08h00 às 12h00 
Carga horária: 20h 
Local: Sala K401

REALIZAÇÃO:

Tradutor/Intérprete de Libras da UFCA. Atua
na gerência da Divisão de Serviços
Acessíveis/SEACE. Graduando em Letras -
Libras e pós-graduado em Tradução e
Interpretação em Libras Latu - Sensu. Membro
associado da Associação dos Profissionais
Tradutores/ Intérpretes de Língua Brasileira de
Sinais da Região Metropolitana do Cariri
(APILSMC). Possui experiência em Letras com
ênfase em LIBRAS.

INSTRUTOR:
David Nascimento de Araújo

Formação e atualização
para Servidores em geral

Total de Vagas: 20
Inscrições: 06 a 20/05

SIGRH - UFCA

Junho

9

4 5 63

10 121 1 1 37

15 16 17 18 19 2014

22 23 24 25 26 272 1

2928

S T Q Q S SD 1

21

30

Maio

1 2

4 5 6 7 8 93

1 1 1 2 1 3 1 4 1 5 1610

18 19 20 2 1 22 2317

24

S T Q Q S SD

27 29 30

3 1

2625 28

8
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Período: 15, 17, 19, 22 e 24/06 (segunda,
quarta e sexta-feira)
Modalidade: Remoto             
Horário:  13h00 às 17h00
Carga horária: 20h 
Local: Conferência Web RNP

Formação e atualização para
Servidores em geral

FUNDAMENTOS DA LIBRA PARA COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL:
INTERFACES COM TRADUÇÃO E INTERPRETAÇÃO

Possui graduação em Letras Libras (UFPB,
2016), especialização em Libras (UCESP,
2017), proficiente na Tradução e Interpretação
da Libras (PROLIBRAS, 2015) e mestrado em
Gestão Pública (UFRN). Atualmente é
servidora pública federal como Intérprete de
Libras e chefe do Núcleo de Gestão da
Secretaria de Acessibilidade da Universidade
Federal do Cariri (UFCA). Professora de Libras
do SENAC.

INSTRUTORA:
Rute da Silva LeandroProporcionar pela plataforma RNP uma

formação voltada à construção e ao
desenvolvimento de diálogos com
pessoas surdas por meio da Língua
Brasileira de Sinais - Libras, explorando
sua estrutura, cultura e os fundamentos
básicos da tradução e interpretação
dessas narrativas. O curso terá como foco
a promoção de uma comunicação eficaz
entre surdos e ouvintes, por meio da
prática de mediação comunicativa.

OBJETIVO:

REALIZAÇÃO:

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:
Refletindo sobre a Língua Brasileira de
Sinais (Libras)
Compreensão da Libras como uma
língua de expressão visual-espacial e
com gramática própria;
Ensino do alfabeto manual, números,
saudações e sinais em Libras com
ênfase no contexto Universitário.
Diálogos Básicos em Libras no
Ambiente Universitário
Tradução e Interpretação:
Fundamentos Básicos e Práticas no
Contexto Universitário

DURAÇÃO:

Total de Vagas: 20
Inscrições: 27/05 a 10/06

SIGRH - UFCA

Junho
3 4 5 6

8 9 10 1 1 1 2 1 37

15 16 17 18 19 2014

22 23 24 25 26 272 1

2928

S T Q Q S SD 1

1 2

30
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Capacitar os participantes no
desenvolvimento de relatórios
estratégicos utilizando o Looker Studio,
assim como, o desenvolvimento de
habilidades para geração, tratamento e
estruturação de tabelas para alimentação
dos painéis utilizando o Google Drive.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:
Fundamentos de Análise de Dados e
Estruturação da Base;
Introdução ao Looker Studio e
Conexão de Dados;
Campos Calculados e Estruturas
Condicionais;
Visualização de Dados e
Interatividade;
Governança, Distribuição e
Apresentação de Resultados.

Período: 03, 05, 10, 12 e 17/08 (segunda
e quarta-feira)
Modalidade: Presencial
Horário: 13h00 às 17h00
Carga horária: 20h 
Sala: Laboratório de informática K04s

DASHBOARDS GERENCIAIS COM LOOKER STUDIO:
PAINEL GERENCIAL PEDAGÓGICO

OBJETIVO:

DURAÇÃO:

Possui graduação, mestrado e
doutorado em Estatística. Atuou por 5
anos no mercado como Cientista de
Dados no desenvolvimento de soluções
automáticas baseadas em dados e
decisões em dados. Atualmente é
servidor público federal, atuando como
Estatístico na PROEX - UFCA.

INSTRUTOR:
Francisco Jucelino Matos Junior

Formação e atualização
para Servidores em geral -
Docentes preferencialmente 

REALIZAÇÃO:

Total de Vagas: 20
Inscrições: 14 a 29/07

SIGRH - UFCA
     Agosto

1

43 65 7 82

1 110 1 312 1 4 1 59

1817 19 20 21 2216

2423

S T Q Q S SD 1

25 26 27 28 29

30 3 1
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Ampliar o espaço de aprendizagem e
interação mediante a Língua Brasileira de
Sinais (Libras) contextualizado aos
espaços educacionais.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:

Diálogo contextual: Recepção de
alunos no ambiente escolar (SINAIS
de: Boas vindas, condução à sala de
aula, disciplinas, cumprimentos e tipos
de serviços).
Alfabeto, Numerais e Apresentação
Pessoal, Profissional e Área de
atuação (em Libras);
Elaboração de frases de
apresentação, pessoais, contextos e
diálogos;
Expressões não-manuais;
Adjetivos em Libras;
Exploração e descrição de imagens e
características de pessoas, objetos e
lugares (Cores e Formas);

Período: 05, 07, 12, 14 e 19/08 (quarta e
sexta-feira)
Horário: 08h00 às 12h00
Modalidade: Presencial
Carga horária: 20h 
Local: Campus Brejo santo

EDUCAÇÃO E COMUNICAÇÃO EM LIBRAS

OBJETIVO:

DURAÇÃO:

Professor do Magistério Superior na
Universidade Federal do Cariri (UFCA)
nas áreas de Produção Textual e Libras
nos cursos de Ciências Naturais e
Matemática e de Pedagogia. 

INSTRUTOR:
Francisco Raule de Sousa

Formação e atualização para
Servidores em geral

REALIZAÇÃO:

Total de Vagas: 20
Inscrições: 14 a 29/07

SIGRH - UFCA

Agosto

1

3 4 5 6 7 82

10 1 1 12 1 3 14 1 59

1 7 18 19 20 21 2216

2423

S T Q Q S SD 1

25 26 27 28 29

30 3 1
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Período: 18, 20, 25, 27/08 e 01/09
(terça e quinta-feira) 
Modalidade: Remoto
Horário: 13h às 17h
Carga horária: 20h 
Local: Conferência Web RNP

LEI GERAL DE PROTEÇÃO DE DADOS PESSOAIS - LGPD

Agosto
1

3 4 5 6 7 82

10 1 1 1 2 1 3 14 1 59

1 7 18 19 20 2 1 2216

2423

S T Q Q S SD 1

25 26 27 28 29

30 3 1
Setembro

1 2 3 4 5

7 8 9 10 1 1 1 26

1 4 15 16 1 7 18 1913

2 120

S T Q Q S SD 1

22 23 24 25 26

27 28 29 30

Capacitar os servidores da UFCA para
que compreendam a estrutura e os
princípios fundamentais da Lei Geral de
Proteção de Dados, promovendo o uso
eficaz das informações e dos dados
pessoais através do equilíbrio entre
transparência e proteção de dados.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:
Cenário atual de aplicação da LGPD
nas IFES;
Conceitos básicos;
Agentes no tratamento de dados;
Lei no 13.709/2018 e as suas
atualizações;
Autoridade Nacional de Proteção de
Dados: atribuições e composição
Principais entendimentos atuais
aplicáveis às IFES.

OBJETIVO:

DURAÇÃO:

Técnica em Arquivo no IF Sudeste MG,  
Possui graduação em Artes pela
Universidade Federal de Juiz de Fora e
em Pedagogia.  Atualmente, está cedida
ao Ministério da Educação (MEC), onde
ocupa o cargo de Coordenadora-Geral
de Governança e Privacidade de Dados
na Secretaria de Gestão da Informação,
Inovação e Avaliação de Políticas
Educacionais (SEGAPE).

INSTRUTORA:
Pollyana Esteves dos Reis Moreira

Formação e atualização para
Servidores em geral

REALIZAÇÃO:

Total de Vagas: 25
Inscrições: 28/07 a 13/08

SIGRH - UFCA
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Proporcionar aos participantes o
conhecimento necessário para
compreender, identificar e aplicar
técnicas eficazes de resolução de
conflitos. Serão abordados métodos
específicos para resolução de conflitos,
com ênfase no contexto da ouvidoria,
proporcionando habilidades práticas para
lidar com situações desafiadoras.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:

Introdução à Resolução de Conflitos
Técnicas de Resolução de Conflitos
Resolução de Conflitos no Contexto da
Ouvidoria
Estudos e Análises de Casos 

Período: 19, 24 e 26/08 (segunda e
quarta-feira)
Modalidade: Presencial
Horário: 14h00 às 17h00
Carga horária: 8h 
Local: Sala K401

PREVENÇÃO E RESOLUÇÃO DE CONFLITOS:
INTELIGÊNCIA EMOCIONAL NO SERVIÇO PÚBLICO

OBJETIVO:

DURAÇÃO:

Bacharel em Direito pela Faculdade
Paraíso do Ceará. Atua na área de
Direito Público, Direito Constitucional.
Habilidades em Mediação e
Conciliação. Servidora efetiva da
UFCA, atuando no cargo de Ouvidora
da Instituição.

INSTRUTORA:
Débora Gomes Bezerra de Menezes

Formação e atualização
para Gestores e Servidores
em geral

REALIZAÇÃO:

Total de Vagas: 20
Inscrições: 30/07 a 14/08

SIGRH - UFCA
Agosto

1

3 4 5 6 7 82

10 1 1 1 2 1 3 14 1 59

26

18 19 20 21 2216

2423

S T Q Q S SD 1

25

17

27 28 29

30 3 1
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INSTRUTOR:OBJETIVOS:

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:

Google documentos;
Google planilhas;
Google drive;
Gmail meet;
Google gmail;
Google agenda
Google Vids.

DURAÇÃO:

REALIZAÇÃO:

Capacitar os servidores no uso de diversos
recursos disponíveis dos sistemas do
Google  Workspace: Gmail (Mail,
Chat/Space, Meet) Agenda (Agenda e
Tarefas), Drive e Introdução  para Google
Documentos e Google Planilhas;

Trabalhar as experiências adquiridas ao
longo do tempo de atividades de
planejamentos e controles executadas na
PROAD.

Formação e atualização para
Servidores em geral

USO DO GOOGLE WORKSPACE NAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS 

Graduado em Ciências Econômicas pela
Universidade Regional do Cariri.
Especialista em Gestão de Organizações
Públicas pela Fundação Universidade
Federal do Vale do São Francisco -
UNIVASF. Mestre do Programa de Pós-
Graduação em Gestão Pública pela UFRN.
Servidor Público Federal desde 2008.
Atualmente é Coordenador de Licitações
na UFCA.

Luciano Gomes Silva 

Período: 02, 04, 09, 11 e 16/09
(quarta e sexta-feira)
Modalidade: Presencial
Horário: 08h00 às 12h00
Carga horária: 20h 
Local: Laboratório de informática a
definir

Total de Vagas: 20
Inscrições: 13 a 28/08

SIGRH - UFCA
Setembro

1 2 3 4 5

7 8 9 10 1 1 1 26

1 4 15 16 1 7 18 1913

2 120

S T Q Q S SD 1

22 23 24 25 26

27 28 29 30
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CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:
Características da Redação Oficial;
Documentos de Comunicação
Administrativa;
Documentos Normativos e
Administrativos;
Documentos de Registro e Informação;
Documentos de Tramitação
Administrativa;
Tópicos Gramaticais e Textuais aplicados
à Redação Oficial.

Promover oficina de redação oficial com o
objetivo de ensinar os participantes a
produzir textos que possibilitem a
comunicação eficaz entre
servidores/colaboradores, internamente, e
com o público externo, facilitando a
compreensão da mensagem a ser
transmitida por meio do uso adequado da
gramática e das normas da redação oficial.

Período: 21, 23, 28, 30/09 e 05/10
(segunda e quarta-feira) 
Modalidade: Presencial
Horário: 13h00 às 17h00
Carga horária: 20h 
Local: Sala K401

Formação e atualização para
Servidores em geral

OFICINA DE TEXTOS INSTITUCIONAIS

Graduado em Letras e Direito pela
Universidade Regional do Cariri (Urca).
Especialista em Língua Portuguesa e
Arte/Educação e em Direito Penal e
Criminologia, também pela Urca. Mestre
pelo Programa de Pós-graduação em
Biblioteconomia. Secretário Executivo na
Coordenadoria de Admissão e
Dimensionamento (CAD), da Pró reitoria de
Gestão de Pessoas - UFCA. 

INSTRUTOR:
Francisco Ildo Furtado dos Santos

OBJETIVO:

DURAÇÃO:

REALIZAÇÃO:

Total de Vagas: 20
Inscrições: 31/08 a 16/09

SIGRH - UFCA

Setembro

1 2 3 4 5

7 8 9 10 1 1 1 26

1 4 15 16 17 18 191 3

2120

S T Q Q S SD 1

22 23 24 25 26

27 28 29 30

Outubro

1 2 3

5 6 7 8 9 104

1 2 1 3 14 1 5 16 171 1

1918

S T Q Q S SD 1

20 21 22 23 24

25 26 27 3 129 3028
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NEURODIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSÃO NO
SETOR PÚBLICO

Graduada em Direito e História pela
Universidade Regional do Cariri, e
Especialização em Gestão Pública pela
Universidade Pitágoras Unopar Anhanguera
(2022). Servidora efetiva da UFCA, atuando
na PROEX.

INSTRUTORA:
Roberlânea Almeida FeitosaPromover a compreensão das políticas,

fundamentos legais e práticas
institucionais voltadas à inclusão de
pessoas neurodiversas no setor público,
fortalecendo a construção de ambientes
organizacionais mais inclusivos.

OBJETIVOS:

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:

Neurodiversidade e Funcionamento
Cognitivo;
Diversidade e Inclusão no Setor
Público;
Inclusão de Servidores Neurodiversos;
Gestão Inclusiva e Liderança no
Serviço Público;
Estratégias Institucionais de Inclusão.

DURAÇÃO:
Período: 01, 02, 08, 09 e 16/10 (quinta e
sexta-feira) 
Modalidade: Presencial
Horário:  13h00 às 17h00 
Carga horária: 20h 
Local: Sala K401

REALIZAÇÃO:

Total de Vagas: 20
Inscrições: 14 a 28/09

SIGRH - UFCA

Outubro

1 2 3

5 6 7 8 9 104

1 2 1 3 14 1 5 16 1 71 1

1918

S T Q Q S SD 1

20 21 22 23 24

25 26 27 28 29 30

Formação e atualização para
Servidores em geral

3 1
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SABERES DO CARIRI: INTEGRAÇÃO DA CULTURA 
POPULAR À PRÁTICA ACADÊMICA

Professora Adjunta da Universidade Federal
do Cariri- UFCA. Pós-doutora em Educação
pelo Programa de Pós-Graduação em
Educação da Universidade Estadual do
Ceará-UECE. Doutora em Educação pela
Universidade Federal do Ceará- UFC/CAPES-
DS, linha Educação, Currículo e Ensino
(2012-2016) com Doutorado Sanduíche na
Faculdade de Psicologia da Universidade de
Lisboa- UL, Portugal (2015-2016). 

INSTRUTORA:
Francione Charapa AlvesPromover capacitação de docentes e

técnicos da Universidade Federal do Cariri,
visando o reconhecimento, a valorização e a
integração dos saberes dos mestres e
mestras da cultura do Cariri às práticas
acadêmicas, por meio do diálogo com os
saberes populares e da realização de
vivências formativas no Museu Orgânico
Mestre Francisco Graciano.

OBJETIVOS:

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:
Cultura viva: Mestres e Mestras do Cariri;
Educação e Cultura como processos
indissociáveis;
Cultura caririense: identidade, memória e
territorialidade;
Saberes Populares e Diálogo Acadêmico;
Vivência no Museu Orgânico Mestre
Francisco Graciano;
Imersão no museu;
Visita guiada e experiências práticas;
Registro reflexivo da experiência.

DURAÇÃO:
Período: 06, 08, 13, 20 e 22/10 (terça e
quinta-feira) 
Modalidade: Híbrido
Horário: 8h00 às 12h00 
Carga horária: 20h 
Local: Conferência Web RNP / Museu
(Brejo Santo)

REALIZAÇÃO:

Total de Vagas: 20
Inscrições: 16 a 30/09

SIGRH - UFCA

Outubro

1 2 3

5 6 7 8 9 104

1 2 1 3 1 4 1 5 16 171 1

1918

S T Q Q S SD 1

20 2 1 22 23 24

25 26 27 28 29 30

Formação e atualização para
Servidores em geral 

3 1
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MOVIMENTOS SOCIAIS E EDUCAÇÃO POPULAR
NO CARIRI

Professora da Universidade Federal do Cariri-
UFCA. Doutora em Educação pelo Programa
de Pós-Graduação em Educação -
Universidade de Brasília-UnB. Mestre em
Ciências da Educação pela Faculdade de
Psicologia e de Ciências da Educação-FPCE
da Universidade de Coimbra-UC. Diploma
revalidado pela Universidade de São Paulo-
USP. Especialização em Gestão Educacional
pela Faculdade de Selvíria-FAS. Graduada
em Ciências da Religião pela Universidade
Estadual Vale do Acaraú-UVA. Graduada em
Pedagogia pela Faculdade Unyleya.

INSTRUTORA:
Darliane Silva do Amaral

Promover aos docentes da Universidade
Federal do Cariri, a compreensão crítica dos
movimentos sociais e das práticas de
educação popular no Cariri, bem como
realizar vivências no território do Terreiro
das Pretas, a fim de fortalecer a formação
cidadã e estimular a produção de
conhecimentos; Refletir criticamente sobre
as relações entre universidade, território e
movimentos sociais.

OBJETIVOS:

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:
Movimentos Sociais;
Fundamentos teóricos;
Movimentos Sociais no Cariri: atores,
lutas e territorialidades;
Educação Popular e Universidade;
Vivência no Terreiro das Pretas-Crato;
Imersão no território do Terreiro das
Pretas;
Escuta sensível e valorização de
saberes tradicionais;
Interação com lideranças e práticas
comunitárias;
Registro reflexivo da experiência.

DURAÇÃO:

Período: 19, 21, 23, 26 e 30/10 (segunda,
quarta e sexta-feira) 
Modalidade: Híbrido
Horário: 13h00 às 17h00 
Carga horária: 20h
Local: Conferência RNP / Terreiro das
Pretas (Crato)

Formação e atualização para
Docentes da UFCA

REALIZAÇÃO:

Total de Vagas: 20
Inscrições:  28/09 a 14/10

SIGRH - UFCA

Outubro

1 2 3

5 6 7 8 9 104

1 2 1 3 14 1 5 16 171 1

1918

S T Q Q S SD 1

20 21 22 23 24

25 27 28 30 3 12926

19



MARKETING DE CONTEÚDOS ESTRATÉGICOS E IA
PARA TÉCNICOS E EDUCADORES

Possui graduação em Marketing pela
Faculdade Estácio do Ceará (2020).
Atualmente é Técnico do Laboratório de
Radiojornalismo da Universidade Federal
do Cariri. Tem experiência na área de
Comunicação, com ênfase em
Radiojornalismo.

INSTRUTOR:
Paulo Victor Silva VazCapacitar os participantes na

compreensão e aplicação de
ferramentas de marketing e
inteligência artificial, habilitando-os a
aplicar soluções inovadoras no
contexto da gestão universitária.

OBJETIVOS:

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:
Marketing Digital e IA Generativa;
Criação de Conteúdo Inteligente (Texto
e Imagem);
Vídeo, Áudio e Automação;
Laboratório de Ideias; 
Oficina de Projetos

DURAÇÃO:

Período: 03, 05, 10, 12 e 17/11 (terça e
quinta-feira)
Modalidade: Presencial
Horário:  13h00 às 17h00 
Carga horária: 20h
Local: Sala K401

REALIZAÇÃO:

Total de Vagas: 20
Inscrições: 19 a 30/10

SIGRH - UFCA Novembro

6 7

9 1 1 1 3 1 48

16 18 19 20 2 115

2322

S T Q Q S SD 1

24 25 26 27 28

29 30

1 2 4

Formação e atualização para
Servidores em geral

3 5

12
17
10

20



MORO NUM PAÍS
TROPICAL,

ABENÇOADO POR DEUS
E BONITO POR

NATUREZA.
J O R G E  B E N  J O R  

Outras informações: 

Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal/PROGEP

        (88) 3221 9302 

        atendimento.progep@ufca.edu.br

        https://www.ufca.edu.br/instituicao/servicos/gestao-de-pessoas/capacitacao/programacao-de-cursos/

https://www.ufca.edu.br/instituicao/servicos/gestao-de-pessoas/capacitacao/programacao-de-cursos/
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	AMBIENTAÇÃO E INICIAÇÃO  AO SERVIÇO PÚBLICO
	Formação e atualização para Servidores recém ingressos na UFCA
	Direcionado a servidores docentes e TAEs ingressantes na UFCA nos últimos dois anos, bem como servidores que se encontram em Estágio Probatório.
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	Marcos Fernando Machado
	Maria Teresa Pires
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	REALIZAÇÃO:

	OFICINA DE TEXTOS INSTITUCIONAIS
	Formação e atualização para Servidores em geral
	INSTRUTOR:
	Francisco Ildo Furtado dos Santos

	OBJETIVO:
	CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:
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