Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri
Corregedoria

INSTRUGAO NORMATIVA CORREG/UFCA N2 1, DE 12 DE JUNHO DE 2026

Estabelece matriz de priorizacdo para a andlise
de admissibilidade e a instauracdo de
procedimentos e processos de natureza
correicional e disciplinar discente no ambito
da Corregedoria da Universidade Federal do
Cariri.

A CORREGEDORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, no uso das
atribuicdes legais e regimentais conferidas a Corregedoria da UFCA pelo art. 16 da Resolugdo
Consuni/UFCA n2 202, de 29 de fevereiro de 2024, com redacdo dada pela Resolugdo
Consuni/UFCA n? 254, de 19 de dezembro de 2024, pelo art. 52 do Decreto n? 5.480, de 30 de
junho de 2005, e pelos arts. 52 e 16, § 12, da Portaria Normativa CGU n2 27, de 11 de outubro de
2022, com redacdo dada pela Portaria Normativa CGU n2 123, de 22 de abril de 2024, resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Instrucao Normativa estabelece critérios objetivos para a priorizagdo da
analise de admissibilidade e da instauracao de procedimentos e processos de natureza correicional
e disciplinar discente no ambito da Corregedoria da Universidade Federal do Cariri - UFCA,
observadas as normas especificas aplicaveis a cada regime juridico.

Art. 22 A priorizagdo de que trata esta Instru¢gdo Normativa tem por finalidade
orientar a atuacdo da Corregedoria da UFCA na gestdo das demandas sob sua andlise,
considerando a capacidade operacional da unidade, o risco de prescri¢do, a gravidade dos fatos, a
repercussao institucional e a necessidade de atuagao eficiente, objetiva e ison6mica.

CAPITULO Il
DA MATRIZ DE PRIORIZACAO

Art. 32 A matriz de priorizacdo constitui ferramenta de gestdo interna destinada a
classificar as demandas submetidas a Corregedoria, conforme critérios objetivos de risco, urgéncia,
relevancia institucional e eficiéncia administrativa, com a finalidade de orientar a ordem de analise
de admissibilidade.



Paragrafo Unico. A matriz de priorizagdo possui natureza gerencial e orientativa, ndo
substitui a andlise individualizada da demanda nem integra o rito dos procedimentos e processos
dela decorrentes.

Art. 42 Para fins de aplicacdo da matriz de priorizacdo, serdo considerados os
seguintes critérios, com atribuicdo de pontuacdo de 1 a 3:

| - risco de perda da pretensdo punitiva ou da possibilidade de responsabilizagdo,
considerando o prazo prescricional estimado, a infragdo em tese descrita na noticia de fato,
denuncia, representacdo ou demais elementos informativos disponiveis, bem como eventos que
possam inviabilizar ou dificultar significativamente a responsabilizacdo:

a) 1 ponto, quando o prazo prescricional estimado for superior a 2 anos;

b) 2 pontos, quando o prazo prescricional estimado for superior a 180 dias e igual ou
inferior a 2 anos;

¢) 3 pontos, quando o prazo prescricional estimado for igual ou inferior a 180 dias;

Il - indicios de assédio, violéncia ou discriminagdo, em observancia a Politica
Institucional de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio, Violéncia e Discriminacdo no ambito da
Universidade Federal do Cariri - UFCA, aprovada pela Resolucdo Consuni n2 282, de 29 de julho de
2025, considerando a natureza da conduta narrada, a condicdo de vulnerabilidade da pessoa
envolvida, a possibilidade de reiteracdo da conduta, a convivéncia institucional entre as partes e a
necessidade de medidas preventivas, protetivas ou cautelares:

a) 1 ponto, quando a noticia de fato ou demanda ndo envolver assédio, violéncia ou
discriminacao;

b) 2 pontos, quando a noticia de fato ou demanda envolver assédio, violéncia ou
discriminacdo, sem indicagdo de risco imediato a integridade da pessoa envolvida;

¢) 3 pontos, quando a noticia de fato ou demanda envolver assédio, violéncia ou
discriminagdo, com indicagdao de necessidade de adog¢do imediata de medidas de protecado a vitima
ou potencial vitima;

lll - dano potencial ao erdrio ou ao patrimonio publico, considerando a gravidade
aparente dos fatos, a natureza do bem, recurso ou interesse publico atingido, a possibilidade de
continuidade ou agravamento do dano, a extensdo aparente dos fatos, a quantidade de pessoas ou
unidades envolvidas e a necessidade de adocdo de providéncias imediatas:

a) 1 ponto, quando o dano potencial for classificado como baixo; assim entendido
aquele de reduzida expressdo econOmica, administrativa ou institucional, restrito a situacdo
pontual, sem indicacdo de continuidade, agravamento relevante ou comprometimento
significativo de bens, recursos, servicos ou interesses publicos;

b) 2 pontos, quando o dano potencial for classificado como médio; assim entendido
aquele que, embora ndo apresente gravidade elevada ou urgéncia imediata, possa afetar de modo
relevante bens, recursos, servicos, rotinas administrativas, atividades académicas ou interesses
publicos, especialmente quando houver estimativa preliminar de valor expressivo, possibilidade de
repeticdo, continuidade ou necessidade de apura¢do mais célere para prevenir agravamento;



¢) 3 pontos, quando o dano potencial for classificado como alto, assim entendido
aquele de expressiva relevancia econdmica, administrativa, académica ou institucional,
especialmente quando houver valor preliminarmente estimado em patamar significativo,
possibilidade de continuidade ou agravamento, impacto relevante sobre bens, recursos, servigos,
unidades, atividades finalisticas ou interesses publicos, ou necessidade de providéncia imediata
para evitar prejuizo relevante a Administracao;

IV - repercussao dos fatos, considerando o grau de impacto institucional, interno ou
externo, da amplitude da divulgacdo, da sensibilidade da matéria, da afetacdo do ambiente
académico ou administrativo, da possibilidade de agravamento do conflito, da exposi¢do publica
da Universidade ou das pessoas envolvidas e do risco de comprometimento da atividade
investigativa:

a) 1 ponto, quando a repercussdo for classificada como baixa, assim entendida
aquela restrita as pessoas diretamente envolvidas ou a unidade administrativa ou académica
relacionada aos fatos, sem exposicao publica relevante, sem impacto institucional significativo,
sem comprometimento perceptivel do ambiente académico ou administrativo e sem risco
concreto identificado a preservagao de provas ou a regularidade da apuragao;

b) 2 pontos, quando a repercussado for classificada como média, assim entendida
aquela que ultrapasse o nucleo das pessoas diretamente envolvidas, com potencial de afetar o
funcionamento, a convivéncia ou a percepcdo de seguranca, confianca ou regularidade em
determinada unidade, curso, setor, turma, equipe ou grupo da comunidade universitaria, ainda
gue sem ampla exposicdo publica ou sem risco elevado de agravamento institucional;

c) 3 pontos, quando a repercussdo for classificada como alta, assim entendida
aquela que apresente impacto institucional relevante, ampla divulgacdo interna ou externa,
exposicdao publica da Universidade ou de seus agentes, potencial de agravamento do conflito,
afetacdo significativa do ambiente académico ou administrativo, risco a imagem institucional ou
risco concreto de comprometimento da atividade investigativa, inclusive quanto a preservacao de
provas, documentos, registros ou outros elementos necessarios a apuragao;

V - posicdao institucional do agente envolvido, considerando o grau de
responsabilidade, representacdo ou influéncia institucional relacionado a pessoa cuja conduta seja
objeto da noticia de fato ou demanda:

a) 1 ponto, quando a demanda envolver agente que ndo exer¢a representacao
institucional e, no caso de servidor, ndo ocupe cargo de direcao ou funcdo de confianca;

b) 2 pontos, quando a demanda envolver servidor ocupante de cargo de dire¢ao ou
fungdo de confianca que ndo seja gestor maximo de unidade académica ou administrativa, ou
agente com representacao institucional;

¢) 3 pontos, quando a demanda envolver gestor maximo de unidade académica ou
administrativa;

VI - origem da comunicagdo, considerando o grau de formalizacdo da demanda, a
forma de ingresso da noticia de fato ou demanda na Corregedoria e a natureza institucional da
fonte comunicante:

a) 1 ponto, quando se tratar de informacdo preliminar, noticia de irregularidade
identificada internamente ou comunicacao sem representacao formal;



b) 2 pontos, quando se tratar de representacdo, denuncia formal ou manifestacdo
formalmente encaminhada a Corregedoria;

c) 3 pontos, quando se tratar de comunicacdo proveniente de 6rgdo de controle,
autoridade publica ou instituicdo com competéncia de fiscalizagdo, investigacdo, controle ou
persecucao;

VIl - recorréncia ou registros relacionados, considerando a existéncia de registros
anteriores, demandas semelhantes, fatos conexos, multiplas comunicacdes ou indicios de
repeticdo da conduta envolvendo o mesmo agente, a mesma unidade, a mesma situacdo ou o
mesmo contexto institucional:

a) 1 ponto, quando se tratar de caso isolado, sem registros anteriores conhecidos,
ou de multiplos registros repetidos da mesma demanda, sem indicacao de fatos novos;

b) 2 pontos, quando houver registro anterior relacionado, envolvendo o mesmo
agente, a mesma unidade ou situacdao semelhante;

c) 3 pontos, quando houver multiplos registros, noticias de fato ou demandas
semelhantes envolvendo o mesmo agente ou a mesma unidade, indicando possivel repeti¢cao da
conduta ou problema institucional recorrente.

Art. 52 A aplicacdo da matriz de priorizacdo observard os elementos disponiveis no
momento da classificacdo da demanda.

§ 12 A estimativa do prazo prescricional ndo constitui juizo definitivo sobre a
ocorréncia da infracdo, sua capitulacdo juridica ou a incidéncia da prescricdo, servindo
exclusivamente como parametro de priorizagao.

§ 29 Para a definicdo do prazo prescricional estimado da pretensdo punitiva em
procedimento ou processo em desfavor de agente publico, serdo consideradas as penalidades
aplicaveis em perspectiva, a partir dos fatos narrados e dos elementos disponiveis no momento da
analise para classificagdo da demanda.

§ 32 A pontuacgdo atribuida ao dano potencial ao erdrio ou ao patrimonio publico
nao constitui reconhecimento definitivo da ocorréncia de dano, nem exige prévia quantificacao
financeira, contabil ou patrimonial.

§ 42 Para fins do critério relativo a posicdo institucional do agente envolvido,
considera-se representacdo institucional a atuacdo formal do agente em colegiados, conselhos,
comissOes, entidades representativas, funcdes de lideranca académica, administrativa ou
estudantil, ou outras instancias de representacao no ambito da UFCA.

§ 52 A duplicidade de registro da mesma demanda, ainda que realizada por canais
distintos, ndo serd considerada, por si s6, como recorréncia.

CAPITULO Il
DA CLASSIFICACAO DA PRIORIDADE

Art. 62 A demanda serd classificada em prioridade baixa, média ou alta, conforme a
pontuacdo total obtida na matriz de priorizacdo, observadas as seguintes faixas:



| - prioridade baixa, quando a pontuacao total for de 7 a 11 pontos;
Il - prioridade média, quando a pontuacdo total for de 12 a 16 pontos;
Il - prioridade alta, quando a pontuacdo total for igual ou superior a 17 pontos.

§ 12 Independentemente da pontuacdo total obtida, sera classificada como de
prioridade alta a demanda que obtiver 3 pontos no critério de risco de perda da pretensao punitiva
ou da possibilidade de responsabilizacao.

§ 292 A classificacdo de prioridade poderd ser revista a qualquer tempo, diante de
novos elementos, alteracdao do risco de perda da pretensdao punitiva ou da possibilidade de
responsabilizacdo, modificacao da situacao fatica, identificacdo de conexdao com outra demanda ou
necessidade de adogao de providéncias imediatas.

Art. 72 A classificacdo de prioridade orientard a ordem preferencial de analise de
admissibilidade, sem prejuizo da ado¢do, mediante justificativa, de estratégias de racionaliza¢cdo do
estoque de demandas.

§ 19 Para fins de racionalizacdo do estoque, a Corregedoria poderd promover a
analise conjunta, agrupada ou sequencial de demandas similares, conexas, repetitivas ou de baixa
complexidade, ainda que classificadas em niveis distintos de prioridade, quando a medida
favorecer a eficiéncia administrativa, a uniformidade deciséria ou a celeridade da tramitacao.

§ 22 A racionalizacdo do estoque ndo podera prejudicar a tramitacdo prioritaria das
demandas classificadas com 3 pontos no critério de risco de perda da pretensdo punitiva ou da
possibilidade de responsabilizacdo, nem daquelas que exijam adocdo imediata de medidas
preventivas, protetivas ou cautelares.

§ 32 A ordem preferencial de analise ndo impede a adog¢do imediata de providéncias
simples, saneadoras, instrutdrias ou de encaminhamento, quando ndao houver necessidade de
exame aprofundado da matéria e a medida favorecer a regularidade da tramitacdo, a eficiéncia
administrativa ou o adequado direcionamento da demanda.

Art. 82 A aplicacdo dos critérios de priorizagdo deverda ser registrada em
instrumento de controle interno da Corregedoria.

CAPITULO IV
DA INSTAURACAO DOS PROCEDIMENTOS E PROCESSOS

Art. 92 Concluida a analise de admissibilidade com juizo positivo para a instauracao,
o procedimento investigativo, processo correicional ou processo disciplinar discente cabivel serd
instaurado em ato continuo, observadas as normas especificas aplicaveis.

§ 12 Na hipdtese de existéncia simultanea de multiplas demandas com analise de
admissibilidade concluida e pendentes de instauracdo, a ordem de instauracdo observarg,
preferencialmente:

| - as demandas com risco de perda da pretensdao punitiva ou da possibilidade de
responsabilizacdo, especialmente quando houver prazo prescricional estimado igual ou inferior a
180 dias ou outro evento capaz de dificultar ou inviabilizar a responsabilizacao;



Il - as demandas que envolvam assédio, violéncia ou discriminagao, especialmente
qguando houver indicacdo de necessidade de adoc¢do imediata de medidas de prote¢ao a vitima ou
potencial vitima;

Il - a classificacdo de prioridade atribuida nos termos desta Instrucdo Normativa;

IV - a data mais antiga de recebimento da noticia de fato ou demanda, quando
houver demandas com classificacdo equivalente.

§ 22 O processo suspenso em decorréncia da celebracdo de Termo de Ajustamento
de Conduta (TAC), caso venha a ser retomado por descumprimento ou qualquer outro motivo
legal, sera instaurado independentemente de nova analise de admissibilidade, submetendo-se aos
mesmos critérios de prioridade e ao fluxo previstos neste artigo.

§ 32 A ordem de preferéncia prevista neste artigo ndo impede a racionaliza¢do do
passivo processual e a adoc¢do de tratamento conjunto, agrupado ou sequencial das demandas,
quando cabivel.

CAPITULO V
DA NATUREZA INTERNA DA PRIORIZACAO

Art. 10. A classificacdo de prioridade constitui instrumento de gestdo interna da
Corregedoria, destinado a organizacdao e ao controle do estoque de demandas, ndo integrando o
rito dos procedimentos e processos dela decorrentes.

Paragrafo Unico. A pontuacdo atribuida a demanda, a classificacdo de prioridade ou
a eventual inobservancia da ordem de prioridade, por se tratar de instrumento de gestdo interna,
ndo geram direito subjetivo a andlise ou instauracdao em determinada ordem, nem acarretam, por
si so, nulidade do procedimento ou processo correspondente.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. Os casos omissos serdo analisados pela Corregedoria da UFCA, observadas
a legislacdo vigente, as normas aplicaveis ao Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal, as
normas internas da UFCA e os principios da eficiéncia, razoabilidade, proporcionalidade,
impessoalidade e motivacao.

Art. 12. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.
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