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EDITAL N.2 32/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR VISITANTE

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, Mario Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas
atribuicbes legais conferidas por meio da Portaria n? 67, de 14/02/2019, publicada no D.0.U. em 15/02/2019, assim
como a Portaria n2 110, de 02/06/2017, do Reitor, publicada no D.0.U em 09/06/2017, e com fundamento na Lei n2
8.745 de 09/12/93, a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, o Decreto n? 7.485, de 18 de maio de 2011, a
Resolucdo da Cdmara Académica n? 11/2021 da Universidade Federal do Cariri — UFCA, e demais legisla¢des aplicaveis,
torna publica a abertura de inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado para contratacao de Professor Visitante e
Professor Visitante Estrangeiro, mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

1. DAS VAGAS

1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo temporaria de Professor Visitante e Professor Visitante
Estrangeiro para atuagao prioritaria nos Programas de Pds-Graduagao stricto sensu da Universidade Federal do Cariri —
UFCA.

1.2 O processo seletivo sera regido por este edital e executado pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEP, em
conjunto com a Proé-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovagdo — PRPI e as respectivas Unidades Académicas.
1.3 As vagas, distribuidas por Unidade Académica, Programas de Pds-Graduagdo, Categorias, Regime de Trabalho,
Titulacdo para Admissdo e Areas de Atuacdo estdo disponiveis no Anexo | — Quadro de Distribuicio de Vagas deste
Edital.

1.3.1 As reservas de vagas para candidatos pretos, pardos, indigenas e quilombolas e para candidatos pessoa com
deficiéncia obedecerdo aos procedimentos definidos nos itens 4 e 5 deste edital e aos quantitativos definidos na Tabela

01, a seguir:
Tabela 01 — Quantitativo de Vagas Imediatas
Vagas para Candidatos Negros (CN),
Ampla Indigenas e Quilombolas (30%) Vagas para Candidatos Pessoa com De-
Total de Vagas . e .
Concorréncia CN Indigena* |Quilombola* ficiéncia (CPcD)* (5%)
25% 3% 2%
07 04 02 - - 01

*Ndo havera reserva considerando o quantitativo de vagas imediatas.

1.3.2 Os candidatos aprovados serdo classificados até o limite de vagas constantes no Quadro de Vagas, com base no
anexo Il do Decreto 9.739/2019, sendo os demais automaticamente reprovados no processo seletivo publico, conforme
dispOe o artigo 39, § 12, do mesmo normativo.

1.4 As contratagOes observarao a disponibilidade do banco de professor-equivalente da UFCA e os limites legais previs-
tos na legislacdo vigente.

1.5 As vagas disponibilizadas nesta selecdo serdo para as categorias de Professor Visitante Sénior ou Pleno e Visitante
Estrangeiro Sénior ou Pleno.

1.5 O regime de trabalho do Professor Visitante e de Professor Visitante Estrangeiro dar-se-a em regime de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais com dedicagdo integral ao Plano de Trabalho estabelecido pelos programas de pds-gradu-
acao stricto sensu.

1.4 O candidato aprovado obrigar-se-a a lecionar as disciplinas vinculadas ao Programa de Pds-Graduagdo que
concorreu, bem como quaisquer outras atividades elencadas no Plano de Trabalho estabelecidos pelo programa.

1.6 O candidato deverd obter, no Portal da UFCA (aba Concursos e Sele¢des|Docentes| Visitante/Visitante Estrangeiro,
Edital 32/2026) o Cronograma da Selec¢do, os Resultados de Inscri¢bes, os Resultados do Processo Seletivo, bem como
todas as informacgdes pertinentes a selegado.


https://www.ufca.edu.br/admissao/concursos-e-selecoes/docentes

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE ADMISSAO E DIMENSIONAMENTO

2. DA REMUNERAGCAO
2.1 A remuneragao sera fixada com base no valor (Vencimento Basico + Retribuigcdo por Titulagdo + Auxilio-Alimentagdo)
estabelecido na forma do subitem 2.2, alineas a e b, ficando proibida qualquer alteragdo ou progressao funcional por
titulagdo, durante a vigéncia do seu contrato de trabalho.
2.2 A remuneracdo serd estabelecida para o cargo de Professor do Magistério Superior nos seguintes parametros e
categorias:
a) Para a categoria de Professor Visitante Pleno e Professor Visitante Estrangeiro Pleno serda no parametro Professor
Adjunto, Nivel | da Classe B;
b) Para a categoria de Professor Visitante Sénior e Professor Visitante Estrangeiro Sénior serd no parametro Professor
Associado, Nivel | da Classe C;

Tabela 02 — Remuneragao e Valor de Inscricao

Categoria Regime de Titulacio Vencimento Retribui¢do Por Auxilio- Remuneragdo Taxa de Inscricio
& Trabalho ¢ Basico Titulagdo Alimentagdo Total ¢
_Visitante Pleno e 40h Doutorado | R$4.746,71 | R$4.094,03 R$ 1.192,00 RS 10.032,74 RS 250,00
Visitante Estrangeiro Pleno

3. DA CONTRATACAO

3.1. Para contratacdo de Professor Visitante e Professor Visitante Estrangeiro os candidatos deverao atender aos seguin-
tes requisitos/perfis:

| — Professor-Visitante Sénior: ser portador de titulo de doutor ha no minimo 10 (dez) anos, possuir curriculo atualizado

na Plataforma Lattes do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e tecnolégico - CNPq (para os candidatos bra-
sileiros), ndo ser aposentado pela Universidade Federal do Cariri - UFCA, ser docente e pesquisador de reconhecida
competéncia em sua area e ter produgdo cientifica relevante, notadamente nos Ultimos 10 (dez) anos, ser bolsista de
produtividade em pesquisa do CNPq ou ter perfil equivalente, atendendo aos seguintes critérios adicionais:

a) ter experiéncia na formacdo de recursos humanos, expressa por suas orientacdes de mestrado e doutorado conclui-
das;

b) ter conhecimento e experiéncia relacionados com a criagdo, implantacdo e consolidagdo da pesquisa e pds-graduacdo
em instituicdes universitarias, envolvendo a estruturacdo de grupos e linhas de pesquisa e de programas de pds-gradua-
gdo;

c) ter preferencialmente experiéncia no estabelecimento de parcerias com o setor produtivo, érgdos governamentais e
outras organizag¢des da sociedade civil, no sentido de transformar resultados de pesquisa cientifica em fatores de agre-
gacdo de valor.

Il - Professor-Visitante Pleno: ser portador de titulo de doutor ha no minimo 05 (cinco) anos, possuir curriculo atualizado

na Plataforma Lattes do CNPq (para os candidatos brasileiros), ndo ser aposentado pela UFCA, ser docente e pesquisa-
dor de reconhecida competéncia em sua area e ter producdo cientifica relevante, notadamente nos ultimos 05 (cinco)
anos, ser bolsista de Produtividade em Pesquisa do CNPq ou ter perfil equivalente, atendendo a pelo menos 02 (dois)
dos critérios seguintes:

a) ter experiéncia na formagdo de recursos humanos, expressa por suas orienta¢des de graduagdo ou pds-graduacdo
concluidas;

b) ter conhecimento e experiéncia relacionados com a criagcdo, implantacdo e consolidagdo da pesquisa, envolvendo a
estruturacao de grupos e linhas de pesquisa;

c) ter conhecimento e experiéncia relacionados com a criagdo, implantagdo e consolidagdo de programas de pds-gradu-
acao;

d) ter experiéncia no estabelecimento de parcerias com o setor produtivo, 6rgdos governamentais e outras organiza-
¢cOes da sociedade civil, no sentido de transformar resultados de pesquisa cientifica em fatores de agregacao de valor.
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3.2. As contratacdes de Professores Visitantes ficam limitadas a disponibilidade do banco de professor-equivalente e a
20% (vinte por cento) do total de cargos de docentes ativos da carreira constante do quadro de lotagdo da instituicdo,
de acordo com o previsto no § 29, art. 22, da Lei n. 8.745/1993.

3.3. O Professor Visitante e Visitante Estrangeiro podera ter seu contrato renovado anualmente, até o prazo maximo de
até 24 (vinte quatro) meses para categoria de professor visitante e de até 48 (quarenta e oito meses) para professor es -
trangeiro, contados da sua contratagdo original conforme previsto na lei n. 8.745 de 09 de dezembro de 1993.

3.4. O candidato estrangeiro devera apresentar situagdo regular no pais e documentagdo migratoria valida para fins de
contratagao.

3.5. E proibida a contratagdo, nos termos da lei n® 8.745/93, de servidores da Administracdo direta ou indireta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e
controladas. Excetua-se a essa regra o professor substituto das institui¢des federais de ensino, desde que o contratado
nao ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de magistério de que trata a Lei n2 7.596, de 10 de abril de 1987,
condicionado a formal comprovacgdo da compatibilidade de horarios.

3.6. Sera estabelecido prazo contado da convocagio pela Coordenadoria de Admissdo e Dimensionamento — CAD para o
candidato firmar o contrato com a instituicdo. O referido prazo poderd ser prorrogado, mediante apresentacdao de
motivos devidamente justificados.

3.7 O candidato poderd desistir de sua contratagdo para o cargo em questdo, devendo, para isso, assinar termo de
desisténcia.

3.8 O candidato s6 poderd assumir suas atividades pedagodgicas junto ao Programa de Pds-graduacgdo interessada apds a
assinatura do contrato.

4. DA VAGA A SER PREENCHIDA POR CANDIDATO PESSOA COM DEFICIENCIA (Art. 37, VIl da Constituigdo Federal; Art.
52, § 2° da Lei n2. 8.112/1990; Decreto n2. 3.298/1999; Decreto n2 9.508/2018)

4.1. Dentre as 07 (sete) vagas previstas neste edital, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do § 29, do Art. 59, da
Lei n2 8.112/90, do Decreto n2 3.298/99 e do Decreto n2 9.508/2018, ou seja, 01 (uma) vaga imediata, a ser distribuida
em procedimento de sorteio publico previsto no Item 6 deste edital.

4.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.1 resulte em ndmero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para
cada setor de estudo.

4.2. Considera-se pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2

3.298/99, com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto n? 5.296/04; no art. 12, §12, da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro
de 2012; na Lei n? 13.146, de 06 de julho de 2015; e na Lei 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos
da Convencgdo sobre os direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n?
6.949/09.

4.2.1 O candidato inscrito como candidato pessoa com deficiéncia concorrerd simultaneamente as vagas de ampla
concorréncia.

4.3. Para concorrer a reserva de vaga para candidato pessoa com deficiéncia, o candidato devera, no ato da inscricdo,
manifestar-se por participar da reserva de vagas, declarar-se com deficiéncia e enviar, obrigatoriamente e devidamente
digitalizado, anexando laudo médico, que seja emitido nos ultimos 12 meses, assinado por médico com respectivo
CRM ou RMS, que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classifica¢do Internacional de Doenga (CID-10).

4.3.1. O candidato inscrito como candidato pessoa com deficiéncia que ndo realizar sua inscricdo conforme as
orientagOes previstas no subitem 4.3, perdera o direito a reserva de vaga para PCD, passando a concorrer somente as
vagas da ampla concorréncia.

4.3.2. No ato da inscri¢do, o candidato pessoa com deficiéncia deverd estar ciente das atribuicdes do cargo/area e/ou
especialidade para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo da
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compatibilidade do exercicio do cargo com a deficiéncia que possui, durante o estagio probatério, por uma equipe
multiprofissional, nos termos do Art. 52, do Decreto 9.508/2018.
4.3.3. O resultado das inscrigdes dos candidatos que se inscreveram na condi¢do de candidato pessoa com deficiéncia
sera divulgado na pagina do Processo Seletivo Simplificado, disponivel no Portal da UFCA, junto ao Resultado Preliminar
das Inscrigdes, na data estabelecida no Cronograma de Atividades.
4.3.4. Cabera recurso contra o indeferimento preliminar da inscrigdo na condi¢do de candidato pessoa com deficiéncia,
conforme o subitem 7.13.1 deste edital.
4.4. Ressalvadas as disposi¢Oes especiais contidas nesse edital, os candidatos com deficiéncia participardo do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos, em relagdo ao horario de inicio, ao local de
aplicacdo, ao conteudo, a corregdo das provas, aos critérios de aprovacdo e todas as demais normas de regéncia do
processo seletivo.
4.5. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se classificado no Processo Seletivo Simplificado, figurard em
lista especifica e na listagem de classificacdo geral dos candidatos ao cargo/especialidade de sua op¢ao.
4.6. Antes da homologagdo do resultado final, o candidato que se declarou candidato pessoa com deficiéncia, se ndo
tiver sido eliminado no Processo Seletivo Simplificado, sera convocado para submeter-se a avaliagdao biopsicossocial
promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar, formada por trés profissionais capacitados atuantes nas areas
das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um deverd ser médico, e trés profissionais da carreira a que o
candidato concorrerd, que analisara a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos dos arts. 32 e
42 do Decreto n2 3.298/1999, com as altera¢Bes do Decreto Federal n? 5.296/2004; do § 12 do art. 12 da Lei n?
12.764/2012; do § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015; da Lei n2 14.126, de 22 de margo de 2021; e do Decreto n®
9.508/2018, e suas alteragdes.
4.6.1. O ndo comparecimento a convocagdo supramencionada ou o ndo reconhecimento da condigdo de pessoa com
deficiéncia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condig¢Ges, no caso em que poderdo
ser realizadas novas convocagdes de candidatos caso ndo seja atingido o nUmero maximo de aprovados apds a inspegao.
4.6.2. O candidato apresentar-se-a a avaliagdo biopsicossocial as suas expensas.
4.6.3. O candidato deverd comparecer a avaliagdo biopsicossocial, munido de documento de identidade original com
foto, laudo médico e exames complementares comprobatorios da deficiéncia.
4.7. O laudo médico de que trata o subitem 4.6.3 deve ser emitido por um médico especialista, no maximo, 12 (doze)
meses antes da data de realizagdo da referida avaliagdo, contendo na descrigdo clinica o tipo e grau/nivel da deficiéncia
e as areas e fungdes do desenvolvimento afetadas, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdao
Internacional de Doengas (CID-10), bem como ao enquadramento previsto no art. 42 do Decreto n? 3.298/99. Deve
ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializagdo e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo.
4.8. Os exames complementares comprobatdérios serdo apresentados conforme o tipo de deficiéncia:
a) Deficiéncia Visual: Acuidade Visual, Tonometria, Fundoscopia, Biomicroscopia, Campimetria e outros
pertinentes;
b) Deficiéncia Auditiva: Audiometria (audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz);
c) Deficiéncia Fisica: resultados de exames de imagem pertinentes;
d) Deficiéncia Mental: laudo médico especializado e declara¢Ges de demais profissionais ligados a area (psicdlogo,
fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional etc.);
e) Deficiéncia Multipla: exames comprobatérios relacionados aos tipos das deficiéncias em que se enquadra e
outros pertinentes.
4.9. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condigGes.
4.10. Durante a avaliagdo médica, poderdo ser solicitados exames complementares, a depender da necessidade de
esclarecimento da deficiéncia, a critério da equipe multiprofissional.
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4.11. Apds a avaliagdo biopsicossocial, a equipe multiprofissional emitird parecer sobre a condi¢cdo de deficiente do
candidato, qual seja de confirmacgdo ou ndo dessa condicao.
4.12. O parecer da equipe multiprofissional observara:

a) asinformagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo;

b) a natureza das atribuigGes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da fungdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das

tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual; e

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146, de 2015.
4.13. As deficiéncias dos candidatos, admitidas as corre¢des por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes especificadas para o cargo.
4.14. Do parecer da equipe multiprofissional caberd pedido de revisdo fundamentado, no prazo de 96 (noventa e seis)
horas, a contar da data de ciéncia do interessado.
4.15. O pedido de revisdo de que trata o subitem anterior devera ser encaminhado a CAD/PROGEP, no enderego
eletrénico concursos.progep@ufca.edu.br.

4.16. Demais informacGes a respeito da avaliagdo biopsicossocial constardo de edital especifico de convocacgdo, a ser
publicado em momento oportuno.

4.17. As vagas reservadas para candidatos pessoas com deficiéncia serdo preenchidas por candidatos(as) que tenham
obtido o percentual minimo de aprova¢do em todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado.

4.18. O candidato cuja deficiéncia ndo for reconhecida na avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe
multiprofissional, passard a constar somente na classificagdo geral do respectivo setor de estudo, sendo eliminado caso
ndo tenha pontuacdo suficiente para figurar como aprovado na lista classificatéria de ampla concorréncia.

4.19. O candidato que for aprovado, concomitantemente, para as vagas reservadas para candidatos pessoas com
deficiéncia e para as destinadas aos candidatos negros, devera submeter-se tanto a avaliagao biopsicossocial quanto ao
procedimento de heteroidentificacdo.

4.20. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos pessoa com deficiéncia aprovados suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo.

5. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PRETOS, PARDOS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS (Lei 15.142/2025; Decreto
n2 12.536, de 27 de junho de 2025 e Instru¢cdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025,
publicada no DOU em 27/06/2025)

5.1. Dentre as 07 (sete) vagas previstas neste edital, 30% (trinta por cento) serdo providas na forma da Lei n? 15.142, de
3 de junho de 2025, e Instru¢gdo Normativa MGI n2 261, de 27 de junho de 2025), ou seja, 02 (duas) vagas imediatas, a
ser distribuida em procedimento de sorteio publico previsto no item 6 deste edital.

5.2. Ficam reservadas as pessoas negras (pretas e pardas), indigenas e quilombolas 30% (trinta por cento) do nimero
total das vagas ofertadas neste edital, distribuidas da seguinte maneira:

a) Reserva de 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas negras (pretas e pardas);
b) Reserva de 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas;

c) Reserva de 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas.

5.3. Poderao concorrer nessa condigao:

a) Pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do inciso IV do paragrafo Unico do art. 12 da
Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial), na forma de regulamento;
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b) Pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus
membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territdrio indigena;

c) Pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribui¢cdo, com trajetéria
histérica prépria, dotado de relagGes territoriais especificas, com presungao de ancestralidade preta ou parda, conforme
previsto no Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003.

5.3.1. Sera possivel efetuar a inscricdo para concorrer a vaga reservada e as vagas surgidas durante o prazo de validade
do processo seletivo, ainda que a area ndo ofereca vaga para provimento imediato, de modo que os eventuais
classificados constardo no cadastro de reserva.

5.4. A autodeclaragdo sera confirmada mediante procedimentos especificos para cada grupo, observadas as regras
previstas na Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, e demais orientacdes da
Secretaria de Agdes Afirmativas, Diversidade e Equidade (Saade) da UFCA.

5.4.1. A autodeclaracdo e demais documentos comprobatdrios, referentes aos requisitos necessarios, tera validade
somente para este processo seletivo.

5.4.2 Sera permitida a inscricdo na modalidade de ampla concorréncia em vaga reservada para pessoa negra (preta ou
parda), indigena e quilombola.

5.5. As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este
responder por qualquer falsidade.

5.6. Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa pela comissdo responsavel pela verificacdo, o candidato serd
eliminado do processo seletivo e, se houver sido admitido, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servigo publico,
apo6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

5.7. Os candidatos inscritos como negros (pretos ou pardos), indigenas e quilombolas concorrerdo concomitantemente
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no certame.

5.8. Os candidatos negros (pretos e pardos), indigenas e quilombolas, poderdo concorrer concomitantemente as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do e cumprir o descrito no item 4 do Edital.

5.9. Os candidatos negros (pretos e pardos), indigenas e quilombolas, aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.9.1. Em caso de desisténcia de candidato negro, indigena ou quilombola aprovado em vaga reservada, a vaga serd
preenchida pelo candidato negro, indigena ou quilombola posteriormente classificado, se houver.

5.9.2. Na hipdtese de ndo haver nimero suficiente de candidatos negros (pretos e pardos), indigenas e quilombolas
aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

5.10. O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo (heteroidentificacdo) sera realizado por comissdo
criada especificamente para este fim, conforme art. 19 da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de

junho de 2025, e ocorrera antes da homologagdo do resultado do processo seletivo.
5.11. A Secretaria de Ac¢bes Afirmativas, Diversidade e Equidade (Saade) da Universidade Federal do Cariri (UFCA),

conduzirda o procedimento de confirmag¢do complementar a autodeclaragdo para pessoas negras, bem como o
procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas indigenas e quilombolas.

5.11.1. A autodeclaragdo dos candidatos inscritos como negros (pretos e pardos) sera confirmada mediante
procedimento de confirmagdao complementar a autodeclaragdo.

5.12. Os candidatos que se declararam negros (pretos e pardos) e preencheram autodeclaragdo (Anexo V) serdo
submetidos a analise de Comissdo instituida para este fim.

5.13. A comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo decidira por maioria, em parecer sobre a atribuicdo
identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.
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5.13.1. A comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo sera composta por cinco integrantes.

5.14. A confirmagdo complementar a autodeclaragdo ocorrera de forma presencial, ou, excepcionalmente e por decisdo
motivada, telepresencial, mediante utilizagdo de recursos de tecnologia de comunicagao.

5.15. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas
reservadas as pessoas negras, anexando no campo especifico o Formuldrio de Autodeclaracdo Etnico-racial —
disponibilizado na pagina do processo seletivo na aba Orientacses.

5.15.1. Devera ser enviada no ato da inscrigdo no processo seletivo uma foto com as seguintes especificacGes:

a) Foto frontal: da cintura para cima, enquadramento de foto 5X7, com rosto de frente, completamente visivel e
centralizado;

b) Boa resolugdo;

¢) Boa iluminagdo;

d) Fundo branco: procurar parede clara e usar roupa que dé contraste (Exemplo: roupa escura) para facilitar a focagem;
e) Sem maquiagem;

f) Sem filtros de edicdo;

g) Sem aderegos (6culos, bonés e outros que possam cobrir cabelos, pescogo e bragos).

5.16. Serdao convocados para o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdao apenas os candidatos
inscritos como pretos ou pardos classificados na Prova Didatica, ou Pratica, se houver.

5.16.1. O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo sera filmado e gravado.

5.16.2. A pessoa que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagcdo, nos termos do
caput, serd eliminada do certame, dispensada a convocagao suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas.

5.16.3. O edital de convocagdo, com horario e local para o comparecimento ao procedimento de confirmagdo
complementar a autodeclaragdo sera publicado na pagina do processo seletivo disponivel no Portal da UFCA.

5.17. Para confirmag¢do complementar a autodeclaragdo o candidato deverd comparecer sem maquiagem e sem
aderecos (6culos, bonés e outros que possam cobrir cabelos, pescoco e bragos) para gravacdo do video.

5.18. Ndo sera admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos,
dermatoldgicos, genéticos ou antropoldgicos conforme §39, art. 21, da Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2
261, de 27 de junho de 2025.

5.19. O Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo serd publicado na pagina do processo seletivo,
disponivel no Portal da UFCA, do qual constardo os dados de identificagdo do candidato, a conclusdo do parecer da
comissdo de heteroidentificacdo a respeito da confirmagéo da autodeclaracdo e as condi¢des para exercicio do direito de
recurso pelos interessados.

5.20. O candidato podera recorrer da decisdo da comissdo, de forma online, por meio da Plataforma FORMS/UFCA,
dentro do prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis a partir do primeiro dia Util subsequente ao da data de divulgagdo do
Resultado Preliminar. Ndo serdo aceitos recursos apresentados de forma divergente e fora do periodo determinado
neste edital.

5.20.1. O recurso devera ser dirigido a comissdo recursal, que sera composta por trés integrantes distintos dos membros
da comissdo de heteroidentificacdo.

5.20.2. N3o serdo aceitos recursos dos candidatos eliminados das cotas por ndo comparecimento a entrevista, mas
apenas pelo ndo reconhecimento da condigdo de negro (quesito cor ou raga) verificada pela comissdo de
heteroidentificagdo.

5.21. A comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de procedimento de confirmagdo
complementar a autodeclaracgdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.
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5.21.1. Das decisGes da comissdo recursal ndo caberd recurso.
5.21.2. O parecer da comissdo recursal serd encaminhado eletronicamente para o candidato.
5.21.3. Em hipdtese alguma sera aceita revisao de recurso ou recurso do recurso.

5.22. O resultado final do procedimento de heteroidentificagdo serd publicado na pagina do processo seletivo, disponivel
no Portal da UFCA, do qual constardo os dados de identificagdo do candidato e a conclusdo final a respeito da
confirmacdo da autodeclaragéo.

5.23. O ndo enquadramento do candidato na condi¢cdo de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatdrio de
qualquer natureza, representando, tdo somente, que o candidato ndo se enquadrou nos quesitos de cor ou raga
utilizados pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), que definem a raga negra.

5.23.1. Na hipdtese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de heteroidentificagdo, a pessoa podera
participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou
pontuacdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.23.2. Caso ndo possua nota ou pontuacdo suficiente para prosseguir nas demais fases, apds o indeferimento da
autodeclaragdo, o candidato sera considerado eliminado do certame.

5.24. A avaliagdo de procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo quanto ao enquadramento, ou nao,
do candidato na condigdo de pessoa negra, tera validade apenas para este processo seletivo.

5.25. Os candidatos negros classificados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as
vagas reservadas a candidatos negros, salvo no setor de estudo contemplado no sorteio descrito no Item 6 deste edital,
em que o provimento é imediato.

5.26. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado, se houver.

5.27. Na hipdtese de nao haver numero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para indigenas, ou quilombola, nesta ordem, e, em Ultimo caso, para ampla
concorréncia, observada a ordem de classificacdo.

5.28. A admissdo de pessoas aprovadas, ainda que exclusivamente em cadastro de reserva e enquanto valido o processo
seletivo, respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, devendo ser considerada a relagdo entre o numero
total de vagas, inclusive as que surgirem apds a publicagdo do edital e o numero de vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia e a pessoas negras.

5.29. O procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas indigenas e quilombolas ocorrera antes
da homologacdo do resultado final.

5.30. O procedimento de verificagdo documental complementar sera realizado por comissdo constituida por pessoas de
notério saber na drea, composta majoritariamente por:

| - indigenas, no caso de confirmag¢do da documental de pessoas indigenas; e
Il - quilombolas, no caso de confirmagdo da documental de pessoas quilombolas.

5.31. O procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas indigenas sera realizado por meio da
andlise de documentac¢do comprobatdria do pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante apresentacao de:

| - documento de identificagdo civil da pessoa candidata, expedido por 6rgdo publico reconhecido na forma estabelecida
na legislacdo, com indicacdo de pertencimento étnico;

Il - documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo indigena que
reconheca o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no minimo, trés integrantes indigenas da
respectiva etnia (Anexo VI - Pertencimento étnico — Indigena); ou

Il - outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da
pessoa candidata, tais como:



UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE ADMISSAO E DIMENSIONAMENTO

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

¢) documentos expedidos por 6rgdos de salde indigena;

d) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;
e) documentos expedidos por érgdo de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, instituido pelo art.
o-F da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

5.32. O procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas quilombolas sera realizado por meio da
analise de documentagao comprobatdria do pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante apresentacao de:

a) Declaragdo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderangas ligadas a associagdo da comunidade
(Anexo VII - Pertencimento étnico — Quilombola), nos moldes do art. 17, paragrafo Unico, do Decreto n2 4.887, de 20 de
novembro de 2003; e

b) Comprovagdo do cadastro da comunidade quilombola a Fundagdo Cultural Palmares nos termos do paragrafo 49,
artigo 39, Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003.

5.33. A comissdo de verificagdo documental complementar sera constituida em ndmero impar de integrantes.
5.34. A autodeclaracdo em qualquer modalidade tera validade somente para este processo seletivo.

5.35. Cabera recurso contra o resultado da verificacdo documental complementar de pessoas indigenas ou quilombola,
por meio de formulario, disponibilizado no enderego eletronico Plataforma FORMS/UFCA, dentro do prazo maximo de
02 (dois) dias uteis a partir do primeiro dia util subsequente ao da data de divulgacdo do Resultado Preliminar da
Verificagdo Documental. Ndo serdo aceitos recursos apresentados de forma divergente e fora do periodo determinado
neste edital.

5.36. Na hipotese de desconformidade documental, a pessoa podera participar do certame pela ampla concorréncia,
desde que possua, em cada fase anterior do certame, pontuagao suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.37. Cabera recurso a comissdo recursal contra as decisdes da comissdo de verificagdo documental complementar, nos
termos deste edital.

5.38. A comissdo recursal serd constituida por numero impar de integrantes, majoritariamente indigenas ou
quilombolas, conforme o caso, e obrigatoriamente diferentes das pessoas integrantes da comissdo de verificagdo
documental complementar.

5.39. As decisGes da comissdo recursal deverdo considerar os documentos apresentados pela pessoa candidata, o
parecer decisdrio emitido pela comissao de verificagdo documental complementar e o conteddo do recurso interposto.

5.40. N3o cabera recurso contra as decisdes da comissdo recursal.

5.41. O Resultado Final da Verificagdo Documental complementar sera publicado na pagina do processo seletivo da
UFCA.

5.42. O resultado das inscrigdes dos candidatos que se autodeclararam negros, indigenas e quilombolas sera divulgado
na pagina do processo seletivo, disponivel no Portal da UFCA, junto ao Resultado Preliminar das Inscrigdes, na data
estabelecida no Cronograma de Atividades.

5.43. As informagdes prestadas no momento da inscricdo no processo seletivo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer declaragao ou informagdo de conteudo falso.

6. DO SORTEIO DAS VAGAS RESERVADAS
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6.1. A distribuicdo do quantitativo de vagas, especificado nos itens 4.1 e 5.1, dar-se-a apds o término das inscri¢des, por
meio de sorteio publico, e incidird apenas nos setores de estudos em que houver pessoas inscritas com deficiéncia ou
pessoas negras (pretas e pardas), indigenas e quilombolas com inscri¢des deferidas.

6.2. Quando o quantitativo de vagas, especificado nos itens 4.1 e 5.1, resultarem em nimero superior ao de setores de
estudos com candidatos PcD ou negros, indigenas e quilombolas com inscrigdes deferidas serd automaticamente
distribuida uma vaga para cada setor de estudo, e o restante distribuido por meio de sorteio publico, desde que haja
candidatos PcD ou negros, indigenas e quilombolas suficientes para ocuparem o cadastro de reserva.

6.3. Quando o quantitativo de vagas, especificado nos itens 4.1 e 5.1, coincidirem com o nimero de setores de estudos
com candidatos PcD ou negros, indigenas e quilombolas com inscrigdes deferidas a distribuicdo prescindira de sorteio
publico, sendo alocada automaticamente a reserva da vaga para cada setor de estudo.

6.4. Estardo automaticamente excluidas do sorteio publico:

a) Para pessoas com deficiéncia (PcD): os setores de estudos que possuam a partir de 5 (cinco) vagas para
provimento imediato, tendo em vista que automaticamente ja contemplardo a reserva da cota;

b) Para pessoas com deficiéncia (PcD): os setores de estudos que exijam o provimento necessariamente por
pessoa com deficiéncia; e

c) Para negros, indigenas e quilombolas: os setores de estudos que possuam a partir de 2 (duas) vagas para
provimento imediato, tendo em vista que automaticamente ja contemplardo a reserva da cota.

6.4.1. A hipdtese descrita no subitem anterior, “b”, ndo obstante prescindir de sorteio publico, é contabilizada no
numero total de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, conforme subitem 4.1 deste edital.

6.4.2. A hipotese descrita no subitem 6.4, “c”, ndo obstante prescindir de sorteio publico, é contabilizada no nimero
total de vagas reservadas para negros, conforme subitem 5.1 deste edital.

6.5. O sorteio publico primeiramente definird, mediante sorteio, o tipo de cota (PcD ou negros, indigenas e quilombolas)
que iniciara a distribuicdo das vagas reservadas.

6.5.1. O tipo de cota contemplado no sorteio descrito no subitem anterior definira a alternancia e proporcionalidade dos
préximos ciclos de sorteio. Assim, sendo sorteado inicialmente a cota para PcD, o proximo sorteio devera ser para a cota
de negros, indigenas e quilombolas e vice-versa.

6.6. Para a realizagdo do sorteio publico sera utilizado o site https://sorteador.com.br/.

6.7. Os setores de estudos que disponham de uma Unica vaga para provimento imediato e que possuirem
simultaneamente candidatos negros, indigenas e quilombolas e pessoas com deficiéncia, apds terem sido contemplados
no sorteio por uma das cotas, serdo excluidos dos préximos ciclos de sorteio.

6.8. A medida que o setor de estudo é sorteado, retira-se da disputa do ciclo de sorteio seguinte, salvo se ainda suportar
a designacdo de mais vagas para provimento imediato.

6.9. Caso, apOs a realizagdo de todos os ciclos de sorteio, ndo tenha sido contemplado o quantitativo de vagas descritos
nos subitens 4.1 e 5.1, serdo realizados novos sorteios entre todas os setores de estudos com PcD e negros, indigenas e
quilombolas inscritos, para fins de formagdo de cadastro de reserva, desde que o setor de estudo ainda possua
candidatos PcD ou negros, indigenas e quilombolas.

6.11. O sorteio publico ocorrera na data prevista no Cronograma do processo seletivo, por meio de videoconferéncia.

6.12. A Ata, contendo o resultado do sorteio publico, assim como a Nota Informativa com o quantitativo maximo de
aprovados por setor de estudo, de acordo com Anexo |l do Decreto n? 9.739/2019, serdo divulgadas na pagina do
certame na data prevista no Cronograma do processo seletivo.

6.12.1. O acesso ao video da gravagdo do sorteio podera ser solicitado pelo e-mail concursos.progep@ufca.edu.br e
ficara disponivel até a homologac¢do do processo seletivo.

6.10. Os casos omissos serdo decididos pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.
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7. DA INSCRICAO

7.1. Alinscrigdo do candidato implicara ciéncia e aceitagdo das disposi¢Ges, normas e instrugdes constantes deste edital e
em quaisquer Editais e normas complementares que vierem a ser publicados com vistas ao processo seletivo objeto
deste instrumento, bem como da Resolugdo n? 11/2022/Camara Académica/UFCA.

7.2. Antes de realizar sua inscri¢gdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no
edital.

7.3. A inscri¢do far-se-a, exclusivamente de forma online, por meio da Plataforma FORMS/UFCA (Edital n? 32/2026 —
Formulario de Inscrigdo), no periodo do dia 03 de junho de 2026 até as 22 h de 15 de junho de 2026. (Retificado pelo
Edital 33/2026, publicado no DOU em 03 de junho de 2026).

7.3.1. Para o candidato estrangeiro que ndo possuir CPF e tiver dificuldade para gerar a Guia de Recolhimento da Unido
(GRU), o mesmo devera encaminhar uma declaragdo informando a sua situa¢do e anexar essa declara¢gdo no local
correspondente ao comprovante de pagamento na Plataforma FORMS/UFCA (Edital n2 32/2026 — Formulario de
Inscri¢do). (Subitem acrescentado pelo Edital 37/2026, publicado no DOU em 12 de junho de 2026).

7.4. A inscrigdo se dard a partir do preenchimento do formulario online, conforme subitem anterior, e do envio dos
seguintes documentos digitalizados:

a) Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo ou Resultado Final da Solicitagdo de Isengao, este ultimo
para o caso de candidato que teve sua solicitacdo de isenc¢do deferida;

b) Documento de identificagdo;
c) Laudo Médico, para quem optar por concorrer a vaga para pessoa com deficiéncia;

d) Formuldrio de Declaracdo Etnico-Racial, para quem optar por concorrer d vaga reservada a pessoa negra, com
foto;

e) Formuldrio de Declaracdo de Pertencimento - Indigena, para quem optar por concorrer a vaga reservada a
pessoa indigena;

f)  Formulario de Declaracdo de Pertencimento - Quilombola, para quem optar por concorrer a vaga reservada a
pessoa quilombola.

7.5. Para a complementagdo da documentagdo necessaria, o candidato ird preencher um formulario disponivel no
Google Formularios, cujo link estara disponivel na pagina do processo seletivo do Edital 32/2026

7.6. No formulario citado no subitem anterior, o candidato ird anexar os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae (documento digitalizado do curriculo implantado no sistema Lattes-CNPq para candidatos
brasileiros), contendo ID Lattes (em formato PDF);

b) Ficha de Avaliagdo de Titulos disponivel na pagina do processo seletivo onde o candidato colocard suas
comprovagdes de titulos etc;

c) As copias digitalizadas dos respectivos documentos comprobatdrios, reunidas em arquivo Unico, no formato
PDF, contendo as comprovagdes na mesma ordem dos itens informados na Tabela de Avaliagdo de Titulos; e

d) Plano de Trabalho, destacando as a¢des a serem desenvolvidas pelo contratado no ensino Pés-Graduagéo,
recomendando-se o envolvimento em atividades em nivel de graduagao da UFCA bem como em projetos
especiais de ensino, pesquisa, extens3o, cultura e/ou inovacdo tecnoldgica, constando os resultados e impactos
previstos e o cronograma de atividades, em conformidade com o prazo de contratacdo solicitado. O plano de
trabalho podera ser apresentado em lingua portuguesa ou em linguas francas utilizadas no ambiente de
trabalho da pesquisa institucional, tais como o inglés, o francés e o espanhol, e devera estar assinado pelo
candidato.

7.7. Os documentos que serdo anexados no sistema de inscrigdo, item 7.4, devem ser no formato PDF (Portable
Document Format ou Formato Portatil de Documento) com tamanho do arquivo no maximo de 4 megabytes.
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7.8. Os titulos apresentados pelos candidatos serdo valorados conforme a Tabela de Avaliagdo de Titulos, disponivel no
Portal da UFCA, na pagina especifica do edital do processo seletivo.

7.8.1. A Tabela de Avaliagdo de Titulos sera devidamente preenchida pelo préprio candidato, em formato .xls ou .xlsx.

7.9. E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade, a legibilidade, a integridade e a correta organizacio dos
arquivos anexados ao formulario eletrénico, bem como o atendimento aos formatos exigidos.

7.10. N3o sera aceita, em qualquer hipdtese, a entrega ou a juntada de documentos elencados no item 7.6 apds os
prazos fixados neste edital.

7.11. A taxa de inscrigdo podera ser paga via boleto, via PIX ou por cartdo de crédito.

7.11.1. A taxa de inscrigdo serd paga exclusivamente no Banco do Brasil, mediante a Guia Recolhimento da Unido — GRU
caso o candidato opte pelo pagamento via boleto. A Guia GRU deve ser preenchida conforme o Quadro de Instrucdes
para Preenchimento da Guia-GRU. Para as outras modalidades de pagamento (PIX, cartdo de crédito) a taxa de inscri¢do
podera ser efetuada por outros bancos.

7.11.2. O comprovante de pagamento da inscri¢do, via boleto, deve ser anexado ao formulario de inscrigdo. O valor da
taxa de inscrigdo consta no Tabela 2 — Remuneragdo e Valor de Inscrigdo. Ndo serd aceito pagamento da inscricdo com
data posterior ao ultimo dia de inscricdo.

7.11.3. Para os pagamentos feitos pelas modalidades PIX ou cartdao de crédito, o comprovante de inscricdo serad o
comprovante emitido pelo site do PagTesouro logo apds a comprovagdo do pagamento.

7.11.4. O simples agendamento com seu respectivo demonstrativo ndo constitui documento valido para comprovar o
pagamento da inscricdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato observar o horario bancario para realizar
pagamento.

7.11.5. Em nenhuma hipdtese havera devolugdo do valor pago na inscri¢do, salvo em caso de cancelamento do processo
seletivo.

7.12. No ato da inscri¢cdo, o candidato deverd informar um endereco de correspondéncia eletronica (e-mail) cuja
validade ele possa assegurar durante a realizacdo do processo seletivo até a convocagdo dos aprovados.

7.12.1. Apds efetuar sua inscrigdo na Plataforma FORMS/UFCA, o candidato receberd um e-mail de confirmagdo da
inscricdo. O candidato deve se atentar para a escrita correta do seu e-mail ao cadastra-lo no sistema FORMS/UFCA. A
inscricdo s6 tera sido efetuada com éxito se for recebido o e-mail de confirmagdao enviado automaticamente pelo
sistema.

7.13. O Resultado Preliminar das Inscrigdes contera a ampla concorréncia, a concorréncia na condigdo de pessoa com
deficiéncia e de pessoa negra, indigena e quilombola, e sera divulgado no Portal da UFCA em até 5 (cinco) dias a contar
do prazo final de inscricdes conforme data prevista no Cronograma de Atividades, cabendo recurso contra o
indeferimento da inscrigdo.

7.13.1. No caso de indeferimento, o candidato podera entrar com recurso fundamentado e apresentar os documentos
aptos para a regularizacdo, por meio da Plataforma FORMS/UFCA (Edital 32/2026 — Recurso contra o Resultado
Preliminar da Inscri¢do), no prazo previsto no Cronograma de Atividades.

7.13.2. Nao sera deferida a inscrigdao cujo pagamento ocorreu durante o periodo de recurso.

7.14. Durante o prazo de recurso, o candidato com a inscricdo indeferida por motivo de ndo ter anexado os documentos
descritos no subitem 7.4, devera, conforme o caso, enviar os documentos necessarios para a regulariza¢cdo da inscrigao,
devidamente digitalizados, por meio do formuldrio de recurso na Plataforma FORMS.

7.15. O candidato com a inscrigdo enquadrada nas alineas “c”, “d”, “e” e “f” do subitem 7.4, e que ndo regularizar a
situagdo de acordo com o subitem 7.9.1, concorrerd, exclusivamente, as vagas para a ampla concorréncia.

7.16. A divulgacdo do Resultado Final das Inscricdes se dard apds o encerramento do prazo de recurso, no portal
eletrénico da UFCA, respeitando o dia previsto no Cronograma de Atividades.
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7.17. A CAD/Progep ndo se responsabilizard por inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores adversos que
impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressado do boleto de pagamento.

7.18. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscricdo na mesma area de conhecimento do processo
seletivo, a(s) taxa(s) ndo serd(do) devolvida(s).

7.19. N3o sera admitida inscri¢do simultanea para mais de uma vaga.

7.19. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia e concordancia quanto a possibilidade de divulgacdo de
seus dados em listas e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos ao nome, notas e desempenho
nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
do Processo seletivo, bem como o direito de imagem, para a divulgacdo do certame de forma institucional. Nao caberdo
reclamacgGes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes
poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores, por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

7.20. O tratamento dos dados pessoais dos candidatos inscritos no certame sera feito em conformidade com a Lei n?
13.709/2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

8. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. Sdo isentos do pagamento de taxa de inscrigdo no processo seletivo os candidatos que se enquadrarem em uma das
situagGes abaixo, conforme Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018:

a) Que pertengam a familia inscrita, em condicdo regular e atualizada, no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico) do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-
minimo nacional;

b) Que sejam doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.
8.2. Para solicitar isenc¢do da taxa de inscricdo, o candidato devera realizar os seguintes procedimentos:

a) Preencher o Formulario de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, exclusivamente pela Plataforma
FORMS/UFCA, no periodo estabelecido no Cronograma de Atividades.

“n

b) Informar, no referido formulario, o Numero de Identificagdo Social — NIS, na hipdtese especificada na alinea “a
do subitem 8.1;

c) Anexar declaragdo atualizada da condicdo de doador de medula éssea, a qual pode ser emitida pelo aplicativo
do Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME), em se tratando da hipStese
especificada no subitem 8.1, alinea “b”;

d) declarar no préprio Formulario de Inscrigdo que atende as condigdes estabelecidas nas alineas “a” ou “b” do
subitem 8.1 deste edital.

8.3. O candidato que prestar informagao falsa com o intuito de usufruir da isengdo estara sujeito as sangGes referidas no
art. 22 da Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018, sem prejuizo de outas san¢des penais cabiveis.

8.4. A verificagdo da veracidade das informac¢des prestadas pelo candidato, no caso especificado na alinea “b” do
subitem 8.1, se dara exclusivamente por meio de consulta ao 6rgdo gestor do CadUnico. No caso especificado na alinea
“c” do subitem 8.1, a veracidade da declaragdo sera confirmada no sitio institucional do REDOME.

8.5. O Resultado Preliminar da Solicitacdo de Isengdo sera publicado no Portal da UFCA no prazo estabelecido no
Cronograma de Atividades.

8.6. O deferimento da isen¢ao ndo se constitui efetivagao de inscri¢do, ou seja, o candidato cuja solicitagdao de isenc¢do
for deferida deverad efetuar sua inscricdo, anexando o Resultado Final da Solicitacdo de Isengdo no campo
“comprovante de pagamento” do formulario de inscrigdo, nos termos dos subitens 8.3 e 8.4 deste edital, dentro do
periodo de inscrigao.
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8.7. Caso a solicitacdo de isengdo seja indeferida, o candidato podera entrar com recurso fundamentado e apresentar os
documentos aptos para a regularizagdo, no prazo de 2 (dois) dias, conforme Cronograma de Atividades, por meio da
Plataforma FORMS/UFCA (Edital n® 32/2026 — Recurso Contra o Resultado Preliminar da Isengdo).

8.8. Apds andlise dos recursos de que trata o subitem anterior, a CAD/Progep publicard o Resultado Final da Solicitagdo
de Iseng¢do no Portal da UFCA, no prazo previsto no Cronograma de Atividades.

8.9. Persistindo o indeferimento, o candidato podera efetuar sua inscrigdo nos termos do item 7 deste edital, dentro do
periodo de inscri¢do, realizando o pagamento conforme subitem 7.7.

9. DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O processo seletivo de que trata o presente edital sera realizado de acordo com as seguintes etapas, para todos os
programas de pds-graduagao:

a) analise de curriculum vitae;

b) analise de Plano de Trabalho.

9.2 A avaliacdo de titulos (andlise do curriculum vitae) consiste na analise dos titulos apresentados pelos candidatos, os
quais serdo valorados conforme a Tabela de Avaliagao de Titulos, disponivel no Portal da UFCA, na pagina especifica do
edital do processo seletivo. A tabela serd preenchida pelo candidato e anexada no ato da inscricdo, em formulario
especifico conforme descrito no subitem 7.5.

9.3 A andlise e avaliagdo do curriculum vitae e do Plano de Trabalho serdao efetuados por Comissao Prépria da Unidade,
cujas atribuicBes e procedimentos estio elencados na Resolugdo n? 11/2022/Camara Académica/UFCA.

10. DO JULGAMENTO DA SELECAO
10.1. Sera atribuido o peso de 60% (sessenta por cento) para o curriculum vitae e de 40% (quarenta por cento) para o
Plano de Trabalho elaborado conforme critérios estabelecidos no item 7.6 do presente edital.
10.2. Serd dada nota 10,0 (dez) a maxima pontuagdo obtida no curriculo e notas proporcionais de acordo com as
pontuagdes inferiores obtidas.
10.3. O Plano de trabalho sera avaliado em uma escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo eliminado o plano com nota
inferior a 7,0 (sete).
10.4 O julgamento da selecdo observard a média individual de cada membro da Comissdo Julgadora, conforme
discriminado a seguir:
10.4.1. Cada membro da Comissdo Julgadora adotara os seguintes procedimentos na apuragao da classificagao:
a) atribuir notas no intervalo de 0 (zero) a 10 (dez), considerada uma casa decimal, a cada uma das provas
realizadas;
b) extrair a média aritmética simples das notas atribuidas a cada candidato das analises do curriculo e do plano de
trabalho, admitindo-se uma casa decimal;
c) ordenar os candidatos, na sequéncia decrescente das médias que apurar.
10.4.2. A classificagdo final serd a média aritmética simples resultante da soma das 3 (trés) médias de cada julgador.
10.4.3. Para fins de arredondamento da nota, quando o algarismo da segunda casa decimal for inferior a 5, a primeira
casa decimal permanecerd sem modificacdo. Quando o algarismo da segunda casa decimal for igual ou superior a 5, a
primeira casa decimal serad arredondada para o numero subsequente.
10.4.4. Em caso de empate, serdo aplicados os seguintes critérios para classificagdo:
a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma da lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
b) maior média aritmética das notas dos examinadores atribuidas a andlise do curriculum vitae;
¢) maior média aritmética das notas dos examinadores atribuidas ao Plano de Trabalho;
d) maior idade.
10.4.5. Sera obedecida rigorosamente a ordem indicada no subitem anterior, fazendo-se uso do critério posterior
somente quando o anterior ndo permitir o desempate.
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10.5. O Resultado Preliminar sera divulgado no portal da UFCA no prazo previsto no Calendario de Provas
disponibilizado na pagina do processo seletivo.

10.6. Para cada programa de pds-graduacao serd ofertada uma vaga, conforme anexo | e o quantitativo maximo de
aprovados seguira conforme Tabela 03.

Tabela 03 - Quantitativo final de aprovados
VAGAS POR SETOR DE ESTUDO | MAXIMO DE APROVADOS

1 5

11. DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO E DE RECURSO
11.1. O pedido de reconsideragdo das notas devera ser feito, no prazo de 1 (um) dia a partir da divulgagdo do Resultado
Preliminar, através de formuldrio préprio encontrado na Plataforma Forms/UFCA.

11.1.1. Para possibilitar a fundamentacdo do pedido de reconsideracdo, o candidato poderd solicitar, a CAD/PROGEP,
copia digital de parecer/critérios adotados pelos membros da Comissdo Julgadora, no prazo de 1 (um) dia da divulgacdo
do resultado preliminar, através do correio eletrénico concursos.progep@ufca.edu.br.

11.1.2. Pedido de reconsideracdo fora do prazo é considerado intempestivo, portanto, indeferido de imediato.

11.3. O Resultado Final da selegdo sera publicado no Portal da UFCA em data prevista no Calendario de Provas.

11.4. Dos atos da selegdo somente sera admitido recurso por arguicao de nulidade, no prazo de 1 (um) dia a contar da
data de publicagdo do Resultado Final, por meio da Plataforma Forms/UFCA.

11.4.1. Considera-se nulidade a pratica de ato ou procedimento em desacordo com as normas prescritas no presente
Edital ou na Resolugdo n? 11/2022/Camara Académica/UFCA e suas alteracdes.

11.4.2. N3o sera dado provimento a recurso sem fundamentagdo técnica ampla ou que ndo guarde relagdo com o
objeto da selegdo, ou, ainda, que tenha carater manifestamente protelatdrio.

11.4.3. A nulidade ndo sera declarada quando tratar-se de mera inobservancia de formalidade ndo essencial ou quando
for a favor de quem lhe houver dado causa.

11.4.4. A homologagdo do processo seletivo sera enviada para o Diario Oficial da Unido — DOU somente ap6s decorrido
0 prazo de recurso por arguicao de nulidade.

12. DA VALIDADE

12.1. O prazo de validade da Sele¢do de que trata o presente Edital sera de 02 (dois) anos, contado a partir da data de
publicacdo da Homologacdo do Resultado Final no Diario Oficial da Unido, prorrogavel apenas uma vez por igual
periodo.

12.2. Os setores de estudo deste edital sdo independentes. Dessa forma, o prazo de validade de que trata subitem
anterior também é independente para cada setor de estudo cujo resultado for homologado.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. A UFCA ndo se responsabiliza por inscricdo, pedido de reconsideragdo ou outros documentos solicitados via
internet ndo recebidos por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem o recebimento dos dados.

13.2. As demais condigdes e exigéncias estabelecidas para Selecdo de Professor Substituto constam na Lei n2 8.745 de
09/12/93, publicada no DOU de 10/12/1993 e suas alterag&es, na Orientagcdo Normativa n° 05 de 28/10/2009, publicada
no D.O.U. de 29/10/2009 do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e na Resolugdo n@
27/2017/CONSUP/UFCA de 23/03/2017 e suas alteragdes.

13.3. Serd desclassificado do processo seletivo o candidato que ndo apresentar os documentos previstos no item 7.6
dentro do periodo de inscrigdo e ndo informados dentro do formulario online especifico, bem como usar de meios
fraudulentos para comprovacao de titulos.
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13.4. Mais informacgGes sobre a selecdo também podem ser obtidas pelo candidato, através do portal da UFCA

http://www.ufca.edu.br e do e-mail concursos.progep@ufca.edu.br.
13.5. Quaisquer solicitagdes de documentos realizadas por candidatos no decorrer do processo seletivo serao recebidas,

exclusivamente, através do e-mail concursos.progep@ufca.edu.br.
13.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos e comunicados referentes a

esta sele¢do no Didrio Oficial da Unido e no Portal da UFCA.
13.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela PROGEP/UFCA.

MARIO HENRIQUE GOMES PACHECO ‘ Juazeiro do Norte/CE, 02 de junho de 2026.

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:

http:/serpro.gov.br/assinador-digital e SERPRO

MARIO HENRIQUE GOMES PACHECO
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas
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ANEXO | - QUADRO DE DISTRIBUIGAO DE VAGAS POR PROGRAMA E UNIDADE ACADEMICA

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (CCSA)

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM ADMINISTRAGAO PUBLICA EM REDE NACIONAL (PROFIAP)

UFCA — Campus Juazeiro do Norte | E-mail: profiap.ccsa@ufca.edu.br

Categoria: Visitante Pleno e Visitante

*. . . L
Estrangeiro Pleno®* Vaga*: 01 Regime de Trabalho: 40 h (Dedicacgdo Integral)

Titulagdo Exigida: Graduagao em Administra¢do Publica, Gestao Publica, Politicas Publicas, Gestdo de Politicas Publicas e Gestao Social, Doutorado em Administracao
Publica, Gestdo Publica, Politicas Publicas, Gestdo de Politicas Publicas e Gestdo Social.

Area de Atuacdo: Atuard nas linhas de pesquisa de Politicas Publicas e Administracdo Publica e Organizagdes do Mestrado Profissional em Administracdo Publica em
rede Nacional. O professor dever3, ainda, colaborar com atividades académicas e administrativas no ambito do PROFIAP.

No ambito Mestrado o professor devera contribuir com os seguintes componentes: ® Estado, Governo e Administragao Publica; ¢ Métodos e Técnicas de Pesquisa
Aplicada a Administracdo Publica;  Oficina de Elaboragdo de Projeto, Trabalho de Conclusdo de Curso, Produto Técnico e Artigo cientifico; e Politicas Publicas.

No ambito do bacharelado em Administragdo Publica e Gestdo Social, o professor devera contribuir com os seguintes componentes: ¢ Introdu¢do a Administragdo e
Administracdo Publica; ® Fundamentos de Politicas Publicas; ® Estado e Governanga Publica; ® Planejamento e Gestdo de Politicas Publicas.

* A reserva de vagas para provimento imediato de cotas se dard conforme procedimento de sorteio publico previsto neste edital.

** Categoria acrescentada pelo Edital 34/2026, publicada no DOU em 09 de junho de 2026.

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (CCSA)

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ADMINISTRACAO (PPGA)

UFCA — Campus Juazeiro do Norte | E-mail: ppga.ccsa@ufca.edu.br

Categoria: Visitante Pleno e Visitante

*. . . N
Estrangeiro Pleno** Vaga*: 01 Regime de Trabalho: 40 h (Dedicagdo Integral)
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Titulagdo Exigida: Graduagdao em Ciéncias Sociais aplicadas e areas afins e Doutorado em Ciéncias Sociais aplicadas e areas.

Area de Atuagdo: a) Ter experiéncia na formacdo de recursos humanos, expressa por suas orientagdes de gradua¢do e/ou pds-graduagdo concluidas na drea de
concentracdo do PPGA;

b) Ter conhecimento e experiéncia relacionados com a criagdo, implantacdo e consolidagcdo da pesquisa, envolvendo a estruturagdo de grupos e linhas de pesquisa na
area de concentragdo do PPGA,;

c) Ter conhecimento e experiéncia relacionados com a criagdo, implantagdo e consolidagdo de programas de pds-graduacgdo na drea de concentracdo do PPGA,;

d) Ter experiéncia no estabelecimento de parcerias com o setor produtivo, érgdos governamentais e outras organizagdes da sociedade civil, no sentido de transformar
resultados de pesquisa cientifica em fatores de agregacao de valor na area de concentragdo do PPGA.

* A reserva de vagas para provimento imediato de cotas se dard conforme procedimento de sorteio publico previsto neste edital.
** Categoria acrescentada pelo Edital 34/2026, publicada no DOU em 09 de junho de 2026.

FACULDADE DE MEDICINA (FAMED)

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO MULTICENTRICO NA AREA DE BIOQUIMICA E BIOLOGIA MOLECULAR (PMBgBM)

UFCA — Campus Barbalha | E-mail: pmbgbm@ufca.edu.br

Categoria: Visitante Estrangeiro Pleno Vaga*: 01 Regime de Trabalho: 40 h (Dedicagdo Integral)

Titulagdo Exigida: Graduado em Ciéncias Bioldgicas, Farmacia, Medicina, Quimica, Biomedicina, engenharia Agronémica, Medicina Veterinaria e Doutorado em

Bioquimica, Biologia Molecular, Biotecnologia, Quimica, Ciéncias Bioldgicas ou areas afins, com énfase em Proteinas, Quimica de Proteinas, Biossensores, Ciéncias
Animais ou temas correlatos.

Area de Atuagio:

1. Participagdo e/ou ministrar disciplinas como:

- Topicos Avangados em Bioquimica e Biologia Molecular;

- Quimica de Proteinas; Topicos Especiais em Bioquimica IV: Técnicas Aplicadas a Quimica de Proteinas; e
- Topicos em Biotecnologia;

2. Participagdo como ministrante de cursos e conferéncias quando for convidado.
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3. Participagdo de coorientagdo de estudantes de graduagao e pds-graduagao.

* A reserva de vagas para provimento imediato de cotas se dard conforme procedimento de sorteio publico previsto neste edital.

CENTRO DE CIENCIAS E TECNOLOGIA (CCT)

POS-GRADUAGAO EM CIENCIA E ENGENHARIA DE MATERIAIS (PPGCEM)

UFCA — Campus Juazeiro do Norte | E-mail: ppgcem@ufca.edu.br

Categoria: Visitante Estrangeiro Pleno Vaga*: 01 Regime de Trabalho: 40 h (Dedicagdo Integral)

Titulagao Exigida: Doutorado em Ciéncia e Engenharia de Materiais ou dreas correlatas (Quimica, Fisica, Biotecnologia, Engenharia Quimica, Engenharia Metalurgica
e Engenharia de Producdo).

Area de Atuagdo: Sélida atuacdo em materiais avangados, energia, sustentabilidade, corrosdo, manufatura aditiva ou simulagdes computacionais. Espera-se que o
ocupante da vaga promova a articulacido de parcerias internacionais, atue de forma interdisciplinar e contribua para o ensino e a pesquisa no PPGCEM/UFCA, com
perfil proativo e foco na exceléncia académica.

FACULDADE DE MEDICINA (FAMED)

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO MESTRADO EM CIENCIAS DA SAUDE (MCS)

UFCA — Campus Barbalha | E-mail: mcs@ufca.edu.br

Categoria: Visitante Pleno Vaga*: 01 Regime de Trabalho: 40 h (Dedicagdo Integral)

Titulagao Exigida: Graduagdo em Biotecnologia e Bioinformatica Aplicada a Saude, Doutorado em Biotecnologia e
Bioinformatica Aplicada a Saude.

Area de Atuacdo: Brasileiro com drea de estudo em Biotecnologia e Bioinformatica Aplicada a Satde. Além dos requisitos estabelecidos na Resolucdo n° 11/2021-
Camara Académica/UFCA, o candidato devera ter disponibilidade para ministrar ou cooperar com disciplinas da graduacdo e na pds-graduac¢do na area do Mestrado
em Ciéncias da Saude, atuando na formalizagdo de parcerias institucionais, sobretudo com instituicdes estrangeiras. Perfil proativo, colaborativo, com foco no
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desenvolvimento institucional e na exceléncia académica.

CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS E DA BIODIVERSIDADE (CCAB)

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL SUSTENTAVEL (PRODER)

UFCA — Campus Crato | E-mail: proder@ufca.edu.br

Categoria: Visitante Estrangeiro Pleno

Vaga*: 01 Regime de Trabalho: 40 h (Dedicacgdo Integral)

Titulagdo Exigida: Graduacdo em Ciéncias Ambientais e areas afins, Doutorado em Ciéncias Ambientais e dreas afins.

Area de Atuagdo: Quimica, Engenharia Sanitdria e Ambiental, Recursos Hidricos, Geociéncias, Desenvolvimento e Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel,
Ciéncias Ambientais e Geografia. O professor deve integrar grupo com experiéncia de pesquisa em rede nacional ou internacional.
Deverd ter experiéncia em orientacdo académica, produgdo cientifica qualificada na area de Ciéncias Ambientais e atuagdo em grupos de pesquisa nacionais e/ou
internacionais, além da apresentacdo de plano de trabalho alinhado aos interesses institucionais do PRODER e da UFCA. Atuara prioritariamente na linha de pesquisa

Meio Ambiente, contemplando temas relacionados a qualidade ambiental, sustentabilidade, recursos hidricos, contaminantes emergentes, mudangas climaticas e
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

INSTITUTO INTERDISCIPLINAR DE SOCIEDADE, CULTURA E ARTE (lISCA)

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO MESTRADO PROFISSIONAL EM FILOSOFIA (PROF-FILO)

UFCA — Campus Juazeiro do Norte | E-mail: ppgfilprof@ufca.edu.br

Categoria: Visitante Pleno

Vaga*: 01

Regime de Trabalho: 40 h (Dedicagdo Integral)
Titulagdo Exigida: Doutorado em Filosofia ou Educagao.
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Area de Atuacdo: Atuagdo na area de Ensino de Filosofia.

ANEXO Il — TABELA ORIENTADORA DA ORDEM DE CONVOCAGAO

Esta tabela mostra a ordem em que serdo admitidos os candidatos das listagens de Ampla Concorréncia (AC), Candidato Negro (CN), Indigena (1), Quilombola (Q) e

Candidato Pessoa com Deficiéncia (CPcD), de acordo com a quantidade de vagas.

TABELA

Qtd. de Admissoes

Cadastro Utilizado

1 AC
2 CNIQ
3 AC
4 CNIQ
5 CPcD

Subsidio para definigao das regras para calculo da reserva de vagas:
CPcD

e 5% do total de vagas (Decreto 9.508/2018, art. 12, § 19; Lei 8.112/90, art. 52, §29);

e Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente

(Decreto 9.508/2018, art. 12, § 39).

CNIQ
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30% (trinta por cento) do total de vagas;

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este é elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
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