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O Corregedoria em Dados relne os principais indicadores da
atuagdo correicional da UFCA no quadrimestre, com o objetivo
de ampliar a transparéncia, prestar contas & comunidade
universitaria e tornar mais acessiveis as informagdes sobre
demandas, procedimentos e agdes readlizadas pela
Corregedoria.

20 NOTICIAS DE
IRREGULARIDADES
RECEBIDAS

14 manifestagdes de Ouvidoria
04 representacoes
02 comunicagdes por outros canais

O0S PADS EM
ACOMPANHAMENTO

03 foram finalizados no periodo
02 seguem em tramitagdo

03 TACS
CELEBRADOS

Acordos com acompanhamento
pelo prazo de 02 anos

O3 PENALIDADES
APLICADAS

01 penalidade de demissdo aplicada
a servidor docente

02 penalidades de suspensdo
aplicadas a discentes
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A integridade ndo se constrdi apenas com processos
administrativos, mas com acolhimento e informacdo. A
Corregedoria da UFCA tem fortalecido sua atuacgdo
preventiva e educativa, sem perder de vista sua fungéo
apuratdria e responsabilizadora.

A convite da PROGEP, a
Corregedoria dialogou com novos
servidores sobre éticq, integridade
e prevencdo ao assédio.

A Corregedoria coordenou a implantagcdo da campanha
Banco Vermelho na UFCA, promovendo agdes de
sensibilizagéo e reforgcando o compromisso da Universidade
com o enfrentamento a violéncia contra as mulheres.


https://www.ufca.edu.br/informes/ufca-adere-a-campanha-banco-vermelho-e-reforca-compromisso-com-o-enfrentamento-a-violencia-contra-a-mulher/
https://www.ufca.edu.br/informes/ufca-instala-banco-vermelho-no-campus-crato-e-reforca-acoes-de-enfrentamento-a-violencia-contra-as-mulheres/
https://www.ufca.edu.br/informes/encontro-de-ambientacao-da-ufca-conta-com-palestra-da-corregedoria-sobre-etica-e-prevencao-ao-assedio/
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Criacdo de pdagina institucional
dedicada a Politica de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio, da
Violéncia e da Discriminacdo,
ampliando o acesso da comunidade
universitaria a informacoes,
orientacdes e canais de apoio.

ACESSAR PAGINA ;‘g’—

Orientagées encaminhadas pela Corregedoria as unidades
da UFCA para prevenir riscos, corrigir fragilidades, aprimorar
rotinas administrativas e fortalecer a governanca
institucional, a partir de situagdes identificadas em andlises
correicionais, dendncias, representagdes, auditorias ou
procedimentos apuratoérios.

Recomenda a regulamentagdo do
afastamento de servidores para capacitagdo,
com definigcdo de critérios, deveres e
mecanismos de acompanhamento, para
uniformizar procedimentos, fortalecer
controles internos e prevenir riscos
administrativos e disciplinares.

Recomenda a regulamentag¢do da atuagdo
das Empresas Juniores na UFCA, com
definicdo de responsabilidades, fluxos de
supervisdo e mecanismos de controle,
visando fortalecer a governanga, a gestdo de
riscos e os controles internos.

Recomenda boas praticas para a condugdo
de reunides de 6rgdos colegiados, com foco
na organizagdo das pautas, no didlogo
respeitoso, no registro adequado das decisdes
e na preservacdo da memdaria institucional.


https://documentos.ufca.edu.br/wp-folder/wp-content/uploads/2026/02/Recomenda%C3%A7%C3%A3o-n.%C2%BA-01-2026.pdf
https://documentos.ufca.edu.br/wp-folder/wp-content/uploads/2026/03/Recomenda%C3%A7%C3%A3o-n.%C2%BA-03-2026-.docx.pdf
https://documentos.ufca.edu.br/wp-folder/wp-content/uploads/2026/02/Recomenda%C3%A7%C3%A3o-n.%C2%BA-02-2026.pdf
https://www.ufca.edu.br/instituicao/administrativo/estrutura-organizacional/orgaos-complementares/corregedoria/politica-institucional-de-prevencao-e-enfrentamento-do-assedio-violencia-e-discriminacao/
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Para que as decisées da Corregedoria sejam cada vez mais
justas, seguras e tecnicamente adequadas, a equipe
mantém atuagcdo permanente voltada ao aprimoramento
dos seus fluxos, instrumentos e competéncias. Esse
movimento representa a transicdo de uma atuagdo
meramente reativa para um modelo mais padronizado,
profissional e orientado por evidéncias.

No ultimo quadrimestre, as servidoras da Corregedoria da
UFCA participaram de capacitagéo online em Processo
Administrativo Disciplinar, promovida pela Corregedoria do
Ministério da Educagdo. O curso foi ministrado pelo Auditor-
Fiscal da Receita Federal do Brasil Marcos Salles, profissional
reconhecido nacionalmente pela atuacdo técnica e
formativa em matéria correicional, especialmente em
procedimentos investigativos, IPS e PAD.

Além disso, a equipe tem trabalhado na implementagéo do
Modelo de Maturidade Correicional (CRG-MM), da
Controladoria-Geral da Unido — CGU. Na pratica, esse esforco
busca fortalecer a governanga da atividade correicional,
aprimorar fluxos de trabalho, organizar melhor as evidéncias,
qualificar a tomada de decisGo e assegurdr que o0s
procedimentos administrativos observem, com rigor, os
direitos e garantias de todos os envolvidos.

IMPORTANTE!

Publicado o Relatério de Gestdo
Correicional referente ao ano de 2025.
O documento consolida dados, acdes,
resultados, dificuldades e perspectivas
da atuacdo da Corregedoria da UFCA.

N
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Quer saber mais sobre o
trabalho da Corregedoria?

Visite nossa pagina no Portal da UFCA ou
entre em contato atraves do e-mail
corregedoria@ufca.edu.br

EQUIPE RESPONSAVEL
Mdarcia Cristina Macédo Machado

Dayane Kelly Lima dos Santos
Eduarda Santos de Almeida


https://www.ufca.edu.br/instituicao/administrativo/estrutura-organizacional/orgaos-complementares/corregedoria/#accordion-2
https://documentos.ufca.edu.br/wp-folder/wp-content/uploads/2026/05/Relat%C3%B3rio-de-Gest%C3%A3o-Correicional-2025-ATUALIZADO.pdf
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