Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri
Comité de Governanga

ATO DECISORIO CG N.o 06, DE 09 DE JUNHO DE 2026

Aprova alterages de Resultados-chave (RCs) do
PDI 2030.

O PRESIDENTE DO COMITE DE GOVERNANGA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
UFCA, no uso da competéncia que lhe confere o Decreto Presidencial de 12 de junho de 2023,
publicado no Diario Oficial da Unido, no dia 02 de junho de 2023, se¢do 2, pagina 1, na forma do que
dispGe o art. 8 do Regimento Interno do Comité de Governanca, tendo em vista o que deliberou o
Comité de Governancga - CG em sua Reunido Ordindria, em 09 de junho de 2026, na forma do que
dispGe o art. 8 do Regimento Interno do Comité de Governanga,

Considerando a aprovagao prévia dos Resultados-Chave na Reunido Ordinaria do Comité de
Governanga de 10 de margo de 2026;

Considerando a necessidade superveniente de ajustes pontuais nos referidos
Resultados-Chave para votacao final;

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a alteragdo dos Resultados-Chave do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI 2030) da Universidade Federal do Cariri (UFCA), nos termos do anexo a este Ato
Decisério.

Art. 22 Este Ato Decisério entra em vigor nesta
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ANEXO

o ANEXO - DOCUMENTO: Alteracdo de RCs PDI 2030 - Comité de Governanca
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Propostas de alteragées de Resultados-chave (RCs) do PDI 2030

Com o objetivo de complementar os textos de determinados
Resultados-chave para se adequar a estrutura padrao dos demais e observando
que um dos RCs pode ser integrado a outro, a Pré-reitoria de Planejamento e
Orcamento, apds aprovagdo dos setores responsaveis, propde as seguintes
alteracoes:

Dimensao Sociedade

OE-1: Incentivar o ingresso a universidade.

RC- [ Incrementar a Divulgagao Cientifica para publicos Resp: DCOM
3 externos entre 16 e 24 anos.

RC- | Realizar estudos de Impacto da Comunicagao Resp: DCOM
4 Institucional no Ingresso de Novos Discentes

Proposta de alteracao: Exclusdao do RC-4 “Realizar estudos de Impacto da
Comunicagéao Institucional no Ingresso de Novos Discentes”, visto que sera inserido
como uma agao dentro do RC-3 “Incrementar a Divulgagéo Cientifica para publicos
externos entre 16 e 24 anos”.

OE-2: Formar pessoas socialmente comprometidas.

RC- [ Ampliar as a¢des de sensibilizacdo e conscientizagdo | Resp: SAADE

Proposta de alteragao (novo texto): Ampliar agdes de sensibilizacéo e
conscientizacao sobre acdes afirmativas, diversidade e equidade na comunidade
universitaria.

Dimensao Atuagao Académica



OE-5: Estruturar cursos em consonancia com a estratégia institucional.

RC- | Expandir as vagas nos cursos de Pés-Graduagao Resp: CCSA
1

Proposta de alteragao (novo texto): Expandir as vagas nos cursos de
Po6s-Graduagao na area de ciéncias sociais aplicadas.

OE-6: Aplicar metodologias e tecnologias educacionais inovadoras e
eficazes.

RC- | Implementar laboratoérios para praticas Resp: CCSA

Proposta de alteragado (novo texto): Implementar laboratérios para praticas em
ciéncias sociais aplicadas.
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