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Sobre a AUDIN

Para sugestoes, reclamacdes, criticas ou elogios, entre em contato por meio dos canais abaixo:
E-mail: auditoria@ufca.edu.br / Ramais: (88)3221-9490 | (88) 3221-9491

Saiba mais em: https://www.ufca.edu.br/instituicao/administrativo/estrutura-organizacional/orgaos-
complementares/auditoria-interna/
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Nosso PROPOSITO é aumentar e proteger o valor organizacional da instituicao,
fornecendo avaliacao, assessoria e aconselhamento baseados em risco.

MISSAO

Agregar valor aos processos de gerenciamento de riscos, aos controles internos, ¢
integridade e a governanc¢a institucional, bem como zelar pela eficiéncia
economicidade na aplicacdo dos recursos publicos.

VISAO

Ser reconhecida como 6rgdo de assessoramento e aconselhamento da gestdo por
meio do desenvolvimento de trabalhos que objetivem a avaliagdo da governanca,
dos riscos organizacionais e dos controles internos administrativos.

VALO RES Consulte nossos normativos

Integridade; . Manual de Orientagées
.. Regimento Interno . -
Etica; — Técnicas

Simplicidade e praticidade; e

. I Referencial Técnico da Auditori
Visdo e estratégia global; da Auditoria
Imparcialidade; Cédigo de Etica Politica de Acesso aos
Objetividade' papéis de trabalho
Zelo profissional; PGMQ
Independéncia.

Mapeamento do Universo

Mapeamento de
Competéncias

DA AUTORIDADE Ill. verificar se os atos de dirigentes e servidores
Conforme o Art. 8° do Regimento Interno da UAIG estdo em conformidade com as politicas,
(Unidade de Auditoria Interna procedimentos, leis, regulamentos e padrdes

Governamental/UFCA) nossos trabalhos sdo aplicaveis;
desenvolvidos "de maneira imparcial, livre de
interferéncia na determinacdo do escopo, nha
execucdo de procedimentos, no julgamento
profissional e na comunicacao de resultados.

IV. realizar, coordenar e supervisionar auditorias e
consultorias com base nos pressupostos
de autonomia técnica e de objetividade;

V. monitorar as recomendacdes emitidas por suas
DAS RESPONSABILIDADES equipes e pelos Orgéos de Controle;
Dispostas no mesmo normativo, Art. 17, sdo: VI
|. atuar de forma a agregar valor, melhorar as
operacdes e auxiliar a UFCA a alcancar seus fins
institucionais, adotando uma abordagem
sistematica para a avaliagdo objetiva e
independente da eficacia dos processos de gestao
de riscos, de controles internos administrativos e de
governanca, com o objetivo de assegurar as VIl. atender, mediante conveniéncia e oportunidade,
operacdes desenvolvidas pela gestdo; as determinacdes do dirigente
maximo da UFCA para realizacdo de auditorias
especiais;

estabelecer diretrizes, normas, critérios e
programas a serem adotados na execu¢dao das
atividades de auditoria, observadas as normas e
padrdes profissionais aplicaveis a atividade de
auditoria interna, buscando alinhamento aos
padrdes internacionalmente reconhecidos;

[I. atuar na 3* (terceira) linha, avaliando as
atividades da 12 (primeira) e 22 (segunda) linhas, no
que tange & eficdcia da governanca, do VIIl. identificar, avaliar e discutir com os gestores
gerenciamento de riscos e dos controles internos; oportunidades de aprimoramento dos processos de
gestdo de riscos, de controles internos
administrativos e de governanca, e verificar se as
acbes de aprimoramento dos referidos processos
sao implementadas em prazo compativel com a
relevancia e urgéncia da matéria.

l. atuar na 32 (terceira) linha, avaliando as atividades
da 1?2 (primeira) e 22 (segunda) linhas, no que tange
a eficacia da governanca, do gerenciamento de
riscos e dos controles internos;
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EDICAO ESPECIAL DO AUDIN COMUNICA
Em comemoragdo ao Més Internacional de
Conscientizacao da Auditoria Interna, celebrado em
maio, foi publicada a Edi¢do Especial n°® 002 do Audin
Comunica. A iniciativa € do The Institute of Internal
Auditors (I1AA), com o objetivo de divulgar e valorizar
a profissdo de Auditor Interno.

EQUIPE DA UAIG/UFCA PARTICIPA DO 60°

FONAITEC

Entre 26 e 29 de maio de 2026, aconteceu o 60°
FONAITec, com o tema: “Jornada da Maturidade: do
basico ao avancado na atividade de Auditoria
Interna”, em formato hibrido, com participagao
presencial ou on-line, na cidade do Rio de Janeiro -
R]. Em virtude das limitacbes orcamentarias, a
participa¢cdo ocorreu de forma on-line, para os trés
integrantes da Audin, reforcando o apoio da gestdo
em capacitar e desenvolver a equipe.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA AUDIN
(2026-2030) FOI APROVADO NO COMITE

DE GOVERNANCA

Por meio do Ato Decisério CG n° 05, de 09 de junho
de 2026, o Planejamento Estratégico da Audin,
referente ao periodo 2026-2030, foi aprovado pelo
Comité de Governanca. O documento apresenta a
estratégia de longo prazo para o alcance de
objetivos e metas da unidade. Ainda, define a
identidade, a missao, a visdo e os valores da Audin,
com o objetivo de fortalecer a missdo institucional
da UFCA, que consiste em “promover conhecimento
critico e inovador, bem como formar pessoas
socialmente comprometidas”, por meio dos servi¢os
prestados pela UAIG e dos resultados esperados
mediante a adoc¢do de praticas internacionais. Para
nais informacdes, consulte a pdgina da Audin,
dedicada ao Plano.
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" Planejamento Estratégico da Auditoria Interna

n° 01/2023,

Campus Juazeiro do Norte, Bloco |, sala 405

APRESENTACAO DA DELlBERACAO CCClI

N° 01/2023 NO COMITE DE GOVERNANCA
Na reunido de junho/2026, ocorrida no dia 09, o
chefe da UAIG/UFCA apresentou a Deliberacao CCCI
aprovada pela Portaria CGU n°
3.805/2023, aos gestores do Comité de Governanca.
O documento apresenta diretrizes para o
monitoramento das recomendacdes emitidas pelas
Unidades de Auditoria Interna Governamental do
Poder Executivo Federal (UAIG). Na oportunidade,
ressaltou-se a atualizacgdo no Painel de
Monitoramentos da Audin, com aba especifica para
acompanhamento das recomendacdes pendentes,
incluindo coluna com a quantidade de dias vencidos
ou a vencer da data limite de implementacao.

REUNIAO DE BUSCA CONJUNTA DE

SOLUCAO ENTRE AUDIN E SIBI

No dia 30 de junho de 2026, realizou-se a reunido de
busca conjunta de solucBes entre a equipe da Audin
e servidores do Sistema de Bibliotecas (Sibi), com o
objetivo de discutir as constatacdes e as
recomendacBes do Relatério de Auditoria n°
01/2026. O referido relatério é produto do Servico
de Auditoria n°® 2.3 - Aquisi¢do de obras e recursos
informacionais digitais, iniciado em 2025 e inserido
no Paint 2026, para continuagao. Estima-se que, até
julho, o relatério seja finalizado, seguindo os
tramites necessarios para posterior publicacdo.

PLANEJAMENTO DE AUDITORIA BASEADO

EM RISCOS

A Audin comunica as unidades a elaboracdo do
Plano de Auditoria Baseado em Riscos, em
conformidade com a IN SFC/CGU n° 5/2021. A
Auditoria Baseada em Riscos concentra esforcos nas
areas e processos COmM maior exposi¢ao a riscos
institucionais. O objetivo é contribuir para a
melhoria do gerenciamento de riscos, bem como
identificar fragilidades e recomendar
aperfeicoamentos que fortalecam a governanca da
instituicdo. Para mais informag¢des, acesse o

Informativo.
Voltar ao Inicio
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Licitacoes, contratos, gonvenios

e obras

GUIA PRATICO DE APLICAQIT\O DO
INDICADOR DE PERCEPCAO DE
MATURIDADE DE PROJETOS (IPMP).

O Tribunal de Contas da Unido (TCU) publicou o
Guia Pratico de Aplicagdo do Indicador de
Percepcdo de Maturidade de Projetos (iPMP),
documento elaborado pela Secretaria de Controle
Externo de Infraestrutura da Corte (SecexInfra). A
iniciativa busca contribuir para o aprimoramento
da governanca e gestdo de projetos publicos de
infraestrutura e promover maior eficiéncia no uso
dos recursos publicos e melhores resultados para
a sociedade.

ACESSE AQUI
SISTEMA COMPRAS.GOV.BR.

Novas solu¢des digitais tornam contratagdes
publicas mais ageis, integradas e acessiveis;
novidades foram apresentadas em webinar no dia
29 de junho. Uma das novidades é a migracdo das
licitacBes (pregbes, concorréncias e concursos)
eletrdnicas e presenciais e da Intencao de Registro
de Precos (IRP) para o Novo Divulgacdo de
Compras (Novo DC). A outra é o lancamento do
Pesquisa de Precos Lite, ferramenta que permite
consultar valores das compras governamentais
sem necessidade de cadastro ou login.

ACESSE AQUII

GARANTIA DE
CONTRATUAL.

EXECUGCAO

E indevida a exigéncia simultanea da garantia de
execuc¢do contratual prevista no art. 96, caput, da
Lei 14.133/2021 e da atinente ao seguro-garantia
com clausula de retomada a que se refere o art.
102 da mesma lei, pois esta ultima constitui
espécie da modalidade contida no art. 96, § 1°
inciso I, resultando em sobreposicdo de encargos
para cobrir o mesmo risco.

ACORDAO 1513/2026 - PLENARIO

Voltar ao Inicio

TERCEIRIZAGAO NO SERVICO PUBLICO.

A superposicdao de fung¢des entre os terceirizados
de empresa contratada em regime de dedicacao
exclusiva de mdao de obra e os servidores ou
empregados de carreira da entidade publica
contratante caracteriza infringéncia ao art. 37,
inciso Il da Constituicdo Federal, que estabelece a
regra do concurso publico, bem como ao art. 3°,
inciso IV, do Decreto 9.507/20218, o qual proibe a
execucdo indireta de servigos que sejam inerentes
as categorias funcionais do plano de cargos,
independentemente de  haver ou ndo
subordinacao direta ou poder de decisao.
ACORDAO 987/2026 - PLENARIO

SISTEMA CONTRATOS.GOV.BR.

Institui o Sistema Contratos.gov.br no ambito da
administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, regulamenta a celebracdo e a gestdo
de contratos e de termos aditivos na forma
eletrbnica e altera o Decreto n°® 11.246, de 27 de
outubro de 2022.

DECRETO N° 13.031, DE 17 DE JUNHO DE 2026

AVALIACAO DE INEXEQUIBILIDADE

Nas licitacBes de obras e servicos de engenharia, a
auséncia, no edital, da forma de andlise e
julgamento dos precos ofertados para fins de
avaliacdo de inexequibilidade, especialmente
qguanto a definicdo dos precos unitarios relevantes,
afronta o art. 59, 8 3° da Lei 14.133/2021 e o
principio da eficiéncia.

ACORDAO 2357/2026 - PRIMEIRA CAMARA

Para mais informacgdes acesse:

Informativo n°® 525 Informativo n° 526
Informativo n° 527 Informativo n° 528

Informativo n° 529

Campus Juazeiro do Norte, Bloco |, sala 405
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Governancagl

PRESTACAO DE CONTAS. TOMADA DE
CONTAS ESPECIAAL. OMISSAO NO DEVER
DE PRESTAR CONTAS

No caso de omissao no dever de prestar as contas,
exige-se, para a posterior comprovacao da regular
aplicacao de recursos federais, a apresentacdo de
documentacdo completa, incluindo notas fiscais,
extratos bancarios e relatorios de execucdo, entre
outros documentos, com a demonstra¢dao do nexo
causal entre os valores utilizados e as despesas
efetuadas, ainda que, ordinariamente, as normas do
ajuste prevejam prestacdo de contas simplificada.

ACORDAO 2275/2026 SEGUNDA CAMARA

TRANSPARENCIA PASSIVA. PEDIDO DE
INFORMACAO.

Nao é cabivel o atendimento a pedido formulado com
base na Lei 12.527/2011 (LAI) que implique a
producdo de informacao a partir da consolidacao de
dados dispersos em varios sistemas, pois tal
demanda caracteriza pedido desproporcional e exige
trabalho adicional (art. 13, incisos Il e Ill, do Decreto
7.724/2012). O direito a transparéncia ndo se
confunde com o dever da Administracdo Publica
atuar como assessoria de pesquisa ou central de
processamento de dados para atender a interesses
individuais.

ACORDAO 1087/2026 - PLENARIO

AVALIACAO EX ANTE

A plataforma MAPP (Metodologia de Avaliacdo
Padronizada de Politicas Publicas), desenvolvida pela
Secretaria de Monitoramento e Avalia¢do de Politicas
Pdblicas (SMA), passa a presentar novas
funcionalidades, sendo possivel realizar

questionarios para avaliacbes ex ante, um novo
auxilio para gestores na elaboracdo de politicas,
programas e projetos. Juntamente com as novas
ferramentas, os usuarios da plataforma tém a
disposicdo uma série de videos explicativos para
treinamento.

SAIBA MAIS.

Campus Juazeiro do Norte, Bloco |, sala 405

JULGAMENTO DE CONTAS. CONTAS

REGULARES COM RESSALVA

No julgamento de contas ordinarias pela regularidade
com ressalva (art. 16, inciso |l, da Lei 8.443/1992), ndo
ha obrigatoriedade de oitiva prévia do responsavel,
dada a natureza ndo punitiva da deliberacao.
ACORDAO 2474/2026 SEGUNDA CAMARA

ACOES AFIRMATIVAS.

Lancado o Plano de AcBes Afirmativas da
Controladoria-Geral da Unido - PAA/CGU, com a
finalidade de promover direitos e a equiparacao de
oportunidades por meio de ac¢bes afirmativas
destinadas as populacdes negra, quilombola e
indigena, as pessoas com deficiéncia e as mulheres.

PORTARIA N. 264, DE 11 DE MAIO DE 2026.

ACESSO A INFORMACAO

Os pedidos de acesso a informacdo passam a ser
registrados no Informa.BR, a nova Plataforma de
Transparéncia e Acesso a Informacdo da CGU. Por
meio dela, o cidaddo podera buscar informacdes
publicas de forma mais simples e rapida, com o
apoio de inteligéncia artificial.

O Fala.BR continua sendo o canal oficial
registrar e acompanhar as manifestacdes
ouvidoria.

para
de

SAIBA MAIS.

RESPONSABILIDADE. MULTA. DOSIMETRIA

A afericdo da proporcionalidade da multa prevista no
art. 57 da Lei 8.443/1992 ndo pode restringir-se a
analise matematica de sua relacdo percentual com o
valor do débito, devendo a dosimetria da pena
considerar fatores qualitativos, tais como a gravidade
da infracdo, o grau de reprovabilidade da conduta, a
extensao do dano social, o potencial dissuasério da
sancdo e a necessidade de tutela do patriménio
publico.

ACORDAO 2507/2026 PRIMEIRA CAMARA

Voltar ao Inicio
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Gestao de Pes

AVALIACAO DE DESEMPENHO DE

SERVIDORES.

Altera o Decreto n° 12.374, de 6 de fevereiro de 2025,
que dispde sobre os critérios e os procedimentos a
serem observados pelos 6rgdos e pelas entidades
integrantes do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo  Federal, para avaliacdo de
desempenho de servidores ocupantes de cargo
publico efetivo durante o estagio probatério previsto
no art. 20 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

DECRETO N° 12.967, DE 12 DE MAIO DE 2026

QUINTOS. MARCO TEMPORAL. DECIMOS.
INCORPORACAO. TEMPO RESIDUAL.

E legal o cdmputo do tempo residual de exercicio de
funcdes comissionadas existente em 10/11/1997, nao
empregado para a concessdo de quintos, para
incorporacdo de um décimo de fung¢do, com termo
final na data em que o servidor completar o
intersticio de doze meses (art. 5° da Lei 9.624/1998),
mesmo que isso ocorra apoés a edicdo da MP 2.225-
45/2001.

ACORDAO 2119/2026 PRIMEIRA CAMARA

RESSARCIMENTO ADMINISTRATIVO.
DISPENSA. MARCO TEMPORAL.
NOTIFICAGAO. PRINCIPIO DA BOA-FE.

A ciéncia, pelo interessado, da notificacdo do 6rgao
jurisdicionado  acerca do recebimento de
pagamentos irregulares faz cessar a presuncdo de
boa-fé necessaria para a dispensa de reposicdo ao
erario prevista nas Simulas TCU 106 e 249, tornando
obrigatério o ressarcimento das parcelas percebidas
a partir daquele marco.

ACORDAO 1682/2026 PRIMEIRA CAMARA

SQ_ES - NS

~gl

DELEGACAO DE COMPETENCIA.

A delegacdo de competéncia ndo implica delegac¢ao
de responsabilidade, remanescendo para a
autoridade delegante o dever de supervisionar os
atos  praticados  por seus  subordinados,
especialmente em situa¢bes de alta relevancia
institucional e expressiva materialidade.

ACORDAO 1189/2026 - PLENARIO

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO.
ESTADO-MEMBRO. TEMPO DE SERVICO.

E indevida a contagem, para fins de adicional por
tempo de servico, de tempo de servico estadual ou
municipal ao servidor que ingressou no servico
publico federal apds a entrada em vigor da Lei
8.112/1990, pois, nessa circunstancia, o mencionado
tempo de servico conta-se apenas para efeito de
aposentadoria e disponibilidade (art. 103, inciso |, da
mencionada lei).

ACORDAO 1906/2026 PRIMEIRA CAMARA

CONCURSO PUBLICO. PESSOA COM
DEFICIENCIA. COTA RACIAL. CARGO
PUBLICO. VAGA (PESSOAL).

Na aplicacdo das politicas de cotas em concursos
publicos (Lei 15.142/2025), ¢é irregular o
fracionamento de vagas de um mesmo cargo por
areas de conhecimento, especialidades ou
localidades, por contrariar o art. 3°, paragrafo unico,
da Lei 8.112/1990 e distorcer a base de calculo dos
percentuais minimos de reserva previstos em lei,
resultando na reducdo ou até na inexisténcia de
vagas destinadas a candidatos cotistas.

ACORDAO 1278/2026 - PLENARIO

Para mais informacgdes acesse:

Boletim n°® 144 Boletim n° 145

Voltar ao Inicio

06

Campus Juazeiro do Norte, Bloco |, sala 405


https://www.canva.com/design/DAFAS9sxwOw/OdUyV2uIHu22wu7qMRJRaw/view?utm_content=DAFAS9sxwOw&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink#1
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/2026/decreto-12967-12-maio-2026-799105-publicacaooriginal-179272-pe.html
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/redireciona/acordao-completo/ACORDAO-COMPLETO-2724664
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/redireciona/acordao-completo/ACORDAO-COMPLETO-2724664
https://contas.tcu.gov.br/egestao/ObterDocumentoSisdoc?codArqCatalogado=33151283
https://contas.tcu.gov.br/egestao/ObterDocumentoSisdoc?codArqCatalogado=33289395
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/redireciona/acordao-completo/ACORDAO-COMPLETO-2754816
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/redireciona/acordao-completo/ACORDAO-COMPLETO-2754816
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/redireciona/acordao-completo/ACORDAO-COMPLETO-2758687
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/redireciona/acordao-completo/ACORDAO-COMPLETO-2751369
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/redireciona/acordao-completo/ACORDAO-COMPLETO-2716111

C -4__” 1 T 110 €

Patrimonio
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RETENCAO DE PAGAMENTO.
ENRIQUECIMENTO SEM CAUSA DA
ADMINISTRACAO

Verificada que a situagao fiscal da contratada esta
irregular, é vedada a retencao de pagamento por
servico ja executado ou fornecimento ja entregue,
sob pena de enriquecimento sem causa da
Administragao.

ACORDAO 1505/2026 - PLENARIO

EMISSAO DE CERTIFICADOS DIGITAIS E
ASSINATURAS DE DOCUMENTOS

Por meio do ICPEdu, plataforma da RNP, é possivel
realizar a emissdo gratuita de certificados digitais

para alunos, professores, pesquisadores e
servidores de instituicdes participantes da
Comunidade  Académica Federada (CAFe),
possibilitando a  assinatura  eletrbnica de

documentos com seguranca e validade juridica. O
certificado permite que os usuarios continuem
assinando documentos normalmente, evitando
interrupcbes em  processos académicos e
administrativos, reduzindo atrasos e garantindo a

continuidade das atividades.
SAIBA MAIS

BOLSA DE ESTUDO. DEBITO. CNPQ.
TERMO DE COMPROMISSO.

Os valores concedidos pelo CNPq a titulo de bolsa de
estudos ndo possuem natureza alimentar, mas de
doacdo com encargos, portanto o descumprimento

das obrigacSes assumidas pelo bolsista nao afasta o
dever de ressarcimento ao eréario.

ACORDAO 2133/2026 SEGUNDA CAMARA

Para mais informacdes acesse:

Boletim n° 581 Boletim n° 582 Boletim n° 583

Boletim n° 584 Boletim n° 586

Boletim n° 585

Boletim n° 587 Boletim n° 588 Boletim n° 589

BAIXA MATERIALIDADE. DEBITO.

JULGAMENTO DE CONTAS
A baixa materialidade do débito (prejuizo pequeno) e a
auséncia de comprovacdao de outras irregularidades

atribuidas ao gestor permitem o julgamento de suas
contas pela regularidade com ressalva, com quitagao.

ACORDAO 1069/2026 - PLENARIO

FINANCAS PUBLICAS. DIVIDA PUBLICA.
AVALIACAO. LDO. META FISCAL. ANEXO.
RESPONSABILIDADE FISCAL.

Os projetos de lei de diretrizes orcamentarias devem
evidenciar, no anexo de metas fiscais, o nivel de
resultados fiscais consistente com a estabilizacdo da
relacdo “divida bruta do governo geral/produto
interno bruto” (DBGG/PIB) no horizonte decenal, de
forma a permitir sua compara¢do com as metas de
resultado primario propostas, com explicitacdo das
premissas e limitagdes relevantes (art. 4°, 8 5°, inciso
lll, da LRF).

ACORDAO 1438/2026 PLENARIO

CONVENIO. EMENDA PARLAMENTAR.
REQUISITO. CONTA CORRENTE
ESPECIFICA. EXECUCAO FINANCEIRA

E irregular a transferéncia de recursos oriundos de
emendas parlamentares de transferéncia especial
(“emendas Pix") da conta bancaria especifica para
outras contas de titularidade do ente beneficiario,
por comprometer a segregacao financeira dos
recursos e dificultar a fiscalizacdo, em afronta aos
principios da legalidade, do controle, da
transparéncia e da rastreabilidade, que devem
nortear a execu¢do do orcamento publico (arts. 37,
caput, e 163-A da Constituicdo Federal).

ACORDAO 1506/2026 PLENARIO

Voltar ao Inicio
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Normativos, Noticlas e Eventos

PROTOCOLO DE TRATAMENTO DE SITUACGES DE ASSEDIO MORAL E SEXUAL E
TODAS AS FORMAS DE VIOLENCIA E DISCRIMINAQAO

O TCU publicou o Protocolo de Tratamento de Situa¢des de Assédio Moral e Sexual e de Todas as Formas
de Violéncia e Discriminacdao. O documento reune principios, fluxos de atuacdo e medidas de
acolhimento que fortalecem a construcdo de ambientes institucionais mais seguros e respeitosos. A
publicagdo também pode inspirar a¢des de prevencao e enfrentamento. SAIBA MAIS

POLITICA NACIONAL PARA ESTUDANTES COM ALTAS HABILIDADES OU
SUPERDOTACAO

Foi sancionado com vetos parciais o Projeto de Lei n° 1.049, de 2026, que institui a Politica Nacional para
Estudantes com Altas Habilidades ou Superdotacdo (AH/SD). A nova legislacdo (Lei 15.436/2026) também
cria o Cadastro Nacional de Estudantes com Altas Habilidades ou Superdotacdo e estabelece mecanismos
para apoiar a identificacdo e o desenvolvimento desses estudantes no sistema educacional brasileiro.
ACESSE AQUI

T

TCU LANGCA CADERNO DE FISCALIZACOES NA AREA DA CULTURA: ANALISES DE
POLITICAS PUBLICAS, GOVERNANCA E APLICACAO DE RECURSOS

O TCU publicou caderno tematico com oito fiscaliza¢Bes realizadas entre 2021 e 2025 na area de cultura.

O material redne analises sobre politicas publicas, uso de recursos federais e governanca de programas e |
instituicdes culturais. Entre os temas abordados, estdo as leis Rouanet e Aldir Blanc, Fundo Setorial do ||
Audiovisual e Sistema Nacional de Cultura. A publicacdo se consolida como uma ferramenta para a i
sociedade, a academia e os gestores publicos, ao oferecer uma visdo ampla e estruturada sobre os
trabalhos realizados pelo Tribunal.

SAIBA MAIS
i T ’T;- , L

CONSULTA PUBLICA PARA CONTRIBUICOES AO GUIA DE TRANSPARENCIA E
PROTECAO DE DADOS PESSOAIS E PRORROGADA

A Controladoria-Geral da Unido (CGU) e a Agéncia Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) prorrogaram o
prazo da consulta publica para receber contribui¢cBes da sociedade ao Guia de Transparéncia e Protecdo
de Dados Pessoais. A consulta ficara disponivel até 24 de julho, na plataforma Brasil Participativo. O guia
entrou em consulta publica no dia 9 de maio e a prorroga¢dao do prazo tem como objetivo ampliar a
oportunidade de participacdo no debate publico sobre o documento, com o intuito de que seja mais
eficaz para apoiar agentes publicos na aplicacdo da LAl e da LGPD. SAIBA MAIS

OFICINAS VIRTUAIS APROFUNDAM DEBATES SOBRE ESCUTA, EQUIDADE E ATUACAO
DAS OUVIDORIAS PUBLICAS

O Seminario Internacional de Ouvidorias chegou ao fim, mas a troca de experiéncias continua. Entre os
dias 30 de junho e 2 de julho, a Rede Nacional de Ouvidorias (Renouv), em parceria com a Controladoria-
Geral da Unido (CGU) e o Ministério da Igualdade Racial (MIR), realizara trés oficinas virtuais que dardo
sequéncia a programacdo do evento com atividades voltadas ao aprofundamento de temas ligados a
escuta qualificada, direitos humanos, equidade e atendimento nas ouvidorias publicas. As oficinas serdo
realizadas em formato 100% online, com transmissdo ao vivo pelo canal da CGU no YouTube.

SAIBA MAIS

Voltar ao Inicio
I s—— T —
Campus Juazeiro do Norte, Bloco |, sala 405 08



https://www.instagram.com/explore/tags/tcu/
https://portal.tcu.gov.br/uploads/TCU_Protocolo_Assedio_V8_2_5d5a8d7557.pdf
https://portal.tcu.gov.br/uploads/TCU_Protocolo_Assedio_V8_2_5d5a8d7557.pdf
https://www.canva.com/design/DAFAS9sxwOw/OdUyV2uIHu22wu7qMRJRaw/view?utm_content=DAFAS9sxwOw&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink#1
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/939
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-15.436-de-17-de-junho-de-2026-713246814
https://www.gov.br/casacivil/pt-br/assuntos/noticias/2026/junho/governo-do-brasil-sanciona-politica-nacional-para-estudantes-com-altas-habilidades-ou-superdotacao?fbclid=PAb21jcAShRetleHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZA81NjcwNjczNDMzNTI0MjcAAacO5CWkYEMMxnG3CxLHK17TGU2EwB1IKmqMHHr4_Y6sTGR-hhLNMyb-rOcLwA_aem_BQMAPLgrqyz4tfzeUh4m0Q
https://www.instagram.com/explore/tags/tcu/
https://portal.tcu.gov.br/imprensa/noticias/tcu-lanca-caderno-de-fiscalizacoes-na-area-da-cultura
https://www.gov.br/pt-br/participacao-social
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/noticias/2026/06/consulta-publica-para-contribuicoes-ao-guia-de-transparencia-e-protecao-de-dados-pessoais-e-prorrogada
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/noticias/2026/06/consulta-publica-para-contribuicoes-ao-guia-de-transparencia-e-protecao-de-dados-pessoais-e-prorrogada
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/noticias/2026/06/oficinas-virtuais-aprofundam-debates-sobre-escuta-equidade-e-atuacao-das-ouvidorias-publicas
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/noticias/2026/06/oficinas-virtuais-aprofundam-debates-sobre-escuta-equidade-e-atuacao-das-ouvidorias-publicas

UsrCA

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI

Unidade de Auditoria Interna

AUDIN COMUNICA

Edicao 026

Equipe:
Antonio Rafael Valéerio de Oliveira
Chefe da Auditoria Interna

Edson Menezes Vilar
Chefe do Nucleo de Governanca e Gestao de Riscos

Fabio Guimaraes Silva
Chefe do Nucleo de Gestao Interna e Avaliacao dos Controles

Jesus Ludson Gomes de Lima
Bolsista do Programa de Aprendizagem Pratica (PAP)

Juazeiro do Norte - Ceara
Maio e Junho de 2026


https://www.ufca.edu.br/

	AUDIN COMUNICA
	Edição 026
	Licitações, contratos, convênios e obras
	Governança, riscos e controle
	Gestão de Pessoas
	Contabilidade, Orçamento e Patrimônio
	Notícias da AUDIN
	Notícias, normativos, eventos e outros
	Sobre a AUDIN

	Nosso PROPÓSITO é aumentar e proteger o valor organizacional da instituição, fornecendo avaliação, assessoria e aconselhamento baseados em risco.

	MISSÃO
	Agregar valor aos processos de gerenciamento de riscos, aos controles internos, à integridade e à governança institucional, bem como zelar pela eficiência e economicidade na aplicação dos recursos públicos.

	VISÃO
	Ser reconhecida como órgão de assessoramento e aconselhamento da gestão por meio do desenvolvimento de trabalhos que objetivem a avaliação da governança, dos riscos organizacionais e dos controles internos administrativos.

	VALORES
	Integridade;
	Ética;
	Simplicidade e praticidade;
	Visão e estratégia global;
	Imparcialidade;
	Objetividade;
	Zelo profissional;
	Independência.
	Consulte nossos normativos
	PGMQ
	DA AUTORIDADE Conforme o Art. 8° do Regimento Interno da UAIG (Unidade de Auditoria Interna Governamental/UFCA) nossos trabalhos são desenvolvidos "de maneira imparcial, livre de interferência na determinação do escopo, na execução de procedimentos, no julgamento profissional e na comunicação de resultados.
	DAS RESPONSABILIDADES Dispostas no mesmo normativo, Art. 17, são: I. atuar de forma a agregar valor, melhorar as operações e auxiliar a UFCA a alcançar seus fins institucionais, adotando uma abordagem sistemática para a avaliação objetiva e independente da eficácia dos processos de gestão de riscos, de controles internos administrativos e de governança, com o objetivo de assegurar as operações desenvolvidas pela gestão;
	II. atuar na 3ª (terceira) linha, avaliando as atividades da 1ª (primeira) e 2ª (segunda) linhas, no que tange à eficácia da governança, do gerenciamento de riscos e dos controles internos;
	I. atuar na 3ª (terceira) linha, avaliando as atividades da 1ª (primeira) e 2ª (segunda) linhas, no que tange à eficácia da governança, do gerenciamento de riscos e dos controles internos;
	III. verificar se os atos de dirigentes e servidores estão em conformidade com as políticas, procedimentos, leis, regulamentos e padrões aplicáveis;
	IV. realizar, coordenar e supervisionar auditorias e consultorias com base nos pressupostos de autonomia técnica e de objetividade;
	V. monitorar as recomendações emitidas por suas equipes e pelos Órgãos de Controle;
	VI. estabelecer diretrizes, normas, critérios e programas a serem adotados na execução das atividades de auditoria, observadas as normas e padrões profissionais aplicáveis à atividade de auditoria interna, buscando alinhamento aos padrões internacionalmente reconhecidos;
	VII. atender, mediante conveniência e oportunidade, às determinações do dirigente máximo da UFCA para realização de auditorias especiais;
	VIII. identificar, avaliar e discutir com os gestores oportunidades de aprimoramento dos processos de gestão de riscos, de controles internos administrativos e de governança, e verificar se as ações de aprimoramento dos referidos processos são implementadas em prazo compatível com a relevância e urgência da matéria.


	Notícias da AUDIN
	EDIÇÃO ESPECIAL DO AUDIN COMUNICA
	EQUIPE DA UAIG/UFCA PARTICIPA DO 60º FONAITEC
	PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DA AUDIN (2026-2030) FOI APROVADO NO COMITÊ DE GOVERNANÇA
	APRESENTAÇÃO DA DELIBERAÇÃO CCCI Nº 01/2023 NO COMITÊ DE GOVERNANÇA
	REUNIÃO DE BUSCA CONJUNTA DE SOLUÇÃO ENTRE AUDIN E SIBI
	PLANEJAMENTO DE AUDITORIA BASEADO EM RISCOS
	Voltar ao Início


	Novas soluções digitais tornam contratações públicas mais ágeis, integradas e acessíveis; novidades foram apresentadas em webinar no dia 29 de junho. Uma das novidades é a migração das licitações (pregões, concorrências e concursos) eletrônicas e presenciais e da Intenção de Registro de Preços (IRP) para o Novo Divulgação de Compras (Novo DC). A outra é o lançamento do Pesquisa de Preços Lite, ferramenta que permite consultar valores das compras governamentais sem necessidade de cadastro ou login.
	ACÓRDÃO 2275/2026 SEGUNDA CÂMARA

	AVALIAÇÃO EX ANTE
	DECRETO Nº 12.967, DE 12 DE MAIO DE 2026
	ACÓRDÃO 1278/2026 - PLENÁRIO

	BOLSA DE ESTUDO. DÉBITO. CNPQ. TERMO DE COMPROMISSO.
	BAIXA MATERIALIDADE. DÉBITO. JULGAMENTO DE CONTAS
	FINANÇAS PÚBLICAS. DÍVIDA PÚBLICA. AVALIAÇÃO. LDO. META FISCAL. ANEXO. RESPONSABILIDADE FISCAL.
	CONVÊNIO. EMENDA PARLAMENTAR. REQUISITO. CONTA CORRENTE ESPECÍFICA. EXECUÇÃO FINANCEIRA
	Normativos, Notícias e Eventos
	PROTOCOLO DE TRATAMENTO DE SITUAÇÕES DE ASSÉDIO MORAL E SEXUAL E TODAS AS FORMAS DE VIOLÊNCIA E DISCRIMINAÇÃO
	SAIBA MAIS

	POLÍTICA NACIONAL PARA ESTUDANTES COM ALTAS HABILIDADES OU SUPERDOTAÇÃO
	ACESSE AQUI

	TCU LANÇA CADERNO DE FISCALIZAÇÕES NA ÁREA DA CULTURA: ANÁLISES DE POLÍTICAS PÚBLICAS, GOVERNANÇA E APLICAÇÃO DE RECURSOS
	Clique para ver mais
	SAIBA MAIS

	CONSULTA PÚBLICA PARA CONTRIBUIÇÕES AO GUIA DE TRANSPARÊNCIA E PROTEÇÃO DE DADOS PESSOAIS É PRORROGADA
	SAIBA MAIS

	OFICINAS VIRTUAIS APROFUNDAM DEBATES SOBRE ESCUTA, EQUIDADE E ATUAÇÃO DAS OUVIDORIAS PÚBLICAS
	SAIBA MAIS
	Voltar ao Início


	Unidade de Auditoria Interna

	AUDIN COMUNICA
	Edição 026
	Equipe: Antonio Rafael Valério de Oliveira Chefe da Auditoria Interna
	Edson Menezes Vilar Chefe do Núcleo de Governança e Gestão de Riscos
	Fábio Guimarães Silva Chefe do Núcleo de Gestão Interna e Avaliação dos Controles
	Jesus Ludson Gomes de Lima Bolsista do Programa de Aprendizagem Prática (PAP)


