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Sobre a AUDIN

Para sugestoes, reclamacdes, criticas ou elogios, entre em contato por meio dos canais abaixo:
E-mail: auditoria@ufca.edu.br / Ramais: (88)3221-9490 | (88) 3221-9491

Saiba mais em: https://www.ufca.edu.br/instituicao/administrativo/estrutura-organizacional/orgaos-
complementares/auditoria-interna/
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Nosso PROPOSITO & aumentar e proteger o valor organizacional da instituicao,
fornecendo avaliacao, assessoria e aconselhamento baseados em risco.

MISSAO

Agregar valor aos processos de gerenciamento de riscos, aos controles internos, a integridade e a
governanca institucional, bem como zelar pela eficiéncia e economicidade na aplicacdo dos
recursos publicos.

VISAO

Ser reconhecida como ¢rgao de assessoramento e aconselhamento da gestdo por meio do
desenvolvimento de trabalhos que objetivem a avaliacdo da governanca, dos riscos organizacionais

e dos controles internos administrativos.

VALORES

Integridade;

Ftica;

Simplicidade e praticidade;
Visdo e estratégia global;
Imparcialidade;
Objetividade;

Zelo profissional;
Independéncia.

DA AUTORIDADE
Conforme o Art. 8° do Regimento Interno da UAIG

(Unidade de Auditoria Interna
Governamental/UFCA) nossos trabalhos sao
desenvolvidos "de maneira imparcial, livre de

interferéncia na determinacdo do escopo, nha
execucdo de procedimentos, no julgamento
profissional e na comunicacao de resultados.

DAS RESPONSABILIDADES

Dispostas no mesmo normativo, Art. 17, sdo:

|. atuar de forma a agregar valor, melhorar as
operacdes e auxiliar a UFCA a alcancar seus fins
institucionais, adotando uma abordagem
sistematica para a avaliagdo objetiva e
independente da eficacia dos processos de gestao
de riscos, de controles internos administrativos e de
governan¢a, com o objetivo de assegurar as
operacdes desenvolvidas pela gestao;

[I. atuar na 3* (terceira) linha, avaliando as
atividades da 12 (primeira) e 22 (segunda) linhas, no
que tange a eficacia da governanca, do
gerenciamento de riscos e dos controles internos;

l. atuar na 3? (terceira) linha, avaliando as atividades
da 1?2 (primeira) e 22 (segunda) linhas, no que tange
a eficacia da governanca, do gerenciamento de
riscos e dos controles internos;

Referencial Técnico

Cédigo de Etica

Consulte nossos normativos
Regimento Interno Manual de Orienta¢des Técnicas

Mapeamento do Universo da Auditoria
Politica de Acesso aos papéis de trabalho
Mapeamento de Competéncias
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Planejamento Estratégico da UAIG/UFCA 2026 - 2030

lll. verificar se os atos de dirigentes e servidores

estdo em conformidade com as politicas,
procedimentos, leis, regulamentos e padrdes
aplicaveis;

IV. realizar, coordenar e supervisionar auditorias e
consultorias com base nos pressupostos
de autonomia técnica e de objetividade;

V. monitorar as recomendacdes emitidas por suas
equipes e pelos Orgaos de Controle;

VI. estabelecer diretrizes, normas, critérios e
programas a serem adotados na execu¢do das
atividades de auditoria, observadas as normas e
padrdes profissionais aplicaveis a atividade de
auditoria interna, buscando alinhamento aos
padrdes internacionalmente reconhecidos;

VIl. atender, mediante conveniéncia e oportunidade,
as determinag¢des do dirigente

maximo da UFCA para realizacdo de auditorias
especiais;

VIII. identificar, avaliar e discutir com os gestores
oportunidades de aprimoramento dos processos de
gestdo de riscos, de controles internos
administrativos e de governanca, e verificar se as
acbes de aprimoramento dos referidos processos
sdo implementadas em prazo compativel com a
relevancia e urgéncia da matéria.
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PARTICIPACAO NO Il ENAUDIN

O Encontro das Auditorias Internas das Instituicdes
Federais de Educag¢do no Ceara (ENAUDIN) é um
evento colaborativo organizado pelas auditorias
internas da UFC, IFCE, UFCA e UNILAB. Nesta terceira
edicdo, sediada pela UFC, o tema foi "Auditoria
Interna como instrumento de Governanca Publica",
promovendo reflexdes sobre o papel estratégico da
auditoria interna no fortalecimento da governanca e
na geracao de valor para as instituicbes publicas. O
evento, que ocorreu entre os dias 15 e 17 de
setembro de 2026, contou com a participacdo de
orgaos de controle, como a Controladoria-Geral da
Unido e o Tribunal de Contas da Unido, além de
outras instituicdes convidadas, contribuindo com
conhecimentos, experiéncias e debates sobre
praticas inovadoras, governanca e gerac¢ao de valor
publico.
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NOVO SERVICO DE AUDITORIA INICIADO

Em 23 de outubro de 2026, por meio da Ordem de
Servico n° 04/2026, foi autorizado o inicio do servico
2.4 - Prevencdo e gerenciamento de crises de
imagem institucional, previsto no Plano Anual de
Auditoria Interna (Paint) de 2026. A reunido de
abertura dos trabalhos ocorreu em 29 de outubro de
2026 e contou com a participacdo do gestor da
Diretoria de Comunicacao (Dcom). Nesse momento,
foram apresentadas as etapas do presente servico e
0 cronograma para sua execug¢ao.

PARTICIPACAO NO 61° FONAITEC

Entre os dias 19 e 22 de outubro de 2026, a equipe
da Audin participou do 61° FONAITec, com o tema
“Auditoria Interna e Governanca: Boas Praticas,
Tendéncias e Inovacdo”. O evento ocorreu em
formato on-line, reunindo profissionais de diferentes
instituicdes para compartilhar experiéncias, boas
praticas e tendéncias que estdao transformando a
Auditoria Interna. Dentre os palestrantes, o chefe da
UAIG/UFCA apresentou “Implementando a gestdo
por competéncias na unidade de auditoria interna”.

Campatdagios da Auditorin st
Asapribnla da URCA - Resdiodos [Painel] - GAPS de compahbneian

© que é Mapeamento de Competéncias?

No dia 1° de outubro, foi realizada uma reunido no
Gabinete na Reitoria, com o objetivo de apresentar
os resultados da pesquisa de Mestrado do servidor
da Audin, intitulada “Da responsabilidade social a
acao institucional: protocolo de apoio a gestao da
problematica de animais em situa¢cdo de abandono
na UFCA". O encontro contou com a participa¢ao das
gestoras do Nucleo de Apoio a Politicas dos Animais
(NUAPA) e foi considerado de relevante importancia
para o fortalecimento das politicas institucionais
voltadas a causa animal na UFCA e para a promogao
de beneficios a comunidade académica e local. Apos
isso, a equipe da Audin vem atuando no
assessoramento da elaboracdo da Politica de
Manejo Etico dos Animais da UFCA.

Voltar ao Inicio

Campus Juazeiro do Norte, Bloco |, sala 405 02
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Licitacoes, contratos, gonvenios

e obras

RESPONSABILIDADE. CULPA.
GROSSEIRO. PARECER JURIDICO.

ERRO

Para fins de responsabilizacdo perante o TCU,
configura erro grosseiro (art. 28 do Decreto-lei
4.657/1942) a elaboracdo ou aprovacao de parecer
juridico que, para fundamentar a concessao de
verbas indenizatérias nao previstas em lei, apoia-
se em decisdo isolada de tribunal superior e
desconsidera, sem adequada fundamentacdo, a
jurisprudéncia dominante do mesmo tribunal em
sentido contrario.

ACORDAO 2198/2026 - PLENARIO

TCU PUBLICA CARTILHA DE
CONTRATACAO E FISCALIZACAO DE
OBRAS DE EDIFICACOES PUBLICAS

A Cartilha Obras Publicas - Recomendacdes
Basicas para Contratacdo e Fiscalizacao de Obras
de Edificacdes Publicas tem por objetivo trazer
orientacdes gerais que auxiliem gestores publicos
nos procedimentos a adotar nas contratacfes para
execucdo e fiscalizagao de obras publicas.

ACESSE A CARTILHA NA iNTEGRA

TCU PUBLICA ROTEIRO DE AUDITORIA
DE OBRAS PUBLICAS

O Roteiro de Auditoria de Obras Publicas é
resultado da evolucdao dos métodos e técnicas
empregados pelo TCU nas fiscaliza¢des de obras
publicas. Na elaboracdo do presente Roteiro,
foram consideradas as melhores experiéncias
sobre o tema, bem como o0s entendimentos
predominantes na jurisprudéncia e na doutrina.

ACESSE O ROTEIRO NA INTEGRA

Voltar ao Inicio

TCU PUBLICA CARTILHA - ENGENHARIA

DE CUSTOS DE OBRAS PUBLICAS -
PERGUNTAS E RESPOSTAS

O documento busca oferecer orientacbes
objetivas, fundamentadas e didaticas sobre temas
relevantes que interagem com o orcamento de
uma obra publica, tendo como referéncia a
legislacdo vigente, em especial a Nova Lei de
Licitacdes e Contratos, a jurisprudéncia desta
Corte, além de paradigmas técnicos nacionais e
internacionais.

ACESSE A CARTILHA NA iINTEGRA

LICITACAO. SERVICOS CONTINUOS.
DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE
OBRA.

Em licitacbes para contratacdo de servicos
continuos com dedicacdo exclusiva de mdo de
obra, é irregular a desclassificacdo de proposta
apenas por prever quantitativo de trabalhadores
inferior ao estimado no instrumento convocatério,
pois tal quantitativo possui, em regra, carater
referencial. Nessa hipétese, devem ser avaliadas a
produtividade, a metodologia operacional e a
exequibilidade da solu¢do ofertada, a fim de
verificar sua aptidao para a execucao integral do
objeto, preservados os padrdes de desempenho
exigidos. Caso a proposta seja aceita, a contratada
vincula-se aos termos ofertados e assume o 6nus
de eventual erro no dimensionamento dos
recursos necessarios a execuc¢do contratual (arts.
59, § 2°, e 115 da Lei 14.133/2021; arts. 62 e 63 e
subitem 7.5 do Anexo VII-A da IN Seges/MPDG
5/2017).

ACORDAO 2271/2026 - PLENARIO

Para mais informacgdes acesse:

Informativo n° 534 Informativo n° 535
Informativo n° 536 Informativo n° 537

Campus Juazeiro do Norte, Bloco |, sala 405
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Governancag

RESPONSABILIDADE.
CONTAS. SUCESSOR.

PRESTACAO DE

Na avaliagdo da responsabilidade do gestor
sucessor pela omissao no dever de prestar contas
dos recursos geridos pelo antecessor devem ser
considerados os obstaculos e as dificuldades reais
por ele enfrentados (art. 22 da LINDB).

ACORDAO 4911/2026 - 1> CAMARA

ENUNCIADO SIP/CGU N° 1/2026

E compativel com o modelo de governanca do
Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a
Informacdo da Administra¢do Publica Federal (Sitai)
a instituicdo de estruturas de integridade correlatas
pelos o6rgdos e entidades como arranjos
organizacionais internos de apoio a Unidade
Setorial de Integridade, destinados ao
desenvolvimento de atividades de gestdo da
integridade em  segmentos  organizacionais
especificos, desde que suas competéncias e
atribuicdes sejam previamente definidas em
regimento interno e que nao impliquem a cria¢ao
de novas Unidades Setoriais de Integridade, a
alteracdo das competéncias previstas no Decreto n°
11.529, de 2023, ou a modificacdo da estrutura de
governanca do Sitai.

PORTARIA CGU N° 2853/2026

CGU ATUALIZA CURSOS E AMPLIA
CERTIFICACAO EM OUVIDORIA PARA
FORTALECER A GESTAO PUBLICA

A Controladoria-Geral da Unido (CGU) aprimorou a
oferta de capacitagdo em ouvidoria ao atualizar os
cursos de sua criacdo que compdem a certificacao
do Programa em Ouvidoria, oferecida pela
Ouvidoria-Geral da Unido (OGU) em parceria com a
Escola Nacional de Administracdo Publica (Enap),
por meio da Escola Virtual de Governo (EVG).

SAIBA MAIS

Campus Juazeiro do Norte, Bloco |, sala 405

TOMADA DE CONTAS ESPECIAL.
INTEMPESTIVIDADE. PRINCIPIO DA
AMPLA DEFESA. ARQUIVAMENTO.

O transcurso de dez anos entre a data do ato
irregular e a citagdo ndo &, por si s, razao suficiente
para o arquivamento da tomada de contas especial,
sem exame de mérito. E preciso que, além disso,
figue demonstrado efetivo prejuizo a ampla defesa
e ao contraditorio, com indicacdao da dificuldade
concreta que implicou o prejuizo a defesa, ndo
sendo suficiente a mera alegacao.

ACORDAO 2224/2026 - PLENARIO

RESPONSABILIDADE. PRESCRICAO.
INTERRUPCAO. ABRANGENCIA. FATO.

Atos inequivocos de apuracdao dos fatos (art. 5°,
inciso 1, da Resolucdo TCU 344/2022) nao
interrompem a prescricdo das pretensdes punitiva e
ressarcitéria do TCU em relacdo a eventuais
responsaveis ainda nao identificados no
procedimento apuratério, pois constituem causa
subjetiva de interrupcdo, atingindo apenas os
responsaveis aos quais as medidas investigativas
foram direcionadas.

ACORDAO 2257/2026 - PLENARIO

DIREITO PROCESSUAL. TOMADA DE
CONTAS ESPECIAL. INTEMPESTIVIDADE.

O transcurso de mais de dez anos entre a
ocorréncia dos fatos e a primeira notificagdo ou
citacdo do responsavel (art. 6° inciso Il, da IN TCU
98/2024) gera prejuizo presumido a ampla defesa.
Essa presuncdo somente é afastada se os
elementos dos autos demonstrarem que o
responsavel ainda dispde de meios para reconstituir
os fatos.

ACORDAO 5302/2026 - PRIMEIRA CAMARA

Voltar ao Inicio
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REMOGCAO DE SERVIDOR. SAUDE MENTAL

A 12 vara Federal de Sergipe determinou a remocdo
provisoria de servidor em razao de seu quadro de
saude mental. A juiza Federal Telma Maria Santos
Machado considerou que a pericia judicial
constatou a persisténcia de sintomas psiquiatricos
incapacitantes e apontou o suporte familiar em Juiz
de Fora/MG como fator que pode contribuir para a
evolugao clinica.

VEJA A NOTICIA NA iINTEGRA

REGIME PREVIDENCIA COMPLEMENTAR.

Os servidores que ingressaram no servico publico
apos a criacdo do regime complementar, mas que
anteriormente ocupavam cargos publicos efetivos
em outro ente federativo, sem o rompimento de
vinculo com a Administracdo Publica, tém o direito
de optar, nos termos do art. 40, § 16, da
Constituicdo Federal, pelo novo regime de
previdéncia complementar ou de permanecer no
sistema previdenciario anterior.

SAIBA MAIS

APOSENTADORIA. TEMPO DE SERVICO.
AVERBACAO. NATUREZA JURIDICA.
DECADENCIA.

Enquanto ndo aperfeicoada a concessdao da
aposentadoria, a Administracdo pode, no exercicio

da autotutela, retificar tempo de servico
indevidamente averbado nos assentamentos
funcionais de servidor em atividade, pois a

averbacdo possui natureza meramente declaratoria
e preparatoéria, ndo sendo elemento constitutivo de
direito nem marco inicial do prazo decadencial
previsto no art. 54 da Lei 9.784/1999. A manutencao
de vantagens concedidas de boa-fé com base em
averbacao irregular, estabilizadas pelo decurso do
tempo, ndo impede a reducao do tempo de servico
averbado para fins de futura inatividade.

ACORDAO 2314/2026 - PLENARIO

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO.
CALCULO. GRATIFICA(;AO. VENCIMENTOS.
VANTAGEM PECUNIARIA.

E irregular a inclusdo do Vencimento Basico
Complementar (VBC), instituido pelo art. 15 da Lei

11.091/2005, na base de calculo do adicional por
tempo de servico (ATS).

ACORDAO 4134/2026 - PRIMEIRA CAMARA

ATO SUJEITO A REGISTRO. REVISAO DE
OFICIO. ATO ILEGAL.

O exercicio da revisao de oficio de atos de pessoal
abrange tanto as deliberacBes proferidas pela
legalidade do ato, com a concessao de registro (art.
260, § 2° do Regimento Interno do TCU), quanto pela
ilegalidade, com negativa de registro, ndo estando a
possibilidade de revisdo condicionada ao resultado de
meérito da decisdo proferida.

ACORDAO 4748/2026 - SEGUNDA CAMARA

REMUNERACAO. TITULACAO. DIPLOMA.

E ilegal a percepcdo da Retribuicdo por Titulacdo (RT),
instituida pela Lei 12.772/2012, por docente do
magistério federal, com fundamento em diploma
expedido por instituicdo de ensino estrangeira que
ndo tenha sido, na forma da lei, reconhecido ou
revalidado por instituicdo de educa¢do superior
brasileira, ndo configurando direito adquirido a mera
obtenc¢do do titulo antes da vigéncia da Lei
9.394/1996 (LDB), uma vez que a obrigatoriedade de
revalidacdo ja era prevista em legislacdes anteriores,
a exemplo das Leis 4.024/1961 e 5.540/1968.

ACORDAO 4011/2026 - SEGUNDA CAMARA

Para mais informacgdes acesse:

Boletim n°® 148 Boletim n° 149
Voltar ao Inicio
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CGU E PF APURAM SUSPEITAS DE VENDA
ILEGAL DE BENS PUBLICOS

Operacao Res Publica investiga indicios de desvios
na destinacao dos bens, incluindo veiculos; trabalho
comecou por denuncia enviada pela plataforma
Fala.BR.

SAIBA MAIS

FINANCAS PUBLICAS. RECEITA PUBLICA.
MULTA. MEIO AMBIENTE.

Os recursos oriundos de acordo administrativo de
conversao de multas ambientais em prestacao de
servi¢cos na modalidade indireta (art. 142-A, inciso I,
do Decreto 6.514/2008) devem seguir o rito
orcamentario e financeiro da Unido, em observancia
aos principios e normas que regem a gestao das
financas publicas, em especial os principios da
unidade, do orcamento bruto, da universalidade e
da unidade de tesouraria (arts. 2° a 4°, 6° e 56 da Lei
4.320/1964).

ACORDAO 2517/2026 - PLENARIO

RESPONSABILIDADE. CONVENIO.

Embora a pessoa juridica de direito privado
destinataria de transferéncias voluntarias de
recursos federais responda solidariamente com
seus administradores pelos danos causados ao
erario na aplicagdo desses recursos (Sumula TCU
286), o débito decorrente da ndao aplicacdo de
contrapartida deve ser imputado exclusivamente a
entidade privada quando ndo houver indicios de
locupletamento por parte do administrador.

ACORDAO 5034/2026 - PRIMEIRA CAMARA

Para mais informacdes acesse:

Boletim n° 599 Boletim n° 600
Boletim n° 602 Boletim n° 603
Boletim n° 605 Boletim n° 606

Boletim n° 601

Boletim n° 604

INDICE CONTABIL. iINDICE DE LIQUIDEZ.
CAPITAL CIRCULANTE LiQuIDO.
PATRIMONIO LiQUIDO.

O art. 69, inciso |, da Lei 14.133/2021, ao fazer
referéncia as demonstracdes contabeis dos dois
ultimos exercicios sociais, ndo imp&e que todos os
requisitos de habilitacdo econémico-financeira
previstos no edital sejam necessariamente
atendidos em cada um dos exercicios. Esses
requisitos devem ser definidos de acordo com sua
finalidade e devidamente motivados, sendo a
afericdo com base no Ultimo exercicio social a
solu¢do ordinaria para os indices de liquidez, capital
circulante e patriménio liquido, salvo justificativa
concreta para estender a analise ao exercicio
precedente.

ACORDAO 2418/2026 - PLENARIO

RESPONSABILIDADE. CONVENIO. DESVIO
DE OBJETO. DANO AO ERARIO.

A altera¢do do plano de trabalho sem a anuéncia do
orgdo repassador, mas que resulte na aplicagao dos
recursos na finalidade pactuada e na consecucdo
dos objetivos do convénio, configura desvio de
objeto, insuficiente, por si s6, para caracterizar a
ocorréncia de dano ao erario.

ACORDAO 4900/2026 - SEGUNDA CAMARA

ACUMULACAO. RECURSOS PUBLICOS.
APLICACAO. COMPROVACAO. OMISSAO
NO DEVER DE PRESTAR CONTAS.

Existe relagdao de subordina¢do entre as condutas
de ndo comprovac¢ao da aplicacdo dos recursos e de
omissao na prestacdo de contas, sendo a primeira
consequéncia da segunda, o que enseja, na
ocorréncia das duas irregularidades, afastar a
aplicacdo da multa do art. 58, inciso I, da Lei
8.443/1992 e fazer prevalecer a multa do art. 57 da
mesma lei.

ACORDAO 4800/2026 - SEGUNDA CAMARA

Voltar ao Inicio
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Normativos, Noticias e Eventos

SEMANA DADOS BR PROMOVE DEBATES SOBRE O UNIVERSO DOS DADOS E DA

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Estdo abertas as inscri¢des para a 4% edicdo da Semana Dados BR. O evento anual é voltado ao debate
sobre governanca, compartilhamento, uso e aplicacdo pratica de dados e inteligéncia artificial. Sera
realizada uma série de discussdes entre os dias 23 e 26 de novembro de 2026, na Escola Nacional de
Administra¢do Publica (ENAP), em Brasilia (DF). A Semana é aberta a toda a sociedade. SAIBA MAIS

DECRETO N° 13.141, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

Regulamenta as areas, as especialidades, a formacdo e as atribui¢bes especificas para os cargos de
Analista em Educacdo e de Técnico em Educag¢do do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacdo, de que trata o art. 7°-B, 8 4°, da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

ACESSE AQUI

¥

TCU PUBLICA GUIA DO SERVIDOR COM DEFICIECIA

Este referencial nasce com o propdsito de ser um instrumento de consulta agil, dinémico e esclarecedor.
Seu objetivo é traduzir o complexo arcabougo normativo que protege os servidores com deficiéncia e |
com mobilidade reduzida em orienta¢des perfeitamente aplicaveis a rotina das unidades técnicas do |
Tribunal. Fundamentado no modelo biopsicossocial, este material joga luz sobre o fato de que as |
limitacdes funcionais representam apenas como uma das faces da equacdo; a outra face, de
responsabilidade direta da instituicdo e de suas liderancas, reside na identificacdo e na eliminagao
continua de barreiras fisicas, tecnoldgicas, comunicacionais e atitudinais.

ACESSE O GUIA NA iNTEGRA

CGU REALIZARA ULTIMA EDICAO DO CANAL UAIG DE 2026

A Controladoria-Geral da Unidao (CGU) realizara, no dia 04 de novembro, a ultima edi¢do do Canal UAIG de
2026. Com o tema “Rede Qualifica UAIG: reconhecimento e experiéncias que inspiram”, o encontro aberto
para todas as UAIG, reunira representantes das Unidades de Auditoria Interna Governamental (UAIGSs) e
autoridades das instituicdes homenageadas para celebrar os avan¢os na qualidade da auditoria interna e
compartilhar experiéncias. O evento apresentara um panorama das a¢des da Rede Qualifica UAIG e das
validacdes no Modelo de Capacidade de Auditoria Interna (IA-CM), destacando as conquistas das
unidades e os aprendizados desse processo. SAIBA MAIS

TEMA 1433 DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

O Tema busca definir se a sentenca coletiva proferida na A¢ao Civil Publica n°® 0005019-15.1997.4.03.6000,
que reconheceu o direito a incorporacao do percentual de 28,86% as remuneracbes de servidores
publicos federais, estende seus efeitos aos servidores ndao domiciliados no Estado de Mato Grosso do Sul,
considerando a inconstitucionalidade do art. 16 da Lei n°® 7.347/1985, reconhecida pelo Supremo Tribunal
Federal no Tema 1.075, em julgamento posterior ao transito em julgado do titulo executivo. O Tribunal
também devera esclarecer a quais pessoas juridicas de direito publico pertencem os servidores
abrangidos pela decisao.
SAIBA MAIS

Voltar ao Inicio
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