UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 52/CONSUP, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2017.

Institui o Centro Regional de Inovacdo e
Empreendedorismo (CRIE) no ambito da
Universidade Federal do Cariri (UFCA) e
aprova seu Estatuto.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Prof. Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da
competéncia que Ihe confere a Portaria n® 591/MEC, de 8 de julho de 2016, combinada com a
Resolugdo N° 02/Consup/UFCA, de 30 de janeiro de 2014, e o artigo 25, alinea “s”, do
Estatuto em vigor da UFC, instituicdo tutora da UFCA,;

CONSIDERANDO a documentagdo constante no  Processo  N°
122391.003343/2017-11;

CONSIDERANDO a aprovacgdo do Parecer juridico AGU/PGF/PF-UFCA N°
185/2017, da Procuradoria Federal junto a UFCA;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Centro Regional de Inovacdo e Empreendedorismo (CRIE)
na Universidade Federal do Cariri;

Art. 2° Aprovar o Estatuto do Centro Regional de Inovagdo e
Empreendedorismo (CRIE), na forma do anexo parte integrante desta resolucéo.

Art. 3° Esta Resolucédo entre em vigor na data de sua aprovacao.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Presidente do Conselho Superior Pro tempore
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ESTATUTO DO CENTRO REGIONAL DE INOVACAO E EMPREENDEDORISMO
- CRIE

TITULOI
Da Denominacdo, Natureza, Sede, Fins e Duracao

Art. 1. Fica constituido o Centro Regional de Inovacdo e Empreendedorismo,
associacdo civil de direito privado, de carater cientifico, tecnologico, educacional e cultural,
sem fins lucrativos, doravante denominado CRIE, que se regerd por este Estatuto e pelas
disposicdes legais que Ihe sejam pertinentes.

Art. 2. O CRIE tera prazo de duragdo indeterminado.

Art. 3. O CRIE tem sede e foro a Rua Interventor Francisco Erivano Cruz, 120 -
Centro, Juazeiro do Norte, 63011-085, estado do Ceara e seu ambito de atuacdo estender-se-a
por todo o territério nacional e para fora dele, por meio de representacdes que venha a
estabelecer, a critério do seu Conselho de Administragao.

TITULO 11
Dos Objetivos

Art. 4. O CRIE tem como objetivos precipuos contribuir para o desenvolvimento
cientifico, tecnoldgico, econdmico e social de Juazeiro do Norte, do Ceara e do Brasil,
mediante e estruturacdo e gestdo sustentdvel de um ambiente de negdcios capaz de
potencializar as atividades de pesquisa cientifica e tecnologica, a introducdo de inovagdes e a
transferéncia de tecnologia; bem como criar e consolidar empreendimentos de classe mundial
no desenvolvimento de pesquisas cientificas e tecnolégicas e de novas tecnologias, produtos e
processos.

§ 1° Os objetivos do CRIE serdo atingidos por meio da interacdo e cooperacao entre
universidades, instituicdes cientificas e tecnoldgicas, empresas de base tecnoldgica, entidades
ou 6rgdos da administracdo pablica direta e indireta federal, estadual e municipal; instituicdes
privadas de ensino e pesquisa sediadas no Pais; outras institui¢des privadas nacionais e outras
instituicdes publicas ou privadas de ensino e pesquisa sediadas no exterior.

8§ 2° No desempenho de suas func¢des, O CRIE devera:

| — colocar em funcionamento e assessorar, em suas instalacbes, empreendimentos
estritamente vinculados a pesquisa e ao desenvolvimento do conhecimento na forma de
produtos e processos, com base na concepc¢do e coordenacdo de projetos e programas de
criacdo e difusdo de conhecimento, de novas tecnologias e experimentos de praticas
inovadoras;

Il — contribuir para se estabelecerem, no Municipio de Juazeiro do Norte e no Estado
do Ceara, condicOes favoraveis a atracdo de recursos humanos qualificados, de novos
negocios e de empresas de alta tecnologia;

Il — criar condic¢des para a implantacdo de cooperacgdo e parceria entre instituicoes de
ensino e pesquisa, empresas, governos e agéncias nacionais e internacionais de promocéo do
desenvolvimento, nos seus diversos niveis, com a finalidade de aumentar o intercdmbio do
conhecimento e sua aplicagcdo em acGes de desenvolvimento local, regional e nacional, bem
como participar dessas parcerias sempre que pertinentes;

IV — buscar a promocao, a cooperacao e o desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas
adequadas as necessidades de inovagédo e a modernizacdo de todos os setores da sociedade;
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V — promover a concepcdo e a gestdo de mecanismos modernos de suporte a pesquisa
cientifica, ao desenvolvimento tecnoldgico e a formagdo de capital humano, para gerir,
desenvolver e operar produtos e processos inovadores em tecnologia;

VI — dar suporte a protecdo da propriedade intelectual que resulte de pesquisa e do
desenvolvimento tecnologico realizado pelo CRIE ou por seus parceiros, em projetos
conjuntos, mediante o registro de marcas, patentes, modelos de utilidade, desenhos industriais
e outras formas pertinentes, previstas em lei;

VIl — gerenciar, profissionalmente, o processo de transferéncia de conhecimentos e
tecnologias, por meio de contratos, licencas e outras formas de comercializacéo;

VIII — divulgar, por quaisquer meios, as informagdes e os conhecimentos produzidos
por si ou por terceiros;

IX — gerir seus proprios empreendimentos mediante acbes que visem ao
desenvolvimento sustentavel local,

X — conceber, estruturar, gerenciar e firmar convénios, acordos, termos de parceria e
contratos, articulando-se, observada a legislacdo aplicavel, com 6rgaos publicos ou entidades
da iniciativa privada;

XI — realizar marketing e promoc6es comerciais concernentes ao ambiente de negdcios
de tecnologia de ponta;

XIl — planejar, projetar, construir, operar, manter, ampliar e melhorar, conforme as
necessidades de suas atividades, instalacGes fisicas proprias e processos internos, bem como
contribuir para a qualificacdo e a motivacdo do capital humano proprio e de seus parceiros,
visando a aumentar, de forma constante, a qualidade dos resultados de todas as suas acoes e
de seus parceiros;

X1l — executar quaisquer outras atividades relativas a seus objetivos, ainda que nédo
expressamente mencionadas nos incisos anteriores.

§ 3° O CRIE, no desenvolvimento de suas atividades, observard os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, economicidade e
eficiéncia, sem fazer qualquer tipo de descriminacgéo de raca, cor, género e religido.

§ 4° Os excedentes financeiros auferidos no exercicio das atividades do CRIE serdo
obrigatoriamente reinvestidos no desenvolvimento dessas mesmas atividades.

§ 5° O CRIE néo se envolverd em questdes religiosas e politico-partidarias nem em
quaisquer outras gue ndo se coadunem com seus objetivos institucionais.

TITULO Il
Dos Associados

Art. 5. O CRIE compor-se-a de um namero ilimitado de Associados e a ele poderdo se
associar quaisquer pessoas, fisicas ou juridicas, no gozo de sua capacidade juridica, que
atendam aos critérios estabelecidos no presente Estatuto e aqueles preestabelecidos pelos
Orgéos Superiores da Administracdo dessa AssociaGao.

§ 1° Se for comprovada justa causa ou reconhecida a existéncia de motivos graves, o
Associado sera excluido da Associacdo, mediante deliberacdo fundamentada do Conselho de
Administracdo do CRIE.

§ 2° Da decisdo do Conselho de Administracdo que excluir Associado cabera recurso
fundamentado & Assembleia Geral do CRIE.

8 3° Serdo considerados motivos graves e passiveis de excluséo:

| — 0 ndo cumprimento dos objetivos estabelecidos no art. 4° deste Estatuto;
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Il — o ndo cumprimento das normas estabelecidas neste Estatuto e no Regimento
Interno do CRIE, bem como das deliberacdes do seu Conselho de Administracdo e da sua
Diretoria-Executiva;

Il — o inadimplemento das contribuigdes mensais;

IV — o desrespeito as normas estabelecidas no Plano Diretor do CRIE e
Regulamentacdo dos Pardmetros Construtivos.

Art. 6. O CRIE sera composto por cinco categorias de Associados:

| — Fundadores: A Universidade Federal do Cariri (UFCA), o Municipio de Juazeiro
do Norte, através da Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Inovacgédo, e a Camara dos
Dirigentes Lojistas de Juazeiro do Norte (CDL), que assinaram a Ata da Assembleia de
Constituicao do CRIE;

Il — Mantenedores: Todos os que fizerem ao CRIE aportes financeiros regulares ou
destinacdes de natureza material, destinadas para a manutencéo, operacdo e ampliacdo de suas
atividades, na forma definida no Regimento Interno do CRIE;

1l — Beneméritos: Pessoas ou instituicbes de destaque nos campos de atuacdo do
CRIE ou que, ao longo do desenvolvimento das atividades desse Parque Tecnoldgico, venham
a contribuir financeiramente, mediante doac¢des ou outras formas de fomento, para a expansao
e a consolidacdo das finalidades do CRIE, na forma definida no seu Regimento Interno;

IV — Cooperadores: Instituicbes de Ciéncia e Tecnologia (ICTs) de carater técnico-
cientifico, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, sem fins lucrativos, cujas
atividades sejam correlatas as do CRIE e que possam contribuir para a consolidacdo desse
Parque Tecnoldgico e do sistema estadual de inovacdo, na forma definida no Regimento
Interno do CRIE;

V — Eméritos: Pessoas fisicas, brasileiras ou estrangeiras, de notavel merecimento e
elevado saber cientifico, bem como responsaveis por significativa contribuicdo para o
desenvolvimento do conhecimento, da ciéncia, da tecnologia, da inovagdo e da arte, na forma
definida no Regimento Interno do CRIE.

Paragrafo unico. Os Associados do CRIE ndo responderdo subsidiariamente pelas
obrigac0es sociais, por ndo haver entre eles e 0 CRIE direitos e obrigagdes reciprocos.

Art. 7. Sdo direitos e deveres comuns aos Associados Fundadores:

| — obedecer as disposicdes estatutarias, ao Regimento Interno, as decisdes do
Conselho de Administracdo, bem como as resolu¢des da Diretoria-Executiva do CRIE;

Il — propor ao Conselho de Administracdo e a Diretoria-Executiva qualquer medida
referente ao cumprimento dos fins do CRIE;

Il — votar e ser votado para compor o Conselho de Administragdo, na forma prevista
neste Estatuto;

IV — tomar parte nas reunides da Assembleia Geral, com direito a voto.

Art. 8. Sdo direitos e deveres dos Associados Mantenedores, Beneméritos,
Cooperadores e Emeritos:

| — obedecer as disposicdes estatutarias, ao Regimento Interno, as decisGes do
Conselho de Administracdo, bem como as resolugdes da Diretoria-Executiva do CRIE;

Il — propor ao Conselho de Administragdo e & Diretoria-Executiva qualquer medida
referente ao cumprimento dos fins do CRIE;

Il — participar das reunifes da Assembleia Geral, sem direito a voto, exceto quando se
tratar da elei¢do do Conselho Fiscal.
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Art. 9. As pessoas juridicas associadas ao CRIE far-se-ao representar por seu dirigente
maior, ou delegado por ele indicado, na forma disposta nos respectivos Estatutos.

Art. 10. E vedada a distribuicdo dos bens ou de parcela do patrimdnio liquido do
CRIE, em qualquer hipotese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de
Associado.

Art. 11. A Associada Fundadora Prefeitura Municipal de Juazeiro do Norte, através da
Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Inovacdo, por meio de instrumento juridico
proprio, permitira o uso, pelo CRIE, de terreno com &rea de 780m?2 (Setecentos e oitenta
metros quadrados), localizado na Rua Interventor Francisco Erivano Cruz, 120 - Centro,
Juazeiro do Norte, 63011-085, estado do Ceara, ndo incorrendo em qualquer aporte de
recursos financeiros para a implantacdo do CRIE.

Art. 12. O imovel de propriedade da Prefeitura Municipal de Juazeiro do Norte
mencionado no Art. 11 deste Estatuto somente podera ser utilizado para implementacdo do
CRIE.

TITULO IV
Da Organizacéo Interna

SUBTITULO |
Da Estruturacdo Orgéanica

Art. 13. S&o Orgdos Superiores da Administracdo do CRIE:
| —a Assembleia Geral;

Il — o Conselho de Administracéo; e
I11 — o Conselho Fiscal.

Art. 14. O CRIE sera dotado de sistema gerencial proprio, constituido por uma
Diretoria-Executiva, subordinada ao Conselho de Administragdo, conforme atribuicdes
administrativas definidas pelo Regimento Interno.

§ 1° A estrutura da Diretoria-Executiva esta definida no Regimento Interno do CRIE,
aprovado pelo Conselho de Administracao.

8§ 2° A Diretoria-Executiva sera presidida pelo Diretor-Presidente.

§ 3° O Regimento Interno definird os meios e procedimentos necessarios a realizacdo
dos objetivos do CRIE.

§ 4° Matérias atinentes a este Estatuto e ao Regimento Interno, mas que necessitem de
maior detalhamento serdo deliberadas pelo Conselho de Administracdo do CRIE.

Art. 15. Ao Diretor-Presidente cabera representar o CRIE, ativa e passivamente, em
juizo ou fora dele e, para tanto, podera delegar poderes e constituir procuradores.

SUBTITULO II
Da Assembleia Geral

Art. 16. A Assembleia Geral é o Orgdo Soberano do CRIE e consiste na reunido de
todos os Associados no gozo de seus direitos sociais, convocada e instalada na forma
estatutaria e com as seguintes atribuigdes:

| — eleger e, se for o caso, destituir os Membros do Conselho de Administragéo, na
forma do art. 18, e incisos, deste Estatuto;

Il —eleger e, se for o caso, destituir os Membros do Conselho Fiscal;
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Il — deliberar sobre propostas de absorcdo, ou incorporacédo, de outras entidades pelo
CRIE;

IV — aprovar as contas do CRIE, na forma estatutéria;

V — alterar o Estatuto do CRIE;

VI — dissolver a Associacao.

Art. 17. A Assembleia Geral reunir-se-&:

| — a cada 3 (trés) anos, ordinariamente, para a eleicdo dos Membros do Conselho de
Administracédo e Conselho Fiscal;

Il — a cada ano, ordinariamente, para homologacdo das contas aprovadas pelo
Conselho Fiscal;

Il —a qualquer tempo, extraordinariamente.

§ 1° A convocagdo — ordinaria ou extraordinaria — da Assembleia Geral seré feita pelo
Presidente do Conselho de Administracdo, garantido, em ambos os casos, o direito e a
convocagéo por 1/5 (um quinto) dos Associados, mediante aviso publicado em site oficial e
outras midias abertas na internet, ou qualquer outro meio que assegure a publicidade e o
conhecimento, por parte destes, do ato da convocacao, que devera ser feita com antecedéncia
méaxima de 15 (quinze) dias e minima de 8 (oito) dias e mencionar expressamente o dia, a
hora, o local e o(s) assunto(s) da pauta.

§ 2° A instalacdo da Assembleia Geral, em carater ordinario, devera contar com
quorum minimo de 2/3 (dois tercos) dos Associados Fundadores em primeira convocagdo e
em segunda convocacao, que ocorrera 30 (trinta) minutos apds a hora marcada para reunido.

§ 3° A instalacdo da Assembleia Geral, em carater extraordinario, devera contar com
qguorum minimo de 2/3 (dois ter¢os) dos Associados Fundadores em primeira convocagdo e
em segunda convocacdo, que ocorrera 30 (trinta) minutos ap6s a hora marcada para reunido.

8 4° Para as deliberacdes referidas nos incisos I e 11 do art. 16 deste Estatuto, exige-se
0 voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos Associados presentes a Assembleia Geral
especialmente convocada para tais fins; contudo ndo podera haver qualquer deliberacdo, em
primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos votos apurados ou, nas convocagoes
seguintes, com menos de 1/3 (um tergo) desses votos.

8§ 5° Os arts. 11 e 12 e os incisos V e VI do art. 16 do presente Estatuto sé poderdo ser
alterados em Assembleia especialmente convocada para tal finalidade e que conte com a
presenca de um quorum de 100% (cem por cento) dos Associados Fundadores e com voto
concorde unanime.

§ 6° A ata de cada Assembleia realizada serd lavrada em folhas avulsas e devera ser
assinada pelo Associado que tiver dirigido a reunido e pelo secretéario que tiver lavrado esse
documento.

8 7° Todos os Associados que participarem da Assembleia deverdo assinar lista de
presenca referente a reunido.

Art. 18. A eleigdo para o Conselho de Administracdo far-se-4& com observancia das
seguintes determinacdes:

| — a consideracdo da elegibilidade dos Associados, na forma do art. 21 deste Estatuto
e em obediéncia ao que se determina sobre a matéria no Regimento Interno do CRIE;
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Il — a realizacdo da inscricdo dos candidatos a representantes titulares e dos
respectivos representantes suplentes até 72 (setenta e duas) horas antes do horério do inicio da
Assembleia Geral em que ocorrera a eleicéo;

1l — a realizacdo da eleicdo por voto direto e secreto e a exigéncia, para se
considerarem eleitos os candidatos, de obtencdo de maioria absoluta dos votantes;

IV — a ndo-obtencdo de maioria absoluta dos votos pelos candidatos implicard uma
segunda eleicdo, restrita aos dois candidatos mais votados no primeiro processo eletivo; nessa
hipotese, sera considerado eleito aquele que obtiver maioria simples dos votos, ndo
computados os votos nulos e 0s brancos;

Paragrafo unico. No prazo maximo de 30 (trinta) dias antes do término do mandato
dos representantes anteriormente eleitos para o Conselho de Administracdo, sera constituida
Comissdo Eleitoral, composta por 3 (trés) Associados, escolhidos pelo Presidente desse
Conselho, para coordenar a escolha dos novos representantes.

Art. 19. A eleigdo para o Conselho Fiscal far-se-a com observancia das seguintes
determinacoes:

| — a consideracédo da elegibilidade dos Associados, na forma prevista no art. 29 deste
Estatuto;

Il — a realizacdo da inscricdo dos candidatos representantes titulares e dos respectivos
representantes suplentes até 72 (setenta e duas) horas antes do horario do inicio da
Assembleia Geral em que ocorrera a elei¢éo;

1l — a realizacdo da eleicdo por voto direto e secreto e a exigéncia, para se
considerarem eleitos os candidatos, de obtencdo de maioria simples dos votos dos Associados
presentes, ndo computados 0s votos nulos e 0s brancos.

Paragrafo unico. No prazo maximo de 30 (trinta) dias antes do término do mandato
dos representantes anteriormente eleitos para o Conselho de Administracdo, sera constituida
Comissdo Eleitoral, composta por 3 (trés) Associados, escolhidos pelo Presidente desse
Conselho, para coordenar a escolha dos novos representantes.

SUBTITULO III
Do Conselho de Administragdo

Art. 20. O Conselho de Administracio é Orgdo Colegiado de Administracdo Superior
do CRIE e tem como atribuigdes as funcdes deliberativa e fiscalizadora, no que respeita ao
estabelecimento de objetivos, metas e diretrizes fundamentais para o funcionamento do CRIE,
bem como as de controle e de avaliacdo dos resultados de suas atividades em relacéo a esses
objetivos e metas, ap6s manifestacbes do Conselho Fiscal, na forma prevista neste Estatuto e
no Regime interno.

Art. 21. O Conselho de Administracéo, constituido por pessoas de notoria competéncia
técnica e de reconhecida idoneidade moral, ser4 composto por:
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| — 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente da UFCA, eleito pela
Assembleia Geral a partir de indicagdo do Reitor dessa universidade;

I — 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente do Municipio de
Juazeiro do Norte, eleito pela Assembleia Geral a partir de indicacdo do Prefeito desse
Municipio;

1l — 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente da Cémara dos
Dirigentes Lojistas de Juazeiro do Norte (CDL), eleito pela Assembleia Geral a partir da
indicagéo do Presidente dessa Camara;

IV — 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente, eleito pela
Assembleia Geral a partir de indicagéo dos Associados Mantenedores.

§ 1° Os Conselheiros eleitos terdo mandato de 3 (trés) anos, a contar da data da posse,
sendo-lhes permitida a reconducéo.

§ 2° Perdera o mandato o Conselheiro que faltar, sem prévia justificativa, a 3 (trés)
reuniGes consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas, ou, ainda, que cometer falta grave a juizo do
Conselho de Administracdo; nessa hipotese, deverdo ser eleitos um novo representante titular
e um novo representante suplente para cumprirem o restante do mandato.

§ 3° O mandato de representante suplente é vinculado ao do representante titular.

§ 4° E vedado aos Conselheiros assumir fungdes gerenciais no CRIE.

Art. 22. O Conselho de Administracdo elegera um Presidente entre seus Membros, em
votacdo secreta, exigindo-se, para tanto, quorum minimo de instalagdo de dois tercos do total
de seus membros e maioria absoluta de votos apurados.

§ 1° Competira ao Presidente a direcdo das reunides do Conselho de Administracgéo.

8§ 2° O exercicio da Presidéncia encerrar-se-4 juntamente com o mandato do
Conselheiro eleito para a fungéo.

§ 3° Em caso de vacancia ou de impedimento da Presidéncia, o Conselho elegera, no
prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir do conhecimento dessas situacfes, outro
Conselheiro para exercer a funcao.

8 4° A auséncia do Presidente, ou no caso de vacancia ou de impedimento da
Presidéncia, a fungdo sera exercida, eventualmente ou até a realizacdo de nova eleigdo, pelo
Conselheiro mais idoso.

Art. 23. O Conselho de Administracdo reunir-se-4 uma vez a cada seis meses,
ordinariamente, e sempre que convocado por seu Presidente ou por solicitacdo de, no minimo,
metade de seus Conselheiros, extraordinariamente, respeitando, em qualquer dos casos, um
intervalo ndo superior a 6 (Seis) meses entre as reunides.

8 1° As reunides serdo instauradas, em primeira convocagdo, com metade mais um dos
Conselheiros e, em segunda convocagdo, meia hora ap6s, com qualquer destes.

8 2° Das deliberacdes de cada reunido sera lavrada ata, cujo teor sera submetido a
aprovacao e contard com a assinatura de todos os Conselheiros a ela presentes.

Art. 24. As deliberacdes serdo tomadas, em cada reunido, por maioria simples dos
votos dos Conselheiros presentes, exceto nos casos e condigdes especificados neste Estatuto.

Art. 25. Compete ao Conselho de Administragao:

| — fixar o &mbito de atuagdo do CRIE para o cumprimento de seus objetivos e
estabelecer os meios necessarios para atingi-1os;

Il — nomear e, se for o caso, dispensar 0s membros da Diretoria-Executiva, bem como
fixar-lhes remuneracdo;
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Il — deliberar sobre a filiagdo dos Associados em diferentes categorias —
Mantenedores, Beneméritos, Cooperados e Eméritos;

IV — deliberar sobre os planejamentos estratégicos anual e plurianual, que devem
incluir os respectivos orgamentos e planos de investimentos;

V — fiscalizar a gestdo realizada pelos Membros da Diretoria-Executiva e examinar, a
qualquer tempo, os registros, os titulos e os documentos referentes a quaisquer atos
administrativos;

VI — apurar faltas cometidas por Membros da Diretoria-Executiva;

VIl — elaborar e propor alteracGes deste Estatuto, bem como a dissolu¢do do CRIE,
com a consequente destinacdo de patriménio da Associagéo, na forma estabelecida no art. 45
deste Estatuto, a serem decididas por maioria de, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos votos de
seus Membros e submeté-las a aprovacdo da Assembleia Geral;

VIl — aprovar o Regimento interno do CRIE e Resolucdo especifica para
regulamentacdo prépria dos procedimentos para contratacdo de obras, servicos, compras,
alienacdes e normas de pessoal do CRIE, em ambos 0s casos, por maioria de, no minimo, 2/3
(dois tercos) dos votos de seus Membros;

IX — fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas nos planejamentos
estratégicos anual e plurianual, bem como aprovar os demonstrativos financeiros e contébeis e
as anuais do CRIE, admitida, se for o caso, ap6s manifestacdo do Conselho Fiscal, a
possibilidade de se contratar consultoria externa;

X — eleger, a cada 3 (trés) anos ou em caso de vacancia ou de impedimento da
Presidéncia, o Presidente do Conselho, em votacdo secreta, exigidos, em qualquer das
hipbteses, quorum minimo de 2/3 (dois tercos) dos Conselheiros e maioria absoluta dos votos
apurados;

XI — destituir, se for o caso, o Presidente do Conselho, em votacdo secreta, exigidos
quorum minimo de 2/3 (dois ter¢os) dos Conselheiros e maioria absoluta dos votos apurados;

XII — autorizar, se for o caso, a participacdo do CRIE em organizagdes civis que, no
Pais e no exterior, tenham por objetivo atividades relacionadas com o fim da Associa¢do, com
base em proposta da Diretoria-Executiva;

XI1I — delegar, quando lhe convier, poderes administrativos;

XIV — aprovar as variagdes patrimoniais do CRIE;

XV — expedir, na esfera da sua competéncia, normas, resolucdes, portarias e demais
atos normativos que se fizeram necessarios.

Art. 26. Compete ao Presidente do Conselho de Administracao:

| — convocar e presidir as reunides do Conselho;

I — indicar, entre 0os Membros do Conselho, o secretario de cada reunido;

I11 — exercer voto de qualidade em casos de empate;

IV — convocar as reunides ordinérias e extraordinarias do Conselho Fiscal.

Art. 27. Compete aos Membros do Conselho de Administrag&o:

| — cumprir e fazer cumprir as determinagdes deste Estatuto e do Regimento Interno da
Associacao;

Il — discutir e votar as matérias em pauta;

I11 — assistir ao Presidente do Conselho em suas funcdes.

Art. 28. Os Membros do Conselho de Administracéo, inclusive o Presidente, ndo serdo
remunerados pelos servicos prestados como Conselheiros, exceto no que tange ao pagamento
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de ajuda de custo para participacdo em reunides desse Conselho e de diarias e passagens
quando a servigo do CRIE.

SUBTITULO IV
Do Conselho Fiscal

Art. 29. O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) representantes efetivos e
respectivos representantes suplentes, todos de notoria e ilibada reputacdo, eleitos pela
Assembleia Geral, com mandato de 3 (trés) anos, permitida a reeleicao.

Paragrafo unico. Perderd o mandato o Conselheiro que faltar, sem prévia justificativa,
a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas, ou, ainda, que cometer falta grave, a
juizo do Conselho de Administracdo, hipotese em que se devera eleger um novo representante
titular e respectivo representante suplente para cumprirem o restante do mandato.

Art. 30. Ocorrendo vacancia na fungdo ou por impedimento, de qualquer natureza, do
representante titular do Conselho Fiscal, cabera ao respectivo representante suplente substitui-
lo até o final do mandato para o qual haviam sido eleitos.

Art. 31. Ocorrendo vaga entre os representantes suplentes do Conselho Fiscal no
exercicio do cargo de titular, o Conselho de Administracdo se reunira, no periodo maximo de
30 (trinta) dias ap6s vacancia, para eleger novo(s) representante(s), que deve(m) ser
referendado(s) pela Assembleia Geral, na primeira reunido ordinaria subsequente.

Art. 32. Compete ao Conselho Fiscal:

| — eleger, entre seus Membros, o Presidente;

Il — examinar os documentos, as demonstra¢des financeiras e os livros de escrituracao
da Associacdo;

1l — examinar o balancete semestral realizado pelo Tesoureiro e manifestar-se a
respeito;

IV — opinar sobre os balangos e os relatérios de desempenho financeiro e contabil,
bem como sobre as operacGes patrimoniais realizadas, e emitir pareceres a serem
encaminhados aos demais 6rgdos superiores do CRIE;

V — opinar sobre aquisicdo, alienacdo e oneragdo de bens imdveis pertencentes ao
CRIE.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal reunir-se-a a cada 6 (seis) meses, ordinariamente,
ou sempre que necessario, extraordinariamente. Cabe ao Presidente do Conselho de
Administracdo convocar as reunides ordinérias e extraordinarias do Conselho Fiscal, que
também poderdo ocorrer por solicitacdo de 2/3 (dois tercos) de seus Membros,
independentemente de convocacéo prévia do Presidente do Conselho de Administragéo.

Art. 33. Compete ao Presidente do Conselho Fiscal sistematizar as decisdes de seus
Conselheiros para o Conselho de Administracédo do CRIE.

Art. 34. As decisdes do conselho Fiscal serdo tomadas por maioria absoluta dos votos
de seus Membros.

Paragrafo Unico. Das delibera¢es do Conselho Fiscal, em cada reunido, serdo lavradas
atas, cujo teor sera submetido a aprovacgéo e contard com a assinatura dos Conselheiros.

TiTULOV
Do Patrimdnio e Rendas
Art. 35. Constituem patrimdnio do CRIE todos os bens ou direitos de qualquer
natureza, cuja propriedade, a qualquer titulo, a Associagdo vier a adquirir.
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Art. 36. As questdes relativas a propriedade intelectual serdo tratadas mediante
instrumentos juridicos proprios, considerando-se o grau de envolvimento o CRIE no
desenvolvimento ou aperfeicoamento dos modelos ou processos relacionados a essas
questdes, com observancia da legislacdo pertinente a matéria.

Art. 37. Séo fontes de recursos financeiros do CRIE:

| — os instrumentos juridicos firmados com o Poder Pablico, por intermédio dos érgdos
competentes;

Il — as dotacGes ou subvencdes eventuais provenientes diretamente da Unido, dos
Estados e dos Municipios ou, ainda, de 6rgdos publicos da administracdo direta ou indireta;

Il — os convénios ou contratos com 6rgdos e entidades governamentais, instituicdes
publicas e privadas, empresas nacionais ou estrangeiras e agéncias nacionais ou
internacionais;

IV — os recursos gerados pela prestacdo de servicos técnicos e de consultoria
especializados a entidades governamentais, instituicdes puablicas e privadas, empresas
nacionais ou estrangeiras e agéncias nacionais ou internacionais;

V — qualquer remuneracao obtida no processo de incubagdo de empresas;

VI — qualquer remuneracédo por direito de propriedade intelectual e por retribuicdo de
cessdo remunerada de licencgas de uso a terceiros;

VII — os resultados de investimentos ou de participacdo acionaria em empresas de base
tecnoldgica;

VIII — as doagdes, as herancas e os legados a ele destinados;

IX — os empréstimos tomados ao setor financeiro ou a organismos nacionais e
internacionais de financiamento ao desenvolvimento econdmico, cientifico e tecnoldgico;

X — os rendimentos financeiros auferidos de investimentos que compdem ou venham a
compor o patriménio da Associagao;

XI — as contribui¢cdes dos Associados Mantedores;

XI1 — outros recursos que, porventura, forem destinados a Associagao;

Art. 38. O CRIE ndo poderéa receber qualquer tipo de doagdo ou subvencdo que possa
comprometer sua independéncia ou autonomia perante 0s eventuais donatdrios ou
subvencionadores.

Art. 39. O exercicio financeiro do CRIE coincidird com ano civil, cujo término
ocorrerd no dia 31 de dezembro de cada ano.

Art. 40. Para deliberar sobre a prestacdo mensal de contas do CRIE, devidamente
analisada e apresentada pelo Conselho Fiscal, o Conselho de Administracdo terd prazo de 60
(sessenta) dias, que, mediante justificativa, podera ser prorrogado por igual periodo.

Art. 41. Dos resultados liquidos provenientes das atividades do CRIE, em cada
exercicio, parte sera destinada a se constituir reserva patrimonial e parte serd usada na
manutencdo das atividades da Associagdo, de conformidade com as decisdes do Conselho de
Administracdo e as normas legais vigentes.

Art. 42. A prestacdo de contas do CRIE observara os principios fundamentais da
contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade, bem como as normas préprias de
Entidade sem fins lucrativos e a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal.

Art. 43. Os relatorios financeiros do CRIE serdo publicados a cada ano,
obrigatoriamente, em meios de comunicagao abertos.
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TITULO VI
Das DisposicOes Gerais e Transitorias

Art. 44. Os empregados do CRIE serdo regidos pelas normas contidas na Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT).

Art. 45. No caso de dissolucdo da Associagdo, o patriménio do CRIE, bem como os
legados e as doacdes que Ihe foram destinados e, ainda, os excedentes financeiros decorrentes
de suas atividades, sera divido e incorporado ao patrimoénio das Associadas Fundadoras aptas
legalmente a recebé-lo.

Art. 46. As eventuais duavidas e omissdes deste Estatuto serdo solucionadas pelo
Conselho de Administragéo do CRIE.

Art. 47. O exercicio social do CRIE coincidira com o ano civil, cujo término ocorrera
no dia 31 de dezembro de cada ano.

Art. 48. A eleicdo dos primeiros Conselheiros do Conselho de Administracéo ocorrera,
extraordinariamente, na Assembleia de Fundacdo do CRIE para um mandato de 3 (trés) anos.

Art. 49. Este Estatuto entra em vigor na data do seu registro.

Juazeiro do Norte, XX de XXXXXXX de XXXX.

DECLARO PARA OS DEVIDOS FINS QUE ESTE ESTATUTO FOI APROVADO EM
ASSEMBLEIA GERAL EM 00/00/0000.

— Nome do Presidente --
Presidente do Conselho de Administracdo do Centro Regional de Inovacéo e
Empreendedorismo

— Nome do Presidente --
Diretor-Presidente do Centro Regional de Inovacdo e Empreendedorismo



