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Apresentacao

Com a implantagdo do Programa de Ambientacdo, temos por objetivos: Integrar os
novos servidores da UFCA, apresentar as principais informac8es institucionais e
proporcionar vivéncias que possibilitem a construcdo de lacos entre os servidores.

Este programa constitui-se de um instrumento efetivo que assegure o
desenvolvimento das competéncias necessarias para o pleno exercicio das

funcBes pelos novos servidores por meio de capacitacao.

Objetivos Especificos

| - Integracdo dos novos servidores da UFCA,

Il - Apresentacdo das principais informacdes institucionais, vivéncias e
capacitacao;

Il - Vivéncias que contribuam para a construc¢do de vinculos pessoais;
IV — Capacita¢do voltada para o desenvolvimento profissional;

V - Subsidios para a atuacdo profissional.




Evento de natureza integrativa e informativa envolvendo servidores técnicos e
docentes.

CARGA-HORARIA: 12 horas

PREVISAO DE OFERTA: Anual

ETAPAS: Introdutodria, Integrativa e Informativa



Moédulo I: Acolhida de Novos Servidores

ETAPA INTRODUTORIA: Moddulo Acolhida de Novos Servidores serd
ministrado pelas seguintes unidades: Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

) (PROGEP), Pro-Reitoria de Planejamento e Orcamento (PROPLAN), Diretoria
de Tecnologia da Informacdo (DTI) e Secretariade Acessibilidade (SEACE).

CETAPA INTEGRATIVA: Palestras proferidas por dirigentes e/ou convidadoi

com 0O objetivo de promover a integracdo dos novos servidores.

/ETAPA INFORMATIVA: Momento de exposicdo de informacdes especfﬂcas,\
destinado a servidores por carreira. Sera ministrado pela Comissao
Permanente de Pessoal Docente (CPPD) e pela Comissdo Interna de
Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em

\Educagdo da UFCA (CIS). -




Estrutura

Modulo Il: Capacitagao

Processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o proposito de
contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do
desenvolvimento de competéncias individuais. Podera ocorrer no formato de
cursos, palestras, workshops, oficinas e seminarios.

ﬁ-\gﬁes de desenvolvimento validas: Acdes desenvolvidas no ambito da\
UFCA, previstas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP), oriundos do
Levantamento de Necessidade de Desenvolvimento (LND) e ainda a¢8es cuja
realizacdo sejam demandas especificas de determinado setor em parceria

\com a PROGEP. Y,

PRAZO PARA CONCLUSAO DO MODULO CAPACITACAO: 32 MESES



Modulo Il: Capacitacao

A carga horaria minima para conclusao do Modulo Capacitacdo sera:

Para os integrantes da Carreira do
Magistério Superior: 64 (sessenta e quatro)
horas de participacdo no Programa de Formacdo
Continuada de Docentes.

Para os integrantes da Carreira Técnico-
Administrativa em Educagao: 90 (noventa)
horas de participacdo em A¢Oes de Capacitacdo.
@ @ @ @

O servidor é considerado ambientado institucionalmente quando:

| - Participar do Encontro de Ambientacdo;
I - Concluir o Médulo de Capacitacgao.




Competéncias do Programa

| CDP/PROGEP |

Executar o programa de Ambientacdo e Iniciacdo ao Servico Publico,
cabendo planejar, organizar, divulgar, executar e elaborar material
informativo, bem como controlar participacdo dos servidores e emitir

certificacdo.

A participacdo do servidor no Programa de Ambientacdo e
Iniciacdo ao Servico Publico da UFCA é de carater obrigatério
para conclusao do estagio probatorio.




) Realizacgao:
UFrCA

PROGEP

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas






