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DISPENSA DE FUNCAO GRATIFICADA/ EXONERACAO DE CARGO EM COMISSAO
Art. 35, da Lei 8.112/90

DADOS DO SERVIDOR
Nome:
SIAPE:
O servidor recebe adicional de insalubridade, periculosidade, gratificagdo de raios-x ou
irradia¢do ionizante?* _ISim [ INao

DADOS DA FUNCAO OU CARGO EM COMISSAO

Dispensar/exonerar da funcdo/cargo de: (Gerente, Coordenador, Assessor, etc):

[Jco  [IFG Numero da CD/FG: [Jo1 [Jo2 [Jo3 [lo4

1. Lotacdo da funcdo/cargo (Pré-reitoria, Unidade Académica, Diretoria, Secretaria):

2. Adispensa/ exoneragdo deve ocorrer a partir da data: / /

3. [ Solicito indenizagdo de férias e de gratificagio natalina em razdo da exoneragdo de
cargo de direcao (CD).

Juazeiro do Norte, , de , de

(assinatura e carimbo do servidor) (assinatura e carimbo do gestor maximo da unidade solicitante)

DOCUMENTOS NECESSARIOS / OBSERVACOES

% Formulario de Autorizagdo de Acesso a DIRPF (ver Obs3);

Obs1: O pagamento do adicional ocupacional sera suspenso automaticamente, caso haja alteracdo de exercicio
em virtude da dispensa ou exoneragdo. Assim, o servidor deverd providenciar abertura de novo processo
com os formularios "Reimplantacdo de adicional" e “Adicional de Insalubridade, Periculosidade e Radia¢do
lonizante”, encaminhando-o ao NPST/PROGEP”, se for o caso.

Obs2: Caso a dispensa ou exoneragao implique em mudanga de lotagdo do servidor, devera ser providenciado
processo préprio de remogado, nos termos do Art. 47, da Resolugdo n2 73/CONSUNI, de 17/10/2019.

Obs3: Caso esse formuldrio ja tenha sido enviado na campanha de AutorizacGes para acesso do TCU a Declaragao
do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica ndo precisa anexar novamente.

Ultima atualizacdo: 10/09/2021.
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