w Escola Nacional de Administragéo Pablica

TERMO DE EXECUCAO DESCENTRALIZADA

I - IDENTIFICACAO: (TITULO/OBJETO DA DESPESA)
Titulo: Capacitacao de Servidores

O presente instrumento tem por objeto a formalizacao de Termo de
Execucdo Descentralizada destinado a realizacdo de cursos de educacdo continuada
para desenvolvimento técnico e gerencial, destinados a capacitacao de servidores
publicos vinculados a Universidade Federal do Cariri - UFCA, os quais serao
executados conforme condicdes e especificacdes constantes do Plano de Trabalho.

Il - UG/GESTAO-REPASSADORA E UG/GESTAO-RECEBEDORA

Unidade Administrativa Responsdavel: Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas
da Universidade Federal do Cariri - UFCA

UG/Gestao Repassadora: 158719/26449
CNPJ: 18.621.825/0001-99

Endereco: Av. Tenente Raimundo Rocha S/N
CEP:63048-080

Responsavel: Ricardo Luiz Lange Ness
Cargo: Reitor

CPF: 389.377.357-68

RG: 2006009170979 SSPDS/CE

UG/Gestao Recebedora: 114702/11401 - Fundacao Escola Nacional de Administracao
PUblica - ENAP.

CNPJ: 00.627.612/0001-09

Endereco: SAIS, Area 2-A, 22 andar

CEP: 70.610-900 - Brasilia (DF)
Responsavel: Alana Regina Biagi Silva Lisboa
Cargo: Diretora de Gestao Interna

CPF: 033.846.009-83

RG: 7.199.575-5 SSP/PR

Ill - JUSTIFICATIVA: (MOTIVACAO/CLIENTELA/CRONOGRAMA FiSICO)

A Fundacao Escola Nacional da Administracdo Publica - Enap é uma
escola de governo do Poder Executivo Federal, vinculada ao Ministério da Economia.
Conforme dispbe o art. 12 de seu Estatuto, aprovado na forma do Anexo | do
Decreto n® 10.369, de 22 de maio de 2020, a Enap tem por finaldade promover,
elaborar e executar programas de capacitacao de recursos humanos para a



administracao publica federal, com vistas ao desenvolvimento e a aplicacao de
tecnologias de gestao que aumentem a eficdcia e a qualidade permanente dos
servicos prestados pelo Estado aos cidadaos, e tem como atividades
preponderantes:

| - coordenar, elaborar e executar o0s programas de
desenvolvimento de pessoal civil do Poder Executivo federal, com
vistas a inovacao e a modernizacao do Estado, de forma a
aumentar a eficacia e a qualidade dos servicos prestados aos
cidadaos;

Il - ofertar cursos a distancia destinados ao desenvolvimento
profissional dos agentes publicos, por meio de plataforma
tecnolégica compartilhada;

Il - elaborar e executar programas de formacao inicial, de
aperfeicoamento, de educacao profissional e tecnolégica nas
diferentes modalidades de ensino, de pds-graduacao, de
desenvolvimento profissional e de capacitacao permanente de
agentes publicos;

IV - coordenar e supervisionar programas de capacitacao
gerencial de pessoal civil executados pelas escolas de governo da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional;

V - apoiar e promover programas de capacitacao e certificacao
para a habiltacdo de servidores para o exercicio de Funcdes
Comissionadas do Poder Executivo - FCPE e a ocupacao de
cargos em comissao do Grupo - Direcao e Assessoramento
Superiores - DAS e equivalentes;

VI - fomentar e desenvolver pesquisa, inovacao e difusao do
conhecimento, prioritariamente no ambito do Poder Executivo
federal, principalmente nas éreas de:

a) administracao publica;

b) educacao fiscal e fazendaria;
C) servicos publicos; e

d) politicas publicas;

VIl - apoiar, promover e executar acées de inovacao destinadas a
modernizacao e a desburocratizacao da gestdo publica, nos
termos do disposto na Lei n? 10.973, de 2 de dezembro de
2004;

VIII - prestar assessoria técnica na elaboracdao de estratégias
organizacionais, desenvolvimento institucional e em processos de
formulacao, implementacao e avaliacao de politicas publicas;

IX - prospectar, apoiar e disseminar solucdes inovadoras no setor
publico por meio de projetos de experimentacdo no ambito do
Laboratério de Inovacao em Governo;

X - assessorar a execucao de processos de recrutamento e de
selecao de pessoal para preenchimento de cargos em comissao e
funcdes de confianca da administracao publica federal;

Xl - executar programas e projetos de cooperacao nacional e
internacional para a consecucao de suas finalidades



institucionais;

Vale destacar que a Enap podera executar as atividades previstas no seu
estatuto para atender a demandas de outros entes federados e de entidades
paraestatais, sem prejuizo do atendimento de sua finalidade bdasica. Nesse sentido,
para cumprir sua missao institucional, a Enap podera celebrar contratos, convénios,
acordos ou ajustes com organizacdes publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais.

Para o cumprimento de sua finalidade, a Enap configura-se como
Instituicao Cientifica, Tecnolégica e de Inovacao ICT, nos termos da Lei n® 10.973, de
2 de dezembro de 2004, cabendo lhe o desenvolvimento de pesquisa béasica ou
aplicada, de carater cientifico e tecnoldgico, e o desenvolvimento de novos produtos,
servicos ou processos destinados a tecnologias de gestao que aumentem a eficacia e
a qualidade dos servicos prestados pelo Estado aos cidadaos.

Nesse sentido, a Universidade Federal do Cariri - UFCA solicitou a
demanda para realizacdgo do cursos: Didatica para Faciltadores de
Aprendizagem; Gestdao de Processos com Foco em Inovacao; Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF) e Novo Regime Fiscal (NRF); Relacdes Interpessoais e
Feedback; Transformando ideias em projetos.

Diante de todo o exposto, em observancia ao inciso Il do art . 12A do
Decreto n? 6.170, de 25 de julho de 2007, e ao que dispde o Decreto n® 10.369, de
22 de maio de 2020, a realizacao das referidas atividades pela Fundacao Escola
Nacional de Administracao Publica - Enap, definidas por meio do oficio, trara beneficio
para 0 6rgao demandante, uma vez que a celebracao do Termo de Execucgao
Descentralizada busca viabilizar o aperfeicoamento da gestao administrativa e das
politicas publicas por intermédio de solucdes de capacitacao ou da assessoria técnica
no processo de planejamento estratégico.

O Termo a ser firmado busca apoiar e viabilzar oferta de cursos,
previamente acordados pelas duas instituicbes, por meio de oficio proposta, e
definidas em Plano de Trabalho.

O cronograma fisico, assim como o quantitativo de turmas, serdo
detalhados em Plano de Trabalho que passara a compor o presente Termo.

IV - RELACAO ENTRE AS PARTES: (DESCRICAO E PRESTACAO DE CONTAS
DAS ATIVIDADES)

1 - Cabera a Universidade Federal do Cariri - UFCA:

a) Efetivar a descentralizacdo dos créditos orcamentdrios e a
transferéncia dos recursos financeiros na forma e prazos pactuados
no Plano de Trabalho;

b) Efetuar a fiscalizacao do Termo de Execucao Descentralizada, por
meio de servidor especialmente designado, a quem competird dirimir
as duvidas que surgirem no curso da prestacao dos servicos,
podendo ter acesso as informacdes necessdrias para o efetivo alcance
do objeto do Plano de Trabalho;

c) Providenciar a publicacao do extrato do Termo de Execucao
Descentralizada no Diario Oficial da Uniao, no prazo de 5 (cinco) dias a
contar da data de sua assinatura;

d) Notificar, por escrito, a Enap, ocorréncias de eventuais imperfeicoes
no curso da execucao do objeto, fixando prazo para sua correcao;



e) Aprovar, mediante andlise prévia, a execucao do objeto, bem como a
prestacao de contas relativas aos recursos repassados;

f) Providenciar o deslocamento de docentes ou moderadores
contratados pela Enap, mediante o0 custeio das passagens
aéreas, terrestres e concessao de didrias (ou estadia, alimentacao e
deslocamento interno), quando eles se deslocarem da localidade onde
tem exercicio para outro ponto do territério nacional, salvo casos em
gue for previamente acordada a cobertura de despesas com diarias e
passagens com recursos do TED; e

g)Observar as regras e procedimentos para a efetiva realizacao dos
eventos,descritos e detalhados no Plano de Trabalho.

2 - Cabera a Fundacao Escola Nacional de Administracao Publica - Enap:

a) Promover a execucao do objeto na forma e prazos estabelecidos no
Plano de Trabalho previamente aprovado pelas autoridades
competentes;

b) Permitir o livre acesso de servidores do érgao repassador dos
recursos, do dérgao de Controle Interno e do Tribunal de Contas da
Uniao aos locais, processos, documentos e informacoes referentes ao
Plano de Trabalho, bem como aos locais de execucao de seu objeto;

c) Manter o 6rgdo repassador informado sobre quaisquer eventos que
dificultem ou interrompam o curso normal da execucao do objeto
deste Plano de Trabalho;

d) Restituir ao érgao repassador, caso haja, o saldo de recursos ao
final da execucao do projeto;

e) Aplicar os recursos discriminados exclusivamente na consecucao do
objeto do Plano de Trabalho;

f) Prestar contas dos servicos executados, de acordo com a descricao
do objeto e as etapas de execucao constantes no cronograma fisico
por meio de relatério de cumprimento de objeto;

g) Manter os documentos comprobatdrios das despesas realizadas e
servicos executados de que tratam este Termo de Execucao
Descentralizada pelo prazo de 10 (dez) anos; e

h) Efetuar, com a prévia anuéncia do orgao
descentralizador/repassador, as alteracdes de Natureza de Despesa
necessarias a consecucao do objeto pactuado.

V - Previsao Orcamentaria: (Detalhamento Orcamentario com Previsao de
Desembolso)

A Universidade Federal do Cariri - UFCA transferira a Enap, por
descentralizacao orcamentaria, a importancia de R$ 38.900,00 (trinta e oito mil e
novecentos reais) para o cumprimento do objeto pactuado no presente instrumento
e conforme consta no Plano de Trabalho.

Natureza Cronograma
Programa de
trabalho/Projeto/Atividade | Fonte | da | Valor (R$) de
Despesa desembolso

33.90.36 -




Outras
Despesas
12.128.2109.4572.0012 8100 |com 15.470,00
Terceiros - Até 3 dias
Pessoa apos a
Fisica assinatura do
33.90.37 - TED.
12.128.2109.4572.0012 8100 | Demais 23.430,00

custos
Total 38.900,00

Fonte de recursos: Universidade Federal do Cariri - UFCA

VI - VIGENCIA

O presente Termo vigorara a partir da data da assinatura
até 31 de dezembro de 2020.

V - DA PUBLICACAO

Caberd a unidade descentralizadora providenciar a publicagcdo do extrato
deste Termo, bem como de eventuais termos aditivos, no Didrio Oficial da Unido, na
forma prevista no paragrafo Unico do art. 61 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1993.

VI - DO FORO

As controvérsias oriundas do presente Termo, nao resolvidas
diretamente pelos participes, deverao ser submetidas a Camara de Conciliacao e
Arbitragem da Administracao Federal da Consultoria Geral da Uniao da Advocacia
Geral da Uniao (CCAF/CGU/AGU), nos termos estabelecidos pela Portaria AGU n¢@
1.281, de 27 de setembro de 2007.

VIl - ASSINATURAS

Alana Regina Biagi Silva Lisboa Ricardo Luiz Lange Ness
Diretora de Gestao Interna Reitor
Fundacao Escola Nacional de Universidade Federal do Cariri
Administracao Publica - UFCA

Documento assinado eletronicamente por Alana Regina Biagi Silva Lisboa,
Diretor(a) de Gestao Interna, em 19/06/2020, as 18:43, conforme horario
oficial de Brasilia e Resolucao n? 9, de 04 de agosto de 2015.

i

S€IE o
assinatura -

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por RICARDO LUIZ LANGE NESS,
Usuario Externo, em 23/06/2020, as 16:22, conforme horario oficial de
Brasilia e Resolucao n? 9, de 04 de agosto de 2015.

, QI—
seil o
assinatura

eletronica

11 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

731 http://sei.enap.gov.br/autenticidade, informando o cddigo verificador 0383872 e
o cédigo CRC 7400ACOC.




Referéncia: Processo n° 04600.001422/2020-46 SEI n° 0383872



w Escola Nacional de Administragéo Pablica

PLANO DE TRABALHO

1. JUSTIFICATIVA

A Fundacdo Escola Nacional de Administracao Publica - Enap, fundacao
publica federal vinculada ao Ministério da Economia, tem como missao estatutaria
desenvolver competéncias de servidores para aumentar a capacidade de governo na
gestao das politicas publicas. A Escola estabeleceu como sua finalidade, entre outras,
coordenar, elaborar e executar os programas de desenvolvimento de pessoal civil do
Poder Executivo federal, com vistas a inovacao e a modernizacao do Estado, de
forma a aumentar a eficacia e a qualidade dos servicos prestados aos cidadaos,
conforme art. 12 do Anexo | ao Decreto n? 10.369, de 22 de maio de 2020, que
aprova o estatuto da Enap. Mais especificamente, a Diretoria de Desenvolvimento
Profissional tem por competéncia planejar, dirigir, coordenar, orientar e avaliar a
execucao das atividades de desenvolvimento de agentes publicos, além de apoiar os
orgaos e as entidades da administracao publica federal na elaboracao de estratégias
e projetos de desenvolvimento institucional.

Por esse motivo, em consonancia com o art. 13 do Decreto n° 9.991, de
28 de agosto de 2019, e considerando a oferta de cursos e programas voltados ao
desenvolvimento técnico e gerencial continuos dos servidores publicos, a
Universidade Federal do Cariri - UFCA demandou a realizacao de cursos, com vistas a
capacitar seu corpo técnico gerencial.

2. OBJETO
Realizacao de cursos de desenvolvimento técnico-gerencial.

2.1. Carga horaria
| Cursos | Carga Horaria |
Transformando Ideias em Projetos 14
Didatica para Facilitadores de Aprendizagem 35
Gestao de Processos com Foco em Inovacao 21

Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e Novo Regime Fiscal (NRF) 14
Relacdes Interpessoais e Feedback 21
Elaboracao de Indicadores de Desempenho Institucional 35

2.2. Local de Realizacao

Dependéncias da UFCA, salvo os casos em que for previamente acordada entre as
partes a transmissao online dos cursos.

2.3. Numero de Participantes

As turmas serao compostas por no minimo 15 alunos e o maximo 25 alunos, salvo
casos em que a metodologia do curso exigir um quantitativo diferente.



Havendo vagas remanescentes nas turmas contratadas, a Enap fica autorizada a
incluir servidores de outros 6rgaos até o limite maximo estipulado para cada curso.

3. CRONOGRAMA DE ATIVIDADE, META FiSICA DE EXECUCAO E
VALOR DO PROJETO
3.1. 3.1. Cronograma de Atividades e Meta Fisica de Execucao

O cronograma de atividades sera definido em momento posterior a assinatura do
Termo de Execucao Descentralizada - TED com a devida descentralizacao dos

recursos.
Meta Fisica:
Cursos CH| Inicio Fim Horario alunos
capacitados
. i A definir apés a | 08h30 as 12h | Capacitar de
DldatlcaAp?E?]gig;llEﬁlores de 35| assinatura do e 14h as 20 a
P 9 TED* 17h30 25 servidores
Gestio de Processos com Foco A definir apdés a | 08h30 és\12h Capacitar de
em Inovaco 21 assinatura do e 14h as 20 a
TED* 17h30 25 servidores
Lei de Responsabilidade Fiscal 14 Aaggi]lglgu?-gojoa 0823104?]Sé22h Capaz%lt:r de
(LRF) e Novo Regime Fiscal (NRF) TED* 17h30 25 servidores
~ : A definir apés a | 08h30 as 12h | Capacitar de
Relac;oeselgtéclaorapcelfsoals € 21 assinatura do e 14h as 20 a
TED* 17h30 25 servidores
I A definir apdés a | 08h30 as 12h | Capacitar de
Transformr%pgt%;delas em 14 assinatura do e 14h as 20 a
proj TED* 17h30 25 servidores
~ , A definir apés a | 08h30 as 12h | Capacitar de
Elaboracao de Indicadores de . R
o 35 assinatura do e 14h as 20 a
Desempenho Institucional TED* 17h30 25 servidores

(*) O cronograma oficial serd encaminhado pela Enap por meio de comunicacao eletronica,
realizada entre os interlocutores de cada instituicao.

3.2. DO VALOR DO PROJETO
I - Custo do Projeto e Cronograma de Desembolso

O custo total estimado do projeto é de R$ 38.900,00, referentes a realizagdao dos
eventos de capacitacao programados, que totalizam 140 horas de atividades.

Carga Valor Outras Despesas com Demais
Curso horaria Total por Terceiros - Pessoa custos
Turma(R$) Fisica (33.90.36) (33.90.37)
Didatica para F.aC|I|tadores 35 8.250,00 3.500.00 4.750,00
de Aprendizagem
Gestao de Processos com | 571 | 5850 00 2.100,00 3.750,00
Foco em Inovacao
Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF) e Novo Regime 14 3.200.00 1.400,00 1.800,00
Fiscal (NRF)
Relacoes Interpessoais e | 5y | 7 950,00 3.570,00 4.380,00
Feedback
Transformando ideias em 1 > ocn AN 1 AnN AN A aEn AN




pI‘OJetOS 1t 2.00VU,VU E A AVAV IRV AV) L. 4I0VU,VU
Elaboracao de Indicadores
de Desempenho 35 9.800,00 3.500,00 6.300,00
Institucional
TOTAL 38.900,00 15.470,00 23.430,00

II- Resumo geral por elemento de despesa

A descentralizacao do crédito deverd ser efetivada para a UG 114702 - Gestao
11401, em parcela Unica, considerando-se os elementos de despesa e cronograma a
seguir:

Valor Total Cronograma de
Resumo geral por elemento de despesa (R$) desembolso
33.90.36 Outras Despesas com Terceiros - 15.470,00 ) . )
Pessoa Fisica Até 3 dias apés a
33.90.37 Demais custos 23.430,00 assinatura do TED.
Total 38.900,00

Fonte de Recursos: Universidade Federal do Cariri - UFCA

4. APROVACAO
Paulo Marques Ricardo Luiz Lange Ness
Diretor de Desenvolvimento Profissional Reitor
Fundacao Escola Nacional de Administracao Publica - Universidade Federal do Cariri -
Enap UFCA

Documento assinado eletronicamente por Paulo Marques, Diretor(a) de
Educacao Continuada, em 19/06/2020, as 17:35, conforme horario oficial de
Brasilia e Resolucao n? 9, de 04 de agosto de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por RICARDO LUIZ LANGE NESS,
Usuario Externo, em 23/06/2020, as 16:21, conforme hordario oficial de
Brasilia e Resolugcao n2 9, de 04 de agosto de 2015.
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