MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEERAL DO CARIRI
DIRETORIA DE ARTICULACAO E RELACOES INSTITUCIONAIS

PLANO DE TRABALHO SIMPLIFICADO

1. TIPO DE ROJETO

( ) Ensino

(x)Pesquisa

( ) Extensdo

( ) Desenvolvimento Institucional

( ) Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico
() Fomento a Inovagio

DADOS CADASTRAIS

1. DADOS CADASTRAIS DO PROPONENTE

1.2 CNPJ: 18.621.825/0001-99
1.1 Orgio/Entidade Proponente: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI

1.3 Enderego: Av. Tenente Raimundo Rocha, S/N Bairro Cidade Universitaria, Juazeiro do Norte

1.4 Cidade: Juazeiro do Norte 1.5 UF: CE|1.6 CEP: 63.048-080 1.7 Esfera Administrativa: Piblica
Federal

1.8 DDD: 88 1.9 Telefone: 3221 9200 1.10 Fax: 1.11 E-mail: pabinete/a ufca.edu.br

1.12 N* UG (Unidade Gestora): 158719 1.13 Gestdao (nimero): 26449

1.14 Conta Correnie: JI .15 Banco: 1.16 Agéncia: 11.17 Praga de Pagamento:

1.18 Nome do Responsavel: Ricardo Luiz Lange Ness [1.19 CPF: 389.377.357-68

1.20 RG/Orgio Expedidor: 2006009170979 |1.21 Cargo: 1.22 Fungdio: REITOR|1.23 SIAPE: 1548731

SSPDS ROFESSOR

1.24 Endereco: Rua Alderico de Paula Damasceno, 229 — Novo Lameiro — Crato-Ce 1.25 CEP: 63112-092
1.26 Nome do Coordenador do Projeto: Diego Coelho do Nascimento 1.27 CPF: 026.862.933-14
1.28 Unidade/Departamento: CCSA 1.29 SIAPE: 1019549

1.30 E-mail: diego.coelho@ufca.cdu.br 1.31 Telefone Fixo: 88 98846 2776 | 1.32 Telefone Celular: 88 99707 8413

1.33 Nome do Fiscal do Convénio/Contrato: Diego Dario Almeida Quirino 1.34 CPF: 046.318.883-77
1.35 Unidade/Departamento: Diretoria de Articulagio e Relacies Institucionais 1.36 SIAPE: 1019549
1.37 E-mail: diego. quirirno@ufca.edu.br 1.38 Telefone Fixo: 1.39 Telefone Celular:

1.40 Nome do Suplente do Fiscal do Convénio/Contrato: Antonio Gerson Bezerra de | 1.41 CPF: 230.509.933-91
Morais

1.42 Unidade/Departamento: Gabinete da Reitoria 1.43 SIAPE: 9202157

1.44 E-mail: gerson.morais@ufca.edu.br 1.45 Telefone Fixo: 1.46 Telefone Celular: 88 99671 8842
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2. OUTROS PARTICIPES
2.1 Tipo: ( x) Publico () Privado

2.2 Nome/Razao Social: 2.3 CNPJ/CPF: .4 Esfera Administrativa:
MUNICIPIO DE VARZEA ALEGRE 07.539.273/0001-58 UNICIPAL

2.5 Endereco: Rua Deputado Luiz Otacilio Correia, n® 153, Centro. | 2.6 CEP: 63.540-000

2.7 Cidade: VARZEA ALEGRE-Ce |28 UF: CE 2.9 Telefone: 2.10 Fax

2.11 Nome do Representante Legal: José Helder Maximo de Carvalho | 2.12 CPF:

2.13 RGI()rgio Expedidor/Emissido: 2000099074339 2.14 Cargo: 222.968.753-00

* Se necessario, copie e cole o quadro acima para outros participes. Se ndo for o caso, apague esta informa¢ao.

ANEXO 2 - ELABORACAO DO PROJETO

1. DESCRICAO DO PROJETO
1.2.1 Titulo do Projeto 1.2 Periodo de Execucio
[ESTUDO APLICADO PARA FINS DE| 1.2.1 Inicio: 1.2.2 Término:

AUDITORIA DA PROPOSTA DE PLANO| AGOSTO DE 2021 | MARCO DE 2022

DIRETOR MUNICIPAL DE VARZEA ALEGRE
1.3 Identifica¢do do Objeto: O objeto deste Plano de Trabalho é o projeto ESTUDO APLICADO PARA |
FINS DE AUDITORIA DO PROCESSO DE REVISAO DO PLANO DIRETOR MUNICIPAL DE ‘
VARZEA ALEGRE e dos dispositivos que orientam o planejamento e as politicas urbanas do municipio. :
A revisdo do plano diretor municipal e da sua legislagdo acessoria e complementar visa adequar a legislagao
existente as diretrizes do Estatuto da Cidade — Lei 10.257/2001, bem como incorporar as novas
potencialidades e os desafios resultantes da expansdo urbana vivenciada nos ultimos anos, de modo
articulado com as tendéncias do cendrio contemporaneo.

O projeto sera executado pela Universidade Federal do Cariri (UFCA).. Os trabalhos serdo conduzidos no
ambito do curso de Administracao Publica, onde muitos trabalhos de pesquisa e extensdo relacionados as
politicas urbanas, territoriais, sociais ¢ ambientais sdo pautadas por meio da atuagao de grupos de pesquisas
que versam especificamente sobre questoes urbanas, de gestdo de cidades e de politicas sociais. Portanto, |
ha um grupo de profissionais com expertise na area alvo do projeto. |
O grupo de pesquisadores do Laboratorio de Estudos Urbanos, Sustentabilidade e Politicas Publicas
(Laurbs), do Laboratério de Estudos em Gestdo de Cidades (Lacite) ¢ do Laboratério de Estudos em
Violéncia e Seguranga Publica (Levis), vinculados ao curso de Administragao Publica e Gestao Social da
UFCA, serdo os responsaveis pelo planejamento e execugdo das atividades com vistas a andlise documental |
da revisdo do Plano Diretor de Varzea Alegre.

A
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1.4 Objetivos Geral e especificos:

Objetivo Geral

Desenvolver o Estudo Aplicado para fins de auditoria do processo de revisao do Plano Diretor Municipal

de Varzea Alegre e dos dispositivos que orientam o planejamento e as politicas urbanas do municipio. !
i

Objetivos especificos

e Construir o desenho metodoldgico e detalhamento do trabalho de analise e auditoria do Plano Diretor;
Elaborar o Diagnéstico Situacional do municipio e da produgdao documental realizada pcla empresa
contratada e dos processos ja realizados;

Delinear o Plano de agdo para adequagdo ¢ atualizacdo dos instrumentos do Plano Diretor de
Varzea Alegre;
Revisar, adequar e atualizar a Minuta do Projeto de Lei do PDPVA e da legislagdio Complementar.

1.5 Justificativa do Projeto:

Virzea Alegre é um municipio cearense localizado no sul do estado que dispde de uma érea total de 829,976
km? e, de acordo com estimativas do IBGE (2020), abriga uma populagio de 40.903 pessoas. No altimo
censo demografico, a populagdo do municipio indicava um total de 38.434 pessoas para uma densidade
demogrifica de 45,99 hab/km? (IBGE, 2010). Desse total, 23.896 residiam na zona urbana do municipio,
correspondendo a 62% da populagdo total. Levando-se em consideragdo a populagdo no ano de 2000 na
ordem de 34.844 pessoas (IBGE, 2010), percebe-se que, desde antes do proprio Estatuto da Cidade (Lei N°
10.257/2001), o municipio ja abrigava populagio superior aos 20.000 habitantes, nimero exigido para que
um determinado municipio elabore obrigatoriamente seu Plano Diretor Municipal, instrumento basico da
politica de desenvolvimento ¢ expansdo urbana.

Por meio da anélise generalista dos indicadores populacionais e econémicos, percebe-se que 0 municipio
de Viérzea Alegre atravessa uma fase de crescimento demogréfico e econémico. Portanto, a utilizagdo de
instrumentos e ferramentas que possam auxiliar na organizacao desse crescimento se faz necessaria visando
o alcance de um ideal de cidade mais justa, democratica e sustentavel. Dessa forma, a elaboragao do Plano
Diretor Participativo de Virzea Alegre - PDPVA entra em cena e adquire importancia indiscutivel no que
se refere ao pensar a Varzea Alegre atual e a Varzea Alegre do futuro. Portanto, todos os processos e
legislagoes referentes ao PDPVA carecem de uma analise aprofundada e dialogada para que consigam o
alcance dos resultados almejados em prol do planejamento territorial e sustentavel do municipio.

1.6 Resultados Esperados (descrever sucintamente):

A revisdo do plano diretor municipal ¢ da sua legislagao acessoria ¢ complementar visa adequar a legislagao
existente as diretrizes do Estatuto da Cidade — Lei 10.257/2001, bem como incorporar as novas
potencialidades e os desafios resultantes da expansdo urbana vivenciada nos ultimos anos, de modo
articulado com as tendéncias do cendrio contemporanco.

1.7 Valor Total: RS 78.642,10

*Obs.: jamais iniciar a execugdo antes da aprovagao final do instrumento
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO

1. EXECUCAO (Meta, Etapa, Especificaciio, Indicador Fisico e Periodo de Execugiio)

1.2 1.3 Especificacio 1.4 Indicador Fisico 1.5 Periodo de Execugio
1.1 Meta | Etapa 1.4.1 Unid. Medida | 142]| 151 1.5.2
/Fase Qtde| Inicio Término
1 Desenho metodologico ¢ Relatorio 1 Ago Set
detalhamento do trabalho de| /Documento técnico 2021 2021
auditoria do Plano Diretor;
2 Diagnostico situacional do municipio| Relatorio 1 Out Nov
e da producio documental realizada| /Documento técnico 2021 2021
pela empresa contratada ¢ dos
processos ja realizados;
3 Plano de agao para adequagdo e Relatorio 1 Dez Jan
atualiza¢ao dos instrumentos do Plano| /Documento técnico 2021 2022
Diretor de Virzea Alegre;
4 Revisdo, adequagdo e atualizagdo Relatorio | Fez Mar
Minuta do Projeto de Leido  DPVA| /Documento técnico 2022 2022
e da legislagdo Complementar;
PLANO DE APLICACAO
1. PLANO DE APLICACAO (em RS)
Exercicio 2021/2022
Classifica¢io da Despesa RS
(Natureza)
Itens | Especificacao Valor
1 |DESPESAS COM PESSOAL RS 61.400,00
13 Coordenagao exccutiva RS 12.000,00
1.2 Coordenagao administrativa RS 12.000.00
1.3 Coordenacio de analises sociais RS 12.000,00
1.4 Apoio administrativo RS 9.600,00
15 Consultoria técnica RS 8.000,00
1.6 Estagiérios (02 x 6 meses) RS 7.800.00
2
MATERIAL DE CONSUMO RS 2.000,00
2.1 Material de expediente RS 1.000,00
22 Material para eventos RS 1.000,00
3 >
SERVICOS DE TERCEIRA PESSOA JURIDICA RS 4.120,00
3.1 Aluguel de veiculo RS 3.000,00
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3.2 Combustivel RS 1.120,00

4 DIARIAS RS$ 3.540,00

4.1 Diérias RS 3.540,00

7 Ressarcimento pelo uso de bens e servigos da UFCA (2%) R$ 1.421,20)

8 Ressarcimento das despesas de gerenciamento do projeto a Fundagdo e RS 6.160,90,
Apoio

*Obs.: incluir somente os elementos de despesas pertinentes ao projeto.
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DECRETO N“7.423, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2010

"Art. 6° O relacionamento entre a institui¢do apoiada e a fundagdo de apoio, especialmente no que diz

respeito aos projetos especificos deve estar disciplinado em norma propria, aprovada pelo orgao colegiado

superior da institui¢ao apoiada, observado o disposto na Lei n®8.958, de 1994, e neste Decreto.

§ 19 Os projetos desenvolvidos com a participacdo das fundagées de apoio devem ser baseados em plano

de trabalho, no qual sejam precisamente definidos. I - objeto, projeto basico, prazo de execucao limitado

no tempo, bem como os resultados esperados, metas e respectivos indicadores;

It~ 08 recursos da institui¢do apoiada envolvidos, com os ressarcimentos pertinentes, nos termos do art. 6”da

Lein®8.958, de 1994;

- os participantes vinculados a instituigdo apoiada e autorizados a participar do projeto, na forma das

normas proprias da referida institui¢do, identificados por seus registros funcionais, na hipotese de docentes

ou servidores técnico-administrativos, observadas as disposigoes deste artigo, sendo informados os valores

das bolsas a serem concedidas, e

Iv- pagamentos previstos a pessoas fisicas e juridicas, por prestagdo de servigos, devidamente identificados
pelos nimeros de CPF ou CNPJ, conforme o caso.

§ 27 Os projetos devem ser obrigatoriamente aprovados pelos orgaos colegiados académicos competentes da

institui¢do apoiada, segundo as mesmas regras e critérios aplicaveis aos projetos institucionais da institui¢do.

§ =37 Os projetos devem ser realizados por no minimo dois terg¢os de pessoas vinculadas a instituicao

apoiada, incluindo docentes, servidores técnico- administrativos, estudantes regulares, pesquisadores de

pos-doutorado e bolsistas com vinculo formal a programas de pesquisa da institui¢do apoiada.

§ =4 Em casos devidamente justificados e aprovados pelo orgao colegiado superior da institui¢do apoiada
poderdo ser realizados projetos com a colabora¢ao das fundagées de apoio, com®participagao  de
pessoas vinculadas a institui¢do apoiada, em propor¢ao inferior a prevista no § 3°, observado o minimo de
um tergo.

§ =5 Em casos devidamente justificados e aprovados pelo orgao colegiado superior da instituigao apoiada,
poderao ser admitidos projetos com participagao de pessoas vinculadas a institui¢ao apoiada em proporgao
inferior a um tergo, desde que nao ultrapassem o limite de dez por cento do numero total de projetos
realizados em colaboragdo com as fundagoes de apoio.

§ =6" Para o calculo da =propor¢do referida no § 3°, ndo se incluem os participantes externos
vinculados a empresa contratada.

§ =7° Em todos os projetos deve ser incentivada a participa¢ao de estudantes.

§ =8° A4 participagdo de estudantes em projetos institucionais de prestagao de servigos, quando tal
prestagao for admitida como modalidade de “extensdo, nos termos da normatizagdo propria da
institui¢ao apoiada, devera observar a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

§ =9° A participagao de docentes e servidores técnico- wadministrativos nos projetos de que trata o

L -S

§ 1° deste artigo deve atender a legislacao prevista para o corpo docente e ervidores técnico-
administrativos da institui¢ao apoiada, além das disposi¢ées especificas, na forma dos §§ 3°, 4°, 5% ¢ 6°.

§ 10. No caso de projetos desenvolvidos em conjunto por mais de uma =institui¢do, o percentual referido
no § 3° podera ser alcangado por meio da soma da participagao de pessoas vinculadas as institui¢oes

envolvidas.

$§ 11. No ambito dos projetos de  =que trata o § 1° deste artigo, a institui¢ao apoiada deve normatizar e \/_
fiscalizar a composi¢ao  =das equipes dos projetos, observadas as disposi¢ées do Decreto n® 7.203 de 04

de junho de 201().
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§ 12. E vedada a realizacdo de projetos baseados em prestacdo de servico de duracdo indeterminada, bem

como aqueles que, pela ndo fixa¢ao prazo de finalizagdao ou pela reapresentagdo reiterada, assim se

configurem.

§ 13. Deve haver incorporagdo, a conta de recursos proprios da institui¢cao apoiada, de parcela dos ganhos
“econémicos decorrentes dos projetos de que trata o § 1°, observada a legislacéio orcamentdria.

Juazeiro do Norte-CE, 30 de julho de 2021

JOSE HELDER MA
Prefeito Munici
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