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€60 MAIOR BENEFICIO DO
TREINAMENTO NAO VEM
DE SE APRENDER ALGO
NOVO, MAS DE SE FAZER
MELHOR AQUILO QUE JA
FAZEMOS BEM.%?

PETER DRUCKER




Mestrado Profissional em
Gestao Publica (Turma 2)

Mestrado Profissional em
Gestao Publica (Turma 3)
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>

Encontro de Ambientacao
e Iniciacao ao Servico Publico

A Pratica Sistémica do Gerente
de Alto Desempenho (ENAP)

Docéncia inclusiva no ensino
superior

—>»

Pluralidade e Inclusao no
Servico Publico (ENAP)

Ferramentas de gestao
estratégica

Aplicacao de penalidades
nos contratos
administrativos (ENAP)

>
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LEGENDA DO PUBLICO-ALVO:

)Servidores em geral

>

>

Descortinando a cultura
surda (continuac¢ao)
Gerenciamento de residuos
perigosos da UFCA

Atuacao Estratégica de Equipes
de Gestao de Pessoas (ENAP)

Gerenciamento do estresse: 4——

ferramentas para a qualidade
de vida no trabalho

Servidores docentes

Servidores TAEs ) Liderancas da UFCA
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A Pratica Sistémica do Gerente
de Alto Desempenho (ENAP)
(continuacao)

Docéncia inclusiva no ensino
superior (continuacao)

Praticando o Direito
Administrativo no Setor Publico
(ENAP)

Planejamento, gestao e
avaliacao de projetos sociais

>

>

Lideranca como Esséncia da
Gestao (ENAP) (continuacao)

Descortinando a cultura
surda

Uso de Evidéncias para
Tomada de Decisoes (ENAP)

Desenvolvimento de equipe -
Turma Il (continuac¢ao)

Desenvolvimento de equipe -
Turma lll

Planejamento, gestao e
avaliacao de projetos sociais
(continuacao)

—

Libras para atendimento ao
Publico

Desenvolvimento de equipe -
Turmall

Desenvolvimento de equipe -
Turmalll

Relacoes Interpessoais e
Feedback (ENAP)

Lideranca como Esséncia da
Gestao (ENAP)

Estratégia e planejamento:
Conceituacao e Modelo

>
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OBJETIVO:

Tem por finalidade a qualificacdo de
guadros para a administracdo publica
com capacidade de refletir sobre o novo
papel do Estado em um contexto
globalizado, com atuagdo em rede, com
novas formas organizacionais, com
multiplos provedores e com uma
sociedade mais organizada e mais
escolarizada.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

o As disciplinas serdo escolhidas pelo
PPGP/UFRN. Disponivel em:
https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/
programal/curriculo_resumo.jsf?
1Id=5679&Ic=pt_BR

DURACAO:
e 2 anos - Aulas presencial/online
o 1 semana por més - 16h as 22h
« Em andamento:
o Turma 2 (2020 a 2022)
o Turma 3 (2021 a 2023)

MESTRADO PROFISSIONAL
EM GESTAQ PUBLICA

04

Formacao e atualizacao @
para servidores TAEs o

DOCENTES:
Corpo docente do PPGP/UFRN

Cadastro para turmas 2022.2:
o Maria Arlete Duarte
e Hironobu Sano
e Marcos Fernando Machado
e Maria Teresa Pires
» Thiago Ferreira Dias
o Lilia Asuca Sumiya
o Dinara Leslye Macedo e Silva
o Pamela de Medeiros Brandao

CONTATO:
ppgp.ufrn@gmail.com
https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/pro
grama/portal.jsf?lc=pt BR&id=5679

PPGP
i

Programa de Pos-Craduagao
em Gestao Publica - UFRN



https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/%20programa/curriculo_resumo.jsf?id=5679&lc=pt_BR
https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?lc=pt_BR&id=5679

AMBIENTAGAO E INICIACAO
A0 SERVIGO PUBLICO

05

Direcionado a servidores docentes e
TAEs ingressantes na UFCA em 2021
e 2022, bem como servidores que se
encontram em Estagio Probatdrio.

OBJETIVO:

Integracdo dos servidores recém
admitidos e redistribuidos no ambito da
Universidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

o Apresentacdo da UFCA: Misséo,
Visao, Valores, Estrutura
Organizacional e Desafios;

e Mesa: Ensino, Pesquisa, Extensao e
Cultura na UFCA,;

e DTI: estrutura organizacional,
funcionamento e orientacbes gerais
sobre os servicos prestados;

o Palestra: Acessibilidade e Incluséo na
UFCA,;

e Mesa: PROGEP Servicos;

e Mesa: Desenvolvimento da Carreira
dos TAES e Docentes;

e Apresentacdo de carta de servigcos -
ADUFC e SINTUFCE;

o Palestra: Percurso Profissional
Aspectos Motivacionais.

VAGAS: 30 vagas

UrCA

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI

INSTRUTORES:

técnico-
UFCA e

Servidores docentes,
administrativos da
convidados.

DURACAO:
Periodo:
« 19/05/22 (8h as 12h e
13h30 as 17h30)
« 20/05/22 (8h30 as 12h30)
Carga horaria: 12h (Presencial)

INSCRICOES ABERTAS!

. Periodo: 02 a 13/05
e Link das inscrigcbes: SIGRH-UFCA

P s T Q Q s s

15 16 17
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https://sig.ufca.edu.br/sigrh/public/home.jsf

OBJETIVO:

Compreender o papel como Gerente da
sua equipe e diferenciar sucesso
gerencial de fracasso gerencial; explicar
a diferenca no gerenciamento de
equipes presenciais, hibridas e
virtuais; e implementar os principais
conhecimentos adquiridos no curso em
sua propria pratica.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

e O papel do Gerente e sua pratica;

O significado do sucesso e fracasso
gerencial;

o Estilos e habilidades (anti)gerenciais;
A minha pratica gerencial;

A seguranca técnica e emocional no
gerenciamento; Gestao do tempo;
Identidade e significado;

Engajamento e Motivagao;

O funcionamento dos grupos;

Os rituais na gestao;

Comunicacéo e feedback;

Metas e monitoramento;

Gestao de relacionamento;

Gestéo da aprendizagem;

Gestao da Inovacédo; Cenas Temidas.

VAGAS: 35 vagas

REALIZACAO:

UFCA

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI

A PRATICA SISTEMICA DO
GERENTE DE ALTO DESEMPENHO

FACILITADOR:
Hemerson Marcio G. Camelo

Profissional da éarea de T&D,
empreendedor, servidor publico
federal e pesquisador na area de
organizacbes  positivas. Espe-
cialista em Neuropsicologia Educa-
cional, Gestdo de Organizacbes
Publicas e Gerenciamento de Pro-
jetos. Mestrando em Administracao
na UTFRPR.

DURACAO:
e Periodo: 24/05 a 15/06/22
e Horario: 09h a 12h
Obs: Dias alternados
o Carga horaria: 32h (Remoto)

|NSCR|C(~)ES ABERTAS!
« Periodo:19/04 a 17/05

« Link das inscricdes: SUAP
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https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1630/

NO ENSINO

Se trata de um momento de troca
de experiéncias sobre inclusao e
acessibilidade.

OBJETIVOS:

o Qualificar professores(as) para uma
pratica docente mais inclusiva;

« Refletir sobre a pratica docente no
Ensino Superior;

o Compreender a importancia de uma
docéncia voltada para a inclusao e
acessibilidade de todas as pessoas;

» Aprender nocdes basicas de inclusdo
e acessibilidade em sala de aula a
partir da perspectiva da diferenca.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

» Conceitos de incluséo, acessibilidade,
diferencas, deficiéncia autoadvocacia;

» Perspectiva histérica das pessoas
com deficiéncia; Legislacéo pertinente
a inclusao; Tipos de acessibilidade;

« Deficiéncia: Intelectual; Transtorno do

Espectro Autista; Visual;, Surdez;
Fisica; Transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades e
superdotacao;

« Desenho Universal; O papel do
docente para a promocdo da

acessibilidade;
« Diferenciagé&o curricular.

VAGAS: 20 vagas

UrCA

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI

DOCENCIA INCLUSIVA

07

SUPERIOR

Formacao e atualizacao
para servidores docentes

N

FACILITADOR:
Lucas Romario da Silva
Doutor e Mestre em Educacéo.

Docente da UFCA, atuando no Curso
de Licenciatura em Letras-Libras e
professor do Programa de Mestrado
Profissional em Educacdo da URCA.
Desenvolve projetos e atividades a
partir dos temas: estudos surdos,
pedagogia surda, trabalho pedagdgico
surdo, in/exclusdo, educacéo bilingue,
acessibilidade,est. culturais e curriculo.

DURACAO:

» Periodo: 23/05 a 27/06/22

o Horario: 14h as 17h

o Carga horaria: 30h (Remoto)

INSCRICOES ABERTAS!

« Periodo: 02/05 a 17/05
 Link das inscri¢cbes: SIGRH-UFCA
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https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1290/
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1290/
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1290/
https://sig.ufca.edu.br/sigrh/public/home.jsf

OBJETIVOS:
e Compreender como o modelo juridico
atual foi formatado e como pode ser

aperfeicoado; Praticar atos
administrativos integros em forma e
conteudo;

e Desenvolver maior capacidade de
resposta administrativa ao ambiente
de mudancas; Propor formas de
racionalizacéo da gestéo logistica;

e Relacionar acdes e consequéncias
com responsabilidade na atuagéo
estatal; Exercitar a  autotutela
administrativa a fim de facilitar a
atuacao dos o6rgéos de controle.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
 Politicas publicas e analise multinivel;
« Modelos organizacionais;

o EC n®19/1998; Fortalecimento do ato
administrativo com base em riscos;

» Novas competéncias da Adm.Publica;

« Forca de trabalho e digitalizacdo de
servicos; Transformando a logistica
publica com o uso de ferramentas de
inovacao sistematica,

« Acbes e consequéncias com
responsabilidade na atuacéo estatal;

o O exercicio da autotutela adm. e os
orgaos de controle.

VAGAS: 35 vagas

REALIZACAO:
UFCA | J

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI

PRATICANDO 0 DIREITO
ADMINISTRATIVO NO SETOR PUBLICO

FACILITADOR:

Lucio Antonio Frezza Costa
Professor-tutor em cursos de direito
da ENAP, da Escola Superior do
MPU da Escola Nacional de Governo
(CNPQ, MCTI, MI). E Analista do
MPU/Apoio Juridico/Direito do MPT
com atuacdo na Coordenacdo de
Recursos Judiciais na Procuradoria
Geral do Trabalho. Tem experiéncia
em docéncia e Direito, com énfase
em Direito Publico.

DURACAO:

e Periodo: 02 a 10/06/22

e Horario: 14h as 18h

o Carga horaria: 21h (Remoto)

INSCRICOES ABERTAS!
« Periodo: 29/04 a 27/05

o Link das inscricées: SUAP

12
19 20 21 22 23 24 25
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https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1290/
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1290/
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1290/
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1290/

OBJETIVOS:

Compreender o planejamento, a
gestdo e a avaliacdo de politicas

sociais numa perspectiva critico-
analitica;

Problematizar a relacdo entre
Planejamento/gestéo/avaliacéo de

politicas sociais e as novas formas de
gestdo democratica;

Desenvolver a capacidade de
mobilizacdo, visdo estratégica e
administracao de recursos.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Planejamento, Gestdo e Avaliacao:
elementos tedrico-conceituais;

A relacédo entre planejamento/ gestao/
avaliacdo e Gestdo publica/ demo-
cratica;

Gestdo democratica nas politicas
sociais: fundamentos e pressupostos
para a intervencao técnico-operativa;
Orcamento das politicas sociais como
Importantes instrumentos de
planejamento;

Elaboracéo e execucdo de um projeto
de intervengcdo local: Elementos
constitutivos na elaboracao.

VAGAS: 20 vagas

UrCA

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI

PLANEJAMENTO, GESTAO E
AVALIAGAO DE PROJETOS SOCIAIS

09

Formacao e atualizacao @
para servidores TAEs o

FACILITADORA:

Mayéwe Elyénia Alves dos Santos

Doutoranda, mestra e graduada em
Servico Social. Assistente Social da
Universidade Federal do Cariri
(UFCA). Pesquisadora do Grupo de
Estudo, Pesquisa e Assessoria em
Politicas Sociais (GEAPS), com
énfase nos temas: Direitos Sociais,
Politica Social, Reforma do Estado,
Fundo Publico, Seguridade Social e
Ajuste Fiscal.

DURACAO:

» Periodo: 10/06 a 08/07/22
(Sextas)

o Horario: 08 as 12h (sincrono)

« Carga horaria: 40h (Remoto)

INSCRICOES:

« Periodo: 16/05 a 03/06
 Link das inscricbes:SIGRH-UFCA
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https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1290/
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1290/
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1290/
https://sig.ufca.edu.br/sigrh/public/home.jsf

OBJETIVO:
Treinar 0S

servidores que fazem

atendimento ao publico na comunicagao
através da Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS) para atender os estudantes e
servidores surdos.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Histéria sb6cio educacional da
comunidade surda.

Apresentacdo - como se apresentar
ao surdo; Alfabeto manual
(datilologia); Saudacdes; Pronomes;
numerais; Cumprimentos basicos
para a comunicacao;

Ambientacdo da UFCA - conhecendo
a UFCA em LIBRAS;

Verbos e substantivos conectados
com o publico.
Termos ligado ao
(refeitério; recepcéo;
sobre a universidade

atendimento
informacdes

VAGAS: 30 vagas

UrCA

UNIVERSIDADE

FEDERAL DO CARIRI

LIBRAS PARA'
ATENDIMENTO AO PUBLICO

FACILITADOR:
David Nascimento de Araujo

Tradutor/Intérprete de Libras da
UFCA. Atua na geréncia da Divisédo
de Servicos Acessiveis/SEACE.
Graduando em Letras-Libras e pos-
graduando em Traducgao e
Interpretacdo em Libras Latu-Sensu.
Membro associado da Associacao
dos Profissionais Tradutores/
Intérpretes de Lingua Brasileira de
Sinais da Regiao Metropolitana do
Cariri (APILSMC). Possui experiéncia
em Letras com énfase em Libras.

DURACAO:

e Periodo: 01 a 12/08

e Horario: 14h as 17h

e Carga horaria: 30h (Presencial)

INSCRICOES:
 Periodo: 27106 a 19/07

o Link das inscricdes: SIGRH-UFCA <+

S T Q Q S S
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https://sig.ufca.edu.br/sigrh/public/home.jsf
https://sig.ufca.edu.br/sigrh/public/home.jsf

OBJETIVOS:
Formar equipes de alta performance,
através de métodos e politicas de
gestao inovadoras, a fim de:

« Diagnosticar fragilidades e forcas;

o Refletir sobre as  possiveis
problematicas apresentadas no
diagnostico;

o Compreender os instrumentos para
elaboracdo de um plano de
desenvolvimento de equipes;

o Tracar um plano de
desenvolvimento de equipe.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

« Momento grupal: Diagnéstico
situacional: Identificacao das forcas
e fraquezas interpessoais e
intergrupais.

« Momento individual: Levantamento
de necessidades e deteccdo, por
meio da escuta ao gestor, da
percepcao a respeito das
necessidades da equipe.

« Momento grupal: Desenvolvimento
de um espaco para discussao,
avaliacdo e conclusédo das posturas
e atitudes que deverdo ser
implementadas para um ambiente
de cooperacao mutua e
comprometimento com os resultados
da equipe.

« Momento individual: Avaliacéo
e encaminhamento com o gestor.

UrCA

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI

DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES

1"

FACILITADORA:
Emilia Suitberta de Oliveira Trigueiro

Psicéloga. Doutora em Psicologia
Escolar e do Desenvolvimento Humano,
mestre em Politicas Publicas e Gestéo
da Educacdo Superior, especialista em
saude coletiva, e especialista em

Psicologia Escolar e Educacional.
Membro da Associacdo Brasileira de
Psicologia Escolar e Educacional.

Servidora TAE do IFCE, Crato. Atua na
Docéncia do Ensino Superior e no
Programa de mestrado profissional em
Ensino em Saude. Tem experiéncia na
area de Psicologia, com énfase em
Psicologia escolar, da aprendizagem e
do desenvolvimento.

DURACAO:

« Turmal: 08, 15, 22 e 29/08

e Turma ll: 19, 26/08 e 02, 05/09

« Turma lll: 26/09, 03, 10 e 17/10
o Horario: A combinar com o setor
o Carga horaria: 12/h

VAGAS: 30 vagas/setor

Trata-se de uma acao integrativa, que
envolve dinamicas de grupo, rodas de
conversas, mentoria e treinamento
sobre aspectos comportamentais
entre os integrantes de um mesmo
setor.

A proposta é que o0 gestor receba
orientacdes e ferramentas especificas
para auxiliar no desenvolvimento de uma
equipe de alta performance.




FEDERAL DO CARIRI

OBJETIVOS
Identificar
comunicacdo, a fim de evitar ou
reduzir as situacdes conflitivas de
dificil desenlace.

» Praticar uma escuta ativa tendo por
base a inteligéncia emocional.

ruidos e barreiras na

o Refletir sobre a relevancia da
assertividade na  comunicacgao
interpessoal

o Diferenciar o papel social que
desempenha no ambiente de
trabalho (vida profissional) daquele
gue desempenha na vida pessoal.

« ldentificar os desafios para moldar
uma equipe de alto desempenho.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
Estilos de comunicacéo.

o Influéncia da comunicacdo nas
relacdes interpessoais.

o Comunicacéao verbal e ndo-verbal.

e Os didlogos simultaneos nas
conversas dificeis.

« Autoconhecimento e empatia.

o Estrutura de Feedbacks com base
na  Comunicacéo nao-violenta
(CNV); Assertividade na
comunicacdo; O ciclo virtuoso das
equipes de alto desempenho

e Dominio do propdsito e impacto na
produtividade

VAGAS: 35 vagas

REALIZACAO:
UFCA | J

UNIVERSIDADE

RELAGOES INTERPESSOAIS
E FEEDBACK

12

FACILITADORA:
Adriana Azevedo G. Rodrigues
Psicéloga. Doutoranda em Psicologia,

mestre em Adm. com énfase de
pesquisa em gestdo estratégica de
pessoas e especialista em Inovacgéo e
Tecnologias na Educacédo; Tem 14
anos de atuacdo em gestdo de
pessoas, 10 dos quais no servico
publico e 08 em posicdes de lideranca.
Atualmente, é Analista de Psicologia
do Trabalho no Conselho
Administrativo de Defesa Econbmica;.

DURACAO:

« Periodo: 22 a 26/08/22

e Horario: 14h as 18h

« Carga horéria: 21h (Remoto)

INSCRICOES:
« Periodo: 27/06 a 01/08
 Link das inscricdes: SUAP

D S T Q S
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https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/840/

13

LIDERANGA COMO.
ESSENCIA DA GESTAD

OBJETIVOS: FACILITADORA:

- Caracterizar diferentes estilos de Adriana Alves Xavier Durao
lideranca. Distinguir as diferentes Analista Ambiental do Ministério do
formas de liderar equipes de acordo Meio Ambiente e atua como

com os estilos de lideranca;

« Identificar as competéncias ou
atributos ideais de um bom lider;

« ldentificar os elementos necessarios

Coordenadora Geral de Gestao de
Pessoas. Mestre em Administracao
Publica e Politicas Publicas,

para a composicdo de equipes de especialista em Gestdo Publica,
alto desempenho; Propor acdes de graduada em Administracdo. Tem
motivacéo, integracdo e mobilizag&o experiéncia em Administracdo, com
de pessoas e equipes. énfase em Gestdo de Pessoas. E
certificada como Multiplicadora em
CONTEUDO PROGRAMATICO: Gestdo de Pessoas pelo MPOG, no
Lideres e gerentes: proximidades e modulo Extrator de Dados e Data-
distanciamentos; Warehouse.
« Estilos de Lideranca; Desafios ~
gerenciais; O papel do borrl chefe; DURACAO:
 Pilares da lideranca e gestéo; « Periodo: 29/08 a 02/09/22

o Cenarios futuros e os desafios das £ >
liderancas; Felicidade, propoésito e » Horario: 08h as 12h
Produtividade; Micro-gerenciamento - Carga horaria: 21h (Remoto)
X Sub-gerenciamento; ~

. Diferencas entre assumir lideranca INSCRICOES:

na administracdo publica da « Periodo:18/07 a 22/08
administracao privada; . Link das inscricdes: SUAP 5 —
» Usos e abusos na gestao do tempo;
e Inovacdo no Setor publico e as
novas demandas; Ferramentas para
gestado dos resultados — delegacao;
« Sabotadores Internos; Métodos da
Plena Atencdo e do Fortalecimento % /gzr
Interior; e Gestdo Ascendente.

VAGAS: 35 vagas ] 2 3 4 5 6

7 8 9 10 11 12 13

REAL'ZACAO: 14 15 16 17 18 19 20
' 21 23 27
e 28 . 0 ‘ ’ ‘
UNIVERSIDADE

FEDERAL DO CARIRI



https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/871/

OBJETIVO:
Capacitar os servidores participantes na
conceituacdo e definir um modelo de
Planejamento Estratégico, com uma
abordagem participativa na formulacao
da estratégia. Dentre o0s obj.
especificos, encontra-se:
» Elaborar andlises da organizacdo
visando pontos fortes e fracos;
o Realizar andlises do ambiente,
usando as 05 forgcas competitivas,
o Elaboracdo de oportunidades e
ameacas;
» Desenvolver a missdo e a viséo da
organizacéao.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

 Introducéo;

o DefinicAo de estratégia e suas
diversas compreensoes atuais;

e« O processo de Planejamento
Estratégico, suas fases e atividades;

 Analise do ambiente e da
organizacédo e da Organizacao;

« Declaracao da misséao e visao;

e« O processo de Planejamento
Estratégico, suas fases e atividades;

« Criacdo de objetivos estratégicos e
estratégias;

» Elaboracdo e acompanhamento de
planos de acéo voltados a melhoria
dos indicadores.

VAGAS: 40 vagas

UrCA

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI

ESTRATEGIA E PLANEJAMENTO:
CONCEITUAGAO E MODELO

14

FACILITADOR:

Rodolfo Jakov Saraiva Lobo
Docente da UFCA. Atualmente preside
o FORGRAD NE 2021-2022 e Pro-
reitor de Graduacdo da UFCA. Doutor,
mestre e graduado em Administragao,
especialista em Docéncia do Ensino
Superior, e em Gestdo de Sistemas
Educacionais. Possui experiéncia na
area de gestdo, ensino e em
conducOes de pesquisas académicas
e gerenciais, principalmente nos
seguintes temas: Estratégia, Gestdo
Universitaria, Gestdo do Esporte,
Inovacgéo e Estudos Organizacionais

DURACAO:

» Periodo: 22 a 25/08 e 01/09

» Horario: 8h as 12h

» Carga horaria: 20h (Presencial)

INSCRICOES:
« Periodo: 25/07 a 12/08
 Link das inscricbes: SIGRH-UFCAS

o5
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https://sig.ufca.edu.br/sigrh/public/home.jsf

Se trata de um momento de
didlogo para troca de saberes
nhecessarios para o respeito e a
inclusdo no Ensino Superior.

OBJETIVOS:

» Conhecer a cultura surda;

o Aproximar-se das pessoas surdas;

o Desenvolver uma relacdo mais
inclusiva com pessoas surdas no
Ensino Superior;

o Trocar experiéncias sobre a
educacdo de surdos no Ensino
Superior;

« Refletir sobre as préaticas culturais
com pessoas surdas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
« Alingua de sinais;

A Lingua Brasileira de Sinais;

As pessoas surdas;

A surdez;

Cultura surda;

Identidades surdas;

A deficiéncia como diferenca,;

Perspectiva historica da educacgéo

de surdos;

» Oralismo,
Bilinguismo;

» Educacéo bilingue;

« Artefatos culturais surdos.

comunicacado total e

VAGAS: 20 vagas

UrCA

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI

DESCORTINANDO
A GULTURA SURDA

15

FACILITADOR:
Lucas Romario da Silva

Doutor e Mestre em Educacéo.
Docente da UFCA, atuando no Curso
de Licenciatura em Letras-Libras e
professor do Programa de Mestrado
Profissional em Educacdo da URCA.
Desenvolve projetos e atividades a
partir dos temas: estudos surdos,
pedagogia surda, trabalho pedagogico
surdo, in/exclusédo, educacao bilingue,
acessibilidade,est. culturais e curriculo.

DURACAO:
o Periodo: 13,15,20,22 e 29/09/22
04,06,11,13 e 18/10/22
(Tercas e Quintas)
o Horario: 08:30h as 11:30h
« Carga horaria: 30h (Remoto)

INSCRICOES:
 Periodo:15/08 a 02/09

« Link das inscri¢bes: SIGRH-UFCA .

Ser/ Oz
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https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1290/
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https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1290/
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https://sig.ufca.edu.br/sigrh/public/home.jsf

OBJETIVOS:

Reconhecer variagbes no uso de
evidéncias para tomar decisoes;
Analisar contextos de problemas
decisorios de rotina e estratégicos;
Descrever técnicas para
levantamento e selecdo de dados e
informacg0des; ldentificar mudancas
no processo decisorio;

Exercitar visdo em perspectiva
sobre o0 uso de evidéncias no
processo decisorio;

Identificar o tipo de uso possivel na
prépria organizacao.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Origem e tipos de wuso de
evidéncias: informar, dar suporte,
justificar decisao; Elementos do
contexto decisério: modelo, estrutura
e tripé decisorio;

Uso de evidéncias para decisbes de
rotina e estratégicas;

Identificagéo, validacéo e
interlocucdo com fontes, problema
decisério, mapa de interesses e nec.
de dados e informacées;
Processamento, visualizacdao e
analise de dados e informacfes com
uso de funcdes de planilha;

Desafios do uso de evidéncias para
a tomada de decisdes;

Relacao entre evidéncias e processo
decisério nas organizacodes.

VAGAS: 35 vagas

REALIZACAO:

UFCA J

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI

USO DE EVIDENCIAS
PARA TOMADA DE DECISAQ

FACILITADOR:
André Luiz Valenca Da Cruz
Doutor e Mestre em Ciéncia da

Informacédo. Pos-graduado em
Comportamento Organizacional e
gestdo de Pessoas e especialista
em  Gestdo  Estratégica da
Informacgao. Atuou por 20 anos na
Presidéncia do Banco do Brasil
com assessoramento ao processo
decisério de colegiados Estraté-
gicos e Estatutarios.. Membro do
Comité de Gestdo de Pessoas da
Rede Brasil Governanca. Saocio,
pesquisador e professor no Instituto
de Gestao Estratégica e Tecnologia
- IGC.

DURACAO:

« Periodo: 19/09 a 29/09/22

« Horério: 08h30 as 11h30

o Carga horéria: 22h (Remoto)

INSCRICOES:

- Periodo: 01/08 a 09/09
o Link das inscricbes: SUAP &

D S T Q Q S S
1 2 3
4 5 6 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17
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https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1423/

OBJETIVO:
Aprimorar a execucao do gerenciamento

de residuos perigosos da Universidade
Federal do Cariri abordando os conceitos
das etapas de gerenciamento inseridos

nas particularidades de cada

fonte

geradora da instituigéao.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Politica Nacional de Residuos Solidos
(Lei n° 12.305/2010, Decreto n°
10.936/2022) e Normas ABNT NBR
10004/2004 e NBR 12235/1992;
Levantamento atual das fontes
geradoras e o0s tipos de residuos
perigosos presentes nos campus;
Contrato vigente da contratacdo de
empresa especializada; Instrucdes
para separacéo e armazenamento;
Elaboracdo de ficha padronizada de
identificacdo de residuos perigosos.
Sistema de solicitagdo de embalagem
padronizada para os residuos.
Elaboracdo de tabela personalizada
de compatibilidade quimica e
distribuicdo de ficha de identificacédo
de residuo elaborado na exposicao
tedrica por laboratorio;

Levantamento das experiéncias na
rotina do gerenciamento de residuos
perigosos nos laboratdrios.

VAGAS: 20 vagas

UrCA

UNIVERSIDADE

FEDERAL DO CARIRI

GERENCIAMENTO DE RESIDUOS
PERIGOSOS DA UFCA

FACILITADORA:

Jaqueline Vigolo Coutinho

Engenheira Ambiental da UFCA. Atua
na Divisdo de Controle de Produtos
Quimicos e Legislacdo Ambiental/
PROPLAN. Mestre em Engenharia

Hidraulica e Saneamento, possui
experiéncia em analise de variaveis
hidrologicas, qualidade da &gua,
dessalinizacdo, plano de recursos
hidricos, SIG, Cadastro Ambiental
Rural, geofisica, modelagem de
escoamento subterraneo e monitora-
mento quanti e qualitativo de recursos
hidricos.

DURACAO:

« Periodo: 03 a 07/10/22
o 04/10 (Campus Barbalha)
o 05/10 (Campus Brejo Santo)
o 06/10 (Campus Crato)

o 07/10 (Campus Juazeiro do Norte)

o Horério: 8h as 12h
« Carga horaria: 10h (Hibrido)

INSCRICOES:
« Periodo: 05/09 a 23/09

« Link das inscri¢des: SIGRH-UFCA’*«;I»ﬂl‘f .

D S S

Ozikro
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https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1290/
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1290/
https://sig.ufca.edu.br/sigrh/public/home.jsf

OBJETIVOS:

Identificar a amplitude de uma Gestao
de Pessoas Estratégica; Reconhecer
fatores estruturais e pessoais que
dificultam uma acéo estratégica;
Identificar a acao do profissional de
Gestéao de Pessoas na Administracao
Publica;

Reconhecer as atitudes que compde
a competéncia de um profissional de
Gestéo de Pessoas na perspectiva da
Administracdo Publica; Compreender
0s elementos constituintes da boa
comunicacdo e os fatores que
prejudicam a comunicacao;

ldentificar o processo motivacional do
individuo; Vivenciar relacionamentos
interpessoais de qualidade na
utilizacao de ferramentas;
Compreender a importancia de
reunidoes bem conduzidas; Analisar
aspectos que levam ao sucesso de
uma reunido de trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

UFCA

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI

A dimensao da Gestdo de Pessoas
Estratégica; Proposito da area de
Gestao de Pessoas;

Acado do Consultor Interno de Gestéo
de Pessoas;

Ferramentas de diagnostico;
Envolvimento, Comunicacéo e
Motivacao;Vivéncias para Consultoria.

REALIZACAO:

ATUAGAO ESTRATEGICA DE EQUIPES
DE GESTAO DE PESSOAS

18

Formacao e atualizacao rQ\
para servidores TAEs [ o

FACILITADORA:

Simone Maia Pimenta Martins Ayres
Doutora em Gestdo, mestre e
graduada em Administracdo, docente
na UNIVASF. Autora de livros e
capitulos de livros, na area de gestéo
de Pessoas, com enfoque na gestao
por competéncias. Orientou a implan-
tacdo da gestao por competéncias na
Sudene. Entre as fungbes ja
exercidas, destacam-se as atuacoes
como Pro-Reitora de Gestdo de
Pessoas na UNIVASF.

DURACAO:

e Periodo: 17 a 21/10/22

e Horario: 8h as 12h

e Carga horaria: 21h (Remoto)

INSCRICOES:

» Periodo: 05/09 a 07/10
e Link das inscrigcoes: SUAP

VAGAS: 35 vagas

Ozebre
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Se trata de um momento para uso
de ferramentas que visem uma

melhor qualidade de vida no
trabalho

OBJETIVOS: _ _

o Apresentar conceitos basicos e

aspectos psicofisioldgicos relaciona-
dos ao estresse;

Discutir sobre a forma como o
estresse ndo-gerenciado pode afetar
a saude Dbiopsicossocial e o
rendimento no trabalho;

Apresentar estratégias para o geren-
ciamento do estresse;

Demonstracdo de ferramenta de
neutralizacdo do estresse para que 0
participante  possa fazer sua
autorregulagdo em momentos de
estresse e sobrecarga.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

O que é estresse

Eustress e Distresse

Sindrome geral de adaptacao
Sindrome de Burnout

Técnicas de gerenciamento do
estresse: Respiracdo diafragmatica,
Biofeedback, Mindfulness, Enriqueci-
mento ambiental

Autoavaliacdo do Estresse
Gerenciamento do tempo

Triade do tempo

Praticas de relaxamento

VAGAS: 24 vagas

UrCA

UNIVERSIDADE

FEDERAL DO CARIRI

GERENCIAMENTO DO ESTRESSE

FACILITADORA:

Yane Ferreira Machado

Mestre em Educacédo, especialista
em Gestdo de Recursos Humanos e
especialista em Psicodiagnéstico:

avaliacdo psicologica e testes
psicolégicos. Atua como Psicéloga na
PRAE. Membro do Grupo de Estudos
e Pesquisas em Praticas Educa-
cionais Tecnologicas (GEPET/IF -
campus Salgueiro).

DURACAO:
Periodo: 24 a 27/10/22
e 24/10 - Campus Juazeiro do Norte
e 25/10 - Campus Crato
e 26/10 - Campus Barbalha
e 27/10 - Campus Brejo Santo
Horario: 08h as 12h e 13h as 17h
Carga horéria: 8h/campus (Presencial)

INSCRICOES:
« Periodo: 26/09 a 14/10

« Link das inscrigdes: SIGRH-UFCASS-

Ozebre
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OBJETIVOS:

 Reconhecer o contexto atual das
diversas minorias no Brasil; e as
diferentes realidades das minorias;

o Refletir sobre a influéncia de
conceitos e valores e como eles
impactam as atitudes;

 |ldentificar a realidade das minorias
em sua vivéncia cotidiana; Discutir
alternativas de intervencdo para um
caso hipotético sobre pluralidade e
inclusao;

» Reconhecer politicas publicas sobre
diversidade e como elas séo
planejadas e implementadas;

« ldentificar redes de apoio que possam
auxiliar na implementacéo de acgdes;

e Produzir um ©plano de acoes
inclusivas para ser implementadas no
ambiente de trabalho; Reconhecer
exemplos de sucessos  sobre
diversidade no servico publico.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

« Contexto atual das minorias no Brasil;

« Influéncia de conceitos e valores e
como eles impactam as atitudes;

« Alternativas de intervencao para um
caso hipotético sobre pluralidade e
inclusdo; Politicas publicas sobre
diversidade; Redes de apoio;

» Plano de agdes inclusivas;

« Exemplos de sucessos.

REALIZACAO:
UFCA | J

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI

PLURALIDADE E INCLUSAO
NO SERVIGO PUBLICO

FACILITADOR:

Assis Da Costa Oliveira

Doutor, mestre e bacharel em Direito.
Docente da UnB e da pés-graduacao
em Direito e Desenvolvimento na
Amazoénia da UFPA.Membro fundador
do Instituto de Pesquisa Direitos e
Movimentos Sociais. Areas e atuacao:
direitos e politicas publicas de
criancas e adolescentes; direitos e
politicas publicas das juventudes;
direitos indigenas; violéncia sexual,
trafico de pessoas; educacdo em
direitos humanos;entre outros.

DURACAO:

o Periodo: 07 a 11/11/22

o Horario: 08h30 as 11h30

o Carga horaria: 21h (Remoto)

INSCRICOES:

» Periodo: 26/09 a 27/10
» Link das inscricbes: SUAP

VAGAS: 35.vagas

/%mﬁ@
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https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1276/

Se trata de um abordagem
pratica sobre a tomada de
decisdao e a distribuicao de
competéncia com base em
gestao por competéncia e
processos.

OBJETIVO:

Dotar os gestores da competéncia
necessaria a utilizacdo de ferramentas
para gestao estratégica

CONTEUDO PROGRAMATICO:

» Definicdes.

« Departamentalizacéo e atribuicdo de
competéncia.

« Desenho de processos.

« Tomada de deciséo e delegacéo de
competéncia.

o Construgdo de planos de gestédo
setoriais.

VAGAS: 30 vagas

UrCA

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI

FERRAMENTAS DE GESTAO
ESTRATEGICA

FACILITADOR:
Rafael Alves Damasceno

Administrador. Mestre em Gestéo
Plblica, Especialista em direito
publico, Especialista em lideranca e
coaching, Atua na Coordenadoria
de Materiais e Patriménio/PROAD
da UFCA. Possui como areas de
atuacdo tematicas ligadas a
administracao, desenvolvimento
pessoal e organizacional, lideranca
e administracao publica

DURACAO:
o Periodo: 16 a 22/11/22
e Horario: 8h as 12h

» Carga horéria: 20h (Presencial)

INSCRICOES:
 Periodo:17/10 a 04/11

« Link das inscricdes: SIGRH-UFCA <=__

21
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UFCA

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI

OBJETIVOS:

Analisar a legislacdo aplicavel aos
Contratos Administrativos; Interpretar
0s papeis dos atores envolvidos na
aplicacdo de Penalidades em
Contratos Administrativos;

Identificar as competéncias para
aplic. das sanc¢des administrativas;
Aplicar os  procedimentos de
apuracdo de inadimplemento e
aplicacéo de penalidade;

Reconhecer as questbes polémicas
gue envolvem os procedimentos de
aplicacéao de penalidades;

Analisar a jurisprudéncia do TCU
sobre os temas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Legislacéo aplicavel;

Principios do processo de apuracao
de descumprimento obrigacional e
aplicacao de sancéo administrativa;
Dos atores envolvidos;

Espécies de sancfes administrativas;
Efeitos indiretos das sancbes
administrativas;

Competéncia para aplicacdo das
sancfes administrativas;
Procedimento de apuracdo de
inadimplemento obrigacional e
aplicacéao de penalidade.

VAGAS: 35 vagas

REALIZACAO:

APLICACAO DE PENALIDADES
NOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

22

Formacao e atualizacao rQ\
para servidores TAEs (| o

FACILITADOR:
Dalton Tria Cusciano

Pos-doutor, doutor em Administracao
Publica e Governo, mestre em Direito
e Desenvolvimento e bacharel em
Direito. Exerce a funcédo de
Corregedor na Fundacentro/Ministério
do Trabalho e Previdéncia e de
Professor Universitario de cursos de
graduacao,especializacdo e mestrado,
além de ser professor da ENAP e
Avaliador do INEP/MEC. Linhas de
pesquisas: Direito do Trabalho e
Previdenciario, Seguridade Social e
Direito Administrativo/Compliance/
Gestéo Publica

DURACAO:

» Periodo: 28/11 a 02/12

« Horério: 8h30 as 12h

o Carga horéria: 21h (Remoto)

INSCRICOES:
e Periodo: 12/10 a 18/11

« Link das inscricbes: SUAP
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https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/230/

©é \VOCE NUNCA SAl
PERDENDO QUANDO

GANHA CONHECIMENTO!?

AUTOR DESCONHECIDO



https://www.ufca.edu.br/instituicao/servicos/gestao-de-pessoas/capacitacao/programacao-de-cursos/
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