JUNTOS SOMOSIBRTES! SILVERIOJR.

OUVIR PARA INCLUIR, DIALOGAR PARA CRESCER.  LEDJANE SOBRINHO




PERFIL

Silvério de Paiva Freitas Junior - Candidato a Reitor

Silvério de Paiva Freitas Junior possui graduagdo em Agronomia (2003), mestrado em Producéo
Vegetal, Doutorado em Genética e Melhoramento de Plantas (2008) e Pds-Doutorado, em 2010,
quando fez parte do Programa Nacional de Pés-Doutoramento do Brasil (PNPD/CNPQq), vinculado
ao Curso de Genética e Melhoramento de Plantas da Universidade Estadual Norte Fluminense Darcy
Ribeiro. Atualmente é Professor Associado da Universidade Federal do Cariri (UFCA). Tem
experiéncia na area de Agronomia, com énfase em Melhoramento Vegetal, diversidade molecular,
marcadores moleculares, dialelo, selecdo recorrente e capacidade combinatéria. No periodo de
junho de 2013 a novembro de 2016, ocupou o cargo de Pro-reitor de Planejamento e Orgcamento da
Universidade Federal do Cariri e desde novembro de 2016 vem atuando como Pro-reitor de
Administracéo dessa Instituicao.
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PERFIL

Ledjane Lima Sobrinho - Candidata a Vice-Reitora

Ledjane Lima Sobrinho é doutora em Engenharia Metallrgica e de Materiais pela Universidade
Federal do Rio de Janeiro (UFRJ/COPPE) (2009), Mestra em Engenharia Metallrgica e de Materiais
pela Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ/COPPE) (2005) e Bacharela em Quimica pela
Universidade Federal de Sergipe (UFS) (2003). Atualmente é Professora Associada da Universidade
Federal do Cariri (UFCA). Tem experiéncia na area de Materiais Poliméricos, com énfase em
Polimeros Termorrigidos e Materiais Compdsitos. Em 2014 ocupou o cargo de coordenadora na
Coordenadoria de Controle Académico (CCA) da Pro-Reitoria de Ensino (Proen). Em 2015 assumiu a
Coordenadoria de Atencédo e Integracdo Estudantil (CAIE), da Diretoria de Assisténcia Estudantil
(DAE) na UFCA, em 2016 assumiu a Diretoria de Assisténcia Estudantil da UFCA, e desde 2017 vem
atuando como Pro-Reitora de Assuntos Estudantis da Universidade Federal do Cariri. Desde de
novembro de 2021 a novembro de ocupa, no Forum Nacional de Pro-Reitores de Assuntos Estudantil
(FONAPRACE) a funcéo de representante da Regional Nordeste no férum.
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APRESENTAGAO

A Universidade Federal do Cariri - UFCA chega a mais um momento decisivo da sua histéria. Nos

que fazemos a comunidade universitaria da UFCA vivenciamos um processo reflexivo e pedagdgico
que culminara na escolha democratica de representantes eleitos para compor a Reitoria e a
Vice-Reitoria da nossa universidade pelos proximos quatro anos (2023-2027).
ApOs grandes desafios, em particular a pandemia da Covid-19 que alterou significativamente nossos
modos de vivéncia nos impondo inclusive o distanciamento social, temos a oportunidade de
participar ativamente de um processo democratico que € fundamental para que a nossa UFCA
continue crescendo de forma participativa e inclusiva.

Nés da chapa Juntos Somos + Fortes: ouvir para incluir, dialogar para crescer somos
comprometidos com a consolidacdo dessa UFCA que sonhamos. Uma universidade que quer
continuar crescendo e oportunizando espacos plurais de aprendizagem e de multiplas experiéncias,
acolhendo de modo pleno a diversidade e realizando uma gestao eficiente com transparéncia e
responsabilidade.

A proposta da nossa chapa é promover um modelo de gestado descentralizado, participativo e
inclusivo, inovando no processo de tomada de decisfes, por meio da participacdo de toda a
comunidade universitaria, aperfeicoando os pilares que dao sustentacéo a universidade.

O professor Silvério Jr. e a professora Ledjane Sobrinho sdo comprometidos com a UFCA e sua
comunidade académica. Atuantes na universidade por meio do trabalho sério e responséavel se
propdem a continuar de modo incansavel buscando tornar a UFCA mais forte e democratica,
sempre agindo em prol da Educacao Publica, gratuita e de qualidade por meio da integracdo das
forcas académicas e administrativas, da valorizacdo das pessoas e do fomento de uma gestao
transparente e ética.

Para que a UFCA continue ainda mais forte e integrada, seguiremos 0s seguintes principios:
1. Fortalecimento do ensino, da pesquisa, da extensao e da cultura.
2. Valorizacéo das Pessoas.
3. Gestado democratica, descentralizada, inclusiva e transparente.
4. Respeito e valorizacéo da diversidade de género, etnico-racial, etaria, cultural, religiosa e de
crenca.
5. Fomento as boas praticas de estratégia, lideranca e transparéncia.
6. Promocao da Equidade e isonomia.
7. Fomento de uma Educacdo emancipadora.
8. Integracéo das acOes académicas e administrativas.
9. Promocéo da Acessibilidade e Inclusao
10. Comunicacéo efetiva, direta, plural e participativa.
11. Universidade Sustentavel.

Para um caminho de crescimento e desenvolvimento académico e administrativo é necessario
uma gestao experiente, preparada e comprometida com a dialogicidade, visando refletir sobre as
reais necessidades das pessoas que compdem a instituicdo, assim como as necessidades da
sociedade. Desse processo dialégico sdo elaboradas as solucdes que atendam aos anseios da
comunidade académica.

Nesse sentido, os professores Silvério Jr. e Ledjane Sobrinho tém vivenciado e combatido as
dificuldades, assim como contribuido para os avancos sempre com um olhar aberto para a realidade
e para uma gestao participativa, isso € o0 que os faz fortes e preparados para promover as mudancas
e as estratégias necessarias para a desenvolvimento da UFCA.

Norteados pelos principios supracitados, propomos um conjunto de acdes alinhadas ao
Planejamento Estratégico Institucional - PDI e ao Plano de Desenvolvimento Institucional - PEI,
documentos norteadores e estratégicos que foram elaborados e aprovados com a participacédo da
comunidade universitaria, fruto do diadlogo e da inclusao.

A estrutura diversificada de uma universidade exige reflexdes e reavaliacdes permanentes,
buscando a melhoria continua. E necesséaria a integracdo entre o académico e o administrativo,
valorizando e colocando em primeiro lugar o ensino, a pesquisa, a extensdo e a cultura para o
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atendimento da nossa principal razao de existéncia: nossos alunos.

Uma gestéo é feita por diadlogo, planejamento e acGes, mas para estarmos preparados para
osdesafios e oportunidades, precisamos ser flexiveis e abertos para as mudancas necessarias, assim
como melhorar ainda mais os frutos ja alcancados.

Estamos preparados para mudar mais, avangar mais, dialogar mais e continuar estabelecendo um
caminho democrético, sélido e inclusivo.

A candidatura CHAPA 10 - JUNTOS SOMOS + FORTES: Ouvir para incluir, dialogar para
crescer estd comprometida em trabalhar junto com toda a comunidade universitaria propondo as
seguintes acodes:

GRADUAGAO

e Implantar novos cursos de graduacdo e ampliar o numero de vagas em amplo didlogo com os
cursos existentes.

e Elaborar um plano de melhoria dos indicadores do ensino de graduacéo.

« Ampliacdo do acervo fisico de livros e aquisicdo de acesso a plataformas digitais.

e Promover acles junto ao corpo discente para participacdo e reflexdo sobre os processos de
avaliacdo externa, a exemplo do Enade.

 Trabalhar na melhoria continua das normas e fluxos académicos.

 Fortalecer os programas académicos e ampliar o quantitativo de bolsas.

e Fomentar as praticas e os métodos inovadores de ensino e aprendizagem.

e Integrar junto com os cursos de graduacdo e as unidades académicas acOes de formacéo
pedagdgica.

» Consolidar, em conjunto com as unidades académicas e seus cursos, as unidades curriculares.

e Fortalecer arelagdo com os egressos.

e Implementar sistema de acompanhamento interno para melhoria dos cursos de graduacao.

e Melhorar a infraestrutura dos ambientes académicos.

 Fortalecer a¢cdes de integracdo entre o Ensino Superior e a Educacéo Basica.

e Articular com as Pré-Reitorias fins (Procult, Proex, PRPI) e DIARI, acdes institucionais a fim de
otimizar a captacdo de recursos junto as agéncias de fomento nas areas de ensino, pesquisa,
extensdo e cultura.

e Atuar em conjunto com as demais pro-reitorias fins para o fortalecimento das ac6es de ensino,
pesquisa, extensdo e cultura junto as unidades académicas, em suas especificidades.

» Elaborar de forma dialdgica, estratégias para o avanco das licenciaturas, dos bacharelados e dos
tecndlogos, nas modalidades presencial e educacdo a distancia, reconhecendo suas
especificidades.

PESQUISA, POS-GRADUAGAO E INOVAGAO

e Implantar a editora da UFCA para o fortalecimento e divulgacédo da producao cientifica, tecnolégica
e cultural da Universidade.

« Articular com as Pré-Reitorias fins (Prograd, Proex, Procult) e DIARI, ac8es institucionais a fim de
otimizar a captacdo de recursos junto as agéncias de fomento nas areas de ensino, pesquisa,
extensdo e cultura.

 Fortalecer os periddicos da UFCA incentivando a criacdo de mais revistas.

= Incentivar a participacdo de mulheres em projetos de pesquisa e inovacéao tecnolégica por meio de
editais conforme previsédo da resolucéo N° 44 CONSUNI de 27/10/2021.

< Fomentar, por meio de editais, projetos de pesquisa que atuem em temas referentes a diversidade
e aos direitos humanos.

e Implantar Politicas Afirmativas para PGs -graduacao.

« Fortalecer os eventos cientificos na instituicao.

e Fomentar a pesquisa por meio da ampliacdo do nimero de bolsas de iniciacao cientifica e editais
de auxilio ao pesquisador.

e Estimular a vinda de professores visitantes de instituicdes nacionais e internacionais para a
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universidade.

e Ampliar e estimular as parcerias nacionais e internacionais, publico- privadas, visando a
consolidacao de grupos de pesquisa e estimulo a uma producéao cientifica de alto impacto, por meio
de editais especificos.

e Fortalecer a prospeccéo de grupos com potencial para novos programas e estimulo ao envio de
Apresentacdo de Proposta para Curso Novo (APCN).

e Estimular a criacdo de novos cursos de P6s-Graduacao Lato Sensu.

 Fortalecer as Residéncias Médicas e a criagcdo de novos campos de pratica.

e Fortalecer o Nucleo de Inovacédo e Transferéncia de Tecnologia - NIT e disseminar a cultura
empreendedora na UFCA.

e Implantar incubadoras para estimulo a criacdo e desenvolvimento de empresas e solucdes
inovadoras e de empreendedorismo tecnologico e social.

e Implementar a politica de propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia da UFCA, apoiando
0 registro, licenciamento e comercializacédo de resultados de pesquisas e difusdo de conhecimento
gerado na Universidade.

e Captar recursos para o desenvolvimento de tecnologias, produtos e servicos orientados a
sustentabilidade.

EXTENSAO

 Fortalecer o planejamento participativo da extensdo na UFCA.

 Ampliar e fortalecer os programas institucionais de bolsas, com destaque para o protagonismo
estudantil.

 Ampliar o fomento para as acfes de extensao.

e Articular com as Pré-Reitorias fins (Prograd, Procult, PRPI) e DIARI, a¢des institucionais a fim de
otimizar a captacdo de recursos junto as agéncias de fomento nas areas de ensino, pesquisa,
extensdo e cultura.

e Criar programas institucionais de extensdo vinculados aos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) com foco nos estudantes em situacéao de vulnerabilidade..

» Fortalecer as acdes extensionistas por meio de programas de formacdo (cursos e oficinas) a partir
das necessidades da comunidade interna e externa a UFCA.

e Estimular e atrair recursos externos por meio de acdes de extensao.

e Ampliar a participacdo da comunidade externa nas acoes extensionistas por meio do aumento do
namero de acdes de extensao.

 Ampliar as parcerias com os diversos segmentos da sociedade.

e Estimular o crescimento e apoiar as empresas juniores.

 Ampliar o Programa UFCA Itinerante com a¢des voltadas principalmente para municipios com baixo
IDH.

Estimular as acdes integradas de extensao, pesquisa e pos-graduacao.

Fomentar as acfes afirmativas na extensao.

Ampliar o programa Vocé faz a Extenséo.

Implementar e fortalecer o processo da Integralizacdo da Extensdo na UFCA.

e Fortalecer e valorizar o dialogo com as unidades académicas e os cursos de graduacdo para o
pleno desenvolvimento da extensao universitaria.

CULTURA

« Fortalecer os Programas e Projetos de Cultura Institucionais, com destaque para os dos projetos de
iniciativa da comunidade académica.

e Criar uma “Agenda Cultural UFCA” para socializar as acdes dos programas e projetos culturais,
promovendo uma gestéo cultural transparente, inclusiva e participativa.

 Fortalecer o Forum Aberto de Cultura, com a participacéo efetiva da comunidade académica.

e Fomentar a pesquisa e a divulgacéo cientifica em cultura.

e Realizar mapeamento cultural na UFCA, visando reconhecer a riqueza da producao cultural da
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nossa comunidade, articular melhores formas de apoiar os agentes e coletivos de cultura da UFCA
para a elaboracao do novo Plano de Cultura.

» Aperfeicoar e ampliar a politica de disciplinas livres, com mestres e mestras da tradicdo, e aderir a
rede "Encontro de Saberes" do Instituto Nacional de Ciéncia e Tecnologia de Inclusdo no Ensino e na
Pesquisa (INCTI).

 Ampliar em todos os campi a oferta remota e presencial de cursos de linguas estrangeiras, voltados
para comunidade académica (discentes, docentes, técnicos administrativos e terceirizados) e
comunidade externa.

 Articular a partir da Procult, em parceria com discentes, docentes, colegiados de curso, unidades
académicas e a Prograd, o fortalecimento de praticas que visam levar a cultura para a sala de aula.
e Articular com as Pro6-Reitorias fins (Prograd, Proex, PRPI) e DIARI, acdes institucionais a fim de
otimizar a captacdo de recursos junto as agéncias de fomento nas areas de ensino, pesquisa,
extenséo e cultura.

e Apoiar a atuacédo dos grupos musicais da UFCA.

 Fortalecer a circulacao artistica entre os campi da UFCA, na regido do Cariri e no estado do Ceara.
e Estimular a participacdo dos Técnicos Administrativos em Educacdo nos programas, projetos e
acoes de cultura, com adequacao da carga horaria.

e Ampliar e consolidar as parcerias existentes com coletivos, entidades da sociedade civil e
organizacdes publicas e privadas, com o objetivo de fortalecer as varias dimensdes da cultura na
UFCA e no Cariri.

e Aperfeicoar a politica de acompanhamento e de avaliagdo dos programas e projetos de cultura,
visando a sua melhoria continua.

 Ampliar a oferta de atividades esportivas e da cultura do movimento em todos os campi da UFCA.
e Criar espacos e estruturas fisicas com 0s equipamentos necessarios para a pratica de exercicio
fisico, em todos os campi, relacionado a Cultura do Movimento para a comunidade académica e
comunidade externa, tais como: saldo para ginastica, danca, lutas e yoga; saldo para treinamento
resistido/musculacéo.

e Ampliar os espacos e estruturas, com 0s equipamentos necessarios, para a pratica de atividades
esportivas em todos os campi, para a comunidade académica e comunidade externa.

» Fortalecer a captacédo de recursos para o esporte e a cultura do movimento.

e Promover a¢des que sensibilizem para a importancia da cultura do movimento como um meio de
promocao da saude.

e Incentivar o estabelecimento de praticas fisicas e esportivas inclusivas.

ASSISTENCIA ESTUDANTIL

 Fortalecer e ampliar os programas de assisténcia estudantil.

e Instituir um comité de assuntos estudantis com carater consultivo e propositivo com ampla
participacao dos/das discentes.

e Implementar a politica de assisténcia estudantil.

e Promover espacos de convivéncia estudantil em todos os campi.

 Ampliar os servi¢cos de assisténcia psicoldgica, social, psiquiatrica, pedagogica e de promocéao da
saude.

e Ampliar os programas de acompanhamento estudantil, com especial atencdo aos estudantes
oriundos de grupos historicamente excluidos.

» Fortalecer os canais de comunicacdo com os estudantes promovendo uma comunicacao efetiva,
direta, plural e participativa.

e Melhorar e ampliar a estrutura fisica dos RUs.

e Planejar junto com a PROGEP a implementacéo de espacos infantis em todos os campi.

e Promover melhoria na politica de moradia estudantil.

e Instituir nucleo de apoio ao discente em todos os campi da universidade.

e Implantar 6nibus intercampi.
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ACOES AFIRMATIVAS, DIVERSIDADE E DIREITOS HUMANOS

= Apoiar o reconhecimento e a valorizagdo da diversidade na comunidade académica e no Cariri.

e Aprimorar e expandir parcerias da UFCA com outras instituicbes de ensino e com 0s movimentos
negros do Cariri para realizacédo de acOes antirracistas.

» Criar uma Secretaria para pautar o reconhecimento e a valorizagéo da diversidade e para contribuir
com a luta pelas a¢des afirmativas e pelos direitos humanos.

e Articular, de modo institucional, as praticas da universidade para a defesa dos direitos humanos, da
diversidade e da equidade.

e Fomentar iniciativas nas areas do ensino, da pesquisa, da extenséo e da cultura que trabalhem em
prol de pautas referentes a diversidade e aos direitos humanos, tais como o combate ao racismo, ao
sexismo, ao capacitismo, a LGBTfobia e & xenofobia, entre outras formas de opresséo, discriminacao
e assédio.

e Incrementar as acbes afirmativas em toda a universidade, em especial na graduacéo, na
pos-graduacao e na permanéncia estudantil.

 Fortalecer a oferta de disciplinas livres, oficinas e outras a¢fes formativas afinadas a diversidade e
aos direitos humanos

e Fomentar programas de acompanhamento estudantil, com especial atencdo aos estudantes
indigenas, quilombolas, e de outras categorias historicamente excluidas.

e Compor comité formado por membros dos movimentos sociais e da sociedade civil organizada
para definicdo de estratégias para a efetivacao dos direitos humanos, da diversidade e da equidade
no ambito da universidade.

ACESSIBILIDADE

 Ampliar e fortalecer a articulagéo institucional e interinstitucional para inclusdo das pessoas com
deficiéncia e necessidades educacionais especificas na UFCA.

e Ampliar as ac¢des de mobilizacdo da comunidade universitaria para a observacéo, o engajamento e
o atendimento dos direitos das pessoas com deficiéncia.

e Incentivar e ampliar as condi¢cdes de ingresso das pessoas com deficiéncia nos diferentes cursos
de graduacao e pos-graduacao da UFCA.

« Propiciar as condi¢cGes necessarias para a permanéncia das pessoas com deficiéncia nos diferentes
cursos de graduacédo e pos-graduacdo da UFCA e para a qualidade no trabalho para os servidores
efetivos e terceirizados.

« Criar sub nucleos de acessibilidade, ligados a sede, em todos os campi.

e Buscar garantir a acessibilidade arquitetdnica e instrumental por meio da eliminagdo de barreiras
fisicas, aquisicdo de equipamentos necessarios e tecnologias assistivas para o atendimento dos
direitos das pessoas com deficiéncia.

e Criar um dialogo intersetorial e inter/multidisciplinar por meio de um comité que foque nas diversas
nuances da acessibilidade na UFCA.

e Assegurar a acessibilidade comunicacional das pessoas surdas e surdocegas por meio de
tradutores-intérpretes de Libras nos espacos fisicos, digitais, e de transmissdes oficiais da
universidade, bem como das pessoas com deficiéncia visual que necessitam de braile, leitores de
tela, etc.

» Fortalecer o atendimento na Secretaria de Acessibilidade para as pessoas com deficiéncia.

» Garantir a contratacdo de tradutores-intérpretes de Libras.

* Promover formagao/capacitacao para o atendimento das pessoas com deficiéncia.

GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA

» Expandir a oferta dos servicos de atendimento em saude, de Ginastica Laboral e de Praticas
Integrativas em Saude, em todos os campi.

e Fechar parcerias intra e extra-institucionais que favorecam as condi¢cdes de trabalho na UFCA,
melhoria do clima organizacional, elevacao dos indices de saude e qualidade de vida no trabalho.
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» Planejar junto com a PRAE a implementacao de espacos infantis em todos os campi.

» Buscar a certificacdo da UFCA como Universidade Promotora da Saude, tornando-a referéncia em
cuidado em saude e qualidade de vida no trabalho.

e Implementar o modelo de gestdo por competéncias no ambito da UFCA.

e Elaborar um plano de acompanhamento das necessidades de pessoal, nas Unidades Académicas
e demais setores, com participacdo dos servidores docentes e servidores técnicos, considerando 0s
aspectos referentes a gestdo por competéncia.

« Aprimorar os instrumentos de diagndstico do levantamento de necessidades de desenvolvimento
de pessoas.

 Ampliar a oferta e aperfeicoar o planejamento das acdes de capacitacdo a serem executadas.
 Fortalecer o dialogo com os servidores da UFCA e suas respectivas entidades de representacéo.
 Fortalecer o desenvolvimento e valorizagdo de talentos internos entre os servidores para realizarem
instrutorias e capacitacoes.

e Desenvolver o programa de formacao de gestores.

 Ampliar o programa de desenvolvimento de equipes.

e Fomentar a captagcdo de recursos por meio da oferta de capacitacdo de pessoal e realizacao de
concursos e selecoes.

INTERNACIONALIZACAO

e Estimular a internacionalizagdo a partir do ensino, da pesquisa, da extensao e da cultura.

« Articular agdes visando a uma maior visibilidade académica dos estudantes oriundos do Programa
de Estudantes-Convénio de Graduacdo (PEC-G) e do Programa de Estudantes-Convénio de
Pés-Graduacédo (PEC-PG).

e Ampliar a articulagdo da comunidade académica com relevantes centros da pesquisa cientifica
internacional, intensificando a atuagdo da UFCA nos sistemas internacionais de ciéncia, tecnologia e
inovacao.

e Apoiar e incentivar iniciativas para o0 desenvolvimento de projetos ou convénios
cientifico-tecnoldgicos em parceria ou em redes com instituicdes internacionais.

= Implantar politica de incentivo para o incremento da mobilidade internacional por meio da realiza¢do
de visitas, estagios e cursos de graduacédo e pés-graduacao em instituicdes estrangeiras.

e Apoiar a realizacdo de eventos internacionais, atraindo estudantes e pesquisadores estrangeiros.

= Captar recursos externos que permitam a fixagdo temporéria de pesquisadores estrangeiros para o
desenvolvimento de atividades cientificas junto a UFCA, bem como que permitam a fixacdo
temporaria de pesquisadores da UFCA em instituigcdes internacionais.

= Estimular a parceria dos programas de pés-graduacédo com instituicdes internacionais com fins de
realizacao de projetos.

» Apoiar, implementar e viabilizar a celebracdo de convénios internacionais de cooperacéo técnica,
cientifica, artistico-cultural e esportiva.

GOVERNANCA E INOVACAO ORGANIZACIONAL

 Ampliar a integracao entre as areas académicas e administrativas, tornando mais agil o processo
de planejamento e gestéo.

» Fortalecer a governanca e a gestéo institucional por meio da estratégia, lideranca e controle.

= Avaliar periodicamente a estrutura organizacional e promover a inovagao organizacional.

« Promover melhoria nos fluxos administrativos visando um melhor atendimento finalistico.
 Ampliar o mapeamento dos fluxos administrativos e académicos, possibilitando melhorias e maior
transparéncia.

e Ampliar e manter atualizados os mapeamentos dos riscos dos fluxos administrativos e académicos.
e Reduzir e simplificar os tramites burocraticos dos fluxos administrativos, possibilitando maior
flexibilidade e celeridade.

» Fortalecer as transparéncias ativa e passiva.

 Fortalecer o programa de integridade e combate a corrupcéo.
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« Normatizar a gestao orcamentéria entre setores demandantes e responsaveis pela viabilizacdo da
demanda.

e Realizar visitas periddicas de equipes de Comunicacdo aos campi mais afastados da sede da
UFCA, para acbes de Comunicagao.

e Fortalecer o engajamento da UFCA junto a Andifes e Féruns de discussédo de ambito nacional.

e Definir metodologias, em conjunto com a comunidade académica, para a implementacdo do
orgcamento participativo.

COMUNICACAO

= Realizar transmissdes ao vivo e periddicas, por meio do canal no YouTube UFCA TV, com traducéo
simultdnea em Libras e possibilidade de participacdo da comunidade universitaria com a finalidade
consolidar o diadlogo entre a reitoria e a comunidade.

e Publicar boletins informativos semanais, nos canais oficiais, com fatos institucionais de relevancia
estratégica.

e Ampliar a divulgagcdo por meio dos canais institucionais de comunicacao das decisbes de gestéo
da universidade.

e Incentivar o registro de sugestdes, reclamacgdes ou elogios, seja pela Ouvidoria Geral ou pelos
canais estabelecidos pelo governo federal.

e Criar um comité de crise, com carater permanente, para busca de solucdes céleres para as
demandas que se apresentem como urgentes.

e Fomentar as acdes de assessoria de imprensa.

= Consolidar o dialogo entre os setores da UFCA com fins de melhorar a comunicacao institucional.
e Promover melhorias no Portal da UFCA, incluindo os aspectos relativos a acessibilidade.

e Elaborar um plano de registro da memdria institucional da UFCA.

e Aumentar o volume de conteldos institucionais traduzidos para Libras.

» Fortalecer os canais de comunicacao e divulgacao das ac¢des finalisticas da UFCA.

SUSTENTABILIDADE

» Adquirir bens e servigos mais sustentaveis no ambito da UFCA com preferéncia para a geragédo de
emprego e renda dos grupos locais mais vulneraveis.

* Promover a Educacdo ambiental nas diversas acdes em desenvolvimento na UFCA.

e Buscar um bom posicionamento da UFCA nos Ranking ambiental envolvendo todos os
participantes da estrutura organizacional.

e Fomentar as tecnologias verdes por meio de parcerias para aquisicao de equipamentos, materiais,
e demais insumos.

e Consolidar a UFCA como um local de acolhimento e motivagédo para participacao de organizacoes
sociais que possuam interesses e objetivos de sustentabilidade.

= Posicionar a UFCA como referéncia em sustentabilidade na regido do Cariri.

» Fortalecer as a¢des de sustentabilidade em todos os campi.

« Criar um comité de politicas de animais, com o objetivo de propor e implementar aces destinadas
a protecdo da populacao animal na Universidade.

= Disponibilizar transporte para tratamentos rotineiros e emergenciais dos animais dos campi, bem
como espaco destinado as atividades relacionadas a politica de animais.

INFRAESTRUTURA

« Fortalecer em todos os campi da UFCA uma mobilidade de exceléncia, com o acesso de transporte
publico, calgcadas que interliguem as paradas de 6nibus ao ambiente interno e atendimento a vagas
minimas, de acordo com a legislacao.

= Garantir acessibilidade em todas as edificagdes e &reas comuns da universidade.

e Manter os ambientes académicos e administrativos com conforto térmico, acustico e de
iluminagé&o, priorizando salas de aula, laboratdrios de ensino, Residéncia Universitaria e auditorios.
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e Assegurar como diretriz fundamental para as obras e projetos o foco em sustentabilidade, com a
otimizacao de recursos, minimizacao e destinacao correta de residuos da construcao civil e eficiéncia
energética com a automatizacao dos ambientes e geracdo de energia.

e Realizar no campus da UFCA em Barbalha, a curto prazo, a automatizacdo das luzes e
ares-condicionados para melhorar a eficiéncia energética, a interligagcdo dos trés equipamentos
entregues: prédio existente reformado, Clinica Escola e Unidade de Pronto Atendimento - UPA,
construcdo de poco profundo para abastecimento de dgua e melhorias nas salas de aulas. A médio
prazo firmar parcerias publicas, federal estadual e municipal para a implantacdo do Hospital
Universitario. A longo prazo buscar terreno de maior area para expansao do campus.

e Realizar no campus da UFCA no Crato, a curto prazo, a automatizacdo das luzes e
ares-condicionados para melhorar a eficiéncia energética, barreira de contencéo para aguas pluviais;
construcdo de poco profundo para abastecimento de agua; criar espacos de convivéncia; buscar
parcerias publicas, federal, estadual e municipal para a implantacdo do Hospital Veterinario e uma
Fazenda Escola. A médio prazo, construir novos equipamentos tais como: auditério, galpdo para
maquinas agricolas, arruamento para as areas experimentais e cercamento lateral do campus.

e Realizar no campus da UFCA em Juazeiro do Norte, a curto prazo, a automatizacao das luzes e
ares-condicionados para melhorar a eficiéncia energética; construcdo de poco profundo para
abastecimento de 4gua. A médio prazo firmar parcerias publicas federal, estadual e municipal para a
implantagdo da ampliagdo da urbanizacdo do campus, com novas areas de convivéncia. A longo
prazo construir novos equipamentos tais como: ampliagdo do RU, Bibliotecas e Reitoria.

e Realizar no campus da UFCA no Brejo Santo, a curto prazo, a automatizacdo das luzes e
ares-condicionados para melhorar a eficiéncia energética; assegurar a doac¢ao do imovel e incorporar
definitivamente o campus ao patriménio da UFCA; buscar a doagcdo de um terreno para a expansao
do campus. A longo prazo, construir nOvos espagos e equipamentos tais como: salas de aula,
laboratérios, auditorio, RU, bibliotecas entre outros.

= Realizar no campus da UFCA em Ic0, curto prazo, finalizar as adaptacdes e reformas para garantir
o perfeito funcionamento do campus EAD; A médio prazo implantar laboratérios de informatica; A
longo prazo buscar terreno de maior area para expansao do campus.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO

« Construir, de forma coletiva e com a participacdo ativa da comunidade académica, uma proposta
de reposicionamento estratégico da Tl na UFCA visando agregar mais valor tecnologico e de
inovacgédo as atividades académicas.

e Elaborar, em conjunto com a comunidade académica, uma estratégia de desenvolvimento de
solugdes para todas as areas de Tecnologias da Informacdo e da Comunicacéao (TICs).

= Aprimorar a estratégia de gestdo de Tl da UFCA para o melhor atendimento das necessidades da
comunidade académica e da sociedade, com foco na prestacao de servigos, no acesso a informacao
e na participacao social.

e Priorizar a seguranca de informagdo de forma a diminuir os riscos e buscar garantir a
confidencialidade, integridade e disponibilidade de dados, assim como a implementagdo e
monitoramento da Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD) na UFCA.

CONTRIBUIGAO DA COMUNIDADE ACADEMICA

A comunidade académica pode colaborar com o Programa de Gestao por meio dos seguintes
canais: chapalOufca@gmail.com e https://instagram.com/chapalOufca?igshid=YmMyMTA2M2Y=

JULTOS SOMOSHFORTES!

OUVIR PARA INCLUIR, DIALOGAR PARA CRESCER.
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JUNTOS SOMOSPORTES! SILVERIOJR.

OUVIR PARA INCLUIR, DIALOGAR PARA CRESCER. LEDJANE SOBRIN Hg




