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LICENCA-CAPACITACAO

Lei 8.112/90: Decreto 9.991/2019: Decreto 10506/2020: IN 21/2021 e Resolucdo CONSUNI N° 94/2022.

SOLICITACAO DO SERVIDOR

Nome:

Mat. SIAPE: Cargo/Funcéo:

Telefone: () Unidade de Lotagdo/Setor:
CPF: E-mail:

Recebe adicional ou gratificacdo decorrente de atividades insalubres, perigosas, de raios x ou substancias
ionizantes?
sim [] Nao []
Venho respeitosamente requerer Licenga-Capacitacdo para realizar a atividade de:
(] Elaboragao de trabalho final de curso [ ] Acdes de desenvolvimento presenciais ou & distancia
Curso conjugado com:

(1 Atividades praticas em posto de trabalho H Realizagdo de atividade voluntaria

pelo periodo de / / a / / a fim de
(objetivo)
na , em
(instituicéo) (local)
, /

Assinatura do Solicitante (Carimbo ou SIAPE)

DOCUMENTOS NECESSARIOS / OBSERVAGOES

3 Termo de Compromisso e Responsabilidade anexo a este formulario devidamente preenchido e assinado Memorando ou carta de intengdo
do requerente expondo a relevancia da capacitagdo para a instituicéo.

‘& Nada Costa da SEPAD.
“ Curriculo no Banco de Talentos gerado pelo SouGov.Br.

//

> Comprovante de inscricao/aceitacéo de trabalho ou documento que comprove a regularizacéo da atividade;

“Plano/Projeto de estudos em que fique claro:

o Alinhamento das a¢bes ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas: ao seu 6rgdo de exercicio ou de
lotacéo; a sua carreira ou cargo efetivo; ou ao seu cargo em comissao ou a sua funcéo de confianca;

o Relagdo entre o contetido do curso e as fungdes ja desempenhadas ou a serem desempenhadas pelo servidor na UFCA;

o  Cronograma que justifique que o horario ou o local da a¢do de desenvolvimento inviabilizar o cumprimento das atividades
previstas ou a jornada semanal de trabalho do servidor, conforme exemplos:

/

/

Quantidade de dias Carga horéria minima
15 65
30 129
45 193
60 258
75 322
90 387

~Anuéncia da Unidade Académica ou Administrativa (Ata ou declaracgéo) sobre a referida licenca, observado:

o  Planejamento interno da unidade organizacional e oportunidade do afastamento, de modo que as chefias observem se o
afastamento do servidor inviabiliza o funcionamento do 6rgao ou da entidade; e os periodos de maior demanda de forca
de trabalho;

o  Planejamento dos afastamentos de toda forca de trabalho identificado no Plano de Qualificagéo setorial;

o  Relevancia da acdo de desenvolvimento para o setor e/ou instituigao.
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TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO

Pelo presente termo, eu,

matricula SIAPE , ocupante do cargo/funcéo de

comprometo-me, ao término da Licenca, apresentar comprovante

de concluséo da acéo de capacitacao e/ou relatdrio das atividades realizadas, no prazo de

60 (sessenta) dias.

Fico ciente desde j&, que:

1. A critério da chefia imediata ou da Divisio de Capacitagdo/CDP/PROGEP, o
servidor podera disseminar o conteddo de aprendizagem para outros servidores.

2. A concessdo de nova licenca para a capacitacao esta condicionada a aprovacao do
relatorio apresentado ao término desta licenga.

3. Alicenca-capacitagdo é um direito do servidor. Contudo, é um ato discricionario da
Administracdo, estando condicionado ao planejamento interno da unidade
organizacional, a oportunidade do afastamento e a relevancia do curso para a
instituicao.

4. O servidor deve se reapresentar na UFCA no prazo estabelecido pela PROGEP,
enviando o Termo de Exercicio devidamente preenchido e assinado pela chefia

imediata.

Assinatura do Solicitante
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