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FEDERAL DO CARIRI
Pro-reitoria de Graduagao — Prograd
Coordenagdo para o Fortalecimento da Qualidade do Ensino - Cfor

Edital n° 14/2023 Prograd/UFCA
Programa de Iniciagdao a Docéncia - PID

A Pré-reitora de Graduagdo (PROGRAD) da Universidade Federal do Cariri (UFCA) convida os
docentes dos Cursos de Graduacdo a apresentarem candidatura para implementacdo ou
renovagao de Projetos de Monitoria do Programa de Iniciagao a Docéncia (PID).

1. DOS OBIJETIVOS
1.1. Contribuir para o processo de formacdo do estudante de graduacdo;

1.1.1. Com vista no Objetivo Estratégico nimero um (OE-01) do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFCA: “Contribuir para o desenvolvimento
sustentdvel e a dindmica cultural do Cariri, por meio da formacdo de pessoas capazes
de criar e promover ac¢des transformadoras da sociedade;”

11.2. Dialogando com o Macroprocessos finalisticos ou Atividades primarias (A1) do
PDI da UFCA: “Promover formagdo académica integrada de graduagdo (ensino,
pesquisa, extensado e cultura)”; e

1.1.3. Atentando ao resultado-chave 25 “Elaboracdo de politica institucional para
implementagao de a¢des afirmativas na UFCA, visando garantir a efetivagao da [...] Lei
13.409/2016 (inclusdo de pessoas com deficiéncia e a promocdo do respeito as
identidades e diversidades de género, idade e compleicdo fisica.”.

1.2. Proporcionar a participacdo do estudante monitor nas atividades docentes, sob
acompanhamento e supervisdao do professor-orientador;

1.2.1. Conforme o Objetivo Estratégico numero quatro (OE-4) “Promover
metodologias e tecnologias educacionais presenciais e ndo presenciais eficazes.”.

1.3.Viabilizar a interacdo entre estudantes e professores-orientadores nas atividades de
ensino, visando ao desenvolvimento da aprendizagem;

1.4. Proporcionar ao monitor uma visdo globalizada da disciplina e vivéncias no que diz
respeito a implicacdo entre as dimensdes tedrica e pratica da experiéncia de ensino e
aprendizagem;

1.5. Possibilitar o engajamento do estudante em atividades de ensino com o propédsito de
desenvolver suas habilidades docentes no que diz respeito, igualmente, ao aspecto
metodoldgico e reflexivo da atividade de ensino;

1.6. Favorecer a concretizagdo da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel da
Organizagdo das Nag¢des Unidas (ONU) com igualdade e equidade em todo o mundo por
meio dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS). Como acordado no resultado-
chave 07 do PDI da UFCA “Fortalecimento da cultura da sustentabilidade na Universidade,
por meio da vincula¢do dos projetos, acdes e iniciativas institucionais aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU.”.

2. DOS PROPONENTES ELEGIVEIS
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2.1. Poderao submeter projetos de Iniciacdo a Docéncia os professores efetivos da UFCA com
regime de trabalho de 20h (vinte horas), 40h (quarenta horas) ou 40h (quarenta horas)
com Dedicagdo Exclusiva que estejam em pleno exercicio do magistério.

2.1.1. Fica vedada a proposigdo e/ou orientagdo de projeto por professor substituto.
3. DA FINALIDADE

3.1. A presente chamada interna visa possibilitar o cadastramento de projetos de monitoria de
forma continua, a partir do periodo letivo 2023.2, no Médulo Monitoria do Sistema
Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA).

3.1.1. A aprovacdo do projeto possibilita apenas a garantia da Monitoria “Nao
Remunerada”.

3.2. A UFCA pode a qualguer momento, de acordo com seu interesse e disponibilidade
orcamentdria, utilizar recursos de seu préprio orcamento para fomento dos projetos, sem
gue seja caracterizada nenhuma garantia ou expectativa de direito.

3.2.1. Por meio de Edital (complementar ou novo).
3.2.1.1. Projetos de monitoria com monitores “Nao Remunerados” cadastrados e ativos, terdo
prioridade.
3.2.1.2. O Monitor “Ndo Remunerado” terd prioridade na substituicdo da vaga bolsista, de acordo

com a classificagcdao no Processo Seletivo, e a disponibilidade orgamentaria da UFCA.

3.3. A qualquer tempo, o presente edital podera ser revogado ou anulado no todo ou em
parte, seja por decisdo unilateral da Pré-reitoria de Graduacdo, seja por motivo de
interesse publico ou exigéncia legal, em decisdo fundamentada, sem que isso implique
direito a indenizacdo ou reclamacdo de qualquer natureza.

4. DA MONITORIA

4.1. O projeto devera ser renovado anualmente, entre os meses de janeiro a abril, conforme o
desenvolvimento de suas atividades.

4.2. Serdo concedidas aos projetos aprovados a disponibilidade das vagas de monitoria “Ndo
Remuneradas”, em sua totalidade.

4.2.1. Orientadores(as) de projetos aprovados poderdo solicitar vagas extras de
monitoria “Ndo remunerada”, mediante contato com a Cfor/Prograd;

4.3. O monitor poderad ser reconduzido por uma vez, desde que aprovado em processo
seletivo, mediante contato com a CFOR/PROGRAD;

4.4. 0 monitor poderd permutar, apés admitido em processo seletivo, entre vagas de
monitoria, caso aprovado pelo(a) Orientador(a), mediante contato com a CFOR/PROGRAD.

5. DAS ATRIBUICOES DOS PROFESSORES-ORIENTADORES

5.1. Promover processo de selegdo para monitores, os quais deverdao ser elaborados no
Mdédulo Monitoria do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA).

5.2. Proceder a substituicdo de monitores, respeitando o cadastro de reserva estabelecido
pelo ultimo processo seletivo de monitores(as), ou, em caso de inexisténcia de estudantes
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selecionados no quadro de reserva, realizar nova selegdo, sendo esta, publicada no
Moédulo Monitoria;

5.3. Encaminhar a Coordenadoria para o Fortalecimento da Qualidade do Ensino (CFOR), no
final do periodo de vigéncia do projeto, o Relatério Final;

5.4. Oficializar imediatamente junto a CFOR/PROGRAD o desligamento do monitor, mediante
envio de solicitacdo de desligamento do Mdédulo Monitoria (ver pagina 15 do Manual para
o Monitor PID);

5.5. Admitir o estudante em condi¢cdes de cumprimento efetivo da carga hordria exigida ao
desempenho das atividades obrigatérias de monitoria. Tal dimensionamento da
disponibilidade de carga horaria do estudante pode ser feito mediante uma entrevista.

5.6. Analisar e homologar as frequéncias dos monitores no Médulo Monitoria do SIGAA.

5.6.1. A ndo homologacdo da frequéncia dos/as monitores/as, até o dia 15 do més
subsequente ao més de desenvolvimento das atividades, inviabilizara o registro da
carga horaria de atividade do(a) monitor(a). Impossibilitando a certificacdo do
periodo.

5.7. Realizar formagdes semestrais dirigidas aos monitores com base em metodologias de
ensino aprendizagem a serem agendadas, pode ser inserido no plano de atividades do
projeto.

5.8. Participar como moderador/avaliador nos eventos realizados pela Pré-reitora de
Graduacao, quando solicitado.

5.9. Fica vedado ao professor-orientador delegar ao monitor atividades de sua
responsabilidade ou quaisquer outras, que venham a descaracterizar os propdsitos do PID,
a exemplo de:

5.9.1. Substitui-lo em atividades docentes;
5.9.2. Avaliar os discentes;
5.9.3. Realizar pesquisa ou coleta de dados que ndo tenham por objetivo a

elaboracdo de materiais e recursos a serem empregados na atividade docente, dentro
do horario destinado ao exercicio da monitoria;

5.9.4. Preencher lista de frequéncia ou diario de classe.
DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS DO MONITOR
6.1. Desenvolver com o professor-orientador o plano de trabalho da monitoria;

6.2. Participar com o professor-orientador nas tarefas didaticas, inclusive na programacao de
aulas e em trabalhos escolares;

6.3. Ser participante, junto ao professor-orientador, na realizacdo de trabalhos praticos e
experimentais, na preparacdo de material diddtico e em atividades de classe e/ou
laboratorio;

6.4. Contribuir com o professor-orientador, para a avaliagdo do andamento da disciplina ou da
area;
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6.5. Participar das atividades do PID promovidas pela PROGRAD;

6.6. Participar das formagdes semestrais a serem agendadas, a presenga nestas formagdes é
obrigatéria, e pode ser contabilizado dentro do plano de atividades do monitor;

6.7. Cumprir 12 (doze) horas semanais de atividades de monitoria, conforme horarios
preestabelecidos com o professor-orientador, sem prejuizo de suas atividades didaticas;

6.7.1. Quando as atividades da monitoria estiverem relacionadas a disciplinas
modulares, ou que estejam com atividades programadas em horarios de aula do
monitor, o item 6.7 ndo deverd ser aplicado, e o coordenador devera acordar como o
monitor ird cumprir as horas remanescentes.

6.8. Enviar até o dia 10 de cada més subsequente ao més de desenvolvimento das atividades
o(s) Relatdrio(s) de Frequéncia, via Mddulo Monitoria. Ver orientacées do Manual para o
Monitor PID.

6.8.1. O ndo preenchimento do Relatério de frequéncia, em tempo habil,
inviabilizara o registro da carga horaria de atividade do(a) monitor(a) impossibilitando
a certificacdo do periodo.

6.9. Conhecer os termos e as exigéncias da legislacdo vigente relativa a atividade de monitoria;

6.10. Apresentar pelo menos um trabalho cujo tema esteja ligado ao objetivo de seu
projeto de monitoria em evento cientifico/académico;

6.11. Ter integralizado e possuir o status de APROVADO na(s) disciplina(s) e/ou
componente(s) curriculares(s) concernente(s) a monitoria pleiteada, independente de
registro anterior de status de REPROVADO nas mesmas.

DA SUBMISSAO

7.1. As submissdes dos projetos deverdo ser feitas exclusivamente via Médulo Monitoria do
Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA).

7.2. As orientagdes acerca do acesso ao Médulo Monitoria do SIGAA, processo de submissdo e
demais orientacGes sobre o preenchimento dos campos a serem enviados, encontram-se
no Tutorial orientador para submissao de Projetos de Monitoria.

7.3. Havendo mais de uma submissdo referente a uma mesma proposta, serd considerada a
ultima realizada.

CRITERIOS PARA AVALIAGAO DOS PROJETOS

8.1. Os projetos serdao avaliados pela Comissdao de Monitoria designada pelo Grupo de
Trabalho de Monitoria (GTM).

8.2. Os Orientadores/as que colaboraram como Avaliadores dos Resumos e/ou
Moderadores/avaliadores/as das apresentacGes do IV ou V Semindrio dos Programas
Académicos de Ensino, terdo direito a um acréscimo de 05 pontos por evento.

8.3. A presenca de atividades que corroborem para o alcance dos ODS da ONU, resultara na
atribuicdo de até 10 pontos. Faz-se necessaria a indicacdo do(s) ODS em um dos
campos/critérios do Projeto do Mddulo Monitoria/SIGAA.
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8.4. Os projetos que visem, de forma especifica, a inclusdo de pessoas com deficiéncia e a
promogao do respeito as identidades e diversidades de género, idade e compleigao fisica,
receberdo até 10 pontos, conforme Barema. Diante disso, faz-se necessaria a indicacao
desse aspecto nos itens Objetivos, Metodologia e Processo Seletivo.

8.5. A avaliagdao dos critérios estabelecidos pelo BAREMA sera feita pela Comissao de

Monitoria:
BAREMA

CRI,TERIOS/ CAMPOS QUE PRECISAM SER PREENCHIDOS NO )
MODULO PONTUAGAO MAXIMA
Resumo 10 pontos
Justificativa e Diagndstico para Execugdo do Projeto (C1) 10 pontos
Objetivos (Gerais e Especificos) (C2) 10 pontos
Metodologia de Desenvolvimento do Projeto (C3) 10 pontos
Resultados Esperados e Impactos 10 pontos
Produtos que Resultam da Execucdo do Projeto 10 pontos
Avaliacdo do Desenvolvimento do Projeto 10 pontos
Processo Seletivo 10 pontos
Plano de Trabalho (C4) 10 pontos
Avaliador/ Moderador do IV ou V SEMIPROENSINO 10 pontos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU 10 pontos
Inclusdo de pessoas com deficiéncia e a promoc¢ao do respeito as

identidades e diversidades de género, idade e compleicdo fisica 10 pontos

TOTAL 120 pontos

8.6. As notas atribuidas aos quesitos de avalia¢cdo, constantes no quadro acima, obedecerdo a
escala de valoragao apresentada no Quadro abaixo.

Escala de valoracdo dos itens de avaliagao das propostas.

Nota Descricao
atribuida
0-2,0 No item avaliado, a proposta ndo apresenta informacgdes suficientes que

permitam uma avaliagdo.

2,1-4,0 A proposta atende superficialmente quanto as informacées e dados
apresentados.
4,1-6,0 Mesmo parcialmente, a proposta atende ao que se espera de informacgoes e

dados em relagdo ao quesito.

6,1-8,0 A proposta consegue, no item avaliado, atender satisfatoriamente com
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nformacdes e dados detalhados.

8,1-10 A proposta consegue, no item avaliado, atender substancialmente ao que se
espera, com informacdes e dados detalhados.

8.7. Serd cons
8.7.1.
8.7.2.

iderado eliminado do processo seletivo o projeto que:
Obtiver uma pontuacdo inferior a 50 (cinquenta) pontos;

Obtiver a pontuacdo O (zero), correspondente ao conceito de

INSATISFATORIO, em qualquer dos seguintes critérios: C1, C2, C3 e C4;

8.7.3.

Projetos que ndo contemplem a atividade docente, isto é, voltados para a

comunidade externa da UFCA, que ndo priorizem os alunos envolvidos na disciplina;

8.7.4.
frequ
proje

Projetos cujo proponente tenha pendéncias (Relatério final do projeto e
éncias dos monitores envolvidos), pois estas determinam a ndo homologacdo do
to.

8.8. Para efeito de desempate ficam definidos os seguintes critérios a serem adotados em

ordem de
8.8.1.
8.8.2.
8.8.3.
8.8.4.

prioridade:
Disciplina, ou médulo que possua atividades praticas;
Maior quantidade de discentes;
Melhor pontuacdo nos itens Objetivos e justificativa;

Maior nimero de disciplina por Projeto de Monitoria.

9. DA SELECAO DE MONITOR

9.1. Apés o P

rojeto de Monitoria obter aprovacdo (Situacdo do Projeto “EM EXECUCAO”),

cabera ao(a) coordenador(a) proceder com o processo seletivo para a habilitacdo de
monitor(es), conforme orientacdes constantes no Tutorial Orientador para selecdo de
Monitores/as do Programa de Iniciacdo a Docéncia (PID).

9.1.1.
9.1.1.1

9.1.1.2.
9.1.1.3.
9.1.14.
9.1.1.5.
9.1.1.6.

O(a) coordenador(a) devera indicar no processo seletivo:

. Numero de vagas para Monitoria Remunerada e para Monitoria Nao
Remunerada, por projeto;

Horario e periodo de inscrigao;

Dia, hora e local dos exames;

Relagao de documentos necessarios a inscrigao;
Critérios de selecao;

Critérios de desempate (Média dos Componentes da Prova e,
posteriormente, o indice Académico).

9.2. Na selecdo para vagas de monitoria, o coordenador (a) poderd se valer de prova
especifica e/ou entrevista relativa ao objeto de estudo do projeto, seguida ou ndo por analise do
histérico escolar, além da possibilidade de utilizacdo de metodologias ativas.
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10. DA ADMISSAO DO(A) MONITOR(A) NO PID

10.1. Os/as monitores/as deverdo aceitar a convoca¢do para vaga de monitoria no
Mddulo Monitoria e entregar as documentagdes junto a Cfor/Prograd, por meio do
Formuldrio para admissdo de monitores, conforme seu vinculo, a ser disponibilizado no
FORMS/UFCA, no periodo indicado pela CFOR/PROGRAD.

10.1.1. Os procedimentos para admissdo e os formularios (indicados abaixo), estdo
disponibilizados no_Manual para o Monitor PID.

10.1.1.1. Termo de Compromisso do Monitor, declarando-se cientes da regulamentacdo do PID;
10.1.1.2. Plano de Trabalho;
10.1.1.3. Termo de Responsabilidade do Professor-orientador.

11. DO ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DAS ACOES DO MONITOR

11.1. Fica definido que o acompanhamento e avaliagao das a¢des dos monitores pelo
professor-orientador ocorrerdo com base em:

11.1.1. Validagdo do Relatério de frequéncia no Mddulo Monitoria, com vista na
observacdo da participacdo dos/as monitores/as nas tarefas e atividades relativas aos
componentes curriculares vinculados ao projeto;

11.1.2. Apoio ao desenvolvimento de um trabalho de tema relacionado ao projeto de
monitoria, sendo necessdrio a apresentacdo para fins de comprovacio de
participacdo em evento cientifico/académico, junto a Cfor/Prograd.

12. DA CERTIFICAGAO
12.1. Tera direito ao certificado:

12.1.1. o estudante que tenha exercido a funcdo de monitor por, no minimo, um semestre letivo.
Sem prejuizo do reconhecimento das atividades desenvolvidas por meio de declaragao.

12.1.2. O coordenador(a) e o professor-orientador(a) do projeto responsaveis pela
Orientagdo do(a) monitor(a).

13. DO CRONOGRAMA

Evento Periodo

Publicagao do Edital 12/12/2024

Do 192 ao 109 dia de cada més, a partir

Inscrigao online das propostas do dia 01/01/2024

Avaliacdo dos projetos A partir do Recebimento
Classificacao Preliminar da Avaliagdao do No maximo, apds 30 dias do
Projeto. Disponibilizado para o proponente no recebimento
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Mddulo Monitoria.

Periodo para interpor recurso contra a
Avaliagao Preliminar - Via e-mail:
cfor.prograd@ufca.edu.br

Do 12 ao 22 dia, apds a Classificacdo
Preliminar.

Classificagdo Final da Sele¢ao dos Projetos.

Disponibilizado para o proponente no Mddulo Até 5 (cinco) dias, apos o Classificacdo

Preliminar da Avaliacao

Monitoria.
A partir da Aprovacao, onde a Situacao
Periodo para sele¢ao dos estudantes do Projeto, estara: “EM EXECUCAO”.
Ver item 9.
Entrega de documentagao dos monitores Ap0s selecdo dos monitores (ver item
selecionados junto a CFOR/PROGRAD 10), mediante contato com a CFOR,

para libera¢dao do Formulario de
recebimento.

A partir da Aprovacdo, mediante

Inicio das atividades dos Monitores
contato com a CFOR. Ver item 10.

14.DISPOSICOES GERAIS

14.1 As regras que regem este edital seguem o ANEXO | DA RESOLUCAO N2 01/2014/CONSUP
gue regularmente o Programa de Iniciacdo a Docéncia (PID) no ambito da UFCA, disponivel
em:< https://documentos.ufca.edu.br/wp-folder/wp-content/uploads/2019/07/Anexo-I-da-
Resolu%C3%A7%C3%A30-n%C2%BA-01 2014 Consup -EmRes56-2017.pdf >.

14.4 Os casos omissos serdo analisados e julgados pela Pré-Reitoria de Graduagao — PROGRAD.

Juazeiro do Norte, 12 de dezembro de 2024.

ASSINADO DIGITALMENTE ‘

DEMETRIUS BARBOSA CARTAXO

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:
http://serpro.gov.br/assinador-digital @ SERPRO

DEMETRIUS BARBOSA CARTAXO
Pro-Reitor Adjunto de Graduacao
Matricula SIAPE: 1756106
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