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1. INTRODUCAO

O Relatorio Anual de Auditoria Interna (RAINT) foi elaborado segundo as normas es-
tabelecidas pela Controladoria Geral da Unido, previstas nas Instrugdes Normativas n° 24, de
17 de novembro de 2015, e n° 1, de 3 de janeiro de 2007, e contempla as atividades desenvol-
vidas pela Auditoria Interna da Universidade Federal Cariri (UFCA) no exercicio de 2016.
Nesse periodo, a Auditoria Interna pautou sua atuag¢do nas acdes previstas no Plano Anual de

Atividades de Auditoria Interna — PAINT, elaborado no ano de 2015.

Nos topicos seguintes, este relatorio apresentard a estrutura organizacional e a compo-
sicao da Auditoria Interna da UFCA, a descricao das agdes de auditoria interna realizadas, a
analise consolidada sobre o nivel de maturagao dos controles internos, os fatos relevantes que
impactaram positiva e negativamente nos recursos € na organizac¢ao da unidade sobre a audito-
ria interna, a descricdo dos beneficios decorrentes da atuacdo da unidade de auditoria interna
ao longo do exercicio e as acdes de capacitacdo realizadas, conforme preconiza os normativos

inicialmente citados.
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2. ESTRUTURA E COMPOSICAO DA AUDITORIA INTERNA DA UFCA

A Auditoria Interna da UFCA foi criada pela Resolugao n° 10/2013 — CONSUP, de
31 de outubro de 2013. No entanto, a aprovacdo da indicacdo da Chefia da Auditoria nos ter-
mos do art. 14, do Decreto n° 3.591, de 06 de setembro de 2000, e, consequentemente, a im-
plantacdo da Unidade de Auditoria Interna ocorreu em 10 de setembro de 2015, conforme o
oficio n® 21171/2015/GM/CGU-PR.

A AUDIN, localizada no campus de Juazeiro do Norte, atua a frente de quatro
areas estratégicas para melhor desenvolver suas atividades. Além da chefia, ha os departamen-
tos de: auditoria or¢gamentdria, financeira, patrimonial e contabilidade; auditoria de suprimen-
tos, bens e servigos; auditoria de controle e gestdo de pessoas; auditoria operacional.

No que diz respeito a posicao da Unidade de Auditoria Interna no Organograma da
IES, dispdem os paragrafos 3° e 4° do art. 15 do Decreto 3.591/2000, alterado pelo Decreto n°
4.440/2002, que a auditoria interna deve se vincular ao Conselho de Administra¢ao ou a 6rgao
de atribui¢des equivalentes. Quando a entidade da Administragcao Publica Federal indireta nao
contar com Conselho de Administragdo ou 6rgao equivalente, a unidade de auditoria interna
sera subordinada diretamente ao dirigente maximo da entidade, vedada a delegacdo a outra au-
toridade.

Na Universidade Federal do Cariri, tem-se a existéncia somente do Conselho Su-
perior Pro Tempore (CONSUP) que ¢ 6rgdo deliberativo, normativo e consultivo até a institui-
¢ao de outros conselhos superiores definitivos. Para tanto é necessaria a conclusio e aprovagao
do Estatuto e Regimento Geral da UFCA, ainda em fase de construcdo. Até a aprovagao des-
tes, a gestao superior pro tempore estabeleceu, conforme Resolugdao n°® 02/2014, a adogcao dos
referidos documentos da Universidade Federal do Ceara, institui¢ao tutora.

Diante da auséncia do Conselho de Administracao, a Auditoria Interna da UFCA
continua subordinada diretamente ao dirigente méximo da instituicao conforme Resolugdo de
criacdo mencionada anteriormente, como 6rgao de assessoramento a reitoria. Ressalta-se que
pelo processo de reestruturagdo proposto pelo GTT a Auditoria deixard de ser um 6rgdo de as-
sessoramento e passara a compor o quadro de 6rgdos complementares, mantendo a subordina-
¢ao direta com a Reitoria.

A AUDIN possui uma equipe formada por cinco servidores, sendo uma servidora
docente, administradora, na fun¢do de Chefe da Unidade, responsavel pela coordenacdo das

atividades de auditoria e quatro servidores técnicos (um contador e trés assistentes de adminis-
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tragdo), responsaveis pelas atividades de auditoria, monitoramento e implementacao das reco-

mendagoes ou determinacdes do Tribunal de Contas da Unido, da Controladoria Geral da Uni-

do e das auditorias realizadas pela propria equipe da Auditoria Interna.

A equipe da AUDIN esté apresentada no quadro abaixo:

Quadro I — Composi¢cao de Recursos Humanos da Unidade de Auditoria

Waleska James Sousa | Professora Graduacdo em Administragdo; Especializa-
1677086 o . Chefe da Auditoria Interna ¢do em Consultoria Organizacional; Mes-
Félix Assistente 11 - ~
trado em Administra¢do
Maria Rosiane Melo dos | Assistente em Chefe Adjunta da Auditoria Inter- Gradufi(;go em Eng. de quduga?; . ‘
2152849 . ~ | na e Chefe do Departamento de | Especializagdo em Administracdo Financei-
Santos Administracao . .
Auditoria Operacional ra
Antonio Rafael Valério Chefe do Departamento de Audi- | Graduagdo em Ciéncias Contébeis;
2228460 .. Contador toria Orcamentaria, Financeira, | Especializagdo em Auditoria, Gestdo e
de Oliveira . . - ;
Patrimonial e Contabilidade Controladoria
Assistente em Chefe do Departamento de Audi-
2170290 | Edson Menezes Vilar . ~ | toria de Suprimentos, Bens e Ser- | Graduagdo em Ciéncias Econdémicas
Administracao Vicos
Raiza Caroline Salvador | Assistente em | Chefe do Departamento de Audi- ~ .
1019231 de Oliveira Administrac@o | toria Controle e Gestdo de Pessoas Graduagio em Direito
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3. DESCRICAO DAS ACOES DE AUDITORIA INTERNA REALIZADAS

As agdes de controle executadas em 2016 foram norteadas pelo Plano Anual de Ativi-
dades de Auditoria Interna (PAINT),elaborado em conformidade com as normas da Secretaria
Federal de Controle Interno da CGU - IN n° 01, de 03 de janeiro de 2007 e IN CGU n° 07, de
29 de dezembro de 2006, alterada pela IN CGU n° 09, de 14 de novembro de 2007.

Considerando que a Universidade Federal do Cariri, criada em 05 de junho de 2013,
encontra-se em fase de implantacdo e construcao dos planos, metas e objetivos constantes no
Plano de Desenvolvimento Institucional e, ainda, considerando a formacgao recente da Unidade
de Auditoria Interna, para elaboracdo do PAINT/2016 foram considerados os seguintes fatores:
os programas e agdes definidos em orcamento e sua materialidade e relevancia; a legislagao
aplicavel; as necessidades da UFCA (objetivos operacionais e administrativos para 2016); a
execugdo de novas obras; volumes de recursos destinados a assisténcia estudantil e projetos de
ensino, pesquisa e extensao; a capacidade técnica e operacional da Auditoria Interna e a pratica
de outros 6rgdos de controle e/ou outras instituigdes governamentais.

De acordo com as boas praticas relativas a auditoria interna, tem-se realizado planeja-
mento especifico para cada acdo de auditoria (constante ou ndo do PAINT), por meio dos Pro-
gramas de Auditoria, nos quais sdo definidos o montante em recursos auditados, o escopo € 0s

objetivos dos exames e a carga horaria a ser despendida na realiza¢do das agdes.

TABELA 01 — SINTESE DAS ACOES EXECUTADAS EM 2016

PERIODO PERIODO DE ACAO DO PAINT OBJETIVOS RELATORIO
PREVISTO EXECUCAO
04/01/2016 04/01/2016 Elaboragio do Relatorio Apresentar o re':sul.tado dos trabalh(?s desenvolvidos'em RAINT
223/12/2016 a23/122016  Apual das Atividades de 2015 pela Auditoria Interna, cumprindo o que preceitua
Auditoria Interna a legislagdo quanto a elaboracdo do RAINT (IN n.°
01/2007).
01/09/2016 01/09/2016 Elaboragdo do PAINT Cumprir o que preceitua a legislacdo quanto a elabora- PAINT
a31/10/2016 a31/10/2016 | 2017 ¢do do PAINT (IN n.° 7/2006).
0110272016 0110272016 Parecer das contas do Rela- Elaborar e consolidar o item sobre a atuagdo da unidade
2311032016 2310372016 tério de Gestao 2015 e de auditoria interna no Relatorio de Gestii) Néo se aplica
2016 - Atuagdo da AUDIN '
01/03/2016 01/03/2016 Plano de Providéncias Per Gerenciar o Plano de Providéncias Permanente decor- ~ Nao se aplica
a 23/12/2016 a 23/12/2016 © rente de agdes da Auditoria Interna, CGU e TCU.
manente — PPP
Recursos Humanos: paga- Verificar a legalidade e legitimidade dos atos praticados
01/03/2016 01/03/2016  mentos de adicionais de in- | no gerenciamento dos recursos humanos e examinar os 003/2016
a29/04/2016 a20/05/2016 | salubridade e periculosida- | controles internos adotados, relacionados ao pagamento
de. dos adicionais de insalubridade e periculosidade.
01/03/2016 01/03/2016 Fiscalizagdo de contratos: Verificar os normativos internos, a fiscalizagdo, o0 moni- 002/2016
a 01/04/2016 a 08/04/2016 | Terceirizagdo toramento, a gestdo dos contratos e os pagamentos que
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01/04/2016

envolvem terceirizagdo de mao de obra.

Verificar as contratagdes publicas referentes a obras e

01/04/2016 a 15/08/2016 Obras servigos de engenharia, quanto ao cumprimento da lega- 005/2016
a 31/05/2016 lidade, legitimidade, sustentabilidade ambiental e os
contratos, termos aditivos e pagamentos decorrentes.
is-  Avali laridade d d tratagdo d
OL/08/2016 OL/08/2016 Processos L1c1.ta.to.r1.os, Dis- Aval 1fir~a (rjegll)l aridade dos processos de contratagio de 0072016
pensa e Inexigibilidade — aquisi¢do de bens e servigos.
a 30/09/2016 a27/01/2017 . .
Po6s-homologagao.
04/01/2016 04/01/2016 Zle]r;f;:rl\/?éi?i/:mério Anu- Veritjlca.r os controles internors, t?stoques e os regiétr(zs 001/2016
- contabeis quanto aos bens mdveis no setor de patrimo-
a 31/03/2016 a31/03/2016 . ~ .
nio da UFCA e a adequag@o destes as normas legais.
Gestdo da Execugdo Orga- | Verificar os controles acerca da execugdo orgamentaria
01/03/2016 01/03/2016 | mentaria e Financeira: Res- | e financeira por parte d¢ PROPLAN / PROAD sobre os
a31/05/2016 231/05/2016 | tos a Pagar valores registrados em Restos a Pagar. 004/2016
03/10/2016 Concessio de auxilio fi- Avaliar os con.tr.oles interr}os da 'gestio das concessdes
a30/11/2016 | Em andamento | Nanceiro e ajuda de custo de bolsas, auxilio financeiro e ajuda de custo ofertado Em andamento
no ambito do UFCA, no que concerne ao cumprimento
das obrigagdes.
Auditoria baseada em Ris-
co nas Pro-Reitorias de Ad-  Identificar os controles internos adotados em Unidades
01/02/2016 01/02/2016 ministragdo (PROAD); de Administrativas da UFCA, visando mensurar a adog@o 006/2016
a 30/09/2016 a30/09/2016 | Planejamento e Org¢amento | de critérios que contribuam para gestdo de riscos e for-
(PROPLAN) e de Gestdo | talecimento da governanga.
de Pessoas (PROGEP)
. .| Prestar assessoramento aos gestores a fim de auxiliar
Assessoramento a Gestdo . . .
. . N preventivamente na tomada de decisdes, visando asse-
Superior: orientagdo para N [
dirimir davidas que surei. 23 adequagdo dos atos de gestdo a legislagdo e aos Nio se aplica
04/01/2016 04/01/2016 rem na exect éoq das ati\g/i resultados quanto a economicidade, eficiéncia e eficacia P
a23/12/2016 a23/12/2016 .G . da gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e de pes-
dades da Instituigéo;
soal.
Agdo ) Nao Planejada e | Atender a demanda de auditoria imprevista que possam
Atendimento aos 6rgdos d.e surgir durante o exercicio de 2016, incluindo dar apoio
04/01/2016 04/01/2016 c<.>ntr(.)le: CGU» TCU e Ml' quando da realizagdo de trabalhos dos 6rgdos de contro- Néio se anlica
a 23/12/2016 a23/12/2016¢ | nistério Publico, e Audito- | | na UFCA e verificar o atendimento das decisdes do P
rias Especiais Tribunal de Contas da Unido e das solicitagdes e reco-
mendagdes da Controladoria Geral da Unido.
) o ) Buscar maximizar os resultados, por meio de procedi-
04/01/2016 04/01/2016 ~ Rotinas Administrativas | mentos administrativos dotados de eficiéncia e econo- Niio se aplica
a23/12/2016 a23/12/2016 micidade, quanto ao uso dos bens patrimoniais e huma- P
nos disponibilizados na area.
04/01/2016 04/01/2016 | Agdes de Comunicagdo e Promover a integragdo e comunicagdo da Niio se aplica
a23/12/2016 a23/12/2016 | Integragdo da AUDIN AUDIN/UFCA com todos os setores da universidade. P
04/01/2016 04/01/2016 Zgza;i:fufhtco??amﬂes In- ?e'ser'lvtolver ou ap;imorif 0s c9ntroles itrilte.mos datau:i— “ )
423/12/2016 423/12/2016 oria interna, visando mitigar riscos e otimizar os traba- a0 se aplica

lhos desenvolvidos pelos servidores lotados na area.

Destaca-se que, mesmo havendo o cumprimento inicial do prazo, durante a execucao
das agdes “3.3 — Processos Licitatorios, Dispensa e Inexigibilidade — Pos-homologagdo” e
“5.2 — Concessao de Auxilio Financeiro e Ajuda de Custo”, ocorreram casos fortuitos, os

quais, consequentemente, prorrogando o prazo estabelecido. Entre os dias 1° de novembro a 19
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de dezembro/2016 houve a suspensdo das atividades dos servidores técnico-administrativos
em fungdo da greve da categoria, sendo que, mesmo nao subsistindo a paralisacdo das ativida-
des na Unidade de Auditoria Interna, foi respeitado o direito de greve dos servidores, ficando
suspenso possiveis exigéncias junto aos setores. Ademais, apos o retorno das atividades acadé-
micas, finda a greve, encontrava-se a Universidade em recesso de final de ano, conforme Ofi-
cio Circular n® 622/2016-MP, sendo os esfor¢os empreendidos para o andamento das agdes so-
mente retornados apos o dia 02 de janeiro do presente ano.

A acdo “3.3 - Processos Licitatorios, Dispensa e Inexigibilidade — P6s-homologacao”
foi finalizada em 27 de janeiro de 2017 e a acdo “5.2 — Concessdo de Auxilio Financeiro e
Ajuda de Custo” com previsdo de conclusdo no més de fevereiro do corrente ano.

Para o PAINT de 2016, conforme consta na Tabela acima, foram planejadas 08 (oito)
acoes de auditoria, quais sejam: 1) Verificar o Inventario Anual Bens Moveis, 2) Gestdo da
Execu¢dao Orcamentaria e Financeira: Restos a Pagar, 3) Recursos Humanos: pagamentos de
adicionais de insalubridade e periculosidade, 4) Concessdo de Auxilio Financeiro e Ajuda de
Custo, 5) Fiscalizagdo de Contratos — Terceirizagdo, 6) Obras, 7) Processos Licitatorios, Dis-
pensa e Inexigibilidade, 8) Auditoria Baseada em Risco nas Pro-Reitorias de Administracdo
(PROAD); de Planejamento e Or¢gamento (PROPLAN) e de Gestao de Pessoas (PROGEP).

Destaca-se as seguintes informagdes quanto ao periodo de execugao posterior ao peri-

odo previsto:

- “Recursos Humanos:_pagamentos de adicionais de insalubridade e periculosi-
dade”
Escopo: Analisar uma amostra de 20% do total dos servidores que receberam tais beneficios,
verificando nesta amostra os pagamentos dos adicionais, assim como os controles acerca da
concessao e da exclusdo por transferéncia.

Com o aumento do percentual do escopo, de 20% (vinte por cento) para 37,5% (trinta
e sete virgula cinco por cento), bem como quanto a 03(trés) solicitagdes de prorrogacdes, soli-
citadas pelo setor auditado, para atendimento das S. A., a conclusdo das atividades s6 foi pos-

sivel no més de maio.

S.A's Prazo inicial Prazo Prorrogado
S.A 012/2016 13/04/2016 19/04/2016
S.A 013/2016 14/04/2016 19/04/2016
S.A 018/2016 02/05/2016 03/05/2016
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- “Fiscalizacdo de contratos: Terceirizacio”

Escopo: Analisar uma amostra de 10% do total dos Contratos de terceirizacdo, no ambito da
UFCA, verificando nesta amostra os processos de pagamento e os controles internos utilizados
pelos fiscais e gestores.

Faz-se necessario destacar que, em virtude da pequena quantidade de contratos com
execugdao em 2015, apenas 9 (nove), optou-se por analisar 5 (cinco) desses, correspondente a
cerca de 55,55% dos contratos, e ndo 10%, conforme descrito no escopo, como também a for-
malidade de aproximadamente 20,63% dos pagamentos relativos a amostra.

Além do acréscimo ao escopo, houve uma solicitacdo de prorrogacdo de prazo.

- “Obras”
Escopo: Verificar a formalidade dos processos licitatorios de obras, medi¢des e pagamentos na
proporcao de 5% do total das contratagdes publicas referentes a obras e servigos de engenha-

ria, com execucao em 2015.

Faz-se necessario ressaltar que, em virtude da pequena quantidade de contratos com
execucao em 2015, apenas 7 (sete), optou-se por analisar 3 (trés) desses. Assim, foram analisa-

dos cerca de 42,86% dos contratos, e nao 5%, conforme previsto inicialmente no escopo.

Destaca-se que fora previsto para o dia 16/05/2016, a entrega do Relatorio Preliminar,
contudo, o aumento do percentual do escopo, seguido de reiteradas solicitacdes de prorrogacao
de prazo das Solicitacdes de Auditoria (SA's), detalhadas abaixo, impossibilitaram o cumpri-

mento do periodo estipulado.

N°daSA  Emissdo da SA | Prazo para Atendimen- Solicitagdo de Prorrogagao Prazo Concedido
to
014/2016 13/04/2016 15/04/2016 - -
015/2016 18/04/2016 25/04/2016 05 dias (Memorando n° 48/PROAD)  Até 02/05/2016
020/2016 17/05/2016 23/05/2016 15 dias (Memorando n° 8§1/PRO- Até 01/06/2016
PLAN)
021/2016 25/05/2016 01/06/2016 10 dias (Memorando n° 64/DINFRA)  Até 10/06/2016
025/2016 13/06/2016 17/06/2016 10 dias (Memorando n° 69/DINFRA)  Até 27/06/2016




UFCA

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI

- “Processos Licitatdorios, Dispensa e Inexigibilidade — Pés-homologac¢ao”

Escopo: Verificar a regularidade dos processos de contratagdo quanto a sua legalidade, legiti-
midade e economicidade, considerando as modalidades de certame, inclusive dispensas e ine-
xigibilidades. A amostragem sera aleatoria, selecionada mediante critérios de relevancia, mate-
rialidade e criticidade, num total de 5% do total de licitagdes realizadas nos meses de abril a

dezembro de 2015.

Destaca-se que fora previsto para o dia 16/09/2016, a entrega do Relatorio Preliminar,
contudo, o aumento do percentual do escopo, seguido das solicitacdes de prorrogagdo de prazo
das Solicitacdes de Auditoria (SA's), detalhadas abaixo, impossibilitaram o cumprimento do

periodo estipulado.

Emissao Prazo para Solicitagdo de

N°da S.A. daS.A. Atendimento Prorrogacio Prazo Concedido Atendimento
029/2016 02/08/2016 05/08/2016 - - 08/08/2016
10 dias (Memorando n°
030/2016 09/08/2016 18/08/2016 113/2016/PROAD/UFCA) 29/08/2016 29/08/2016
06/10/2016 (Memorando
031/2016 09/09/2016 19/09/2016 n° 29/09/2016 11/10/2016
124/2016/PROAD/UFCA)

Ressalta-se que em virtude de ainda estarmos sendo tutoriados pela Universidade Fe-
deral do Ceard, a maior parte dos processos encontravam-se fisicamente nos arquivos dessa
instituicdo, localizada a aproximadamente 560km da UFCA. Na execucao das ac¢des de audito-
ria, houve a necessidade de solicitacdo destes, pelas areas auditadas, para atender a demanda
da AUDIN, e, assim, esta Unidade finalizar as agdes planejadas.

Informa-se que, embora a equipe da AUDIN tenha iniciado suas atividades em 2015,
por meio de realizag¢do de cursos, online e presencial, visitas técnicas, elaboragdo do Regimen-
to Interno, do Manual e dos papéis de trabalho, somente no ano de 2016 realizou-se, efetiva-
mente, as acoes de auditoria.

Ademais, no ano de 2016, a Auditoria Interna ndo recebeu dentncia nem realizou au-
ditorias especiais, ou seja, aquelas ndo previstas no PAINT 2016.

Segue, abaixo, o quantitativo de recomendagdes emitidas por Relatorio e o estagio de

sua implementacao no exercicio de 2016, bem como as vincendas e as nao implementadas na

10
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data de elaboragao do RAINT, incluindo neste ultimo caso os prazos de implementagdo e as

justificativas do gestor, conforme aduz o art. 15, VII, da IN 24 de 15 de novembro de 2015.

3.1 RECOMENDACOES DA AUDITORIA INTERNA

a) Relatorio 001/2016: Acdo 4.1 — Verificar o Inventario Anual Bens Mdveis

Esta acao de auditoria, coordenada pelo servidor Antonio Rafael Valério de Oliveira,

resultou em 08 (oito) constatacdes e 20 (vinte) recomendagdes, que foram enviadas a Pro-rei-

toria de Administracao e Coordenadoria de Materiais e Patrimdnio. Até o presente momento,

foram realizados 06 (seis) monitoramentos, em que tem-se: 06 (seis) recomendagdes atendi-

das, 09 (nove) atendidas parcialmente e 05 (cinco) nao atendidas / sem manifestagao do setor.

B ATENDIDAS DENTRO DO PRAZO PREVISTO

E ATENDIDAS FORA DO PRAZO PREVISTO
[0 ATENDIDAS PARCIALMENTE
B NAO ATENDIDAS / SEM MANIFESTACAO

Recomendacdes
Pendentes

Justificativa do Setor Auditado

Prazo para
Atendimento

Realizar inventario anual nos termos da IN
205/88-SEDAP/PR e dos artigos 94 e 96 da
Lei 4.320/64 de todos os bens da Universida-
de Federal do Cariri — UFCA.

Realizamos contato com o gabinete por meio do memorando
n® 079/2017/CMP/UFCA/PROAD, para solicitar informa-
¢Oes referentes a nomeagao da comissdo, no entanto nao ob-
teve resposta. Os servidores da Coordenadoria foram convi-
dados para ministrar uma capacitagdo para o grupo que ird
compor a comissdo, objetivando assim, apresentar as infor-
magoes a respeito da realizagdo do inventario.

Dezembro
2016
(FORA DO
PRAZO)

Proceder analise minuciosa e criteriosa na re-
lag@o dos bens nio localizados pela ERNST &
YOUNG ASSESSORIA EMPRESARIAL
LTDA, durante o levantamento fisico, dando
ciéncia do andamento dos trabalhos a Univer-
sidade Federal do Ceara — UFC e, caso neces-
sario, apuragdo de responsabilidade nos ter-
mos da legislagdo.

Cumprir o que assegura o art. 5°, da Lei n°
12.826, 05 de junho de 2013 promovendo a
transferéncia dos bens da Universidade Fede-

Decidimos utilizar o resultado dos dados que a comiss@o in-
ventariante realizara para analise da relagdo dos bens néo lo-
calizados pela empresa Ernst & Young e a comissdo inventa-
riante ainda ndo iniciou os trabalhos.

Enviamos o memorando n° 069/2017/CMP/UFCA/PROAD,
no dia 06/02/2017, ao Gabinete da Reitoria para que o Termo
de Doagdo de Bens Moveis fosse datado e assinado pelas

Outubro
2016
(FORA DO
PRAZO)

Maio 2016 —
ACAO CON-
TINUA
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ral do Ceara — UFC.

testemunhas, no entanto ndo obtivemos respostas.

Promover comunicagdo com a Universidade
Federal do Ceara — UFC, dando ciéncia da
existéncia de bens sem a afixagdo das plaque-
tas, bem como as plaquetas anexadas aos refe-
ridos Termos de Responsabilidades, com ori-
entacdes para fixacdo das mesmas aos bens
que ndo foram atendidas na época.

Informamos que, uma vez que o processo de doacdo de bens
da UFC para a UFCA ja foi realizado, tera mais efetividade
em seu trabalho, realizando a criagdo dos temos de responsa-
bilidade e o emplacamento diretamente com o tombo UFCA,
deixando o tombo da UFC.

Dezembro
2016
(FORA DO
PRAZO)

Afixar plaqueta ou adesivo, com nimero de
tombo patrimonial em todos os bens da
UFCA, incluindo no inventario anual, além do
numero de tombo patrimonial, descri¢do pa-
dronizada, o estado do bem, a identificagdo do
responsavel pelo bem, e o valor de aquisigdo e
outros elementos julgados necessarios — IN
205/88 SEDAP/PR.

Comunicamos que, uma vez que o processo de doagdo de
bens da UFC para a UFCA ja foi realizado, tera mais efetivi-
dade em seu trabalho, realizando a criagdo dos termos de res-
ponsabilidade e o emplacamento diretamente com o tombo
UFCA, deixando o tombo da UFC.

Dezembro
2016
(FORA DO
PRAZO)

Recomendar que cada setor possua afixada
em local visivel a relacdo de bens de cada re-
cinto, bem como o nome dos responsaveis por
aqueles bens, atualizando tempestivamente,
sempre que necessario.

o

Enviamos o Memorando Circular de n
001/2017/CMP/PROAD, no dia 12 de janeiro de 2017, no
qual solicita que os setores tenham afixadas em local visivel
copias dos termos de responsabilidade dos bens patrimoniais
nas respectivas salas, comunicamos também, que a Coorde-
nadoria realizard, por amostragem, no periodo de 13 a 17 de
fevereiro de 2017, a conferéncia do atendimento a esta reco-
mendacao.

Dezembro
2016
(FORA DO
PRAZO)

Realizar a regularizagdo dos seus termos de
responsabilidades e a atualizacdo da responsa-
bilidade de servidores que ndo estdo mais lo-
tados no setor que estavam quando assinaram
0 termo.

Realizaremos a regularizag@o da carga patrimonial e a atuali-
zaremos, apds o inventario anual dos bens, os termos de res-
ponsabilidade.

Fevereiro
2017

Implantar controle especifico para a area de
patriménio, de forma a contemplar a confe-
réncia de todos os termos emitidos pela UFCA
e promover a regularizagdo desses, bem como
criar mecanismos para inibir que os setores
movimentem bens sem a devida ciéncia ao se-
tor de patrimonio.

No dia 13 de janeiro de 2017 enviamos o Memorando Circu-
lar n° 002/2017/CMP/PROAD, no qual explicamos os proce-
dimentos que devem ser tomados em relagdo a movimenta-
¢do, acautelamento, manutencdo e recolhimentos de bens pa-
trimoniais. Reiteramos que periodicamente faremos comuni-
cacdes via memorandos circulares sobre esses procedimen-
tos, além de outros seminarios de conscientiza¢do de uso e
guarda de bens patrimoniais, 0 primeiro previsto para o més
de abril de 2017. Com o término da validade da portaria que
instituiu a comissdo inventariante ¢ ndo havendo outra para
tal trabalho, programaremos uma reunidio com as autoridades
competentes para tracar plano de ago para alimentagdo dos
dados no médulo patriménio, no SIPAC, e, consequentemen-
te, a atualizagdo dos termos de responsabilidade.

Dezembro
2016
(FORA DO
PRAZO)

Promover a utilizagdo dos bens ociosos em
decorréncia da auséncia de componentes para
sua utilizagdo, caso do Raio X, tombo patri-
monial n° 14029, adquirida com recurso da
Financiadora de Estudos e Projetos — FINEP
sem estabilizador, notebook de marca Acer,
tombo n° 235367, sem cabo de forga e outros
bens em situagdo similar.

Solicitamos informagdes aos professores por meio dos Me-
morandos Circular n° 002 e 003/2017/CMP/PROAD, o pri-
meiro publicado em 13 de janeiro de 2017, e o segundo, pu-
blicado no dia 12 de janeiro de 2017, nos quais solicitamos
informacdes sobre os professores, o(s) projeto(s) e os bens
relacionados ao(s) projeto(s). Os procedimentos devem ser
tomados caso o professor, ao término do projeto, tiver inte-
resse em doar o bem para a universidade.

Novembro
2016
(FORA DO
PRAZO)

Aprimorar os controles para utilizagdo de
bens com alto valor de aquisi¢do e de facil
mobilidade e zelar para o cumprimento das
normas quanto ao acesso ¢ uso dos laborato-

Sera realizado um semindrio para os técnicos de laboratorios,
previsto para o més de abril de 2017, explicitando os proce-
dimentos adequados para o uso, guarda dos bens de laborato-
rio e seus respectivos acessos, além de ja ter sido publicado

Novembro
2016
(FORA DO
PRAZO)
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rios.

0o Memorando Circular n° 002/2017/CMP/PROAD, infor-
mando os procedimentos gerais.

Atualmente os bens de uso comum da UFCA, campus de Ju-
azeiro do Norte, tem como responsavel o Sr. Professor Cice-
ro Marcelo dos Santos Bezerra e, para os demais campi, seus
diretores, esta em fase de criagdo a Diretoria de Logistica e

Estabelecer controles especificos para as areas  Apoio Operacional (DLA), setor idealizado pelo Grupo Téc- No;/grln6bro
de uso comum: salas de aula, patios e corredo- nico de Trabalho (GTT) para ser responsavel, dentre outras
. . , (FORA do

res de acesso aos blocos (extintores). atividades, pelos bem de uso de toda UFCA, através da Co- PRAZO)

ordenadoria de Apoio Operacional, que serd gerenciada

pelo Sr. professor Cicero Marcelo dos Santos Bezerra, com o

objetivo de estabelecer controles especificos para as areas de

uso comum.

No dia 12 de janeiro de 2017, enviamos o memorando circu-

lar n® 003/2017/CMP/PROAD, requerendo aos professores

que tém projetos em sua responsabilidade, informagdes acer-

ca dos bens. Destacamos que remetemos outro memorando

circular, n° 005/2017/CMP/PROAD, no dia 10 de fevereiro

de 2017, solicitando novamente aos professores informagdes
Implantar controles especificos para os bens  acerca dos projetos, mas até o presente momento nao houve Fevereiro
de projetos de professores em andamento ou respost'fls. dos professores que tenham projetos em sua res- 2017
concluidos. ponsabilidade. O controle especifico dos bens de projeto

bem como a sua gestdo cabe ao responsavel pelo projeto,

cabe a CMP o conhecimento dos bens de projeto que existem

na Universidade ¢ que, de posse das informagdes que deve-

rdo ser recebidas em resposta ao memorando circular, sera

criada planilha eletronica para o conhecimento dos respecti-

vos bens.
Dar ciéncia a Universidade Federal do Ceara
— UFC, que os veiculos indicados na relacdo
como ndo encontrados estdo em posse da Outubro
UFCA e em pleno funcionamento e que esse Decidimos utilizar resultado dos dados que a comissdo in- 2016
procedimento se estenda para os outros bens | ventariante realizara para analise da relagdo dos bens ndo lo- (FORA DO
relacionados como nao localizados em confor- | calizados pela empresa Ernst & Young. PRAZO)
midade com o relatorio da empresa ERNST &
YOUNG ASSESSORIA EMPRESARIAL
LTDA.
Tomar as medidas cabiveis para a conclusido
do processo de doagdo entre  Enviamos o Oficio de n® 002/2017/CMP/PROAD, datado em Maio
DNPM/UFC/UFCA do veiculo Toyota Ban- 12 de janeiro de 2017, solicitando informagdes acerca do an- 2016
deirante, de placa HUS 8487, para promover damento do processo de doagdo do veiculo Toyota Bandei- (FORA DO
sua plena utilizacdo e planejar a disponibiliza- rantes da UFC para UFCA, o qual, até a presente data, ndo PRAZO)

cdo de espagos para guarda da frota de veicu-
los da UFCA.

obtivemos resposta.

b) Relatorio 002/2016: Acao 3.1 — Fiscalizacao de Contratos — Terceirizacao

Esta agdo de auditoria, coordenada pelo servidor Edson Menezes Vilar, resultou em
06 (seis) informagdes, 10 (dez) constatacdes e 17 (dezessete) recomendacdes, que foram envi-
adas a Pro-reitoria de Administracdo. Até o presente momento, foram realizados 05 (cinco)
monitoramentos, em que tem-se: 15 (quinze) recomendagdes atendidas e 02 (duas) atendidas

parcialmente.
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PREVISTO

PREVISTO

B NAO ATENDIDAS / SEM MANIFESTACAO

B ATENDIDAS DENTRO DO PRAZO PREVISTO
@ ATENDIDAS FORA DO PRAZO PREVISTO
O ATENDIDAS PARCIALMENTE DENTRO DO PRAZO

O ATENDIDAS PARCIALMENTE FORA DO PRAZO

Recomendagdes Pendentes

Justificativa do Setor Auditado

Prazo para
Atendimento

A CCON, implementar a conta
vinculada nos contratos de servi-
¢os continuados com dedicacdo
exclusiva de mao de obra ou justi-
ficar, caso seja comprovada a in-
viabilidade de utiliza¢do da referi-
da conta, consoante § 2°, do art.
19-A, da IN n° 06/2013 -
SLTI/MPOG.

Informamos que foram encaminhados os Oficios n® 147/2016/PRO-
AD/UFCA e 149/2016/PROAD/UFCA, solicitando um posicionamen-
to quanto a assinatura do Termo de Cooperagdo Técnica para abertura
e operacionaliza¢do da conta vinculada, a ser firmado entre a UFCA e
o Banco do Brasil.

Dezembro 2016
(FORA DO

PRAZO)

Nao foi
Informado
novo prazo

A CCON, proceder anélise do
caso citado acima e considerar as
possiveis medidas para sanar a
ocorréncia.

Comunicamos que foi encaminhado o Oficio n°
146/2016/PROAD/UFCA, em anexo, solicitando a remessa dos pro-
cessos administrativos n® 23067-P23600/13-10 e 23067.P15147/12-14
referentes ao contrato sub-rogado n° 10/2013 firmado com a empresa
SERVIARM Servico de Vigilancia Armada Ltda.

Julho
2016
(FORA DO
PRAZO)

Nao foi
Informado
novo prazo

¢) Relatorio 003/2016: A¢ao 2.1 — Recursos Humanos: pagamentos de adicionais de insa-
lubridade e periculosidade

Esta a¢do de auditoria, coordenada pela servidora Raiza Caroline Salvador de Olivei-

ra, resultou em 09 (nove) informagdes, 12 (doze) constatagdes e 24 (vinte e quatro) recomen-

dagoes, que foram enviadas a Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas. Até o presente momento, fo-

ram realizados 03 (tr€s) monitoramentos, em que tem-se: 06 (seis) recomendagdes atendidas,

14 (quatorze) atendidas parcialmente e 04 (quatro) ndo atendidas / sem manifestagao.

O ATENDIDAS PARCIALMENTE

B ATENDIDAS DENTRO DO PRAZO PREVISTO
E ATENDIDAS FORA DO PRAZO PREVISTO

B NAO ATENDIDAS / SEM MANIFESTACAO
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Recomendacdes
Pendentes

Justificativa do Setor Auditado

Prazo para
Atendimento

Verificar os prazos dos
Projetos quando os adi-
cionais foram concedi-
dos em decorréncia des-
ses, Nos casos previstos
na ON 06/2013. Ao
tempo, deve-se realizar
analise mais cuidadosa
nos proximos proces-
sos, de forma a evitar
que incorra na mesma
impropriedade ou cor-
rigi-la tempestivamente.

Todos o0s processos listados na Constatagio 01 (23067-P15623/11-06;
23067.019169/2011-25; 23067-15658/11-82; 23067-P16020/11-78) estdo aguar-
dando pericia que muito provavelmente ocorrera até meados de novembro corren-
te. O pagamento dos adicionais encontram-se suspensos desde maio/2016. Nessa
ocasido, nova Portaria de Localizagdo foi emitida para cada servidor (segue anexo).
Embora constassem nas declaragdes dos servidores a execugdo de atividades liga-
das a Projetos, somente a Pericia é quem detém competéncia para DESCREVER
de fato e de direito, quais as atividades desenvolvidas em cada processo. O Projeto
ndo ¢ em si o fato gerador da concessao do adicional ocupacional.

Junho
2016

Aprimorar os controles
da PROGEP, de forma a
verificar se consta, nos
processos de concessao,
o laudo pericial, autori-
zando o pagamento dos
adicionais.

A excecdio do Processo 23067-P3709/2009-08, todos os demais constam laudo pe-
ricial, sendo este documento obrigatdorio para emissdo da Portaria de Concessao,
conforme preconiza o art. 6° do Decreto n.® 97.458/1989. Em relagdo a este unico
processo, encaminhamos explicacdo promovida pela UFC por meio do Oficio
n.°12/2016/DESMT/COQVT/PROGEP/UFC, institui¢do que concedeu o adicional
aquela época. E quanto a rotina, a CAP — Coordenadoria de Administracdo de Pes-
soal -, responsavel para operar o pagamento na folha, desenvolveu um checklist
para fins de cumprir a norma contida no art. 6° do Decreto n.® 97.458/1989.

Aplicacdo
Imediata

Realizar analise mais
cuidadosa nos proximos
processos, de forma a
evitar que incorra na
mesma impropriedade
ou corrigi-la tempesti-
vamente.

A exceciio do Processo 23067-P3709/2009-08, todos os demais constam laudo pe-
ricial, sendo este documento obrigatdrio para emissdo da Portaria de Concessao,
conforme preconiza o art. 6° do Decreto n.° 97.458/1989. Em relagdo a este unico
processo, encaminhamos explicagdo promovida pela UFC por meio do Oficio
n.°12/2016/DESMT/COQVT/PROGEP/UFC, institui¢do que concedeu o adicional
aquela época. E quanto a rotina, a CAP — Coordenadoria de Administragdo de Pes-
soal -, responsavel para operar o pagamento na folha, desenvolveu um checklist
para fins de cumprir a norma contida no art. 6° do Decreto n.° 97.458/1989.

Aplicagdo
Imediata

Solicitar ~ resposta  a
UFC quanto aos escla-
recimentos  requeridos
acerca da auséncia do
Laudo Pericial no pro-
cesso 230667-
P3709/09-08.

Recomendagao sanada a partir do Oficio n.°
12/2016/DESMT/COQVT/PROGEP/UFC, que segue anexo.

Maio
2016

Aprimorar controles, de
forma a verificar regu-
larmente se o servidor
estd exposto ao agente
nocivo em carater habi-
tual ou permanente,
conforme legislagdo.

A inspegdo de atividades ou ambientes insalubres (“verificar se o servidor estd ex-
posto ao agente nocivo em carater habitual ou permanente”) é rotina determinada
pelo Decreto n.° 97.458/1989 c/c item 03 da IN 02/1989/SRH/SPC c/c art. 10 da
ON n.° 06/2013/SEGEP/MP, e realizada anualmente mediante pericia. Portanto,
faz-se necessario que a UFCA tenha servidores com fungdes de peritos, conforme
determina a ON n.° 06/2013/SEGEP/MP art. 10, § 2°3. Desde maio/2016 a UFC
ndo teve condigdes de disponibilizar sua equipe para esse fim. Atualmente a PRO-
GEP esta promovendo a visita técnica do Servidor Médico (com especializagdo em
Medicina  do  Trabalho) lotado no  NASSE/PROGEP/UFCA  ao
DESMET/COQVT/PROGEP/UFC, para capacita-lo a fim de que com este servi-
dor a UFCA forme equipe propria. Sem equipe de peritos ndo se pode promover
inspecdo alguma. As visitas feitas em junho ndo tem amparo legal. De toda forma,
segue os comprovantes da visita em meio fisico.

Junho
2016

Solicitar  resposta a
UFC, Divisao de Enge-
nharia e Seguranca do
Trabalho da
PROGEP/UFC, quanto
as divergéncias nas car-
gas horarias relatadas.

o

Recomendagao sanada a partir do Oficio n.
12/2016/DESMT/COQVT/PROGEP/UFC e seus anexos. Documento que envia-
mos anexo a este memorando. A declaragdo feita de proprio punho ndo ¢ documen-
to unico habil a concessdo. Por isso se faz necessaria a pericia. Pois o que se decla-
ra em formulario (servidor) pode ndo ser o que se constata em pericia.

Maio
2016

Realizar  acompanha-
mento, junto a Comis-
sdo de Avaliagdo Ambi-
ental ¢ Pericia, no mo-

A competéncia para inspecionar ¢ da “Comissdo de Avaliagdo Ambiental e
Pericia”. O maximo que qualquer outro servidor possa fazer no acompanhamento
desta Comissdo ¢ mostrar os ambientes a serem periciados. Desnecessario, pois.
Quando a UFCA criar no ambito da PROGEP a “Coordenadoria de Qualidade de

Aplicacao
Imediata
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mento da inspegdo que
ensejara o Laudo.

Vida”, que prevé na sua estrutura a Divisdo que vai lidar com as demandas das ati-
vidades ocupacionais, os expedientes necessarios a avaliacdo pericial e corre¢do e
prevencao dos riscos, serdo feitos a rigor da legislaggo.

Solicitar & UFC a retifi-
cagdo do Laudo, no to-
cante a

descri¢do do agente bio-
logico, conforme a Le-
gislacdo.

Considerando que o pagamento do adicional de insalubridade da Servidora do Pro-
cesso 23067-P26150/11-18 estd suspenso e que somente sera restabelecido medi-
ante a existéncia de “novo laudo”, ndo ha efeito pratico em retificar o laudo anteri-
or. Até o final do exercicio atual a pericia serd feita ¢ um novo laudo emitido. Se-
gue anexo em meio fisico o laudo anterior contendo a discriminagao do risco biolo-
gico e a nova Portaria de Localizagéo.

Aplicacao

Imediata

Aprimorar os controles,
de forma a evitar autori-
zagdo de pagamentos
sem a emissdo da Porta-
ria  de Localizagdo,
Concessdo, Redugdo ou
Cancelamento.

A medida adotada pela CAP/PROGEDP sera utilizagdo do checklist em estrita obser-
vagdo ao art. 6° do Decreto n.° 97.458/1989. Desde maio/2016 nenhum processo de
insalubridade, periculosidade ¢ irradiagdo ionizante chegou a Divisdo de Cadastro
¢ Pagamento/CAP/PROGEP/UFCA para inclusdo em folha, razdo pela qual ndo se
utilizou deste instrumento de controle e verificacdo. Isso se deve a auséncia de pe-
ricia, conforme ja dito anteriormente.

Aplicagdo

Imediata

Detalhar nas Solicita-
¢oes de Adicional a car-
ga horaria dos servido-
res quanto a exposicao
aos agentes insalubres
ou perigosos, em con-
formidade com a legis-
lagdo vigente, uma vez
que ndo serao pagos o0s
adicionais aos servido-
res que, no exercicio de
suas atribuigodes, fiquem
expostos aos agentes
nocivos a saide em ca-
rater esporadico ou oca-
sional.

Embora constem nas declaragdes dos servidores a respeito da distribuicao da sua
carga horaria (copias dos formularios anexos), somente a Pericia é quem detém
competéncia para averiguar o tempo de exposicao e concluir pelo carater dessa ex -
posicao, se permanente, habitual, esporadico ou ocasional de fato e de direito4.
Quanto aos formularios proprios, estes serdo providenciados quando da criagdo da
Coordenadoria de Qualidade de Vida e seu setor correspondente. Por enquanto, o
que embasa a utilizagdo dos formularios da UFC pela UFCA ¢ a vigéncia do Termo
de Cooperagio entre as duas Instituigdes.

Aplicagdo

Imediata

Adotar medidas que ve-
rifiquem frequentemen-
te as atividades realiza-
das em locais insalubres
ou perigosos, mantendo
permanente controle
destas.

Nao ha como ser atendida. Nao dispomos de equipe propria para isso. A inspecdo
de atividades ou ambientes insalubres ¢ rotina determinada pelo Decreto n.°
97.458/1989 c/c item 03 da IN 02/1989/SRH/SPC c/c art. 10 da ON n.°
06/2013/SEGEP/MP, ¢ realizada anualmente mediante pericia. Portanto, faz-se ne-
cessario que a UFCA tenha servidores com fungdes de peritos, conforme determina
a ON n.° 06/2013/SEGEP/MP art. 10, § 2°5. Atualmente a PROGEP esta promo-
vendo a visita técnica do Servidor Médico (com especializacdo em Medicina do
Trabalho) lotado no NASSE/PROGEP/UFCA ao
DESMET/COQVT/PROGEP/UFC, para capacita-lo a fim de que com este servi-
dor a UFCA forme equipe propria. Sem equipe de peritos ndo se pode promover
inspecdo alguma assim como nenhuma agéo profilaxica ou corretiva.

Junho
2016

Adotar controles mais
eficientes que detectem
as alteragdes ocorridas.

O proprio SIAPENet exclui automaticamente o pagamento dos adicionais ocupaci-
onais (insalubridade, periculosidade e irradiagdo ionizante) quando o gestor do sis-
tema langa “movimentacao do servidor” no SIAPE. Ou seja, quando ha remogao,
designagdo de funcdo de confianga e dispensa, nomeagao a cargo de direcdo ¢ exo-
neragdo, afastamentos que ensejam suspenséo, em todas estas hipoteses, o proprio
STIAPENet exclui. A tinica hipdtese que enseja a exclusdo do adicional ocupacional
com dispensa de pericia é em caso de “movimentagdo de pessoal” (art. 15 da ON
n.° 06/2013/SEGEP/MP). A partir do que se verifica do Anexo III da IN n.°
02/1989/SRH/SPC também. De outro lado, toda a atualizagdo no SIAPENet refe-
rente a adicional ocupacional de um servidor, somente pode ser feita a vista de lau-
do pericial, pois ¢ ele quem comunica a situagcdo de manutenc¢do das condi¢des in-
salubres, ou redugdo ou exclusdo. Néo ¢é outra a leitura que se extrai dos documen -
tos normativos bem como do Anexo IV da IN n.° 02/1989/SRH/SPC.

Junho
2016

Atualizar o SIAPENet,
quando forem verifica-
das alteragdes, confor-
me trata a legislagdo.

O proprio SIAPENet exclui automaticamente o pagamento dos adicionais ocupaci-
onais (insalubridade, periculosidade e irradiagdo ionizante) quando o gestor do sis-
tema langa “movimentagao do servidor” no SIAPE. Ou seja, quando ha remogéo,
designagéo de fungdo de confianga e dispensa, nomeagao a cargo de direcdo e exo-
neracdo, afastamentos que ensejam suspensdo, em todas estas hipoteses, o proprio
SIAPENet exclui. A tinica hipdtese que enseja a exclusdo do adicional ocupacional
com dispensa de pericia ¢ em caso de “movimentacdo de pessoal” (art. 15 da ON

Junho
2016
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n.° 06/2013/SEGEP/MP). A partir do que se verifica do Anexo III da IN n.°
02/1989/SRH/SPC também. De outro lado, toda a atualizagdo no SIAPENet refe-
rente a adicional ocupacional de um servidor, somente pode ser feita a vista de lau-
do pericial, pois ¢ ele quem comunica a situagdo de manutenc¢do das condigdes in-
salubres, ou redugdo ou exclusdo. Néo ¢é outra a leitura que se extrai dos documen -
tos normativos bem como do Anexo IV da IN n.° 02/1989/SRH/SPC.

Verificar a possibilidade
de alocar a responsabili-
dade pelas medidas ne-
cessarias previstas na
legislacdo, a algum se-
tor da Institui¢do, prefe-
rencialmente  aqueles
competentes pela quali-
dade de vida do servi-
dor ou saude do servi-
dor.

As atribui¢des e competéncias tipicas de setores e servidores que lidam com as de-
mandas oriundas das atividades ocupacionais, ou seja,com matéria de saude e se-
guranga do trabalho ndo pode ser direcionada a qualquer setor ou servidor/cargo. E
necessario a constitui¢do de um setor especializado. Isso ndo € possivel sem a com-
preensdo e intervengdo da gestdo maxima da UFCA. Por isso, até maio/2016 recor-
riamos a UFC, por nitida incapacidade operacional e material da UFCA. Contudo,
conforme Relatorio Preliminar do GTT (Grupo Técnico de Trabalho), a Adminis-
tragdo Superior esta sendo orientada a criar a CQVT — Coordenadoria de Qualida-
de de Vida no Trabalho. Os argumentos se pautam na compreensao de que “... que
a criagdo desta coordenadoria tem motivagdes legais, como avaliagdo e mitigagdo
da insalubridade do ambiente de trabalho dos servidores da UFCA, bem como mo-
tivagdes relacionadas ao bem-estar no ambiente de trabalho, agdes preventivas de
satide e acompanhamento do quadro clinico dos servidores.”

Setembro

2016

Desenvolver  medidas
necessarias a redugdo
ou eliminagdo dos ris-
cos, através do conheci-
mento das rotinas dos
locais insalubres ou pe-
rigosos.

As atribui¢des e competéncias tipicas de setores e servidores que lidam com as de-
mandas oriundas das atividades ocupacionais, ou seja,com matéria de saude e se-
guranca do trabalho ndo pode ser direcionada a qualquer setor ou servidor/cargo. E
necessario a constitui¢do de um setor especializado. Isso nédo é possivel sem a com-
preensdo e intervengdo da gestdo maxima da UFCA. Por isso, até maio/2016 recor-
riamos a UFC, por nitida incapacidade operacional e material da UFCA. Contudo,

Nao foi est:

a-

conforme Relatério Preliminar do GTT (Grupo Técnico de Trabalho), a Adminis- | belecido prazo
pelo setor

tracdo Superior esta sendo orientada a criar a CQVT — Coordenadoria de Qualida-
de de Vida no Trabalho. Os argumentos se pautam na compreensdo de que “... que
a criagdo desta coordenadoria tem motivagdes legais, como avaliagdo ¢ mitigagdo
da insalubridade do ambiente de trabalho dos servidores da UFCA, bem como mo-
tivagdes relacionadas ao bem-estar no ambiente de trabalho, agdes preventivas de
satide e acompanhamento do quadro clinico dos servidores.”

Nos processos, agir
com celeridade, a fim
de evitar que o atraso na
comunicagdo  incorra
novamente.

A constatag@o que resulta nesta recomendag@o 11.02 decorre de um unico processo
(23067-P16020/11-78) que data de 2011 quando ndo existia atuacdo da
PROGEP/UFCA. Sequer existia UFCA. Nao se verificou desta auditoria a contu-
macia administrativa contemporanea a gestdo da PROGEP/UFCA. Portanto, des-
consideramos a recomendagao.

Aplicacdo

Imediata

Efetuar pagamento rela-
tivo aos retroativos de-
vidamente concedidos,
com base no Art. 6° do
Decreto 97.458/1989.

Dos processos de insalubridade, somente cinco deles ainda ndo foram quitados:
23067-P11641/13-08, 23067-P10014/11-52, 23067.003323/2015-71 e
23067.002909/2015-18, que estdo aguardando a liberagao do recurso pelo MPOG.
Por se tratarem de processos cujos valores superam cada um a cifra de R$5.000,00,
0 MPOG tem retardado a liberagdo de recursos na folha da UFCA. Nao depende de
nossa ingeréncia. Inclusive, acionamos o “al6 SEGEP” para sondar o prazo de pa-
gamento desses exercicios anteriores (demonstrativo anexo). O quinto se refere ao
processo 23067.021282/2014-13, que por diversas razdes encontra-se com o trami-
te atrasado: foi solicitado documento a interessada em 15/09/2015, tendo tomado
ciéncia em 16/09/2015; esteve de licenga maternidade e prorrogacdo no periodo de
19/01/16 a 16/07/16, o processo foi enviado a Auditoria em 18/03/2016 e somente
em agosto/16 recebemos o documento e damos seguimento ao tramite.

Aplicacdo

Imediata

Evitar o lapso temporal
demasiado entre a con-
cessdo e 0 pagamento
retroativo.

A titulo de demonstragdo, dispomos a informagdo no quadro a seguir:

Aplicacao

Imediata
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PROCESSO VIGENCIA DA INic10 PAGTO.
CONCESSAO DO PAGTO. | RETROATIVO
23067.021282/2014-13 10/11/2014 jan/2015 Em andamento
23067.018060/2014-13 20/10/2014 abr/2015 set/2015
c/quitacdo do ano
corrente
23067-P11641/13-08 11/0f/2013 abr/2015 Aguardando
liberacdo MPOG
23067.4142/2014-81 25/07/2014 out/2014 out/2014
23067.022742/2014-21 20/06/2014 jan/2015 mai/2016
23067.018929/2014-20 16/10/2014 jan/2015 mai/2015
0122391.25/2015-75 26/10/2015 jan/2015 mai/2016
0122391.24/2015-84 23/10/2015 jan/2016 mai/2016

d) Relatorio 004/2016: Acao 5.1 — Gestao da Execucdo Or¢amentaria e Financeira: Res-
tos a Pagar

Esta acdo de auditoria, coordenada pelo servidor Antonio Rafael Valério de Oliveira,
resultou em 01 (uma) informagdo, 07 (sete) constatagdes ¢ 12 (doze) recomendagdes, que fo-
ram enviadas a Pro-reitoria de Administragao e a Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento.
Até o presente momento, foram realizados 03 (trés) monitoramentos, em que tem-se: 07 (sete)

recomendacdes atendidas e 05 (cinco) recomendacdes atendidas parcialmente.

B ATENDIDAS DENTRO DO PRAZO PREVISTO
B ATENDIDAS FORA DO PRAZO PREVISTO
[JATENDIDAS PARCIALMENTE

B NAO ATENDIDAS / SEM MANIFESTACAO

Recl;)emn:e;;g::soes Justificativa do Setor Auditado ::;Z;h[:::lio
Orientar os gestores quanto a ne- - Atendimento aos artigos 58 a 70 da Lei 4.320/1964 para ndo emissao
cessidade de realizar a anulacio de empenho ndo prévio ao fato gerador da despesa; Dezembro
- Controle por meio da utilizagdo de planilha: “SALDO DE 2016

dos empenhos em tempo_habil, EMPENHOS — CONTRATOS”, contendo as seguintes informagdes:

) nimero de contrato, vigéncia, fornecedor, Nota de Empenho, Valor
nal do exercicio. empenhado e Saldo de nota de empenho mensal.

evitando realizd-la somente ao fi-
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e) Relatorio 005/2016: Acao 3.2 — Obras

Esta acdo de auditoria, coordenada pelo servidor Edson Menezes Vilar, resultou em

10 (dez) informagdes, 21 (vinte e uma) constatacdes e 37 (trinta e sete) recomendagdes, que

foram enviadas a Pro-Reitoria de Administragdo, a Pro-Reitoria de Planejamento e Orcamento

e a Diretoria de Infraestrutura. Até¢ o presente momento, foram realizados 02 (dois) monitora-

mentos, em que tem-se: 12 (doze) recomendagdes atendidas e 23 (vinte e trés) atendidas parci-

almente e 02 (duas) ndo atendidas / sem manifestagao.

B ATENDIDAS DENTRO DO PRAZO PREVISTO
E ATENDIDAS FORA DO PRAZO PREVISTO

B NAO ATENDIDAS / SEM MANIFESTACAO

O ATENDIDAS PARCIALMENTE DENTRO DO PRAZO PREVISTO
O ATENDIDAS PARCIALMENTE FORA DO PRAZO PREVISTO

Recomendacdes . . . Prazo para
Pendentes Justificativa do Setor Auditado Atendimento
01. Aprimorar os con- Resposta encaminhada por meio do Memorando n° 03/2017/DINFRA/UFCA: Margo /2017

troles internos, com o
objetivo de evitar dar
inicio a obras ou servi-
¢os de engenharia sem
a devida consulta, por
orgdo competente, da
avaliagdo do impacto
ambiental.

Segue check-list em anexo. Para garantir a efetividade do check-list, adotou-se a
pratica de reunides periddicas com o setor técnico da DINFRA.

o

Resposta encaminhada por meio do Memorando n
001/2017/CLOSE/DINFRA/UFCA:

De inicio, informamos a criagdo da Coordenadoria de Licitagdes de Obras e Ser-
vigos de Engenharia da Diretoria de Infraestrutura, setor este responsavel por pla-
nejar, coordenar, organizar, controlar e executar as atividades inerentes aos pro-
cessos licitatorios referentes a obras e servigos de engenharia. A criagao do referi-
do setor ocorreu através do processo administrativo n° 122391.003708/2016-38
(capa em anexo), que resultou na Portaria de 12 de dezembro de 2016, que foi pu-
blicada no Diario Oficial da Unido — DOU no dia 03 de janeiro de 2017, se¢do 2,

pagina 13 (copia da publicagdo em anexo).

Como uma das atividades que estdo sendo desenvolvidas na Coordenadoria de
Licitagdo de Obras e Servigos de Engenharia, estdo sendo elaborados check lists
para todo o processo licitatorio de obras e servigos de engenharia. Apos finaliza-
¢do da elaboragfo, os check lists serdo apresentados para a Administragdo Superi-
or para aprovagdo e posterior publicizagdo. O check list aplicado na fase de anali-
se documental e de contetido dos processos licitatorios de obras e servigos de en-
genharia vindouros apresentara dispositivo exigindo a consulta ao 6rgdo compe-
tente em avaliagdo de impacto ambiental, devendo constar todos os documentos
nos autos do processo.
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Nesse contexto, solicitamos um novo prazo para entrega da agao de elaboracdo de
check lists. Justifica essa solicitagdo pelo fato do setor que ficou responsavel pela
elaboragdo dos referidos documentos foi recentemente criado, encontrando-se em
fase de estruturagéo.

PLANO DE ACAO (ELABORACAO DE CHECK LISTS): MARCO0/2017

Por fim, a elaboragao dos check lists ndo sera suficiente para a resolucdo da in-
consisténcia apontada. Para que de fato possa ser atendida a Recomendagdo
01.01, a Coordenadoria de Licitagdo de Obras e Servicos de Engenharia se com-
promete em aplicar, com rigor, nos processos licitatorios de obras e servigos de
engenharia vindouros, assim como publicizar os check lists, para que os interes-
sados possam tomar ciéncia da exigéncia. A publicizacdo sera feita através de
reunides com os setores interessados e noticias no Portal da Universidade Federal
do Cariri, assim como serdo deixados em midia digital e disponibilizados para
download no site da Diretoria de Infraestrutura. Com essas ag¢des, a Recomenda-
¢do 01.01 serd atendida e os processos licitatorios de obras e servigos de enge-
nharia vindouros serdo conduzidos com eficiéncia.

PLANO DE ACAO (REUNIAO COM OS SETORES INTERESSADOS): MAR-
€0/2017

PLANO DE ACAO (APLICACAO DOS CHECK LISTS): EXERCICIO DE
2017

02. Providenciar a de-
vida consulta, junto ao
orgdo ambiental, com
vistas a detectar a ne-
cessidade do licencia-
mento ambiental para
as obras em andamento
da Universidade Fede-
ral do Cariri - UFCA,
avaliando a convenién-
cia e a oportunidade de
atender a demanda,
caso se mostre necessa-
ria.

Resposta encaminhada por meio do Memorando n° 03/2017/DINFRA/UFCA:
Devido a paralisagdo da greve no periodo de 30/10/16 a 16/12/16 nao houve
avanco desta recomendagdo, por isso sera necessario um novo cronograma.

Acgdo: Memorial Descritivo; Prazo: Margo/2017; Status: Nao Iniciado
Acdo: Outorga de 4gua fornecida pela SRH/COGERH (pogo); Prazo: Abril/2017,
Status: Nio Iniciado

Como o abastecimento de 4gua da Universidade nos campi de Juazeiro e Crato é
através de poco profundo, ¢ necessario a outorga da Companhia de Gestdo de Re-
cursos Hidricos — COGERH. Para isso tem que ser preenchido formulario em
anexo, acompanhados com os devidos documentos.

Abril /2017

03. Aprimorar os con-
troles internos, com o
objetivo de evitar dar
inicio a obras ou servi-
¢os de engenharia sem
a devida emissdao de
Alvara de Construgéo,
emitido por 6rgdo mu-
nicipal competente.

Resposta encaminhada por meio do Memorando n° 03/2017/DINFRA/UFCA:
Segue check-list em anexo. Para garantir a efetividade do check-list, adotou-se a
pratica de reunides periddicas com o setor técnico da DINFRA.

Resposta encaminhada por meio do Memorando n
001/2017/CLOSE/DINFRA/UFCA:

De inicio, informamos a criagdo da Coordenadoria de Licitagdes de Obras e Ser-
vigos de Engenharia da Diretoria de Infraestrutura, setor este responsavel por pla-
nejar, coordenar, organizar, controlar e executar as atividades inerentes aos pro-
cessos licitatdrios referentes a obras e servigos de engenharia. A criagdo do referi-
do setor ocorreu através do processo administrativo n® 122391.003708/2016-38
(capa em anexo), que resultou na Portaria de 12 de dezembro de 2016, que foi pu-
blicada no Diario Oficial da Unido — DOU no dia 03 de janeiro de 2017, se¢do 2,
pagina 13 (copia da publicacdo em anexo).

Como uma das atividades que estdo sendo desenvolvidas na Coordenadoria de
Licitagdo de Obras e Servigos de Engenharia, estdo sendo elaborados check lists
para todo o processo licitatorio de obras e servicos de engenharia. Apos finaliza-
¢do da elaborag@o, os check lists serdo apresentados para a Administragdo Superi-
or para aprovagdo e posterior publicizagdo. O check list aplicado na fase de anali-

Margo /2017
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se documental e de contetido dos processos licitatorios de obras e servigos de en-
genharia vindouros apresentara dispositivo exigindo que conste nos autos do pro-
cesso, quando se fizer necessario, o Alvara de Construgdo emitido por 6rgdo mu-
nicipal competente.

Nesse contexto, solicitamos um novo prazo para entrega da a¢do de elaboragdo de
check lists. Justifica essa solicitagdo pelo fato do setor que ficou responsavel pela
elaboragdo dos referidos documentos foi recentemente criado, encontrando-se em
fase de estruturagéo.

PLANO DE ACAO (ELABORACAO DE CHECK LISTS): MARCO/2017

Por fim, a elaborag@o dos check lists ndo sera suficiente para a resolucdo da in-
consisténcia apontada. Para que de fato possa ser atendida a Recomendagdo
02.01, a Coordenadoria de Licitagdo de Obras e Servigos de Engenharia se com-
promete em aplicar, com rigor, nos processos licitatorios de obras e servigos de
engenharia vindouros, assim como publicizar os check lists, para que os interes-
sados possam tomar ciéncia da exigéncia. A publicizagdo serd feita através de
reunides com os setores interessados e noticias no Portal da Universidade Federal
do Cariri, assim como serdo deixados em midia digital e disponibilizados para
download no site da Diretoria de Infraestrutura. Com essas a¢des, a Recomenda-
¢do 02.01 sera atendida e os processos licitatorios de obras e servigos de enge-
nharia vindouros serdo conduzidos com eficiéncia.

PLANO DE ACAO (REUNIAO COM OS SETORES INTERESSADOS): MAR-
¢0/2017

PLANO DE ACAO (APLICACAO DOS CHECK LISTS): EXERCICIO DE
2017

04. Providenciar con-
sulta, junto ao oOrgdo
municipal competente,
sobre a necessidade de
expedi¢ao do Alvara de
Constru¢do das obras
em andamento na Uni-
versidade Federal do
Cariri — UFCA, avali-
ando a conveniéncia e
a oportunidade de aten-
der a demanda, caso se
mostre necessaria.

05. Providenciar a
Anotagdo de Responsa-
bilidade Técnica —
ART dos autores dos
Projetos Basicos refe-
rentes as obras em an-
damento na Universi-
dade Federal do Cariri
— UFCA.

Resposta encaminhada por meio do Memorando n° 03/2017/DINFRA/UFCA:

A obra do Crato foi providenciado o alvara de funcionamento e localizag¢do no fi-
nal do ano de 2016 ¢ esta se encontra vencida. Em 2017 solicitamos a renovagdo
destes alvaras. Foi solicitado também o alvara de construgdo para este ano, con-
forme protocolo em anexo. Devido a paralisagdo da greve no periodo 30/10/16 a
16/12/16 ndo houve avango para a emissao do alvara nas obras do campus do Ju-
azeiro, € como as obras encontram-se em fase final de concluséo, esta diretoria
continua trabalhando para a emissdo do alvara de funcionamento.

Resposta encaminhada por meio do Memorando n°® 03/2017/DINFRA/UFCA:
Segue em anexo, oficio da UFC de autorizag@o das obras ¢ as RRT's das obras em
andamento.

Fevereiro /2017

Nio foi
informado

06. Aprimorar os con-
troles internos, com o
objetivo de evitar dar
inicio a novos proces-
sos licitatorios de obras
ou servicos de enge-
nharia sem a apresenta-
¢d0 de ART do autor

Resposta encaminhada por meio do Memorando n° 03/2017/DINFRA/UFCA:
Segue check-list em anexo. Para garantir a efetividade do check-list, adotou-se a
pratica de reunides periddicas com o setor técnico da DINFRA.

Resposta encaminhada por meio do Memorando n
001/2017/CLOSE/DINFRA/UFCA:

De inicio, informamos a criagdo da Coordenadoria de Licitagdes de Obras e Ser-

Margo /2017
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do Projeto Basico, de-
vidamente anexada nos
autos.

vigos de Engenharia da Diretoria de Infraestrutura, setor este responsavel por pla-
nejar, coordenar, organizar, controlar e executar as atividades inerentes aos pro-
cessos licitatdrios referentes a obras e servigos de engenharia. A criagéo do referi-
do setor ocorreu através do processo administrativo n® 122391.003708/2016-38
(capa em anexo), que resultou na Portaria de 12 de dezembro de 2016, que foi pu-
blicada no Diario Oficial da Unido — DOU no dia 03 de janeiro de 2017, segdo 2,
pagina 13 (copia da publicagdo em anexo).

Como uma das atividades que estdo sendo desenvolvidas na Coordenadoria de
Licitagdo de Obras e Servigos de Engenharia, estdo sendo elaborados check lists
para todo o processo licitatorio de obras e servigos de engenharia. Apos finaliza-
¢do da elaboragdo, os check lists serdo apresentados para a Administragao Superi-
or para aprovagdo e posterior publicizagdo. O check list aplicado na fase de anali-
se documental ¢ de contetido dos processos licitatorios de obras e servigos de en-
genharia vindouros apresentara dispositivo exigindo que conste nos autos do pro-
cesso, as Anotacdes de Responsabilidade Técnica ART's e ou Registro de Res-
ponsabilidade Técnica RRT do autor (ou autores) do Projeto Basico.

Nesse contexto, solicitamos um novo prazo para entrega da agdo de elaboragdo de
check lists. Justifica essa solicitagdo pelo fato do setor que ficou responsavel pela
elaboragdo dos referidos documentos foi recentemente criado, encontrando-se em
fase de estruturagao.

PLANO DE ACAO (ELABORACAO DE CHECK LISTS): MARCO0/2017

Por fim, a elaboragdo dos check lists ndo sera suficiente para a resolug@o da in-
consisténcia apontada. Para que de fato possa ser atendida a Recomendagdo
03.02, a Coordenadoria de Licitagdo de Obras e Servigos de Engenharia se com-
promete em aplicar, com rigor, nos processos licitatorios de obras e servigos de
engenharia vindouros, assim como publicizar os check lists, para que os interes-
sados possam tomar ciéncia da exigéncia. A publicizagdo sera feita através de
reunides com os setores interessados e noticias no Portal da Universidade Federal
do Cariri, assim como serdo deixados em midia digital e disponibilizados para
download no site da Diretoria de Infraestrutura. Com essas a¢des, a Recomenda-
¢do 03.02 serd atendida e os processos licitatorios de obras e servigos de enge-
nharia vindouros serdo conduzidos com eficiéncia.

PLANO DE ACAO (REUNIAO COM OS SETORES INTERESSADOS): MAR-
€0/2017

PLANO DE ACAO (APLICACAO DOS CHECK LISTS): EXERCICIO DE
2017

08. Atentar para o fiel
cumprimento as nor-
mas e condi¢cdes do
edital de licitagdo de
obras ou servigos de
engenharia, ao qual se

Resposta encaminhada por meio do Memorando n° 10/2017/PROAD/UFCA:
Informamos que a CCON ja esta implementando os controles de analise de con-
formidade entre as disposigoes editalicias e contratuais. Entretanto, no intuito de

) . e . . . . . . Nao foi
acha estritamente vin- sensibilizar ainda mais os servidores desta Coordenadoria, foi realizada uma reu- informado
culada, sob pena de nido interna no dia 16.01.2017, durante a qual foi ressaltada a necessidade de ve-
n}observan_ma a0 prin- rificacdo dos prazos e demais condigdes estabelecidos nos editais de licitagdo, vi-
cipio de vinculagdo ao .

. sando ao seu fiel cumprimento.

instrumento  convoca-

torio.

09. Anexar aos autos, Resposta encaminhada por meio do Memorando n® Margo /2017

dos proximos proces-
sos licitatorios de obras
ou servicos de enge-
nharia, a devida notifi-

001/2017/CLOSE/DINFRA/UFCA:
De inicio, informamos a criagdo da Coordenadoria de Licitagdes de Obras e Ser-
vigos de Engenharia da Diretoria de Infraestrutura, setor este responsavel por pla-
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cacdo a empresa lici-
tante enquadrada como
ME / EPP para, se de-
sejar, apresentar nova
proposta de preco para
desempate, obrigatoria-
mente abaixo da pri-
meira colocada.

nejar, coordenar, organizar, controlar e executar as atividades inerentes aos pro-
cessos licitatorios referentes a obras e servigos de engenharia. A criagdo do referi-
do setor ocorreu através do processo administrativo n° 122391.003708/2016-38
(capa em anexo), que resultou na Portaria de 12 de dezembro de 2016, que foi pu-
blicada no Diario Oficial da Unido — DOU no dia 03 de janeiro de 2017, segdo 2,
pagina 13 (cdpia da publicacdo em anexo).

Os processos licitatorios de obras e servigos de engenharia serdo conduzidos no
exercicio de 2017 pela Comissdo Permanente de Licitagdo da Universidade Fede-
ral do Cariri, criada através da Portaria n® 96, de 26 de outubro de 2016, publica-
da no Diario Oficial da Unido — DOU em 28 de outubro de 2016, secdo 2, pagina
22 (copia de publicagdo em anexo).

Para atendermos a recomendagao 05.02 serfo implementadas as seguintes a¢des:

1. Os membros da Comissdo Permanente de Licitagdo da Universidade Federal
do Cariri serdo informados da Constatagao 05, assim como da Recomendagdo
05.02, apresentados no Relatorio Preliminar de Auditoria n® 005/2016, Agdo 3.2
Obras. Destaca-se que os membros serdo sensibilizados através de reunido inter-
na, onde sera lavrada ata da reunido.

2. Os membros da Comissdo Permanente de Licitagdo da Universidade Federal
do Cariri serdo capacitados através de cursos e visitas técnicas as Instituigdes da
Administragdo Publica Federal, de modo que possam cumprir as determinagdes
expressas na Lei n° 8.666/93, Lei Complementar 123/06 e legislagdes correlatas
sobre a matéria de licitagio de obras e servicos de engenharia.

3. Serao elaborados check lists para todo o processo licitatorio de obras e servigos
de engenharia, apresentando dispositivos que tratam das determinagdes expressas
em leis, referentes a ME e EPP. Ressalta-se que os dispositivos se fardo presentes
nas fases de elaboragdo de edital e externa do processo licitatorio de obras e ser-
vigos de engenharia.

Nesse contexto, solicitamos um novo prazo para entrega das agdes supracitadas.
Justifica essa solicitagdo pelo fato da recente criacdo da Coordenadoria de Licita-
¢oes de Obras e Servigos de Engenharia, encontrando-se em fase de estruturagao.

PLANO DE ACAO (ORIENTACAO DOS MEMBROS DA CPL): FEVEREI-
RO/2017

PLANO DE ACAO (ENTREGA DE CHECK LISTS): MARCO/2017

PLANO DE ACAO (CAPACITACAO DOS MEMBROS DA CPL): EXERCI-
CIO DE 2017

13. Demonstrar, junto
aos autos, a prévia
aquiescéncia da Admi-
nistracdo para a sub-
contratacdo parcial do
objeto licitado, desde
que devidamente auto-
rizada em contrato.

Memorando n°

Resposta encaminhada por meio do
001/2017/CLOSE/DINFRA/UFCA:

De inicio, informamos a criagdo da Coordenadoria de Licitagdes de Obras e Ser-
vigos de Engenharia da Diretoria de Infraestrutura, setor este responsavel por pla-
nejar, coordenar, organizar, controlar e executar as atividades inerentes aos pro-
cessos licitatdrios referentes a obras e servigos de engenharia. A criagdo do referi-
do setor ocorreu através do processo administrativo n® 122391.003708/2016-38
(capa em anexo), que resultou na Portaria de 12 de dezembro de 2016, que foi pu-
blicada no Diario Oficial da Unido — DOU no dia 03 de janeiro de 2017, secdo 2,

pagina 13 (copia da publicacdo em anexo).

Como uma das atividades que estdo sendo desenvolvidas na Coordenadoria de
Licitagdo de Obras e Servigos de Engenharia, estdo sendo elaborados check lists
para todo o processo licitatorio de obras e servicos de engenharia. Apos finaliza-
¢do da elaboragdo, os check lists serdo apresentados para a Administragdo Superi-

Margo /2017

23



UFCA

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI

14. Promover o parce-
lamento do objeto a ser
licitado com vistas ao
melhor aproveitamento
dos recursos disponi-
veis no mercado ¢ a
ampliagdo da competi-
tividade, ou, na impos-
sibilidade técnica e
econdmica de fazé-lo,
apresentar justificativas
fundamentadas nos au-
tos do procedimento li-
citatorio.

or para aprovagdo e posterior publicizagdo. O check list aplicado na fase de ela-
boragao de edital apresentara dispositivo que trata sobre as determinagdes expres -
sas em lei, relacionadas a subcontratagao.

Nesse contexto, solicitamos um novo prazo para entrega da agdo de elaboragédo de
check lists. Justifica essa solicitagdo pelo fato do setor que ficou responsavel pela
elaboragdo dos referidos documentos foi recentemente criado, encontrando-se em
fase de estruturagao.

PLANO DE ACAO (ELABORACAO DE CHECK LISTS): MARCO/2017

Por fim, a elaborag@o dos check lists ndo sera suficiente para a resolucdo da in-
consisténcia apontada. Para que de fato possa ser atendida a Recomendagdo
05.06, a Coordenadoria de Licitagdo de Licitacdo de Obras e Servicos de Enge-
nharia se compromete em aplicar, com rigor, nos processos licitatorios de obras e
servicos de engenharia vindouros, assim como publicizar os check lists, para que
os interessados possam tomar ciéncia da exigéncia. A publicizagao sera feita atra-
vés de reunides com os setores interessados e noticias no Portal da Universidade
Federal do Cariri, assim como serdo deixados em midia digital e disponibilizados
para download no site da Diretoria de Infraestrutura. Com essas agdes, a Reco-
mendacdo 05.06 sera atendida e os processos licitatorios de obras e servicos de
engenharia vindouros serdo conduzidos com eficiéncia.

PLANO DE ACAO (REUNIAO COM OS SETORES INTERESSADOS): MAR-
¢0/2017

PLANO DE ACAO (APLICACAO DOS CHECK LISTS): EXERCICIO DE
2017

o

Resposta encaminhada por meio do Memorando n
007/2017/COPC/DINFRA/UFCA:

O néo parcelamento do objeto licitado na concorréncia n® 21/2014 em questao,
ndo explicitado na constatagdo 06.01, trata-se de 02 elevadores e 01 plataforma
elevatoria. A inclusdo desses equipamentos na planilha orgamentaria, viabiliza
uma racional execugdo das obras, ensejando que as unidades construidas sejam
entregues em condigdes de funcionamento pleno, evitando ocorréncias sucessivas
em que as edificagdes sdo concluidas nas suas etapas de construc¢do, sem estarem
aptas e em condi¢des de funcionamento. Em consequéncia a um parcelamento e a
uma contratagdo, montagem e execugio posterior dos equipamentos (elevadores e
plataformas), geram-se significativos atrasos na entrega efetiva dos prédios, bem
como conflitos entre as empresas que executaram a construcdo civil e a empresa
que executam as instalagdes dos equipamentos, com resultados, tecnicamente ndo

conformes.

Com a inclus@o dos servigos de equipamentos ¢ suas instalagdes, nos objetos da
obvra, a empresa contratada efetuara os servigos de execugdo da construcao civil
e das instalagdes destes equipamentos, entregando a obra em condigdo plena de
funcionamento, sendo esta empresa responsavel por todas as etapas do empreen-
dimento, desde os servigos preliminares até sua conclusdo, justificando a inviabi-
lidade do parcelamento e a condic@o técnica. Além disso, atendera aos requisitos
de acessibilidade por pessoas com deficiéncia a toda a edificagio, ndo restringin-
do o uso dos espagos por barreiras fisicas, caso a obra fosse entrega sem o eleva-
dor.

Indica-se ainda que, nas condi¢des de projeto executivo, foram suprimidos 01
elevador e 01 plataforma, de modo a compatibilizar os projetos a execugdo. Des-
sa forma, o percentual do elevador a ser instalado corresponde a 1,89% do valor
do contrato, ndo sendo considerado um item relevante para inviabilidade econo-
mica assim como a ndo aplicagdo de um BDI diferenciado.
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Estas consideracdes sdo embasadas na Stmula 253/2010, nos acordaos
7308/2016, 325/2007, 1758/2009, todos do TCU, demonstrando que as licitagdes
de edificagdes podem ser efetuadas com inclusdo, nos seus orcamentos, dos equi-
pamentos montados, uma vez que, para estes servigos especificos considerados
relevantes, sejam utilizados BDI diferenciado.

Serdo adotados métodos de avaliagdo técnico-econdmico de itens divisiveis nos
planejamentos de procedimentos licitatorios vindouros, como:

- estudo de viabilidade técnica: através de parecer técnico de engenheiros e/ou ar-
quitetos, comprovando a inviabilidade técnica de algum empreendimento que ndo
estejam presentes os equipamentos necessarios a sua utilizagdo bem como se o
parcelamento da obra ficara menos onerosa para a administragdo, através da sepa-
racdo de orcamentos e pesquisas de prego de mercado;

- nota técnica: informando/constatando a impossibilidade de utilizacdo do resulta-
do da obra por falta ou ndo instalagdo de equipamentos necessarios a sua utiliza-
céo;

Dessa forma, sera encaminhado para o setor competente da licitagdo, assegurando
o parcelamento ou ndo do objeto dos processos licitatorios vindouros, haja vista
ndo haver nenhum processo aberto com a analise em questéo.

Resposta encaminhada por meio do Memorando n
001/2017/CLOSE/DINFRA/UFCA:

De inicio, informamos a criagdo da Coordenadoria de Licitagdes de Obras e Ser-
vigos de Engenharia da Diretoria de Infraestrutura, setor este responsavel por pla-
nejar, coordenar, organizar, controlar e executar as atividades inerentes aos pro-
cessos licitatorios referentes a obras e servicos de engenharia. A criagdo do referi-
do setor ocorreu através do processo administrativo n° 122391.003708/2016-38
(capa em anexo), que resultou na Portaria de 12 de dezembro de 2016, que foi pu-
blicada no Diario Oficial da Unido — DOU no dia 03 de janeiro de 2017, seg@o 2,
pagina 13 (copia da publicagdo em anexo).

Como uma das atividades que estdo sendo desenvolvidas na Coordenadoria de
Licitagdo de Obras e Servigos de Engenharia, estdo sendo elaborados check lists
para todo o processo licitatorio de obras e servigos de engenharia. Apos finaliza-
¢do da elaboragdo, os check lists serdo apresentados para a Administragao Superi-
or para aprovagdo e posterior publicizagdo. O check list aplicado na fase de anali-
se documental e de contetido dos processos licitatorios de obras e servigos de en-
genharia vindouros apresentara dispositivo relacionado ao parcelamento do obje-
to licitado ou, na impossibilidade técnica econdmica de fazé-lo, o setor deman-
dante devera apresentar justificativas fundamentadas nos autos do procedimento
licitatorio.

Nesse contexto, solicitamos um novo prazo para entrega da agdo de elaboragdo de
check lists. Justifica essa solicitagdo pelo fato do setor que ficou responsavel pela
elaboragdo dos referidos documentos foi recentemente criado, encontrando-se em
fase de estruturacao.

PLANO DE ACAO (ELABORACAO DE CHECK LISTS): MARCO/2017

Por fim, a elaborag@o dos check lists ndo sera suficiente para a resolucdo da in-
consisténcia apontada. Para que de fato possa ser atendida a Recomendagio
06.01, a Coordenadoria de Licitagdo de Obras e Servicos de Engenharia se com-
promete em aplicar, com rigor, nos processos licitatorios de obras e servigos de
engenharia vindouros, assim como publicizar os check lists, para que os interes-
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sados possam tomar ciéncia da exigéncia. A publicizagdo serd feita através de
reunides com os setores interessados e noticias no Portal da Universidade Federal
do Cariri, assim como serdo deixados em midia digital e disponibilizados para
download no site da Diretoria de Infraestrutura. Com essas ag¢des, a Recomenda-
¢do 06.01 sera atendida e os processos licitatorios de obras e servigos de enge-
nharia vindouros serdo conduzidos com eficiéncia.

PLANO DE ACAO (REUNIAO COM OS SETORES INTERESSADOS): MAR-
C0/2017

PLANO DE ACAO (APLICACAO DOS CHECK LISTS): EXERCICIO DE
2017

15. Realizar o apensa-
mento do Processo re-
lativo ao Primeiro Ter-
mo Aditivo do Contra-
to n® 06/2015 junto ao
Processo n°®
23067.011438/2014-
58.

Resposta encaminhada por meio do Memorando n°® 10/2017/PROAD/UFCA:
Comunicamos que foi encaminhado o Oficio n°
003/2017/CCON/PROAD/UFCA, em anexo, solicitando o apensamento do pro-
cesso n® 122391.000052/2016-25 ao processo de contratagdo original n°
23067.01148/2014-58, a fim de atender 2 ON n° 02/2009, da AGU.

Nio foi
informado

17. Definir quem ¢&,
efetivamente, o enge-
nheiro civil responsa-
vel pelas planilhas or-
camentarias da Cons-
tru¢do da Residéncia
Universitaria, solicitan-
do que o mesmo assine
todos os documentos
de sua autoria, indican-
do o titulo profissional
e 0 numero de sua ins-
crigdo, bem como pro-
ceda a emissdo da ART
de elaboracdo dos pro-
jetos e do orcamento.

A recomendag@o estd sendo providenciada junto com a UFC, foi érgdo que nos
forneceu os projetos (solicitagdo via Oficio n® 11/2016/DINFRA). Apds a autori-
zagao, sera elaborado um documento das alteragdes que foram necessarias e sera
gerada uma ART destas alteragdes.

Nao foi
informado

19. Indicar, junto as as-
sinaturas, o titulo do
profissional e o niime-
ro de sua inscricdo nos
projetos basicos e nas
planilhas orgamentarias
dos  processos  n°
23067.011438/2014-
58,
23067.018818/2014-13
e 23067.011434/2014-
70.

Resposta encaminhada por meio do Memorando n° 03/2017/DINFRA/UFCA:
Devido a paralisagdo da greve no periodo 30/10/16 a 16/12/16 (tanto da UFC
quanto a UFCA) ndo houve avango para esta recomendagdo. Necessitando de um
novo prazo.

Acdo: Providenciar o titulo profissional e o niimero de sua inscri¢do de cada pro-
jeto basico e nas planilhas or¢gamentarias de cada processo de acordo com as res-
pectivas ART's.

Prazo: Margo/2017

Status: Pendente

A medida encontrada para mitigar os riscos de ocorréncia desta situagdo foi atra-
vés da elaborag@o do check list e reunides periddicas com o setor técnico desta
diretoria.
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20. Evitar dar inicio a
processos licitatorios
de obras ou servigos de
engenharia sem reali-
zar o levantamento das
suas principais necessi-
dades, com o intuito de
evitar atrasos na execu-
¢d0 das obras em de-

o

Resposta encaminhada por meio do Memorando n
007/2017/COPC/DINFRA/UFCA:

A elaborag@o do procedimento de inicio de obra ndo obteve éxito no prazo estipu-
lado em virtude de néo ser adequado a questao de defini¢do de uso e ocupagdo do
espago, devido a isso, foi reformulado o formulario de programa de necessidades,
cujo modelo foi enviado anteriormente, adotando este, que ja possui uma estrutu-

ra definida. Segue em anexo.
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corréncia da auséncia
de definigdo clara so-
bre a ocupagdo e finali-
dade do empreendi-
mento.

Plano de Acgdo: utilizagdo de formuldrio de programa de necessidades para as
proximas obras a serem demandadas a partir de Jan/2017.

Resposta encaminhada por meio do Memorando n°
001/2017/CLOSE/DINFRA/UFCA:

De inicio, informamos a criacdo da Coordenadoria de Licitagdes de Obras e Ser-
vigos de Engenharia da Diretoria de Infraestrutura, setor este responsavel por pla-
nejar, coordenar, organizar, controlar e executar as atividades inerentes aos pro-
cessos licitatorios referentes a obras e servicos de engenharia. A criagdo do referi-
do setor ocorreu através do processo administrativo n° 122391.003708/2016-38
(capa em anexo), que resultou na Portaria de 12 de dezembro de 2016, que foi pu-
blicada no Diario Oficial da Unido — DOU no dia 03 de janeiro de 2017, segéo 2,
pagina 13 (cdpia da publicacdo em anexo).

Os processos licitatorios de obras e servigos de engenharia serdo conduzidos no
exercicio de 2017 pela Comissdo Permanente de Licitagdo da Universidade Fede-
ral do Cariri, criada através da Portaria n® 96, de 26 de outubro de 2016, publica-
da no Diario Oficial da Unido — DOU em 28 de outubro de 2016, secdo 2, pagina
22 (copia de publicagdo em anexo).

Para atendermos a Recomendagdo 11.01, serdo elaborados check lists para todo o
processo licitatorio de obras e servigos de engenharia. Apos finalizacdo da elabo-
racdo, os check lists serdo apresentados para a Administragdo Superior para apro-
vagdo e posterior publiciza¢ao. O check list aplicado na fase de analise documen -
tal e de conteudo dos processos licitatorios de obras e servigos de engenharia vin-
douros apresentara dispositivo que exigira que seja apresentado nos autos no pro-
cedimento licitatério o Formulario de Programa de Necessidades, que devera
conter informagdes das principais necessidades relacionadas a contratacdo da
obra ou servigo de engenharia, como exemplo: finalidade do empreendimento,
futuros usudrios, dimensdes, padrdo de acabamento pretendido, equipamentos,
mobiliarios a serem utilizados, area de influéncia do empreendimento, populagdo
beneficiada, entre outros.

Nesse contexto, solicitamos um novo prazo para entrega da agdo de elaboragdo de
check lists. Justifica essa solicitagdo pelo fato do setor que ficou responséavel pela
criagdo dos referidos documentos foi recentemente criado, encontrando-se em
fase de estruturacao.

PLANO DE ACAO (ENTREGA DE CHECK LISTS): MARCO/2017

Por fim, a elaborag@o dos check lists ndo sera suficiente para a resolucdo da in-
consisténcia apontada. Para que de fato possa ser atendida a Recomendagio
11.01, a Coordenadoria de Licitagcdo de Obras e Servigos de Engenharia se com-
promete em aplicar, com rigor, nos processos licitatorios de obras e servigos de
engenharia vindouros, assim como publicizar os check lists, para que os interes-
sados possam tomar ciéncia da exigéncia. A publicizacdo sera feita através de
reunides com os setores interessados e noticias no Portal da Universidade Federal
do Cariri, assim como serdo deixados em midia digital e disponibilizados para
download no site da Diretoria de Infraestrutura. Com essas agoes, a Recomenda-
¢do 11.01 sera atendida e os processos licitatorios de obras e servigos de engenha-
ria vindouros serdo conduzidos com eficiéncia.

PLANO DE ACAO (REUNIAO COM OS SETORES INTERESSADOS): MAR-
C0/2017

PLANO DE ACAO (APLICACAO DOS CHECK LISTS): EXERCICIO DE
2017

23. Apresentar por es-

Resposta encaminhada por meio do Memorando n° 03/2017/DINFRA/UFCA:
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crito, caso venha dis-
cordar dos termos do
parecer juridico, cuja
emissdo estd prevista
no inciso VI e no pa-
ragrafo Gnico do Art.
38 da Lei n°
8.666/1993, a motiva-
¢80 dessa discordancia
antes de prosseguir
com os procedimentos
relativos a contratag@o.

Para diminuir o risco de acontecer tal fato novamente, adotou-se a pratica de reu-
nides periddicas com o setor técnico da DINFRA sobre elaboracdo de projeto
basico e em relagdo a pareceres do procurador.

Resposta encaminhada por meio do Memorando n
001/2017/CLOSE/DINFRA/UFCA:

De inicio, informamos a criagdo da Coordenadoria de Licitagdes de Obras e Ser-
vigos de Engenharia da Diretoria de Infraestrutura, setor este responsavel por pla-
nejar, coordenar, organizar, controlar e executar as atividades inerentes aos pro-
cessos licitatorios referentes a obras e servigos de engenharia. A criagéo do referi-
do setor ocorreu através do processo administrativo n° 122391.003708/2016-38
(capa em anexo), que resultou na Portaria de 12 de dezembro de 2016, que foi pu-
blicada no Diario Oficial da Unido — DOU no dia 03 de janeiro de 2017, seg@o 2,
pagina 13 (copia da publicagdo em anexo).

Como uma das atividades que estdo sendo desenvolvidas na Coordenadoria de
Licitagdo de Obras e Servigos de Engenharia, estdo sendo elaborados check lists
para todo o processo licitatorio de obras e servigos de engenharia. Apos finaliza-
¢do da elaboragdo, os check lists serdo apresentados para a Administragdo Superi-
or para aprovacdo e posterior publicizagdo. O check list aplicado na fase de ela-
boragdo do edital dos processos licitatorios de obras e servigos de engenharia vin-
douros apresentara dispositivo que exigira, caso algum dos setores envolvidos no
procedimento licitatorio discordar dos termos do parecer juridico, a motivagado
dessa discordancia, devendo constar nos autos do processo.

Nesse contexto, solicitamos um novo prazo para entrega da agao de elaboracdo de
check lists. Justifica essa solicitagdo pelo fato do setor que ficou responsavel pela
elaboragdo dos referidos documentos foi recentemente criado, encontrando-se em
fase de estruturagéo.

PLANO DE ACAO (ELABORACAO DE CHECK LISTS): MARCO0/2017

Por fim, a elaboragao dos check lists ndo sera suficiente para a resolucdo da in-
consisténcia apontada. Para que de fato possa ser atendida a Recomendagdo
14.01, a Coordenadoria de Licitacdo de Obras e Servicos de Engenharia se com-
promete em aplicar, com rigor, nos processos licitatorios de obras e servigos de
engenharia vindouros, assim como publicizar os check lists, para que os interes-
sados possam tomar ciéncia da exigéncia. A publicizacdo sera feita através de
reunides com os setores interessados e noticias no Portal da Universidade Federal
do Cariri, assim como serdo deixados em midia digital e disponibilizados para
download no site da Diretoria de Infraestrutura. Com essas ag¢des, a Recomenda-
¢do 14.01 serd atendida e os processos licitatorios de obras e servigos de enge-
nharia vindouros serdo conduzidos com eficiéncia.

PLANO DE ACAO (REUNIAO COM OS SETORES INTERESSADOS): MAR-
€0/2017

PLANO DE ACAO (APLICACAO DOS CHECK LISTS): EXERCICIO DE
2017

24. Aprimorar os con-
troles internos, no in-
tuito de evitar a apro-
vacdo de Projetos Basi-
cos ¢ planilhas orga-
mentarias  deficientes
ou inadequadas, que
necessitem sofrer alte-
ragdes apos a divulga-
¢d0 do Edital.

o

Resposta encaminhada por meio do Memorando n
007/2017/COPC/DINFRA/UFCA:

Quando da aprovacao dos projetos basicos pela autoridade do setor, este enviard
ao nucleo de gestdo para verificagdo do check-list. O check-list ainda ndo foi de-
vidamente concluido, em face de que, ainda estdo sendo elaborados or¢gamentos e
projetos basicos de futuras obras, prevendo quais os requisitos necessarios para
constar no check-list, aprimorando os controles internos do setor. Além disso,
com a recente criacdo da comissdo de licitacdo de obras e servicos de engenharia,

que recebera os projetos basicos aprovados, estes formularios devem ser alinha-
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dos a fim de se obter eficiéncia no trAmite do processo. Conjuntamente
CLOSE/COPC, esse check-list esta sendo elaborado de acordo com as necessida-
des de cada um dos setores, evitando falhas na transmissdo do processo.

Novo Plano de Agdo: Abril/2017

Resposta encaminhada por meio do Memorando n® 03/2017/DINFRA/UFCA:
Segue check-list em anexo. Para garantir a efetividade do check-list, adotou-se a
pratica de reunides periddicas com o setor técnico da DINFRA.

Resposta encaminhada por meio do Memorando n°
001/2017/CLOSE/DINFRA/UFCA:

De inicio, informamos a criagcdo da Coordenadoria de Licitagdes de Obras e Ser-
vigos de Engenharia da Diretoria de Infraestrutura, setor este responsavel por pla-
nejar, coordenar, organizar, controlar e executar as atividades inerentes aos pro-
cessos licitatorios referentes a obras e servicos de engenharia. A criagdo do referi-
do setor ocorreu através do processo administrativo n° 122391.003708/2016-38
(capa em anexo), que resultou na Portaria de 12 de dezembro de 2016, que foi pu-
blicada no Diario Oficial da Unido — DOU no dia 03 de janeiro de 2017, secdo 2,
pagina 13 (cdpia da publicagdo em anexo).

Como uma das atividades que estdo sendo desenvolvidas na Coordenadoria de
Licitagdo de Obras e Servigos de Engenharia, estdo sendo elaborados check lists
para todo o processo licitatorio de obras e servigos de engenharia. Apos finaliza-
¢do da elaboracdo, os check lists serdo apresentados para a Administragdo Superi-
or para aprovagdo e posterior publicizagdo. O check list aplicado na fase de anali-
se documental e de contetido dos processos licitatorios de obras e servigos de en-
genharia vindouros apresentara dispositivos que exigirfo as determinagdes legais
relacionadas aos projetos basicos ¢ as planilhas orgamentarias.

Nesse contexto, solicitamos um novo prazo para entrega da agdo de elaboragdo de
check lists. Justifica essa solicitagdo pelo fato do setor que ficou responsavel pela
elaboragdo dos referidos documentos foi recentemente criado, encontrando-se em
fase de estruturagao.

PLANO DE ACAO (ELABORACAO DE CHECK LISTS): MARCO0/2017

Por fim, a elaboragdo dos check lists ndo sera suficiente para a resolug@o da in-
consisténcia apontada. Para que de fato possa ser atendida a Recomendagdo
15.01, a Coordenadoria de Licitacdo de Obras e Servicos de Engenharia se com-
promete em aplicar, com rigor, nos processos licitatorios de obras e servigos de
engenharia vindouros, assim como publicizar os check lists, para que os interes-
sados possam tomar ciéncia da exigéncia. A publicizagdo sera feita através de
reunides com os setores interessados e noticias no Portal da Universidade Federal
do Cariri, assim como serdo deixados em midia digital e disponibilizados para
download no site da Diretoria de Infraestrutura. Com essas a¢des, a Recomenda-
¢do 15.01 serd atendida e os processos licitatorios de obras e servigos de enge-
nharia vindouros serdo conduzidos com eficiéncia.

PLANO DE ACAO (REUNIAO COM OS SETORES INTERESSADOS): MAR-
€0/2017

PLANO DE ACAO (APLICACAO DOS CHECK LISTS): EXERCICIO DE
2017

25. Realizar divulgagao
pela mesma forma que
se deu o texto original
do aviso de licitagdo,

Resposta encaminhada por meio do Memorando n°
001/2017/CLOSE/DINFRA/UFCA:

De inicio, informamos a criagdo da Coordenadoria de Licitagdes de Obras e Ser-
vigos de Engenharia da Diretoria de Infraestrutura, setor este responsavel por pla-
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reabrindo-se o prazo
inicialmente estabeleci-
do, sempre que ocorrer
qualquer modificacdo
no Edital que afete a
formulacé@o das propos-
tas.

nejar, coordenar, organizar, controlar e executar as atividades inerentes aos pro-
cessos licitatorios referentes a obras e servigos de engenharia. A criagdo do referi-
do setor ocorreu através do processo administrativo n° 122391.003708/2016-38
(capa em anexo), que resultou na Portaria de 12 de dezembro de 2016, que foi pu-
blicada no Diario Oficial da Unido — DOU no dia 03 de janeiro de 2017, segdo 2,
pagina 13 (cdpia da publicacdo em anexo).

Os processos licitatorios de obras e servigos de engenharia serdo conduzidos no
exercicio de 2017 pela Comissdo Permanente de Licitagdes da Universidade Fe-
deral do Cariri, criada através da Portaria n® 96, de 26 de outubro de 2016, publi-
cada no Diario Oficial da Unido — DOU em 28 de outubro de 2016, secdo 2, pagi-
na 22 (copia de publicagdo em anexo).

Para atendermos a Recomendacdo 15.02 serdo implementadas as seguintes agdes:

1. Os membros da Comissdo Permanente de Licitagdes da Universidade Federal
do Cariri serdo informados da Constatagdao 15, assim como da Recomendagdo
15.02, apresentados no Relatorio Preliminar de Auditoria n® 005/2016, Agdo 3.2
Obras. Destaca-se que os membros serdo sensibilizados através de reunido inter-
na, onde sera lavrada ata da reunido.

2. Os membros da Comissdo Permanente de Licitagdo da Universidade Federal
do Cariri serdo capacitados através de cursos e visitas técnicas as Instituigdes da
Administragdo Publica Federal, de modo que possam cumprir as determinagdes
relacionadas a matéria de licitacdo de obras e servicos de engenharia, expressas
na Lei n° 8.666/93 e legislagdes correlatas.

3. Serao elaborados check lists para todo o processo licitatorio de obras e servigos
de engenharia, apresentando dispositivos que tratam das determinagdes expressas
em leis, referentes a divulgacdo do aviso de licitagdo. Ressalta-se que os disposi-
tivos se fardo presente nas fases de elaboragdo de edital e externa do processo li-
citatorio de obras e servigos de engenharia.

Nesse contexto, solicitamos um novo prazo para entrega das agdes supracitadas.
Justifica essa solicitagdo pelo fato da recente criacdo da Coordenadoria de Licita-
¢do de Obras ¢ Servicos de Engenharia.

PLANO DE ACAO (ORIENTACAO DOS MEMBROS DA CPL): FEVEREI-
RO/2017

PLANO DE ACAO (ELABORACAO DE CHECK LISTS): MARCO/2017
PLANO DE ACAO (CAPACITACAO DOS MEMBROS DA CPL): EXERC-
CIO DE 2017.

26. Evitar a admissdo
de proposta que apre-
sente pregos global ou
unitarios  simbolicos,
irrisorios ou de valor
zero, incompativeis
com os pre¢os dos in-
sumos ¢ salarios de
mercado,  acrescidos
dos respectivos encar-
gos, ainda que o ato
convocatério da licita-
¢d0 ndo tenha estabele-
cido limites minimos.

Memorando n°

Resposta encaminhada por meio do
001/2017/CLOSE/DINFRA/UFCA:

De inicio, informamos a criagdo da Coordenadoria de Licitagdes de Obras e Ser-
vigos de Engenharia da Diretoria de Infraestrutura, setor este responsavel por pla-
nejar, coordenar, organizar, controlar e executar as atividades inerentes aos pro-
cessos licitatdrios referentes a obras e servigos de engenharia. A criagdo do referi-
do setor ocorreu através do processo administrativo n® 122391.003708/2016-38
(capa em anexo), que resultou na Portaria de 12 de dezembro de 2016, que foi pu-
blicada no Diario Oficial da Unido — DOU no dia 03 de janeiro de 2017, secdo 2,

pagina 13 (copia da publicacdo em anexo).

Os processos licitatorios de obras e servigos de engenharia serdo conduzidos no
exercicio de 2017 pela Comissdo Permanente de Licitagdes da Universidade Fe-
deral do Cariri, criada através da Portaria n° 96, de 26 de outubro de 2016, publi-
cada no Diario Oficial da Unido — DOU em 28 de outubro de 2016, secdo 2, pagi-
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na 22 (copia de publicacdo em anexo).
Para atendermos a Recomendagdo 15.03 serdo implementadas as seguintes agdes:

1. Os membros da Comissdo Permanente de Licita¢cdes da Universidade Federal
do Cariri serdo informados da Constatagdo 15, assim como da Recomendagdo
15.03, apresentados no Relatorio Preliminar de Auditoria n® 005/2016, Agédo 3.2
Obras. Destaca-se que os membros serdo sensibilizados através de reunido inter-
na, onde sera lavrada ata da reunido.

2. Os membros da Comissdo Permanente de Licitacdo da Universidade Federal
do Cariri serdo capacitados através de cursos e visitas técnicas as Instituigdes da
Administragdo Publica Federal, de modo que possam cumprir as determinagdes
relacionadas a matéria de licitagdo de obras e servigos de engenharia, expressas
na Lei n° 8.666/93 e legislagdes correlatas.

3. Serdo elaborados check lists para todo o processo licitatorio de obras e servigos
de engenharia, apresentando dispositivos que tratam das determinagdes expressas
em leis, referentes ao critério de julgamento das propostas. Ressalta-se que os
dispositivos se fardo presente nas fases de elaboracdo de edital e externa do pro-
cesso licitatorio de obras e servigos de engenharia.

Nesse contexto, solicitamos um novo prazo para entrega das agdes supracitadas.
Justifica essa solicitagdo pelo fato da recente criagdo da Coordenadoria de Licita-
¢do de Obras e Servicos de Engenharia.

PLANO DE ACAO (ORIENTACAO DOS MEMBROS DA CPL): FEVEREI-
RO/2017

PLANO DE ACAO (ELABORACAO DE CHECK LISTS): MARCO/2017
PLANO DE ACAO (CAPACITACAO DOS MEMBROS DA CPL): EXERCI-
CIO DE 2017.

28. Aprimorar os con-
troles internos, de for-
ma a evitar dar inicio a
processos licitatorios
de obras ou servigos de
engenharia sem indica-
¢des obrigatorias no
Edital, consoante dis-
posto no Art. 40, da
Lein® 8.666/1993.

o

Resposta encaminhada por meio do Memorando n
001/2017/CLOSE/DINFRA/UFCA:

De inicio, informamos a criacdo da Coordenadoria de Licitagdes de Obras e Ser-
vigos de Engenharia da Diretoria de Infraestrutura, setor este responsavel por pla-
nejar, coordenar, organizar, controlar e executar as atividades inerentes aos pro-
cessos licitatorios referentes a obras e servicos de engenharia. A criagdo do referi-
do setor ocorreu através do processo administrativo n° 122391.003708/2016-38
(capa em anexo), que resultou na Portaria de 12 de dezembro de 2016, que foi pu-
blicada no Diario Oficial da Unido — DOU no dia 03 de janeiro de 2017, segéo 2,

pagina 13 (cdpia da publicagdo em anexo).

Os processos licitatorios de obras e servigos de engenharia serdo conduzidos no
exercicio de 2017 pela Comissdo Permanente de Licitagdes da Universidade Fe-
deral do Cariri, criada através da Portaria n® 96, de 26 de outubro de 2016, publi-
cada no Diario Oficial da Unido — DOU em 28 de outubro de 2016, secdo 2, pagi-
na 22 (copia de publicagdo em anexo).

Para atendermos a Recomendag@o 17.01 serdo implementadas as seguintes agdes:

1. Os membros da Comissdo Permanente de Licitagcdes da Universidade Federal
do Cariri serdo informados da Constatagao 17, assim como da Recomendagdo
17.01, apresentados no Relatorio Preliminar de Auditoria n® 005/2016, Agdo 3.2
Obras. Destaca-se que os membros serdo sensibilizados através de reunido inter-
na, onde sera lavrada ata da reunido.

2. Os membros da Comissdo Permanente de Licitagdo da Universidade Federal
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do Cariri serdo capacitados através de cursos e visitas técnicas as Instituigdes da
Administragdo Publica Federal, de modo que possam cumprir as determinagdes
relacionadas a matéria de licitagdo de obras e servicos de engenharia, expressas
na Lei n° 8.666/93 e legislagdes correlatas.

3. Serdo elaborados check lists para todo o processo licitatorio de obras e servigos
de engenharia, apresentando dispositivos que tratam das determinagdes expressas
em leis.

Nesse contexto, solicitamos um novo prazo para entrega das agdes supracitadas.
Justifica essa solicitagdo pelo fato da recente criacdo da Coordenadoria de Licita-
¢do de Obras ¢ Servicos de Engenharia.

PLANO DE ACAO (ORIENTACAO DOS MEMBROS DA CPL): FEVEREI-
RO/2017

PLANO DE ACAO (ELABORACAO DE CHECK LISTS): MARCO/2017
PLANO DE ACAO (CAPACITACAO DOS MEMBROS DA CPL): EXERC-
CIO DE 2017.

29. Orientar 0s servi-
dores que atuam na
claboragdo de Editais
referentes a obras ou
servicos de engenharia
que atentem para a
adequagdo dos referi-
dos Editais as determi-
nagdes expressas no
Art. 40, da Lei n°
8.666/1993.

Memorando n°

Resposta encaminhada por meio do
001/2017/CLOSE/DINFRA/UFCA:

De inicio, informamos a criagdo da Coordenadoria de Licitagdes de Obras e Ser-
vigos de Engenharia da Diretoria de Infraestrutura, setor este responsavel por pla-
nejar, coordenar, organizar, controlar e executar as atividades inerentes aos pro-
cessos licitatdrios referentes a obras e servigos de engenharia. A criagdo do referi-
do setor ocorreu através do processo administrativo n® 122391.003708/2016-38
(capa em anexo), que resultou na Portaria de 12 de dezembro de 2016, que foi pu-
blicada no Diario Oficial da Unido — DOU no dia 03 de janeiro de 2017, secdo 2,

pagina 13 (copia da publicacdo em anexo).

Os processos licitatorios de obras e servigos de engenharia serdo conduzidos no
exercicio de 2017 pela Comissdo Permanente de Licitacdes da Universidade Fe-
deral do Cariri, criada através da Portaria n° 96, de 26 de outubro de 2016, publi-
cada no Diario Oficial da Unido — DOU em 28 de outubro de 2016, secéo 2, pagi-
na 22 (c6pia de publicacdo em anexo).

Para atendermos a Recomendagdo 17.02 serdo implementadas as seguintes agdes:

1. Os membros da Comissdo Permanente de Licitagdes da Universidade Federal
do Cariri serdo informados da Constatagdo 17, assim como da Recomendagdo
17.02, apresentados no Relatério Preliminar de Auditoria n® 005/2016, Agdo 3.2
Obras. Destaca-se que os membros serdo sensibilizados através de reunido inter-
na, onde sera lavrada ata da reunido.

2. Os membros da Comissdo Permanente de Licitagdo da Universidade Federal
do Cariri serdo capacitados através de cursos e visitas técnicas as Instituigdes da
Administragdo Publica Federal, de modo que possam cumprir as determinagdes
relacionadas a matéria de licitacdo de obras ¢ servicos de engenharia, expressas
na Lei n° 8.666/93 e legislagdes correlatas.

3. Serdo elaborados check lists para todo o processo licitatorio de obras e servigos
de engenharia, apresentando dispositivos que tratam das determinagdes expressas
em leis.

Nesse contexto, solicitamos um novo prazo para entrega das agdes supracitadas.
Justifica essa solicitagdo pelo fato da recente criagdo da Coordenadoria de Licita-
¢do de Obras e Servigos de Engenharia.
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PLANO DE ACAO (ORIENTACAO DOS MEMBROS DA CPL): FEVEREI-
RO/2017

PLANO DE ACAO (ELABORACAO DE CHECK LISTS): MARCO0/2017
PLANO DE ACAO (CAPACITACAO DOS MEMBROS DA CPL): EXERCI-
CIO DE 2017.

30. Evitar dar inicio as
licitagdes de obras ou
servicos de engenharia
com projetos basicos
deficientes ou desatua-
lizados.

Resposta encaminhada por meio do Memorando n
007/2017/COPC/DINFRA/UFCA:

Ao se enviar o projeto basico para a comissdo de licitacdo, este passara pelo crivo
da aprovagdo pela autoridade do setor, garantindo as atualiza¢des através do
preenchimento do check-list, que esta sendo elaborado, conforme informado no
item anterior. (Providéncia 15.01)

Novo Plano de A¢do: Abril/2017

Resposta encaminhada por meio do Memorando n
001/2017/CLOSE/DINFRA/UFCA:

De inicio, informamos a criagdo da Coordenadoria de Licitagdes de Obras e Ser-
vigos de Engenharia da Diretoria de Infraestrutura, setor este responsavel por pla-
nejar, coordenar, organizar, controlar e executar as atividades inerentes aos pro-
cessos licitatdrios referentes a obras e servigos de engenharia. A criagéo do referi-
do setor ocorreu através do processo administrativo n® 122391.003708/2016-38
(capa em anexo), que resultou na Portaria de 12 de dezembro de 2016, que foi pu-
blicada no Didrio Oficial da Unido — DOU no dia 03 de janeiro de 2017, seg@o 2,
pagina 13 (copia da publicacdo em anexo).

Como uma das atividades que estdo sendo desenvolvidas na Coordenadoria de
Licitagdo de Obras e Servigos de Engenharia, estdo sendo elaborados check lists
para todo o processo licitatorio de obras e servigos de engenharia. Apos finaliza-
¢do da elaboragdo, os check lists serdo apresentados para a Administragao Superi-
or para aprovagdo e posterior publicizagdo. O check list aplicado na fase de anali-
se documental ¢ de contetido dos processos licitatorios de obras e servigos de en-
genharia vindouros apresentara dispositivo que exigirdo as determinagdes legais
relacionadas aos projetos basicos e as planilhas orcamentarias.

Nesse contexto, solicitamos um novo prazo para entrega da a¢do de elaboragdo de
check lists. Justifica essa solicitagdo pelo fato do setor que ficou responsavel pela
elaboragdo dos referidos documentos foi recentemente criado, encontrando-se em
fase de estruturagéo.

PLANO DE ACAO (ELABORACAO DE CHECK LISTS): MARCO/2017

Por fim, a elaborag@o dos check lists ndo sera suficiente para a resolucdo da in-
consisténcia apontada. Para que de fato possa ser atendida a Recomendagdo
18.01, a Coordenadoria de Licitagdo de Obras e Servigos de Engenharia se com-
promete em aplicar, com rigor, nos processos licitatorios de obras e servigos de
engenharia vindouros, assim como publicizar os check lists, para que os interes-
sados possam tomar ciéncia da exigéncia. A publicizagdo serd feita através de
reunides com os setores interessados e noticias no Portal da Universidade Federal
do Cariri, assim como serdo deixados em midia digital e disponibilizados para
download no site da Diretoria de Infraestrutura. Com essas ag¢des, a Recomenda-
¢do 18.01 sera atendida e os processos licitatorios de obras e servigos de enge-
nharia vindouros serdo conduzidos com eficiéncia.

PLANO DE ACAO (REUNIAO COM OS SETORES INTERESSADOS): MAR-
¢0/2017

PLANO DE ACAO (APLICACAO DOS CHECK LISTS): EXERCICIO DE
2017
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32. Evitar a admissao,
previsdo, inclusdo ou
tolerancia, nos atos de
convocacdo, de clausu-
las ou condigdes que
comprometam, restrin-
jam ou frustrem o cara-
ter competitivo da lici-
tagdo.

Resposta encaminhada por meio do Memorando n
001/2017/CLOSE/DINFRA/UFCA:

De inicio, informamos a criagdo da Coordenadoria de Licitagdes de Obras e Ser-
vigos de Engenharia da Diretoria de Infraestrutura, setor este responsavel por pla-
nejar, coordenar, organizar, controlar e executar as atividades inerentes aos pro-
cessos licitatdrios referentes a obras e servigos de engenharia. A criagdo do referi-
do setor ocorreu através do processo administrativo n° 122391.003708/2016-38
(capa em anexo), que resultou na Portaria de 12 de dezembro de 2016, que foi pu-
blicada no Diario Oficial da Unido — DOU no dia 03 de janeiro de 2017, se¢do 2,

pagina 13 (copia da publicagdo em anexo).

Os processos licitatorios de obras e servigos de engenharia serdo conduzidos no
exercicio de 2017 pela Comissdo Permanente de Licitagdes da Universidade Fe-
deral do Cariri, criada através da Portaria n® 96, de 26 de outubro de 2016, publi-
cada no Diario Oficial da Unido — DOU em 28 de outubro de 2016, secdo 2, pagi-
na 22 (copia de publicagdo em anexo).

Para atendermos a Recomendacdo 19.01 serdo implementadas as seguintes agdes:

1. Os membros da Comissdo Permanente de Licitagdes da Universidade Federal
do Cariri serdo informados da Constatagdo 19, assim como da Recomendagio
19.01, apresentados no Relatério Preliminar de Auditoria n® 005/2016, Agdo 3.2
Obras. Destaca-se que os membros serdo sensibilizados através de reunido inter-
na, onde sera lavrada ata da reunido.

2. Os membros da Comissdo Permanente de Licitagdo da Universidade Federal
do Cariri serdo capacitados através de cursos e visitas técnicas as Instituigdes da
Administragdo Publica Federal, de modo que possam cumprir as determinagdes
relacionadas a matéria de licitagdo de obras e servicos de engenharia, expressas
na Lei n° 8.666/93 e legislagdes correlatas.

3. Serdo elaborados check lists para todo o processo licitatorio de obras e servigos
de engenharia, apresentando dispositivos que tratam das determinagdes expressas
em leis.

Nesse contexto, solicitamos um novo prazo para entrega das agdes supracitadas.
Justifica essa solicitagdo pelo fato da recente criagdo da Coordenadoria de Licita-
¢do de Obras e Servigos de Engenharia.

PLANO DE ACAO (ORIENTACAO DOS MEMBROS DA CPL): FEVEREI-
RO/2017

PLANO DE ACAO (ELABORACAO DE CHECK LISTS): MARC0/2017
PLANO DE ACAO (CAPACITACAO DOS MEMBROS DA CPL): EXERCI-
CIO DE 2017.
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33. Evitar a inclusdo de
exigéncia de visita téc-
nica / vistoria nos Edi-
tais de Licitagdo de
obras ou servigos de
engenharia, admitindo,
quando essa se mostre
imprescindivel, com a
devida justificativa nos
autos.

o

Resposta encaminhada por meio do Memorando n
001/2017/CLOSE/DINFRA/UFCA:

De inicio, informamos a criagdo da Coordenadoria de Licitagdes de Obras e Ser-
vigos de Engenharia da Diretoria de Infraestrutura, setor este responsavel por pla-
nejar, coordenar, organizar, controlar e executar as atividades inerentes aos pro-
cessos licitatorios referentes a obras e servigos de engenharia. A criagéo do referi-
do setor ocorreu através do processo administrativo n° 122391.003708/2016-38
(capa em anexo), que resultou na Portaria de 12 de dezembro de 2016, que foi pu-
blicada no Didrio Oficial da Unido — DOU no dia 03 de janeiro de 2017, se¢@o 2,

pagina 13 (copia da publicagdo em anexo).

Os processos licitatorios de obras e servigos de engenharia serdo conduzidos no
exercicio de 2017 pela Comissdo Permanente de Licitagdes da Universidade Fe-
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deral do Cariri, criada através da Portaria n® 96, de 26 de outubro de 2016, publi-
cada no Diario Oficial da Unido — DOU em 28 de outubro de 2016, secdo 2, pagi-
na 22 (copia de publicag@o em anexo).

Para atendermos a Recomendagdo 19.02 serdo implementadas as seguintes agdes:

1. Os membros da Comissdo Permanente de Licitagdes da Universidade Federal
do Cariri serdo informados da Constatagdo 19, assim como da Recomendagio
19.02, apresentados no Relatorio Preliminar de Auditoria n® 005/2016, Acédo 3.2
Obras. Destaca-se que os membros serdo sensibilizados através de reunido inter-
na, onde sera lavrada ata da reunido.

2. Os membros da Comissdo Permanente de Licitacdo da Universidade Federal
do Cariri serdo capacitados através de cursos e visitas técnicas as Instituigdes da
Administragdo Publica Federal, de modo que possam cumprir as determinagdes
relacionadas a matéria de licitagdo de obras e servigos de engenharia, expressas
na Lei n° 8.666/93 ¢ legislagdes correlatas.

3. Serdo elaborados check lists para todo o processo licitatorio de obras e servigos
de engenharia, apresentando dispositivos que tratam das determinagdes expressas
em leis.

Nesse contexto, solicitamos um novo prazo para entrega das agdes supracitadas.
Justifica essa solicitagdo pelo fato da recente criagdo da Coordenadoria de Licita-
¢do de Obras e Servicos de Engenharia.

PLANO DE ACAO (ORIENTACAO DOS MEMBROS DA CPL): FEVEREI-
RO/2017

PLANO DE ACAO (ELABORACAO DE CHECK LISTS): MARCO/2017
PLANO DE ACAO (CAPACITACAO DOS MEMBROS DA CPL): EXERCI-
CIO DE 2017.

35. Orientar os servi-
dores que atuam nas
fases interna e externa
da licitagdo, bem como
nos contratos, para a
assinatura de todos os
signatarios nos docu-
mentos, haja vista que
a assinatura constitui
condi¢do necessaria a
validade de um ato.

o

Resposta encaminhada por meio do Memorando n
001/2017/CLOSE/DINFRA/UFCA:

De inicio, informamos a criacdo da Coordenadoria de Licitagdes de Obras e Ser-
vigos de Engenharia da Diretoria de Infraestrutura, setor este responsavel por pla-
nejar, coordenar, organizar, controlar e executar as atividades inerentes aos pro-
cessos licitatorios referentes a obras e servicos de engenharia. A criagdo do referi-
do setor ocorreu através do processo administrativo n° 122391.003708/2016-38
(capa em anexo), que resultou na Portaria de 12 de dezembro de 2016, que foi pu-
blicada no Diario Oficial da Unido — DOU no dia 03 de janeiro de 2017, segéo 2,
pagina 13 (cdpia da publicagdo em anexo).

Os processos licitatorios de obras e servigos de engenharia serdo conduzidos no
exercicio de 2017 pela Comissdo Permanente de Licitagdes da Universidade Fe-
deral do Cariri, criada através da Portaria n® 96, de 26 de outubro de 2016, publi-
cada no Diario Oficial da Unido — DOU em 28 de outubro de 2016, secdo 2, pagi-
na 22 (copia de publicagdo em anexo).

Para atendermos a Recomendag@o 20.02 serdo implementadas as seguintes agdes:

1. Os membros da Comissdo Permanente de Licitagcdes da Universidade Federal
do Cariri serdo informados da Constatagao 20, assim como da Recomendagdo
20.02, apresentados no Relatorio Preliminar de Auditoria n® 005/2016, Agéo 3.2
Obras. Destaca-se que os membros serdo sensibilizados através de reunido inter-
na, onde sera lavrada ata da reunido.

2. Os membros da Comissdo Permanente de Licitagdo da Universidade Federal

Margo /2017
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do Cariri serdo capacitados através de cursos e visitas técnicas as Instituigdes da
Administragdo Publica Federal, de modo que possam cumprir as determinagdes
relacionadas a matéria de licitagdo de obras e servicos de engenharia, expressas
na Lei n° 8.666/93 e legislagdes correlatas.

3. Serdo elaborados check lists para todo o processo licitatorio de obras e servigos
de engenharia, apresentando dispositivos que tratam das determinagdes expressas
em leis.

Nesse contexto, solicitamos um novo prazo para entrega das agdes supracitadas.
Justifica essa solicitagdo pelo fato da recente criacdo da Coordenadoria de Licita-
¢do de Obras ¢ Servicos de Engenharia.

PLANO DE ACAO (ORIENTACAO DOS MEMBROS DA CPL): FEVEREI-
RO/2017

PLANO DE ACAO (ELABORACAO DE CHECK LISTS): MARCO/2017
PLANO DE ACAO (CAPACITACAO DOS MEMBROS DA CPL): EXERC-
CIO DE 2017.

37. Exigir da contrata-
da o fiel cumprimento

do contrato, uma vez . .
que, ap6s sua assinatu- Resposta encaminhada por meio do Memorando n

concordancia com os| A contratada foi informada sobre a questdo, exigiu-se um engenheiro residente
termos firmados, vin- pertinente a obra do contrato 15/2015. A contratante apresentou novo engenheiro

ctjlando-se as condi- regidente da obra com respectiva art, em anexo.
¢Oes estabelecidas na

proposta apresentada.

Nio foi
informado

f) Relatorio 006/2016: Acao 6.1 — Auditoria Baseada em Riscos

A acdo “Auditoria Baseada em Riscos”, coordenada pela servidora Maria Rosiane
Melo dos Santos, ndo possui constatacdes nem recomendagdes, uma vez que essa teve como
objetivo o levantamento de informacdes nas Pro-Reitorias de Administracio (PROAD); de
Planejamento e Or¢amento (PROPLAN) e de Gestdo de Pessoas (PROGEP), bem como apli-
cacdo da Metodologia Auditoria Baseada em Riscos, em niveis estratégico e tatico, com o in-
tuito de elencar, por meio da Matriz de Risco, as areas de maior vulnerabilidade. Diante dos
exames realizados, foi possivel apontar sugestdes das agdes a serem contempladas na elabora-

¢ao do Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT/2017.

7) Relatorio 007/2016: A¢ao 3.3 — Processos Licitatorios, Dispensa e Inexigibilidade

Esta acdo de auditoria, coordenada pelo servidor Edson Menezes Vilar, com previsao
de realizacao para o periodo de 01/08/2016 a 30/09/2016, foi afetada devido ao aumento do es-

copo, em virtude da pequena quantidade de processos licitatdrios, dispensas e inexigibilidades,
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com realizagdo em 2015, seguido de reiteradas solicitacdes de prorrogagao de prazo das Solici-
tacdes de Auditoria (SA's), como também da suspensdo das atividades dos servidores técnico-
administrativos em funcdo da greve da categoria, que ocorreu entre os dias 1° de novembro a
19 de dezembro/2016. Assim, s6 foi possivel a sua finalizacdo no dia 27/01/2017. No Relato-
rio Final, encaminhado na data mencionada, constam: 17 (dezessete) informacoes, 07 (sete)
constatacgoes e 07 (sete) recomendagdes. O monitoramento se iniciara no presente exercicio.
Diante do exposto, destaca-se que no PAINT 2017 esta prevista a¢do para monitorar

a implementacdo das recomendacdes ainda ndo atendidas no ano de 2016.

Além das agdes executadas, conforme Relatérios acima mencionados, a Unidade de
Auditoria Interna, no dia 15 de junho de 2016, promoveu-se o primeiro “Café com Auditoria”,
previsto no PAINT/2016, com os seguintes temas: Controles Internos, framework COSO (es-
trutura integrada de controles internos desenvolvida pelo Comité das Organizagdes Patrocina-
doras), Gestao de Riscos e Auditoria Baseada em Risco. O objetivo foi compartilhar conheci-
mento sobre a importancia da identificacdo e mitigacdo dos riscos nos processos finalisticos e
gerenciais, bem como informar sobre a a¢do de Auditoria Baseada em Riscos, englobando a
participagdo dos gestores dos niveis estratégico e tatico das Pro-reitorias e Diretorias da
UFCA. Na apresentagdo, houve a contribui¢do das servidoras Maria Rosiane Melo dos Santos,

Coordenadora da acao, ¢ a Chefe de Auditoria, Waleska James Sousa Félix.

Vale ressaltar que a Unidade de Auditoria Interna realiza reunides para apresenta-
¢do de cada acdo a ser executada juntamente com o Gestor da Unidade a ser auditada, bem
como para busca conjunta de solugcdes com a entrega, antecipadamente, do Relatorio Prelimi-
nar. Destaca-se que mensalmente ha reunides com a autoridade maxima, dando ciéncia do an-
damento das acdes e do atendimento das recomendacdes sugeridas por esta Unidade. Vale res-
saltar que, embora a AUDIN seja subordinada a Reitoria da Institui¢do, o Plano Anual de Au-
ditoria Interna/PAINT, o Relatério de RAINT e todos os Relatérios sdo encaminhados para o
Conselho Superior - CONSUP, que, na oportunidade, se dara ciéncia a comunidade académica

e a sociedade civil das atividades realizadas.
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3.2 RECOMENDACOES ORIUNDAS DA CGU, DO TCU E DOS ORGAOS
SETORIAIS DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO PODER EXECUTIVO
FEDERAL

3.2.1 Recomendacoes da Controladoria-Geral da Uniao

A UFCA costuma adotar providéncias objetivando dar cumprimento as recomenda-
¢des do Orgdo de Controle Interno. No momento em que ocorre alguma solicitagio da CGU, a
Auditoria Interna encaminha as demandas aos dirigentes responsaveis, os quais se manifestam
quanto as medidas a serem adotadas, bem como realiza o acompanhamento do atendimento as
mesmas. A documentagdo origindria da CGU e respectivas providéncias da UFCA compdem
os arquivos digitais da Auditoria Interna, e sdo juntadas aos documentos fisicos para fins de
acompanhamento das diligéncias.

Em 2016, a UFCA recebeu as seguintes demandas da CGU-R/CE:

a) Solicitacdo de Auditoria 201505843 001 — Em 14/01/2016, por meio do Oficio n°
693/2016/CGU-R/CE, a CGU-R/CE informa que dard inicio aos trabalhos de Auditoria de
Acompanhamento da Gestdo no dia 25/01/2016, referente ao relacionamente entre universida-

des e fundagao de apoio.

b) Solicitacdo de Auditoria 201505834/01: Em 29/03/2016, foi encaminhado S.A re-

ferente a Execucdo do Programa Nacional de Assiséncia Estudantil — PNAES.

¢) Solicitacdo de Auditoria 201601515/01: Em 14/04/2016, por meio da S.A
201601515/01, houve solicitacdo prévia de documentos e informagdes necessarios aos traba-
lhos de auditoria para subsidiar o Relatério de Auditoria de Contas que tem como base o Rela-
torio de Gestdao — 2015. Solicitacdes feitas na S.A:

- Relag@o dos processos administrativos porventura instaurados na unidade (PAD e
Sindicancias) no exercicio sob analise;

- Informar se ha na unidade, sob pena de responsabilizagdo, casos de terceirados exer-
cendo atividade privativas dos quadros de pessoas de carreira, geral e proprio, em desacordo
com o Decreto n® 2.271/1997;

- Relagdo dos servidores que acumulam legalmente cargos, empregos ou fungdes pu-
blicas;

- Rol de responsaveis, encaminhado no sistema e-contas.
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Para maiores esclarecimentos sobre as informag¢des acima, foram encaminhas as Soli-

citacdes de Auditoria 201601515/02 ¢ 201601515/03.

De forma sucinta, o quadro abaixo mostra as constata¢des e recomendacdes constan-

tes no Relatorio de Auditoria Anual de Contas, bem como o estdgio de implementacao das re-

feridas constatagoes:

CONSTATACOES

RECOMENDACOES

ESTAGIO DE
IMPLEMENTACAO

Constatacao 1.1.3.1.: Inconsistén-
cias no Rol de Responsaveis que ge-
raram a necessidade de alteragdes no
sistema econtas do TCU

Constatacao 3.1.1.1.: Pagamento de
Bolsa de Iniciacdo Académica a estu-
dantes que ndo atendem aos critérios
do programa, no valor de R$
7.200,00.

Fazer gestdo junto ao TCU para a alte-
racdo do Rol de Responsaveis por in-
termédio da inser¢do dos dados dos ti-
tulares das Pro Reitorias de Gestdo de
Pessoas, de Cultura e de Ensino nao
contemplados nos registros do sistema
e-Contas

Fazer gestdo junto ao TCU para a alte-
racdo do Rol de Responsaveis da uni-
dade, no sentido de serem excluidos
os registros dos seguintes CPF no Rol
de Responsaveis inserido no sistema
e-Contas, haja vista que, conforme
consulta ao Siape, as fungdes ocupa-
das por tais ndo se enquadram nas na-
turezas de responsabilidade especifi-
cadas no caput do art. 10 da IN TCU
n® 63/2010 ***.261.603-**

*¥% 534.593-%* *** 682.443-34
**%.007.423-72

Fazer gestdo junto ao TCU para a alte-
racdo do Rol de Responsaveis da uni-
dade, no sentido de serem incluidos
no Rol de Responsaveis, os membros
do Conselho Superior da UFCA -
CONSUP, em face das caracteristicas
especificas de suas atribuigdes e res-
ponsabilidades estabelecida em seu
ato constitutivo, que se coadunam
com o disposto no inciso III do artigo
10 da IN TCU 63/2010.

Providencie, junto aos beneficiarios
de CPF *** 148.833-** ¢ CPF

*** 639.013-**, o0 ressarcimento dos
valores de R$ 3.600,00, individual-
mente, e R$ 7.200,00, no total, recebi-
dos indevidamente no exercicio de
2015.

EM IMPLEMENTACAO

EM IMPLEMENTACAO

EM IMPLEMENTACAO

EM IMPLEMENTACAO
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Aperfeicoe os controles internos refe-
rentes a processos seletivos de benefi-
ciarios do Programa oriundos de ou-
tras cidades que ndo fazem parte da
regido onde se situa a UFCA, por
meio de visitas domiciliares, ou, na
sua impossibilidade, através de checa-
gem das informagoes fornecidas pelo
candidato por consultas a portais de
transparéncia, a sitios eletronicos de
busca e redes sociais.

EM IMPLEMENTACAO

Constatacio 3.2.1.1.: Apropriagoes
indevidas no montante de R$
115.374,40 e outras impropriedades
verificadas na documentagéo corres-
pondente as prestacdes de contas dos
recursos transferidos pela UFCA, vi-
sando a execucdo de projetos pela
FCPC

Adotar as devidas providéncias junto
a FCPC e a UFC com vistas a devolu-
¢a0 da diferenca do valor de R$
45.687,20 e de R$ 69.687,20, respec-
tivamente, apropriados indevidamente
por estas, em relag@o ao valor contra-
tualmente estabelecido com a UFCA
para realizacdo do Projeto "Concurso
Publico Técnico Administrativo", que
era de R§ 24.000,00 e pela auséncia
de previsao legal para a retengdo de
valores pela UFC.

Informar o motivo para ndo realizagdo
das despesas correspondentes aos ser-
vicos previstos na Meta 5 relativos a
Impressao de Caderno de Provas do
Projeto "Concurso Publico Técnico
Administrativo", que deveriam ser ne-
cessarios para realizag@o deste evento.

Exigir as devidas justificativas junto a
UFC quanto ao recolhimento do valor
de RS 69,687,20, apropriado dos valo-
res arrecadados do Projeto "Concurso
Publico Técnico Administrativo", haja
vista o que estabeleceu o Termo de
Cooperagdo - Protocolo de Transigdo
firmado entre a referida IFE e a
UFCA.

Apresentar as devidas justificativas
para o excessivo volume de recursos
despendidos no Projeto "Concurso Pu-
blico Técnico Administrativo" o qual
extrapolou o valor estabelecido no
contrato firmado com a FCPC em
mais de 110%, em especial no tocante
as despesas relativas a pagamento de
terceiros pessoa fisica, que atingiu o

EM IMPLEMENTACAO

EM IMPLEMENTACAO

EM IMPLEMENTACAO

EM IMPLEMENTACAO
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importe de R$ 367.988,07

EM IMPLEMENTACAO

Constatacio 4.1.1.1.: Descumpri- Adotar as medidas necessarias para
mento, pela Unidade, do prazo pre-  que, doravante, o prazo previsto no
visto no art. 7° da IN/TCU n° art. 7° da IN/TCU n° 55/2007, relativo
55/2007, relativo a disponibilizagdo | a disponibilizacdo das informagdes ~
das informagoes cadastradas no Sis- | cadastradas no Sistema SISAC ao or- EMIMPLEMENTAGCAO
tema SISAC, ao orgdo de controle in- gao de controle, dos processos dos
terno servidores desta Universidade sejam

devidamente obedecidos.
Constatacio 4.1.3.1.:0 controle de | Apresentar as trés declaragdes de acu-
informagdes, executado pela UFCA, mulagdo de cargos, empregos e fun- _
sobre acumulacio ilegal de cargos de ' ¢des publicas, ainda pendentes, dos EM IMPLEMENTACAO
seus servidores ndo ¢ satisfatorio seguintes servidores: SIAPE

XXX6942 XXX1545 XXX5635

Apresentar resultados efetivos quanto

ao aprimoramento dos mecanismos de

controle da gestdo desta Universidade

na area de acumulacdo de cargos e/ou EM IMPLEMENTACAO

fungdes exercidas por seus servidores,

apos a criacao da Comissdo Perma-

nente de Acumulacdo de Cargos
Constatacao 4.2.1.1.: Pagamentos | Reimplantar as parcelas de devolugdo
realizados em desacordo com a legis- ao Erario nas fichas financeiras dos .
lagdo aplicavel a Area de Recursos  trés servidores que totalizaram R$ EM IMPLEMENTACAO

Humanos, auséncia de implantagdo
de valores a serem restituidos desde
2013 ao Erario no importe de R$
53.764,87.

Fonte: Sistema Monitor (em 23/02/2017)

53.764,87.

Diante do exposto, o total somam em (13) treze recomendagdes que estdo em fase de

implementacao.

3.2.2 Recomendacdes do Tribunal de Contas da Uniao

A Unidade Jurisdicionada ndo recebeu recomendacdes do TCU no Exercicio 2016.
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4. ANALISE CONSOLIDADA SOBRE O NiVEL DE MATURACAO DOS CONTRO-
LES INTERNOS

No ano de 2015, por meio da visita técnica realizada na Universidade Federal do
ABC, foi possivel conhecer o Projeto “Auditoria Baseada em Riscos” implantado por essa
Universidade. Como boa prética, foi realizada a¢do que contemplasse a implantacdo desse Pro-
jeto na UFCA. Por meio dele, com suas adequagdes a realidade desta Institui¢do, foi realizada
a coleta das informagdes sobre os controles internos. E assim, foram consultados os gestores
da UFCA, nos niveis estratégico e tatico, sobre 20 (vinte) questdes baseadas em formulario
aplicado pelo TCU, relacionadas a: ambiente de controle, avalia¢do de risco, procedimentos de
controle, informag¢do e comunicacdo e monitoramento. Os gestores assinalaram, entdo, uma
dentre as quatro opcdes: concordo totalmente; concordo parcialmente; nao concordo, parcial-

mente; ndo concordo em sua totalidade.

FATORES AVALIADOS AVALIACOES

Ambiente de Controle Gestor Nivel Estratégico Gestor Nivel Tatico

01. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela area sdo perce-
bidos por todos os servidores e funciondrios nos diversos niveis da es-
trutura da area.

02. A comunicacdo dentro do setor é adequada e eficiente.

03. Existe c6digo formalizado de ética ou de conduta.

04. Os procedimentos e as instruc¢des operacionais sdo padronizados e
estdo formalizados.

05. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos
servidores dos diversos niveis da estrutura da area na elaboracdo dos
procedimentos das instrucdes operacionais.

06. As delegactes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de
definicoes claras das responsabilidades.

07. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos e atividades
de competéncia da éarea.

08. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos
resultados planejados pela area.

SUBTOTAL POR FATOR DE RISCO

Avaliacdo de Risco Gestor Nivel Estratégico Gestor Nivel Tatico

09. Os objetivos e metas da area estdo formalizados.

10. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecugdo dos
objetivos e metas da drea.

11. E prética da area o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou ex-
terna) envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identi-
ficacdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente
adocdo de medidas para mitiga-los.

12. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a
serem tratados em uma escala de prioridades e a gerar informacoes
lteis a tomada de decisdo.

SUBTOTAL POR FATOR DE RISCO

Procedimentos de Controle Gestor Nivel Estratégico Gestor Nivel Tatico

13. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de deteccao,
para diminuir os riscos e alcangar os objetivos da area, claramente es-
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tabelecidas.

14. As atividades de controle adotadas pela drea possuem custo apro-
priado ao nivel de beneficios que possam derivar de sua aplicacao.

SUBTOTAL POR FATOR DE RISCO

Informacao e Comunicacao

Gestor Nivel Estratégico

Gestor Nivel Tatico

15. A informacédo relevante para area é devidamente identificada, do-
cumentada, armazenada e comunicada tempestivamente aos interessa-
dos.

16. As informacGes consideradas relevantes pela area sdo dotadas de
qualidade suficiente para permitir ao pessoal da area tomar as decisoes
apropriadas.

17. A comunicacédo das informacgdes perpassa todos os niveis hierar-
quicos da area, em todas as dire¢des, por todos 0s seus componentes e
por toda a sua estrutura.

SUBTOTAL POR FATOR DE RISCO

Monitoramento

Gestor Nivel Estratégico

Gestor Nivel Tatico

18. O sistema de controles internos da area é constantemente monito-
rado para avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo.

19. O sistema de controles internos da area tem sido considerado ade-
quado e efetivo pelas avaliacdes realizadas.

20. O sistema de controle interno da area tem contribuido para a me-
lhoria de seu desempenho.

SUBTOTAL POR FATOR DE RISCO

PONTUAGCAO TOTAL

Assim, os pontos foram atribuidos de acordo com a percepcao do avaliador quanto

a resposta apropriada para cada afirmagao, tendo em vista as seguintes alternativas:

(0) Concordo totalmente: significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ in-

tegralmente aplicado ou valido no contexto da area avaliada;

(1) Concordo em grande parte, mas nio totalmente: significa que o fundamento
descrito na afirmativa ¢ parcialmente aplicado ou valido no contexto da area avali-

ada, porém, em sua maioria;

(2) Nao concordo em grande parte, mas nao totalmente: significa que o funda-
mento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado ou valido no contexto da area

avaliada, porém, em sua minoria;

(3) Nao concordo totalmente: significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢é

integralmente ndo aplicado no contexto da area avaliada.

As questdes foram elaboradas tendo em vista os cinco componentes previstos na

metodologia COSO, quais sejam: ambiente de controle, avaliagdo de risco, procedimentos de

controle, informac¢do e comunicagdo e monitoramento. Foram elaboradas 20 (vinte) questdes

baseadas no questionario do TCU as quais foram atribuidos pesos iguais na avaliacdo. Para a
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avaliacdo foi estabelecida uma legenda contendo quatro itens possiveis de resposta cuja pontu-
acdo varia de zero a trés, considerando as graduacgdes da escala de Likert sem o elemento cen-

tral.

O segundo componente do processo de avaliacdo das areas foi a percepc¢ao do au-
ditor, avaliador 03, que consistiu no estabelecimento de 07 (sete) questdes pertinentes a atua-
¢ao da AUDIN, analisadas conforme critérios de pontuagdo pré-definidos, podendo o somato-
rio varia de 0 (zero) até 100 (cem). Com fundamento na Se¢ao II do capitulo VI do Manual do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, as varidveis basicas utilizadas para a

planificagdo dos trabalhos de auditoria sdo: materialidade, relevincia e criticidade.

e Materialidade: leva em consideragao o montante dos recursos or¢amentarios e
financeiros envolvidos;'

e Relevancia: importancia relativa ou papel desempenhado por determinada ques-
tao, situagdo ou unidade: e

e Criticidade: refere-se aos elementos de vulnerabilidade ou riscos potenciais.

Dessa forma, as questdes formatadas foram as seguintes:

QUESTIONARIO APLICADO A EQUIPE TECNICA DE AUDITORIA

1) A area executa processos criticos (volume financeiro) ou processos-chave (relacionados com atividades
finalisticas da instituicao?

(0) N2o ; (10) sim

2) Quando foi a ultima vez que a area foi auditada?

(0) Nos ultimos 6 (seis) meses

(5) No intervalo de 6 (seis) a 12 (doze) meses

(10) No intervalo de 12 (doze) a 24 (vinte e quatro) meses
(15) Ha mais de 2 (dois) anos

(20) Nunca

3) Qual o montante em recursos orcamentarios movimentado pela area?
(0) De R$ 0,00 a R$ 100.000,00

(5) De R$ 100.000,01 a R$ 1.000.000,00

(10) De R$ 1.000.000,01 a R$ 10.000.000,00
(15) De R$ 10.000.000,01 a R$ 50.000.000,00
(20) Acima de R$ 50.000.000,00

4) Com base nos conhecimentos/experiéncia dos auditores, como sio avaliados os controles internos da

44



UFCA

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI

area?

0) Otimos

(5) Bons

(10) Razoaveis
(15) Frageis

(20) Muito frageis

5) Com base nos conhecimentos/experiéncia dos auditores, as informacdoes Disponibilizadas pela area, nos
mais variados meios, sao dotadas de qualidade e propiciam uma comunica¢dao adequada com interessados?

(0) Frequentemente ; (5) Algumas vezes ; (10) Raramente

6) Qual a probabilidade e o impacto de riscos a imagem da UFCA nos processos executados pela area?

(0) Baixa probabilidade e baixo impacto
(5) Alta probabilidade e baixo impacto
(10) Baixa probabilidade e alto impacto
(15) Alta probabilidade e alto impacto

7) A area costuma acatar/implementar recomendacoées feitas pela Auditoria Interna e pelos 6rgaos de con-
trole (CGU e TCU)?

(0) Nao houve recomendacao;
(1) Sempre;

(2) Frequentemente;

(3) Algumas vezes;

(4) Raramente;

(5) Nunca.

MATRIZ DE RISCO

A Matriz de Risco contém a pontuacao correspondente ao grau de risco das unida-
des administrativas avaliadas, apresentada de forma ordenada de acordo com os percentuais
apurados. O modelo proposto prevé a consolidagdo das avaliagdes realizadas pelos gestores de

cada area da UFCA (Avaliadores 01 e 02) e pela Auditoria Interna (Avaliador 03).

Os valores atribuidos pelo gestor em nivel estratégico serdo convertidos em por-
centagem do referencial maximo de pontuagdo, no caso, o grau 3 (trés) multiplicado por 20
(vinte), ou seja, pela quantidade de afirmativas. Deve-se proceder do mesmo modo no que diz
respeito as avaliagdes dos gestores no nivel tatico, com a finalidade de se obter as respectivas

percentagens.

Apo0s conversdo dos dois resultados a termos percentuais, calcula-se a média arit-

mética simples das avaliagdes dos gestores pela seguinte formula:
Grau de risco Gestor = Média aritmética = (% Al + % A2) /2 (1)
Sendo:
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% A1l - percentual calculado a partir da avaliacao do gestor estratégico e,
% A2 - percentual calculado a partir da avaliagdo do gestor tatico.

Por sua vez, o procedimento de avaliagdo pela equipe da Auditoria Interna ocorrera
com base nas questdes expostas, sendo que o somatdrio alcancado devera ser dividido por 100

(cem), que representa o total de pontos possiveis.
Grau de risco Audin (%) = % A3 = (somatorio dos pontos) / 100 (2)

Uma vez concluidas as etapas (1) e (2), temos os elementos para o calculo da mé-

dia aritmética ponderada final:
Média final = (Grau de riscogestor (%) * 4 + Grau de risco augin (%) * 6) /10 (3)

Ressalte-se que os pesos das avaliagdes foram atribuidos de acordo com as seguin-

tes premissas:

Avaliacao do gestor - obtida por entrevista conduzida pela Audin, pressupondo-se
que ele ndo dispde do embasamento tedrico necessario para a atribuicdo de pontos sem auxilio.
Portanto, vale peso 4, por vivenciar a rotina da atividade e considerar outros aspectos de um

mesmo fato, embora ndo seja um especialista em controles internos; e

Avaliagao do auditor - vale peso 6, por ser um especialista em controle interno e

por deter visdo holistica da instituicdo.

Dessa forma, a média aritmética ponderada possibilitara ordenar as areas segundo
o grau de risco, pois quanto maior for o percentual calculado, mais vulneravel serd determina-
da a unidade administrativa, exigindo, portanto, maior atencao aos processos sob a sua respon-
sabilidade. Além disso, a matriz demonstrara se o grau de risco das areas ¢ baixo ou desprezi-
vel, médio, alto ou altissimo (critico).

A metodologia do Projeto “Auditoria Baseada em Riscos” teve como objetivo subsi-
diar as atividades a serem abordadas pela AUDIN, por meio da elaboragcdo de matriz de riscos
para o PAINT 2017. Isso devido a universidade ainda ndo possuir um grau de maturidade de
gestao de riscos suficiente para a sua avaliagdo. A titulo de sintese dos resultados apresentados
no Relatorio AUDIN n°® 006/2016, eis a matriz obtida para as areas abordadas no levantamento

de informagoes:
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CLASSIFICACAO Grau de risco na Grau de riscona  Grau de risco —
visdo do gestor visdo da AUDIN média ponderada
PROEN 28,33% 70% %
PROAD 32,50% 52% 44,20%
PROGEP 53,33% 62% 58,53%
PRPI 30,83% 65% 51,33%
PROCULT 65% 42,00%
PROEX 25,83% 70% 52,33%
PROPLAN 37,50% 65% 54,00%
DAE 40,83% 45% 43,33%
DIARI 41,67% 40% 40,67%
DT 40,83% ' 40% 40,33%
DINFRA 45,00% 57% \ 52,20% \
DCI 37,50% 40% 39,00%
DCOM 56,67% 50% 52,67%
SIBI 40% 57,67%
DGS 32,50% 47% 41,20%

As auditorias e o monitoramento de providéncias realizados em 2016 indicam a ne-
cessidade de melhorias nos controles internos da Institui¢do. Nao obstante, o fator positivo a
ser destacado ¢ a assessoria que a AUDIN tem prestado a gestdo no intuito de aprimorar esses
controles, formalizar procedimentos e revisar normas internas, fortalecer os mecanismos e ins-
tancias de governanga na instituigdo e conscientizar os diversos atores organizacionais sobre
os beneficios decorrentes de uma gestdo orientada por riscos. Ressalta-se que os setores audi-
tados tém buscado atender as recomenda¢des demandadas pela Unidade da Auditoria Interna,

bem como dos Orgdos de Controle Interno e Externo.

5. FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM POSITIVA E NEGATIVAMENTE NOS
RECURSOS E NA ORGANIZACAO DA UNIDADE SOBRE A AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna tem buscado adequar a sua atuacdo as reconhecidas praticas inter-
nacionais do ITA — The Institute of Internal Auditors, assim como tem observado, no planeja-
mento e desenvolvimento dos trabalhos, os preceitos da Instru¢do Normativa SFC n° 01/2001.

Destaca-se que em 2016 foi o ano que efetivamente a AUDIN executou acdes de au-
ditoria na Universidade. O PAINT/2016 contemplou 08(oito) a¢des de auditoria nos setores da
UFCA, quais sejam: Recursos Humanos: pagamentos de adicionais de insalubridade e pericu-
losidade; Fiscalizagdao de contratos: Terceirizacao; Obras; Processos Licitatérios; Dispensa e
Inexigibilidade — Po6s-homologacdo; Verificar o Inventario Anual Bens Moveis; Gestdo da

Execucdo Or¢camentdria e Financeira: Restos a Pagar; Concessao de auxilio financeiro e ajuda
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de custo e Auditoria Baseada em Risco nas Pro-Reitorias de Administragdo (PROAD), de Pla-
nejamento e Orcamento (PROPLAN) e de Gestdo de Pessoas (PROGEP).

Apesar dos esforcos terem sido empregados para conclusdo das atividades no periodo
estabelecido, alguns prazos foram estendidos, devido aos pedidos de prorrogagdo para envio
de respostas pelas areas auditadas, bem como a ocorréncia da greve dos servidores Técnico-
Administrativos em Educacdo. Assim, as agdes “3.3 — Processos Licitatorios, Dispensa e Ine-
xigibilidade — Po6s-homologacao” e “5.2 — Concessdo de Auxilio Financeiro e Ajuda de
Custo” foram transferidas para serem finalizadas no exercicio de 2016.

No que concerne ao relacionamento da Auditoria Interna junto a Gestao, tem-se de-
senvolvido canais de comunicagdo, objetivando divulgar os trabalhos da Auditoria Interna e
estimular o controle preventivo. Dentre os meios utilizados, destacam-se: a pagina no sitio ele-
tronico da Universidade; o “Café com Auditoria”, o envio de ementarios aos setores de acordo
com a tematica abordada; reunides com a Reitoria para informar sobre as agdes de auditoria e
o atendimento das recomendagdes emitidas pela AUDUN, bem como apresentacao dos Relato-
rios de Auditoria ao Conselho Superior — CONSUP com intuito de dar ciéncia & comunidade

académica da Instituigao.

6. DESCRICAO DOS BENEFiCIOS DECORRENTES DA ATUACAO DA UNIDADE
DE AUDITORIA INTERNA AO LONGO DO EXERCIiCIO

Segue abaixo, a relagao de beneficios decorrentes da atuagdo da AUDIN no ano de
2016:
Acao 4.1 — Verificar o Inventario Anual — Bens Mdveis
1. Realizacao de “Seminario de Conscientizagdo e Controle Patrimonial”, promovido pela Co-
ordenadoria de Materiais e Patrimonio (CMP) com participa¢do da Unidade de Auditoria, com
fito a promover melhorias controles internos administrativos para cuidar da localizagdo, reco-
lhimento, manuten¢do e redistribuicdo, por meio da promocao de agdes de conscientizagdao
para toda a comunidade académica acerca da responsabilidade e a necessidade de comunica-

c¢do (ciéncia) a CADM no caso de movimentac¢do de equipamento ou material permanente;

2. Envio de memorandos circulares (CMP/PROAD) como o objetivo de promover agdes de

conscientizacao para toda a comunidade académica, com fito a promover melhorias controles
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internos administrativos para cuidar da localizagao, recolhimento, manutenc¢ao e redistribui¢ao

dos bens patrimoniais.

3. Formalizagdo da transferéncia dos bens patrimoniais da UFC para a UFCA nos termos da le-
gislacdo e procedimentos de regéncia, como assegura o inciso III, art. 5°, da Lei n°® 12.826, 05

de junho de 2013;

4. Mediante a atuagdo da AUDIN foram aprimorados os controles para o acesso e utilizacao
das chaves existentes na portaria, com o objetivo de aumentar a seguranca dos bens e coibir o

acesso de pessoas estranhas ao setor;

Acao 5.1 — Gestao Orcamentaria e Financeira — Restos a Pagar.

1. Utilizagdo da planilha “Execu¢do dos Empenhos emitidos em nome da propria Unidade ges-
tora — 2016, com o intuito de apropriar os empenhos que t€ém como beneficidria a propria uni-
versidade, e proceder, no final de cada exercicio, a anulacdo das notas de empenho que nao te-

nham sido formalmente assumidas por credor especifico;

2. Melhorias nos controles internos administrativos quanto a conformidade do cronograma de
pagamentos de obrigagdes com o art. 5° da Lei 8.666/1993, mediante a utilizacdo de planilha
(forma de controle adotada) e a emissdo da Portaria n® 69 de agosto de 2016 que regulamenta,
no ambito da Universidade Federal do Cariri, a ordem cronologica de pagamentos, determina-
da pelo art. 5° da Lei 8.666/1993, elencando as excecdes para quebra da ordem cronologica

das obrigacdes;

3. Melhorias na execu¢do financeira dos Restos a Pagar ndo Processados dos saldos remanes-
centes dos exercicios 2014 e 2015, foram pagos R$ 14.087.472,46 e cancelados R$ 698.851,96

no exercicio de 2016;

4. Melhorias nos controles quanto ao acompanhamento sistematico por meio das planilhas:
“Controle dos saldos atualizados de empenhos inscritos em restos a pagar” e “Saldos de empe-
nhos — contratos” com a finalidade de aferir o efetivo interesse da Administracdo em exigir do

credor as referidas obrigagdes, as necessidades efetivas de reforgos e anulagdes, para evitar de
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reforgar e anular o mesmo empenho inimeras vezes e a orientacdo aos gestores quanto a ne-
cessidade de realizar a anulagdo dos empenhos em tempo habil, evitando realiza-la somente ao

final do exercicio.

Ac¢ao 2.1 — Recursos Humanos: pagamentos de adicionais de insalubridade e periculosi-
dade

1. Emissao de novas Portarias de Localizagdo dos servidores que percebem adicionais de insa-

lubridade e periculosidade.

2. Confecgao de Check-list para verificagdo da documentagao relativa aos processos dos servi-

dores.

3. Declaragao cientificando o servidor sobre a devida comunicagdo a Pré-Reitoria de Gestao

de Pessoas de quaisquer alteragdes ocorridas no setor em que esteja lotado.

4. Pagamento de adicionais retroativos realizados, bem como comunicagdo a SEGEP sobre

possiveis cronogramas de pagamento dos respectivos retroativos.

Aciao 3.1 — Fiscaliza¢ao de Contratos — Terceiriza¢ao

1. Os gestores e fiscais foram orientados em promover reunido inicial com o representante le-

gal da contratada, registrando devidamente em Ata, de acordo com o Memorando Circular n°
04/2016/CCON/PROAD/UFCA.

2. A CCON realizou uma revisao de todos os contratos e seus respectivos termos aditivos,
quanto a verificagdo do cumprimento relativo aos percentuais dos valores das garantias ofere-
cidas e de seus prazos de vigéncia.

3. A CCCON promoveu a sensibiliza¢ao dos gestores e fiscais sobre a importancia do cumpri-
mento das garantias contratuais, no tocante ao prazo, e ao valor se deu através do envio de Me-

morando Circular n° 04/2016/CCON/PROAD/UFCA.

4. A CCON encaminhou o Memorando Circular n°® 05/2016/CCON/PROAD/UFCA, recomen-

dando que os gestores e fiscais de contratos solicitem carta de representacdo da contratada,
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com indicagdo de preposto para todo o periodo de vigéncia contratual, a fim de que tal proce-

dimento seja realizado previamente ao inicio da execucdo do contrato.

5. Os controles relativos ao acompanhamento dos prazos de vigéncia dos contratos e seus res-
pectivos termos aditivos estdo sendo realizados pela CCON, através de planilhas € memoran-
dos enviados aos gestores ¢ fiscais de contratos, com antecedéncia de 120 (cento e vinte) dias,
solicitando manifestacdo acerca do interesse na prorrogagao contratual.

Ademais, visando o continuo aprimoramento dos controles realizados pela CCON, foi criada a
Divisao de Acompanhamento e Controle, a qual tem como atribuicdes (disponiveis no seguinte
enderego eletronico: http://www.ufca.edu.br/portal/a-ufca/organizacao-
administrativa/proad/atribuicoes), dentre outras:

a) Manter atualizadas as informagdes para a gestdo dos contratos;

b) Realizar o acompanhamento da vigéncia dos contratos e demais prazos estabelecidos, junto

aos fiscais.

6. A CCON encaminhou o memorando circular n° 07/2016/CCON/PROAD/UFCA, comple-
mentando a recomendacao dada aos gestores e fiscais para que solicitem carta de apresentacao
da contratada, devidamente assinada, com indicac¢ao de preposto para todo o periodo de vigén-
cia contratual, a fim de que tal procedimento seja realizado previamente ao inicio da execugao

do contrato.

7. A CCON encaminhou o Memorando Circular n® 08/2016/CCON/PROAD/UFCA, informan-
do aos gestores e fiscais de contratos administrativos que deverdo seguir o Manual de Fiscali-
zagdo de Contratos da UFC, definido como o documento padrdo adotado pela Universidade,

conforme orientagdo do Gabinete da Reitoria.

8. A CCON encaminhou o Memorando Circular n® 009/2016/CCON/PROAD/UFCA, que trata
de recomendacdo quanto a indicag¢do de gestores e fiscais de contratos, orientando que, quando
das referidas indicag¢des, o quantitativo de contratos fiscalizados por servidor devera ser anali-
sado e avaliado, com vistas a garantir efetiva fiscalizacdo contratual e a mitiga¢do dos riscos

desta atividade.
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Ademais, a unidade auditada elaborou um modelo de memorando de solicitagdo de designacao
de gestor e fiscais de contrato, no qual deixa registrado a orientagdao expressa no Memorando

acima.

Acao 3.2 — Obras

1. A Coordenadoria de Contratos — CCON estd adotando a verificagdo do SICAF antes das
contratacdes, alteragdes / prorrogacdes e demais procedimentos contratuais, a fim de compro-

var que as empresas estejam em situacao regular

2. Os fiscais foram sensibilizados a sistematizar e aprimorar a fiscaliza¢ao da representagao do
preposto no local da obra. Esta sendo feito o controle da presenga através de assinaturas nos
diarios de obras e dos boletins de medicdo, bem como a fiel presenca no canteiro de obras,

através da constatacdo do proprio fiscal.

3. A Coordenadoria de Obras e Projetos Complementares providenciou a assinatura dos profis-
sionais responsaveis pelas ART's de fiscalizagdo e execucdo das obras referentes aos contratos

n° 06/2015 e 09/2015.

4. Foi elaborado um check-list para controle de documentacao de inicio de obra, garantindo a

emissdo da ordem de servigo somente com as documentagdes listadas apresentadas

5. Sensibilizou-se os servidores, por meio de reunidao interna, no tocante ao cumprimento das
determinagdes expressas nos Arts. 6°, [X, e 12, da Lei n°® 8.666/1993. Diante do exposto, consi-

dera-se atendida a recomendacao.

Acao 3.3 — Processos Licitatorios, Dispensa e Inexigibilidade — P6s-homologac¢ao

1. Elaboragdo de Check lists de verificagdo e de conferéncia dos processos licitatdrios, que se-
rao adotados em todos os processos a partir de 23 de janeiro de 2017.

2. Aperfeicoamento da Portaria de designacdo de pregoeiro e equipe de apoio, informando cla-
ramente quais servidores atuardo em cada func¢do, de forma a atender o exigido no Decreto n°
5.450/2005, Art. 9°, VI, e na Lei n° 10.520/2002, Art. 3°, IV.
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3. Aperfeigoamento da estrutura das Atas de Registro de Precgos, incluindo ao documento a sua
indicacdo numérica, de forma a melhorar o controle interno e garantir que seja 0 mesmo nime-
ro a ser publicado no DOU.

4. Elaboracdo de modelo de edital a ser adotado, contendo a exigéncia de regularidade fiscal
municipal para habilita¢do do licitante.

Acao 6.1 — Auditoria Baseada em Riscos

1. Por meio do “Café com Auditoria” foi possivel levar a comunidade académica a importan-
cia da Gestdo de Riscos para Instituicao

2. Com a Aplicacao da Metodologia Auditoria Baseada em Riscos, foi possivel subsidiar as
acdes no Plano Anual de Auditoria Interna para o exercicio de 2017, elecando as areas de mai-
or vulnerabilidade;

3. As coordenadorias de Licitacdo, Admissao e Planejamento e Controle Or¢amentario inicia-
ram o mapaemaneto dos processos criticos e identificacdo dos riscos, por meio da Matriz de
Riscos.

4. Criacao da funcdo de Assessor de Controle Interno na UFCA que auxilie nas tomadas de
providéncias relacionadas ao atendimento das recomendagdes feitas pela Auditoria Interna da
UFCA;

7. ACOES DE CAPACITACAO REALIZADAS

No ano de 2016 os servidores da Auditoria Interna, sempre que possivel, foram in-
centivados em participar de treinamentos, cursos de capacitacdo ou eventos relacionados a area
de auditoria interna governamental ou que tinham conteido que orientasse os trabalhos de au-
ditoria nas agdes previstas no planejamento anual. Como resultado destas agdes, obteve-se o
aprimoramento profissional da equipe, demonstrada na melhoria da qualidade das acdes de au-
ditoria desenvolvidas no exercicio e na interagdo com profissionais de outras instituigdes pu-
blicas de ensino. Detalham-se, a seguir, os cursos que tiveram a participacao dos servidores da

Auditoria Interna:
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CURSO ORGAO MODALIDADE PERiopO CARGA
HORARIA
44. FQNAITec - Caipamtagao Técnica das Auditorias do FONALMEC Presencial 05 a 08 de Ju- 24h
Ministério da Educacdo (Custeado pela nho de 2016
UFCA)
45° FONAITec — Capacitagdo Técnica das Auditorias do Presencial 07 a 11 de No-
FONAI-MEC
Ministério da Educagdo (Custeado pela  vembro de 40h
UFCA) 2016
A Previdéncia Social dos Servidores Piblicos o . 19/04/2016 a
ENAP Distancia (Gratuito) | {6/05/201 30h
Presencial 12/09/2016 a
Analise e Melhoria de Processos
ENAP (PI‘OH’]OVidO € custe- 16/09/2016 35h
ado pela UFCA)
Aposentadoria e pensdo no Ambito do regime proprio de 05/09/2016 a
previdéncia social do Servidor ptblico TCECE  Distancia (Gratuito) 10/10/2016 30h
Auditoria G | 14/03/2016 a
t 1.
uditoria bovernamenta TCECE  Distancia (Gratuito) 16h
04/04/2016
CONSUL. Presencial 18
Auditoria nas Licitagdes e Contratos TRE (Custeado pela 20/05/ 2a 016 21h
UFCA)
14/11/2016 a
Auditoria Operacional- AOP Coa .
TCE CE  Distancia (Gratuito) 01/12/2016 16h
01/03/2016 a
Basi O to Pabli
asico em Lrcamento Fublico SOF Distancia (Gratuito) 03/04/2016 20h
Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Piblico 21/06/2016 a
TCE ES  Distancia (Gratuito) 18/10/2016 40h
Elaboragdo de Termo de Referéncia e Edital 18/07/2016 a
TCE CE  Distancia (Gratuito) 22/08/2016 30h
, 13/06/2016 a
Etica, Controle Social e a Lei de Acesso a Informagéo. TCECE  Distincia (Gratuito) 14/07/2016 25h
Formacao de Pregoeiros 01/03/2016 a
Fraude em Licitagdes 13 a 30 de ju-
TCEPR  Distancia (Gratuito)| 1 de 2016 12h
Fundamentos de Convénios com a Utilizagdo do SINCONV 13/06 a
TCU Distancia (Gratuito) 15/07/2016 40h
Introdugdo ao Gerenciamento de Projetos no Setor Publico. TCECE  Distincia (Gratuito) 25/01/2016 a 20h
Gestio de Ri Controles Int ) 15/02/2016 a
esiao de Tiseos ¢ L-ontroes THIemos TCECE  Distancia (Gratuito)  14/03/2016 20h
Legislagao Aplicada a Logistica de Suprimentos 20/09/2016 a
ENAP Distancia (Gratuito) 17/10/2016 30h
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Licitagdo, Contratagdo, Gestdo e Fiscalizagdo de Obras ¢ Presencial 27 a
Servicos de Engenharia JML (Promovido e Custe-| 29/09/2016 24h
ado pela UFCA)
Palestra Prestagdo de Contas de 2015: Orientagdes sobre 22/02/2016
Normas e procedimentos para elaboragdo — via internet TCU Distancia (Gratuito) 2.5h
(YOUTUBE),
Perspectivas da Gestdo Publica na Cont idad Presencial 04a
erspectivas da Gestio Publica na Contemporaneidade ESAF (Promovido ¢ Custe- 06/07/2016 20h
ado pela UFCA)
Planejamento Governamentall, Gestdo Orgamentaria e Fi- 02/05 a
nanceira. TCU  Distancia (Gratuito) 01/06/2016 30h
TOTAL 545,5h
Edson Menezes Vilar
CURSO ORGAO MODALIDADE PERIODO CAR,GA
HORARIA
CONSUL. Presencial 18
Auditoria nas Licitagdes e Contratos (Custeado pela 2 21h
TRE 20/05/2016
UFCA)
. _ Presencial 12/09/2016 a
Analise e Melhoria de Processos ]
ENAP (Promowdo e Cus- 16/09/2016 35h
teado pela UFCA)
Deveres, Proibigdes e Responsabilidades do Servidor Publi- 06/06 a
co Federal ILB Distancia (Gratuito) 03/08/2016 60h
Licitagdo, Contratag@o, Gestdo e Fiscalizagdo de Obras e Presencial 27 a
Servigos de Engenharia JML (Promovido e Cus-| 29/09/2016 24h
teado pela UFCA)
Basico em Or¢amento Publico . . 01/03/2016 a
SOF Distancia (Gratuito) (03/04/2016 20h
Eti Servico Publi 01/03/2016 a
fea e Servigo THbHeo SOF  Distancia (Gratuito) 3/04/2016 20h
Gestao de Riscos e Controles Internos 15/02/2016 a
TCECE  Distancia (Gratuito) 14/03/2016 20h
Contratagdo de Obras e Servigos de Engenharia 09/06/2016 a
TCEES  Distancia (Gratuito) 70/07/2016 40h
Fraude em Licitagd 13a
raude em Licllagoes TCE PR | Distancia (Gratuito) 30/06/2016 12h
Obras Publicas de Edificagdo e de Saneamento Modulo e . ) 02/05 a
Plancjamento. TCU Distancia (Gratuito) 10/06/2016 50h
Seminario de Conscientizagdo e Controle Patrimonial Presencial
31/05/2016
UFCA (Promovido pela 3,5h
UFCA)
TOTAL 305,5h
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CURSO ORGAO MODALIDADE PERiODO CARGA
HORARIA
Gestao de Riscos no Setor Publico UFCA Presencial 17 a
(Promovido e Cus-| 19/10/2016 20h
teado pela UFCA)
Presencial 09 a
Preven¢ao e Resolugdo de Conflito de Interesses CGU CE (Diarias e Passa- L1/11/2016 16h
gens Custeadas pela
Deveres, Proibi¢des e Responsabilidades do Servidor Publi- 6 de junho de
co Federal ILB  Distincia (Gratuito) 20102 5de 60h
agosto de 2016
Gestdo de Processos TCEES  Distancia(Gratuito) ~ 09/06a 20h
Fundamentos de Convénios com utilizagdo do SINCOV 13/06 a
TCU Distancia (Gratuito) 15/07/2016 40h
. o . . Presencial
Metodologia de Auditoria Baseada em Riscos utilizada pela . 30/08 a
UFABC UraBc = (DidriasePassa- /09,016 25h
gens Custeadas pela
UFCA)
Presencial 21/11 a
Anali Melhori P
nalise e Melhoria de Processos ENAP (Promovido e Cus- | 25/11/2016 35h
teado pela UFCA)
TOTAL 216h
Raiza Caroline Salvador de Oliveira
CURSO ORGAO MODALIDADE PERiODO CARGA
HORARIA
44° FONAITec — Capacitagao Técnica das Audito- i
. »ee L apactiagdo 4O EONALMEC ~ Presencial 052 24h
rias do Ministério da Educag¢do (Custeado pela |~ 08/06/2016
UFCA)
45° FONAITec — Capacitagdo Técnica das Audito- FONAI-MEC Presencial 07 a 11/11/
rias do Ministério da Educag@o (Custeado pela 2016 40h
¢ UFCA)
Presencial
Gestdo de Riscos e Controles Internos CGU DF (Diérias e Passagens 28a 16h
Custeadas pela 29/11/2016
UFCA)
Presencial 01/08/2016 a
Analise e Melhoria de Processos ENAP (Promovido e Cus-| 05/08/2016 35h
teado pela UFCA)
, . . o 01/03/2016 a
Etica e Servigo Publico SOF Distancia (Gratuito) (3/04/2016 20h
R ] 27/09/2016 a
Formacao de Pregoeiros ENAP Distancia (Gratuito) 17/10/2016 20h
Gestdo Estratégica de Pessoas e Planos de Carreira 01/11/2016 a
ENAP Distancia (Gratuito) 21/11/2016 20h
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. ~ 16/08/2016 a
Introdugdo a Gestdo de Processos ENAP Distancia (Gratuito) (5/09/2016 20h
GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTER- 15/02/2016 a

TCECE  Distancia (Gratuito) 14/03/2016 20h
NOS
14/11/2016 a
Administracdo Publica - Capacitagdo Gerencial TCE ES o . 20a 20h
Distancia (Gratuito) 24/10/2016
N S _ 01/06 a
Gestdo de Processos TCE ES Distancia (Gratuito) ,q/0¢5016 20h
Nocdes Bésicas sobre Planejamento Estratégico . ] 29a
TCEES  Distancia (Gratuito) 31/08/2016 15h
Programac@o e Gestdo Orcamentaria e Financeira 24a
. TCE ES istanci i 40h
no Setor Publico Distancia (Gratuito) - 310014
TOTAL  326h

Waleska James Sousa Félix

44° FONAITec — Capacitagio Técnica das Auditorias do Presencial Presencial 05a 24h
Ministério da Educagio (Custeado pela (Custeado pela 08/06/2016
UFCA) UFCA)
45° FONAITec — Capacitagdo Técnica das Auditorias do  poNAL-MEC Presencial 07a
Ministério da Educagdo (Custeado pela 11/11/2016 40h
UFCA)
P ol 12/09/2016 a
resencia
Analise e Melhoria de Processos . 16/09/2016
ENAP (Promovido e Cus- 35h
teado pela UFCA)
. L . . Presencial
Metodologia de Auditoria Baseada em Riscos utilizada " 30/08 a
pela UFABC UFABC (Didrias e Passa- - 5/09/7016 25h
gens Custeadas pela
UFCA)
Gerenciamento de Projetos no Setor Publico 25/01/2016 a
TCE CE Distancia (Gratuito) 25/02/2016 20h
Gestao de Riscos e Controles Internos 15/02/2016 a
TCE CE Distancia (Gratuito) 14/03/2016 20h
Licitagdo, Contratagdo, Gestdo e Fiscaliza¢do de Obras e Presencial 27 a
Servicos de Engenharia JML (Promovido ¢ Cus-| 29/09/2016 24h
teado pela UFCA)
Projeto Pedagogico e Legislagdo da Educagdo Superior Presencial
. 18/08/2016
UFCA (Promovido e Cus- 8h
teado pela UFCA)
TOTAL 196h

57



UFCA

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI

Diante das informacdes acima, seguem graficos com as horas de capacitagao previstas
no PAINT/2016 e as realizadas, bem como o quantitativo dos cursos presenciais € a distancia:

Horas previstas para Capacitacéo

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800
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Tota — 1589

Presencial (Promovido pela UFCA) |g,’ 5

Presencial (Promovido e Custeado pela UFCA) k 295

Presencial (Diarias e Passagens Custeadas pela UFCA) H 82

Presencial (Custeado pela UFCA) % 234

Distancia (Gratuito) b 974.5

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800

M horas M quantidade

O quantitativo de horas excedente ao que foi previsto no PAINT/2016 se deu por in-
teresse dos servidores, tanto com a utilizagdo de horas previstas como reserva técnica quanto
em horarios extras. Ressalta-se que ndo houve prejuizo para a execugdo das agoes de auditoria
previstas no exercicio.

Conforme informagdes acima, os membros da Unidade de Auditoria Interna buscou reali-
zar cursos a distancia e gratuitos que pudessem aprimorar o conhecimento para melhor executar
suas atividades. Cabe registrar que a AUDIN teve o apoio da Alta Administragdo para participacdo
de 03(trés) servidores nos 44° ¢ 45° Féruns Nacional de Auditoria Interna do Brasil, bem como pro-

moveu cursos presenciais custeados pela Instituigao.
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8 CONCLUSAO

As atividades da unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal do Cariri -
UFCA foram balizadas pelo compromisso de agregar valor a gestdo das diversas areas da insti-
tuicdo, atentando sempre para o cumprimento dos principios que regem a atuacao da adminis-
tragdo publica.

Com intuito de consolidar o foco de sua atuagdo orientadora e preventiva e atender as
necessidades da UFCA, a Auditoria Interna vem buscando, continuamente, o aprimoramento
qualitativo de suas agdes por meio de uma equipe capacitada. Estdo em pauta ainda as seguin-
tes agoes de fortalecimento da Auditoria Interna: ; continua capacitacdo dos integrantes do se-
tor; e implementagdo de sistema informatizado para as areas da UFCA (inclusive a AUDIN).

Considera-se, portanto, que a Auditoria Interna cumpriu suas competéncias regimen-
tais no ano de 2016, ao assistir a UFCA na consecucdao de seus objetivos institucionais € ao
propor melhorias nos controles internos administrativos, contribuindo assim com 0s processos
de gestdo e governanga, ainda que algumas ac¢des previstas tenham sido impactadas por motivo
da greve dos servidores técnico-administrativos que ocorreu no periodo de 1° de novembro a
19 de dezembro/2016, motivo exdgeno ao planejamento do setor e considerado de forga maior.
Houve também esforcos da Universidade no sentido de atender as recomendacgdes/deliberagdes
dos orgaos de controle, processo no qual a Auditoria Interna tem acompanhado visando garan-

tir o alcance dos objetivos desejados pela gestao e pelos 6rgaos de controle.

Juazeiro do Norte, 23 de fevereiro de 2017.

J%CL'AJJ# S
] I
Waleska James Sousa Félix
Chefe da Auditoria Interna
SIAPE 1677086
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