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PROCESSO N° 122391.003250/2016-85
ACAO 5.2 - CONCESSAO DE AUXILIO FINANCEIRO E AJUDA DE CUSTO

Em atendimento a determinacao contida na Ordem de Servigo n® 008/2016 e consoante
o estabelecido na Instru¢do Normativa n° 24, de 17 de novembro de 2015, apresentamos os resultados
dos exames realizados sobre a agao 5.2 — Concessao de Auxilio Financeiro e Ajuda de Custo, constante
no Plano Anual das Atividades de Auditoria Interna — PAINT 2016.

1. INTRODUCAO

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT 2016, aprovado pela Reso-
lugdo 50/2015 do Conselho Superior Pro Tempore (CONSUP), da Universidade Federal do Cariri —
UFCA, previu a andlise da concessdo de bolsas, auxilio financeiro e ajuda de custo, quanto aos contro-
les internos da gestdo, no que concerne ao cumprimento das obrigagdes de estudantes, professores e
unidades responsaveis pela concessao, junto aos setores: Pro-Reitoria de Ensino, Pro-Reitoria de Ex-
tensdo, Pro-Reitoria de Cultura, Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagao e Inovagdo, Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas, Diretoria de Assisténcia Estudantil e Diretoria de Tecnologia da Informagao.

Diante disto, foi emitida a Ordem de Servigo (O.S) n° 008/2016, estabelecendo o perio-
do compreendido entre 03/10/2016 a 30/11/2016 para a execucao das atividades.

Destaca-se que, mesmo havendo o cumprindo inicial do prazo, durante a execucao da
acdo ocorreram casos fortuitos, os quais, consequentemente, a prolongaram. Entre os dias 01 de no-
vembro a 19 de dezembro/2016, houve a suspensdo das atividades dos servidores técnico-administrati-
vos em funcdo da greve da categoria, sendo que, mesmo nao subsistindo a paralisagdo das atividades
na Unidade de Auditoria Interna, foi respeitado o direito de greve dos servidores, ficando suspenso
possiveis exigéncias junto aos setores. Ademais, apos o retorno das atividades académicas, finda a gre-
ve, encontrava-se a Universidade em recesso de final de ano, conforme Oficio Circular n°® 622/2016-
MP, sendo os esfor¢cos empreendidos na agdo somente retornados apos o dia 02 de janeiro do presente
ano.

Nessa seara, em atengdo aos principios da legalidade e eficiéncia que impdem a Admi-
nistragao Publica o 6nus de atuar perseguindo a otimizac¢ao das agdes gerenciais desenvolvidas pelo
administrador da coisa publica e com o fito de contribuir para o fortalecimento das atividades voltadas
ao controle das concessdes de bolsas, auxilio financeiro e ajuda de custo, almeja-se ofertar um mapea-
mento da realidade ligada aos controles adotados pela Institui¢do nesta area.

As atividades concentraram-se no Campus de Juazeiro do Norte, em virtude da localiza-
¢do da maioria das unidades auditada, havendo a realizagcdo de visitas a outro campus da Universidade,
quando estritamente necessario.

A auditoria teve como objetivo avaliar, por amostragem, a concessdo de bolsas, auxilio
financeiro e ajuda de custo, mais especificamente:

1) Verificar a legalidade e legitimidade dos atos praticados na concessao de bolsas, auxilio financeiro e
ajuda de custo;
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2) Analisar os controles internos da gestdo no tocante as concessoes € aos pagamentos de bolsas, auxi-
lio financeiro e ajuda de custo;

3) Averiguar o cumprimento das obrigagdes de estudantes, professores e unidades responsaveis pela
concessao;

2. ESCOPO

O escopo constante no Plano Anual das Atividades de Auditoria Interna — PAINT 2016
para execucao da A¢do 5.2 — Concessdao de Auxilio Financeiro e Ajuda de Custo, se configura no se-
guinte molde:

Avaliar os controles internos da gestdo das concessdes de auxilio financeiro e ajuda de
custo ofertado no ambito do UFCA, no que concerne ao cumprimento das obrigacdes de estudantes,
professores e unidades responsaveis pela concessdo. A amostragem sera aleatoria estratificada, subdivi-
dindo-se a populacdo por faixas de valores e selecionando mediante julgamento do auditor, por crité-
rios de relevancia, materialidade e criticidade. A amostra selecionada sera de 5% do total das conces-
sdes por categoria no periodo de abril a dezembro de 2015.

Com objetivo de subsidiar a selecao da amostra, foram requeridas a Pré-Reitoria de En-
sino, Pro-Reitoria de Extensdo, Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacao e Inovacao, Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas, Pro-Reitoria de Cultura, Diretoria de Tecnologia da Informagao, por meio da Soli-
citacdo de Auditoria (S.A) n® 032/2016, e a Diretoria de Assisténcia Estudantil, por meio da Solicitacao
de Auditoria (S.A) n°® 033/2016, a relacdo com nome dos discentes, periodo e valor empenhado/liqui-
dado/pago em 2015, assim como a documentagdo que formaliza as atividades do setor responsavel pe-
las bolsas, que obtiveram maior recurso financeiro, auxilios financeiros e ajuda de custo.

Em posse dessas informagdes preliminares, elaborou-se as Matrizes de Risco, para cada
bolsa, auxilio financeiro e ajuda de custo predeterminados na amostragem, aos quais os setores infor-
mados sao responsaveis, considerando os critérios de materialidade, relevancia e criticidade, constitu-
indo-se o Papel de Trabalho n° 005, Defini¢do da Amostra.

MATRIZ DE RISCO

MATERIALIDADE — apurada com base no orcamento. Montante dos recursos orgamentarios e financeiros envolvidos.
Analisada quanto ao valores percebidos em relagdo ao total pago nos meses previsto no escopo.

FATOR DE RISCO DESCRICAO INFERIOR % TOTAL SUPERIOR
5 Muito Alta Materialidade x> 80,00%
4 Alta Materialidade 60,00% <X< 80,00%
3 Média Materialidade 40,00% <X< 60,00%
2 Baixa Materialidade 20,00% X< 40,00%
1 Muito Baixa Materialidade 20,00% >X

*Diretoria de Assisténcia Estudantil

FATOR DE RISCO DESCRICAO INFERIOR % TOTAL SUPERIOR
5 Muito Alta Materialidade x> 3,00%
4 Alta Materialidade 2,00% <X< 3,00%
3 Média Materialidade 1,00% <X< 2,00%
2 Baixa Materialidade 0,10% X< 1,00%
1 Muito Baixa Materialidade 0,10% >X
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RELEVANCIA — importancia relativa ou papel desempenhado por determinada questao, situag&o ou unidade. Analisada com a
relevancia de fator 3 — Atividades que comprometem o senico prestado/causam impacto na comunidade interna (senidores e

alunos)
FATOR DESCRICAO ASPECTO A SEREM CONSIDERADOS
5 Atividade ligada diretamente ao cumprimento da Miss&o Institucional
Relevante
4 Atividade relacionada ao Planejamento Estratégico da Instituicao

Atividades que comprometam o senico prestado (atividade fim da

8 Essencial instituicdo)/causam impacto na comunidade interna
Atividades que possam comprometer a imagem institucional
Atividades que causam impacto direto na sociedade e comunidade
1 Coadjuvante externa e outas atividades

CRITICIDADE — considera-se o intenvalo de tempo entre a Ultima auditoria realizada e o momento do planejamento (C1),
propenséo a erros e fraudes (C2) e falhas/faltas conhecidas nos érgédos de controle. (C3) O fator relativo a criticidade é
formando pela média aritmética dos componentes empregados para quantificar o risco (C1+C2+C3)/3. Analisada quanto ao
segundo quesito, tendo os demais quesitos recebido a mesma pontuacéo em todos.

CRITERIOS DA CRITICIDADE
COMPONENTE 1 (C1)

Ultima auditoria
Realizada até 6 meses
Intervalo de tempo entre a dltima De 7 a 12 meses

auditoria Quanto maior o intervalo, De 13 a 18 meses

Realizada e o momento do Maior a pontuacao De 19 a 24 meses

planejamento De 25 a 30 meses
Acéo nunca avaliada e
auditada 5

AlW|IN|F|O

COMPONENTE 2 (C2)

Muito baixa propenséo
A fraudes ou erros 1
Baixa propenséao
A fraudes ou erros 2
Média propenséo
A fraudes ou erros 3

Alta propenséo
A fraudes ou erros 4
Muito Alta propenséo
A fraudes ou erros 5
COMPONENTE 3 (C3)
Sem falhas/falta de
controles interno 1
Conhecidas

Quanto maior a
Propenséo, maior a
Pontuacédo

Propenséo das atividades a
Fraudes e Erros

Indicios de faltas/falhas 2

Quanto maior o0 niumero
falha/falta e apontamento
pelos 6rgaos de Controle,

Maior a pontuagéo

Faltas/falhas conhecidas

e ja auditadas 3
Internamente

Falhas conhecidas e

Apontadas pela 4

CGU/TCU
Falha conhecidas e
Apontadas pelo TCU

Falha/falta conhecida nos controles
interno
Da Instituicéo

Destacam-se abaixo as andlises das informagdes enviadas pelos setores, utilizando os
critérios acima transcritos. Apos a elaboragcdo da Matriz de Risco foi selecionada a amostra que embasa
a analise das Atividades da Auditoria, por meio aleatdrio, tendo em vista a aplicagdo dos mesmos indi-
ces.
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PRO-REITORIA DE ENSINO - PROEN

PROGRAMA DE INICIACAO A DOCENCIA

PROEN - PROGRAMADE INICIAGAO ADOCENCIA MATERIALIDADE | RELEVANCIA CRITICIDADE TOTAL
DISCENTE - BOLSISTAS PERIODO Percentual |indice (M)| indice(R) | c1 | c2 | c3 | indice qc) |IM+IR+IC)/3
Alberthy Alysson Coelho Bernardo agosto a dezembro 2000 3 3 5 3 2 [3,3333333333| 3,1111111111
Amanda Placido da Silva margo a dezembro 4000 5 3 5 3 2 13,3333333333| 3,7777777778
Ana Priscila Franca Correia mar¢o a dezembro 4000 5 3 5 3 2 |3,3333333333| 3,7777777778
Andreia Pereira de Souza margo a dezembro 4000 5 3 5 3 2 13,3333333333| 3,7777777778
Andressa Braga Barros margo a dezembro 4000 5 3 5 3 2 |3,3333333333| 3,7777777778
Antonia Janiele Moreira da Silva margo a dezembro 4000 5 3 5 3 2 13,3333333333| 3,7777777778
Antonio Aroldo Teixeira Janior margo a dezembro 4000 5 3 5 3 2 |3,3333333333| 3,7777777778
Antonio Barros de Souza margo a dezembro 4000 5 3 5 3 2 13,3333333333| 3,7777777778
Antonio Darlan Vitor dos Santos maio a dezembro 3200 4 3 5 3 2 |3,3333333333| 3,4444444444
Antonio Maciel Moura Chaves margo a dezembro 4000 5 3 5 3 2 |3,3333333333| 3,7777777778
Barbara de Oliveira Brito Siebra margo a dezembro 4000 5 3 5 3 2 |3,3333333333| 3,7777777778
Barbara Gomes de Moraes margo a dezembro 4000 5 3 5 3 2 |3,3333333333| 3,7777777778
Bernardo Nogueira Fae margo a dezembro 4000 5 3 5 3 2 |13,3333333333| 3,7777777778
Bruna Estefany Pereira de Almeida margo a dezembro 4000 5 3 5 3 2 |3,3333333333| 3,7777777778
Carolina da Silva Menezes margo a dezembro 4000 5 3 5 3 2 13,3333333333| 3,7777777778
Cicera Haysla Lima Azevedo margo a dezembro 4000 5 3 5 3 2 |3,3333333333| 3,7777777778
Cicera Soares da Silva margo a dezembro 4000 5 3 5 3 2 13,3333333333| 3,7777777778
Cicero Felipe de Lemos Bernardo margo a dezembro 4000 5 3 5 3 2 |3,3333333333| 3,7777777778
Cicero Lucas da Silva margo a agosto 2400 3 3 5 3 2 13,3333333333| 3,1111111111
Claudio Couto Lossio Neto margo a dezembro 4000 5 3 5 3 2 |3,3333333333| 3,7777777778
Deborah Cachapuz Dutra margo a dezembro 4000 5 3 5 3 2 |3,3333333333| 3,7777777778
Eduardo Felicio Barbosa margo a dezembro 4000 5 3 5 3 2 |13,3333333333| 3,7777777778
Emerson Nathan Pereira Alves margo a dezembro 4000 5 3 5 3 2 |3,3333333333| 3,7777777778
Fernanda Kelly da Araujo Ribeiro margo a dezembro 4000 5 3 5 3 2 |3,3333333333| 3,7777777778
Francisca Ranielly Domingos margo a dezembro 4000 5 3 5 3 2 |3,3333333333| 3,7777777778
Francisco Gentil Braga de Sousa Neto margo a dezembro 4000 5 3 5 3 2 13,3333333333| 3,7777777778
Francisco Homero Botelho Castelo margo a dezembro 4000 5 3 5 3 2 |3,3333333333| 3,7777777778
Francisco Werley Cipriano Farias margo a novembro 4000 5 3 5 3 2 13,3333333333| 3,7777777778
Gleiciely Jorge de Almeida margo a dezembro 4000 5 3 5 3 2 |3,3333333333| 3,7777777778
Glenda Arielle Guimarae Herrera outubro a dezembro 1200 2 3 5 3 2 |3,3333333333| 2,7777777778
Guilherme da Silva Garcia margo a dezembro 4000 5 3 5 3 2 |13,3333333333| 3,7777777778
Idalina Kelly Dantas Brandao margo a dezembro 4000 5 3 5 3 2 13,3333333333| 3,7777777778
Isaac Belem Alves Lima abril a dezembro 3600 5 3 5 3 2 |3,3333333333| 3,7777777778
Islena Gongalves Brito margo a dezembro 4000 5 3 5 3 2 |3,3333333333| 3,7777777778
Jackson Jarllan Lima Campos Generino margo a dezembro 4000 5 3 5 3 2 |3,3333333333| 3,7777777778
Jackson Teixeira Lobo margo a dezembro 4000 5 3 5 3 2 13,3333333333| 3,7777777778
Jardson Macedo da Silva margo a dezembro 4000 5 3 5 3 2 |3,3333333333| 3,7777777778
Johny de Souza Silva agosto a dezembro 2000 3 3 5 3 2 |3,3333333333| 3,1111111111
Jonas Monteiro da Costa margo a dezembro 4000 5 3 5 3 2 |13,3333333333| 3,7777777778
José Augusto Estima Ferreira margo a dezembro 4000 5 3 5 3 2 |3,3333333333| 3,7777777778
4
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José Elionilson Barbosa Marcos marcgo a dezembro 4000 5 3 5 3 2 |3,3333333333|3,7777777778
José Emerson Lima de Aradjo agosto a dezembro 2000 3 3 5 3 2 [3,3333333333| 3,1111111111
José Jullian Gomes de Souza mar¢o a dezembro 4000 5 3 5 3 2 |3,3333333333|3,7777777778
Jucier Gongalves Junior marco a dezembro 4000 5 3 5 3 2 |3,3333333333|3,7777777778
Julia Tatiane Di6genes Silva margo a outubro 3200 4 3 5 3 2 |3,3333333333|3,4444444444
Lourena Ferreira Uchoa mar¢o a dezembro 4000 5 3 5 3 2 |3,3333333333(3,7777777778
Lucas Alves Aradjo de Oliveira margo a dezembro 4000 5 3 5 3 2 |3,3333333333(3,7777777778
Lucas Alves da Costa margo a dezembro 4000 5 3 5 3 2 |3,3333333333(3, 7777777778
Luciano Alves Vieira margo a agosto 2400 3 3 5 3 2 13,3333333333| 3,1111111111
Luiz Caio Benevides Alves margo a dezembro 4000 5 3 5 3 2 |3,3333333333|3,7777777778
Maria Angela Cruz Macedo dos Santos margo a dezembro 4000 5 3 5 3 2 |3,3333333333|3,7777777778
Maria Leidiane Lima Pereira marc¢o a dezembro 4000 5 3 5 3 2 |3,3333333333|3,7777777778
Maria Nagila Ferreira da Costa marco a dezembro 4000 5 3 5 3 2 |3,3333333333|3,7777777778
Mateus Nogueira da Silva margo a maio 1200 2 3 5 3 2 |3,3333333333|2, 7777777778
Matheus Costa Silva mar¢o a dezembro 4000 5 3 5 3 2 |3,3333333333(3,7777777778
Matheus Rodrigues Pinto Brasil marco a dezembro 4000 5 3 5 3 2 |3,3333333333|3,7777777778
Melissa Cristina Silva mar¢o a dezembro 4000 5 3 5 3 2 |3,3333333333(3,7777777778
Nagela Maria Henrique Mascarenhas margo a dezembro 4000 5 3 5 3 2 |3,3333333333(3,7777777778
Natalia Parente Alencar margo a dezembro 4000 5 3 5 3 2 |3,3333333333(3, 7777777778
Nayara Barbosa da Cruz Moreno marco a dezembro 4000 5 3 5 3 2 |3,3333333333(3, 7777777778
Nayara Lemos Pedroza margo a dezembro 4000 5 3 5 3 2 |3,3333333333|3,7777777778
Paulo Rogeris Maia de Queiroz Junior margo a dezembro 4000 5 3 5 3 2 |3,3333333333|3,7777777778
Paulo Ulisses da Silva marcgo a dezembro 4000 5 3 5 3 2 |3,3333333333|3,7777777778
Pedro Andrade Bringel marco a dezembro 4000 5 3 5 3 2 |3,3333333333|3,7777777778
Pedro Januario Nascimento Neto mar¢o a dezembro 4000 5 3 5 3 2 |3,3333333333|3,7777777778
Radames Frutuoso Bezerra mar¢o a dezembro 4000 5 3 5 3 2 |3,3333333333(3,7777777778
Rayane Kely Bezerra de Andrade julho a dezembro 2400 3 3 5 3 2 [3,3333333333| 3,1111111111
Sammuel Vieira Bento da Silva agosto a dezembro 2000 3 3 5 3 2 13,3333333333| 3,1111111111
Saulo Emanoel de Lima Brito margo a maio 1200 2 3 5 3 2 13,3333333333(2, 7777777778
Suzany de Freitas Domingos margo a dezembro 4000 5 3 5 3 2 |3,3333333333(3, 7777777778
Taina Macedo dos Santos margo a agosto 2400 3 3 5 3 2 13,3333333333| 3,1111111111
Thais Abreu Luedy marco a dezembro 4000 5 3 5 3 2 |3,3333333333|3,7777777778
Thiago Luiz Freire Rodrigues margo a dezembro 4000 5 3 5 3 2 |3,3333333333|3,7777777778
Valesca Poliana Sampaio Santana marcgo a dezembro 4000 5 3 5 3 2 |3,3333333333|3,7777777778
Vanessa de Souza Batista marco a dezembro 4000 5 3 5 3 2 |3,3333333333|3,7777777778
Vitor Lucas Lopes Braga marco a dezembro 4000 5 3 5 3 2 [3,3333333333(3,7777777778
Viviane Bastos de Sousa mar¢o a dezembro 4000 5 3 5 3 2 |3,3333333333(3,7777777778
Viviane Gongalves Dias margo a dezembro 4000 5 3 5 3 2 |3,3333333333|3, 7777777778
Webert Jannen Pires de Santa abril a dezembro 3600 5 3 5 3 2 |3,3333333333(3,7777777778
Wendell Bruno Almeida Bezerra margo a julho 2000 3 3 5 3 2 13,3333333333| 3,1111111111
Witalo da Silva Sales margo a dezembro 4000 5 3 5 3 2 |3,3333333333(3, 7777777778
Yaskra Vieira Alexandre margo a agosto 2400 3 3 5 3 2 13,3333333333| 3,1111111111
Yngridi Yury dos Santos Oliveira margo a dezembro 4000 5 3 5 3 2 |3,3333333333|3,7777777778
Yuri Ferreira Fernandes marcgo a dezembro 4000 5 3 5 3 2 |3,3333333333|3,7777777778
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DISCENTE - VOLUNTARIO PERIODO
Ana Cléa Oliveira Neves da Luz margo a dezembro 0 1 3 5 3 2 |3,3333333333|2,4444444444
Ana Paula Andrade Nunes margo a dezembro 0 1 3 5 3 2 |3,3333333333(2,4444444444
Ana Tereza Gldria Falci margo a dezembro 0 1 3 5 3 2 |3,3333333333(2,4444444444
Bruna de Sousa Freire margo a dezembro 0 1 3 5 3 2 |3,3333333333(2,4444444444
Caio Wilggner de Lima Oliveira margo a dezembro 0 1 3 5 3 2 |3,3333333333(2,4444444444
Carla Moura Fé Elias margo a dezembro 0 1 3 5 3 2 |3,3333333333|2,4444444444
Cristenes Sanches Lucena Gomes margo a dezembro 0 1 3 5 3 2 |3,3333333333|2,4444444444
Eron Gurgel Moreira margo a dezembro 0 1 3 5 3 2 |3,3333333333(2,4444444444
Francisco Hélio Oliveira Junior marco a dezembro 0 1 3 5 3 2 |3,3333333333|2,4444444444
Francisco Wollace de Brito Leal marco a dezembro 0 1 3 5 3 2 |3,3333333333|2,4444444444
Gisele Nogueira Simplicio margo a dezembro 0 1 3 5 3 2 |3,3333333333(2,4444444444
Gustawo Coelho Soares margo a dezembro 0 1 3 5 3 2 |3,3333333333(2,4444444444
Isais Lima de Figueiredo Junior margo a dezembro 0 1 3 5 3 2 |3,3333333333(2,4444444444
Jodo Paulo Bonnamigo Sousa Albuquerque margo a dezembro 0 1 3 5 3 2 |3,3333333333(2,4444444444
Jodo Victor Luna Gregdrio margo a dezembro 0 1 3 5 3 2 |3,3333333333|2,4444444444
Jorge Italo C. L6bo margo a dezembro 0 1 3 5 3 2 |3,3333333333|2,4444444444
José Antonio Pereira Filho marco a dezembro 0 1 3 5 3 2 |3,3333333333|2,4444444444
Julia Tatiane Diogenes Silva margo a dezembro 0 1 3 5 3 2 |3,3333333333(2,4444444444
Lais Nara Santos Grangeiro Mird margo a dezembro 0 1 3 5 3 2 |3,3333333333|2,4444444444
Lew Goyanna de Moura margo a dezembro 0 1 3 5 3 2 |3,3333333333|2,4444444444
Ligia Mendes Matos marco a dezembro 0 1 3 5 3 2 |3,3333333333|2,4444444444
Livia Parente de Alencar margo a dezembro 0 1 3 5 3 2 |3,3333333333|2,4444444444
Liza Souza Brito margo a dezembro 0 1 3 5 3 2 |3,3333333333(2,4444444444
Lucas Alves Aratjo de Oliveira marco a dezembro 0 1 3 5 3 2 |3,3333333333|2,4444444444
Lucas da Silva Costa margo a dezembro 0 1 3 5 3 2 |3,3333333333|2,4444444444
Luiza Beatriz Bezerra Falc&o margo a dezembro 0 1 3 5 3 2 |3,3333333333|2,4444444444
Marcella da Nébrega Santiago marco a dezembro 0 1 3 5 3 2 |3,3333333333|2,4444444444
Micah Barreto Ribeiro Doudement Almeida margo a dezembro 0 1 3 5 3 2 |3,3333333333(2,4444444444
Nathélia Furtado Martins margo a dezembro 0 1 3 5 3 2 |3,3333333333|2,4444444444
Pamela Reis Martins marco a dezembro 0 1 3 5 3 2 |3,3333333333|2,4444444444
Pedro Felipe de Moraes Martins Neri margo a dezembro 0 1 3 5 3 2 |3,3333333333|2,4444444444
Priscila Santos Uehara margo a dezembro 0 1 3 5 3 2 |3,3333333333(2,4444444444
Raphael Bergson de Aralijo Carneiro mar¢o a dezembro 0 1 3 5 3 2 |3,3333333333|2,4444444444
Raquel Nobre Aradjo mar¢o a dezembro 0 1 3 5 3 2 |3,3333333333|2,4444444444
Renata Ledo Couto margo a dezembro 0 1 3 5 3 2 |3,3333333333|2,4444444444
Séavio Emmanuel dos Santos Moura margo a dezembro 0 1 3 5 3 2 |3,3333333333(2,4444444444
Sérgio Saldanha Freire Simdes marco a dezembro 0 1 3 5 3 2 |3,3333333333|2,4444444444
Stefania Carolina Ferreira Rodrigue margo a dezembro 0 1 3 5 3 2 |3,3333333333(2,4444444444
Tatyanna Rabelo Costa margo a dezembro 0 1 3 5 3 2 |3,3333333333|2,4444444444
Vangleilson Diniz Morais margo a dezembro 0 1 3 5 3 2 |3,3333333333|2,4444444444
Victor Rafael Torquato da Costa Lira marco a dezembro 0 1 3 5 3 2 |3,3333333333|2,4444444444
Yago Sérgio Loyola de Moraes margo a dezembro 0 1 3 5 3 2 |3,3333333333(2,4444444444

Selecao: 7 bolsistas
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PRO-REITORIA DE EXTENSAO - PROEX

BOLSA DE EXTENSAO
Informacgao:
PROEX - BOLSADE EXTENSAO MATERIALIDADE | RELEVANCIA CRITICIDADE TOTAL
DISCENTE PERIODO Percentual | indice (M) | indice (R) | C1 | c2 | 3 | indice () |(M+IR+IC/3)
Ailton Cezar Alves da Silva marco de 2015 400 1 3 5 | 3 | 2 |3,333333333( 2,4444444444
Ailton Sinézio de Jesus marco de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5 | 3 | 2 |3,333333333( 3,7777777778
Ainé Freitas Feitoza marco de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5 | 3 | 2 |3,333333333( 3,7777777778
Alcina Laiany Braga Almeida marco de 2015 a setembro de 2015 2800 3 3 5 3 | 2 |3333333333| 31111111111
Alexandre Demdstenes S& Cavalcante marco de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5 | 3 | 2 |3,333333333( 3,7777777778
Aline Alcantara Oliveira marco de 2015 a julho de 2015 2000 3 3 5 3 | 2 |3333333333| 31111111111
Aline Campo da Silva agosto de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5 | 3 | 2 |3,333333333| 3,7777777778
Aline Quental Brasil marco de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5 | 3 | 2 |3,333333333( 3,7777777778
Aline Salustino da Silva agosto de 2015 a fevereiro de 2016 2800 3 3 5 [ 3 | 2 |3333333333| 31111111111
Ana Kesia Costa da Silva margo de 2015 a dezembro de 2015 4000 5 3 5 | 3 | 2 |3,333333333( 3,7777777778
Ana Larissa Raynara da Silva Domingos setembro de 2015 a fevereiro de 2016 2400 3 3 5 [ 3 | 2 |3333333333| 31111111111
Ana Renata Linard Ribeiro agosto de 2015 a fevereiro de 2016 2800 3 3 5 | 3 | 2 |3333333333| 31111111111
André Cancio de Oliveira Amorim margo de 2015 400 1 3 5 | 3 | 2 |[3,333333333| 2,4444444444
André Costa Barbosa margo de 2015 a julho de 2015 2000 3 3 5 [ 3 | 2 |3333333333| 31111111111
Angélica Maria Albuquerque Claudino marco de 2015 a outubro de 2015 3200 4 3 5 | 3 | 2 |3,333333333| 3,4444444444
Antonio Erlandes de Lima Janior marco de 2015 a junho de 2015 1600 2 3 5 | 3 | 2 |3,333333333 2,7777777778
Antonio Jaime André da Silva marco de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5 | 3 | 2 |3,333333333( 3,7777777778
Antonio Monteiro Pinheiro Neto julho de 2015 a fevereiro de 2016 3200 4 3 5 | 3 | 2 |3,333333333( 3,4444444444
Antonio Vieira Vasconcelos Jinior marco de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5 | 3 | 2 |3,333333333( 3,7777777778
Arthur Fernandes da Silva marco de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5 | 3 | 2 |3,333333333( 3,7777777778
Auxiliadora Cavalcante de Melo Teixeira marco de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5 | 3 | 2 |3,333333333( 3,7777777778
Benedita Débora de Aguiar Santos marco de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5 | 3 | 2 |3,333333333( 3,7777777778
Bianca de Melo Franca marco de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5 | 3 | 2 |3,333333333| 3,7777777778
Brenda de Alencar Tavora Ribeiro marco de 2015 a abril de 2015 800 1 3 5 | 3 | 2 |[3,333333333| 2,4444444444
Brenda Pereira Damaceno Leandro marco de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5 | 3 | 2 |3,333333333| 3,7777777778
Bruna Marques Felipe marco de 2015 a abril de 2015 800 1 3 5 | 3 | 2 |[3,333333333| 2,4444444444
Caio Anderson Farias Gongalves marco de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5 | 3 | 2 |3,333333333| 3,7777777778
Carlos Felipe Moreira Sousa marco de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5 | 3 | 2 |3,333333333| 3,7777777778
Cicera Allanne Rodrigues Placido setembro de 2015 a fevereiro de 2016 2400 3 3 5 | 3 | 2 (3333333333 31111111111
Cicera Keliciane de Barros marco de 2015 a abril de 2015 800 1 3 5 | 3 | 2 |[3,333333333| 2,4444444444
Cicero Ronuery Rodrigues Coelho margo de 2015 a junho de 2015 2000 3 3 5 | 3 | 2 |3333333333| 31111111111
Claudio Mério Wilbrantz marco de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5 | 3 | 2 |3,333333333| 3,7777777778
Cristiane Rocha Brasil setembro de 2015 a fevereiro de 2016 2400 3 3 5 3 | 2 |3333333333| 31111111111
Débora Valentim Monte Alto marco de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5 | 3 | 2 |3,333333333( 3,7777777778
Delanno Morghan de Oliveira Melo marco de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5 | 3 | 2 |3,333333333( 3,7777777778
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Edmar Francsico da Siha marco de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5 | 3 | 2 [3,333333333(3,7777777778
Edna Ferreira Andrade marco de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5 1 3 | 2 [3333333333(3,7777777718
Eduarda Monteiro Jovino marco de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5 | 3 | 2 [3333333333(3,7777777778
Elaine Wergila Santana da Silva marco de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5 | 3 | 2 |3,333333333(3,7777777778
Eliane de Lima Marques marco de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5 3 | 2 |3,333333333(3,7777777778
Eligeani Ferreira de Oliveira marco de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5 | 3| 2 |33333333333, 7777777718
Elissandra Incio Costa de Carvalho maio de 2015 a fevereiro de 2016 4000 5 3 5 | 3 | 2 [3333333333(3,7777777718
Elizabelle Gomes Cirino maio de 2015 a fevereiro de 2016 4000 5 3 5 | 3 | 2 [3,333333333(3,7777777778
Emanuelle Ribeiro Martins marco de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5 | 3 | 2 [3333333333(3,7777777718
Felipe Gurgel do Amaral Mota marco de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5 1 3| 2 [3333333333(3,7777777718
Fiamma Ferreira Nogueira marco de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5 | 3 | 2 [3333333333(3,7777777778
Francisco Licaon Gerdnimo Rocha marco de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 51 3 | 2 |3,333333333(3,7777777778
Gabriela Canvalho Lage Dantas marco de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5 3 | 2 |3,333333333(3,7777777778
Gilberto Barbosa Oliveira e Silva marco de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 51 3 | 2 |3,333333333(3,7777777778
Giovana Carolina Rodrigues Silva outubro de 2015 a fevereiro de 2016 2000 3 3 51 3| 2 (3333333333 3, 11111110

Gleiciana Martins Garrido marco de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5 | 3 | 2 [3333333333(3,7777777778
Gustavo Barbosa de Canvalho abril de 2015 a junho de 2015 1200 2 3 5 | 3| 2 [3333333333(2, 7777777718
Hanna Emile Rodrigues Mota Nicolau marco de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5 | 3 | 2 [3333333333(3,7777777778
Isadora Calisto Gregério marco de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5 3 | 2 |3,333333333(3,7777777778
italo Bruno Bezerra Mota marco de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5 | 3 | 2 [3333333333(3,7777777778
|zabelle Cristina Macédo Siebra marco de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 51 3 | 2 |3,333333333(3,7777777778
Jair Botelho da Silva marco de 2015 a agosto de 2015 2400 3 3 51 3| 2 (3333333333 3, 11111110

Jardelina Brena Rocha Leite marco de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5 | 3 | 2 [3,333333333(3,7777777778
Jeferson Antunes marco de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5 | 3 | 2 [3333333333(3,7777777718
Jessika Nataly da Silva Almeida marco de 2015 a setembro de 2015 2800 3 3 5| 3 | 2 [3333333333] 3 1unnn

Joana Augusta Bouvié Oliveira marco de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 51 3 | 2 |3,333333333(3,7777777778
Jodo Esdras Calaca Farias marco de 2015 a agosto de 2015 2400 3 3 51 3 | 2 |3333333333] 3, 111111111

Jodo Paulo Monteiro marco de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5 3 | 2 |3,333333333(3,7777777778
Jodo Victor Cavalcante Pedrosa Luna marco de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5 | 3 | 2 [3333333333(3,7777777718
Joel Rodrigues Alves marco de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5 | 3| 2 [3333333333(3,7777777718
Joelanio Cordeiro da Silva outubro de 2015 a janeiro de 2016 4800 5 3 5 | 3| 2 [3333333333(3,7777777718
José de Sousa Silva outubro de 2015 a novembro de 2015 800 1 3 5 1 3 | 2 |3333333333|2,4444444444
José Emerson Lima de Araljo marco de 2015 a julho de 2015 2000 3 3 5| 3 | 2 [3333333333] 3 11n11N

José Tiago Barroso Chagas marco de 2015 a janeiro de 2016 4400 5 3 5 1 3 | 2 |3,333333333|3, 7777777778
Juliana de Freitas Vasconcelos marco de 2015 a dezembro de 2015 4000 5 3 5 1 3 | 2 |3,333333333(3,7777777778
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Juliana Fontes Freire marco de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5 | 3 | 2 |[33333333333|3,7777777778
Julio Ferreira marco de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5 | 3 | 2 |[33333333333|3,7777777778
Jullyana Pereira da Silva marco de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5 | 3 | 2 |[33333333333)3,7777777778
Kaike Santos de Oliveira margo de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5 | 3 | 2 |[3,33333333333, 7777777778
Karen Camargo Resende julho de 2015 a fevereiro de 2016 3200 4 3 5 | 3 | 2 |3,3333333333)3,4444444444
Karla Denise Barros Ribeiro marco de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5 | 3 | 2 |3,3333333333|3,7777777778
Karla Hauanna Aimeida Chaves marco de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5 | 3 | 2 |33333333333|3,7777777778
Lais Chaves Guilherme marco de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5 | 3 | 2 |3,3333333333|3,7777777778
Lais Chaves Maia marco de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5 | 3 | 2 |[33333333333|3,7777777778
Lara Eduardo de Galiza marco de 2015 a fevereiro de 2016 4800 3 3 5 | 3 | 2 33333333333 3,1111111111

Larissa Almeida Gongalves margo de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5 | 3 | 2 |[3,33333333333,7777777778
Larissa Souza Cruz marco de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5 | 3 | 2 |[3,3333333333|3,7777777778
Leonardo Miranda Macédo margo de 2015 a setembro de 2015 2800 3 3 5 | 3 | 2 33333333333 3,1111111111

Leonardo Miranda Macédo novembro de 2015 a dezembro de 2015 800 1 3 5 | 3 | 2 |3,3333333333)2,4444444444
Leonardo Saraiva Oliveira Amaro outubro de 2015 a fevereiro de 2016 2000 3 3 5 | 3 | 2 33333333333 3,1111111111

Leticia Parreira da Silva janeiro de 2016 a fevereiro de 2016 800 1 3 5 | 3 | 2 |3,3333333333)2,4444444444
Lew Femandes Parentes marco de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5 | 3 | 2 |[33333333333)3,7777777778
Licia Maia Barbosa margo de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5 | 3 | 2 |[3,3333333333(3,7777777778
Lorena de Sousa Moura Aradjo marco de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5 | 3 | 2 |3,3333333333|3,7777777778
Luan Duarte Romé&o outubro de 2015 a fevereiro de 2016 2000 3 3 5 | 3 | 2 33333333333 3,1111111111

Madson Lucas de Souza marco de 2015 a fevereiro de 2016 4800 4 3 5 | 3 | 2 |3,3333333333)3,4444444444
Maiara Mascarenhas Coelho marco de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5 | 3 | 2 |[33333333333|3,7777777778
Mara lany Braga de Brito marco de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5 | 3 | 2 |[33333333333|3,7777777778
Marcello Kim Hellis Alves abril de 2015 a fevereiro de 2016 4400 5 3 5 | 3 | 2 |[33333333333)3,7777777778
Marcelo Guimardes de Paiva margo de 2015 a dezembro de 2015 4000 5 3 5 | 3 | 2 |[3,3333333333(3,7777777778
Marcos Antonio Vieira de Souza Janior margo de 2015 a maio de 2015 1200 2 3 5 | 3 | 2 |3,3333333333\2,7777777778
Marcos Felipe Macedo Alves marco de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5 | 3 | 2 |[3,3333333333|3,7777777778
Marcus Domingos Oliveira de Souza Janior marco de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5 | 3 | 2 |[33333333333|3,7777777778
Maria Alane Pereira de Brito margo de 2015 a setembro de 2015 2800 3 3 5 | 3 | 2 33333333333 3,1111111111

Maria Alane Pereira de Brito outubro de 2015 a fevereiro de 2016 2000 3 3 5 | 3 | 2 33333333333 3,1111111111

Maria Alessandra Pereira Moura marco de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5 | 3 | 2 |[33333333333)3,7777777778
Maria Altina de Aradjo Neta novembro de 2015 a dezembro de 2015 800 1 3 5 | 3 | 2 |[3,3333333333|2,4444444444
Maria Bolelli Cardoso Abdallah Vargas marco de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5 | 3 | 2 |[3,3333333333|3,7777777778
Maria Bruna Machado Matos marco de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5 | 3 | 2 |33333333333|3,7777777778
Maria da Conceigéo Duarte Mascena outubro de 2015 a janeiro de 2016 2000 3 3 5 | 3 | 2 33333333333 3,1111111111

Maria Isabeli Pereira Gongalo marco de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5 | 3 | 2 |[33333333333|3,7777777778
Maria Joseane Alves de Brito junho de 2015 a fevereiro de 2016 3600 5 3 5 | 3 | 2 |[33333333333|3,7777777778
Maria Price Tavares marco de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5 | 3 | 2 |[33333333333)3,7777777778
Maria Roseneide Batista Ferreira margo de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5 | 3 | 2 |[3,3333333333(3,7777777778
Maria Tais de Oliveira Sousa setembro de 2015 a fevereiro de 2016 2400 3 3 5 | 3 | 2 33333333333 3,1111111111

Maria Tais de Oliveira Sousa margo de 2015 a maio de 2015 1200 2 3 5 | 3 | 2 |33333333333\2,7777777778
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Mariana Menezes Caselli margo de 2015 a setembro de 2015 2800 3 3 5 | 3 | 2 |3,3333333333| 31111111111
Marilia Oliveira Silva setembro de 2015 a fevereiro de 2016 2400 3 3 5 | 3 | 2 |3,3333333333| 31111111111
Marina Senra Rabello marco de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5 | 3 | 2 |3,3333333333(3,7777777778
Matheus Felipe Aguiar Santos marco de 2015 a abril de 2015 800 1 3 5 | 3 | 2 |3,3333333333|2,4444444444
Matheus Ribeiro Peixoto de Oliveira marco de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5 | 3 | 2 |3,3333333333|3,7777777778
Naiara Lopes Burgos marco de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5 | 3 | 2 |3,3333333333(3,7777777778
Natdlia da Silva Jorge marco de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5 | 3 | 2 |3,3333333333(3,7777777778
Neylson Gongalves Almeida margo de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5 | 3 | 2 |3,3333333333(3,7777777778
Péamela Mariana Queiroz Santana marco de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5 | 3 | 2 |[3,3333333333|3,7777777778
Paula Pessoa Pinheiro mar¢o de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5 | 3 | 2 |[3,3333333333|3,7777777778
Paulo André de Sousa Bezerra marco de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5 | 3 | 2 (3,3333333333|3,7777777778
Paulo Diégo da Silva Sousa outubro de 2015 a fevereiro de 2016 2000 3 3 5| 3 | 2 [3,3333333333| 3,1111111111
Pedro Moacir Bezerra Filho marco de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5| 3 | 2 |[3,3333333333(3,7777777778
Pedro Neto Lima de Oliveira marco de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5| 3 | 2 |3,3333333333(3,7777777778
Priscilla Calles Prata Braga maio de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5| 3 | 2 |3,3333333333(3,7777777778
Priscila Maria Aradjo de Souza novembro de 2015 a fevereiro de 2016 1600 2 3 5 | 3 | 2 |3,3333333333|2,7777777778
Racquel Brito da Silva marco de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5 | 3 | 2 |3,3333333333|3,7777777778
Rafael Alves Monteiro margo de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5| 3 | 2 |[3,3333333333(3,7777777778
Rafaela de Macédo Melo marco de 2015 400 1 3 5 | 3 | 2 |3,3333333333|2,4444444444
Raissa Aradjo Rolim margo de 2015 a dezembro de 2015 4800 5 3 5 | 3 | 2 |3,3333333333(3,7777777778
Ramon Ferreira de Almeida julho de 2015 a fevereiro de 2016 3200 4 3 5 | 3 | 2 |[3,3333333333|3,4444444444
Raquel Guimarées Kanda maio de 2015 a fevereiro de 2016 4000 5 3 5 | 3 | 2 |[3,3333333333|3,7777777778
Raul Rodrigues Barros mar¢o de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5 | 3 | 2 |[3,3333333333|3,7777777778
Raysa Raquel Cordeiro Barros marco de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5 | 3 | 2 |3,3333333333(3,7777777778
Rebeca de Sousa Carvalho marco de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5 | 3 | 2 |3,3333333333(3,7777777778
Roseany Sewero da Silva marco de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5| 3 | 2 |3,3333333333(3,7777777778
Rosemary Severo da Silva marco de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5| 3 | 2 |3,3333333333(3,7777777778
Rosiane Nascimento da Silva marco de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5| 3 | 2 |3,3333333333(3,7777777778
Rysley Fermandes de Souza marco de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5 | 3 | 2 |3,3333333333|3,7777777778
Sabrina Suellen Alves de Souza maio de 2015 a fevereiro de 2016 4000 5 3 5 | 3 | 2 |3,3333333333|3,7777777778
Samuel Onofre Cavalcante Outubro de 2015 a dezembro de 2015 1200 2 3 5 | 3 | 2 |3,3333333333(2,7777777778
Simone Lima Veerde de Lavour margo de 2015 a dezembro de 2015 4000 5 3 5 | 3 | 2 |3,3333333333(3,7777777778
Simonne Rossy Monteiro Moura margo de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5 | 3 | 2 |3,3333333333|3,7777777778
Stefania Carolina Ferreira Rodrigues marco de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5 | 3 | 2 |3,3333333333|3,7777777778
Stenio Santos Moura marco de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5 | 3 | 2 |[3,3333333333|3,7777777778
Sydney Pereira Galvéo marco de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5 | 3 | 2 |3,3333333333(3,7777777778
Tayn4 Saraiva de Lavor marco de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5 | 3 | 2 |3,3333333333(3,7777777778
Thaila Cristhina Femnandes Galvdo janeiro de 2016 a fevereiro de 2016 800 1 3 5 | 3 | 2 |3,3333333333|2,4444444444
Thayane Furtado Rolim Lima marco de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5 | 3 | 2 |3,3333333333|3,7777777778
Thiago Fragoso Nobrega marco de 2015 a abril de 2015 800 1 3 5 | 3 | 2 |[3,3333333333|2,4444444444
Thiago Fragoso Nébrega junho de 2015 a fevereiro de 2016 3600 4 3 5 | 3 | 2 |[3,3333333333|3,4444444444
10
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Tiago Cavalcante Alencar marco de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5 | 3 | 2 [3,3333333333(3, 7777777778
Tiago Silveira Oliveira abril de 2015 a fevereiro de 2016 4400 5 3 5 | 3 | 2 [3,3333333333)3,7777777778
Vanessa Ferreira Tavares de Lavor marco de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 51 3 | 2 [3,3333333333(3,7777777778
VerGnica Ribeiro Silva setembro de 2015 a fevereiro de 2016 2400 3 3 51 3 | 2 [3,3333333333 3, 1111111111
Vima Costa dos Santos maro de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5 | 3 | 2 [3,3333333333)3, 7777777778
Weslly Pereira Freitas novembro de 2015 a fevereiro de 2016 1600 2 3 5 | 3 | 2 [3,3333333333(2, 7777777778
Williane Thamires dos Santos marco de 2015 a fevereiro de 2016 4800 5 3 5 3 | 2 [3,3333333333(3,7777777778
Yasmim Gongalves Lima marco de 2015 a julho de 2015 2000 3 3 5 3 | 2 (33333333333 3, 1111111111

Selecdo: 8 bolsistas
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PRO-REITORIA DE PESQUISA., P()S-GRADUAC@O E INOVACAOQ - PRPI
BOLSA DE INICIACAQ CIENTIFICA

Informagoes:
PRPI - BOLSADE INICIACAO CIENTIFICA MATERIALIDADE RELEVANCIA CRITICIDADE TOTAL
DISCENTE PERIODO | Percentual | indice (IM) | indice((R) | C1 | C2 | C3 indice 1IC) | (M +IR+IC)/3
Antonio Erivando Bezerra 12 meses 4800 5 3 5 3 2 3,3333333333 | 3,7777777778
Ermesson Mascarenhas da Silva 12 meses 4800 5 3 5 3 2 3,3333333333 | 3,7777777778
Magna de Souza Brito 12 meses 4800 5 3 5 3 2 | 3,3333333333 | 3,7777777778
Jonathan Sales da Silva 12 meses 4800 5 3 5 3 2 3,3333333333 | 3,7777777778
Fabiola da Silva Costa 12 meses 4800 5 3 5 3 2 3,3333333333 | 3,7777777778
Maria Suellen Alves Lobo 12 meses 4800 5 3 5 3 2 3,3333333333 | 3,7777777778
Virginia Maria Duarte Macedo 12 meses 4800 5 3 5 3 2 3,3333333333 | 3,7777777778
Erika Daiany Pereira Gomes 12 meses 4800 5 3 5 3 2 | 3,3333333333 | 3,7777777778
Tiago Maia Esmeraldo Alves 12 meses 4800 5 3 5 3 2 | 3,3333333333 | 3,7777777778
Fernanda Natyara Verissimo Camelo 12 meses 4800 5 3 5 3 2 3,3333333333 | 3,7777777778
Luana Braga Ferreira 12 meses 4800 5 3 5 3 2 3,3333333333 | 3,7777777778
Yuri Mikael dos Santos Alves 12 meses 4800 5 3 5 3 2 3,3333333333 | 3,7777777778
Claudio Henrique Aradjo Pereira 12 meses 4800 5 3 5 3 2 3,3333333333 | 3,7777777778
Larissa Kerollaine Maia Gomes 12 meses 4800 5 3 5 3 2 3,3333333333 | 3,7777777778
Ravena Yaskara Sampaio de Oliveira 12 meses 4800 5 3 5 3 2 3,3333333333 | 3,7777777778
Antonio Demouthie de Sales Rolim Esmeraldo 12 meses 4800 5 3 5 3 2 3,3333333333 | 3,7777777778
Hiago de Oliveira Peixoto 12 meses 4800 5 3 5 3 2 3,3333333333 | 3,7777777778
Amélia de Santana Cartaxo 12 meses 4800 5 3 5 3 2 3,3333333333 | 3,7777777778
Suzana Barreto Noronha Ribeiro 12 meses 4800 5 3 5 3 2 3,3333333333 | 3,7777777778
Barbara Brito Silvino 12 meses 4800 5 3 5 3 2 3,3333333333 | 3,7777777778
Bruna Karina Ferreira de Lima Melo 12 meses 4800 5 3 5 3 2 3,3333333333 | 3,7777777778
Estevao Lima Arrais 12 meses 4800 5 3 5 3 2 3,3333333333 | 3,7777777778
Francisca Cinthia Oliveira Nascimento 12 meses 4800 5 3 5 3 2 3,3333333333 | 3,7777777778
Gustavo Barbosa de Carvalho 12 meses 4800 5 3 5 3 2 3,3333333333 | 3,7777777778
Jaiza Maria Pereira Monteiro 12 meses 4800 5 3 5 3 2 3,3333333333 | 3,7777777778
Josiany Hevellim dos Santos Gongalves 12 meses 4800 5 3 5 3 2 | 3,3333333333 | 3,7777777778
Larissa de Moraes Rocha 12 meses 4800 5 3 5 3 2 3,3333333333 | 3,7777777778
Livia Monteiro de Carvalho 12 meses 4800 5 3 5 3 2 3,3333333333 | 3,7777777778
Luis David Bonfim Ferreira 12 meses 4800 5 3 5 3 2 3,3333333333 | 3,7777777778
Matheus Fernandes Guedes de Souza 12 meses 4800 5 3 5 3 2 3,3333333333 | 3,7777777778
Patricia de Oliveira Silva 12 meses 4800 5 3 5 3 2 3,3333333333 | 3,7777777778
Rivio Fabricio de Figueiredo Furtado 12 meses 4800 5 3 5 3 2 | 3,3333333333 | 3,7777777778

Selegdo: 2 bolsistas
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEP

BOLSA DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM PRATICA

Informagades:

PROGEP - BOLSADO PROGRAMADE A
APRENDIZAGEM PRATICAPAP ' MATERIAL,IDADE R?LEVANCIA CRITICIDAD’E (IMI?R‘E-AII(E) s
DISCENTE PERIODO Percentual | Indice (IM) Indice (IR) Cil| Cc2| C3 Indice (IC)
José Charles Lucena de Souza Abril a dezembro 4500 5 3 5 3 2 13,3333333333|3,7777777778
Whallef Pinheiro Mascarenhas Abril a dezembro 4500 5 3 5 3 2 |3,3333333333|3,7777777778
Antonio liderlanio de Sousa Leite Abril a dezembro 4500 5 3 5 3 2 |3,3333333333|3,7777777778
Cristiane Rocha Brasil Abril a dezembro 4500 5 3 5 3 2 |3,3333333333|3,7777777778
Luana Ferreira Pereira Abril a dezembro 4500 5 3 5 3 2 |3,3333333333|3,7777777778
Michael Barros Pereira Abril a dezembro 4500 5 3 5 3 2 |3,3333333333|3,7777777778
Andreia Marcia Gongalves dos Santos Abril a dezembro 4500 5 3 5 3 2 |3,3333333333|3,7777777778
Gessica Aragjo Lima Abril a dezembro 4500 5 3 5 3 2 |3,3333333333|3,7777777778
Selecdo: 2 bolsistas
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PRO-REITORIA DE CULTURA - PROCULT

BOLSA DE CULTURA
Informagoes:
PROCULT - BOLSADE CULTURA MATERIALIDADE RELEVANCIA CRITICIDADE TOTAL
DISCENTE PERIODO Percentual | indice (M) | indice (R) | C1 | C2 | C3 | indice (IC) |(IM+IR+IC)/3
Alexandre Pereira Silva marco a dezembro 4000 5 3 5 | 3 | 2 (33333333333 3,7777777778
Ana Carolina Teixeira B Rodigues marco a agosto 2400 3 3 5 | 3 | 2 33333333333 3,1111111111
Ana Leonor Piancé de Brito margo a dezembro 4000 5 3 5 | 3 | 2 |3,3333333333| 3,7/77777778
Ana Larissa de Sousa Macedo abril a dezembro 3600 5 3 5 | 3 | 2 (3,3333333333| 3,7777777778
Andréa Amorim Sampaio margo a dezembro 4000 5 3 5 | 3 | 2 |[3,3333333333| 3,7777777778
Andressa Kelly Figueiredo Melo marcgo a dezembro 4000 5 3 5 | 3 | 2 |3,3333333333| 3,7777777778
Andreza Silva Sampaio abril a dezembro 3600 5 3 5 | 3 | 2 |3,3333333333| 3,7777777718
Anna Karine de Menezes Lima margo a maio 1200 2 3 5 | 3 | 2 |3,3333333333| 2,7777777778
Antonia Ninana Gregdrio Lima margo a dezembro 4000 5 3 5 3 2 (3,3333333333| 3,7777777778
Antonio Arthur Matias Vila Nova marco a dezembro 4000 5 3 5 | 3 | 2 |3,3333333333| 3,7777777718
Antonio Ismael da Silva Lima margo a dezembro 4000 5 3 5 | 3 | 2 |[3,3333333333| 3,7777777778
Artur Leite Macédo Almeida margo a dezembro 4000 5 3 5 3 2 (3,3333333333| 3,7777777778
Béarbara Kauany de Castro Cunha abril a dezembro 3600 5 3 5 | 3 | 2 |3,3333333333| 3,7777777718
Beatriz Gongalves Alves margo a dezembro 4000 5 3 5 | 3 | 2 |[3,3333333333| 3,7777777778
Bruna Swyanne Cunha A Lima marcgo a dezembro 4000 5 3 5 3 2 (3,3333333333| 3,7777777778
Caio César Rolim Cabral marco a dezembro 4000 5 3 5 | 3 | 2 |3,3333333333| 3,7777777718
Carla Cavalcante Batista margo a dezembro 4000 5 3 5 | 3 | 2 |[3,3333333333| 3,7777777778
Carolina de Oliweira Silva marcgo a dezembro 4000 5 3 5 3 2 (3,3333333333| 3,7777777778
Cicero Rogério Venancio da Siha marco a dezembro 4000 5 3 5 | 3 | 2 |3,3333333333| 3,7777777718
Elida Luisa do Nascimento Gomes margo a dezembro 4000 5 3 5 | 3 | 2 |3,3333333333| 3,7777777778
Erica Bandeira de Almeida marcgo a dezembro 4000 5 3 5 3 2 (3,3333333333| 3,7777777778
Felipe Elker Ferreira Gomes abril a dezembro 3600 5 3 5 | 3 | 2 |3,3333333333| 3,7777777718
Francisca Emanuelle da Silva Cardoso abril a dezembro 3600 5 3 5 | 3 | 2 |[3,3333333333| 3,7777777778
Francisco Charles Aradjo Lessa Filho abril a dezembro 3600 5 3 5 3 2 (3,3333333333| 3,7777777778
Francisco Ricardo N de Freitas marco a dezembro 4000 5 3 5 | 3 | 2 |[3,3333333333| 3,7777777718
Gabriela Ribeiro da Silva abril a dezembro 3600 5 3 5 | 3 | 2 |[3,3333333333| 3,7777777778
Giovanna Duarte Moreira marcgo a dezembro 4000 5 3 5 3 2 (3,3333333333| 3,7777777778
lago de Melo Marinho abril a dezembro 3600 5 3 5 | 3 | 2 |3,3333333333| 3,7777777718
Igara Sampaio Lavor marco a dezembro 4000 5 3 5 | 3 | 2 |[3,3333333333| 3,7777777778
lone Amorim Bezerra Neta marcgo a dezembro 4000 5 3 5 3 2 (3,3333333333| 3,7777777778
Isabelle Ingrid Nunes Farias abril a dezembro 3600 5 3 5 | 3 | 2 |3,3333333333| 3,7777777718
|Uro Ferreira do Nascimento marco a dezembro 4000 5 3 5 | 3 | 2 |[3,3333333333| 3,7777777778
Jodo Vitor Candido Pimentel margo a setembro 4000 5 3 5 3 2 (3,3333333333| 3,7777777778
Jodo Rodrigues Machado abril a dezembro 3600 5 3 5 | 3 | 2 |3,3333333333| 3,7777777718
Joelton Barboza da Silva marco a dezembro 4000 5 3 5 | 3 | 2 |[3,3333333333| 3,7777777718
José Ribamar Cardoso Jdnior margo a dezembro 4000 5 3 5 3 2 (3,3333333333| 3,7777777778
Julia Leticia Sciamana marco a junho 1600 2 3 5 | 3 | 2 |[3,3333333333| 2, 7777777718
Juvéncio Mariano dos Santos Neto marco a dezembro 4000 5 3 5 | 3 | 2 |[3,3333333333| 3,7777777778
Karol Luan Sales Oliveira marco a dezembro 4000 5 3 5 3 2 (3,3333333333| 3,7777777778
Kelly Meneses Gomes abril a dezembro 3600 5 3 5 | 3 | 2 |3,3333333333| 3,7777777718
14
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Laiany Henrique Félix marco a dezembro 4000 5 3 5 | 3 | 2 |3,3333333333(3, 7777777778
Leonardo Lemos Zaiatz marco a dezembro 4000 5 3 5 3 2 [3,3333333333|3, 7777777778
Lidiane Leite Macédo Almeida marco a dezembro 4000 5 3 5 | 3 | 2 |3,3333333333(3,7777777778
Lucas Benicio Rodrigues Araljo marco a dezembro 4000 5 3 5 3 2 [3,3333333333|3,7777777778
Lucas Gongalves dos Santos margo a dezembro 4000 5 3 5 3 2 [3,3333333333|3,7777777778
Luis Riben Nowo Cunha marco a dezembro 4000 5 3 5 3 2 [3,3333333333|3,7777777778
Marcela Duarte Dumont Natividade margo a dezembro 4000 5 3 5 3 2 [3,3333333333|3,7777777778
Maria Clara Feitosa Pereira margo a dezembro 4000 5 3 5 3 2 [3,3333333333|3,7777777778
Maria de Fatima Gomes dos Santos marco a dezembro 4000 5 3 5 3 2 [3,3333333333|3,7777777778
Maria Isabel de Sousa Bezerra margo a dezembro 4000 5 3 5 3 2 [3,3333333333|3,7777777778
Maria Michelly Pereira Lins marco a dezembro 4000 5 3 5 3 2 [3,3333333333|3,7777777778
Maryanna Pimentel Azevedo abril a dezembro 3600 5 3 5 3 2 [3,3333333333|3,7777777778
Matheus Felipe Aguiar Santos abril a dezembro 3600 5 3 5 3 2 |3,3333333333(3,7777777778
Moema Dantas de Aguiar Santos abril a dezembro 3600 5 3 5 3 2 [3,3333333333|3,7777777778
Natalle Wold Gomes da Silva margo a dezembro 4000 5 3 5 3 2 [3,3333333333|3,7777777778
Nayanda Melky Mesquita do Carmo margo a dezembro 4000 5 3 5 3 2 |3,3333333333(3,7777777778
Oscar Sobral Braga Filho margo a dezembro 4000 5 3 5 3 2 [3,3333333333|3,7777777778
Pablo Soares Pereira Costa marco a dezembro 4000 5 3 5 3 2 [3,3333333333|3,7777777778
Paloma Morais de Souza margo a abil 800 1 3 5 3 2 [3,3333333333|2,4444444444
Polliana Jamacaru de A Souza margo a dezembro 4000 5 3 5 3 2 [3,3333333333|3,7777777778
Priscila Maria Araljo Souza margo a dezembro 4000 5 3 5 3 2 [3,3333333333|3,7777777778
Rafael Ant6nio Vieira Rodrigues margo a dezembro 4000 5 3 5 3 2 [3,3333333333|3,7777777778
Raphael Tavares Dantas margo a dezembro 4000 5 3 5 3 2 [3,3333333333|3,7777777778
Rejane de Sousa Lima margo a dezembro 4000 5 3 5 3 2 [3,3333333333|3,7777777778
Ribamar José de Oliveira Junior marco a dezembro 4000 5 3 5 | 3 | 2 |3,3333333333(3,7777777778
Rita Edevanira de S& Carneiro marco a dezembro 4000 5 3 5 | 3 | 2 |3,3333333333(3,7777777778
Rosana Costa de Sousa margo a dezembro 4000 5 3 5 3 2 [3,3333333333|3,7777777778
Sara Perin Massaki abril a dezembro 3600 5 3 5 3 2 |3,3333333333(3, 7777777778
Sara Sisnando de Oliveira abril a dezembro 3600 5 3 5 3 2 [3,3333333333|3,7777777778
Sarah Bezerra Alves margo a dezembro 4000 5 3 5 3 2 [3,3333333333|3,7777777778
Sauanny de Oliveira Lima marco a dezembro 4000 5 3 5 3 2 [3,3333333333|3,7777777778
Suzana de Souza Fernandes abril a dezembro 3600 5 3 5 3 2 [3,3333333333|3,7777777778
Victor Almeida Moura de Canalho marco a dezembro 4000 5 3 5 3 2 [3,3333333333|3,7777777778
Vitoria Mercia Santos de Sousa margo a dezembro 4000 5 3 5 | 3 | 2 |3,3333333333(3,7777777778
Wagner Pinheiro da Silva abril a dezembro 3600 5 3 5 3 2 [3,3333333333|3,7777777778
Felipe de Souza Duarte junho a dezembro 2800 4 3 5 3 2 [3,3333333333|3,4444444444
Beatriz Alexia Maciel Siqueira agosto a dezembro 2000 3 3 5 3 2 [3,3333333333] 3,1111111111
Cristiano de Alencar Veloso Junior setembro a dezembro 1600 2 3 5 3 2 |3,3333333333(2, 7777777778
Yasmim Gongalves Lima julho a dezembro 2400 3 3 5 3 2 [3,3333333333] 3,1111111111
Selegao: 4 bolsistas
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DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ - DTI

PROGRAMA DE BOLSAS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Informagades:

DTI- PROGRAMADE BOLSAS DE TI MATERIALIDADE RELEVANCIA CRITICIDADE TOTAL
DISCENTE PERIODO Percentual | indice (M) | indice (R) | ¢1 | ¢2 [ €3 | indice (IC) |(M + IR+ IC)/3
Adelina Maria da Concei¢&o Galdino de Lima fevereiro a dezembro 5500 5 3 5 3 2 |3,3333333333| 3,7777777778
Alana Daniela Brazil Xenofonte Paiva fevereiro a setembro 4000 4 3 5 3 2 |3,3333333333| 3,4444444444
Antonio Pinheiro Pedroza Neto fevereiro a dezembro 5500 5 3 5 3 2 |3,3333333333| 3,7777777778
Arnaldo Nogueira dos Santos fevereiro a dezembro 5500 5 3 5 3 2 |3,3333333333| 3,7777777778
Breno Arleth Pereira Noronha fevereiro a dezembro 5500 5 3 5 3 2 |3,3333333333| 3,7777777778
Charles Juan de Carvalho Pinho fevereiro a dezembro 5500 5 3 5 3 2 (3,3333333333| 3,7777777778
Davi dos Santos Ribeiro fevereiro a dezembro 5500 5 3 5 3 2 |3,3333333333| 3,7777777778
Daysianne Kessy Mendes Isidorio fevereiro a dezembro 5500 5 3 5 3 2 |3,3333333333| 3,7777777778
Elissandra Inacio Costa de Carvalho fevereiro a maio 2000 2 3 5 3 2 |3,3333333333| 2,7777777778
Felipe Coimbra Fernandes de Azevedo fevereiro a dezembro 5500 5 3 5 3 2 |3,3333333333| 3,7777777778
Francisco Oliveira Lobo fevereiro a dezembro 5500 5 3 5 3 2 |3,3333333333| 3,7777777778
Francisco William Saraiva Leite fevereiro a dezembro 5500 5 3 5 3 2 |3,3333333333| 3,7777777778
José Israel Nascimento Teixeira fevereiro a dezembro 5500 5 3 5 3 2 |3,3333333333| 3,7777777778
Manoel Felix Rodrigues fevereiro a dezembro 5500 5 3 5 3 2 |3,3333333333| 3,7777777778
Méarcio dos Santos Feitosa fevereiro a dezembro 5500 5 3 5 3 2 |3,3333333333| 3,7777777778
Matheus Furtado de Oliveira Alves fevereiro a dezembro 5500 5 3 5 3 2 |3,3333333333| 3,7777777778
Paulo Inacio de Oliveira Junior fevereiro a dezembro 5500 5 3 5 3 2 |3,3333333333| 3,7777777778
Pedro Paulo Santos de Souza Vieira fevereiro a margo 1000 1 3 5 3 2 |3,3333333333| 2,4444444444
Rai Felipe Pereira Junio fevereiro a dezembro 5500 5 3 5 3 2 |3,3333333333| 3,7777777778
Thobias Amaro Borges fevereiro a dezembro 5500 5 3 5 3 2 |3,3333333333| 3,7777777778
Francisco de Paula Agra Silva marcgo a dezembro 5000 5 3 5 3 2 |3,3333333333| 3,7777777778
Juliana Ferreira de Paula maio a novembro 4500 5 3 5 3 2 |3,3333333333| 3,7777777778
Ricardo Braga de Farias maio a dezembro 4000 4 3 5 3 2 |3,3333333333| 3,4444444444
Selecdo: 2 bolsistas
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DIRETORIA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL - DAE

AUXILIO FINANCEIRO A EVENTOS

Informagoes:
DAE — AUXILIO FINANCEIRO AEVENTOS MATERIALIDADE | RELEVANCIA CRITICIDADE TOTAL
DISCENTE - BOLSISTAS VALOR | Percentual | indice (IM)| indice IR) | C1 | C2 | €3 | indice IC) | (M + IR +IC) /3
AILTON SINEZIO DE JESUS R$ 350,00 | 0,48% 2 3 5 | 3 | 2 [3,3333333333| 2,7777777778
ALINNE ALCANTARA OLIVEIRA R$ 250,00 | 0,34% 2 3 5 | 3 | 2 (33333333333 2,7777777778
ALLIS SPINOSA FIGUEIREDO R$ 250,00 | 0,34% 2 3 5 | 3 | 2 (3,3333333333| 2,7777777778
ALVARO MACIEL OLIVEIRA R$ 600,00 | 0,83% 2 3 5 | 3 | 2 (33333333333 2,7777777778
ALYNE ARAUJO DA SILVA R$ 250,00 | 0,34% 2 3 5 | 3 | 2 (33333333333 2,7777777778
AMANDA CARREIRO CRUZ R$ 250,00 | 0,34% 2 3 5 | 3 | 2 [3,3333333333| 2,7777777778
AMELIA DE SANTANA CARTAXO R$ 600,00 | 0,83% 2 3 5 | 3 | 2 (3,3333333333| 2,7777777778
ANA KAROLINY LEMOS BEZERRA R$ 250,00 | 0,34% 2 3 5 | 3 | 2 (33333333333 2,7777777778
ANA LIVIA ALENCAR COELHO R$ 600,00 | 0,83% 2 3 5 | 3 | 2 [3,3333333333| 2,7777777778
ANTONIA NIRVANA GREGORIO LIMA R$ 350,00 | 0,48% 2 3 5 | 3 | 2 (3,3333333333| 2,7777777778
ANTONIO ANDRE DA SILVA ALENCAR R$ 250,00 | 0,34% 2 3 5 | 3 | 2 [3,3333333333| 2,7777777778
ANTONIO BARROS DE SOUZA R$ 250,00 | 0,34% 2 3 5 | 3 | 2 (3,3333333333| 2,7777777778
ANTONIO DEMOUTHIER DE SALES R ESMERALDO RS 600,00 | 0,83% 2 3 5 | 3 | 2 (33333333333 2,7777777778
ANTONIO ERIVANDO BEZERRA RS 350,00 | 0,48% 2 3 5 | 3 | 2 (33333333333 2,7777777778
ANTONIO GILVAN TEIXEIRA JUNIOR R$ 600,00 | 0,83% 2 3 5 | 3 | 2 (33333333333 2,7777777778
ANTONIO ISMAEL DA SILVA LIMA R$ 600,00 | 0,83% 2 3 5 | 3 | 2 (3,3333333333| 2,7777777778
ANTONIO MESSIAS VALDEVINO R$ 600,00 | 0,83% 2 3 5 | 3 | 2 (3,3333333333| 2,7777777778
ARNALDO ALVES MARTINS JUNIOR R$ 250,00 | 0,34% 2 3 5 | 3 | 2 (3,3333333333| 2,7777777778
ARTHUR FERNANDES DA SILVA R$ 900,00 | 1,24% 3 3 5 | 3 | 2 (33333333333 31111111111
BARBARA KAUANY DE CASTRO CUNHA R$ 350,00 | 0,48% 2 3 5 | 3 | 2 (3,3333333333| 2,7777777778
BARBARA LEANDRO MONTEIRO R$ 250,00 | 0,34% 2 3 5 | 3 | 2 (33333333333 2,7777777778
BIANCA DE MELO FRANCA R$ 900,00 | 1,24% 3 3 5 | 3 | 2 (33333333333 31111111111
BRUNA ESTEFANY PEREIRA DE ALMEIDA R$ 350,00 | 0,48% 2 3 5 | 3 | 2 (33333333333 2,7777777778
BRUNA KARINA FERREIRA DE LIMA MELO R$ 350,00 | 0,48% 2 3 5 | 3 | 2 (33333333333 2,7777777778
BRUNO BASILIO DA SILVA SALES R$ 600,00 | 0,83% 2 3 5 | 3 | 2 (3,3333333333| 2,7777777778
CAIO CESAR ROLIM CABRAL R$ 350,00 | 0,48% 2 3 5 | 3 | 2 (33333333333 2,7777777778
CAMILA ALMEIDA DE SOUZA R$ 100,00 | 0,13% 2 3 5 | 3 | 2 [3,3333333333| 2,7777777778
CAMILLA BARROS MEIRELES R$ 900,00 | 1,24% 3 3 5 | 3 | 2 (33333333333 31111111111
CARLOS FELIPE MOREIRA SOUSA R$ 350,00 | 0,48% 2 3 5 | 3 | 2 (33333333333 2,7777777778
CECILIA FERREIRA DOS SANTOS R$ 600,00 | 0,83% 2 3 5 | 3 | 2 [3,3333333333| 2,7777777778
CICERO DE SOUSA FERREIRA JUNIOR R$ 600,00 | 0,83% 2 3 5 | 3 | 2 (33333333333 2,7777777778
CICERO JOAQUIM P. MACEDO R$ 600,00 | 0,83% 2 3 5 | 3 | 2 (3,3333333333| 2,7777777778
CICERO LUCAS MARTINS DE OLIVEIRA R$ 250,00 | 0,34% 2 3 5 | 3 | 2 (3,3333333333| 2,7777777778
CICERO MANOEL DE OLIVEIRA R$ 600,00 | 0,83% 2 3 5 | 3 | 2 (33333333333 2,7777777778
CICERO ROBERTO PINHEIRO GRANGEIRO JUNIOR RS 600,00 | 0,83% 2 3 5 | 3 | 2 [3,3333333333| 2,7777777778
CICERO SEBASTIAO COSMO DA SILVA RS 600,00 | 0,83% 2 3 5 | 3 | 2 (3,3333333333| 2,7777777778
CRISLAINE ALENCAR SANTOS R$ 250,00 | 0,34% 2 3 5 | 3 | 2 (33333333333 2,7777777778
DAIANE DE LIMA DA SILVA R$ 600,00 | 0,83% 2 3 5 | 3 | 2 (33333333333 2,7777777778
DANIELE CARREIRO ALVES R$ 600,00 | 0,83% 2 3 5 | 3 | 2 [3,3333333333| 2,7777777778
DARA ALMEIDA MAURICIO DE ALENCAR R$ 600,00 | 0,83% 2 3 5 | 3 | 2 (33333333333 2,7777777778
DAVI RENAN OLIVEIRA SANTOS R$ 250,00 | 0,34% 2 3 5 | 3 | 2 (3,3333333333| 2,7777777778
DAVI VIEIRA FERREIRA R$ 600,00 | 0,83% 2 3 5 | 3 | 2 [3,3333333333| 2,7777777778
DHEYSON RENON FEITOSA DE LIMA SARAIVA R$ 250,00 | 0,34% 2 3 5 | 3 | 2 (33333333333 2,7777777778
ELAINE WERGILA SANTANA DA SILVA R$ 250,00 | 0,34% 2 3 5 | 3 | 2 (3,3333333333| 2,7777777778
ELIDA LUISA DO NASCIMENTO GOMES R$ 350,00 | 0,48% 2 3 5 | 3 | 2 (33333333333 2,7777777778
ELIGEANI FERREIRA DE OLIVEIRA R$ 350,00 [ 0,48% 2 3 5 | 3 | 2 [3,3333333333| 2,7777777778
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ELISSANDRA INACIO COSTA DE CARVALHO RS 600,00 0,83% 2 3 5 3 2 |3,3333333333(2,7777777778
ELIZABELLE GOMES CERINO RS 250,00 0,34% 2 3 5 3 2 |3,3333333333(2,7777777778
EMANUELLE RIBEIRO MARTINS RS 350,00 0,48% 2 3 5 3 2 |3,3333333333(2,7777777778
ERMESSON MASCARENHAS DA SILVA RS 250,00 0,34% 2 3 5 3 2 |3,3333333333(2,7777777778
ESTEVAO LIMA ARRAIS RS 600,00 0,83% 2 3 5 3 2 |3,3333333333(2,7777777778
EULA GLYCIA NUNES PALACIO RS 250,00 0,34% 2 3 5 3 2 |3,3333333333(2,7777777778
FABIO RICARTE BENICIO FILHO RS 250,00 0,34% 2 3 5 3 2 |3,3333333333(2, 7777777778
FERNANDA CRISTINA PEREIRA E SILVA RS 250,00 0,34% 2 3 5 3 2 |3,3333333333(2,7777777778
FERNANDO FERNANDES DAMASCENO JUNIOR RS 350,00 0,48% 2 3 5 3 2 |3,3333333333(2,7777777778
FRANCISCA CINHTIA OLIVEIRA NASCIMENTO RS 250,00 0,34% 2 3 5 3 2 |3,3333333333(2,7777777778
FRANCISCO CLAYRTON SANTOS RS 600,00 0,83% 2 3 5 3 2 |3,3333333333(2,7777777778
FRANCISCO HELIOMAR DE SOUZA R$ 250,00 0,34% 2 3 5 3 2 |3,3333333333(2,7777777778
GABRIEL SILVA RS 250,00 0,34% 2 3 5 3 2 |3,3333333333(2, 7777777778
GESSYANE DE SANTANA MONTE RS 250,00 0,34% 2 3 5 3 2 |3,3333333333(2,7777777778
GISELE NOGUEIRA SIMPLICIO RS 900,00 1,24% 3 3 5 3 2 |3,3333333333| 3,1111111111
HERNANI ROBINSON DA LUZ OLIVEIRA RS 600,00 0,83% 2 3 5 3 2 |3,3333333333(2,7777777778
ISADORA CALISTO GREGORIO RS 250,00 0,34% 2 3 5 3 2 |3,3333333333(2,7777777778
ISAQUE DA SILVA XAVIER R$ 250,00 0,34% 2 3 5 3 2 |3,3333333333(2,7777777778
IZABELLY CRISTINA MACEDO SIEBRA RS 250,00 0,34% 2 3 5 3 2 |3,3333333333(2,7777777778
JACKSON TEIXEIRA LOBO RS 250,00 0,34% 2 3 5 3 2 |3,3333333333(2,7777777778
JAILSON SANTANA CARNEIRO RS 600,00 0,83% 2 3 5 3 2 |3,3333333333(2,7777777778
JEFERSON ANTUNES RS 600,00 0,83% 2 3 5 3 2 |3,3333333333(2,7777777778
JHONATAN BARBOSA DE OLIVEIRA RS 250,00 0,34% 2 3 5 3 2 |3,3333333333(2, 7777777778
JOAO PAULO CAVALCANTE DE OLIVEIRA RS 250,00 0,34% 2 3 5 3 2 |3,3333333333(2,7777777778
JONAS MONTEIRO RS 250,00 0,34% 2 3 5 3 2 |3,3333333333(2,7777777778
JOSE ALLISSON ALVES DE FIGUEIREDO FILHO RS 250,00 0,34% 2 3 5 3 2 |3,3333333333(2,7777777778
JORGE HENRIQUE ALVES R$ 900,00 1,24% 3 3 5 3 2 |3,3333333333| 3,1111111111
JOSE ISRAEL NASCIMENTO TEIXEIRA RS 250,00 0,34% 2 3 5 3 2 |3,3333333333(2,7777777778
JOSE JULLIAN GOMES DE SOUZA RS 600,00 0,83% 2 3 5 3 2 |3,3333333333(2,7777777778
JOSE RIBAMAR CARDOSO JUNIOR RS 600,00 0,83% 2 3 5 3 2 |3,3333333333(2,7777777778
JOSE SAULO MARTINS DE OLIVEIRA R$ 600,00 | 0,83% 2 3 5 3 2 |3,3333333333(2,7777777778
JOSE TIAGO BARROSO CHAGAS RS 600,00 0,83% 2 3 5 3 2 |3,3333333333(2,7777777778
JULIA TATIANE DIOGENES SILVA R$ 900,00 1,24% 3 3 5 3 2 |3,3333333333| 3,1111111111
JULIANA ALCANTARA COSTA RS 250,00 0,34% 2 3 5 3 2 |3,3333333333(2,7777777778
JULIANA FONTES FREIRE RS 600,00 0,83% 2 3 5 3 2 |3,3333333333(2,7777777778
JULIANA GOMES SIMOES R$ 250,00 0,34% 2 3 5 3 2 |3,3333333333(2,7777777778
JULIO CESAR DE PAIVA SILVA R$ 250,00 0,34% 2 3 5 3 2 |3,3333333333(2,7777777778
JUSCELINO MARTINS COSTA JUNIOR RS 250,00 0,34% 2 3 5 3 2 |3,3333333333(2,7777777778
KAIKE SANTOS DE OLIVEIRA RS 900,00 1,24% 3 3 5 3 2 |3,3333333333| 3,1111111111
KARINA CRISTINA DOS SANTOS RS 600,00 0,83% 2 3 5 3 2 |3,3333333333(2,7777777778
KAYKE PEREIRA MENDES RS 250,00 0,34% 2 3 5 3 2 |3,3333333333(2,7777777778
KELLY MENESES GOMES RS 250,00 0,34% 2 3 5 3 2 |3,3333333333(2, 7777777778
LANA RAISSA BARROS ALVES CORDEIRO R$ 600,00 0,83% 2 3 5 3 2 |3,3333333333(2,7777777778
LEONARDO SARAIVA OLIVEIRA AMARO RS 250,00 0,34% 2 3 5 3 2 |3,3333333333(2,7777777778
LEONE OLIVEIRA FRAZAO RS 250,00 0,34% 2 3 5 3 2 |3,3333333333(2,7777777778
LEVY FERNANDES PARENTE RS 600,00 0,83% 2 3 5 3 2 |3,3333333333(2,7777777778
LICIA MAIA BARBOSA RS 350,00 0,48% 2 3 5 3 2 |3,3333333333(2,7777777778
LUAN CARLOS COSTA PEIXOTO RS 600,00 0,83% 2 3 5 3 2 |3,3333333333(2, 7777777778
LUANN SANTOS ANDRADE R$ 900,00 1,24% 3 3 5 3 2 |3,3333333333| 3,1111111111
LUCAS ALEXANDRE DE OLIVEIRA RS 350,00 0,48% 2 3 5 3 2 |3,3333333333(2,7777777778
LUCAS ALVES DA COSTA RS 600,00 0,83% 2 3 5 3 2 |3,3333333333(2,7777777778
LUCELIA BARBOSA CAJAZEIRAS RS 600,00 0,83% 2 3 5 3 2 |3,3333333333(2,7777777778
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LUIS DAVID BONFIM FERREIRA R$ 250,00 |  0,34% 2 3 5 | 3 [ 2 [33333333333[2, 7777777778
LUIZA BEATRIZ BEZERRA FALCAQ RS 600,00 | 0,83% 2 3 5 | 3 | 2 [3,33333333332, 7777777778
LUIZA MARIA DAS GRAGAS M. OLIVEIRA DE MOURA | R$ 250,00 | 0,34% 2 3 5 | 3 | 2 |3,3333333333|2,7777777778
MARCELO MOURA CHAVES RS 250,00 |  0,34% 2 3 5 | 3 | 2 [3,3333333333[2,7777777778
MARCIO DOS SANTOS FEITOSA R$ 350,00 | 0,48% 2 3 5 | 3 [ 2 [33333333333]2,7777777778
MARCOS MIZAEL MOURA DE SOUZA RS 600,00 | 0,83% 2 3 5 | 3 | 2 [33333333333[2, 7777777778
MARIA ALESSANDRA PEREIRA MOURA RS 350,00 | 0,48% 2 3 5 | 3 | 2 [3,33333333332, 7777777778
MARIA BONFIM MONTE DE ALMEIDA R$ 350,00 | 0,48% 2 3 5 | 3 | 2 [33333333333]2, 7777777778
MARIA ISABELI PEREIRA GONCALO R$ 100,00 | 0,14% 2 3 5 | 3 | 2 [333333333332,7777777778
MARIA JOSE ALEXANDRE MOTA RS 350,00 |  0,48% 2 3 5 | 3 | 2 [33333333333[2,7777777778
MARIA JOSEANE ALVES DE BRITO RS 250,00 |  0,34% 2 3 5 | 3 | 2 [33333333333[2, 7777777778
MARIA NAGILA FERREIRA DA COSTA R$ 250,00 | 0,34% 2 3 5 | 3 | 2 [33333333333[2,7777777778
MARIA TAIS DE OLIVEIRA SOUSA R$ 250,00 | 0,34% 2 3 5 | 3 | 2 [3,33333333332,7777777778
MARIA TAMYRES BARBOSA DO NASCIMENTO RS 600,00 | 0,83% 2 3 5 | 3 | 2 [33333333333)2.7777777778
MARISA ALVES DA SILVA RS 600,00 | 0,83% 2 3 5 | 3 | 2 [33333333333[2,7777777778
MATHEUS COSTA SILVA R$ 250,00 | 0,34% 2 3 5 | 3 | 2 [33333333333[2, 7777777778
MATHEUS RIBEIRO PEIXOTO DE O ROCHA RS 600,00 | 0,83% 2 3 5 | 3 | 2 |3,33333333332,7777777778
MONICA LEILIANE FERNANDES DE SANTANA RS 600,00 |  0,83% 2 3 5 | 3 | 2 |3,3333333333[2,7777777778
MONIQUE NATHYELE MARTINS LIMA R$ 600,00 | 0,83% 2 3 5 | 3 | 2 [33333333333|2, 7777777778
NADRIELLE DE SOUSA LANDIM RS 250,00 |  0,34% 2 3 5 | 3 | 2 [33333333333[2,7777777778
NAYANDA MELKY MESQUITA DOM CARMO R$ 250,00 | 0.34% 2 3 5 | 3 | 2 [333333333332.7777777778
PABLO SOARES PEREIRA COSTA RS 350,00 |  0,48% 2 3 5 | 3 | 2 [33333333333[2,7777777778
PAMELA MARIANA QUEIROZ SANTANA RS 350,00 |  0,48% 2 3 5 | 3 | 2 |3,3333333333[2,7777777778
PAULA PESSOA PINHEIRO R$ 900,00 | 1,24% 3 3 5 | 3 | 2 [33333333333] 31111111111
PEDRO HENRIQUE CLEMENTINO SIEBRA RS 250,00 |  0,34% 2 3 5 | 3 | 2 |33333333333[2, 7777777778
PRISCILA CORREIA DE LIMA R$ 350,00 | 0,48% 2 3 5 | 3 | 2 [33333333333]2,7777777778
QUEOPS ARSENIO RODRIGUES R$ 250,00 | 0,34% 2 3 5 | 3 | 2 [33333333333]2, 7777777778
RAMOM FERREIRA DE ALMEIDA R$ 250,00 | 0,34% 2 3 5 | 3 | 2 [33333333333[2, 7777777778
RAPHAEL TAVARES DANTAS RS 600,00 | 0,83% 2 3 5 | 3 | 2 [33333333333[2, 7777777778
RAQUEL BARROS JUSTINO RS 600,00 | 0,83% 2 3 5 | 3 | 2 [33333333333]2,7777777778
RAUL LOPES SAMPAIO GRANGEIRO RS$ 250,00 | 0,34% 2 3 5 | 3 | 2 [33333333333]2, 7777777778
RICARDO BOTELHO RUFINO R$ 600,00 | 0,83% 2 3 5 | 3 | 2 [33333333333[2, 7777777778
RICARDO BOTELHO RUFINO RS 600,00 | 0,83% 2 3 5 | 3 | 2 [33333333333[2, 7777777778
RIVANILDO JUNIOR DA SILVA SOARES RS 250,00 | 0,34% 2 3 5 3 | 2 [333333333332. 7777777778
RIVIO FABRICIO DE FIGUEIREDO FURTADO RS 250,00 |  0,34% 2 3 5 | 3 | 2 |3,3333333333[2,7777777778
RODOLFO GABRIEL SANTANA FERREIRA RS 600,00 | 0,83% 2 3 5 | 3 | 2 |3,3333333333[2,7777777778
RONIVON HENRIQUE DE LIMA R$ 600,00 | 0,83% 2 3 5 | 3 | 2 [33333333333]2,7777777778
RONIVON HENRIQUE DE LIMA R$ 600,00 | 0,83% 2 3 5 | 3 | 2 [33333333333]2, 7777777778
ROSA JANINE ALVES OLIVEIRA R$ 250,00 | 0,34% 2 3 5 | 3 | 2 [33333333333]2,7777777778
ROSANA COSTA DE SOUSA R$ 350,00 | 0,48% 2 3 5 | 3 | 2 [33333333333[2, 7777777778
ROSANGELA FELESMINO DE SOUSA RS 250,00 | 0,34% 2 3 5 | 3 [ 2 [33333333333[2, 7777777778
ROSEANY SEVERO DA SILVA RS$ 900,00 | 1,24% 3 3 5 | 3 | 2 [33333333333] 3,1111111111
ROSEMARY SEVERO DA SILVA RS 900,00 | 1,24% 3 3 5 | 3 | 2 [3,3333333333] 3,1111111111
RUANA IRIS FERNANDES CRUZ RS 250,00 | 0,34% 2 3 5 | 3 | 2 [333333333332, 7777777778
SAMMUEL VIEIRA BENTO DA SILVA RS 250,00 |  0,34% 2 3 5 | 3 | 2 [3,3333333333]2,7777777778
SAMUEL LUIZ LEITE DOS SANTOS RS 250,00 |  0,34% 2 3 5 | 3 | 2 [33333333333[2,7777777778
SAUANNY DE OLIVEIRA LIMA RS 250,00 | 0,34% 2 3 5 | 3 | 2 |3,3333333333]2,7777777778
SHARA MARIA DE OLIVEIRA RS 600,00 | 0,83% 2 3 5 | 3 | 2 [3,3333333333]2,7777777778
SUZANY DE FREITAS DOMINGOS R$350,00 | 0,48% 2 3 5 | 3 | 2 [333333333332,7777777778
TATYANNA RABELO COSTA R$ 900,00 | 1,24% 3 3 5 | 3 | 2 [3,3333333333] 3,1111111111
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THAIS ABREU LUEDY RS$ 900,00 [ 1,24% 3 3 5 [ 3 [ 2 [33333333333] 3,1111111111
THALITA THAIS PEREIRA DA SILVA BARBOSA RS 250,00 | 0,34% 2 3 5 [ 3 | 2 |33333333333|2.7777777778
THAYANE FURTADO ROLIM LIMA R$ 900,00 | 1,24% 3 3 5 T 3 | 2 [33333333333 3 10
TOSHIK IARLEY DA SILVA RS 350,00 | 0,48% 2 3 5 | 3 [ 2 [3,3333333333[2,7777777778
VALESCA POLIANA SAMPAIO SANTANA RS 250,00 | 0,34% 2 3 5 | 3 | 2 [333333333332. 7777777778
VERONICA RIBEIRO SILVA R$ 600,00 |  0,83% 2 3 5 | 3 | 2 [3,3333333333[2,7777777778
VERONICA RIBEIRO SILVA RS 600,00 |  0,83% 2 3 5 | 3 | 2 [3,3333333333[2,7777777778
VICTOR HUGO ALMEIDA GOMES RS 250,00 | 0,34% 2 3 5 | 3 [ 2 [3,3333333333[2,7777777778
VIRNA COSTA DOS SANTOS R$ 600,00 |  0,83% 2 3 5 | 3 | 2 [3,3333333333|2,7777777778
VITORIA GOMES ALMEIDA RS 250,00 | 0,34% 2 3 5 | 3 | 2 [3,3333333333[2,7777777778
VITORIA RIBEIRO DA SILVA R$ 600,00 | 0,83% 2 3 5 | 3 | 2 [3,3333333333|2,7777777778
WAGNER PINHEIRO DA SILVA RS 350,00 |  0,48% 2 3 5 | 3 [ 2 [3,3333333333[2,7777777778
WEBERT JANNSEN PIRES DE SANTANA R$ 600,00 |  0,83% 2 3 5 | 3 | 2 [3,3333333333[2,7777777778
WELDES SANTOS ALEXANDRE RS 600,00 | 0,83% 2 3 5 | 3 [ 2 [3,33333333332,7777777778
WESLEY SANTANA ARAUJO RS 250,00 | 0,34% 2 3 5 | 3 [ 2 [3,3333333333]2,7777777778
WITALO DA SILVA SALES RS 250,00 | 0,34% 2 3 5 | 3 [ 2 [3,3333333333[2,7777777778
YTALO BRUNO AMORIM ALVES ESMERALDO RS 600,00 | 0,83% 2 3 5 [ 3 | 2 |33333333333)2.7777777778

Selecdo: 9 bolsistas
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Ressalta-se que, no tocante a Ajuda de Custo, foram apresentadas apenas trés solicita-
¢oes durante o ano de 2015, conforme informou a Pré-Reitoria de Ensino.

Faz-se necessario informar que, em virtude da pequena quantidade de Ajuda de Custo —
PROEN, solicitada no ano de 2015, optou-se por analisar os trés processos de solicitacdo, ndo havendo
a aplicagdo da Matriz de Risco, acima retrata para os demais setores.

Desta forma, foram analisados cerca de 6,36% dos processos de concessao de bolsa,
ajuda de custo e auxilio financeiro, consoante previamente definido no escopo do PAINT 2016

Nesse ensejo, a equipe de Auditoria Interna - AUDIN vem apresentar a V. S* o resulta-
do dos exames realizados junto as unidades envolvidas com a fiscalizagdo de contratos, especificamen-
te de terceirizagao.

3. RESULTADOS DOS EXAMES
3.1 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
3.1.1 ASSUNTO: CONCESSAO DE AUXILIO FINANCEIRO E AJUDA DE CUSTO

Durante os meses de outubro/2016 a fevereiro/2017, foram realizadas atividades de au-
ditoria no Campus de Juazeiro do Norte, no intuito de analisar os controles internos adotados na con-
cessao de bolsas, auxilio financeiro e ajuda de custo, no que concerne ao cumprimento das obrigagdes
de estudantes, professores e unidades responsaveis pela concessao.

Com o objetivo de obter evidéncias razoaveis e suficientes para fundamentar as conclu-
sdes e recomendagdes para a administragdo da entidade, foram empregados os seguintes procedimen-
tos de auditoria:

* Conferéncia de Calculo: conferéncia da exatiddo aritmética dos pagamentos, relativos
aos valores devidos a titulo de bolsa, auxilio financeiro e ajuda de custo;

* Indagacdo Escrita ou Oral: aplicagdo de check list, destinado a conferéncia de informa-
¢oes e documentos, verificando a conformidade aos normativos legais; realizagdo de entrevistas com
os responsaveis pelo gerenciamento de bolsas, auxilio financeiro e ajuda de custo;

» Analise Documental: exame dos documentos, constantes nas concessoes.

Dessas analises realizadas, transcrevemos abaixo o que foi constatado em relagdo a con-

cessdo e controle das bolsas, auxilio financeiro e ajuda de custo na Universidade Federal do Cariri —
UFCA, durante o ano de 2015:
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PRO-REITORIA DE ENSINO - PROEN
PROGRAMA DE INICIACAO A DOCENCIA

INFORMACAO 01: Auséncia do Projeto Monitoria em Semiologia na relacio dos Projetos
Aprovados e Bolsas Atendidas, Edital n° 013/2014/PROEN - PID.

Fato:
Verificou-se, durante a analise da documentagao enviada pelo setor, a auséncia do Projeto Monitoria
em Semiologia na relagdo dos Projetos Aprovados e Bolsas Atendidas, Edital n® 013/2014/PROEN —
PID.

Causa:
Deficiéncia nos controles internos.

Manifestacio do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Memorando n° 16/2017/PROEN/UFCA:

No ato de submissdo do projeto ocorreu um erro por parte da Professora no preenchimento dos meta-
dados, colocando no titulo do projeto “PROJETO DE MONITORIA 2015, sendo que o mesmo cor-
responde ao projeto “Monitoria em Semiologia”. Houve um lapso de atenc¢do no trabalho de revisdo e
verificacdo dos projetos submetidos, fato que explica a discrepancia indicada.

Analise da Auditoria Interna:

Consoante informado pelo setor, houve falha no preenchimento dos dados do Projeto, no ato de sub-
missao.

Deste modo, faz-se necessario que o setor aprimore seus os controles no tocante a evitar possiveis
ocorréncias de erros formais.

INFORMACAO 02: Auséncia de Trabalhos apresentados pelo discente, em desacordo com o Art.
6°, alinea “h”, Anexo I, da Resoluciao UFCA 01/2014.

Fato:
Durante a realizagdo da analise da amostra, verificou-se, na documentacdo enviada pelo setor, a ausén-

cia de trabalhos apresentados pelo discente _, em desacordo com o
Art. 6°, alinea “h”, Anexo I, da Resolucao UFCA 01/2014.

Causa:
Deficiéncia nos controles internos;
Descumprimento aos Normativos Legais.

Manifestacio do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Memorando n°® 16/2017/PROEN/UFCA.:
A auséncia de apresentacdo de trabalho pelo discente _ deu-se pelo fato do

mesmo nao ter concluido o periodo da bolsa, saindo no més de outubro de 2015 (ANEXO 1V)

Analise da Auditoria Interna:
Consoante informado pelo setor e verificado na documentagdo enviada, o discente supramencionado
foi desligado do PID antes do encerramento das atividades.
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Ocorre que, o Anexo I, Resolugdo UFCA 01/2014 trata da apresentacdo dos trabalhos e da entrega do
relatorio descritivo para o coordenador do curso, sem especificar a situagdo de término da bolsa ou de
desligamento do discente, apenas indicando que compete tal atribui¢do ao monitor do PID.

Deste modo, faz-se necessario que o setor aprimore os controles, no tocante a solicitar dos bolsistas a
apresentacdo do trabalho ligado ao objetivo do projeto da monitoria, posto que nao ha especificagao,
na norma vigente, se o trabalho sera apresentado ao final da monitoria, devendo perfazer no periodo de
execugao da bolsa.

INFORMACAO 03: Divergéncia no Instrumento de Avaliacio do Professor quanto a indicacio

do monitor.

Fato:

Verificou-se, durante a analise da documentacao enviada pelo setor, que no Instrumento de Avaliagao
do Professor, que deveria fazer referéncia ao discente , consta monitor
diverso, :

Causa:

Deficiéncia nos controles internos.

Manifestacio do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Memorando n°® 16/2017/PROEN/UFCA.:

Foi ratificado que se trata de _ o aluno alvo do Instrumento de Avaliacao
referido (ANEXO VIII)

Analise da Auditoria Interna:
Nos documentos enviados pelo setor anteriormente, por meio do Memorando 222/16/PROEN, consta-
va no Instrumento de Avaliacdo do Professor(es) sobre o(s) Monitor(es) a indicagdo do monitor

Contudo, na resposta do setor, foi anexada o devido Instrumento de Avaliacao do(s) Professor(es) so-

bre o(s) Monitor(es) do discente _, sendo suprida a divergéncia citada.

INFORMACAO 04: Auséncia do Relatério de Atividades do Monitor do PID e Instrumento de
Avaliacio dos Professores sobre os Monitores, em desacordo com o Edital n°
13/2014/PROEN/UFCA.

Fato:
Verificou-se, durante a analise da documentagao enviada pelo setor, a auséncia de Relatorio de Ativida-

des do Monitor do PID e Instrumento de Avaliacdo dos Professores sobre os Monitores do discente .
, estabelecidos no Edital n°® 13/2014/PROEN/UFCA .

Causa:
Deficiéncia nos controles internos.

Manifestacido do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Memorando n° 16/2017/PROEN/UFCA:
Segue o Relatorio de Atividades do Monitor e o Instrumento de Avaliagdo (ANEXO X)
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Analise da Auditoria Interna:
Nos documentos enviados pelo setor anteriormente, por meio do Memorando 222/16/PROEN, consta-
vam os Relatorios de Atividades do Monitor do PID e os Instrumentos de Avaliacao dos Professores,

relativos aos bolsistas que compunham o escopo da a¢do. Contudo, se verificou a auséncia desses do-
cumentos relativos ao discente .

Contudo, na resposta do setor, foram anexados os documentos acima mencionados do discente, sendo
suprida a divergéncia citada.

INFORMACAO 05: Divergéncia quanto ao periodo de execucio da bolsa do discente _

Fato:

Verificou-se, na relacdo enviada pelo setor com nome dos bolsistas e o periodo da bolsa, que o discente
foi bolsista remunerado entre os meses de marco a dezembro, assim

como bolsista voluntario no mesmo periodo

Causa:
Deficiéncia nos controles internos.

Manifestacido do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Memorando n° 16/2017/PROEN/UFCA:

Dever ter havido erro de informacgdo da matricula, mas encaminhamos os documentos comprovando
que a matricula corresponde ao discente (ANEXO IX)

Analise da Auditoria Interna:

Nos documentos enviados pelo setor anteriormente, por meio do Memorando 222/16/PROEN, consta-
va que o discente mencionado foi bolsista remunerado e voluntario no periodo de marco a dezembro.
Contudo, na resposta do setor, no Memorando n°® 16/2017/PROEN/UFCA, nao ficou esclarecida a di-
vergéncia mencionada, posto que ndo houve mencao a matricula do discente, como consta na resposta
do setor.

Todavia, mesmo sem justificar a ocorréncia do bolsista ter exercido bolsa remunerada e voluntaria con-
juntamente, foi anexado o Relatorio de Atividades do Monitor do PID, com descri¢ao do periodo reali-
zado, 2015.1 € 2015.2, e meng¢ao de bolsa remunerada, sendo suprida a divergéncia citada.

Deste modo, faz-se necessdrio melhorias nos controles internos, de forma a mitigar os riscos das ativi-
dades desenvolvidas pela PROEN.

INFORMACAO 06: Auséncia de assinaturas nos Oficios n° 124/15/PROEN e n°
070/15/PROEN/UFCA.

Fato:
Verificou-se, durante a analise da documentagdo enviada pelo setor, a auséncia de assinaturas nos Ofi-
cios n° 124/15/PROEN e n° 070/15/PROEN/UFCA

Causa:
Deficiéncia nos controles internos.
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Manifestacido do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Memorando n° 16/2017/PROEN/UFCA:

No periodo ndo existia o arquivamento do documento assinado, consistindo o controle somente por
meio dos oficios redigidos, porém os mesmos eram encaminhados devidamente assinados aos seus
destinatarios.

Analise da Auditoria Interna:

Verifica-se, por meio da resposta do setor, que os documentos eram arquivados sem constar a devida
assinatura do responsavel, somente constando o registro nos documentos enviados. Todavia, as datas e
as assinaturas nos oficios ¢ memorandos configuram-se a ciéncia do pro-reitor na solicitagao de empe-
nho/ pagamento dos bolsistas.

Deste modo, faz-se necessario que o setor aprimore os controles internos, no tocante a evitar possiveis
ocorréncias de erros formais.

INFORMACAO 07: Divergéncia na relaciio enviada pelo setor a2 Auditoria e na Folha de Paga-
mento, anexa ao Oficio 162/15/PROEN, no tocante ao periodo de execuc¢io da bolsa de discente.

Fato:

Verificou-se, durante a anélise da documentacgdo enviada pelo setor, que na relacdo enviada pelo setor a
Auditoria, com nome e periodo da bolsa, consta que a discente H exer-
ceu as atividades no PID entre os meses de mar¢o a dezembro, contudo ha auséncia da mesma na Fo-
lha de Pagamento, anexa ao Oficio 162/15/PROEN.

Causa:
Deficiéncia nos controles internos.

Manifestacido do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Memorando n° 16/2017/PROEN/UFCA:
A discente ﬁ permaneceu na bolsa de mar¢o a dezembro de 2015, como

consta na folha de pagamento referente ao més de dezembro de 2015 (ANEXO XIV).

Analise da Auditoria Interna:

Nos documentos enviados pelo setor anteriormente, verificou-se que a discente ndo constava na Folha
de Pagamento, anexa ao Oficio 162/15/PROEN - Solicitacdo de pagamento suplementar de 42 bolsas
de Monitoria do Programa de Inicia¢ao a Docéncia — PID.

Contudo, na resposta do setor, Memorando n° 16/2017/PROEN/UFCA, foi anexada Folha de Paga-
mento do més de dezembro, com a devida indicagdo da discente, sendo suprida a divergéncia citada.
Deste modo, faz-se necessario melhorias nos controles internos, de forma a mitigar os riscos das ativi-
dades desenvolvidas pela PROEN.

INFORMACAO 08: Auséncia de acompanhamento, por parte do setor, das atividades dos bolsis-
tas, em desacordo com o estabelecido no Art. 11, inciso IV, Resolu¢ao UFCA 01/2014.

Fato:

25



mailto:auditoria@ufca.edu.br
mailto:auditoria@ufca.edu.br

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI

AUDITORIA INTERNA
W Av. Tenente Raimundo Rocha,
UNIVERSIDADE S/N, Bairro Cidade Universitaria - CEP. 63.000-000

FEDERAL DO CARIRI )
Juazeiro do Norte-CE

Tel. (88) 3572-7208 - e-mail: auditoria@ufca.edu.br

Verificou-se, durante a analise da documentacdo enviada pelo setor, auséncia de acompanhamento das
atividades, certificando se os bolsistas estdo adequadamente orientados e os objetivos propostos sendo
cumpridos, por meio de controle e avaliagdo, conforme Art. 11, inciso IV, Resolu¢do UFCA 01/2014.

Causa:
Deficiéncia nos controles internos;
Descumprimento aos Normativos Legais.

Manifestacio do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Memorando n°® 16/2017/PROEN/UFCA.:

Nao existia acompanhamento por parte da Coordenadoria em relagdo as atividades dos monitores, haja
vista tratar-se até entdo das atribuicdes do Professor-Orientador.

Analise da Auditoria Interna:

Consoante informado pelo setor, 0 acompanhamento das atividades ¢é feito pelos orientadores. Contu-
do, ndo ha men¢ao em norma de tal atribuicao.

Ademais, consta no Art. 11, inciso I'V, Resolu¢ao UFCA 01/2014:

Art. 11. Compete aos 6rgaos da UFCA aos quais os programas académicos estdo vinculados:
(...) IV - acompanhar o desenvolvimento dos projetos, certificando-se de que o bolsista vem
sendo adequadamente orientado e os objetivos propostos sendo cumpridos, por meio de instru-
mentos proprios de controle e avaliagdo.

Desta forma, faz-se necessario o aprimoramento dos controles, no tocante ao acompanhamento das ati-
vidades dos bolsistas pelo setor, de acordo com as normas vigentes.

INFORMACAO 09: Divergéncia na matricula constante no Relatério de Atividades do Monitor
do PID.

Fato:

Verificou-se, durante a analise da documentacao enviada pelo setor, que a matricula constante no Rela-
torio de Atividades do Monitor do PID néo confere com a da discente ||| | GcIEcNING. -o
qual se refere o documento.

Causa:
Deficiéncia nos controles internos.

Manifestacio do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Memorando n° 01/2017 CFOR/PROEN/UFECA:

No que respeita a Constatacio 05, no item b), no qual se afirma constar uma divergéncia na informa-
¢ao do nimero de matricula do aluno * localizada no Relatério de Ativida-
des do PID, solicitamos a reversdo da mesma, pois ao verificarmos os documentos, constatamos que
houve um erro no anexo, falha que esperamos corrigir mediante o envio da documentacgao retificada
(ANEXOI).

Analise da Auditoria Interna:
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Foi informado pelo setor que houve erro no anexo, sendo enviado a documentagao retificada — Relato-
rio de Atividades do Monitor do PID — a qual consta a devida matricula da bolsista

Desta forma, resta sanada tal constatacao.

CONSTATACAO 01: Identificacio das seguintes inconsisténcias, no tocante a nio acumulacio
de atividade:

a) Auséncia de documento que comprove o nao exercicio de qualquer outra atividade remunera-
da;

b) Acumulagiao de bolsa e estagio concursado, em desacordo ao Art. 9°, da Resolu¢io UFCA
01/2014 e aliena “c”, Art. 7°, do Anexo I, da Resolucio UFCA 01/2014;

¢) Auséncia de verificacdo, durante o periodo de execucdo da bolsa, se o discente possui vinculo
empregaticio ou qualquer outra modalidade de bolsa.

Fato:
a) Verificou-se, durante a analise da documentagdo enviada pelo setor, a auséncia de documento que
comprovasse 0 nao exercicio de qualquer outra atividade remunerada, podendo subsistir o acumulo

desta com a bolsa, em desacordo com o que estabelece o Art. 7°, alinea “c”, Anexo I, da Resolugdo
UFCA 01/2014 ¢ do item 3, VI, do Edital 13/2014/PROEN/UFCA.

b) Verificou-se, durante a analise da documentacdo enviada pelo setor, que constava no curriculo lattes
do discente _ vinculo institucional como bolsista no projeto do PID e em estagio concursa-
do em neurocirurgia, sendo ambos do mesmo periodo, em desacordo ao Art. 9°, da Resolugdo UFCA
01/2014 ¢ aliena “c”, Art. 7°, do Anexo I, da Resolucao UFCA 01/2014.

c¢) Durante a aplicagao do Papel de Trabalho n° 004 — Entrevista, observou-se que inexiste verificacao
se o discente possuia vinculo empregaticio ou qualquer outra modalidade de bolsa, podendo subsistir
essas hipoteses, em detrimento do que preestabelece as normas regulamentadoras da bolsa.

Causas:
Deficiéncia nos controles internos;
Descumprimento aos Normativos Legais.

Manifestacido do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Memorando n° 01/2017 CFOR/PROEN/UFCA:

a) proceder a uma verificacao de periodicidade trimestral através do cruzamento de informagdes com
as demais Pro-reitorias e divisdes anexas, no caso das agdes e programas de bolsas que ndo estejam
vinculados ao atual sistema do EDITAL UNIFICADO. Com relagdo aos programas que estejam vincu-
lados ao Edital Unificado, o cruzamento e a verificacdo de duplicidade de bolsas serdo feitos mediante
o proprio controle do sistema do referido edital;

b) estabelecer um formulério padrao que funcione como um termo de ciéncia, no intuito de reforgar a

consciéncia de responsabilidade do orientador e do bolsista sobre a eventual ocorréncia de um acumulo
de bolsas e estagios remunerados.
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Previsdo de implantagdo da medida: a partir de abril do presente ano.

Analise da Auditoria Interna:

Observa-se que, no periodo de escopo da acdo — 2015, subsistia fragilidades nos controles internos do
setor, consoante depreende-se das constatagdes acima.

Todavia, como forma de aprimorar os controles quanto a averiguagdo do exercicio de qualquer outra
atividade remunerada e/ou acimulo de bolsas, o setor informou que fard verificagdo trimestralmente
através de informagdes com os demais setores e por meio do sistema do Edital Unificado.

Ressalta-se que a implantacdo de medida, que visa mitigar o risco de acumulo, serd acompanhada pela
Auditoria Interna.

Consoante informado pelo setor, sera estabelecido um formulario que funcionara como Termo de Cién-
cia, com o intuito de refor¢ar a responsabilidade do orientador e do bolsista sobre a ocorréncia de pos-
siveis acumulos.

Ressalta-se que a implantacdo de medida, que visa mitigar o risco de acumulo, serd acompanhada pela
Auditoria Interna.

RECOMENDACAO 01.01: Aprimorar os controles no tocante a verificar se os monitores possuem
qualquer outra atividade remunerada e/ou acimulo de bolsas.

RECOMENDACAO 01.02: Informar os orientadores quanto & verificagio de acimulo do PID com
quaisquer outras atividades, devendo o setor ser comunicado, a fim de evitar o prolongamento da situa-
¢do inadequada.

CONSTATACAO 02: Auséncia de trabalhos apresentados por discente, em desacordo com alinea
“h”, Art. 6°, do Anexo I, da Resoluciao UFCA 01/2014.

a) Auséncia de trabalhos apresentados pela discente 5
b) Auséncia de trabalhos apresentados pela discente , em desacordo

com alinea “h”, Art. 6°, do Anexo I, da Resolucio UFCA 01/2014.

Fato:

a) Verificou-se, durante a analise da documentacao enviada pelo setor, a auséncia de trabalhos apresen-
tados pela discente _, haja vista que a Editoracao da Revista Folha de Ros-
to, no link divulgado, ndo apresentava trabalhos realizados pela discente.

b) Durante a realizagdo da analise da amostra, verificou-se, na documentacao enviada pelo setor, a au-

séncia de trabalhos apresentados pela discente _, em desacordo com a ali-

nea “h”, Art. 6°, do Anexo I, da Resolu¢ao UFCA 01/2014.

Causa:
Deficiéncia nos controles internos;
Descumprimento aos Normativos Legais.

Manifestacio do setor auditado:
Resposta encaminhada por meio do Memorando n° 01/2017 CFOR/PROEN/UFECA:
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a) aprimorar o controle interno por meio do check-list de toda a documentagdo exigida para um acom-
panhamento pormenorizado dos monitores bolsistas e voluntarios vinculados ao programa em questao
e digitalizacdo e arquivagdo obrigatéria de todo documento entregue pelo monitor;

b) estabelecer a obrigatoriedade da apresentagdo da comprovacdo de apresentagdo e/ou publicacdo de
trabalhos cientificos como condicao da entrega do certificado final de participagdo no PID.

Previsao de implantagdao da medida: O check-list € a nova condi¢ao entrardo em vigor € uso a partir de
abril do presente ano.

Analise da Auditoria Interna:

No intuito de aprimorar os controles, o setor informou que serd adotado check-list como medida para
verificar a documentacgdo exigida, assim como havera a digitalizagdo e arquivacao dos documentos en-
tregue pelos monitores.

Desta forma, sera mitigado o risco de auséncia de documentagdo exigida nos normativos vigentes.
Ressalta-se que a Auditoria Interna acompanhara a implementagao da medida.

Informou o setor que sera obrigatorio a comprovacao de apresentacdo e/ou publicagdo de artigos cien-
tificos como condigdo para certificagao do PID.

Todavia ndo foi mencionado como serd regulamentada tal medida e informada aos orientadores e bol-
sistas.

RECOMENDACAO 02.01: Aprimorar os controles no tocante a verificar se consta toda a documen-
tacdo exigida pelo Anexo I, da Resolugdo UFCA 01/2014 e pelos Editais.

RECOMENDACAO 02.02: Aperfeigoar medidas de controle no intuito de conferir, ao final da bolsa,
se o discente apresentou trabalho ligado a monitoria, consoante preestabelece a alinea “h”, Art. 6°,
Anexo I, Resolugao UFCA 01/2014.

CONSTATACAO 03: Auséncia de documento que comprove o cumprimento da carga horaria
das frequéncias dos bolsistas, em dissoniancia com o Edital n° 13/2014/PROEN/UFCA e o0 Anexo
I, da Resoluciao UFCA 01/2014.

Fato:
Verificou-se, durante a analise da documentagdo enviada pelo setor, a auséncia das frequéncias dos

bolsistas, ndo havendo como verificar o cumprimento da carga hordria exigida no Edital n°
13/2014/PROEN/UFCA ¢ no Anexo I, da Resolu¢do UFCA 01/2014.

Causa:
Deficiéncia nos controles internos;
Descumprimento aos Normativos Legais.

Manifestacio do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Memorando n° 01/2017 CFOR/PROEN/UFCA:
Reformular o formulario de frequéncia dos monitores, no sentido de discriminar mais pormenorizada-

mente a composicao obrigatoria das atividades do bolsista e do voluntario, tendo em vista o detalha-
mento da carga horaria e a natureza dessas atividades.
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Previsdo de implantagdo da medida: a reformulacdo entrard em vigor a partir de abril do presente ano.

Analise da Auditoria Interna:

Consoante informado o setor, serd reformulado o formulario de frequéncia dos monitores, no intuito de
detalhar a carga horaria e a natureza das atividades.

Desta forma, verifica-se o aprimoramento dos controles do setor, sendo que a implementagdo de tal
medida sera acompanhada pela Auditoria Interna.

RECOMENDACAO 03.01: Aprimorar os controles no tocante a verificar o cumprimento da carga
horéaria dos bolsistas, com a apuracao das horas utilizadas na execucdo das atividades.

CONSTATACAO 04: Auséncia de verificaciio, durante o periodo de execuciio da bolsa, se o dis-
cente permanece matriculado.

Fato:

Durante a aplicagao do Papel de Trabalho n® 004 - Entrevista, observou-se que inexiste verificagao
posterior se o discente permanece matriculado, apenas sendo solicitado documentacdo comprobatoria
de matricula no inicio da bolsa, podendo haver, durante a execuc¢dao do programa, desisténcia, tranca-
mento, abandono, entre outros, por parte do bolsista, sem a devida comunicagao ao setor.

Causa:
Deficiéncia nos controles internos.

Manifestacido do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Memorando n° 01/2017 CFOR/PROEN/UFCA:

a) verificar, conforme uma periodicidade semestral, junto a Coordenacdo de Gestao de Dados Acadé-
micos e a Coordenagdo de Controle Académico, ambas ligadas a PROEN, a situagdo regular de matri-
cula e a aptidao dos monitores do PID no intuito de avalizar a permanéncia, a substitui¢do ou a nova
vincula¢do dos mesmos ao referido programa, arquivando os documentos respectivos em pastas fisicas
e digitais da CFOR/PROEN, para fins comprobatorios.

b) As informacdes das modificagdes ocorridas com relagdao ao vinculo efetivo dos monitores do PID,
durante o curso do programa, serdo solicitadas ao professor orientador, por parte da CFOR, através de
um item constante no termo de ciéncia e de responsabilidade assinado pelo professor orientador. Sera
elaborada, ademais, uma cartilha informativa e pedagdgica com fins de conscientizagdo, na qual serad
dado énfase nessa matéria da responsabilidade do professor com relagdo ao acompanhamento do exer-
cicio efetivo das atividades dos monitores bem como da obrigatoriedade do registro documental.

Previsdo de implantagdo da medida: a verificagdo terd inicio a partir de abril do presente ano; a cartilha
sera preparada até final de maio do presente ano.

Analise da Auditoria Interna:

Consoante informado pelo setor, como forma de aprimorar os controles na averiguagdo da situagdo
académica do bolsista, sera verificado periodicamente, junto as suas Coordenagdes, a situacdo regular
de matricula e a aptiddo dos monitores do PID.
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Ademais, explanou que os documentos serdo arquivados em pastas fisicas e digitais da CFOR/PRO-
EN.

Desta forma, a aprimoramento dos controles mitigard a ocorréncia de possiveis mudangas na situacao
do bolsista, sendo que a implantagdo das medidas serao acompanhadas pela Auditoria Interna.

Foi informado pelo setor que, como medida de esclarecer aos orientadores sobre possiveis alteracdes
ocorridas com o bolsista, as informagdes das modificagdes serdo solicitadas aos orientadores, por meio
de item no Termo de Ciéncia e de Responsabilidade, que devera ser assinado por este.

Ademais, como forma de sensibilizacdo, sera elaborada cartilha informativa e pedagdgica, em que
constara as responsabilidades dos orientadores.

Ressalta-se que a Auditoria Interna acompanhara a implementagao das medidas informadas.

RECOMENDACAO 04.01: Aprimorar controles no sentido de verificar, periodicamente, se o discen-
te permanece matriculado.

RECOMENDACAO 04.02: Informar aos orientadores que comuniquem, o mais breve possivel,
quaisquer alteragdes ocorridas com os monitores.

CONSTATACAO 05: Identificacio das seguintes inconsisténcias, no tocante a auséncia de data e
assinatura nos documentos:

a) Auséncia de data no Relatério Anual do Projeto de discentes, no momento de aprovacio pela
Coordenaciao, bem como de encaminhamento a Pro-Reitoria de Ensino;

b) Auséncia de data e assinatura no Plano de Trabalho da discente;

¢) Auséncia de Assinatura e data na Ficha de Indicacdo do Monitor;

d) Auséncia de Assinatura e data na Ficha de Indicacdo do Monitor;

e) Auséncia de assinatura e data do Coordenador do Curso no Relatério Anual do Projeto de dis-
cente.

Fato:
a) Verificou-se, durante a andlise da documentagdo enviada pelo setor, a auséncia de data nos Relato-
rios Anuais das discentes [ N R [ RN :

b) Verificou-se, durante a analise da documentac¢do enviada pelo setor, a auséncia de data e assinatura
no Plano de Trabalho da discente

c¢) Verificou-se, durante a analise da documentacao enviada pelo setor, a auséncia de assinatura e data
na Ficha de Indicacdo do Monitor do discente .

d) Verificou-se, durante a analise da documentacgdo enviada pelo setor, a auséncia de assinatura e data
na Ficha de Indicacdo do Monitor referente a discente .

e) Durante a realizagdo da analise da amostra, verificou-se, na documentacao enviada pelo setor, a au-

séncia de assinatura e data do Coordenador do Curso no Relatério Anual do Projeto do discente

Causa:
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Deficiéncia nos controles internos;

Manifestacio do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Memorando n° 01/2017 CFOR/PROEN/UFCA:

Designar um funcionario especifico para tarefa dos controles internos no que toca a analise de docu-
mentacao, com recepgao com check-list € arquivamento em pastas fisicas e digitais da CFOR/PROEN.

Previsao da implantagdo da medida: a partir de abril de 2017.

Analise da Auditoria Interna:

Consoante informado pelo setor, havera a designacdo de um funcionario, com recep¢do do check-list e
arquivamento em pastas fisicas e digitais da CFOR/PROEN.

Todavia, faz-se mister que o setor especifique quais acdes serdo realizadas pelo servidor, observando
possiveis critérios de fungdo, como o desvio da mesma.

Ressalta-se que a Auditoria Interna acompanhara a implementagao das medidas elencadas.

RECOMENDACAO 05.01: Aprimorar os controles internos com o objetivo de verificar, nas docu-
mentagoes relativas aos bolsistas, se constam as devidas assinaturas e datas, assim como o recebimento
pelo setor.

CONSTATACAO 06: Identificacio das seguintes inconsisténcias, no tocante a quantidade dos
bolsistas:

a) Divergéncia na Folha de Pagamento, em que ndo constam os nomes de determinados discentes
e a relacido enviada pela PROEN, que ha os respectivos discentes como bolsistas.

b) Divergéncia entre a Folha de Pagamento, em que informa o nome de discente, e o Sistema In-
tegrado de Administracdo Financeira — SIAFI, em que nio consta pagamento.

¢) Divergéncia entre a Folha de Pagamento, em que informa o nome de discente, e o Sistema In-
tegrado de Administraciao Financeira — SIAFI, em que consta pagamento para bolsa diversa do
PID.

d) Divergéncia na Folha de Pagamento, em que constam os nomes de determinados discentes e a
relacido enviada pela PROEN, que nao constam os respectivos discentes como bolsistas.

e) Divergéncia entre a quantidade de bolsistas na Solicitacido de Empenho, Oficio 070/2015/PRO-
EN/UFCA, e a Folha de Pagamento.

Fato:
a) Verificou-se, durante a analise da documentacdo enviada pelo setor, divergéncia na Folha de Paga-
mento, anexa a solicitagdo de empenho para pagamento de bolsistas do Programa de Iniciagdo & Do-

céncia PID 2015, Oficio 070/15/PROEN/UFCA, em que ndo constam os nomes dos discentes -
I I - S . «-i:c7o cnviada pela PROEN,

que constam os respectivos discentes como bolsistas desde margo do ano descrito.
Outrossim consta no SIAFI pagamentos para os bolsistas a partir de margo.

bi Verificou-se, durante a analise da documentagdo enviada pelo setor, que o discente _

foi informado na Folha de pagamento, anexa a solicitagdo de empenho inicial para paga-
mento de bolsistas, Oficio 070/15/PROEN/UFCA, contudo o referido bolsista ndo possui pagamentos
realizados no SIAFI, no ano de 2015.
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ci Verificou-se, durante a analise da documentacao enviada pelo setor, que a discente _

foi informada na Folha de Pagamento anexa a solicitagdo de empenho inicial
para pagamento de bolsitas, Oficio 070/15/PROEN/UFCA, contudo a referida bolsista somente rece-
beu pagamentos referentes a Bolsa de Cultura, a partir de abril de 2015.

d) Verificou-se, durante a analise da documentacdo enviada pelo setor, divergéncia na Folha de Paga-
mento, anexa a solicitagdo de empenho para pagamento de bolsistas do Programa de Iniciagcdo a Do-

céncia PID 2015, Oficio 070/15/PROEN/UFCA, em que constam o nome dos discentes _
I - I . r:is;io cniada pela PROEN, cm que nio

constam os nomes dos discentes.

e) Verificou-se, durante a analise da documentacgdo enviada pelo setor, que na Solicitacdo de Empenho
para o pagamento de bolsistas do PID, Oficio 070/2015/PROEN/UFCA, constavam 77 bolsas, contudo
na Folha de Pagamento, anexada ao documento, constavam 74 bolsistas.

Causa:
Deficiéncia nos controles internos.

Manifestacido do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Memorando n° 01/2017 CFOR/PROEN/UFCA:

a) transformar em procedimento padrao a junta do termo de desligamento a documentagdo do monitor,
para viabilizar a verifica¢do eventual da discrepancia entre a lista de empenho e a folha de pagamento.

b) solicitar ao professor-orientador que anexe, junto ao termo de desisténcia, uma justificativa acerca
da desisténcia do bolsista, a qual devera ser encaminhada em tempo habil para solicitagdo de empenho.
Contudo, vale ressaltar que, com o sistema do Edital Unificado, a quase totalidade das selecdes de pro-
gramas e acdes que envolvem bolsas para projetos das Pro-reitorias fins ocorrem simultaneamente,
sendo o resultado langado numa mesma data para todas as dimensdes e modalidades implicadas no
processo, o que impede que ocorra estes conflitos de listas de nomes.

Previsao da implantagdo das medidas: a partir de abril do presente ano.

Analise da Auditoria Interna:
Verifica-se que, consoante informado pelo setor, serd adotado rotina para anexar o termo de desliga-
mento nos documentos do bolsista desligado, sendo tal medida acompanhada pela Auditoria Interna.

Informou o setor que solicitara ao professor-orientador que anexe a justificativa da desisténcia do bol-
sista, junto ao Termo de Desligamento, em tempo hébil para solicitacdo de empenho.

Contudo, restou ausente a medida que o setor adotara para informar os orientadores sobre a devida
anexacao da justificativa ao Termo de Compromisso, em prazo habil.

Ademais, ressaltou que, com o sistema do Edital Unificado, haveria o impedimento de ocorrer confli-
tos na lista de nomes, tendo em vista que as selecdes de programas e a¢des ocorrem simultaneamente,
assim como o resultado ¢ langado na mesma data.

Entretanto, nada obsta que o setor adote praticas que visem o aprimoramento dos controles no intuito
de evitar a incidéncia das constatagdes acima elencadas.
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RECOMENDACAO 06.01: Anexar o termo de desligamento dos bolsistas na documentagio referente
ao Programa de Iniciacdo a Docéncia.

RECOMENDACAO 06.02: Aprimorar os controles, no intuito de que a sele¢do dos bolsistas seja
concluida em prazo habil para a devida solicitacdo de empenho.

CONSTATACAO 07: Divergéncia quanto a substituiciio referente 2 discente _

Fato:

Verificou-se, durante a anélise da documentagao enviada pelo setor, as seguintes divergéncias em rela-
¢do a discente

- Nos documentos enviados pela PROEN, consta que a discente exerceu bolsa remunerada entre o peri-
odo de marco a dezembro, assim como exerceu atividades como bolsista voluntaria no mesmo periodo.
- No termo de compromisso, assinado em agosto de 2015, ¢ informado que a discente ¢ voluntaria,
sendo que, no SICAF, consta pagamento a discente sob o titulo de Pagamento Bolsa do Programa -
PID 2015, de margo a agosto.

- No relatério de atividades do monitor do PID e no instrumento de avaliagdo do professor sobre o mo-
nitor constam o periodo de realizacdo da monitoria de 01/03/2015 a 31/12/2015.

Causa:
Deficiéncia nos controles internos.

Manifestacio do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Memorando n° 01/2017 CFOR/PROEN/UFCA:
Criar um termo de permuta ou mobilidade de vagas de monitoria.

Previsdo da implanta¢do da medida: a partir de abril do presente ano.

Analise da Auditoria Interna:

Mesmo subsistindo fragilidades no tocante ao controle interno no ano de 2015, periodo de escopo da
acdo, conforme se verifica nas inconsisténcias mencionadas, o setor informou que adotara um termo de
permuta ou mobilidade de vagas de monitoria, sendo que tal agdo serd acompanhada pela Auditoria In-
terna.

Salienta-se, contudo, que o setor deve averiguar se tal medida mitigard a incidéncia das constatacdes
relatadas, devendo, se possivel, adotar outros controles, ou aprimora-los, no intuito de verificar a subs-
tituicao dos bolsistas.

RECOMENDACAO 07.01: Melhoria nos controles interno quanto a substitui¢io dos bolsistas, de

forma a evitar possiveis divergéncias, conforme as relatadas acima, principalmente no tocante ao peri-
odo exercido pelo discente desligado das atividades da bolsa.

CONSTATACAO 08: Auséncia de divulgacio pelas unidades académicas do edital no site oficial,
em descumprimento ao Art. 13, Anexo I, da Resolucao 01/2014.

Fato:

34



mailto:auditoria@ufca.edu.br
mailto:auditoria@ufca.edu.br

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI

AUDITORIA INTERNA
W Av. Tenente Raimundo Rocha,
UNIVERSIDADE S/N, Bairro Cidade Universitaria - CEP. 63.000-000

FEDERAL DO CARIRI )
Juazeiro do Norte-CE

Tel. (88) 3572-7208 - e-mail: auditoria@ufca.edu.br

Auséncia de divulgacao pelas unidades académicas do edital de selecdo unico no site oficial, divergin-
do do Art. 13, Anexo I, da Resolugao 01/2014 e do Edital 13/2014/PROEN/UFCA.

Causas:
Deficiéncia nos controles internos;
Descumprimento aos Normativos Legais.

Manifestacido do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Memorando n° 01/2017 CFOR/PROEN/UFCA:

Acreditamos que os processos seletivos de concessdo de bolsas ajustar-se-do melhor a esse critério de
coeréncia recomendado, pois a selecdo do PID estd, doravante, submetido ao Sistema do Edital Unifi-
cado, o qual permite a solicitagdo de bolsas em tempo héabil e com maior controle, uma vez que os da-
dos entre as Pro-Reitorias Fins sdo entdo cruzados.

Analise da Auditoria Interna:

Verifica-se que, no periodo de escopo da agdo — 2015, havia fragilidades nos controles, em relacdo a
divulgac¢do do edital no site da Instituigao.

Todavia, com a divulgacdo no presente ano do Edital Unificado, o setor considera que os processos se-
letivos de bolsas vao se ajustar a recomendacao.

Salienta-se, contudo, que o setor deve averiguar se tal medida mitigara a incidéncia da constatacao re-
latada, devendo, se possivel, adotar outros controles, ou aprimora-los, no intuito de atuar conjuntamen-
te com os demais setores para cumprir os requisitos dos normativos vigentes.

RECOMENDACAO 08.01: Aprimorar os controles no sentido de atuar em conjunto com as Unidades
envolvidas nos processos seletivos de concessdo de bolsas, com fito a atender o que dispde a resolu-
¢ao.
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PRO-REITORIA DE EXTENSAO - PROEX
BOLSA DE EXTENSAO

INFORMACAO 01: Auséncia de cédigo no Relatério de Programa do Projeto em Educacgiio em
Saude: incentivo a participacio de casais no pré-natal.

Fato:

Verificou-se, durante a analise da documentagdo enviada pelo setor, a auséncia de codigo no Relatorio
de Programa do Projeto em Educacdo em Saude: incentivo a participagdo de casais no pré-natal.

Causa:
Deficiéncia nos controles internos.

Manifestacio do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Memorando n° 16/2017/PROEX:
O campo cdédigo da acdo extensionista era preenchido pela propria Pro-reitoria e utilizado apenas para

controle interno. Entretanto, em decorréncia da ndo utilizacdo deste campo, o mesmo foi retirado do
relatorio final de 2016 (relatorio final de programa/projeto de extensao em anexo).

Analise da Auditoria Interna:

Conforme mencionado pelo setor, o cédigo no Relatorio Final era utilizado como controle interno, sen-
do posteriormente retirado, em decorréncia da ndo utilizacdo do campo, de acordo com o Relatério Fi-
nal de 2016 em anexo, restando sanada tal constatagao.

Entretanto, restou informar sobre a inutilizagdo do campo para preenchimento do cddigo, utilizado
como controle interno, que deveria auxiliar nas atividades do setor.

INFORMACAO 02: Auséncia de assinatura em Oficios de Solicitacio de Empenho e de Solicita-
¢ao0 de Pagamento.

Fato:

Verificou-se, durante a andlise da documentacdo enviada pelo setor, a auséncia de assinatura nos Ofi-
cios 12/2015/PROEXT - Solicitacdo de empenho de bolsas de extensdo, 32/2015/PROEXT - Solicita-
cdo de Pagamento do més de abril das bolsas de extensdo e 138/2015/PROEX - Solicitagao de Paga-
mento do més de dezembro das bolsas de extensao.

Causa:
Deficiéncia nos controles internos.

Manifestacido do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Memorando n° 16/2017/PROEX:

A auséncia da assinatura do entdo Pro-reitor de Administragdo nos Oficios citados ocorria porque ndo
se arquivava uma copia fisica dos documentos de folha de pagamento em 2015, as mesmas ficavam ar-
quivadas apenas em midias digitais. Entretanto em 2016, este problema foi corrigido, passando-se a ar-
quivar uma cépia de todos os documentos emitidos pela Pré-reitoria. (vide anexos de oficios € memo-
randos).
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Analise da Auditoria Interna:

Informa o setor que a auséncia da assinatura nos Oficios mencionados decorre do arquivamento apenas
em midias digitais, sendo que, a partir de 2016, passou-se a arquivar uma copia de todos os documen-
tos emitidos pelo setor.

Ressalta-se, contudo, que a assinatura, mesmo para arquivamento, configura-se ciéncia e autorizacao
do gestor acerca do contetido abordado no documento.

Desta forma, embora se observa que em 2015 houve a inobservancia quanto as devidas assinaturas na
documentagao anteriormente descrita, as agdes desenvolvidas pela PROEX, no exercicio de 2016 con-
figuram correcdo da fragilidade outrora informada.

INFORMACAO 03: Auséncia de verificacio, durante o periodo de execucio da bolsa, se o dis-
cente possui vinculo empregaticio ou qualquer outra modalidade de bolsa.

Fato:

a) Durante a aplicacdo do Papel de Trabalho n°® 004 - Entrevista, observou-se que inexiste verificagdo
se o discente possuia vinculo empregaticio ou qualquer outra modalidade de bolsa, podendo subsistir
essas hipdteses, em detrimento do que preestabelece as normas regulamentadoras da bolsa.

b) Verificou-se a auséncia de comprovacio de que o discente ||| G o 2p-

sentava vinculo profissional e/ou sociedade em empresas, no periodo de realizacdo das atividades da
bolsa.

Causa:
Deficiéncia nos controles internos.

Manifestacido do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Memorando n° 16/2017/PROEX:

a) O termo de compromisso, na sua cldusula décima, proibe o bolsista de possuir qualquer outra moda-
lidade de bolsa ou estar cumprindo estagio curricular ndo-obrigatorio no periodo de vigéncia da bolsa.
Entendemos que para estes dois casos, ao assinar o termo, o bolsista esta de acordo com as proibicoes,
sob pena de perda da bolsa caso seja descoberto qualquer desvio com relagdo as obrigagdes compro-
missadas. No que se refere a vedagcdo quanto ao exercicio de quaisquer outras atividades remuneradas
que possam configurar vinculo empregaticio, reconhecemos que tal vedagao nio era colocada no termo
de compromisso do bolsista, ainda que estivesse expressa no edital. A partir do ano de 2017, esta proi-
bigao foi retirada do edital unificado, sendo entdo omitida dos editais de bolsas da Pro-Reitoria de Ex-
tensdo.

b) A responsabilidade pela selecdo dos bolsistas de extensdo para atuagdo nos projetos e programas nas
modalidades ampla concorréncia ¢ do coordenador da agdo, de acordo com o item 7.1 do edital
05/2014 (em anexo). Constava ainda em edital, nas disposi¢des gerais, a impossibilidade de concilia-
¢do de bolsa de extensdo e quaisquer outras atividades remuneradas. Ressalta-se que a partir de 2017
essa restricdo foi omitida do edital unificado 01/2017, ficando facultado ao coordenador permitir ou

ndo que o bolsista apresente vinculo profissional, desde que ndo atrapalhe sua atuag¢do nas atividades
da bolsa.

Analise da Auditoria Interna:
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a) Verifica-se que o setor estabelece no Termo de Compromisso a proibi¢ao de acimulo com outra mo-
dalidade de bolsa, devendo este ser assinado pelo discente.

Ocorre que, apenas a ciéncia no Termo de Compromisso ndo obsta a acumulacao de bolsa ou de quais-
quer outros vinculos, caso permanega tal critério nos Editais ou nas Resolugdes, ¢ necessario o aprimo-
ramento dos controles para verificar essa incidéncia.

Ressalta-se que a presente acao faz referéncia ao periodo de 2015, desta feita, os controles analisados
reportam-se a este lapso, sendo verificado a deficiéncia na comprovagao de apresentagdo de vinculo do
bolsista durante o ano mencionado.

b) Conforme explanado pelo setor, a responsabilidade pela escolha dos bolsistas ¢ do coordenador da
acdo, de acordo com o Edital 05/2014, sendo orientado pelo Anexo III, quanto a sele¢do dos bolsistas.
Verifica-se, por meio documental, que o setor precisaria exigir do coordenador documentagao necessa-
ria que comprove a observancia dos requisitos previstos no Edital e nos Anexos, sendo ausente tal
comprovagao nos documentos enviados.

Ressalta-se que a presente acdo faz referéncia ao periodo de 2015, desta feita, os controles analisados
reportam-se a este lapso, sendo verificado a deficiéncia na comprovacao de apresentagao de vinculo do
bolsista durante o ano mencionado.

INFORMACAO 04: Divergéncia entre o Edital 05/2014, item 3.2, e o inciso II, Art. 9°, Decreto
7416/10.

Fato:

Verificou-se, durante a analise da documentagao enviada pelo setor, que no Edital 05/2014, item 3.2,
ha a informacgao de que estdo aptos a submeter propostas os professores e técnicos administrativos com
nivel superior, contudo o inciso II, do Art. 9°, Decreto 7.416/10 aduz que os programas e projetos serao
coordenados por docente em efetivo exercicio na institui¢cao.

Causas:
Deficiéncia nos controles internos;
Descumprimento aos Normativos Legais.

Manifestacio do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Memorando n°® 16/2017/PROEX:

Em 30 de outubro de 2014, antes do lancamento do edital, foi encaminhado ao procurador um processo
para que o mesmo analisasse o Edital 05/2014. O parecer obtido ndo constava o impeditivo do Decreto
7416/10, Art 9° (capa do processo, memorando e parecer em anexo). Dessa forma, no ano de 2015 e
2016 os técnico-administrativos continuaram a coordenar acoes de extensao. Em funcao da auditoria, €
de nova analise do auditor (capa de processo, memorando e parecer em anexo), € agora em consonan-
cia com o referido decreto, no edital de 2017 (edital unificado 01/2017 em anexo) apenas docentes em
efetivo exercicio poderdo coordenar agdes de extensao.

Analise da Auditoria Interna:

Consoante informa o setor, no decorrer do periodo do escopo da agdo, as agdes de extensdes podiam
ser coordenadas por docentes e servidores técnicos administrativos.

Embora se observa que em 2015 houve a inobservancia quanto o inciso II, do Art. 9°, Decreto
7.416/10, as acdes desenvolvidas pela PROEX, no tocante a coordenadoria dos Projetos, atualmente
tende a seguir os ditames do normativo citado.
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Art. 9° A concessao de bolsas de extensdo devera estar prevista em programa ou projeto que
preencha os seguintes requisitos: (...) II ser coordenado por docente em efetivo exercicio na
institui¢do.

INFORMACAO 05: Divergéncia entre o Relatério Semestral do Projeto e o0 Termo de Compro-
misso da discente, no tocante ao inicio das atividades da acao.

Fato:

Verificou-se, durante a analise da documentagdo enviada pelo setor, que no Relatorio Semestral do
Projeto Renda, Trabalho e Economia Solidaria consta que a discente— ini-
ciou as atividades no PIES em junho/2015, contudo no Termo de Compromisso da bolsista consta data
de 11/01/15.

Causa:
Deficiéncia nos controles internos.

Manifestacido do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Memorando n° 16/2017/PROEX:

A divergéncia ocorreu em fun¢do de falha no preenchimento do termo de compromisso por parte da
bolsistag_. Diante disto, o setor realizou a correcao das datas e contactou
com a estudante para assinar a via corrigida, conforme anexo citado no item 2.19.

Analise da Auditoria Interna:

Consoante informacdo do setor, foi verificado a falha no preenchimento do Termo de Compromisso,
ocasionando a divergéncia entre as datas. Ressalta-se que o setor realizou a corre¢ao das datas, sendo
sanada a constatagao.

INFORMACAO 06: Auséncia de declaracio de matricula e do Termo de Compromisso do dis-
cente

Fato:

Verificou-se, durante a analise da documentagdo enviada pelo setor, a auséncia de declara¢ao de matri-
cula e do Termo de Compromisso do discente .

Causa:

Deficiéncia nos controles internos.

Manifestacido do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Memorando n°® 31/2017/PROEX e do Complemento as Respostas
do Memorando n°® 31/2017/PROEX:

Para que ndo haja mais problemas de extravio de documentacdo, a Pro-reitoria de Extensdo atribuiu ao
Nucleo Gestor a responsabilidade de controle, conferéncia e guarda destas documentagdes. Unificando
esta incumbéncia, objetiva-se que ndo ocorra mais este tipo de problema (segue fotos dos arquivos das
documentagdes dos bolsistas).
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Em anexo algumas documentagdes de bolsistas, devidamente completas, recebidas pelo Nucleo em
2016.

Analise da Auditoria Interna:

Mesmo subsistindo fragilidades no tocante ao controle interno no ano de 2015, periodo de escopo da
acdo, no ano de 2016, o setor demonstrou que houve a ado¢do de medidas de controles em relagdo a
guarda e arquivamento da documentagao dos bolsistas.

Neste sentido, foram anexadas, junto a resposta, fotografias do arquivamento da documentagao do se-
tor.

Por meio das imagens, verifica-se que o setor possui arquivo com trés gavetas, onde constam a fre-
quéncia dos bolsistas e a documentagao dividida pela modalidade das Bolsas; pastas dos projetos, den-
tro da modalidade da Bolsa; pastas fichario com a documentagao relativa ao setor; caixas arquivos com
a documentagdo de bolsistas relativa a anos anteriores.

Ademais, foram anexados documentagdes referentes a trés bolsistas: o termo de compromisso, termo
de desisténcia/desligamento, cadastro do bolsista, documentacio pessoal e historico, demonstrando o
devido arquivamento dos documentos relativos a Bolsa.

Deste modo, verifica-se que o setor aprimorou seus controles no tocante ao arquivamento da documen-
tacao dos bolsistas.

INFORMACAO 07: Divergéncia nas informacgées acerca da substitui¢cio de bolsistas, no tocante
ao periodo de execucao das atividades.

Fato:
Verificou-se, durante a andlise da documentagdao enviada pelo setor, que no Relatério Semestral do

ProI'eto Renda, Trabalho e Economia Solidéria, ¢ informado que houve substituicao da discente -

pela discente , a partir de junho/2015, permane-
cendo esta até fevereiro/2016, de acordo com a relagao dos bolsistas enviada pelo setor.
Entretanto, na relacdo dos bolsistas enviada pela PROEX, a discente _
exerceu suas atividades como bolsista no periodo de mar¢o/2015 a maio/2015, posteriormente regres-
sando em setembro/2015 e permanecendo até fevereiro/2016.
Deste modo, durante os meses de setembro a dezembro, as duas discentes exerceram atividades como

bolsistas, mesmo havendo a substituicdo da discente _, constando paga-
mento da bolsa a ambas no periodo supramencionado.

Causa:
Deficiéncia nos controles internos.

Manifestacio do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Memorando n® 31/2017/PROEX e do Complemento as Respostas
do Memorando n°® 31/2017/PROEX:

A substitui¢do da bolsista | NNNEGEG——— - discontc [N -
julho pode ser comprovada mediante Memorando N° 01/2015, encaminhado pelo articulador do PIE
Trabalho, Renda e Economia Solidaria, em anexo). Com relacao

ao reingresso da i, 2 mesma entrou no lugar da , conforme Memorando
N°04/2015 (em anexo).
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Os documentos comprobatorios da saida de um bolsista sdo arquivados junto a documentacdo comple-
ta que este entrega quando vai assumir a bolsa. Este controle maior foi feito a partir de 2016, com a
criagdo do Nucleo Gestor, ficando este encarregado de cuidar do arquivamento de documentagdes. A
Pro-reitoria empenha-se cada vez mais para ndo deixar acontecer novamente casos como este de extra-
vio de documentac¢do, mantendo seus arquivos sempre em perfeita ordem.

Amostragem de documentagdes encaminhadas na resposta 09.

Analise da Auditoria Interna:

No tocante a substitui¢do das bolsistas, foi anexado as respostas do setor, documentos comprobatorios
da devida alteragdo, sendo que posteriormente foi novamente comunicado o retorno da discente outro-
ra substituida para ocupar a vaga de outro bolsista desistente.

Mesmo subsistindo fragilidades no tocante ao controle interno no ano de 2015, periodo de escopo da
acdo, no ano de 2016, o setor demonstrou que houve a adogdo de medidas de controles em relagdo a
guarda e arquivamento da documentagao dos bolsistas.

Neste sentido, foram anexadas, junto a resposta, fotografias do arquivamento da documentagdo do se-
tor.

Por meio das imagens, verifica-se que o setor possui arquivo com trés gavetas, onde constam a fre-
quéncia dos bolsistas e a documentagao dividida pela modalidade das Bolsas; pastas dos projetos, den-
tro da modalidade da Bolsa; pastas fichario com a documentacao relativa ao setor; caixas arquivos com
a documentagao de bolsistas relativa a anos anteriores.

Ademais, foram anexados documentagdes referentes a trés bolsistas: o termo de compromisso, termo
de desisténcia/desligamento, cadastro do bolsista, documentacio pessoal e historico, demonstrando o
devido arquivamento dos documentos relativos a Bolsa.

Deste modo, verifica-se que o setor aprimorou seus controles no tocante ao arquivamento da documen-
tagdo dos bolsistas, assim como mantém em seus registros as alteracdes ocorridas com os bolsistas,
conforme Memorandos de substitui¢des anexados.

INFORMACAO 08: Divergéncia entre a quantidade de bolsas previstas nos Editais e a quantida-
de na relacao de bolsistas enviada pelo setor.

Fato:

Verificou-se, durante a analise da documentacao enviada pelo setor, que no Edital 05/2014, constavam
100 bolsas; no Edital 01/2015, 17 bolsas; no Edital 02/2015, 06 bolsas e no Edital 06/2015, 02 bolsas,
totalizando 125 bolsas, contudo na relagao de bolsistas enviada pelo setor, com nome ¢ periodo, cons-
tavam 160 bolsistas, sendo que 4 desses estdo em duplicidade, e na Solicitagdo de pagamento do més
de dezembro/2015, Oficio n® 138/2015/PROEX, constavam 131 bolsas.

Causa:
Deficiéncia nos controles internos.

Manifestacio do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Memorando n°® 31/2017/PROEX:

Como relatado anteriormente, no ano de 2015, a vigéncia de bolsas da Pro-Reitoria de Extensdo era de
até 12 meses, sendo facultado ao programa ou projeto de extensdo a escolha por 10 ou até 12 meses
dependendo de seu planejamento e do plano de trabalho do bolsista. Verificou-se em consulta ao Pro-
Reitor de Planejamento que, pelo motivo explicitado acima, havia um recurso nao utilizado desta ru-
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brica (vigéncia de 10 meses de bolsa) e que caso a Pro-Reitoria desejasse poderia incluir novos bolsis-
tas em suas atividades e utilizar este recurso ja aprovado no or¢amento da Universidade. Foram assim
incluidos seis bolsistas que atuaram no Programa Institucional de Extensdo e nas atividades internas da
Pro-reitoria. Sendo solicitada, como recomendado a documentagdo dos mesmos. Para 2017, caso haja
essa sobra de recursos, serd publicado um aditivo ao edital correspondente, informando a abertura de
novas vagas e assim ampliar a transparéncia do processo seletivo.

Analise da Auditoria Interna:

Consoante informado pelo setor, a divergéncia ocorreu devido a existéncia de recurso, nao utilizado,
para bolsas com vigéncia de 10 meses, sendo incluindo novos bolsistas com a finalidade de utilizar o
recurso ja aprovado.

Informa, ademais, que, caso ocorra sobra de recursos, serd publicado aditivo ao edital correspondente.
Deste modo, verifica-se que o setor, por identificar a falha no controle que ocasionou a divergéncia su-
pracitada, promovera melhorias nos controles internos.

CONSTATACAO 01: Auséncia de Plano de Trabalho para cada bolsista no Projeto: Teste do
Olhinho.

Fato:
Auséncia de Plano de Trabalho para cada bolsa solicitada, no projeto Teste do Olhinho: detecgdo pre-

coce de afeccdes oculares em recém-nascidos, em desacordo com o que estabelece o Edital 05/2014 —
PROEX, Anexo II — Plano de Trabalho dos Bolsistas.

Causas:
Deficiéncia nos controles internos;
Descumprimento aos Normativos Legais.

Manifestacio do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Complemento as Respostas do Memorando n® 31/2017/PROEX:

A auséncia se deu em funcdo de que a entrega do plano de trabalho era analisada apenas pelos avalia-
dores das acdes de extensdo. Na auséncia deste plano, a agdo ndo pontuava no barema. Agora em 2017
foi explicitado no edital que era necessario encaminhar um plano de trabalho para cada bolsista solici-
tado (conforme item 3.7 do edital unificado em anexo), entretanto ainda fica a cargo do avaliador ana-
lisar a entrega completa destes planos de trabalho. Para 2018, a Pro-reitoria de Extensdo se comprome-
te em assumir o controle da entrega destes planos. Levando em considera¢do a mudanga que ocorrera,
conforme resposta 02, tais demandas serdo implementadas no langamento do edital que selecionara
acoes para o ano de 2018, que deve acontecer entre novembro e dezembro de 2017.

Em anélise e levando em consideracdo a operacionalidade do processo, foi concluido que a partir do
ano de 2018 sera cobrado um plano de trabalho tnico. O mesmo devera detalhar todas as atividades
que todos os bolsistas pleiteados executardo. As atividades pertinentes e executadas por cada bolsista
deverao ser detalhadas na frequéncia mensal destes. Esta modificagdo podera ser conferida quando da
publicacao do edital, a ser langado entre os meses de novembro e dezembro de 2017, que selecionara
acdes para o ano de 2018.

Analise da Auditoria Interna:

42


mailto:auditoria@ufca.edu.br
mailto:auditoria@ufca.edu.br

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI

AUDITORIA INTERNA
W Av. Tenente Raimundo Rocha,
UNIVERSIDADE S/N, Bairro Cidade Universitaria - CEP. 63.000-000

FEDERAL DO CARIRI )
Juazeiro do Norte-CE

Tel. (88) 3572-7208 - e-mail: auditoria@ufca.edu.br

Verifica-se que o setor reconhece a falha no controle, mencionada na constatagdo. Contudo, informa
que assumira, a partir de 2018, o controle da entrega do Plano de Trabalho.

Esse, que passara a ser unico, devera detalhar todas as atividades que serdo desenvolvidas pelos bolsis-
tas.

Ademais, explana que as atividades executadas pelos bolsistas serdo também detalhadas na frequéncia
mensal destes.

Outrossim, ¢ notério que as medidas o setor adote medidas a partir do proximo edital, que sera lancado
entre os meses de novembro e dezembro do presente ano.

Ressalta-se que a Auditoria Interna acompanhara a implementagao das medidas informadas pelo setor.

RECOMENDACAO 01.01: Solicitar, nos proximos projetos, o Plano de Trabalho para cada bolsista,
consoante norma vigente.

CONSTATACAO 02: Auséncia de apresentaciio dos resultados nos Encontros de Extensiio e na
Mostra UFCA em desacordo ao Art. 26, inc VIII, do Anexo V, da Resolu¢ao UFCA n° 01/2014.

Fato:

Durante a realiza¢do da analise da amostra, verificou-se a auséncia de apresentacdo dos resultados nos

Encontros de Extensdo e na Mostra UFCA dos discentes * e _
, em desacordo ao Art. 26, inc VIII, do Anexo V, da Resolucao UFCA n° 01/2014.

Causas:
Deficiéncia nos controles internos;
Descumprimento aos Normativos Legais.

Manifestacio do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Complemento as Respostas do Memorando n® 31/2017/PROEX:

A apresentagdo dos resultados s6 ocorre na Mostra UFCA, que ocorre geralmente no final do ano. O
processo de suspensao da bolsa, no caso da nao apresentagao de trabalhos na Mostra, fica prejudicado
porque nao ha tempo hébil para suspender o pagamento dos bolsistas que ndo cumprem com o dispos-
to, independente da locagdo de mais servidores para realizar este processo. De toda forma, este critério
de “apresentagdo de trabalhos na Mostra”, foi utilizado no edital unificado deste ano, sendo necessario
anexar a comprovag¢ado de trabalho na mostra UFCA (anexo péagina do edital unificado que contém essa
informagao), no caso de renovacgao, este ndo anexando sera penalizado no barema.

A PROEX se preocupa em lembrar aos coordenadores das agdes de extensao a obrigatoriedade de pu-
blicagdo dos resultados na Mostra UFCA. Em anexo copia do e-mail que encaminha o Memorando
Circular 10/2016 ¢ o memorando que lembra desta obrigacao. O item 15 do barema que consta no Edi-
tal Unificado de 2017 (em anexo), confirma a penalizacdo para o caso das a¢des que pretendem reno-
vadas mas que nao publicaram.

Analise da Auditoria Interna:

Mesmo subsistindo fragilidades no tocante ao controle interno no ano de 2015, periodo de escopo da
acdo, no ano de 2016, o setor demonstrou que houve a adogdo de medidas de controles em relagao a
apresentacao dos resultados das Agdes.

Por meio do Memorando Circular 10/2016, anexo as respostas, o setor ressaltou sobre a apresentacao
dos trabalhos na Mostra UFCA, sendo o mesmo enviado por e-mail para os coordenadores dos proje-
tos.
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Outrossim, consoante Edital Unificado n® 01/2017, que versa sobre o processo seletivo unificado para
acoes académicas do ano em decurso, anexado ao Memorando 31/2017/PROEX/UFCA e ao Comple-
mento as Respostas do Memorando n° 31/2017/PROEX, deve-se comprovar a apresentagdo de trabalho
na Mostra UFCA, caso haja renovagdo da proposta (item 4, 4.1, “b”’). Ademais, tal critério de apresen-
tagcdo consta nos quesitos para renovagao das propostas, sendo que caso nao haja a devida entrega nao
havera a pontuacao neste critério (item 5, 5.1.1, critério 15).

Todavia, mesmo havendo a citagdo de medidas que visem a devida apresentagao dos trabalhos para os
projetos que solicitarem renovagao, ficou pendente a ado¢do de medidas de controles para aqueles pro-
jetos que ndo apresentem renovagao.

Ademais, a Auditoria Interna acompanhara a implementagao da medida informada pelo setor, quanto
aos quesitos apontados no Edital.

RECOMENDACAO 02.01: Aprimorar os controles, no sentido de verificar se houve apresentagio
dos resultados nos Encontros de Extensao e na Mostra UFCA.

CONSTATACAO 03: Auséncia de Avaliaciio dos bolsistas de extensio e dos tutores, observando o
desempenho académico; participacdo em atividades de ensino e pesquisa relacionadas com os
projetos e programas de extensdo, em desacordo com o Art. 11, do Decreto 7.416/2010.

Fato:

Durante a realizacao da analise da amostra, verificou-se, na documentacao enviada pelo setor, a ausén-
cia de avaliacdo dos bolsistas de extensdo e dos tutores, observando o desempenho académico; partici-
pacdo em atividades de ensino e pesquisa relacionadas com os projetos e programas de extensao, ex-
pressas em relatorio anual e outros indicadores, definidos pela Institui¢ao, em desacordo com o Art. 11,
do Decreto 7.416/2010.

Causas:
Deficiéncia nos controles internos;
Descumprimento aos Normativos Legais.

Manifestacido do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Memorando n° 31/2017/PROEX:

A avaliacao dos bolsistas ¢ feita através da sua frequéncia mensal, que sera cobrada a partir de abril de
2017 (anexo modelo de frequéncia), pois nela constam as atividades desempenhadas pelos mesmos.
No caso da nao entrega desta, havera a suspensao do beneficio da bolsa do més subsequente. No caso
da ndo entrega dos relatdrios parcial e final por parte dos projetos, a partir de 2017, a PROEX adotou
como medida desclassificar do processo seletivo de bolsas do Edital Unificado as a¢des que ndo cum-
priram com tal entrega (conforme pagina do aditivo I ao edital unificado 2017 em anexo). O setor ndo
considera justo penalizar o estudante por conta de uma obrigacao (relatorio do projeto) que deve ser do
coordenador da acao de extensao.

A pratica de solicitacdo de avaliagdo dos bolsistas aos coordenadores ndo era adotada nos anos anterio-
res. Entretanto a mencionada frequéncia, que sera cobrada mensalmente do bolsista, devera ser assina-

da pelo coordenador da a¢do, que dara ou ndo anuéncia das atividades realizadas pelos mesmos.

Analise da Auditoria Interna:
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Consoante informado pelo setor, a partir do presente ano — 2017, havera a avaliacao dos bolsistas me-
diante a frequéncia mensal, anexada a resposta do setor, constando nesta as atividades desempenhadas
pelos bolsistas e a assinatura do coordenador, como anuéncia das atividades realizadas. Caso ndo haja
a devida entrega da frequéncia, havera a suspensao do beneficio da bolsa.

Ademais, o setor adotara, na ocorréncia da ndo entrega dos relatorios parcial e final, como medida a
desclassificagdo das agdes no processo seletivo de bolsas (Anexo I, item 3.5).

Verifica-se, deste modo, a implantagdo, no decorre do presente ano, de medidas de controles internos,
sendo a mesma acompanhada pela Auditoria Interna.

RECOMENDACAO 03.01: Aprimorar os controles internos no sentido de requisitar a avaliagdo dos
bolsistas, observando os ditames do Decreto 7.416/2010, bem como a entrega dos relatorios finais e
parciais.

RECOMENDACAO 03.02: Solicitar aos coordenadores dos projetos mencionados, se possivel, a
avaliagdo dos bolsistas em questio.

CONSTATACAO 04: Auséncia de publicacio e trabalhos apresentados, em que haja referéncia a
condicao de bolsista, em desacordo com o Art. 13, inciso IV, do Decreto n° 7.416/2010.

Fato:
Durante a realizacao da analise da amostra, verificou-se, na documentacao enviada pelo setor, a ausén-

cia de publicagdo e trabalhos apresentados, em que haja referéncia a condi¢ao de bolsista, em desacor-
do com o inciso IV, Art. 13 do Decreto n® 7.416/2010.

Causas:
Deficiéncia nos controles internos;
Descumprimento aos Normativos Legais

Manifestacido do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Memorando n°® 31/2017/PROEX e do Complemento as Respostas
do Memorando n°® 31/2017/PROEX:

Para o ano de 2017, foram distribuidos estes controles a duas coordenagdes da PROEX. A Coordena-
doria de Fomento e Difusao ficara responsavel por requerer e fiscalizar as publicagdes e apresentagdes
feitas pelos bolsistas. E a Coordenadoria de Integracdo e Articulagdo com a Comunidade por supervisi-
onar as citagdes que agdes precisam fazer quanto ao apoio da PROEX (em anexo a solicitagdo de mu-
danca das atribui¢des das coordenacdes no conteudo estatico do portal da UFCA).

No primeiro encontro de extensdo de 2017, que deve acontecer entre os meses de abril € maio de 2017,
sera reforgada aos coordenadores a necessidade de atender estas demandas. Para acompanhar a refe-
réncia a condicdo de bolsista nas publicacdes e trabalhos apresentados, sera solicitado no Relatério
Parcial, encaminhado aos coordenadores em julho de 2017, e no Relatério Final, encaminhado em de-
zembro de 2017, que sejam encaminhados /inks ou arquivos das publicagdes realizadas nestes periodos
de tempo. Passada a selecdo das a¢des do ano de 2017, em abril deste mesmo ano, a Coordenagdo de
Integragdo encaminhara e-mail aos coordenadores das agdes aprovadas reforgando essa necessidade de
citacdo do apoio da PROEX nos materiais e espagos de divulgacdo das agdes e solicitando retorno
quando do acontecimento destas.

Analise da Auditoria Interna:
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Verifica-se, consoante as informagdes acima prestadas, que o setor esta aprimorando os controles inter-
nos no tocante a fiscalizacao das publicacdes e apresentacdes € a supervisao nas agoes quanto ao apoio
da PROEX, delegando tais atividades a setores especificos.

Ademais, salienta que sera reforcado, no primeiro encontro de extensao, a necessidade de atender as
demandas apresentadas, assim como, apds a selecdo das agdes do ano em decurso, serda encaminhando
e-mail reforgando a imprescindibilidade da citacdo do apoio da PROEX e solicitando retorno quando
do acontecimento destas.

Sera, outrossim, solicitado os /inks ou arquivos das publicacdes realizadas nos Relatérios Parcial e Fi-
nal.

Deste modo, observa-se que o setor adotara medidas que visem a sensibilizagao dos coordenadores
quanto a publicacdo dos trabalhos e a citacdo do apoio da PROEX, assim como meios que comprovem
as devidas publicagdes e trabalhos apresentados, sendo que a Auditoria Interna acompanhara a imple-
mentacao das medidas.

RECOMENDACAO 04.01: Aprimorar os controles, no sentido de requerer que seja feita referéncia a
condicao de bolsista nas publicacdes e trabalhos apresentados.

CONSTATACAO 05: Auséncia de materiais e espacos de divulgacdo das acdes, com a citagio do
apoio da PROEX, em desacordo ao inciso IX, do Art. 26, do Anexo V, da Resolu¢io UFCA
01/2014.

Fato:
Durante a realizacao da analise da amostra, verificou-se, na documentacao enviada pelo setor, a ausén-

cia de materiais e espagos de divulgagdo das acdes, em que haja citagdo do apoio da Pré-Reitoria de
Extensao, em desacordo ao inciso IX, do Art. 26, do Anexo V, da Resolucao UFCA 01/2014.

Causas:
Deficiéncia nos controles internos;
Descumprimento aos Normativos Legais

Manifestacido do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Memorando n°® 31/2017/PROEX e do Complemento as Respostas
do Memorando n°® 31/2017/PROEX:

Para o ano de 2017, foram distribuidos estes controles a duas coordenagdes da PROEX. A Coordena-
doria de Fomento e Difusao ficara responsavel por requerer e fiscalizar as publicagdes e apresentagdes
feitas pelos bolsistas. E a Coordenadoria de Integracdo e Articulagdo com a Comunidade por supervisi-
onar as citagdes que agdes precisam fazer quanto ao apoio da PROEX (em anexo a solicitagdo de mu-
danca das atribui¢des das coordenacdes no conteudo estatico do portal da UFCA).

No primeiro encontro de extensdo de 2017, que deve acontecer entre os meses de abril € maio de 2017,
sera reforgada aos coordenadores a necessidade de atender estas demandas. Para acompanhar a refe-
réncia a condicdo de bolsista nas publicacdes e trabalhos apresentados, sera solicitado no Relatdrio
Parcial, encaminhado aos coordenadores em julho de 2017, e no Relatério Final, encaminhado em de-
zembro de 2017, que sejam encaminhados /inks ou arquivos das publicagdes realizadas nestes periodos
de tempo. Passada a selecdo das a¢des do ano de 2017, em abril deste mesmo ano, a Coordenagdo de
Integragdo encaminhara e-mail aos coordenadores das agdes aprovadas reforgando essa necessidade de
citacdo do apoio da PROEX nos materiais e espagos de divulgacdo das agdes e solicitando retorno
quando do acontecimento destas.
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Analise da Auditoria Interna:

Verifica-se, consoante as informagdes acima prestadas, que o setor esta aprimorando os controles inter-
nos no tocante a fiscalizacao das publicacdes e apresentacdes € a supervisao nas agdes quanto ao apoio
da PROEX, delegando tais atividades a setores especificos.

Ademais, salienta que sera reforcado, no primeiro encontro de extensao, a necessidade de atender as
demandas apresentadas, assim como, apds a selecdo das agdes do ano em decurso, serda encaminhando
e-mail reforgando a imprescindibilidade da citacdo do apoio da PROEX e solicitando retorno quando
do acontecimento destas.

Sera, outrossim, solicitado os /inks ou arquivos das publicacdes realizadas nos Relatérios Parcial e Fi-
nal.

Deste modo, observa-se que o setor adotarda medidas que visem a sensibilizagao dos coordenadores
quanto a publicacdo dos trabalhos e a citacdo do apoio da PROEX, assim como meios que comprovem
as devidas publicagdes e trabalhos apresentados, sendo que a Auditoria Interna acompanhara a imple-
mentacao das medidas.

RECOMENDACAO 05.01: Aprimorar os controles, no sentido de que haja citacdo do apoio da PRO-
EX nos materiais e espacos de divulgacao das acdes.

CONSTATACAO 06: Auséncia de indicacio quanto a2 modalidade de bolsa de extensio, a que se
referem as acoes contempladas com os bolsistas.

Fato:
Verificou-se, durante a analise da documentacdo enviada pelo setor, a auséncia de indicagdo quanto a
modalidade de bolsa de extensdo a que se referem as agdes contempladas com os bolsistas.

Causa:
Deficiéncia nos controles internos.

Manifestacio do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Memorando n® 31/2017/PROEX e do Complemento as Respostas
do Memorando n° 31/2017/PROEX:

No temo de compromisso que sera preenchido neste ano de 2017, existe um campo onde o bolsista in-
formara a qual modalidade de bolsa estd vinculado (Termo de compromisso do bolsista em anexo). O
arquivamento da documentagao de todos os bolsistas na PROEX também ficara condicionado a moda-
lidade de bolsa a qual pertence.

O prazo para implantacao do termo atualizado ¢ final de abril de 2017.

Analise da Auditoria Interna:

Consoante demonstrado pelo setor, no Termo de Compromisso — Bolsista de Extensdo ha um campo
especifico para informar a modalidade da Bolsa, em que o bolsista esta vinculado.

Outrossim, informa, o setor, que o arquivamento da documentacdo dos bolsistas se condicionara a mo-
dalidade da Bolsa.

Ressalta-se que a Auditoria Interna acompanhara a implementagao das medidas citadas.

RECOMENDACAO 06.01: Aprimorar os controles internos, no sentido de especificar em que moda-
lidade de Bolsa de Extensao o discente esta vinculado.
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CONSTATACAO 07: Auséncia de indica¢iio do cargo e do regime de trabalho dos coordenadores
das acoes.

Fato:

Verificou-se, durante a analise da documentagao enviada pelo setor, a auséncia de indicacao do cargo,
assim como do regime de trabalho dos coordenadores das agdes de extensdo, dificultando a andlise
quanto ao cumprimento do Art. 9°, inciso II, do Decreto 7.416/2010.

Causa:
Deficiéncia nos controles internos;
Descumprimento aos Normativos Legais

Manifestacido do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Memorando n°® 31/2017/PROEX e do Complemento as Respostas
do Memorando n° 31/2017/PROEX:

O termo de compromisso do coordenador comecaré a ser utilizado neste ano de 2017, o docente preen-
cherd informag¢des quanto ao cargo ocupado e regime de trabalho do mesmo (Termo de compromisso
do coordenador em anexo).

O prazo para implantacdo do novo termo de compromisso do coordenador ¢ entre abril ¢ maio de
2017.

Analise da Auditoria Interna:

Consoante demonstrado pelo setor, no Termo de Compromisso — Coordenador de Extensao consta ja o
cargo de docente efetivo, devendo ser informado a carga horaria semanal das atividades académicas
pelo coordenador. Neste Termo consta a indicacdo do SIAPE, CPF, dedicacdo de horas semanais, indi-
cagdo da Acao de Extensao e a modalidade da Bolsa.

Deste modo, no documento mencionado pelo setor consta a indicagdo do cargo, assim como sera
preenchido o regime de trabalho, sendo que a Auditoria Interna acompanhara a implementagao da me-

dida.
RECOMENDACAO 07.01: Promover melhorias nos controles, a fim de indicar o cargo, assim como

regime de trabalho dos Coordenadores das A¢des de Extensao, com vista a observar o disposto no De-
creto mencionado.

CONSTATACAO 08: Auséncia de informacées quanto a saida da coordenadora na Acio “Quan-
ta Ciéncia — Um projeto de divulgacio e formacio cientifica por meio da Historia da Ciéncia”.
Fato:

Verificou-se, durante a andlise da documentacdo enviada pelo setor, que ndo constam informagdes
acerca da saida da coordenadora d, e a posterior substituicdo, na Ac¢ao de
Extensdao “Quanta Ciéncia — Um projeto de divulgacdo e formacao cientifica por meio da Histéria da
Ciéncia”.

Causa:
Deficiéncia nos controles internos.
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Manifestacio do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Memorando n® 31/2017/PROEX e do Complemento as Respostas
do Memorando n° 31/2017/PROEX:

Pretendendo disseminar os deveres e obrigagdes dos coordenadores, tais como alteragdo de coordena-
dor, documentagdes necessarias, o Servido de Atendimento ao Coordenador (SAC), vinculado ao Nuc-
leo Gestor desta Pro-reitoria, langara no inicio de abril de 2017 o Manual do Coordenador de Extensao.
Em anexo e-mail e Memorando Circular 06/2016 informando do novo organograma da Pro-reitoria de
Extensao, incluindo o Servigo de Atendimento ao Coordenador (SAC).

Analise da Auditoria Interna:

Consoante informado pelo setor, sera langado o Manual do Coordenador de Extensdo pelo Servigo de
Atendimento ao Coordenador (SAC), que versara sobre os deveres e direitos dos coordenadores, como
a alteracdo da coordenagao, documentagdes necessarias, entre outros.

Ademais, explanou, em momento anterior, que sera implantando o Termo de Compromisso do Coorde-
nador para as acdes deste ano.

Deste modo, a Auditoria Interna acompanhara a implementacao da medida informada.

RECOMENDACAO 08.01: Implantar efetivamente o Termo de Compromisso do Coordenador, nota-
damente quanto ao controle relacionado a alteracdo de coordenador dos Programas/Projetos.

CONSTATACAO 09: Acumulacio de bolsas por discente, em desacordo com o Art. 9°, Resolu¢io
UFCA 01/2014, Art. 19, Anexo V, Resolucao UFCA 01/2014 e Item 11.3, Edital 05/2014.

Fato:
Verificou-se que a discente _ possuia vinculos institucionais como bolsista,
no Grupo de Estudo em Trabalho, Renda e Economia, Enactus UFCA (Diretora de Recursos Humanos)

e PEI Trabalho, Renda e Economia Solidaria, em dissonancia ao que estabelece o Art. 9°, Resolugao
UFCA 01/2014, Art. 19, Anexo V, Resolu¢do UFCA 01/2014 e Item 11.3, Edital 05/2014.

Causa:
Deficiéncia nos controles internos.

Manifestacido do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Memorando n°® 31/2017/PROEX e do Complemento as Respostas
do Memorando n°® 31/2017/PROEX:

O controle do acumulo de bolsas ¢ feito més a més, quando ao fechamento da folha de pagamento dos
bolsistas. Utiliza-se o Sistema Integrado de Administra¢ao Financeira (SIAFI) para consulta dos rece-
bimentos de cada aluno. Caso haja duplicidade o bolsista serd contatado para prestar esclarecimentos e
assim regularizar sua situagao.

Em anexo amostra de conferéncias realizadas pelo referido sistema.

Analise da Auditoria Interna:

No periodo do escopo da agdo, 2015, foi identificado o acimulo de bolsas por parte da discente, conso-
ante anteriormente informado nos Fatos.

Nao obstante, tenha ocorrido a acumulagdo, tem-se invidvel, no presente momento, a corre¢ao de tal
ocorréncia, restando ao setor medidas de controles que previnam ou detectem, em tempo habil, essa si-
tuagdo, sanando-a.
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Destarte, a medida de verificagdo no SIAFI, com intuito de apurar possiveis recebimentos irregulares
por parte do bolsista, consta como aprimoramento dos controles, haja vista que o setor j4 vem adotan-
do tal pratica, conforme documentagdo anexa a resposta.

Contudo, caso haja restricdo quanto ao acumulo de bolsa voluntéria e bolsa remunerada, percebe-se a
auséncia de providéncia no tocante a verificar essa incidéncia — acumulagdo de bolsa voluntaria e re-
munerada — uma vez que nao constaria divergéncia no SIAFI, conquanto estaria presenta o acimulo.

RECOMENDACAO 09.01: Aprimorar os controles no sentido de verificar se ha a acumulagdo de
bolsas, consoante estabelece os normativos vigentes.

CONSTATACAO 10: Auséncia da menciio do discente _ no Relatorio

do Projeto Espaco para Alegria, havendo o discente recebido certificado por participacio no
Projeto.

Fato:
Verificou-se, durante a analise da documentacdo enviada pelo setor, a auséncia da mengdo do discente

_ no Relatorio do Projeto Espago para Alegria, sendo que o discente rece-

beu certificado por participagdo no Projeto.

Causa:
Deficiéncia nos controles internos.

Manifestacido do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Memorando n°® 31/2017/PROEX e do Complemento as Respostas
do Memorando n°® 31/2017/PROEX:

Os relatorios parciais e finais sdo lidos e analisados pela equipe da Pré-reitoria de Extensdo. A equipe
1€ os relatorios e preenche o formulério de acordo com as informagdes que constam nestes (formularios
em anexo). Os resultados finais sdo compilados e publicados, conforme compilagdo publicada em
2016, referente aos projetos de 2015.

Em anexo planilha com respostas dadas ao formulario. Para 2017, sera adotado um checklist que auxi-
liara na leitura dos relatérios (em anexo).

Analise da Auditoria Interna:

Consoante demonstrado pelo setor, ha o preenchimento de formuldrio com as informacdes constantes
nos relatorios e a compilagao dos relatérios finais de extensao.

Contudo, verifica-se que mesmo com esses controles, principalmente a compilacdo dos relatorios fi-
nais de 2015, ocorreu a incidéncia constatada acima.

Como forma de aprimoramento das medidas de controles, o setor anexou check-list para a leitura de
relatorios PROEX, os quais possuem conferéncias no nome da ag¢ao e coordenador da acdo, equipe de
trabalho, leitura completa do relatério, preenchimento das questdes do formulario para compilacao e se
o0 projeto encaminhou fotos.

Destarte, a Auditoria Interna acompanhara a implementagao da medida.

RECOMENDACAO 10.01: Aprimorar os controles, no sentido de analisar os Relatérios dos Projetos
conforme dispde as normas vigentes.
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CONSTATACAO 11: Divergéncia quanto aos topicos relacionados a seguir:

a) Divergéncia entre a data na primeira pagina do Termo de Compromisso e a data em que fora
assinada o documento 11/02/16.

b) Auséncia do SIAPE da coordenadora da aciao, no Termo de Compromisso de discente.

¢) Auséncia de assinatura no Relatério Semestral de discente.

Fato:

a) Verificou-se, durante a analise da documentacdo enviada pelo setor, que consta na primeira pagina
do Termo de Compromisso da discente * data de 03/06/2016, contudo o
referido documento foi assinado em 11/02/16.

b) Verificou-se, durante a analise da documentacdo enviada pelo setor, a auséncia do SIAPE da coorde-

nadora, _, do Projeto Teste do Olhinho: detec¢do precoce de afec-
¢oes oculares em recém-nascidos, no Termo de Compromisso do discente h

¢) Verificou-se, durante a analise da documentagdo enviada pelo setor, a auséncia de assinatura no Re-
latério Semestral da discente

Causa:
Deficiéncia nos controles internos.

Manifestacido do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Memorando n°® 31/2017/PROEX e do Complemento as Respostas
do Memorando n°® 31/2017/PROEX:

Foi confeccionado um checklist para os dias de recebimento da documentagao dos bolsistas seleciona-
dos pelas agdes, de modo a facilitar o trabalho de conferéncia na documentagao dos mesmos e evitar
erros (em anexo). Estaremos realizando triagem interna (datas e assinaturas) e so receberemos a docu-
mentacao dos bolsistas quando for averiguado que esta completa.

O prazo para atendimento desta demanda ¢ final de abril de 2017.

Analise da Auditoria Interna:

Consoante demonstrado pelo setor, havera a utilizacao de check-list para verificar a documentacao dos
bolsistas e, desta forma, evitar a incidéncia de possiveis erros.

Entre os topicos incluidos no check-list, anexado a resposta do setor, consta a conferéncia se o Termo
de Compromisso esta preenchido de forma correta, com data e assinaturas.

Salienta-se que a auséncia das assinaturas e datas devem ser verificadas também em demais documen-
tagoes dos bolsistas.

Ademais, a Auditoria Interna acompanhara a implementacao da medida informada.

RECOMENDACAO 11.01: Aprimorar os controles, a fim de verificar se os documentos estio devi-
damente assinados e datados, mitigando os riscos das atividades da PROEX.

CONSTATACAO 12: Auséncia de Plano de Trabalho dos Projetos de discentes, em desacordo ao
Art. 26, inciso 111, Anexo V, da Resolu¢cao UFCA 01/2014 e ao Item 5.1, “b”, Edital 05/2014.
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Fato:

Verificou-se, durante a analise da documentacao enviada pelo setor, a auséncia de Plano de Trabalho
dos Projetos dos discentes [ R RSN - —

Causa:

Deficiéncia nos controles internos.

Manifestacido do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Memorando n® 31/2017/PROEX:
Essa melhoria ocorrerd a partir deste ano, conforme explicado na pergunta N° 1.

Analise da Auditoria Interna:

Verifica-se que o setor reconhece a falha no controle, mencionada na constatacdo. Contudo, informa
que assumira, a partir de 2018, o controle da entrega do Plano de Trabalho.

Esse, que passara a ser unico, devera detalhar todas as atividades que serdo desenvolvidas pelos bolsis-
tas.

Ademais, explana que as atividades executadas pelos bolsistas serdo também detalhadas na frequéncia
mensal destes.

Outrossim, € notério que as medidas o setor adote medidas a partir do proximo edital, que sera lancado
entre os meses de novembro e dezembro do presente ano.

Ressalta-se que a Auditoria Interna acompanhara a implementagao das medidas informadas pelo setor.

RECOMENDACAO 12.01: Promover melhoria nos controles, no sentido de requerer dos coordena-

dores dos Projetos, o Plano de Trabalho dos bolsistas, conforme Anexo V, da Resolu¢do UFCA
01/2014.

CONSTATACAO 13: Auséncia de documento que comprove a inexisténcia de reprovaciio por
falta ou, no maximo, 20% de reprovacio por nota nos ultimos dois semestres que antecedem a
bolsa, de forma a atender o disposto no item 3, V e VI, Edital 01/2015.

Fato:

Verificou-se, durante a analise da documentagao enviada pelo setor, a auséncia de documento que com-
prove a inexisténcia de reprovagdo por falta ou, no maximo, 20% de reprovacdo por nota nos ultimos
dois semestres que antecedem a bolsa.

Causa:
Deficiéncia nos controles internos.

Manifestacido do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Memorando n°® 31/2017/PROEX e do Complemento as Respostas
do Memorando n°® 31/2017/PROEX:

A Pro-reitoria reconhece a necessidade deste controle e, dentro de suas condigdes de infraestrutura e de
recursos humanos, vem acompanhando o cumprimento dos requisitos exigidos. Ressalta-se que os co-
ordenadores das agdes sdo co-responsaveis pelo atendimento desta demanda, ja que a eles cabe a sele-
¢ao dos bolsistas, ao mesmo tempo que convivem diariamente com os mesmos e tem a fun¢do de soli-
citar substituicdo do bolsista caso perceba que o estudante ndo cumpra os requisitos necessarios para
atuar como bolsista da acao.
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O edital unificado de 2017 especifica os requisitos necessarios para ser bolsista (em anexo). A Pré-rei-
toria de extensdo esta reformulando a resolucdo vigente de forma a deixar claro estes novos requisitos,
o0 prazo para publicagdo desta alteracdo na resolugdo ¢ final de abril de 2017.

Analise da Auditoria Interna:

Verifica-se no Edital Unificado 01/2017, em anexo as respostas do setor, que constam, no item 5.2, os
requisitos do bolsista, sendo que, conforme informado pelo setor, a resolucdo que versa sobre a Bolsa
serd reformulada, com objetivo de tornar mais compreensivel esses requisitos.

Salienta-se, que o setor auditado devera verificar se essas medidas sdo eficientes para verificar o cum-
primento dos requisitos exigidos.

Ademais, a Auditoria Interna acompanharé as medidas informadas.

RECOMENDACAO 13.01: Aprimorar os controles no tocante a verificar se os bolsistas cumprem os
requisitos exigidos em normativos vigentes.

CONSTATACAO 14: Auséncia dos Relatérios Finais dos Projetos dM

Fato:

Verificou-se, durante a analise da documentagdo enviada pelo setor, a auséncia dos Relatorios Finais
dos Projetos, aos quais os discentes , , -
, e estdo vinculados, em des-

conformidade com o Art. 27, inciso IV, e Art. 37, Anexo V, da Resolugao UFCA 01/2014.

Causa:
Deficiéncia nos controles internos.

Manifestacio do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Complemento as Respostas do Memorando n® 31/2017/PROEX:
Esse controle ¢ feito no periodo de avaliacdo das propostas (Processo seletivo — Edital Unificado 2017)
para as agoes que solicitam renovagao. Caso nao haja entrega do relatorio no periodo determinado pelo
setor, entdo a solicitagdo ¢ indeferida. Apds esse processo, a Coordenadoria de A¢des enviard e-mail
aos coordenadores solicitando que regularizem sua situacdo no que se refere a entrega dos relatorios fi-
nais.

Em anexo e-mails que informam do prazo para entrega do relatorio final e que relembram este prazo, e
memorando circular 12/2016.

Analise da Auditoria Interna:

Consoante demonstrado pelo setor, em 2016 os coordenadores dos projetos foram sensibilizados, por
meio de e-mail e Memorando Circular 12/2016, sobre a entrega dos Relatérios Finais e Individuais.
Ademais, no Edital Unificado 01/2017 hd, como requisitos e compromissos do coordenador, entregar
relatorio parcial e final do projeto/programa.

Contudo, nao se vislumbra no Edital mencionado sobre o indeferimento, em caso de renovagao, caso
ndo haja entrega do relatorio no periodo determinado pelo setor, restando ausente tal comprovagao in-
formada pelo setor.

Assim como, faz-se mister a adogao de controles para os projetos que nao solicitam renovacao.
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RECOMENDACAO 14.01: Promover melhorias nos controles, no intuito de verificar se ha a devida
entrega dos Relatorios Finais, conforme estabelecido em legislacdo vigente.

CONSTATACAO 15: Auséncia de aprovacio do Projeto ou programa por érgio colegiado com-
petente para as atividades de extensio, em descumprimento ao inciso I, Art. 9°, Decreto
7.416/2010.

Fato:
Verificou-se, durante a analise da documentacao enviada pelo setor, a Auséncia de aprovagdo do Proje-
to ou programa por 6rgao colegiado competente para as atividades de extensao.

Causa:
Deficiéncia nos controles internos;
Descumprimento aos Normativos Legais.

Manifestacio do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Memorando n°® 31/2017/PROEX e do Complemento as Respostas
do Memorando n° 31/2017/PROEX:

No ano de 2015 houve uma falha no arquivamento das atas da Camara de Extensao, nao se encontran-
do a ata que trata da homologacao do resultado final do edital de bolsas de demanda espontanea, en-
contrando apenas a de homologacao do edital do PIEs (em anexo). A Pro-reitoria assume que no perio-
do nao dispunha de um arquivamento mais efetivo dos documentos, mas se compromete desde entdo a
melhorar. Hoje a Pro-reitoria de Extensdo ja conta com uma secretaria executiva, responsavel pela pro-
ducdo e arquivamento das atas da CAMEX. A reunido para homologagdo do resultado final do edital
unificado 2017 ja estd marcado para o dia 09 de marco de 2017 (e-mail de convocagdo em anexo).

Analise da Auditoria Interna:

Reconhece o setor a falha no arquivamento da ata da CAMEX, em que homologava o resultado final
do edital de bolsas de demanda espontanea, uma das modalidades das Bolsas de Extensdo, nao dispon-
do de arquivo mais efetivo dos documentos.

Todavia, mesmo subsistindo essa falha no periodo do escopo, atualmente o setor conta com servidora
responsavel pela producdo e arquivamento das atas da CAMEX, e, no tocante a homologacdo do resul-
tado final do Edital Unificado, estd marcada reunido para o dia 09 de margo, conforme e-mail de con-
vocagao.

Ademais, segundo respostas anteriores, foi constatado melhoria na guarda dos documentos do setor,
com a utiliza¢ao de arquivo de trés gavetas, pastas ficharios, pastas arquivos entre outros, demonstran-
do por meio fotogréfico.

Ressalta-se que a Auditoria Interna acompanhard a efetivagdo da medida informada.

RECOMENDACAO 15.01: Comprovar a homologagdo do resultado do edital das bolsas ela CAmara
de Extensao.

CONSTATACAO 16: Auséncia de documento que comprove o cumprimento da carga horaria
dos bolsistas, nao havendo como verificar o cumprimento da carga horaria exigida no Edital.

Fato:
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Durante a realizacdo da analise da amostra, foi constatado a auséncia de frequéncia, inexistindo contro-
le quanto a carga horaria semanal do bolsista.

Causa:
Deficiéncia nos controles internos.

Manifestacio do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Memorando n° 31/2017/PROEX e do Complemento as Respostas
do Memorando n° 31/2017/PROEX:

A solicita¢do das frequéncias mensais dos bolsistas, para comprovacdo de cumprimento da carga hora-
ria, comegard a ser feita a partir de margo de 2017, para entrega por parte dos bolsistas até o 5° dia util
do més seguinte.

Em 2016 foi encaminhado um memorando circular (Memorando circular 08/2016 em anexo) infor-
mando que a solicitacdo de frequéncia dos bolsistas seria feita por amostragem. Em anexo também al-
gumas frequéncias recebidas.

A carga horéria dos bolsistas esta claramente descrita nos editais divulgados. Mensalmente os estudan-
tes tém a obrigagdo de enviar a frequéncia onde consta as atividades realizadas e carga horaria exigida.
A Proex, no primeiro encontro de extensdo do ano de 2017, que deve acontecer entre os meses de abril
e maio, onde estardo presentes coordenadores e bolsistas, reforcara a necessidade de cumprimento da
carga horaria do bolsista e as consequéncias do ndo cumprimento (suspensao ou cancelamento da bol-
sa) caso haja seja informado pelo coordenador da agdo ou receba denuncia, e assim acredita que cum-
pre na totalidade esta demanda.

Analise da Auditoria Interna:

Consoante demonstrado pelo setor, no ano de 2016 houve melhoria no controle quanto a verificagao da
carga horaria dos bolsistas, sendo encaminhado o Memorando Circular 08/2016, que versa sobre a ve-
rificagdo das frequéncias por amostragem, ¢ as frequéncias de quatro bolsista, em que constam as ativi-
dades desenvolvidas e a quantidade de horas utilizadas nessa.

Outrossim, ¢ informado que no presente ano, solicitara as frequéncias até o 5° dia util do més subse-
quente.

Consoante informado pelo setor, no tocante a sensibilizagdo dos orientadores e bolsistas no cumpri-
mento da carga horaria, a carga horaria dos bolsistas esta descrita nos editais, sendo que mensalmente
esses devem enviar a frequéncia.

Ademais, sera realizado o primeiro encontro de extensao do ano de 2017, em que se reforgard a neces-
sidade de cumprimento da carga horaria do bolsista e as consequéncias do ndo cumprimento.

Destarte, verifica-se que o setor vem adotando medidas de aprimoramento dos controles interno, sendo
que a auditoria interna acompanhara a implementagao das providéncias citadas.

RECOMENDACAO 16.01: Comprovar a realizagdo da medida implantada, verificando o cumpri-
mento da carga horéria exigida.

RECOMENDACAO 16.02: Promover melhoria nos controles periodicamente, no tocante a sensibili-

zar os orientadores e bolsistas sobre o cumprimento da carga horaria, assim como corroborar com o se-
tor quando da analise da comprovagao desse.
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BOAS PRATICAS
PRO-REITORIA DE EXTENSAQO

1. Manual da Extensao Universitaria da UFCA

Encontra-se disponivel no site da Universidade Federal do Cariri — UFCA, no link
http://www.ufca.edu.br/portal/documentos-online/guiasemanuais/3550-manual-proex-1/file, o Manual
da Extensdo Universitaria da UFCA, elaborado pela Pro-Reitoria de Extensdao - PROEX.

O Manual, langado como primeira versao, apresenta Boa Pratica da PROEX, haja vista
que orienta os discentes e os docentes sobre os temas pertinentes a atividade de extensdo, como:

. Conceitos usados na extensao universitaria, as areas de extensao da UFCA;
. Planejamento e a Organiza¢do da PROEX;

. Camara de Extensao, os Programas Institucionais de Extensao;

. Programa de Bolsa de Extensao;

. Cadastro das A¢oes de Extensdao na UFCA;

. Acompanhamento e Avaliacao das A¢des de Extensao;

. Declaragdes e Certificagdes;

. Solicitagdo de Passagens e Didrias;

. Outros Servigos prestados pela PROEX;

. Orientagdes para Integragdo Curricular da Extensdo nos Projetos de Cursos;
. Perguntas Frequentes

2. Visita a Comunidade Académica

Como meio para acompanhar o desenvolvimento das bolsas, a PROEX realiza, além dos
relatérios de atividades exigidos por regulamentos, Visita a Comunidade Académica.

Essa agdo ¢ precedida por Roteiro, o qual orienta a atuagdo dos avaliadores durante a
vista a comunidade atendida por algum projeto/programa, tendo como objetivo facilitar a coleta de in-
formacdes para que, se consiga perceber alguns pontos que sdo relevantes observar neste momento,

tais como:
. A clareza dos objetivos da acdo para a comunidade e bolsistas envolvidos;
. O cumprimento da carga horaria dos bolsistas;
. A participagdo do coordenador nas atividades da agdo;
. Metodologia utilizada pela equipe universitaria, entre outros;
. Quais sdo os resultados ja observados

Ademais, o roteiro trata da Preparagdo, do Momento da Visita e Apos a Visita, trazendo
em seguida topicos para constru¢do do Relatorio de Acompanhamento de Visitas.

Trata-se, pois, de Boa Pratica do setor, tendo em vista a verificagdo do desempenho das
atividades dos bolsistas, acompanhando diretamente o desenvolvimento dos Projetos relacionados a
extensao.

3. Site proex.ufca.edu.br

A Pro-Reitoria de Extensdo da UFCA possui site proprio, cujo contetido aborda noticias,
editais, agenda entre demais assuntos relacionados a extensao universitaria.
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Por meio do link http://proex.ufca.edu.br/, € possivel acessar o site, conseguindo visuali-
zar em seu menu os principais topicos abordados.

Deste modo, trata-se o site de Boa Pratica do setor, haja vista a divulgagdo para comuni-
dade académica de diversos temas pertinentes a extensao universitaria.

4. Publicacoes em Extensao Universitaria

Encontram-se disponiveis para a comunidade académica, as publicacdes em extensdo
universitaria.

Por meio tanto do site institucional da UFCA, na pagina da PROEX, http://www.ufca.e-
du.br/portal/a-ufca/organizacao-administrativa/proex/item/2058, como pelo proprio site do setor
http://proex.ufca.edu.br/publicacoes-em-extensao-universitaria/, pode-se ter acesso as publicacdes rea-
lizadas pela extensao, entre elas os editais para bolsas de extensao, artigos sobre extensao universitaria,
indicacdes, catdlogo de eventos, clipping de noticias, levantamento das acdes de extensdo na UFCA,
entre outros.
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PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAOQO E INOVACAQ — PRPI
BOLSA DE INICIACAO CIENTIFICA

INFORMACAO 01: Data incompleta no Termo de Compromisso de discente.

Fato:
Observou-se, durante a andlise da documentacao enviada pelo setor, que no Termo de Compromisso do

discente _ a data estd incompleta.

Causa:
Deficiéncia nos controles internos.

Manifestacido do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Memorando n° 20/2017/PRPI/UFCA:
O termo de compromisso foi entregue juntamente com o histérico escolar, datado de 04/08/2016.

Analise da Auditoria Interna:

Consoante informado pelo setor, o Termo de Compromisso foi entregue com o histérico do discente
sendo datado de 04/08/2016.

Todavia na documentagdo enviada anteriormente pelo setor, a data estd incompleta, assim como ndo
houve correcdo do documento.

Desta forma, faz-se necessario que o setor aprimore os controles internos no tocante a verificar se os
documentos estdo devidamente assinados e datados, assim como adotar medidas que verifiquem possi-
veis erros, sanando-os em tempo habil.

INFORMACAO 02: Auséncia de assinatura no Oficio n® 021/15/PRPI/UFCA.

Fato:

Observou-se, durante a analise da documentacdo enviada pelo setor, a auséncia de assinatura no Oficio
n°® 021/15/PRPI/UFCA.

Causa:
Deficiéncia nos controles internos.

Manifestacio do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Memorando n°® 20/2017/PRPI/UFCA:

Para a PRPI, considera-se suficiente, no momento da entrega do oficio, o atestado de recebido pelo se-
tor, uma vez que a coleta da assinatura depende do fluxo proprio da PROAD.

Analise da Auditoria Interna:

Informa o setor que o atestado de recebido ¢ suficiente, no momento da entrega do oficio.

Contudo, ndo explana sobre o envio de documentagao sem a devida assinatura para a Auditoria Interna.
Ressalta-se que a assinatura, mesmo para arquivamento, configura-se ciéncia e autorizacdo do gestor
acerca do conteudo abordado no documento.

Desta forma, faz-se necessario que o setor aprimore os controles internos no tocante a verificar se os
documentos estdo devidamente assinados e datados.
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INFORMACAO 03: Auséncia de indicacio do orientador na Lista de Bolsistas.

Fato:

Observou-se, durante a analise da documentagdo enviada pelo setor, a auséncia do orientador ||l
- na Lista de Bolsistas, enviada pelo setor por meio do Memorando n°® 132/2016/PRPI/UFCA,
embora conste o nome do orientador no resultado final do Edital 03/2015 PIBIC 2015/2016.

Causa:
Deficiéncia nos controles internos.

Manifestacido do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Memorando n° 20/2017/PRPI/UFCA:
O projeto do docente foi contemplado inicialmente com uma

bolsa UFCA, mas houve a permuta desta bolsa UFCA pela FUNCAP destinada ao projeto da docente

Analise da Auditoria Interna:

Informa o setor que o projeto do docente foi contemplada com uma bolsa UFCA, ocorrendo posterior-
mente a permuta da bolsa UFCA pela FUNCAP, destinada ao projeto da docente *

Conforme mencionado em resposta anterior, o setor aduziu que a realizagdo de permuta decorre de co-
mum acordo, deduzindo-se, portanto, que o docente acima retratado estava ciente da permuta da bolsa
UFCA.

Deste modo, tem-se sanado a divergéncia.

INFORMACAO 04: Divergéncia entre a Lista de Bolsista enviada pelo setor e o Resultado Final
do Edital 03/2015 PIBIC 2015/2016, no tocante a quantidade de orientadores com bolsa da
UFCA e da FUNCAP.

Fato:

Divergéncia entre a Lista de bolsistas enviada pelo setor, em que hd 12 orientadores com bolsa da
UFCA e 04 com bolsa da FUNCAP, e o Resultado Final do Edital 03/2016 PIBIC 2015/2016, em que
consta 12 orientadores com bolsa da FUNCAP.

Causa:
Deficiéncia nos controles internos.

Manifestacido do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Memorando n° 20/2017/PRPI/UFCA:

A cota de bolsas disponiveis para o Edital 03/2015 PIBIC 2015/2016 foi de: 23 bolsas CNPq; 22 bol-
sas FUNCAP e 20 bolsas UFCA. Estas bolsas foram distribuidas entre 36 orientadores, podendo cada
orientador dispor de 1 ou 2 bolsas, dependendo da solicitacdo e da classificacdo do projeto. Nao ha
qualquer impedimento de que os orientadores, em comum acordo, realizem a permuta de bolsas. Acor-
dada a permuta, os orientadores comunicam a PRPR, que executa a implementacao das bolsas. Este
fato faz variar o numero de orientadores por agéncia de fomento, no entanto o niumero de bolsas por
agéncias ndo muda.
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Analise da Auditoria Interna:

Consoante informado pelo setor, pode haver permuta de bolsas entre os orientadores, sendo que este
fato ocasiona a alteragcdo no niimero de orientadores por agéncia de fomento, ndo modificando o nlime-
ro de bolsas por agéncia.

Deste modo, verifica-se que mesmo havendo a alteracao de orientadores na Lista de Bolsistas, em de-
corréncia de permuta, o numero de bolsas por agéncia de fomento ndo se altera, sendo sanada tal diver-
géncia.

INFORMACAO 05: Divergéncia entre o Resultado Final do Edital 03/2015 PIBIC 2015/2016 e a
Lista de Bolsistas enviada pelo setor, no tocante a quantidade de bolsistas.

Fato:

Observou-se, durante a analise da documentagdo enviada pelo setor, que no Resultado Final do Edital
03/2015 PIBIC 2015/2016, a orientadora ﬂ foi contemplada com 02 bol-
sas, conquanto na Lista de Bolsistas enviada pelo setor aparece 01 bolsista.

Causa:
Deficiéncia nos controles internos.

Manifestacido do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Memorando n°® 20/2017/PRPI/UFCA:
W foi contemplado inicialmente com duas bolsas FUN-
CAP, mas houve a permuta de uma das bolsas FUNCAP pela bolsa UFCA destinada ao projeto do do-
cente _

Analise da Auditoria Interna:
Informa o setor que o projeto da docente foi contemplada com duas bolsas FUNCAP, ocorrendo ﬁoste-

riormente a ﬁermuta da bolsa FUNCAP pela UFCA, destinada ao projeto do docente

Conforme mencionado em resposta anterior, o setor aduziu que a realizagdo de permuta decorre de co-
mum acordo, deduzindo-se, portanto, que a docente acima retratada estava ciente da permuta da bolsa.
Deste modo, tem-se sanado a divergéncia.

INFORMACAO 06: Auséncia de Publicacio do resumo dos trabalhos dos bolsistas, em desacor-
do com a alinea “b”, item 3.5.10, RN 017/2006 CNPq.

Fato:
Observou-se, durante a analise da documentagao enviada pelo setor, a auséncia de Publicagdo do resu-
mo dos trabalhos dos bolsistas, em desacordo a alinea “b”, item 3.5.10, RN 017/2006 CNPq.

Causa:
Deficiéncia nos controles internos;

Descumprimento aos Normativos Legais.

Manifestacido do setor auditado:
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Resposta encaminhada por meio do Memorando n° 11/2017/PRPI/UFCA;
Os resumos foram publicados nos Anais II do Encontro de Iniciagdo Cientifica da UFCA.

Analise da Auditoria Interna:

Consoante informacao do setor, os resumos foram publicados nos Anais.

Contudo, ndo foram anexados documentos comprobatdrios no periodo do escopo da agao, 2015, des-
cumprindo os critérios da alinea “b”, item 3.5.10, RN 017/2006 CNPq.

Observa-se, ademais, que o setor identificou a fragilidade no tocante a auséncia dos Anais e corrigiu a
inconsisténcia, apresentando os Anais de 2016.

Diante disso, faz-se necessario que haja a permanente observacdo aos requisitos da RN 017/2006
CNPq, assim como implementacdo de melhorias constantes no tocante aos controles internos.

INFORMACAO 07: Auséncia de formulario eletrdnico enviado ao CNPq com as informacées re-
ferentes aos bolsistas, em desacordo ao item 3.5.8, RN 017/2006 CNPq.

Fato:
Verificou-se, durante a analise da documentagao enviada pelo setor, a auséncia de formulario eletroni-

co enviado ao CNPq com as informagdes referentes aos bolsistas, para implementagdo em folha de pa-
gamento, em desacordo ao item 3.5.8, RN 017/2006 CNPq.

Causas:
Deficiéncia nos controles internos;
Descumprimento aos Normativos Legais.

Manifestacido do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Memorando n° 11/2017/PRPI/UFCA:

O pagamento das bolsas CNPq ¢ realizado diretamente pelo CNPq aos bolsistas, via depdsito bancario.
A composi¢ao e transmissdo ao CNPq da folha de pagamento se ddo, automaticamente, via a platafor-
ma Carlos Chagas, ao serem feitas as indicacdes dos bolsistas.

Analise da Auditoria Interna:

Consoante informacao do setor, a composi¢ao e transmissao da folha de pagamento ¢ feita automatica-
mente, via plataforma Carlos Chagas. Verifica-se que nao foram anexados documentos comprobatorios
no periodo do escopo da agdo, 2015, descumprindo o item 3.5.8, RN 017/2006 CNPq.

3.5.8 - Para implementag@o dos bolsistas em folha de pagamento, a institui¢cdo devera enviar ao
CNPq o formulario eletrénico com as informagdes referentes aos bolsistas, orientadores e pro-
jetos.

Embora se observa que em 2015 houve a inobservancia ao mencionado normativo, as a¢des desenvol-
vidas pela PRPI, no exercicio de 2016, no tocante ao envio das informagdes ao CNPq, configuram cor-
recdo da fragilidade outrora informada, passando, o setor, a observar os critérios do item 3.5.8, RN
017/2006 CNPq.
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INFORMACAO 08: Auséncia de comprovacio de participacio no Encontro de Iniciacio Cien-
tifica, com a apresentacio de resultados, em desacordo com a alinea “a”, Art. 5°, do Anexo XI, da
Resolucio UFCA n° 01/2014.

Fato:
Verificou-se, durante a analise da documentagdo enviada pelo setor, a auséncia de comprovagao de par-

ticipacdo no Encontro de Iniciagdo Cientifica, com a apresentagdo de resultados, em desacordo com a
alinea “a”, Art. 5°, do Anexo XI, da Resolu¢do UFCA n°® 01/2014

Causas:
Deficiéncia nos controles internos;
Descumprimento aos Normativos Legais.

Manifestacido do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Memorando n° 20/2017/PRPI/UFCA:

A publicacdo nos Anais do evento, constatada na pagina 73, estd atrelada e comprova a participacdo no
encontro.

Analise da Auditoria Interna:

Embora se observe que em 2015 houve a inobservancia ao Art. 5°, do Anexo XI, da Resolu¢ao UFCA
n°® 01/2014, as a¢des desenvolvidas pela PRPI, no exercicio de 2016, no tocante a comprovacao de par-
ticipacdo no Encontro de Iniciacdo Cientifica, configuram correcdo da fragilidade outrora informada,
passando, o setor, a observar os critérios da norma supramencionada.

Art. 5° Compete ao bolsista do PIBIC: a) Participar do Encontro de Iniciagdo Cientifica da
UFCA, apresentando exposi¢do dos resultados obtidos.

INFORMACAO 09: Auséncia de disponibiliza¢io, na pagina da Universidade, da relacio de pes-
quisadores que compdem o0 comité institucional, em desacordo com o Item 3.5.4.1 da RN
017/2006 CNPq.

Fato:
Verificou-se, durante a analise da documentagdo enviada pelo setor, a auséncia de disponibilizagdo, na

pagina da Universidade, da relacao de pesquisadores que compdem o comité institucional, em desacor-
do com o Item 3.5.4.1 da RN 017/2006 CNPq.

Causas:
Deficiéncia nos controles internos;
Descumprimento aos Normativos Legais.

Manifestacio do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Memorando n°® 36/2017/PRPI/UFCA:
Os nomes dos membros que compdem o Comité Institucional ja constam na pagina da PRPI, conforme

comprova documento em anexo (anexo 1).

Analise da Auditoria Interna:
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Consoante demonstrado pelo setor, ja consta no site da Instituicdo a relagdo de pesquisadores que
compdem o Comité Institucional de Iniciacdo Cientifica, podendo ser acessado pelo link:
https://www.ufca.edu.br/portal/a-ufca/organizacao-administrativa/prpi/comite-de-iniciacao-cientifica

INFORMACAO 10: Auséncia de Curriculo Lattes, em desacordo com alinea “a”, Art. 6°, Anexo
XI da Resolu¢ao UFCA 01/2014 e Edital 03/2015 PIBIC 2015/2016.

Fato:

Verificou-se, durante a analise da documentagao enviada pelo setor, a auséncia de Curriculo Lattes, em
desacordo com alinea “a”, Art. 6°, Anexo XI da Resolu¢do UFCA 01/2014 ¢ Edital 03/2015 PIBIC
2015/2016.

Causas:
Deficiéncia nos controles internos;
Descumprimento aos Normativos Legais.

Manifestacido do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Memorando n°® 36/2017/PRPI/UFCA:

A parti dos ultimos Editais langados pela PRPI, foram tomadas alguns medidas para sanar este tipo de
falha, tais como melhoramento dos fluxos no recebimento dos documentos (anexo 2) e por fim a elabo-
ragdo do Formulario de Cadastro de Bolsista (Anexo 3), onde conste o Lattes do discente e do do-
cente, conforme exigem as normas que estio vigentes.

Analise da Auditoria Interna:

Consoante demonstrado pelo setor, ha o mapeamento do processo de Bolsa PIBIC, constando os proce-
dimentos a serem adotados — Da adesao ao edital do CNPq e FUNCAP a Verificagao dos documentos
constante em edital.

Ademais, foram anexados dois Formulérios de Cadastro de Bolsista, datado no periodo do escopo —
2015, em que consta campo especifico para a homepage do Curriculo Lattes do bolsista e do orienta-
dor.

Verifica-se que o setor possui medidas de controles no tocante a verificagao dos requisitos para bolsa,
contudo, mesmo com tais medidas, foi diagnosticada a constatacdo acima.

Deste modo, mesmo com a adoc¢ao dos controles mencionado, seria conveniente a ado¢ao de demais
meios para diagnosticar possiveis falhas, sanando-as em tempo habil.

INFORMACAO 11: Auséncia de divulgacio do resultado final do Edital 03/2014 PIBIC
2014/2015, no site institucional da UFCA.

Fato:

Observou-se, durante a analise da documentagdo enviada pelo setor, a auséncia de divulgagdo do resul-
tado final do Edital 03/2014 PIBIC 2014/2015, para Pesquisadores Mestres — Bolsas UFCA, no site
institucional da UFCA.

Causa:
Deficiéncia nos controles internos.
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Manifestacio do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Memorando n°® 36/2017/PRPI/UFCA:

A partir de setembro de 2016 a PRPI comecgou a divulgar os resultados dos Editais dos processos sele-
tivos relacionados a Bolsa de Iniciagdo Cientifica. Para comprovagdo desta informagdo segue em ane-
x0 8 partes das noticias publicadas no portal da UFCA.

Analise da Auditoria Interna:

Mesmo subsistindo fragilidades no tocante ao controle interno no ano de 2015, periodo de escopo da
acdo, no ano de 2016, o setor demonstrou que houve a devida publicagdo dos resultados da Bolsa PI-
BIC, anexando as informacgdes postadas no site institucional.

Conquanto, ressalta-se que o setor continue divulgando, em meio de amplo acesso, os resultados das
selecoes das Bolsas.

INFORMACAO 12: Auséncia de comprovacio de convite a comité externo, pesquisadores com
bolsas de produtividade em pesquisa do CNPq, em desacordo com o item 3.5.5 da RN 017/2006
CNPq.

Fato:
Verificou-se, durante a analise da documentagdo enviada pelo setor, a auséncia de comprovagao de
convite a comité externo, pesquisadores com bolsas de produtividade em pesquisa do CNPq, para par-

ticipacdo do processo de selecdo e avaliagdo do programa, em desacordo com o item 3.5.5 da RN
017/2006 CNPq.

Causas:
Deficiéncia nos controles internos;
Descumprimento aos Normativos Legais.

Manifestacio do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Memorando n°® 36/2017/PRPI/UFCA:

Conforme determina o item 3.5.5 da RN 017/2006 do CNPq, a PRPI tem elaborado convite e enviado
aos membros do comité externo, segue comprovagao no anexo 10 dos ultimos convites enviados aos
Membros do Comité Externo.

Analise da Auditoria Interna:

Mesmo nao se verificando o cumprimento do normativo supracitado no periodo de escopo da agao —
2015, o setor demonstrou que em 2016 houve a devida observancia ao requisito acima mencionado.
Foi demonstrado pelo setor que houve o devido convite ao comité externo para analisar os processos
seletivos de projetos de pesquisa e avaliar os trabalhos submetidos no Encontro de Iniciagdo Cientifica
da UFCA, por e-mail, restando assim comprovado o atendimento ao item 3.5.5 da RN 017/2006
CNPq.

INFORMACAO 13: Auséncia de avaliacido de desempenho dos bolsistas, pelo Comité Institucio-
nal do PIBIC, assim como os critérios de avaliacio, em desacordo com a alinea “a”, item 3.5.10,
RN 017/2006 CNPq.

Fato:
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Verificou-se, durante a analise da documentacao enviada pelo setor, a auséncia de avaliagdo de desem-
penho dos bolsistas, pelo Comité Institucional do PIBIC, assim como os critérios de avalia¢ao, em de-
sacordo com a alinea “a”, item 3.5.10, RN 017/2006 CNPq.

Causas:
Deficiéncia nos controles internos;
Descumprimento aos Normativos Legais.

Manifestacio do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Memorando n°® 36/2017/PRPI/UFCA:

Conforme determina o item 3.5.10, RN 017/2006 CNPq, a PRPI tem organizado a Reunido recomen-
dada, o evento tem a denominacao de Encontro de Iniciacao Cientifica, e na ocasido ocorre a Avaliacao
de Desempenho a que se refere a norma e que ¢ deve ser feita pelo comité institucional. Para compro-
vacao de que isto ocorreu no ultimo encontro, segue no anexo 11 algumas avaliagdes realizadas pelos
membros do comité composto na ocasido.

Analise da Auditoria Interna:

Mesmo nao se verificando o cumprimento do normativo supracitado no periodo de escopo da agao —
2015, o setor demonstrou que em 2016 houve a devida observancia aos requisitos.

Deste modo, foram anexadas trés avaliacdes das apresentagdes do II Encontro de Iniciagdo Cientifica,
realizado de 15 a 17 de junho de 2016, analisadas por avaliadores definidos pela Instituicdo, demons-
trando assim o cumprimento da RN 017/2006, quanto a avaliagao desempenho dos bolsistas.

CONSTATACAO 01: Divergéncia quanto as seguintes informacdes:

a) Auséncia de verificacdo, durante o periodo de execucio da bolsa, se o discente permanece ma-
triculado;

b) Auséncia de verificacdo, durante o periodo de execucio da bolsa, se o discente possui vinculo
empregaticio ou qualquer outra modalidade de bolsa;

¢) Auséncia de comunicacio, pelo orientador ao setor, o término de curso do bolsista, no prazo
minimo de 60 dias;

d) Auséncia de indicaciao da condi¢ao de bolsista no PIBIC, nas publicacdes e trabalhos apresen-
tados, decorrente do projeto de pesquisa, em desacordo com o item 5.2, iii, do Edital 2015/2016.

Fato:

a) Durante a aplicacdo do Papel de Trabalho n° 004 - Entrevista, observou-se que inexiste verificagdo
posterior se o discente permanece matriculado, apenas sendo solicitado documentacdo comprobatéria
de matricula no inicio da bolsa, podendo haver, durante a execu¢do do programa, desisténcia, tranca-
mento, abandono, entre outros, por parte do bolsista, sem a devida comunicacao ao setor.

b) Durante a aplicagao do Papel de Trabalho n° 004 - Entrevista, observou-se que inexiste verificagao
se o discente possuia vinculo empregaticio ou qualquer outra modalidade de bolsa, podendo subsistir

essas hipdteses, em detrimento do que preestabelece as normas regulamentadoras da bolsa.

c¢) Durante a aplicagcdo do Papel de Trabalho n° 004 — Entrevista, observou-se que inexiste a comunica-
¢do, pelo orientador ao setor, o término de curso do bolsista, no prazo minimo de 60 dias.
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d) Verificou-se, durante a analise da documentagdo enviada pelo setor, a auséncia de indicagao da con-
di¢do de bolsista no PIBIC, nas publicagdes e trabalhos apresentados, decorrente do projeto de pesqui-
sa, em desacordo com o item 5.2, iii, do Edital 2015/2016: “5.2 Compromisso (...) iii. Fazer referéncia
a sua condicao de bolsista do PIBIC, indicando o 6rgdo financiador da bolsa, nas publicagdes e traba-
lhos apresentados decorrentes do projeto de pesquisa”.

Causas:
Deficiéncia nos controles internos;
Descumprimento aos Normativos Legais.

Manifestacio do setor auditado:
Resposta encaminhada por meio do Memorando n°® 36/2017/PRPI/UFCA:

. A Coordenadoria de Pesquisa, desde setembro de 2016 vem solicitando comprovagdo mensal
de frequéncia dos bolsistas ao orientador (conforme comprovagao em anexo 4).
. A PRPI determinara (a partir de marco de 2017) que no momento da entrega da Folha Mensal

de Frequéncia o bolsista entregue, junto a este documento, uma declara¢ao que estd devidamente ma-
triculado. Neste ensejo, a PRPI também solicitara junto a PROEN relagdo dos alunos que efetuaram
trancamento durante o periodo.

. A Divisao de Acompanhamento dos Projetos de Pesquisa e Bolsas de Iniciacdo Cientifica, da
Coordenadoria de Pesquisa, aprimorou a Folha de Frequéncia e Relatério Mensal de atividades do bol-
sista (anexo 5), passando a exigir que o discente declare que no periodo das atividades desenvolvidas
ndo teve vinculo empregaticio, conforme estabelece as normas vigentes.

. As atribuigdes do orientador sdo definidas conforme as normas adotadas pelas Agéncias de Fo-
mentos (FUNCAP, CNPq, CAPES) as quais a PRPI segue. Tais atribui¢des também sdo pré-estabeleci-
das nos nossos editais, conforme comprovacdo em anexo de parte do Edital 02/2016 da PRPI e parte
da IN 05/2016 FUNCAP (anexo 6 e 7-textos em destaque).

Analise da Auditoria Interna:

Mesmo subsistindo fragilidades no tocante ao controle interno no ano de 2015, periodo de escopo da
acdo, no ano de 2016, o setor demonstrou que houve a adocao de praticas de controles, no tocante a
frequéncia dos bolsistas.

Verifica-se que, a partir do presente ano — 2017, o setor determinara a entrega declaragdo de matricula
do bolsista, junto com a frequéncia, assim como solicitara a Pro-Reitoria de Ensino relagao de alunos
que efetuaram o trancamento da matricula.

Ademais, destaca o aprimoramento da frequéncia — Relatorio de Atividades de Bolsistas, em que sera
descrito as atividades didrias, com a carga horaria devidamente registrada.

Destarte, observa-se que o setor, com as medidas acima destacadas, aprimorara os controles, sendo a
implantacdo acompanhada pela Auditoria Interna.

Consoante demonstrado pelo setor, as atribui¢des do orientador consta na Instru¢do Normativa n°
05/2016 da FUNCAP, assim como hé descriminado as obrigagdes do orientador no Edital 02/2016.
Observa-se, deste modo, que ja subsiste, em normativos, as atribui¢des do orientador, todavia ha au-
séncia quanto a indicagdo das competéncias definidas para o setor e medidas de sensibilizagao quanto a
comunicacdo de fatos impeditivos da bolsa.

66


mailto:auditoria@ufca.edu.br
mailto:auditoria@ufca.edu.br

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI

AUDITORIA INTERNA
W Av. Tenente Raimundo Rocha,
UNIVERSIDADE S/N, Bairro Cidade Universitaria - CEP. 63.000-000

FEDERAL DO CARIRI )
Juazeiro do Norte-CE

Tel. (88) 3572-7208 - e-mail: auditoria@ufca.edu.br

RECOMENDACAO 01.01: Aprimorar os controles no intuito de também verificar se houve a ocor-
réncia de desisténcia, trancamento, abandono, entre outros, por parte do bolsista, assim como se esse
possui vinculo empregaticio.

RECOMENDACAQO 01.02: Definir as atribui¢des do orientador e do setor, de preferéncia em norma-
tivos, comunicando ao orientador, sempre que possivel, que verifique periodicamente a incidéncia de
algumas circunstancias impeditivas da bolsa, e que, caso ocorram, faga a devida comunicagdo a PRPI.

CONSTATACAO 02: Auséncia de documento que possibilite a comprovacio do cumprimento da
carga horaria exigida no Edital.

Fato:
Durante a realizagao da analise da amostra, foi constatada a auséncia de frequéncia, inexistindo contro-
le quanto a carga horaria semanal do bolsista.

Causa:
Deficiéncia nos controles internos.

Manifestacido do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Memorando n°® 36/2017/PRPI/UFCA:

Conforme ja respondido a Recomendagao 03.01, desde setembro de 2016 a comprovacao de presenga
do bolsista passou a ser uma exigéncia que precede ao pagamento da bolsa. (Ver os anexos da reposta
daquela recomendagao).

Analise da Auditoria Interna:

Mesmo subsistindo fragilidades no tocante ao controle interno no ano de 2015, periodo de escopo da
acdo, no ano de 2016, o setor demonstrou que houve a adogdo de praticas de controles, no tocante a
frequéncia dos bolsistas.

Verifica-se que, a partir do presente ano — 2017, o setor determinara a entrega declaracdo de matricula
do bolsista, junto com a frequéncia, assim como solicitard a Pr6-Reitoria de Ensino relacdo de alunos
que efetuaram o trancamento da matricula.

Ademais, destaca o aprimoramento da frequéncia — Relatério de Atividades de Bolsistas, em que sera
descrito as atividades diarias, com a carga horaria devidamente registrada.

Destarte, observa-se que o setor, com as medidas acima destacadas, aprimorarad os controles, sendo a
implantagao acompanhada pela Auditoria Interna.

RECOMENDACAO 02.01: Promover melhorias nos controles internos, com fito a verificar o cum-

primento da carga horaria exigida no Edital, bem como disponibilizar comprovacao da implementacao.

CONSTATACAO 03: Auséncia de comprovacio de que a seleciio foi efetuada através de um Co-
mité Interno do PIBIC, constituido por representantes das areas do conhecimento da CAPES da
CPesq, sob a presidéncia do coordenador de pesquisa da PRPI, em desacordo com o item 7, iv,
do Edital n° 03/2015.

Fato:
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Verificou-se, durante a analise da documentacdo enviada pelo setor, a auséncia de comprovagao de que
a selegao foi efetuada através de um Comité Interno do PIBIC, constituido por representantes das areas
do conhecimento da CAPES da CPesq, sob a presidéncia do coordenador de pesquisa da PRPI, em de-
sacordo com o item 7, iv, do Edital n® 03/2015.

Causas:
Deficiéncia nos controles internos;
Descumprimento aos Normativos Legais.

Manifestacido do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Memorando n°® 36/2017/PRPI/UFCA:

O comité interno tem participado tanto da avaliacdo quanto da distribui¢do das bolsas, pois ao avaliar
os projetos o comité dd ndo somente o parecer sobre a viabilidade da Pesquisa como também se a
quantidade de bolsistas solicitados ¢ condizente com o Projeto. Segue no anexo 9, modelo das ativida-
des dos projetos PIBIC realizados em 2016 sob a geréncia da Coordenadoria de Pesquisa da PRPI.

Analise da Auditoria Interna:

O setor anexou a comprovagdo da emissdo dos Pareceres, por meio da Plataforma fcaro Moreira, assim
como os Pareceres das propostas dos projetos, havendo a analise especifica para cada.

Deste modo, ha a estrita observancia ao item 7, iii, do Edital n® 03/2015.

Contudo, restou ausente a comprovagao ou possivel justificativa da participagao do Comité Interno do
PIBIC na selegdo, assim como nao foi mencionado medidas que visem a observancia ao requisito in-
formado anteriormente.

RECOMENDACAO 03.01: Promover melhorias nos controles internos administrativos com fito a
garantir a participacdo do Comité Interno do PIBIC na sele¢do dos bolsistas dos proximos editais, bem
como disponibilizar comprovagdo de participacao na sele¢dao do Edital n® 03/2015.

BOAS PRATICAS
PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAQ E INOVACAQO

1. Plataforma E-Books

Disponivel no site da Universidade Federal do Cariri - UFCA, http://www.ufca.edu.br/portal/pesquisa-
e-inovacao/boletim-informativo, na aba destinada a Pesquisa e Inovagdo, encontra-se o acesso a Plata-
forma E-books, https://ebooks.ufca.edu.br/.

Esta Plataforma, que ¢ uma iniciativa da Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagao da UFCA, objetiva viabi-
lizar a publicacdo digital e a divulgacdo de livros académicos. Encontrando-se, outrossim, disponiveis
para visualizagdao e download, as publicagdes eletronicas produzidas no ambito da Universidade Fede-
ral do Cariri.

Verifica-se na Plataforma E-Books o catalogo com as publicacdes referentes a Pesquisa, Pos-Gradua-
¢ao ¢ Inovagdo:

. Caderno de Experiéncia — Extensao em Foco;

. Anais do II Encontro de Iniciagdo Cientifica da UFCA;

. Modelagem com Rhinoceros;

. Anais do I Simpoésio Nacional de Pesquisa e Inovagao — SINAPI
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. Caderno de Experiéncia — Pesquisa em Foco;

. Anais II Seminario Nacional de Historia

. Anais da VII Semana Académica de Biblioteconomia — SEABI

. Anais do I Congresso de Saude e Espiritualidade do Cariri — CONSESP
. Anais do I Encontro de Iniciagdo Cientifica da UFCA

. Herois ou Vitimas

Consoante demonstrado, a Plataforma E-Books constitui-se como Boa Pratica do setor, pois apresenta
a comunidade académica e a sociedade as publicacdes referentes a Pesquisa, P6s-Graduagao e Inova-
¢ao da Universidade Federal do Cariri.
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEP
PROGRAMA DE APRENDIZAGEM PRATICA — PAP

INFORMACAO 01: Auséncia de frequéncia dos bolsistas, nio havendo como verificar o cumpri-
mento da carga horaria exigida no Edital.

Fato:
Durante a realizacdo da analise da amostra, foi constatado a auséncia de frequéncia, inexistindo contro-
le quanto a carga horaria semanal do bolsista.

Causa:
Deficiéncia nos controles internos.

Manifestacio do setor auditado:

Por meio do Memorando n°® 004/2017/NG/PROGEP/UFCA, que:

Nao disponivel em 2015. A solicitagdo do envio da lista de frequéncia passou a ser feita a partir de
2016, conforme anexos.

Analise da Auditoria Interna:

Consoante informado pelo setor, nao havia frequéncias dos bolsistas em 2015.

Nesse sentido, mediante a adog¢do do controle da carga horaria em 2016, verifica-se que a unidade au-
ditada ja havia identificado as fragilidades nos controles internos e promoveu melhorias no sentido de
mitigar os riscos da possivel ocorréncia nos processos futuros.

CONSTATACAO 01: Descumprimento do Anexo IX, da Resolugiio UFCA n° 01/2014, quanto aos
seguintes topicos:

a) Auséncia de verificacdo, durante o periodo de execucao da bolsa, se o discente possui vinculo
empregaticio ou qualquer outra modalidade de bolsa, em desacordo com paragrafo unico, do
Art. 8°, do Anexo IX, da Resolucio UFCA n° 01/2014 e do Edital n° 01/2015 - PROGEP.

b) Discente apresentou trabalho na Mostra UFCA relacionada a Projeto do Programa de Inicia-
¢do a Docéncia - PID, no periodo de execucio da Bolsa do Programa de Aprendizagem Pratica,
em desacordo com o Art. 11, inc II1, do Anexo IX, da Resolu¢ao UFCA n° 01/2014.

¢) Auséncia de Plano de Atividades dos bolsistas, em desacordo com o inciso II, Artigo 9°, da Re-
solucdao UFCA 01/2014.

d) Auséncia de Relatorio Final dos bolsistas, em desacordo com o que estabelece o inciso IV, Art.
8°, do Anexo IX, da Resolucao UFCA n° 01/2014.

e) Auséncia de acompanhamento do desenvolvimento das bolsas, por meio de relatérios de ativi-
dades, em desacordo com o inciso I, Art. 11 da Resolu¢cao UFCA 01/2014.

f) Emissao do certificado nao condicionada a entrega de relatorio final do bolsista, em desacordo
ao §1°, Art. 16 do Anexo IX, da Resoluciao UFCA 01/2014.
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Fato:

a) Durante a aplicacdo do Papel de Trabalho n° 004 - Entrevista, observou-se que inexiste verificagdo
se o discente possuia vinculo empregaticio ou qualquer outra modalidade de bolsa, podendo subsistir
essas hipdteses, em detrimento do que preestabelece as normas regulamentadoras da bolsa;

b) Durante a realizacdo da andalise da amostra, foi identificado que o discente _

, durante o periodo de execugdo da bolsa do Programa de Aprendizagem Pratica — PAP, apresen-
tou trabalho na Mostra UFCA relacionado ao Projeto do Programa de Iniciagdo a Docéncia — PID, Re-
lato de Experiéncia: Monitoria das Disciplinas Projeto e Construg¢do de Edificios I e II, em desacordo
com o Art. 11, inciso III, do Anexo IX, da Resolugao UFCA n°® 01/2014.

c¢) Durante a realiza¢do da analise da amostra, foi verificado a auséncia de Plano de Atividades dos bol-
sistas, em desacordo com o inciso II, Artigo 9°, do Anexo IX, da Resolucao UFCA 01/2014.

d) Durante a realizacao da analise da amostra, foi identificado a auséncia de Relatorio Final dos bolsis-
tas, em desacordo com o que estabelece o inciso IV, Art. 8°, do Anexo IX, da Resolu¢do UFCA n°
01/2014.

e) Durante a realizagdo da analise da amostra, foi identificado a auséncia de Relatorio Final dos bolsis-
tas, em desacordo com o que estabelece o inciso I, Art. 11 da Resolugdo UFCA 01/2014.

f) Durante a realiza¢do da andlise da amostra, foi verificado que houve emissdo de certificado sem a
devida a entrega do Relatério Final do bolsista, em desacordo com o §1°, Art. 16, do Anexo IX, da Re-
solucao UFCA 01/2014.

Causas:
Deficiéncia nos controles internos;
Descumprimento aos Normativos Legais.

Manifestacio do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Memorando n°® 022/2017/NG/PROGEP/UFCA:
Sera adotada forma de comunicagdo para averiguar junto as Unidades Académicas e Administrativas

da UFCA, se os alunos selecionados para o PAP 2017 em diante, possuem outras modalidades de
bolsa, exceto bolsa permanéncia (MEC).Essa agdo sera feita através de comunicagdo por e-mail de
forma consultiva a fim de cruzar dados sobre alunos bolsistas e verificar se ha incidéncia do acimulo
de bolsas.

Prazo para implementar: Abril/2017.

Periodicidade: a averiguacao sera feita no minimo duas vezes no periodo da duragdo da bolsa: uma no
inicio, outra entre o quarto e o sexto més de execucao das atividades da bolsa.

Alunos bolsistas e 6rgdos executores serdo informados e sensibilizados sobre o impedimento de acu-
mulacao, bem como das penalidades previstas na legislacao para tal pratica.

Como:

1. No Termo de Compromisso constard de forma clara a informacdo sobre o impedimento de
acumulacdo de bolsas pelos alunos e das penalidades previstas para a tal pratica;
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ii. Serd colhida do aluno bolsista, junto com a documentagdo apresentada para o inicio das atividades
da bolsa, DECLARACAO de ndo acumular qualquer outra modalidade de bolsa, exceto Bolsa
permanéncia (MEC), dando ciéncia de que o ndo cumprimento deste termo implica no cancelamento
da bolsa concedida. Prazo para implementar: Abril/2017.Em anexo, minuta da declaragao.

iii. Quanto a incidéncia de vinculos empregaticios a Resolugdo 20 do CONSUP de 23 de fevereiro de
2017, em seu Art. 1°, Revoga o inciso III do artigo 11 do anexo IX da Resolugdo n® 01/Consup, de 30
de janeiro de 2014, que vetava o exercicio de qualquer outra atividade remunerada.

Alunos bolsistas e 6rgdos executores serdo informados e sensibilizados sobre o impedimento de
acumulagdo, bem como das penalidades prevista na legislacao para tal pratica.

Os orgaos executores serdo informados da necessidade de comunicar 8 PROGEP sobre quaisquer
indicios de acumulagao.

Como:

i. NoTermo de Compromisso, sera ressaltada a necessidade dos 6rgdos executores comunicarem sobre
quaisquer anormalidades que ocorram em relagdo aos bolsistas, inclusive sobre o acimulo de outras
modalidades de bolsa.

ii. Comunicag¢do por e-mail e Memorando com Orienta¢des e Procedimentos para inicio das atividades
da Bolsa PAP, aos Orgios executores e alunos bolsistas.

Prazo para Implementar: Abril de 2017.

A orientacdo de elaboragdo de plano de atividades sera encaminhada a 6rgaos executores e alunos bol-
sistas.
Comunicag¢ao por e-mail e Memorando com Orientagdes € Procedimentos para inicio das atividades da

Bolsa PAP, aos Orgdos executores e alunos bolsistas.
Prazo para implementar: Abril de 2017.

Aprimorar os controles internos no tocante a exigir que a documentacao obrigatdria para o inicio da
execugao da bolsa.

Como:

Elaboragao de checklist: Minuta em anexo.

Prazo para implementar: Abril de 2017.

Providéncia adotada desde 2016 quando a PROGEP passou a proceder a entrega dos certificados de
conclusdo da bolsa mediante a apresentagdo do relatorio final de atividades, conforme copias ja enca-
minhadas a AUDIN.

Analise da Auditoria Interna:

Consoante informado pelo setor, sera adotado, como medida de verificagdo do acaimulo de bolsas, a
comunicacao com os demais setores, por e-mail, a fim de verificar se os bolsistas selecionados para o
PAP possuem outras modalidades de bolsa.

Desta forma, o setor mitigara o risco da incidéncia de acumulagao.

Ressalta-se que a implementagdo da medida sera acompanhada pela Auditoria Interna.

Foi informado pelo setor, que os bolsistas e os 6rgdos executores serdo sensibilizados sobre o impedi-
mento de acumulacgao.

Os bolsistas serdo informados por meio do Termo de Compromisso, em que haverd a informagao sobre
acimulo e da Declaragdo de nao acimulo com qualquer outra atividade.
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Ademais, foi explicitado sobre a vigéncia da Resolucao 20/2017, que revoga o texto do anexo IX, da
Resolugao 01/2014, cujo contetdo vetava o exercicio de qualquer outra atividade remunerada.
Ressalta-se que a implementacao das medidas serd acompanhada pela Auditoria Interna.

Foi informado pelo setor, que os bolsistas e os 6rgdos executores serdo sensibilizados sobre o impedi-
mento de acumulagdo, sendo que estes serdo comunicados, além do Termo de Compromisso que deve-
ra ressaltar a necessidade de comunicacdo sobre quaisquer irregularidades, por e-mail e Memorando,
contendo as Orientagdes e Procedimentos para inicio das atividades da Bolsa PAP.

Ressalta-se que a implementacdo das medidas serd acompanhada pela Auditoria Interna.

No tocante ao aprimoramento dos controles quanto a orientagcdo da elaboracdo do Plano de Atividades
do bolsista, o setor informou que comunicara, por e-mail € Memorando, as orientagdes e procedimen-
tos para inicio das atividades da Bolsa PAP, aos Orgéos executores e alunos bolsistas.

Verifica-se, deste modo, que havera disseminagdo das competéncias de cada ente envolvido, sendo que
a Auditoria Interna acompanhard a implementacdo das medidas informadas.

Consoante informado pelo setor, serd utilizado check-list para verificar a documentacio dos bolsistas.
Verifica-se que, além dos documentos exigidos ao bolsista, consta a verificagdo de acimulos junto aos
demais setores e e-mail e Memorando de orientagdo para inicio da Bolsa.

Destarte, a adogao da medida acima informada, configura-se aprimoramento dos controles, haja vista
que mitigara a incidéncia de riscos no processo do PAP, sendo que a Auditoria Interna acompanhard a
implementagao do check-list.

Por meio do Memorando n°® 022/2017/NG/PROGEP/UFCA, foi explanado que, “a partir de 2016 a
PROGEP passou a solicitar o relatério final de execucdo da bolsa, sendo essa, condigdo para emissao
do certificado ao estudante”, sendo anexados dois Relatorios Finais de Bolsa.

Contudo, ndo restou comprovado a certificagdo dos bolsistas vinculados aos Relatérios Finais anexa-
dos ao Memorando supracitado.

Deste modo, resta ausente a comprovacao solicitada na Recomendagdo 01.05.

RECOMENDACAO 01.01: Adotar rotinas para verificar a incidéncia de vinculos empregaticios ou a
acumulagdo com qualquer outra modalidade de bolsa.

RECOMENDACAO 01.02: Informar aos bolsistas sobre o impedimento de acumulagao, assim como
as penalidades previstas na legisla¢do para tal pratica.

RECOMENDACAO 01.03: Informar aos 6rgios executores que comuniquem a PROGEP sobre
quaisquer indicios de acumulacdo, para que seja apurada a possivel ocorréncia.

RECOMENDACAO 01.04: Orientar os discentes quanto & elaboracdo do Plano de Atividades do bol-
sista.

RECOMENDACAO 01.05: Aprimorar os controles internos no tocante a exigir que a documentagio
obrigatoria para o inicio da execucdo da bolsa.

RECOMENDACAO 01.06: Comprovar a entrega dos certificados dos bolsistas, os quais foram con-
dicionados a entrega do Relatorio.
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CONSTATACAO 02: Auséncia de verificaciio, durante o periodo de execuciio da bolsa, se o dis-
cente permanece matriculado.

Fato:

Durante a aplicagdo do Papel de Trabalho n°® 004 — Entrevista, observou-se que inexiste verificagao
posterior se o discente permanece matriculado, apenas sendo solicitado documentacdo comprobatoria
de matricula no inicio da bolsa, podendo haver, durante a execu¢do do programa, desisténcia, tranca-
mento, abandono, entre outros, por parte do bolsista, sem a devida comunicagao ao setor.

Causa:
Deficiéncia nos controles internos.

Manifestacido do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Memorando n° 052/2017/NG/PROGEP/UFCA:
Seré realizada em conjunto com 6rgdo executores.

Como:

Sera feita a solicitacdo junto aos alunos da comprovagao da situagdo académica ao longo do periodo de
desenvolvimento das atividades da bolsa. Além da comprovagao inicial, sera verificada a situacao
académica dos alunos entre o quarto e o sexto més de execugao das atividades da bolsa. Solicitagao por
e-mail e memorando, aos 6rgaos executores e alunos bolsistas.

Prazo para implementar: julho de 2017.

Analise da Auditoria Interna:

Conforme informado pelo setor, tendo em vista o aprimoramento dos controles, os alunos comprova-
rdo a situagao académica durante o periodo da bolsa, sendo também verificada essa situagdo no quarto
e sexto més de execucgao do PAP.

Destarte, a Auditoria Interna acompanhara a implementagdo das medidas informadas, verificando a efi-
ciéncia no tocante ao aprimoramento dos controles interno do setor.

RECOMENDACAO 02.01: Implementar rotinas de verificacio periddica da situacio académica dos
discentes bolsistas.
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PRO-REITORIA DE CULTURA - PROCULT
BOLSA DE CULTURA

INFORMACAO 01: Auséncia de envio do histérico de discente, como meio de verificar os requi-
sitos trazidos no Anexo VI, da Resolucio UFCA 16/2014, solicitado na S.A 038/2016.

Fato:
Foi solicitado, por meio da S.A 038/2016, a documentag¢do dos bolsistas selecionados pela amostra-

gem, no intuito de verificar quanto ao cumprimento dos requisitos para bolsistas, contudo se constatou
a auséncia de historico do discente :

Causa:
Deficiéncia nos controles internos.

Manifestacio do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Memorando n° 017/2017/PROCULT:

Nao foi localizado o Historico escolar entregue na época da selecdo do ano de 2015. Localizamos o
Historico Escolar entregue no ano de 2016 onde verifica-se que ndo consta reprovagao no ano de 2014
(anexo).

Analise da Auditoria Interna:

Consoante informado pelo setor, nao foi possivel a localizagdo do historico do discente, entregue no
periodo de execucdo da bolsa, sendo anexado historico emitido em 2016, em que ndo consta reprova-
¢oes.

De acordo com o Anexo VI, da Resolugdo UFCA n°® 01/2014, o discente ndo pode apresentar reprova-
¢do por falta nos componentes curriculares nos ultimos 02 semestres que antecedem a solicitagdo da
bolsa, assim como ndo tenha mais de 02 reprovagdes por nota em componentes curriculares.

Art.3° Estdo habilitados a receber as bolsas os estudantes de graduagdo, desde que

estejam regularmente matriculados e também: (...)

V. Néo tenham reprovagdo por falta nos componentes curriculares nos tltimos 2 (dois) semes-
tres que antecedem a solicitacdo da bolsa;

VI. Nao tenham mais de 2 (duas) reprovagdes por nota em componentes

curriculares nos ultimos dois semestres que antecedem a solicitacdo da bolsa;

Embora o setor tenha encaminhado o historico do discente emitido em 2016, em que nao ha reprova-
coes, no periodo de execugdo da bolsa, 2015, ndo havia como ser verificado os requisitos previstos no
Edital, posto a auséncia de tal documento.

Deste modo, faz-se necessario a adocao de medidas de controles mais eficazes a fim de observar irres-
tritamente todos os requisitos trazidos no Anexo VI, da Resolu¢cao UFCA 16/2014.

INFORMACAO 02: Auséncia de assinatura do coordenador no Termo de Compromisso.

Fato:
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Verificou-se, durante a analise da documentagdo enviada pelo setor, a auséncia de assinatura do coor-
denador no Termo de Compromisso das discentes e _

Causa:
Deficiéncia nos controles internos.

Manifestacido do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Memorando n°® 017/2017/PROCULT:

Confirmamos a auséncia e localizamos a coordenadoria para assinar o Termo de Compromisso
(anexo).

Analise da Auditoria Interna:

Informa o setor que reconhece a impropriedade acima elencada, anexando os Termos de Compromis-
sos devidamente assinados. Desta forma, tem-se sanada a inconsisténcia.

Contudo, faz-se necessario que o setor aprimore os controles no sentido de verificar se os documentos
estdo devidamente assinados e datados, corrigindo quaisquer falhas em tempo habil.

INFORMACAO 03: Divergéncia no tocante a quantidade de bolsas de cultura:

a) Divergéncia entre a quantidade de bolsas de cultura previstas no Edital n° 09/2014/PROCULT e no
Edital n°® 10/2014/PROCULT.

b) Divergéncia entre a quantidade de bolsas no Memorando n° 014/2015/PROCULT - Solicitagdao de
Empenho e nos Editais n° 09/2014 e n° 10/2014. (ver com a PROEX)

c) Divergéncia entre a quantidade de bolsas no Memorando n°® 026/2015/PROCULT — Solicitagdo de
Empenho e no Edital n® 03/2015.

Fato:
a) Verificou-se, durante a andlise da documentagao enviada pelo setor, que no Edital n® 09/2014/PRO-

CULT - Seleg¢dao de Agoes de Cultura, constam 27 bolsas de cultura, entretanto no Edital n°
10/2014/PROCULT - Selecao de Estudantes para Bolsas de Cultura, constam 35 bolsas de cultura.

b) Verificou-se, durante a analise da documentagdo enviada pelo setor, que no Memorando n°
014/2015/PROCULT - Solicitagdo de Empenho constam 57 bolsas e nos Editais n° 09/2014 e n°
10/2014 preveem, respectivamente, 27 e 35 bolsas.

c) Verificou-se, durante a analise da documentacdo enviada pelo setor, que no Memorando n°
026/2015/PROCULT - Solicitagdo de Empenho constam 18 bolsas e Edital n® 03/2015 estabelece 13
bolsas.

Causa:
Deficiéncia nos controles internos.

Manifestacio do setor auditado:
Resposta encaminhada por meio do Memorando n® 017/2017/PROCULT:
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a) O Edital 09/2014 trata da sele¢ao de bolsas de agdes culturais de iniciativa da comunidade académi-
ca (projeto) para concessao de bolsa de cultura e o edital 10/2014 trata de selecdo de estudantes para
concessao de bolsas de cultura no ambito da Pro-reitoria de Cultura (bolsas com atividades internas na
Procult).

b) O memorando 14/2015/PROCULT solicita uma quantidade abaixo do indicado nos editais
09/2014/PROCULT, 10/2014/PROCULT e 13/2014/PROCULT por motivo de ndo preenchimento das
vagas previstas.

c) Para a selegdo de bolsistas de Cultura no ambito da PROCULT do ano de 2015 foi langado o edital
n°® 10/2014/PROCULT e, devido ao ndo preenchimento do total de vagas previstos, foi lancado o edital
n°® 03/2015/PROCULT. O Memorando n°® 026/2015/PROCULT deveria ter detalhado que a solicitagdo
de 18 bolsas de Cultura eram provenientes de 13 bolsas previstas no edital n°® 03/2015/PROCULT e 05
bolsas remanescentes do edital n° 10/2014/PROCULT que ndo entraram na solicitagdo inicial de empe-
nho por motivo dos discentes selecionados estarem em débito com documentagao exigida.

Analise da Auditoria Interna:

a) Consoante informagao do setor, o Edital n° 09/2014/PROCULT trata da selecao de bolsas de agdes
culturais, entretanto o Edital n°® 10/2014/PROCULT dispde sobre a concessao de bolsas de cultura com
atividades internas no setor. Deste modo, tem-se sanado a inconsisténcia relatada.

b) Consoante informagao do setor, no Memorando n° 014/2015/PROCULT a quantidade de bolsas ¢ in-
ferior do que previsto nos Editais n° 09/2014 e n° 10/2014, em decorréncia do ndo preenchimento das
vagas. Desta forma, como nao foi ocupado toda as vagas previstas nos Editais, tem-se sanado a diver-
géncia entre os documentos.

c¢) Consoante informado pelo setor, 0o Memorando n° 026/2015/PROCULT referia-se as bolsas proveni-
entes do Edital n° 03/2015/PROCULT e as bolsas remanescentes do Edital n° 10/2014/PROCULT.
Deste modo, o Memorando, mesmo nao informando explicitamente as quais Editais vinculavam-se as
bolsas, referia-se aos dois Editais supracitados, sanando a divergéncia mencionada.

INFORMACAO 04: Divergéncia entre a quantidade de bolsas informadas no Oficio n°
28/15/PROCULT e o Balanco Geral da Procult, no més de abril/2015.

Fato:
Verificou-se, durante a analise da documentagdo enviada pelo setor, que no Oficio n® 28/15/PROCULT
consta 75 bolsas e no Balanco Geral da Procult consta 74 bolsas, no més de abril/2015.

Causa:
Deficiéncia nos controles internos.

Manifestacio do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Memorando n® 017/2017/PROCULT:
Foi detectada inconsisténcia dos dados do Relatorio de Gestao de 2015. A quantidade correta de bolsas

no més abril de 2015 ¢ o mesmo indicado no Oficio 28/2015 (75 bolsas).

Analise da Auditoria Interna:
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Informa o setor que reconhece a impropriedade acima elencada, sendo a quantidade correta de Bolsas
de Cultura a indicada no Oficio 28/15/PROCULT.

Destarte, faz-se necessario que o setor aprimore os controles no sentido de verificar se os documentos
disponibilizados para a comunidade académica estdo convergindo com as informagdes do setor.

INFORMACAO 05: Auséncia de assinatura no Memorando 14/2015/PROCULT e no Oficio
28/15/PROCULT.

Fato:
Verificou-se, durante a analise da documentagao enviada pelo setor, a auséncia de assinatura no Memo-
rando 14/2015/PROCULT e no Oficio 28/15/PROCULT.

Causa:
Deficiéncia nos controles internos.

Manifestacio do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Memorando n® 017/2017/PROCULT:

Rotineiramente eram impressas somente as versdes que entregues aos setores, ficando na PROCULT a
copia em formato PDF arquivada. Segue anexa a copia do registro de entrega do Memorando n°
14/2015/PROCULT no livro de protocolo utilizado no setor. Hoje adotamos a pratica de imprimir a do-
cumentagdo em duas vias e conservar a copia assinada. Com relagdo ao Oficio n® 28/15/PROCULT
(copia anexa), esclarecemos que o fluxo de solicitagdo de bolsas no ano de 2015 era da seguinte forma:
1.1 Oficio era emitido pela PROCULT, assinado somente pelo Pro-Reitor de Cultura e encaminhado
para a PROAD;

1.2 Na PROAD o oficio era assinado pelo Pro-Reitor de Administragdo e encaminhado para a UFC.

Analise da Auditoria Interna:

Informa o setor que a auséncia da assinatura nos Oficios mencionados decorre do arquivamento, que
era feito em PDF e por meio de livro de protocolo, sendo que atualmente passou-se a imprimir a docu-
mentagdo em duas vias, conservando a copia assinada.

Verifica-se, desta forma, que o setor aprimorou os controles no tocante ao arquivamento dos documen-
tos, restando apenas a comprovagao de tal pratica.

INFORMACAO 06: Divergéncia nas informacdes entre o Oficio 28/15/PROCULT e os documen-
tos em anexo.

Fato:

Verificou-se, durante a analise da documentagdo enviada pelo setor, que no Oficio 28/15/PROCULT —
Solicitagdo de pagamento de Bolsa de Cultura, ¢ informado que constam em anexo a Folha de Paga-
mento e Autorizagdo Bancaria da Bolsa de Arte/UFCA, més de abril/2015.

Causa:
Deficiéncia nos controles internos.

Manifestacio do setor auditado:
Resposta encaminhada por meio do Memorando n® 017/2017/PROCULT:
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Neste item foi detectado erro de digitacdo, no Oficio, onde consta “Bolsa de Arte”, deveria constar
“Bolsa de Cultura”.

Analise da Auditoria Interna:

Informa o setor que reconhece a constatagdo acima elencada, devendo constar “Bolsa de Cultura” em
vez de “Bolsa de Arte”.

Contudo, faz-se necessario que o setor aprimore os controles no sentido de verificar as informagdes
constantes nos documentos.

CONSTATACAO 01: Auséncia de declaracio de matricula de discente, em desacordo com os
Editais 10/2014/PROCULT e 03/2015.

Fato:

Verificou-se, durante a andlise da documentacdo enviada pelo setor, a auséncia de declaragdo de matri-
cula da discente _, em desacordo ao Art. 3°, Anexo VI, da Resolucao UFCA
n°01/2014

Causas:
Deficiéncia nos controles internos;
Descumprimento aos Normativos Legais.

Manifestacio do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Memorando n® 030/2017/PROCULT:

A PROCULT analisa se ha candidatos que foram bolsistas no ano anterior e se eles entregaram o Rela-
torio final da bolsa, também se apresentaram trabalho na Mostra UFCA. O restante dos requisitos ¢
comprovado quando o candidato for aprovado, sendo aqueles que ndo atenderem as exigéncias estabe-
lecidas nos editais substituidos pelos respectivos classificaveis. Encaminhamos em anexo check-list de
documentos solicitados nos editais de sele¢do de bolsistas da Procult em 2017 (que servira como base
para os servidores envolvidos no processo de admissao dos novos bolsistas), além do e-mail de convo-
cacdo enviado aos bolsistas aprovados em 2016, pratica que também serd adotada em 2017. A data de
recebimento da documentacao dos novos bolsistas sera entre 31 de marcgo ¢ 03 de abril.

Analise da Auditoria Interna:

Mesmo subsistindo fragilidades no tocante ao controle interno no ano de 2015, periodo de escopo da
acdo, no ano de 2016, o setor demonstrou que houve a adocao de medidas de controles, como e-mail
de convocacdo dos bolsistas aprovados, em que ha referéncia aos documentos necessarios ao ingresso
da Bolsa, assim como apresentou, para o decorrer deste ano - 2017, a aplicacao de check-list para veri-
ficar a documentagdo dos bolsistas de acordo com o Edital vigente.

Deste modo, a Auditoria Interna acompanhara a implementacao do check-list.

RECOMENDACAO 01.01: Aprimorar os controles no intuito de verificar se os candidatos as bolsas

cumprem aos requisitos estabelecidos no Edital, assim como se entregam devidamente documentacgao
exigida nas normas vigentes.
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CONSTATACAO 02: Auséncia de relatério final de discentes, em desacordo com o Art. 4°, inc V,
Anexo VI, da Resolucio UFCA n° 01/2014.

Fato:
Verificou-se, durante a analise da documentacdo enviada pelo setor, a auséncia de relatério final dos

discentes _ e , em desacordo com o Art. 4°, inciso V,

Anexo VI, da Resolu¢cdao UFCA n° 01/2014.

Causas:
Deficiéncia nos controles internos;
Descumprimento aos Normativos Legais.

Manifestacio do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Memorando n° 030/2017/PROCULT:

A obrigagdo de entrega dos relatdrios finais ¢ informada aos bolsistas nos editais de bolsas e nos temos
de compromisso. Nos anos anteriores ainda foram realizados avisos por e-mail aos bolsistas sobre o
prazo de entrega e reunido realizada com os coordenadores/tutores. Ainda assim, parte dos bolsistas
ndo cumprem essa obrigagdo. Em 2017, estipularemos o prazo de entrega do Relatorio final para o dia
10 de dezembro, vinculando assim, como os demais relatérios do ano a suspensdo da bolsa em caso de
descumprimento dessa obriga¢do. A Portaria estipulando as datas de entrega dos relatdrios em 2017
sera publicada até o dia 29 de margo.

A Procult em suas novas dependéncias possui um espaco maior, facilitando o arquivamento das docu-
mentacdes. Nos anos anteriores, estivamos em um espago compartilhado com outra pro-reitoria € com
numero reduzido de servidores, o que dificultava maior controle dos documentos arquivados. Em
2017, além do arquivamento fisico dos documentos, iremos, em acordo com a Lei Federal n°® 12.682,
de 9 de julho de 2012, digitalizar todos os documentos até o fim do més de abril.

Analise da Auditoria Interna:

Mesmo subsistindo fragilidades no tocante ao controle interno no ano de 2015, periodo de escopo da
acdo, no ano de 2016, o setor demonstrou que houve o aprimoramento dos controles, informando os
bolsistas, por meio do Edital e do Termo de Compromisso do bolsista, sobre a entrega do Relatorio Fi-
nal, assim como, comprovando que os bolsistas foram comunicados novamente, por e-mail, sobre a en-
trega do Relatorio Final de Bolsa — 2016.

Ademais, o setor informou que providenciara Portaria, neste ano, estipulando as datas de entrega dos
relatérios em 2017, havendo a suspensao da bolsa em caso de descumprimento da obrigacao.

Deste modo, a Auditoria Interna acompanhara a publicacao e eficacia da Portaria.

Consoante informado pelo setor, a deficiéncia nos controles quanto ao arquivamento da documentagao,
dava-se pelo espago diminuto e a caréncia de servidores. Por meio fotografico, o setor demonstrou que
j& possui arquivos referentes aos documentos dos bolsistas, subsistindo, assim, controle acerca da do-
cumentagdo. Outrossim, informou que no decorrer do presente ano — 2017, promovera a digitalizagao
dos documentos.

Deste modo, a Auditoria Interna acompanhara a devida digitalizagdo dos documentos relativos aos bol-
sistas.
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RECOMENDACAO 02.01: Promover melhorias nos controles internos administrativos, com vista a

solicitar os relatorios finais dos bolsistas, conforme dispostos no Anexo VI, da Resolugdo UFCA n°
01/2014.

RECOMENDACAO 02.02: Realizar o devido arquivamento da documentagéo relativa aos bolsistas.

CONSTATACAO 03: Auséncia de indicacio do trabalho, resultados parciais ou finais na Mostra
UFCA, de discente, em desacordo com o Art. 4°, inc IV, Anexo VI, da Resolu¢io UFCA n°
01/2014.

Fato:

Verificou-se, durante a andlise da documentagdo enviada pelo setor, a auséncia de indicacdo do traba-
lho, resultados parciais ou finais na Mostra UFCA, da discente _, em desa-
cordo com o Art. 4°, inciso IV, Anexo VI, da Resolu¢do UFCA n° 01/2014.

Causas:
Deficiéncia nos controles internos;
Descumprimento aos Normativos Legais.

Manifestacio do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Memorando n°® 030/2017/PROCULT:

Além de verificar a lista de trabalhos aprovados divulgados no site da UFCA, a PROCULT tem solici -
tado aos setores responsaveis pela emissao dos certificados da Mostra a relagdo dos nomes dos bolsis-
tas que compareceram ao evento para apresentar seus trabalhos.

A obrigacdo de entrega dos relatorios finais ¢ informada aos bolsistas nos editais de bolsas e nos ter-
mos de compromisso. Ainda assim parte dos bolsistas ndo cumprem com essa obrigacao. Ha uma reu-
nido planejada pela Pro-reitoria de Cultura com os bolsistas do ano de 2017 para apresentar alguns
pontos, incluindo as exigéncias para recebimento dos certificados. A reunido estd programada para o
dia 07 de abril de 2017. Também havera uma reunido com os tutores/coordenadores dos projetos ainda
sem data definida.

A Pro-reitoria de Cultura tem efetuado a entrega dos certificados dos bolsistas conforme as normas
contidas nos editais. Os certificados das bolsas de 2016 foram enviados no dia 13 de fevereiro de 2017,
apenas aos bolsistas que possuem pendéncias de relatdrios € com trabalhos apresentados na ultima
Mostra UFCA.

Analise da Auditoria Interna:

Mesmo subsistindo fragilidades no tocante ao controle interno no ano de 2015, periodo de escopo da
acdo, no ano de 2016 o setor demonstrou que houve o aprimoramento dos controles, comprovando que
verificam a listagem de trabalhos aprovados, divulgada no site institucional, assim como, solicitam,
aos setores responsaveis pela emissao dos certificados, a lista dos bolsistas que participaram da Mostra
UFCA.
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Reconhece o setor que a medida adotada, para informa os bolsistas, ndo possuem a eficacia pretendida.
Assim, prevé o aprimoramento dos controles por meio de reunido com os bolsistas, para apresentar
pontos relativos a Bolsa, e também com os tutores/coordenadores.

Desta forma, a Auditoria Interna acompanhara a implantagao e efetividade da medida.

No tocante a entrega dos certificados, mediante a comprovagdo de apresentacdo na Mostra UFCA, o
setor demonstrou que solicita a listagem de bolsistas que apresentaram os trabalhos no evento, somente
emitindo a certificacdo mediante a entrega do Relatério Final, conforme e-mail solicitando a devida
entrega pelos bolsistas, e a apresentacao dos resultados por meio da listagem divulgada.

RECOMENDACAO 03.01: Cientificar os bolsistas que a entrega da certificagdo esta condicionada ao
cumprimento das obrigacdes previstas na Resolucao e no Edital.

CONSTATACAO 04: Inobservancia ao Anexo VI, DA Resolucio UFCA 01/2014, no tocante a:

a) Discente com reprovacao por falta, no ano letivo 2014.1, em desacordo com o que estabelece o
Art. 3% inc V, do Anexo VI, da Resolucao UFCA 01/2014.

b) Discente apresenta duas reprovacgoes por nota, no ano letivo 2014.2, em desacordo com o que
estabelece o Art. 3°, inc VI, do Anexo VI, da Resolu¢ao UFCA 01/2014.

Fato:

a) Verificou-se, durante a analise da documentacdo enviada pelo setor, que a discente _
apresenta reprovacao por falta, no ano letivo 2014.1, em desacordo com o que estabelece o

Art. 3°, inciso V, do Anexo VI, da Resolugcdao UFCA 01/2014.

bi Verificou-se, durante a analise da documentacao enviada pelo setor, que a discente _

apresenta duas reprovagdes por nota, no ano letivo 2014.2, em desacordo com o que estabele-
ce o Art. 3°, inciso VI, do Anexo VI, da Resolugao UFCA 01/2014.

Causas:
Deficiéncia nos controles internos;
Descumprimento aos Normativos Legais.

Manifestacio do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Memorando n° 030/2017/PROCULT:

A Pro-reitoria de Cultura aumentard a quantidade de servidores envolvidos no recebimento e analise
das documentagdes exigidas com o intuito de evitar que ocorram falhas. O prazo para entrega das do-
cumentagdes pelos bolsistas ¢ 30 e 31 de marco e 03 de abril. Qualquer documento que estiver em falta
devera ser providenciado pelo bolsista até¢ o dia 10 de abril para termos tempo habil de encaminhar a
primeira folha de pagamento. O candidato aprovado que ndo atender aos requisitos estabelecidos nos
editais sera substituido pelo respectivo classificavel. Encaminhamos em anexo a check-list de docu-
mentos solicitados nos editais de selecdo de bolsistas da Procult em 2017 (que servira como base para
os servidores envolvidos no processo de admissdao dos novos bolsistas).

Analise da Auditoria Interna:
Consoante informado pelo setor, haverd aumento na quantidade dos servidores envolvidos na docu-
mentacao dos bolsistas, sendo aplicado check-list para verificagdo da documentacdo dos bolsistas de
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acordo. Outrossim, sera estipulado prazo para entrega da documentagdo pendente dos bolsistas, poden-
do haver a substitui¢do deste caso nao atendam aos requisitos exigidos.
Deste modo, a Auditoria Interna acompanhara a implementacao do check-list.

RECOMENDACAO 04.01: Aprimorar os controles, no tocante a verificar se os bolsistas preenchem
os requisitos especificados no Anexo VI, da Resolugao UFCA n° 01/2014 e nos Editais.

CONSTATACAO 05: Divergéncia quanto aos seguintes topicos:

a) Discente apresentava vinculo empregaticio no periodo de execucio da Bolsa de Cultura, em
desacordo com o Art. 3°% inc VII, do Anexo VI, da Resolu¢ao UFCA 01/2014.

b) Auséncia de verificacdo, durante o periodo de execucio da bolsa, se o discente possui vinculo
empregaticio ou qualquer outra modalidade de bolsa.

Fato:
a)Verificou-se, durante a andlise da documentagao enviada pelo setor, que a discente _
apresentava vinculo empregaticio — Auxiliar Administrativo do Sindicato dos Trabalhado-

res do Servigo Publico Federal — no periodo de execu¢do da Bolsa de Cultura, conforme curriculo lat-
tes, em desacordo com o Art. 3°, inc VII, do Anexo VI, da Resolugao UFCA 01/2014.

b) Durante a aplicacao do Papel de Trabalho n° 004 - Entrevista, observou-se que inexiste verificagao
se o discente possuia vinculo empregaticio ou qualquer outra modalidade de bolsa, podendo subsistir
essas hipdteses, em detrimento do que preestabelece as normas regulamentadoras da bolsa.

Causas:
Deficiéncia nos controles internos;
Descumprimento aos Normativos Legais.

Manifestacido do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Memorando n° 030/2017/PROCULT:

A resolug@o n°® 01/2014/CONSUP e os anexos referentes as bolsas da Pro-reitoria de Cultura revoga-
ram a obrigagdo de que o bolsista ndo possa ter vinculo empregaticio, ndo sendo mais necessario para
o ano de 2017 este controle. Quanto ao acumulo de bolsas, enviaremos aos setores que possuam bolsis-
ta a relagdo de nomes para que possamos analisar se ha alguém aprovado e cadastrado em mais de uma
modalidade de bolsa, procedimento semelhante ao que a Pro-reitoria de Ensino realizou em 2016. No
decorrer do ano, caso haja substituicao de bolsistas, também verificaremos junto aos demais setores in-
teressados se 0 novo bolsista ja esta em outra modalidade de bolsa, evitando a duplicidade de paga-
mento. A previsdo da primeira verificacdo de acimulo de bolsas junto aos demais setores interessados
¢ até o dia 14 de abril.

Analise da Auditoria Interna:

Verifica-se que, em decorréncia da alteracao no texto da Resolugdo n® 01/2014, bem como de seus ane-
xos, foi revogado o inciso VII, do Anexo VI da Resolucdo supramencionada, que versava a impossibi-
lidade dos estudantes de graduacdo, candidatos a Bolsa, apresentarem vinculo empregaticio. Tal revo-
gacdo, dada pela Resolucao n® 02/2017/CONSUP, de 13 de janeiro de 2017, retirou esta impossibilida-
de:
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Art. 11 Revogar os incisos V, VI e VII do Artigo 3° do Anexo VI da Resolugdo n.°
01/2014/Consup, de 30 de janeiro de 2014, que dispde sobre a regulamentac¢do do Programa de
Bolsas de Cultura.

Desta forma, vislumbra-se que a UFCA ndo mais impedi a participa¢do nas Bolsas de estudantes que
apresentem vinculo empregaticio, sendo invidvel medidas de controle que visem impossibilitar tal
acao.

Ademais, com relacdo ao acumulo de bolsas, cujo texto permanece valido na Resolugdo, o setor audi-
tado informou que enviara aos outros setores relagdo de nomes dos bolsistas, para confrontar com as
demais bolsas e verificar se ha alguém aprovado e cadastrado em mais de uma modalidade de bolsa.
Outrossim, caso haja substituicdo de bolsistas, também serd verificado juntos aos demais setores se o
novo bolsista ja estd em outra modalidade de bolsa, evitando a duplicidade de pagamento.

Ressalta-se que a Auditoria Interna acompanhara a implementagao e efetivagdo da medida informada
pelo setor.

RECOMENDACAO 05.01: Aprimorar os controles internos, com vistas a verificar se os bolsistas
possuem vinculo empregaticios ou se acumulam bolsas, conforme preestabelecem as normas vigentes.

CONSTATACAO 06: Divergéncia entre a quantidade de bolsas referentes ao Balanco Geral da
PROCULT e a Relacio enviada pelo setor, no periodo de julho/2015.

Fato:
Verificou-se, durante a analise da documentagdo enviada pelo setor, que no Balango Geral da Procult
constam 75 bolsas e na Relagdo enviada pelo setor constam 74 bolsas, no periodo de julho/2015.

Causa:
Deficiéncia nos controles internos.

Manifestacio do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Memorando n°® 030/2017/PROCULT:

A Pré-reitoria de Cultura realizard uma revisdo semestral de seus dados para que nao haja incongruén-
cia nas informagdes repassadas a comunidade académica. Esse procedimento visa aprimorar os meio
de transparéncias adotados pela Procult através da divulgagdo do Relatorio de Gestdo. As revisdes
ocorrerao nos meses de julho e dezembro de 2017. Em relagao ao Relatorio de Agdo, a Pro-reitoria de
Cultura esta divulgando mensalmente suas acdes realizadas através da Agenda Cultural, disponivel na
pagina http://www.ufca.edu.br/portal/index.php?Itemid=1952&option=com_ufcaplanilhas&view=uf-
cacalendario, que servira como base para elaboracao do relatério no fim do exercicio 2017.

Analise da Auditoria Interna:

Verifica-se que o setor possui a pratica de divulgar as agdes correlacionadas as suas atividades, sendo
que na presente acao foi diagnosticado a divergéncia nas informagdes contidas nos documentos divul-
gados no site. Contudo, informou, o setor auditado, que realizara revisao semestral de seus dados, nos
meses de julho a dezembro de 2017, a fim de evitar incongruéncias nas informagdes repassadas a co-
munidade académica. Outrossim, a PROCULT aduziu que estd divulgando mensalmente suas acdes
por meio da Agenda Cultura, a qual servira para elaboragdo do relatorio de 2017.

Desta forma, ressalta-se que a Auditoria Interna acompanhara a implementagdo da medida informada.
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RECOMENDACAO 06.1: Aprimore os controles no tocante a verificar se as informacdes contidas
nos documentos sdo condizentes com as demais documentacdes do setor, ndo subsistindo divergéncias
entre as informagdes.

CONSTATACAO 07: Auséncia de verificacio do cumprimento da carga horaria, relativas as ati-
vidades da bolsa.

Fato:
Observou-se, durante a analise da documentacao enviada pelo setor, a auséncia de verificagao do cum-
primento de 12 horas semanais, relativas as atividades da bolsa.

Causa:
Deficiéncia nos controles internos.

Manifestacido do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Memorando n° 030/2017/PROCULT :

Sobre a comprovagao da carga horaria estipulada em edital, o meio que a Procult dispde € o relatorio
mensal, chancelado pelo tutor/coordenador da acdo, afirmando que as atividades da bolsa foram reali-
zadas. No relatorio mensal das bolsas para 2017 inserimos um campo chamado “carga horaria” e outro
para o bolsista justificar, caso ndo tenha cumprido as 12 horas semanais. O periodo de entrega dos rela-
torios continuara sendo até o dia 10 do més subsequente as atividades realizadas. A Pro-reitoria de Cul-
tura emitird uma portaria, até o dia 29 de marco, demonstrando aos novos bolsistas o calendario de en-
trega dos relatorios.

Analise da Auditoria Interna:

Consoante demonstrado pelo setor, ja ha comprovagao da carga horaria por meio do relatério mensal,
sendo que, no presente ano — 2017, foi inserido o campo “carga horaria” e outro “Justificativa”, caso
ndo haja o cumprimento das 12 horas semanais, devendo ser o relatorio entregue até o dia 10 do més
subsequente as atividades realizadas.

Ademais, informou que emitira portaria demonstrando aos novos bolsistas o calendario de entrega dos
relatorios.

Ressalta-se que a Auditoria Interna acompanhara a implementagao das medidas informadas pelo setor.

RECOMENDACAO 07.01 — Aprimorar os controles internos no tocante & comprovagdo da carga ho-
raria estipulada em edital, bem como padronizar o periodo de entrega dos relatorios.

BOAS PRATICAS
PRO-REITORIA DE CULTURA

1. Relatério de Acoes da PROCULT

Disponivel no site da Universidade Federal do Cariri - UFCA, https://www.ufca.edu.br/portal/files/Re-
latrio Aes PROCULT 2015 _OK.pdf, encontra-se o Relatdrio de A¢des da Pro-Reitoria de Cultura —
PROCULT.
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Nesse relatorio concentram-se as atividades da Pro-Reitoria, sendo devidamente apresentado o concei-
to de cada agdo, o periodo das ocorréncias, as parcerias realizadas, assim como os eventos ocorridos,
entre outros.

Verifica-se que durante o ano de 2015, o setor realizou as seguintes atividades:

. Acdes Permanentes;

. Conversas Filosoficas;

. Mediagoes Culturais;

. Terca Musical,

. Cinema Nordeste;

. Artes Hibridas;

. Cordas Brasileiras;

. Arte Livre;

. Observatorio Cariri de Politicas e Praticas Culturais;
. Bir6 Cariri;

. Grupos Musicais;

. Nucleo de Linguas;

. Edital mais Cultura nas Universidades;

Além das atividades acima mencionadas, o setor realizou os seguintes eventos:
. Mostra 21;

. Foto (Sintese);

. IIT Encontro Brasileiro de Pesquisa em Cultura;

. Jogos Universitarios;

. Mostra UFCA;

. Curso de Formacao para Gestores e Conselheiros Municipais de Cultura das regides do Cariri e

Centro-Sul;

Outrossim, sao mencionados os Projetos da PROCULT:

. Acervo sobre a vida e a morte: apoio as agdes de organizagdo, catalogacdo e digitalizacdo dos
registros paroquiais da Diocese de Iguatu EIXO: Acervo e Memoria;

. Cariri Entrevista;

. Contos e Cronicas do Sertdo;

. Curso de Fotografia Digital: Inspiragao, Teoria e Pratica;

. Dialogos com a fotografia;

. Filosofando;

. Filosofilme — Curso de cinema e pensamento;

. Grupo de pesquisa Agrupamentos da Musica Popular e Tradicional do Cariri cearense;

. Horda fotografica Eixos: Linguagens artisticas/Entretenimento e convivéncia;

. Mapeando Espacos e Realizando A¢des Musicais no Cariri Cearense — MAPEAMUS;

. Meditacao com Musica — Medmus;

. Narrativas em volta do fogo;

. Nas aguas da Memodria: historia local, trabalho e cultura na ocupacdo da localidade de Lima
Campos, Ic6-CE

. Organizagdo, Preservacdo e Manuten¢do do Acervo Bibliografico do Instituto Cultural do Cari-

Ii;

. Palco MUDEM (Movimento Universitario em Defesa da Mulher);
. Praga Musical,

. Projeto Ciclos: Ciclismo+Arte+Cultura+Cidade;
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. Projeto Cultura na FAMED;

. Projeto de Danga Art'Ritmos;

. Projeto de Divulgagdo Cientifica na UFCA (DC-UFCA);
. Queerdel - Transgressao e Memoria;

. Agoes para o fomento do Jiu Jitsu na UFCA;

. Futebol na universidade;

. Tai Chi Chuan;
. Voleibol UFCA;

. Pratica do Handebol feminino;

. Futsal UFCA;

. Muay Thai Livre: corpo sdo, mente s3;

. Esportes da mente - Xadrez, Dama e Poquer;

Ademais, sao relatadas as agdes apoiadas pela PROCULT, as quais estdo alinhadas aos
eixos e principios do setor:

. Festival Cordas Agio (janeiro — Sociedade Lirica de Belmonte);
. Mostra repertorio do Grupo Ninho (marg¢o — Grupo Ninho);

. Grito do Rock (abril - CCBNB);

. Armazém do Som (maio - Sesc);

. Aniversario do CCBNB (maio - CCBNB);

. Treinamento de Audio (junho - Sesc e CCBNB);

. Musica nas Férias (julho — Sesc e CCBNB)
. VI Artefatos de Cultura Negra (agosto/setembro - URCA)
. IV Semana Freiriana (setembro - EPUCA)

. Mostra Sesc (novembro - Sesc)
. Projeto «O Sagrado e o Profano» (setembro e outubro - Vila das Artes)
. Curso de Extensdo em Arqueologia (em andamento - Fundac¢ao Casa Grande)

Consoante demonstrado, o Relatério de A¢des da PROCULT constitui-se como Boa Pratica do setor,
pois apresenta a comunidade académica e a sociedade em geral as agoes, atividades e eventos que pro-
movidos pelo setor.

2. Balanco Geral da Pré-Reitoria de Cultura: Relatorio de Gestao do Exercicio de 2015

Disponivel no site da Universidade Federal do Cariri — UFCA, https://www.ufca.edu.br/portal/files/Re-
latrio_de Gesto - 2015.pdf, o Relatério de Gestdo de Exercicio contempla os atos de gestdo pratica-
dos pela Pro-Reitoria de Cultura (PROCULT) da Universidade Federal do Cariri, durante o exercicio
de 2015, sendo elaborado com base em trés segmentos: pagamento de bolsas, despesas com didrias e
passagens e colaboragdo dos parceiros nas agdes da Procult..

O Relatorio possui a finalidade de descrever a aplicagao de todos os recursos destinados a Pro-Reitoria
de Cultura, sendo explicitadas todas as despesas e as respectivas representatividades de cada uma em
relacdo a despesa anual.

Especificando em tabelas e graficos, para melhor compreensao, o setor explicita a quantia empreendida
em cada agdo, atividade, projeto, entre outros, subsistindo a prestagdo de contas perante os 6rgaos in-
ternos, externos e sociedade.

Desta forma, o Relatério de Gestdo do Exercicio constitui-se como Boa Pratica do setor, pois explicita
devidamente aos 6rgdos internos e externos, comunidade académica e a sociedade em geral as agdes, a
devida prestacdo de contas de suas agdes.

87


mailto:auditoria@ufca.edu.br
https://www.ufca.edu.br/portal/files/Relatrio_de_Gesto_-_2015.pdf
https://www.ufca.edu.br/portal/files/Relatrio_de_Gesto_-_2015.pdf
mailto:auditoria@ufca.edu.br

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI

AUDITORIA INTERNA
W Av. Tenente Raimundo Rocha,
UNIVERSIDADE S/N, Bairro Cidade Universitaria - CEP. 63.000-000

FEDERAL DO CARIRI )
Juazeiro do Norte-CE

Tel. (88) 3572-7208 - e-mail: auditoria@ufca.edu.br

3. Agenda Cultural

Disponivel no site da Universidade Federal do Cariri, na aba relacionada a Cultura, encontra-se a
Agenda Cultural, disponivel no link http://www.ufca.edu.br/portal/index.php?

Itemid=1952&option=com_ufcaplanilhas&view=ufcacalendario, em que ¢ divulgando mensalmente as
acoes realizadas pela Pro-Reitoria de Cultura.

Dividido por meses, a Agenda Cultural divulga as a¢des a serem realizadas, informando o dia e a hora
da realizada de cada evento.

Constitui-se, desta forma, como Boa Pratica do setor, pois divulga a comunidade académica as agdes,
relativas a Pro-Reitoria, que serdo realizadas no més e promove os eventos culturais.

DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO -DTI
PROGRAMA DE BOLSA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

INFORMACAO 01: Auséncia de verificacio, durante o periodo de execucio da bolsa, se o dis-
cente permanece matriculado.

Fato:
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Durante a aplicacdo do Papel de Trabalho n° 004 - Entrevista, observou-se que inexiste verificacao
posterior se o discente permanece matriculado, apenas sendo solicitado documentacdo comprobatdria
de matricula no inicio da bolsa, podendo haver, durante a execu¢do do programa, desisténcia, tranca-
mento, abandono, entre outros, por parte do bolsista, sem a devida comunicacao ao setor.

Causas:
Deficiéncia nos controles internos;

Manifestacio do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Memorando n° 011/2017/DTI/UFCA.:

A DTI reitera os esclarecimentos dados no item 2.2. Espera-se, nos proximos periodos, sanar o ponto
aqui abordado, através de solicitagdo periodica de comprovante de matricula ao discente.

Analise da Auditoria Interna:

Consoante informado pelo setor, este admite falhas ocorridas durante a execucdo das bolsas no periodo
do escopo, afirmando que nos proximos periodos espera-se sanar o ponto abordado, através de solicita-
¢do periodica de comprovante de matricula ao discente.

Desta forma, faz-se necessario a ado¢ao de controles mais eficazes a fim de evitar a ocorréncia de pos-
siveis impropriedades.

Desta forma, faz-se necessario que o setor avalie se a providéncia informada sera suficiente para a re-
solugdo da inconsisténcia apontada, revisando-a e atualizando-a periodicamente.

CONSTATACAO 01: Auséncia de resolucio especifica que discipline o Programa de Bolsa de TI,
em desacordo com o que estabelece o Art. 7°, da Resolu¢ao UFCA n° 01/2014.

Fato:

Durante a realizagdo da andlise da amostra, foi identificado, na documentagdo enviada pelo setor, que
inexiste resolugdo especifica que regulamente o Programa de Bolsa de Tecnologia da Informagao, di-
vergindo com o que estabelece o Art. 7°, da Resolucdo UFCA n° 01/2014: “Art.7° Os programas acadé-
micos aos quais estdo vinculadas as bolsas e os auxilios financeiros concedidos pela UFCA serao regu-
lamentados por resolugdo especifica para cada programa e submetidos a aprovacdo do Conselho Supe-
rior pro tempore ou por outro 6rgao que o venha substituir.”

Causas:
Deficiéncia nos controles internos;
Descumprimento aos Normativos Legais.

Manifestacio do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Memorando n° 039/2017/DTI/UFCA:

Foi estabelecido o Plano de Trabalho para Elaboragao do Programa de Bolsas de TI, seguindo as orien-
tacoes da referida Resolugdo. Segue Cronograma:

Fevereiro/2017 Margo/2017 Abril/2017

Estudo da Resolugdao n° 01/2014 do CONSUP
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Estudo e analise de Resolugdes Especificas de outros
setores sobre bolsas e auxilio financeiro

Apresentar proposta de Resolucdo do Programa de
Bolsas de TI ao Diretor ¢ Coordenadores da DTI.

Aprovacdo do Programa de Bolsas de TI em Reunido
do CONSUP

Analise da Auditoria Interna:

Consoante informado pelo setor, serd providenciado a resolugdo especifica para Programa de Bolsas de
TI, sanando, deste modo, de acordo com o cronograma disponibilizado.

Ressalta-se que a Auditoria Interna acompanhard a implementagdo da medida informada.

RECOMENDACAO 01.01: Providenciar Resolugdo Especifica para o Programa de Bolsas de TI,
conforme estabelece Art. 7° da Resolucao UFCA 01/2014.

CONSTATACAO 02: Auséncia de relatério de atividade dos bolsistas, em desacordo com o Art.
11, inc I, da Resolucio UFCA n° 01/2014

Fato:
Durante a realizagdo da andlise da amostra, foi identificado, na documentagdo enviada pelo setor, que

inexiste relatdrio de atividades dos bolsistas, assim como ndo ha previsao no Edital 01/2015/DTIL, em
desacordo com o Art. 11, inciso I, da Resolugdo UFCA n°® 01/2014.

Causas:
Deficiéncia nos controles internos;
Descumprimento aos Normativos Legais.

Manifestacido do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Memorando n° 039/2017/DTI/UFCA:

Em 2016 foram adotadas as seguintes providéncias:

a) No formulario de frequéncia, a partir de julho, foram colocados os campos para data e descri¢ao das
atividades desenvolvidas pelos bolsistas.

b) Desde setembro, no formulario de frequéncia, o bolsista passou a declarar que atendia as condi¢des
do Edital 01/2016/DTI de: Estar regularmente matriculado(a) e frequentando um dos cursos de gradua-
cdo da UFCA; Nao apresentar mais que trés reprovagdes por nota/falta; Nao possuir, no periodo de vi-
géncia da bolsa, vinculo empregaticio ou qualquer outra modalidade de bolsa; Possuir disponiblidade
de 20h semanais.

Como proposta de melhorias, em 2017, cada bolsista registrara as principais atividades do dia numa
planilha compartilhada com a Divisao de Apoio de TI (DATI), conhecida por Suporte, e o Nucleo de
Gestdo da DTIL. Sera o DIARIO DO BOLSISTA DE TI. Sera feito um acompanhamento semanal e, no
final do més, serd impressa a planilha, sendo assinada pelo bolsista e pelo responsavel da DATI.

Em anexo, consta a frequéncia de 2 (dois) alunos do més de outubro de 2016, _ e
T

Analise da Auditoria Interna:
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Mesmo subsistindo fragilidades no tocante ao controle interno no ano de 2015, periodo de escopo da
acdo, no ano de 2016, o setor demonstrou que houve melhorias nos controles internos, no tocante ao
acompanhamento das atividades dos bolsistas.

Nas frequéncias, foram colocadas data e descrigao das atividades desenvolvidas pelos bolsistas, sendo
detalhada a carga horaria de cada, assim como houve a reiteragdo, no documento, do atendimento as
condigoes previstas no Edital.

Ademais, informou o setor auditado, que no presente ano — 2017, registrara as principais atividades no
Diario do Bolsista de TI, uma planilha compartilhada com a Divisao de Apoio de TI, sendo que ao fi-
nal do més serd assinada pelo bolsista e pelo responsavel da DATI.

Ressalta-se que a Auditoria Interna acompanhara a implementagao e efetividade da medida menciona-
da.

RECOMENDACAO 02.01: Solicitar Relatério de Atividades dos bolsistas periodicamente, acompa-
nhando o desenvolvimento das atividades da Bolsa, em cumprimento ao o Art. 11, inc I, da Resolucao
UFCAn° 01/2014.

CONSTATACAO 03: Divergéncia entre a data da Declaracio Negativa de Bolsa do discente
ﬁ, em que consta 07 de maio de 2015, e a data do inicio da bolsa
constante na Relacio enviada pelo setor, fevereiro de 2015.

Fato:
Durante a realizacdo da analise da amostra, identificou-se que constava na documentagao do discente
, divergéncia entre a data da Declaragdo Negativa de Bolsa, cuja data

era 07 de maio de 2015, e a data do inicio da Bolsa, que teve inicio em fevereiro/2015, consoante Edi-
tal 01/2015/DTL.

Causa:
Deficiéncia nos controles internos.

Manifestacido do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Memorando n°® 039/2017/DTI/UFCA.:

Os principais processos referentes a selecao de bolsas de TI foram identificados € mapeados (Anexo
2). Além disso, foram feitos checklists para evitar erros durante a conducao dos Processos de Selegdo
de Bolsas de Tecnologia da Informacao (Anexo 3).

A efetividade pode ser demonstrada pelo processo de Sele¢do de Bolsas de Tecnologia da Informagao
2017, ja satisfazendo a recomendacao proposta pela Auditoria (Anexo 4).

Analise da Auditoria Interna:

Mesmo subsistindo fragilidades no tocante ao controle interno no ano de 2015, periodo de escopo da
acdo, no ano de 2016, o setor demonstrou que houve melhorias nos controles internos, no tocante ao
fluxo do processo de Bolsas.

Foram enviados os mapeamentos dos processos, em que constam os detalhamentos das a¢des de sele-
¢do dos bolsistas, iniciando na Portaria de Institui¢do do PBTI e culminando no Diario do Bolsista,
acompanhamento, desta forma, o desenvolvimento da bolsa.

Ademais, foi informado, pelo setor auditado, sobre a utilizagdo de check-list para conduzir os proces-
sos de sele¢ao de Bolsa.

Ressalta-se que a Auditoria Interna acompanhara a implementagao e efetivagdo da medida informada.
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RECOMENDACAO 03.01: Informar quais controles foram implementados, demonstrando a efetivi-
dade desses.

CONSTATACAO 04: Portaria n° 02/15, de 20 de fevereiro de 2015, que institui o valor de R$
500,00 para as bolsas do PBTI, é posterior ao Edital 01/2015/DTI, de 02 de janeiro de 2015, em
que ja estabelecia a quantia de RS 500,00.

Fato:

Verificou-se, durante a analise da documentacdo enviada pelo setor, que o Edital 01/2015/DTI, de 02
de janeiro de 2015, estabelecia em seu contetido o valor de R$ 500,00 para as bolsas do PBTI, contudo
a Portaria n® 02/15, que instituia a quantia citada para as bolsas de tecnologia da informacao, ¢ datada
de 20 de fevereiro de 2015.

Deste modo, observou-se que o Edital estipulou o valor anteriormente de haver Norma Regulamenta-
dora.

Causas:
Deficiéncia nos controles internos;

Manifestacio do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Memorando n°® 039/2017/DTI/UFCA:

Os processos, check-list e os anexos apresentados na Recomendacao 03 respondem a esta recomenda-
¢ao 04.

Analise da Auditoria Interna:

Mesmo subsistindo fragilidades no tocante ao controle interno no ano de 2015, periodo de escopo da
acdo, no ano de 2016, o setor demonstrou que houve melhorias nos controles internos, no tocante ao
fluxo do processo de Bolsas.

No mapeamento do processo de selegao da Bolsa, consta, como primeiro ato, a solicitagdo, ao Gabine-
te da Reitoria, a Portaria de Instituicdo do PBTI, posteriormente, verifica-se a elaboragdo do Edital da
Bolsa. Deste modo, observa-se que, no fluxo das atividades do setor, j& ha a defini¢do da anterioridade
da Portaria em detrimento ao Edital.

Ademais, foi informado, pelo setor auditado, sobre a utilizagdo de check-list para conduzir os proces-
sos de selegao de Bolsa.

Ressalta-se que a Auditoria Interna acompanhara a implementacao e efetivacao da medida informada.

RECOMENDACAO 04.01: Aprimorar os controles internos, no intuito de evitar que portarias, que
versam sobre selecdo, sejam emitidas posteriormente aos editais.
BOAS PRATICAS
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Mapeamento do Processo de Bolsa

Foi enviado, pela Diretoria de Tecnologia da Informagao, o mapeamento dos principais processos refe-
rentes a selecao de bolsas de TI.

92


mailto:auditoria@ufca.edu.br
mailto:auditoria@ufca.edu.br

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI

AUDITORIA INTERNA
W Av. Tenente Raimundo Rocha,
UNIVERSIDADE S/N, Bairro Cidade Universitaria - CEP. 63.000-000

FEDERAL DO CARIRI )
Juazeiro do Norte-CE

Tel. (88) 3572-7208 - e-mail: auditoria@ufca.edu.br

Constando informagdes detalhadas, a esquematizacao das atividades da Bolsa inicia-se com a Portaria
para instituicdo do PBTI, perpassando por todas as agdes que decorrem na sele¢ao do bolsista, e culmi-
nando com o Diério do Bolsista.

Verifica-se que, para cada agdo descrita, constam quesitos que descrevem a elaboragdo da atividade: “o
que?”, “como?”, “quando?”, “quem?”, “onde?”. A resposta para tais questdes perfazem o desenvolvi-
mento do processo. Ao final, ha o detalhamento dos processos de Bolsas do PBTI.

Trata-se, pois, de Boa Pratica do setor, tendo em vista que o setor identificou e mapeou 0s processos
relativos ao PBTI.

DIRETORIA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL -DAE
AUXILIO FINANCEIRO A EVENTOS

INFORMACAO 01: Divergéncia entre a localizacdo do evento no requerimento da discente e no
site da organizacao.
Fato:
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Durante a realizagdo da analise da amostra, verificou-se divergéncia quanto a localizacdo do evento no
requerimento da discente _, em que consta San Juan — Ponce — EUA, e no site
da organizag¢do, onde consta San Juan e Ponce, em Porto Rico.

Causa:
Deficiéncia nos controles internos.

Manifestacido do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Memorando n® 011/17/DAE/UFCA.:

Confirmamos que o evento requerido pela discente, _, aconteceu em San Juan e
Ponce, em Porto Rico que pertence ao territorio do EUA.

Analise da Auditoria Interna:

Foi verificado que em alguns documentos enviados pelo setor consta San Juan — Ponce — EUA e em
outros aparecem o local apenas San Juan e Ponce, Porto Rico, contudo, de acordo com o informado
pelo setor o local de apresentacdo do trabalho da discente € considerado territorio estadunidense.

Desta maneira, faz-se necessario a ado¢ao de controles mais eficazes a fim de evitar divergéncias nas
informagades.

INFORMACAO 02: Divergéncia entre o tema contido no pdster da discente ¢ o tema contido no
e-mail de aceite do Poster.

Fato:

Durante a realizacdo da andlise da amostra, verificou-se divergéncia quanto o tema contido no poster
da discente _ — Reflexdes sobre uma experiéncia de extensao em economia cri-
ativa e solidéria no cariri cearense — € o tema contido no e-mail de aceite do Poster - Mulheres de Pa-
lha: uma experiéncia de extensao universitaria para a inclusao social.

Causa:
Deficiéncia nos controles internos.

Manifestacio do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Memorando n° 011/17/DAE/UFCA.:

O resultado de aceite do pdster da discente _ — Reflexdes sobre uma experién-
cia de extensdo em economia criativa e solidaria no Cariri cearense, foi entregue na solicitacdo do Au-
xilio Financeiro a Eventos, porém ele ndo foi enviado na resposta a AUDIN n° 040/2016. O referido
documento segue em anexo.

Analise da Auditoria Interna:
Consoante e-mail de aceite enviado pelo setor, verifica-se que o tema “Reflexdes sobre uma experién-

cia de extensdo em economia criativa e solidaria no cariri cearense” foi aceito para ser apresentado no
evento.

INFORMACAO 03: Data incompleta no requerimento do Auxilio Financeiro a Eventos.
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Fato:

Durante a realizagao da analise da amostra, foi identificado, na documentacdo enviada pelo setor, que o
requerimento de Auxilio Financeiro a Eventos da discente _ estava com a data
incompleta.

Causa:
Deficiéncia nos controles internos.

Manifestacio do setor auditado:
Resposta encaminhada por meio do Memorando n® 011/17/DAE/UFCA.:
Confirmamos que a discente _ esqueceu de colocar a data completa no requerimento.

Analise da Auditoria Interna:

O setor admite a ocorréncia da constatacdo acima retratada. Contudo, nao fez mengao acerca da possi-
bilidade de corrigir a inconsisténcia ou da implementagdo de controles para verificagdo dos futuros re-
querimentos.

Deste modo, faz-se necessario a ado¢do de medidas de controles mais eficazes a fim de evitar possiveis
erros formais.

INFORMACAO 04: Auséncia de Solicitacio de Pagamento dos Auxilios Financeiro a Eventos.

Fato:
Verificou-se, durante a analise da documentagdo enviada pelo setor, a auséncia de Solicitacdo de Paga-
mento dos Auxilios Financeiros a Eventos referentes aos discentes contemplados na amostra.

Causa:
Deficiéncia nos controles internos.

Manifestacido do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Memorando n° 011/17/DAE/UFCA:
Segue em anexo, os comprovantes de solicitacdo de pagamentos dos discentes solicitados.

Analise da Auditoria Interna:
Consoante documentagdo enviada pelo setor, verifica-se que constam as solicitagdes de pagamentos
dos discentes selecionados na amostragem.

CONSTATACAO 01: Divergéncia quanto ao cumprimento do Anexo VI, da Resolucio UFCA n°
16/2014:
a) Auséncia de Parecer do Orientador, justificando/aprovando a participacio da discente no
evento, em desacordo com a alinea “g”, inc. I, Art. 9°, do Anexo VI, da Resolu¢io UFCA n°
16/2014.

b) Auséncia de comprovante de matricula de discente, em desacordo com a alinea “h”, inc. I, Art.
9°, do Anexo VI, da Resolucio UFCA n° 16/2014.
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¢) Historicos enviados dos discentes possuem data posterior ao da concessdo do Auxilio Financei-
ro a Eventos.

Fato:

a) Durante a realizagdo da analise da amostra, verificou-se, na documentacao enviada pelo setor, a au-
séncia do Parecer do Orientador, justificando/aprovando a participag¢do da discente _
-, em desacordo com a alinea “g”, inciso I, do Art. 9°, do Anexo VI, da Resolu¢do UFCA n°
16/2014.

b) Durante a realizagdo da analise da amostra, verificou-se, na documentacao enviada pelo setor, a au-
séncia de comprovante de matricula da discente , no periodo de realiza-
¢ao do evento, em desacordo com a alinea “h”, inciso I, Art. 9°, do Anexo VI, da Resolucdo UFCA n°
16/2014.

c¢) Durante a realizagdo da analise da amostra, foi verificado, na documentagdo enviada pelo setor, que
os historicos dos discentes possuiam data posterior ao da concessao do Auxilio Financeiro a Eventos,
tornando-se inviavel a observancia dos incisos II e III, do Art. 3°, Anexo VI, da Resolugao UFCA n°
16/2014.

Causas:
Deficiéncia nos controles internos;
Descumprimento aos Normativos Legais.

Manifestacido do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Memorando n° 051/17/PRAE/UFCA.:

Seguem em anexos, os documentos (check-list e modelo de parecer), elaborados pela Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis com o intuito de melhorar o controle das documentagdes referentes as solicitagdes
de Auxilio Financeiro a Eventos, bem como atender as recomenda¢des do Relatério de Auditoria N°
008/2016.

Analise da Auditoria Interna:

Diante das Inconsisténcias verificadas acima, o setor auditado informou sobre a implantagao de contro-
les que certifiquem a documentacdo consoante resolucdo vigente. Foram anexados, na resposta do se-
tor, Lista de Verificagao do Auxilio Financeiro a Eventos — check-list — em que consta os requisitos
exigidos para concessdo e Parecer, para os casos excepcionais € omissos, o qual aduz a resolu¢ao que
serdo resolvidos pelo setor.

Ademais, ressalta-se que a Auditoria Interna acompanhard a implementacao dessas medidas, verifican-
do a efetividade dos controles.

RECOMENDACAO 01.01: Adotar controles que verifiquem se a documentagdo referente a solicita-
¢do de auxilio financeiro a eventos esta conforme os requisitos previstos no Anexo VI, da Resolugdo
16/2014, ou legislacao vigente.
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PRO-REITORIA DE ENSINO — PROEN
AJUDA DE CUSTO

INFORMACAO 01: Auséncia de nimero nos Memorandos.

Fato:
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Observou-se, durante a analise da documentagdo enviada pelo setor, a auséncia de nimero nos Memo-
randos.

Causa:
Deficiéncia nos controles internos.

Manifestacido do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Memorando n°® 013/2017/PROEN/UFCA.:

De acordo com a secretaria do CCT, os memorandos foram produzidos pelo proprio professor deman-
dante da viagem, uma vez que estavam em periodo de greve dos servidores técnicos da UFCA. Por ndo
ter acesso a numeracao dos memorandos do CCT, o mesmo elaborou os memorandos sem nimero.

Analise da Auditoria Interna:

Consoante informado pelo setor, a constatacdo informada deu-se em decorréncia da falta de acesso a
numeracao dos memorandos.

Desta forma, faz-se necessario o aprimoramento dos controles, no tocante a verificar a ocorréncia des-
ses erros formais, corrigindo-os em tempo habil.

INFORMACAO 02: Divergéncia entre a data constante no e-mail de Solicitacdo de Visita e no
Roteiro de Viagem.

Fato:

Observou-se, durante a analise da documentacdao enviada pelo setor, que no e-mail de Solicitagdo de
Visita consta a data de 08 de outubro de 2015, para a realizagcdo da visita técnica, contudo no Roteiro
de Viagem consta o dia 15 de outubro de 2015.

Causa:
Deficiéncia nos controles internos.

Manifestacido do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Memorando n°® 013/2017/PROEN/UFCA.:

Nao ha informagdes sobre o porqué das datas do roteiro ¢ do E-mail sobre a solicitacao da visita estao
discordantes. Levando em consideracdo que nos memorandos solicitando a visita consta uma terceira
data, pode ter havido alguma alteracdo entre a elaboragdo do roteiro e a troca de e-mails solicitando a
visita.

Analise da Auditoria Interna:

Constata-se, pela resposta do setor, que ha auséncia de verificagdo dos documentos que compdem o
processo.

Deste modo, faz-se necessario que o setor aprimore os controles no tocante a conferéncia da documen-
tacdo dos processos, a fim de evitar a ocorréncia de erros formais, ou sand-los em tempo habil.

INFORMACAO 03: Auséncia da documentacgiio necessaria a concessio da Ajuda de Custo, no
processo 122391.000321/2015-30, em desacordo com a Resolucio UFCA 16/2015.

Fato:
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Verificou-se, durante a analise da documentagdo enviada pelo setor, a auséncia da documentacdo ne-
cessaria a concessdo da Ajuda de Custo, no processo 122391.000321/2015-30, em desacordo com a
Resolucao UFCA 16/2015.

Causas:
Deficiéncia nos controles internos;
Descumprimento aos Normativos Legais.

Manifestacio do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Memorando n° 013/2017/PROEN/UFCA:

Nao houve seguimento a Solicitagdo de Ajuda de Custo, provavelmente por isso ndo se fez a solicita-
¢ao da documentagao necessaria.

Analise da Auditoria Interna:

Consoante informado pelo setor, ndo houve prosseguimento da Solicitagdo da Ajuda de Custo, restan-
do ausente documentagao necessaria para concessao.

Contudo, destaca-se que a concessao da Ajuda de Custo deve observar o disposto na resolugdo vigente.
Desta forma, faz-se necessario aprimorar os controles internos, no tocante ao acompanhamento dos
processos, de forma que conste toda a documentacgao necessaria e que nao fiquem inconclusos.

INFORMACAO 04: Auséncia de Guias de Recolhimento da Unido (GRU), referente a niio parti-
cipacio de discentes na visita técnica.

Fato:

Observou-se, durante a analise da documentacao enviada pelo setor, a auséncia de 07 Guias de Reco-
lhimento da Unido (GRU), referente a ndo participacao de discentes na visita técnica, conforme se ve-
rifica na solicitacdo de anulagdo total de empenho, cujo valor se refere a 9 ajudas de custo ndo pagas:
01 solicitada previamente, via e-mail, por nao participacao do discente e 01 por domicilio bancario ine-
xistente, segundo consta no SIAFI “Devolucdo de GRU decorrente da ndo participacdo no evento
(Ajuda de Custo da Disciplina Engenharia de Materiais, conforme processo 7515/15-55)”

Causa:
Deficiéncia nos controles internos.

Manifestacido do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Memorando n°® 054/2017/PROEN/UFCA.:

O recolhimento foi efetuado e os comprovantes de pagamentos das GRU's, emitidos pelo SIAFI (Siste-
ma Integrado de Administra¢do Financeira do Governo Federal) estdo anexados a documentagdo relati-
va ao Processo. Em anexo seguem as copias dos Comprovantes.

De acordo com a Resolucao N° 41/2016/CONSUP, no artigo 6 determina que o relatério de Viagem
deve ser enviado a PROAD, cabendo aquela Pr6-Reitoria realizar esta verificagdo, sendo que o Artigo
11 da referida resolugao ¢ ainda mais claro nos trechos transcritos abaixo, onde constam das Atribui-

¢oes do Docente:
XI. Encaminhar & Pro-reitoria de Administragdo, a lista de discentes que ndo participaram
da aula de campo/visita técnica, por qualquer motivo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
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apos o dia previsto para o inicio da viagem, para que seja efetuada a devolugdo, por meio de
Guia de Recolhimento da Unido — GRU, das didrias ou ajuda de custo, ja recebidas;

XII. Em caso de cancelamento de aula de campo/visita técnica, encaminhar a Pro-reitoria
de Administracdo a lista de discentes que ndo participaram da aula de campo/visita técnica,
no prazo maximo de 5 (cinco) dias ap6s o previsto para o inicio da viagem, para que seja a
devolugdo, por meio de Guia de Recolhimento a Unido — GRU, das diarias ou ajuda de cus-
to, ja recebidas;

Analise da Auditoria Interna:

Foram anexados pelo setor oito comprovantes de pagamento de GRU's, sendo sete comprovantes pro-
venientes do SISGUR — Sistema de Gestao do Recolhimento da Unido e um do SIAFI.

Desta forma, tem-se sanado a divergéncia, haja vista a comprovagdo do ressarcimento ao erario.
Contudo, Faz-se mister ressaltar a adogao da pratica de incluir tais comprovantes nos processos de so-
licitagdo de ajuda de custo, os quais possuam discentes que nao participaram da Visita Técnica.

Consoante informado pelo setor, verifica-se que a Resolugdo n° 41/2016/CONSUP, cujo texto revogou
a Resolucao n° 16/2015/CONSUP, atribui a Pro-Reitoria de Administracdo — PROAD a andlise da do-
cumentacdo para averiguar sua conformidade, assim como determina ao docente responsavel pela visi-
ta técnica que encaminhe a PROAD, a lista de discentes que ndo participaram da visita técnica, para
que seja efetuada a devolugdo por meio de GRU, e, em caso de cancelamento da visita técnica, enca-
minhe também a PROAD lista dos discentes para que seja feito a devolucao das ajudas de custo.
enviou manifestacdo (ja colocado resposta do setor, analise da auditoria e na tabela de recomendagdes)
Verifica-se que, conforme a Resolugao n® 41/2016/CONSUP, constitui-se atribuicao da Pro-Reitoria de
Administragdo e do docente averiguar a ndo participacdo dos docentes na visita técnica, com posterior
ressarcimento dos valores recebido a titulo de ajuda de custo.

Destarte, a Pro-Reitoria de Ensino ndo cabe mais a incumbéncia de tais verificagdes, assim como do
arquivamento dos processos de solicitagao de ajuda de custo, contudo, nada obsta, que o setor informe
aos docentes, discentes e demais setores as atribui¢des constantes na Resolugdo vigente.

INFORMACAO 05: Documentaciio dos processos encontrava-se em Instituicio distinta, em de-
sacordo com o inciso II Art. 14 da Resolucio UFCA 16/2015.

Fato:
Verificou-se, durante a analise da documentagdo enviada pelo setor, a documentagao, alusiva aos pro-

cessos de Ajuda de Custo, encontrava-se em Institui¢ao distinta, consoante informado pelo Memoran-
do n°® 223/16/PROEN/UFCA, em desacordo com o inciso II Art. 14 da Resolugao UFCA 16/2015.

Causas:
Deficiéncia nos controles internos;
Descumprimento aos Normativos Legais.

Manifestacido do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Memorando n® 54/2017/PROEN/UFCA:

O relatério da Auditoria refere-se a resolucdo N° 15/2015/CONSUP, que foi substituida pela resolugdo
N°41/2016/CONSUP. Esta, em seu capitulo sobre as atribuigdes, determina que cabera a Pro-reitoria
de Administracio:
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III. Criar ¢ manter um acervo de toda a documentagdo relativa a cada processo de aula de
campo/visita técnica para consulta e posterior comprovacdo junto ao(s) Orgios(aos)
fiscalizador(es).

Nao obstante, a PROEN, desde 2016 mantém um arquivo com as copias dos processos recebidos e en-
caminhados por esta Pro-reitoria as demais instancias envolvidas.

Considerando que a guarda da documentagdo cabe a PROAD, a PROEN, est4 implantando medidas de
aprimoramento dos controles nas fases que lhe cabem no processo, elaborando para tanto o check-list
de documentacdo e observando o anexo XIX da Resolugdo N° 41/2016/CONSUP, Tramitagdo dos pro-
jetos de aula de campo/visita técnica, que ¢ um pequeno esbogo do mapa dos processos para a conces-
sdo de ajuda de custo.

Analise da Auditoria Interna:

Verifica-se que na Resolucdo n° 41/2016/CONSUP, cujo texto revogou a Resolugdo n° 16/2015, a com-
peténcia para arquivar a documentagdo relativa aos processos de Visita técnica ¢ da Pro-Reitoria de
Administragao, sendo que, até a data da vigéncia da nova resolucdo, esta atribuicdo cabia a Pro-Reito-
ria de Ensino, devendo esta manter o acervo com os processos anteriores a norma vigente.

Ademais, o setor informou que mantém arquivo com as copias dos processos recebidos e encaminha-
dos a PROEN, comprovando tal arquivamento por meio de documento — Acervo de Processos de Con-
cessdo de Ajuda de Custo aos Discentes para Aulas de Campo/Visitas Técnicas — em que consta rela-
¢do dos processos que estdo arquivados no setor, sendo também anexada as capas dos processos, de-
monstrando o efetivo arquivamento.

Deste modo, no tocante as Recomendagdes emanadas pela Auditoria, destaca-se que, por alteragdo no
normativo que versa sobre a Concessao de Ajuda de Custo, a incumbéncia de manter acervo com as
documentagdes cabe a setor diverso, ndo mais se verificando essa atribuicdo a PROEN.

Deve-se contudo, o setor auditado, continuar na guarda dos processos sob vigéncia da Resolugdo n°
16/2015.

Outrossim, explicitou o setor que aplicara check-list, a fim de aprimorar os controles nas fases que lhe
cabem no processo de Ajuda de Custo, sendo que a Auditoria Interna acompanhara a implementagao,
consoante anteriormente informado.

CONSTATACAO 01: Auséncia de assinatura, carimbo e SIAPE do Coordenador e do Diretor na
Solicitacdo para a Realizacio de Aula Externa, nos processos 122391.000321/2015-30 e
23067.017098/2015-50, contrariando o que predetermina o Art. 7°, da Resolu¢do UFCA n°
16/2015.

Fato:

Verificou-se, durante a analise da documentagao enviada pelo setor, a auséncia de assinatura, carimbo e
SIAPE do Coordenador e do Diretor na Solicitagdo para a Realizacdo de Aula Externa, nos processos
122391.000321/2015-30 e 23067.017098/2015-50, contrariando do que predetermina o Art. 7°, da Re-
solu¢ao UFCA n°® 16/2015.

Causas:

Deficiéncia nos controles internos;
Descumprimento aos Normativos Legais.
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Manifestacio do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Memorando n°® 54/2017/PROEN/UFCA.:

A PROEN vem constantemente buscando realizar melhorias em seus processos. Uma das formas que
encontradas para aprimorar os controles do a criacdo de uma nova resolucao dobre a concessao de Aju-
da de custo para discente de graduacdo da Universidade Federal do Cariri para aula de campo/visita
técnica. Esta Resolucdo, a de N° 41/2016/CONSUP, confere mais eficiéncia e eficacia ao procedimen-
to, ao listar atribui¢des de cada um dos envolvidos, bem como apresentar em seus anexos os modelos
de documentacao a serem elaborados por cada setor responsavel. Além disso, a PROEN desenvolveu
um check-list, o qual segue em anexo, para que o responsavel pelo seu recebimento da solicitagdo de
ajuda de custos dé seguimento ao processo com o efetivo preenchimento do Check-list.

Analise da Auditoria Interna:

Foi anexado pelo setor a Resolugdao n°® 41/2016/CONSUP, que dispde sobre a concessdo de ajuda de
custo para discentes dos cursos de graduacao da Universidade Federal do Cariri para aula de campo/vi-
sita técnica.

Notorio destacar que, na mencionada Resolugao, constam oito Anexos que esbogam os modelos das
documentagdes a serem enviadas aos setores. Outrossim, no Anexo 9, ha a Tramitagdo dos Projetos de
Aula de Campo/Visita Técnica, que contém o fluxo dos processos de Ajuda de Custo, facilitando a
compreensdo das acdes a serem seguidas.

Ademais, anexou, o setor, check-list, cujo contetido alinha-se aos ditames da Resolucdo vigente, men-
cionando a documentacdo necessaria para a concessao da Ajuda de Custo, assim como informa a pos-
terior tramita¢do do processo, caso 0 mesmo esteja completo.

Desta forma, depreende-se que o setor esta buscando o aprimoramento dos controles internos, sendo
que a Auditoria Interna acompanhara a implementacao da medida.

RECOMENDACAO 01.01: Promover melhorias no controle interno, no intuito de conferir se na So-
licitagdo para a Realizagdo de Aula Externa constam as assinaturas e carimbos, com SIAPE, do Diretor
e do Coordenador.

CONSTATACAO 02: Divergéncia, quanto ao recebimento do Processo, entre 0 Memorando n°
223/16/PROEN/UFCA e o SIPAC.

Fato:

Observou-se, durante a andlise da documentacdo enviada pelo setor, que o Memorando n°
233/16/PROEN/UFCA aduz sobre o ndo recebimento pela PROEN do processo 122391.000321/2015-
30, contudo consta no Sistema Integrado de Patriménio, Administragdo e Contratos — SIPAC o envio
para o setor no dia 01 de dezembro de 2015.

Causa:
Deficiéncia nos controles internos.

Manifestacio do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Memorando n°® 54/2017/PROEN/UFCA.:

Em 2015, os processos referentes a ajuda de custo eram abertos em outro setor (DIAP), o que ndo per-
mitia a PROEN o efetivo controle das operagdes no sistema. A partir do ano de 2016, a inclusao, alte-
racdo e outras funcionalidades do sistema em relagdo aos processos foi disponibilizada a8 PROEN, que
realiza a efetiva movimentag¢ao do processo no sistema.
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A criacdo e a efetiva utilizacdo do check-list vao otimizar a movimentagao do processo na medida em
que o procedimento s6 tera seguimento com a verificagdo do check-list. Isto evitard que processos si-
gam sem a documentacdo completa, estando, portando, em tempo hébil para anexa-los.

Analise da Auditoria Interna:

Verifica-se que a constatacao acima ocorreu devido a abertura do processo em setor diverso, conforme
depreende da resposta acima, passando, posteriormente, tal atividade a ser exercida pela PROEN, con-
tudo restou ausentes comprovacdes que demonstrem que o setor auditado esta realizando a efetiva mo-
vimenta¢ao do processo no sistema.

Informou o setor que sera utilizado check-list, com intuito de otimizar a movimentagao do processo e
evitar que a documentacgao siga incompleta. Ademais foi anexado check-list, em que menciona a docu-
mentacao necessaria para a concessao da Ajuda de Custo, sendo que a Auditoria Interna acompanhara
a implanta¢do da medida.

RECOMENDACAO 02.01: Adotar medidas que possibilitem a devida movimentagdo, via sistema,
dos processos, com objetivo de facilitar a localizacao desses.

RECOMENDACAO 02.02: Aprimorar os controles no sentido de anexar a documentagdo necessaria
em tempo habil.

CONSTATACAO 03: Divergéncia entre a quantidade de discentes descrito no Memorando
088/UFCA/CCAB/2015 e a autoriza¢ao bancaria.

Fato:
Observou-se, durante a analise da documentacdo enviada pelo setor, que no Memorando
088/UFCA/CCAB/2015 constam 30 participantes e na autoriza¢ao bancaria constam 33 participantes.

Causa:
Deficiéncia nos controles internos.

Manifestacido do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Memorando n® 54/2017/PROEN/UFCA:

A Resolugao N° 41/2016 auxilia nesta verificacdo ao incluir em seus anexos o modelo de documenta-
¢do, com os elementos necessarios para a concessao. Ainda, a utilizacdo do check-list vem ao encontro
da recomendagdo ao permitir a verificacao no ato do recebimento se o processo e a documentagao refe-
rente esta correta.

Analise da Auditoria Interna:

Verifica-se que a Resolucdo n° 41/2016, que revogou a Resolucdo n® 16/2015, alterou os procedimen-
tos para concessao da Ajuda de Custo, trazendo em seus anexos a documentacao necessaria para a de-
vida solicitagdo da Visita Técnica e da Ajuda de Custo, assim como a Tramitacdo dos Projetos de Aula
de Campo/Visita técnica.

Deste modo, atendendo aos requisitos da Resolucao n® 41/2016, o setor anexou check-list da Resolu-
¢do de Ajuda de Custo, sendo que a Auditoria Interna acompanharé a implementagdo da referida medi-
da.
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RECOMENDACAO 03.01: Adotar medidas que verifiquem se os processos estio adequados aos nor-
mativos vigentes, de forma a dirimir a ocorréncia de erros formais.

CONSTATACAO 04: Lapso temporal demasiado entre a Solicitacio de Ajuda de Custo e o can-
celamento da visita técnica.

Fato:

Observou-se, durante a analise da documentacdo enviada pelo setor, que no Memorando
088/UFCA/CCAB/2015 — Solicitagdo de Ajuda de Custo consta a data de 01 de dezembro de 2015,
contudo o cancelamento da visita técnica ocorreu apenas em 17 de outubro de 2016.

Causa:
Deficiéncia nos controles internos.

Manifestacio do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Memorando n° 54/2017/PROEN/UFCA:

Além do check-list que contribui para evitar a auséncia de documentos, a PROEN vai elaborar o mape-
amento dos processos relativos a ajuda de custo, buscando tornar mais eficaz o acompanhamento dos
mesmos e padronizando os procedimentos.

Analise da Auditoria Interna:

Consoante informado pelo setor, sera adotado o check-list, anexado as respostas, assim como havera o
mapeamento dos processos relativos a ajuda de custo.

Verifica-se que o setor aprimorarad os controles interno, sendo que a Auditoria Interna acompanhara a
implementagdo das medidas informadas.

RECOMENDACAQO 04.01: Promover melhorias nos controles internos, no tocante ao acompanha-
mento dos processos, de forma a ndo permitir que fiquem inconclusos, mesmo em caso de viagens nao
realizadas.

CONSTATACAO 05: Auséncia, no processo 23067.007515/2015-56, de diarias para o docente, em
desacordo com o §2°, Art. 9 da Resolucio UFCA n° 16/2015.

Fato:

Verificou-se, durante a analise da documentacdo enviada pelo setor, a ausé€ncia, no processo
23067.007515/2015-56, de diarias para o docente, em desacordo com o §2°, Art. 9 da Resolucao
UFCA n° 16/2015.

Causas:
Deficiéncia nos controles internos;

Descumprimento aos Normativos Legais.

Manifestacido do setor auditado:
Resposta encaminhada por meio do Memorando n° 54/2017/PROEN/UFCA:
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Neste semestre a Pro-Reitoria de Ensino iniciou a conscientizagdo sobre os normativos de concessao
de ajuda de custo ao enviar o Memorando Circular N° 05/2017/PROEN, enviado a todas as Unidades
Académicas, informando dos procedimentos e enviando em anexo a Resolugdo N° 41/2016/PROEN
para conhecimento da comunidade académica. Salientamos ainda que a PROEN realizara visitas as
Unidades Académicas durante o ano de 2017, no qual tratara de diversos assuntos referentes aos cursos
de graduacdo e um dos assuntos a serem abordados serd a Ajuda de Custo para aulas de campo/visita
técnica

Analise da Auditoria Interna:

Verifica-se que o setor, por meio do Memorando Circular n® 05/2017/PROEN/UFCA, comunicou as
Unidades Académicas sobre os procedimentos a serem seguidos consonantes com a Resolucao vigente,
conforme documento anexado as respostas.

Destarte, tem-se que o setor adotou medida com vistas a sensibilizar aos setores sobre a Ajuda de Cus-
to, salientando que essa pratica seja periodica.

Ademais, esclarece que sera realizada visitas as Unidades Académicas, no presente ano — 2017, no in-
tuito de tratar, entre demais assuntos, da Ajuda de Custo para aulas de campo/visita técnica.

Ressalta-se que a Auditoria Interna acompanhara a implementagao da medida.

RECOMENDACAO 05.01: Aprimoramento dos controles, no sentido de sensibilizar a comunidade
académica quanto ao estabelecido nos normativos que versam sobre Ajuda de Custo.

CONSTATACAO 06: Participacio de 06 discentes nio matriculados nas disciplinas solicitantes
na Visita Técnica, conforme Memorando n° 015/15/CCA/PROEN/UFCA.

Fato:
Observou-se, durante a analise da documentagao enviada pelo setor, que houve a participagao de 06

discentes ndo matriculados nas disciplinas solicitantes na Visita técnica, consoante Memorando n°
015/15/CCA/PROEN/UFCA, havendo o pagamento referente a Ajuda de Custo.

Causa:
Deficiéncia nos controles internos.

Manifestacio do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Memorando n° 54/2017/PROEN/UFCA:

Desde o ano de 2016 a PROEN vem realizando melhorias nos processos, com o fim de identificar e sa-
nar a ocorréncia de erros. Para tanto implantamos o check-list, enviamos o Memorando Circular N°
05/2017/PROEN, explicitando os procedimentos para a solicitagdo de concessdo de ajuda de custo
para aulas de campo/visita técnica e dando publicidade a Resolugdo N° 41/2016/CONSUP, que norma-
tiza todos os procedimentos.

Analise da Auditoria Interna:

Verifica-se que o setor vem adotando medidas que visam aprimorar seus controles interno, anexado os
documentos comprobatorios as respostas. Por meio do Memorando Circular N° 02/2017/PROEN, o se-
tor comunicou as Comunidades Académicas sobre os procedimentos para solicitagdo de Ajuda de Cus-
to. Outrossim, a implementa¢do do check-list evitara a incidéncia de falhas nos processos.

Ressalta-se que a Auditoria Interna acompanhara a implementacao da medida informada.
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RECOMENDACAO 06.01: Implantar melhorias nos controles, que verifiquem a ocorréncia de erros
formais, e, caso sejam detectados, que possam ser sanados em tempo habil.

CONSTATACAO 07: Identificacio das seguintes inconsisténcias nos processos de Solicitacio de
Ajuda de Custo:

a) Divergéncia no trimite administrativo, entre o Memo 001/2015 e a Resolucio UFCA
16/2015/CONSUP.

b) Auséncia de Parecer Logistico nos processos 23067.007515/2015-56, 23067.017098/2015-50 e
122391.000321/2015-30, em desacordo com estabelecido no inciso V, Art. 6°, da Resolucio UFCA
16/2015.

¢) Paginas dos processos 122391.000321/2015-30, 23067.017098/2015-50 e 23067.007515/2015-56
sem carimbo e assinatura, em divergéncia com o §4°, Art. 22 da Lei 9.784/1999.

Fato:
a) Observou-se, durante a analise da documentagdo enviada pelo setor, o descumprimento da Resolu-
cdo UFCA 16/2015/CONSUP, nos seguintes topicos:

. Divergéncia no tramite administrativo;

. Auséncia de Parecer Técnico-Pedagogico;

. Auséncia de Ciéncia da Unidade Académica;

. Auséncia de Parecer Financeiro;

. Auséncia, na solicitagdo para a realiza¢do da aula externa, do Plano de Aula Externo e valor to-
tal;

. Auséncia de Roteiro de viagem;

. Auséncia do Relatorio, elaborado pelo discente;

. Auséncia do Termo de Responsabilidade assinado pelo docente;

. Auséncia do Termo de Responsabilidade assinado pelos discentes, assim como a autorizagao
dos pais, em caso de discente menor de 18 (dezoito) anos;

. Auséncia do Quadro de Ocorréncias;

b) Verificou-se, durante a andlise da documentacdo enviada pelo setor, a auséncia de Parecer Logistico
nos processos 23067.007515/2015-56, 23067.017098/2015-50 ¢ 122391.000321/2015-30, em desacor-
do com estabelecido no inciso V, Art. 6°, da Resolucao UFCA 16/2015.

¢) Verificou-se, durante a analise da documentagdo enviada pelo setor, a auséncia de carimbo e de assi-
natura nas paginas dos processos 122391.000321/2015-30, 23067.017098/2015-50 e
23067.007515/2015-56, em divergéncia com o §4°, Art. 22 da Lei 9.784/1999.

Causa:
Deficiéncia nos controles internos;
Descumprimento aos Normativos Legais.

Manifestacido do setor auditado:

Resposta encaminhada por meio do Memorando n® 54/2017/PROEN/UFCA:
Salientamos que ambas as recomendagdes estdo contempladas com a implantagao do Check-list, elabo-

rado de acordo com os normativos da Resolugdo vigente, vem dar maior seguranca aos controles inter-
nos do processo.
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Diante dessa recomendagao informamos que os processos elaborados por esta Pro-Reitoria desde no
ano de 2016, se encontram de acordo com as normas vigentes, constando em todas as paginas carimbo
€ assinatura com a respectiva numeragao da pagina.

Analise da Auditoria Interna:

Verifica-se que o setor implementara medidas que verifiquem o devido atendimento aos requisitos da
Resolucao vigente, conforme check-list anexado as respostas.

Salienta-se que a Auditoria Interna acompanhara a medida proposta pelo setor.

Foi informado pelo setor que, a partir de 2016, os processos estdo de acordo com as normas vigentes,
no tocante a carimbagdo e assinatura nos processos, contudo restou ausente comprovacdes da medida
informada.

RECOMENDACAO 07.01: Implantar controles que auxiliem a verificagdo, nos proximos processos,
se constam todos os requisitos previstos na resolugdo vigente.

RECOMENDACAO 07.02: Aprimorar os controles, no intuito de verificar se consta a devida docu-
mentacao, prevista nas normas vigentes, na Solicitagdo de Visita Técnica.

RECOMENDACAO 07.03: Inserir nas paginas dos proximos processos carimbo e assinatura, confor-
me disposto na lei n° §4°, art. 22 da lei 9.784/1999.
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4. RELACAO DE RECOMENDACOES

Recomenda-se que a Universidade Federal do Cariri - UFCA adote em suas atividades
relacionadas a contratagdo de servicos e de aquisicdo de bens, além das praticas legais, as seguintes re-
comendacdes por Unidade Auditada:

PRO-REITORIA DE ENSINO - PROGRAMA DE INICIACAO A DOCENCIA

01. Aprimorar os controles no tocante a verificar se os monitores possuem qualquer ou-
tra atividade remunerada e/ou acimulo de bolsas.

02. Informar os orientadores quanto a verificagdo de acumulo do PID com quaisquer ou-
tras atividades, devendo o setor ser comunicado, a fim de evitar o prolongamento da situagdo inade-
quada.

03. Aprimorar os controles no tocante a verificar se consta toda a documentagao exigida
pelo Anexo I, da Resolugao UFCA 01/2014 e pelos Editais.

04. Aperfeicoar medidas de controle no intuito de conferir, ao final da bolsa, se o dis-
cente apresentou trabalho ligado a monitoria, consoante preestabelece a alinea “h”, Art. 6°, Anexo I,
Resolugao UFCA 01/2014.

05. Aprimorar os controles no tocante a verificar o cumprimento da carga horaria dos
bolsistas, com a apuragdo das horas utilizadas na execug¢ao das atividades.

06. Aprimorar controles no sentido de verificar, periodicamente, se o discente permane-
ce matriculado.

07. Informar aos orientadores que comuniquem, o mais breve possivel, quaisquer altera-
¢oOes ocorridas com 0s monitores.

08. Aprimorar os controles internos com o objetivo de verificar, nas documentagdes re-
lativas aos bolsistas, se constam as devidas assinaturas e datas, assim como o recebimento pelo setor.

09. Anexar o termo de desligamento dos bolsistas na documentagao referente ao Progra-
ma de Iniciagdo a Docéncia.

10. Aprimorar os controles, no intuito de que a sele¢dao dos bolsistas seja concluida em
prazo habil para a devida solicitagao de empenho.

11. Melhoria nos controles interno quanto a substituicdo dos bolsistas, de forma a evitar
possiveis divergéncias, conforme as relatadas acima, principalmente no tocante ao periodo exercido

pelo discente desligado das atividades da bolsa.

12. Aprimorar os controles no sentido de atuar em conjunto com as Unidades envolvidas
nos processos seletivos de concessdo de bolsas, com fito a atender o que dispde a resolugao.
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PRO-REITORIA DE EXTENSAO — BOLSA DE EXTENSAO

01. Solicitar, nos proximos projetos, o Plano de Trabalho para cada bolsista, consoante
norma vigente.

02. Aprimorar os controles, no sentido de verificar se houve apresentacao dos resultados
nos Encontros de Extensdo e na Mostra UFCA.

03. Aprimorar os controles internos no sentido de requisitar a avaliagao dos bolsistas,
observando os ditames do Decreto 7.416/2010, bem como a entrega dos relatorios finais e parciais.

04. Solicitar aos coordenadores dos projetos mencionados, se possivel, a avaliacdo dos
bolsistas em questdo.

05. Aprimorar os controles, no sentido de requerer que seja feita referéncia a condicao
de bolsista nas publicagdes e trabalhos apresentados.

06. Aprimorar os controles, no sentido de que haja citacdo do apoio da PROEX nos ma-
teriais e espagos de divulgacao das agdes.

07. Aprimorar os controles internos, no sentido de especificar em que modalidade de
Bolsa de Extensdo o discente esta vinculado.

08. Promover melhorias nos controles, a fim de indicar o cargo, assim como regime de
trabalho dos Coordenadores das A¢des de Extensdo, com vista a observar o disposto no Decreto men-

cionado.

09. Implantar efetivamente o Termo de Compromisso do Coordenador, notadamente
quanto ao controle relacionado a alteragdo de coordenador dos Programas/Projetos.

10. Aprimorar os controles no sentido de verificar se ha a acumulagdo de bolsas, conso-
ante estabelece os normativos vigentes.

11. Aprimorar os controles, no sentido de analisar os Relatérios dos Projetos conforme
dispde as normas vigentes.

12. Aprimorar os controles, a fim de verificar se os documentos estdo devidamente assi-
nados e datados, mitigando os riscos das atividades da PROEX.

13. Promover melhoria nos controles, no sentido de requerer dos coordenadores dos
Projetos, o Plano de Trabalho dos bolsistas, conforme Anexo V, da Resolugdo UFCA 01/2014.

14. Aprimorar os controles no tocante a verificar se os bolsistas cumprem os requisitos
exigidos em normativos vigentes.

15. Promover melhorias nos controles, no intuito de verificar se hd a devida entrega dos
Relatorios Finais, conforme estabelecido em legislagdo vigente.
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16. Comprovar a homologacao do resultado do edital das bolsas ela Camara de Exten-
sao.

17. Comprovar a realizacdo da medida implantada, verificando o cumprimento da carga
horéria exigida.

18. Promover melhoria nos controles periodicamente, no tocante a sensibilizar os orien-
tadores e bolsistas sobre o cumprimento da carga horéria, assim como corroborar com o setor quando
da analise da comprovagao desse.

PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVAGCAO - BOLSA
DE INICIACAO CIENTIFICA

01. Aprimorar os controles no intuito de também verificar se houve a ocorréncia de de-
sisténcia, trancamento, abandono, entre outros, por parte do bolsista, assim como se esse possui vincu-
lo empregaticio.

02. Definir as atribui¢des do orientador e do setor, de preferéncia em normativos, comu-
nicando ao orientador, sempre que possivel, que verifique periodicamente a incidéncia de algumas cir-
cunstancias impeditivas da bolsa, e que, caso ocorram, faca a devida comunicagao a PRPI.

03. Promover melhorias nos controles internos, com fito a verificar o cumprimento da
carga horaria exigida no Edital, bem como disponibilizar comprovagao da implementagao.

04. Promover melhorias nos controles internos administrativos, com fito a garantir a

participagdo do Comité Interno do PIBIC na sele¢do dos bolsistas dos proximos editais, bem como dis-
ponibilizar comprovagdo de participagdo na selecao do Edital n® 03/2015.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - BOLSA DO PROGRAMA DE

APRENDIZAGEM PRATICA

01. Adotar rotinas para verificar a incidéncia de vinculos empregaticios ou a acumula-
¢do com qualquer outra modalidade de bolsa.

02. Informar aos bolsistas sobre o impedimento de acumulagdo, assim como as penali-
dades previstas na legislacao para tal pratica.

03. Informar aos 6rgdos executores que comuniquem a PROGEP sobre quaisquer indi-
cios de acumulagdo, para que seja apurada a possivel ocorréncia.

04. Orientar o os discentes quanto a elaboracdo do Plano de Atividades do bolsista.

05. Aprimorar os controles internos no tocante a exigir que a documentagao obrigatdrio
para o inicio da execucdo da bolsa.
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06. Comprovar a entrega dos certificados dos bolsistas, os quais foram condicionados a
entrega do Relatorio.

07. Implementar rotinas de verificacdo periddica da situagao académica dos discentes
bolsistas.
PRO-REITORIA DE CULTURA - BOLSA DE CULTURA
01. Aprimorar os controles no intuito de verificar se os candidatos as bolsas cumprem aos
requisitos estabelecidos no Edital, assim como se entregam devidamente documentagdo exigida nas

normas vigentes.

02. Promover melhorias nos controles internos administrativos, com vista a solicitar os re-
latorios finais dos bolsistas, conforme dispostos no Anexo VI, da Resolu¢do UFCA n° 01/2014.

03. Realizar o devido arquivamento da documentagao relativa aos bolsistas.

04. Cientificar os bolsistas que a entrega da certificagdo esta condicionada ao cumprimento
das obrigacdes previstas na Resolucdo e no Edital.

05. Aprimorar os controles, no tocante a verificar se os bolsistas preenchem os requisitos
especificados no Anexo VI, da Resolugdo UFCA n°® 01/2014 e nos Editais.

06. Aprimorar os controles internos, com vistas a verificar se os bolsistas possuem vinculo
empregaticios ou se acumulam bolsas, conforme preestabelecem as normas vigentes.

07. Aprimore os controles no tocante a verificar se as informagdes contidas nos documen-
tos sdo condizentes com as demais documentagdes do setor, ndo subsistindo divergéncias entre as in-
formagdes.

08. Aprimorar os controles internos no tocante a comprovagao da carga horaria estipulada
em edital, bem como padronizar o periodo de entrega dos relatérios.

DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA IN FORMACAO - PROGRAMA DE BOL-
SAS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

01. Providenciar Resolugao Especifica para o Programa de Bolsas de TI, conforme esta-
belece Art. 7° da Resolugao UFCA 01/2014.

02. Solicitar Relatério de Atividades dos bolsistas periodicamente, acompanhando o de-
senvolvimento das atividades da Bolsa, em cumprimento ao o Art. 11, inc I, da Resolugdo UFCA n°
01/2014.

03. Informar quais controles foram implementados, demonstrando a efetividade desses.
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04. Aprimorar os controles internos, no intuito de evitar que portarias, que versam so-
bre selegdo, sejam emitidas posteriormente aos editais.

DIRETORIA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL — AUXILIO FINANCEIRO A
EVENTOS

01. Adotar controles que verifiquem se a documentagao referente a solicitagao de auxi-
lio financeiro a eventos estd conforme os requisitos previstos no Anexo VI, da Resolucdo 16/2014, ou
legislacdo vigente.

PRO-REITORIA DE ENSINO - AJUDA DE CUSTO

01. Promover melhorias no controle interno, no intuito de conferir se na Solicitagdo
para a Realizag¢ao de Aula Externa constam as assinaturas e carimbos, com SIAPE, do Diretor e do Co-
ordenador.

02. Adotar medidas que possibilitem a devida movimentacao, via sistema, dos proces-
sos, com objetivo de facilitar a localizagao desses.

03. Aprimorar os controles no sentido de anexar a documentagdo necessaria em tempo
habil.

04. Adotar medidas que verifiquem se os processos estdo adequados aos normativos vi-
gentes, de forma a dirimir a ocorréncia de erros formais.

05. Promover melhorias nos controles internos, no tocante ao acompanhamento dos
processos, de forma a ndo permitir que fiquem inconclusos, mesmo em caso de viagens nao realizadas.

06. Aprimoramento dos controles, no sentido de sensibilizar a comunidade académica
quanto ao estabelecido nos normativos que versam sobre Ajuda de Custo.

07. Implantar melhorias nos controles, que verifiquem a ocorréncia de erros formais, e,
caso sejam detectados, que possam ser sanados em tempo habil.

08. Implantar controles que auxiliem a Verificagdo, nos préoximos processos, se constam
todos os requisitos previstos na resolucao vigente.

09. Aprimorar os controles, no intuito de verificar se consta a devida documentagao,
prevista nas normas vigentes, na Solicitacdo de Visita Técnica.

10. Inserir nas paginas dos proximos processos carimbo e assinatura, conforme disposto
na lei n® §4°, art. 22 da lei 9.784/1999.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Feitas estas consideragdes, encaminho o presente Relatorio Preliminar para que a Chefe
da Unidade de Auditoria Interna o aprove e determine as formalidades de praxe.

Juazeiro do Norte, 09 de margo de 2017.

- y h A il Y/ -
= ) ) % Modior e (L
Hoszo Condbine s

Raiza Caroline Salvador de Oliveira

Chefe do Departamento de Auditoria de Controle e Gestao de Pessoas
SIAPE 1019251

Aprovado em 13 de margo de 2017. Encaminhar o resumo do relatorio para o Conselho
Superior Pro tempore (CONSUP) da Universidade Federal do Cariri e dar ciéncia ao Ministério da
Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da Unido, acerca da finalizagdo do relatorio de audi-
toria, nos termos dos artigos 13 e 12, respectivamente, da IN n°® 24, de 17 de novembro de 2015.

/

Waleska James Sousa Félix
Chefe da Auditoria Interna
SIAPE 01677086
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