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1. IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

Localizada numa regido de grande riqueza natural e cultural no sul do Ceara, a
Universidade Federal do Cariri (UFCA), estabelecida na Av. Tenente Raimundo
Rocha, N° 1639, Bairro Cidade Universitaria, Juazeiro do Norte — Ceara e criada pela
Lei 12.826, de 5 de junho de 2013, tem natureza juridica de autarquia e é vinculada
ao Ministério da Educacdo. Composta por 5 campi (Juazeiro do Norte, Crato,
Barbalha, Brejo Santo e Ic0), a Universidade baseia suas acdes em quatro pilares -
Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura - e tem como principais objetivos a inclusédo

social e o desenvolvimento territorial sustentavel.

1.1 Missao

Promover conhecimento critico e socialmente comprometido para o desenvolvimento

territorial sustentavel.

1.2 Visao

Ser uma universidade de exceléncia em educacéo para a sustentabilidade por meio

de ensino, pesquisa, extensao e cultura.

1.3 Valores

e Priorizar o estudante;

e Respeitar e valorizar a diversidade;

e Cultivar um ambiente saudavel e valorizar as pessoas;

e Primar por uma gestao participativa, ética e transparente;
e Ser parte da comunidade e valorizar a cultura regional,

e Comprometer-se com a responsabilidade social e sustentabilidade;
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e Buscar ainovagéo administrativa e académica.

2. IDENTIFICAQAO DO CURSO
Descricao

CODIGO:
MATRIZ CURRICULAR:
UNIDADE DE VINCULAGAO:

MUNICIPIO DE FUNCIONAMENTO:

PERIODO LETIVO DE ENTRADA EM VIGOR:

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO:

CARGA HORARIA OBRIGATORIA:

CARGA HORARIA MINIMA;

CARGA HORARIA OBRIGATORIA
ATIVIDADE ACADEMICA ESPECIFICA:

PRAZOS PARA CONCLUSAO EM
PERIODOS LETIVOS:

CARGA HORARIA POR PERIODO LETIVO:

Dados

1457087
CIENCIAS CONTABEIS - BACHARELADO
CCSA
JUAZEIRO DO NORTE.
2022.1
3.024h*
3.024 h — (224 h PRATICAS) / (2.800 h TEORICAS) *
OBRIGATORIA: 2.112h

OPTATIVAS: 256 h
OPTATIVAS: -

MAXIMO OPTATIVAS LIVRES: 128 h

COMPLEMENTAR: 160 h

496 Horas (Extenséo + Estagio + TCC)

MINIMO MEDIO MAXIMO
8 10 12
MINIMO MEDIO MAXIMO
128 400 448

*Carga horaria mensurada em hora rel6gio (60 minutos cada), conforme previsdo do art. 122 do Regulamento de

Graduagdo da UFCA.

3. DADOS DO CURSO

Nome: | CIENCIAS CONTABEIS

Cdédigo do INEP: | 1457087

Grau Académico: | Bacharelado

Municipio de Andamento do Curso: | Juazeiro do Norte

Forma de Participacdo do Aluno: | Presencial

Turno: | Noturno

Areado Conhecimento do Vestibular: | Ciéncias Sociais Aplicadas
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Naturezado Curso:

Tipo de Ofertado Curso:

Tipo de Oferta de Disciplina:

Tipo de Ciclo de Formagé&o:

Decreto de Criacao:

Possui Habilitacdo?

Possui Enfase?

Unidade Responsavel:

Unidade da Coordenacéo:
Coordenador Pode Matricular Discente:

Ativo:

Nome:

Tipo de Formacéo: Bacharelado em /

Licenciaturaem /Tecndlogo em:

Endereco de Funcionamento do Curso:

Ano e Semestre de Iniciag&o do Curso:

Area do Curso:

CargaHoréria Total e Minima (em horas):
Forma de Participacdo do Aluno:

Turno:

Periodicidade do Curso — Semestral e Anual:
Area do Conhecimento:

Naturezado Curso:

Tipo de Oferta do Curso:

Tipo de Oferta da Disciplina:

Tipo de Ciclo da Formacéo:

Graduacéo

Semestral

Semestral

Um Ciclo

Resolucédo n° 36 / CONSUP

Nao

Nao

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
Coordenacdo do Curso de Ciéncias Contabeis
Sim

Sim

CIENCIAS CONTABEIS

Bacharelado

Av. Tenente Raimundo Rocha, N° 1639, Bairro

Cidade Universitéria, Juazeiro do Norte - Ce.
2019.1

Ciéncias Sociais Aplicadas

3.024 h

Presencial

Noturno

Semestral

Humanistica |

Graduacéo

Anual

Semestral

Um Ciclo
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Modalidade de Oferta do Curso (Presencial

ou a Distancia):

Numero de Vagas (Pretendidas e
Autorizadas) por Semestre ou por Ano:

Tempo Minimo e Maximo para a
Integralizacéo (Respeitando os Limites
Determinados Pelo Regulamento da
Graduacédo da UFCA, Art. 35):

Decreto de Criacao
Possui Habilitagdo?
Possui Enfase?

Unidade Responsavel:
Unidade da Coordenacéo:

Coordenacéao pode Matricular Discente
Ativo:

Ativo:

Atos Legais do Curso e Data de Publicacéo
no D.O.U:

Conceito Preliminar do Curso:

Resultado do ENADE no Ultimo Triénio, se

Houver:

4. APRESENTACAO

Presencial

50 vagas por Semestre

Tempo minimo: 8 semestres

Tempo maximo: 12 semestres

Resolucdo N° 36 / CONSUP

Nao

Nao

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
Coordenacao do Curso de Ciéncias Contabeis
Sim

Sim

% Decreto de Criagédo: Resolu¢do n®36/
CONSUP

% Ato Decis6rio de Ampliacao de Vagas:
CG N° 03 de 14 de Abril de 2024

5

5

Este documento apresenta o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) do curso de

graduacdo em Ciéncias Contabeis da Universidade Federal do Cariri (UFCA).
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O Projeto Pedagogico contempla o conjunto de diretrizes organizacionais e
operacionais que expressam e orientam a pratica pedagdgica do curso, sua estrutura
curricular, as ementas, a bibliografia e o perfil dos concluintes, obedecendo as
Diretrizes Curriculares Nacionais estabelecidas pelo Ministério da Educacao (MEC).

A pratica contabil € exigéncia da legislacdo que impde a necessidade de
contadores e praticas contabeis junto as empresas, de acordo com o art. 1.179 da lei
10.406/02 (Novo Cadigo Civil) “O empresario e a sociedade empresaria sao obrigados
a seguir um sistema de contabilidade, mecanizado ou ndo, com base na escrituracao
uniforme de seus livros, em correspondéncia com a documentacao respectiva, e a

levantar anualmente o balango patrimonial e o de resultado econémico”.

A profisséo é regulamentada pelo Decreto-lei n® 9.295, de 27 de maio de 1946,

0 qual expbe em seu Art. 25 as atribuicdes da profissdo do contador:

a) Organizacao e execucdao de servicos de contabilidade em geral;

b) Escrituracdo dos livros de contabilidade obrigatérios, bem como de todos os
necessarios no conjunto da organizagdo contabil e levantamento dos
respectivos balancos e demonstragoes;

c) Pericias judiciais ou extrajudiciais, revisdo de balancos e de contas em
geral, verificacdo de haveres, revisdo permanente ou peridédica de escritas,
regulacdes judiciais ou extrajudiciais de avarias grossas ou comuns,
assisténcia aos Conselhos Fiscais das sociedades andnimas e quaisquer
outras atribuicdes de natureza técnica conferidas por lei aos profissionais
de contabilidade.

Contudo, para além das necessidades impostas pela legislacéo, a contabilidade
assume cada vez mais 0 carater gerencial, ou seja, através das praticas de
contabilidade a gestdo das empresas podem aprimorar suas praticas de gestéo,
aumentado seus niveis de controle e eficiéncia, oferecendo melhores servigcos a
sociedade, bem como auxiliando no aumento da competitividade organizacional e na
transparéncia e evidenciacdo das informacdes a sociedade. Adicionalmente, a pratica
contabil busca superar as limitagdes impostas pela legislacdo nacional, incorporando

praticas internacionais de contabilidade.

10
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Espera-se que o presente documento fornega, de forma clara e objetiva, a visao
pedagdgica do curso de Ciéncias Contdbeis da Universidade Federal do Cariri,
refletindo seus objetivos e praticas para a formacédo do profissional bacharel em
Ciéncias Contabeis.

O curso de Ciéncias Contabeis da UFCA é disponibilizado no periodo noturno,
de 18h as 22h, de segunda a sexta-feira, oferecendo 100 (cem) vagas, distribuidas
em turmas semestrais de 50 (cinquenta) alunos. Estas vagas sao preenchidas no

primeiro e segundo semestre de cada ano.

Este documento foi concebido em consonancia com a legislacdo vigente e o

material consultado para a confeccao deste texto € apresentado a seguir:

5. FUNDAMENTOS

5.1. Fundamentacéo Legal

Dentre a legislacdo que normatiza a profissédo contabil tem-se o Decreto-Lei n®
9.295 de 27 de maio de 1946, que cria o Conselhos Federal de Contabilidade define
as atribuicdes do Contador e do Guarda-livros, e da outras providéncias. Este decreto
define que para que o contabilista exerca suas atividades, este devera estar registrado
no Conselho Federal de Contabilidade. Outras legislacbes importantes no

regulamento da profissdo contéabil sao:
1) Lein®4.695/65 - Disp6e sobre a composi¢ao do Conselho Federal de Contabilidade
e da outras providéncias;

2) Decreto-lei n® 1.040/69, alterado pelas Leis n°s 5.730/71, 11.160/2005 e
12.932/2013 — DispOe sobre os Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade,

regula a eleicdo de seus membros e da outras providéncias;
2) Lei n® 3.384/58 - Da nova denominacéo a profissdo de Guarda-Livros;

3) Lei n®6.206/75 - D& valor de documento de identidade as carteiras expedidas pelos

orgaos fiscalizadores de exercicio profissional, e da outras providéncias;

11
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4) Resolugcdo 94/58 do CFC - Declara atividade privativa dos Contabilistas a

escrituracao dos livros fiscais;

5) Resolugéo n° 495/79 do CFC - Dispde sobre a obrigatoriedade de qualificacdo do
Contador que, no exercicio das fun¢des de auditor, compareca a Assembleia Geral,
as ReuniBes do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal das Sociedades

Anbdnimas;

6) Resolucdo n° 560/83 do CFC - Dispde sobre as prerrogativas profissionais de que
trata o artigo 25 do Decreto-Lei n°® 9.295, de 27 de maio de 1946;

7) Resolucéo n° 803/96 do CFC - Aprova o Cadigo de Etica Profissional do Contabilista
— CEPC;

8) Resolugéo n° 853/99 do CFC - Institui o Exame de Suficiéncia como requisito para
obtencao de Registro Profissional em CRC,;

9) Resolucdo n°® 878/00 do CFC - Dispde sobre apoio a cursos de mestrado e

doutorado em Contabilidade;

10) Resolugéo n° 1.074/06 do CFC - Da nova redacédo a NBC P 4 — Norma para a
Educacéo Profissional Continuada;

11) Resolucdo n° 1.097/07 do CFC - Dispbe sobre o Registro Profissional dos
Contabilistas;

12) Resolucdo CNE/CES 01/2024 - DispBes sobre as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Curso de Graduagdo em Ciéncias Contabeis, bacharelado, e da

outras providéncias.

A Resolucdo do Conselho Federal de Contabilidade, n° 560/83, alterada pela
Resolucdo 898/2001, define as prerrogativas dos profissionais da Contabilidade que
séo regidos pelo Decreto Lei n°® 9.295/46. O art. 2° da Resolucao n°® 560/83 elenca as

seguintes atividades que poderao ser exercidas pelo profissional da contabilidade:

"O contabilista pode exercer as suas atividades na condicdo de
profissional liberal ou autbnomo, de empregado regido pela CLT, de

12
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servidor publico, de militar, de s6cio de qualquer tipo de sociedade,
de diretor ou de conselheiro de quaisquer entidades, ou, em qualquer
outra situacao juridica definida pela legislacdo, exercendo qualquer
tipo de funcado. Essas funcbes poderdo ser as de analista, assessor,
assistente, auditor, interno e externo, conselheiro, consultor,
controlador de arrecadagéo, controller, educador, escritor ou
articulista técnico, escriturador contabil ou fiscal, executor
subordinado, fiscal de tributos, legislador, organizador, perito,

pesquisador, planejador, professor ou conferencista, redator, revisor."

Observa-se que o Contabilista pode exercer diferentes funcbes e atuar em

areas de conhecimentos que subsidiem a tomada de deciséo.

Como atribui¢gdes privativas do profissional da contabilidade, o art. 3° da

Resolucado n° 560/83 do CFC e suas alteracdes discriminam as seguintes:

1) avaliacdo de acervos patrimoniais e verificacdo de haveres e obrigacfes, para
qguaisquer finalidades, inclusive de natureza fiscal;

2) avaliacdo dos fundos de comeércio;

3) apuracao do valor patrimonial de participacdes, quotas ou acoes;

4) reavaliacfes e medicdo dos efeitos das variacdes do poder aquisitivo da moeda
sobre o patriménio e o resultado periédico de quaisquer entidades;

5) apuracdo de haveres e avaliacao de direitos e obrigacdes, do acervo patrimonial
de quaisquer entidades, em vista de liquidagcédo, fusdo, cisdo, expropriagdo no
interesse publico, transformacdo ou incorporacdo dessas entidades, bem como em
razao de entrada, retirada, exclusdo ou falecimento de sécios, quotistas ou acionistas;
6) concepcao dos planos de determinacdo das taxas de depreciacéo e exaustdo dos
bens materiais e dos de amortizacdo dos valores imateriais, inclusive de valores
diferidos;

7) implantacédo e aplicagcdo dos planos de depreciagdo, amortizagédo e diferimento,
bem como de corre¢bes monetarias e reavaliacdes;

8) regulacdes judiciais ou extrajudiciais, de avarias grossas ou comuns;

13
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9) escrituracao regular, oficial ou ndo, de todos os fatos relativos aos patriménios e as
variacdes patrimoniais das entidades, por quaisquer métodos, técnicas ou processos;
10) classificacéo dos fatos para registros contdbeis, por qualquer processo, inclusive
computacéao eletronica, e respectiva validagéo dos registros e demonstracoes;

11) abertura e encerramento de escritas contabeis;

12) execucdo dos servicos de escrituracdo em todas as modalidades especificas,
conhecidas por denominacdes que informam sobre o ramo de atividade, como
contabilidade bancéria, contabilidade comercial, contabilidade de condominio,
contabilidade industrial, contabilidade imobiliaria, contabilidade macroeconémica,
contabilidade de seguros, contabilidade de servigos, contabilidade publica,
contabilidade hospitalar, contabilidade agricola, contabilidade pastoril, contabilidade
das entidades de fins ideais, contabilidade de transportes, e outras;

13) controle de formalizacdo, guarda, manutencédo ou destruicdo de livros e outros
meios de registro contabil, bem como dos documentos relativos a vida patrimonial;
14) elaboracdo de balancetes e de demonstragcbes do movimento por contas ou
grupos de contas, de forma analitica ou sintética;

15) levantamento de balancos de qualquer tipo ou natureza e para quaisquer
finalidades, como balancos patrimoniais, balancos de resultados, balancos de
resultados acumulados, balancos de origens e aplicagOes de recursos, balancos de
fundos, balancos financeiros, balangos de capitais, e outros;

16) traducdo, em moeda nacional, das demonstracdes contdbeis originalmente em
moeda estrangeira e vice-versa;

17) integracdo de balancos, inclusive consolidacdes, também de subsidiarias do
exterior;

18) apuracédo, célculo e registro de custos, em qualquer sistema ou concepcao:
custeio por absorcdo global, total ou parcial, custeio direto, marginal ou variavel;
custeio por centro de responsabilidade com valores reais, normalizados ou
padronizados, historicos ou projetados, com registros em partidas dobradas ou
simples, fichas, mapas, planilhas, folhas simples ou formularios continuos, com
processamento manual, mecanico, computadorizado ou outro qualquer, para todas as
finalidades, desde a avaliacdo de estoques até a tomada de decisdo sobre a forma

mais econdmica sobre como, onde, quando e o que produzir e vender;
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19) analise de custos e despesas, em qualquer modalidade, em relacdo a quaisquer
funcdes como a producao, administracdo, distribuicdo, transporte, comercializacao,
exportacao, publicidade, e outras, bem como a andlise com vistas a racionalizacéo
das operacfes e do uso de equipamentos e materiais, e ainda a otimizacdo do
resultado diante do grau de ocupacao ou do volume de operacoes;

20) controle, avaliacdo e estudo da gestdo econdmica, financeira e patrimonial das
empresas e demais entidades;

21) analise de custos com vistas ao estabelecimento dos precos de venda de
mercadorias, produtos ou servicos, bem como de tarifas nos servicos publicos, e a
comprovacéao dos reflexos dos aumentos de custos nos precos de venda, diante de
orgaos governamentais;

22) analise de balancos;

23) analise do comportamento das receitas;

24) avaliacdo do desempenho das entidades e exame das causas de insolvéncia ou
incapacidade de geracéo de resultado;

25) estudo sobre a destinacdo do resultado e célculo do lucro por acdo ou outra
unidade de capital investido;

26) determinacao de capacidade econdmico-financeira das entidades, inclusive nos
conflitos trabalhistas e de tarifa;

27) elaboracao de orcamentos de qualquer tipo, tais como econdmicos, financeiros,
patrimoniais e de investimentos;

28) programacdo orcamentéaria e financeira, e acompanhamento da execucédo de
orcamentos-programa, tanto na parte fisica quanto na monetaria;

29) analise das variagdes orcamentarias;

30) conciliagdes de contas;

31) organizacédo dos processos de prestacdo de contas das entidades e 6rgaos da
administracao publica federal, estadual, municipal, dos territorios federais e do Distrito
Federal, das autarquias, sociedades de economia mista, empresas publicas e
fundacdes de direito publico, a serem julgadas pelos Tribunais, Conselhos de Contas
ou 6rgaos similares;

32) revisbes de balangos, contas ou quaisquer demonstracdes ou registros contabeis;

33) auditoria interna e operacional;
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34) auditoria externa independente;

35) pericias contabeis, judiciais e extrajudiciais;

36) fiscalizacéo tributaria que requeira exame ou interpretacéo de pecas contabeis de
qgualquer natureza,

37) organizacdo dos servicos contabeis quanto a concepcao, planejamento e
estrutura material, bem como o estabelecimento de fluxogramas de processamento,
cronogramas, organogramas, modelos de formulérios e similares;

38) planificagdo das contas, com a descricdo das suas func¢des e do funcionamento
dos servicos contabeis;

39) organizacédo e operacédo dos sistemas de controle interno;

40) organizacdo e operacdo dos sistemas de controle patrimonial, inclusive quanto a
existéncia e localizacéao fisica dos bens;

41) organizacao e operacao dos sistemas de controle de materiais, matérias-primas,
mercadorias e produtos semi fabricados e prontos, bem como dos servicos em
andamento;

42) assisténcia aos conselhos fiscais das entidades, notadamente das sociedades por
acoes;

43) assisténcia aos comissarios nas concordatas, aos sindicos nas faléncias, e aos
liquidantes de qualquer massa ou acervo patrimonial;

44) magistério das disciplinas compreendidas na Contabilidade, em qualquer nivel de
ensino, inclusive no de pés-graduacao;

45) participacdo em bancas de exame e em comissdes julgadoras de concursos, onde
sejam aferidos conhecimentos relativos a Contabilidade;

46) estabelecimento dos principios e normas técnicas de Contabilidade;

47) declaracao de Imposto de Renda, pessoa juridica;

48) demais atividades inerentes as Ciéncias Contabeis e suas aplicacdes.

5.2. Principios Norteadores

Os Principios balizadores para elaboragéo do Projeto Politico do curso de Ciéncias
Contabeis foram os mesmos principios institucionais adotados pela Universidade
Federal do Cariri, uma vez que estes constituem os elementos orientadores do
planejamento, organizacao e desenvolvimento do curso. Esses principios norteiam a
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reflexdo sobre questdes pedagogicas, filosoficas, politicas, éticas e administrativas,
fundamentam a decis@o sobre o processo de gestdo do ensino e aprendizagem e

orientam as ac¢des pedagodgicas a serem desenvolvidas.

5.2.1 Atividades artistico-culturais e esportivas

A UFCA, com base neste principio, incentiva as atividades de formacao e
apreciacdo artistico-culturais, inserindo em seu calendario praticas multiplas e
coordenadas para a concretizacdo desse fundamento. Para possibilitar uma salutar
integracdo dos membros da comunidade académica, despertando nessa o cuidado
com a saude e o interesse pelas relacfes interpessoais sera fomentado as atividades

esportivas e de educacao corporal.

5.2.2 Autonomia universitaria e critica social

A UFCA tera como uma de suas caracteristicas a busca continua de autonomia
cientifica, politica e de gestdo, pelo constante exercicio da reflexdo sobre suas
préprias acdes e pela postura critica diante da sociedade. A Universidade fornecera
condi¢cbes legais e materiais para o efetivo exercicio da liberdade de expressédo e
procurard pautar questdes importantes do debate publico e de se posicionar diante

das arbitrariedades, injusticas e preconceitos.

5.2.3 Dimensdes Ensino-Pesquisa-Extenséo e Cultura

A UFCA entende que a pesquisa, 0 ensino, a extensdo e a cultura séo
primordiais para o desenvolvimento econdmico, social e sustentavel, pois promove e
disponibiliza novas solugbes cientificas e tecnoldgicas para os problemas da
comunidade. Aprofundar a relacao indissoluvel entre inovacéo, pratica pedagdgica e
a disseminacao do conhecimento produzido no interior da universidade sera uma de
suas metas basicas e o principal mecanismo para obter a exceléncia em suas acdes,

além de cumprir a obrigacdo constitucional.

5.2.4 Dimensao regional e universal
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A atuacdo académica nos ambitos da pesquisa, ensino, extensdo e na
dimenséo artistico-cultural serd pautada pela relacédo entre o universal e o regional,
complementarmente, sem que uma dimensao se sobreponha a outra. Conectada com
a reflexdo critica, a contribuicdo cientifica e os debates contemporaneos, a
Universidade concebe-se como espaco de tensionamento, convivéncia e didlogo entre

a teoria e a pratica e o relacionamento entre o global e o local.

5.2.5 Exceléncia e mérito

A exceléncia académica serd medida pela producdo de conhecimento capaz
de contribuir para uma teoria; o desenvolvimento e valorizagdo do ser humano e do
meio ambiente; a formacao de quadros profissionais competentes e empreendedores
em suas areas de atuacdo; o grau de interacdo existente entre a Universidade e a
Sociedade. Buscara também a exceléncia nas atividades de gestdo, as quais se
manifestam na implantacdo de praticas gerenciais que priorizem a cultura de
inovacao, visao de futuro, a lideranca e constancia de propdésitos, a orientacdo por
processos e informacdes e a valorizacdo das pessoas. O mérito académico traduz-se
em desempenho excepcional nas atividades de ensino, pesquisa, extensao e cultura,
evidenciados pela aquisicdo de habilidades para apropriagdo, compreensao, criacao
e manipulacdo de conceitos teorico-praticos sobre uma ou mais areas do
conhecimento. As distingdes meritdrias se dardo unicamente no desenvolvimento de
competéncias que valorizem a promocao e o cultivo do saber, verificado através da
definicdo de critérios universais, que avaliam a producdo e a aquisicdo de
conhecimento. A UFCA reconhece a importancia do meérito académico como principal
meio para se alcancar a exceléncia e se compromete em valoriza-la e aplica-la nas

atividades relacionadas a Pesquisa, Ensino, Extenséo e Cultura.

5.2.6 Gratuidade

Como entidade publica, construida a partir de investimento e financiamento da
sociedade, a UFCA mantera acfes gratuitas de ensino, pesquisa, extenséo e cultura.
O desenvolvimento de projetos no ambito académico se pautara pela busca da

universalidade de acesso, impedindo qualquer forma de exclusao por razdes
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econdmicas. Tal principio ndo exclui o investimento privado em projetos especificos,

bem como eventuais pagamentos por servi¢cos que a Universidade venha a prestar.

5.2.7 Isonomia

A gestdo da UFCA sera voltada para toda a comunidade, seja interna ou
externa a Instituicdo. Suas instdncias de representacdo e sua politica de gestdo
académico-administrativa devem expressar a isonomia entre os membros da
comunidade universitaria, para garantir que o conjunto de suas acdes vise sempre 0
bem comum. Além de membros internos, seus colegiados superiores terdo, na devida

proporcao legal, representantes da sociedade civil.

5.2.8 Meio ambiente e espacos sustentaveis de convivéncia

A UFCA incorporara as suas praticas cotidianas o cuidado com o meio
ambiente. De forma sistematica, devera avaliar e minimizar os impactos ambientais
das suas atividades e executar acdes relacionadas a Educacdo Ambiental nos seus
campi. O zelo cotidiano pela conservagdo do meio ambiente estard manifesto nas
estruturas arquitetdnicas, no uso dos materiais e residuos e no conjunto de regras que
organizara a convivéncia na universidade, procurando otimizar 0s recursos naturais e

0 orcamento publico que mantera a universidade.

5.2.9 Politica de gestéo e organizacdo administrativa

A UFCA assegurara o acesso pleno a informacao através da transparéncia
administrativa da gestdo e promoveré a participacdo dos segmentos representativos
da comunidade universitaria a fim de democratizar os processos decisoérios através de
conselhos e colegiados. A Universidade devera perseguir a eficiéncia de processos
administrativos em seus fluxos institucionais. Para tanto, constituira e aprimorara
modelos proprios de gestdo e fluxos processuais articulados com as inovacoes
tecnologicas. Com ente publico, a UFCA buscara um aperfeicoamento na prestacao

dos servicos com economia de despesas. A eficiéncia no uso e administracdo dos
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recursos financeiros se fundamentard no bindmio: qualidade nos servicos e
racionalidade de gastos. A constante avaliagao institucional servira de base para esse
aperfeicoamento. A UFCA se compromete com esse principio da Administracao
Publica como forma de garantir a saude financeira da instituicdo. Para isso,

academicamente, a UFCA seré constituida e organizada por centros tematicos.

5.2.10 Respeito as diferencas

A UFCA deve se constituir como lugar de referéncia no respeito e aceitacéo
das diferencas de género, orientacdo sexual, raca/etnia e credo religioso. A
urbanidade e civilidade devem pautar as a¢6es dos individuos na Universidade e o
ambiente académico deve ser um espaco de convivéncia com as diferencas,
gualificando a comunidade universitaria para reconhecer e valorizar a

heterogeneidade que constitui a vida em sociedade.

5.2.11 UFCA e Escola Publica

A Universidade Federal do Cariri assume a responsabilidade de ampliar o
ingresso dos estudantes oriundos da rede publica aos seus cursos sem deixar de
reconhecer e de valorizar o principio da universalidade do acesso ao ensino superior.
Entende-se gque a responsabilidade social para com a escola publica ndo suplanta o
interesse da UFCA em abrigar os estudantes oriundos de outros segmentos da rede
escolar, mas apenas reforca o compromisso entre instituicdes publicas. A UFCA
viabilizara parcerias com a rede publica de ensino, realizando eventos e cooperacdes
técnicas nas mais diversas dimensées, permitindo aos alunos e professores do Ensino
Basico o compartilhamento de experiéncias, expectativas e envolvimento nos projetos

da universidade.

5.2.12 UFCA e Sociedade

Compreende-se a UFCA como parte constitutiva da sociedade e, em ultima
analise, sua razdo de ser € o bem-estar das pessoas. Sua atuagéo tera como objetivo
a obtencédo de resultados, diretos ou indiretos, em beneficio da comunidade. Do
permanente didlogo com os diversos atores sociais fara o mapeamento e o
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diagnostico de necessidades e oportunidades. A partir da visdo coletiva, a
Universidade planejard e desenvolvera a¢des concretas através de projetos e politicas

de insercéo e contribuicdo social.

Além dos principios acima citados, o curso de Ciéncias Contabeis da UFCA
terd como fundamentos a criticidade dos conhecimentos, a interdisciplinaridade e a
articulacéo entre as atividades que compdem a proposta curricular e a ética como

orientadora das acfes educativas.

6. ASPECTOS HISTORICOS E JUSTIFICATIVA

A idealizag&o do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal do
Cariri, aconteceu no primeiro semestre de 2015, e decorre da inquietacdo dos
professores Milton Jarbas Rodrigues Chagas, na época professor do curso de
Administracdo Publica e Marcone Venancio da Silva, na época professor do curso de
Administracdo, todos com bacharelado em Ciéncias Contabeis, onde perceberam que
os profissionais de Ciéncias Contabeis estdo entre os mais procurados no mercado
de trabalho. Tanto empresas quanto pessoas fisicas precisam dos servicos de um

contador.

Entdo porque ndo criar um curso de Ciéncias Contabeis para a regido do
Cariri Cearense, tendo em vista que nesta época a regido do cariri SO possuia dois
cursos de Ciéncias Contabeis em faculdades particulares. Esta proposta de curso na
area de ciéncias contabeis encontrou respaldo, inicialmente, nas sinergias com 0s

atuais cursos de Administracdo e Administragéo Publica da UFCA.

Para suportar a criacdo do curso, realizou-se apresentacdo, no dia 09 de
marco de 2015, da proposta de implantacéo do curso para o Reitor e Pro-Reitores da
UFCA, enfatizando:

1 — Perspectivas da profissdo contabil

2 — Dados econdmicos da regiao do Cariri Cearense, reforcando a necessidade do

curso de Ciéncias Contabeis.
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Em reunido realizada no dia 09 de marco de 2015, os membros do CCSA
deliberaram pela criacdo do curso logo apos a duplicacdo do curso de Administracao.
Esta data é o marco inicial da criacdo do curso de Ciéncias Contdbeis da UFCA

conforme texto transcrito da ata do CCSA.

“Os membros do conselho deliberaram, por unanimidade, que a proposta de criagao dos
Novos cursos seria apresentada para a comissdo de avaliagdo das propostas na seguinte
ordem: em primeiro lugar, o curso de Administracdo, em segundo lugar o curso de ciéncias
contabeis, em terceiro lugar, o curso de museologia”

De acordo com Peleias et al. (2007, p. 5), “o0 ensino comercial e de contabilidade
no Brasil teve inicio com a vinda da Familia Real Portuguesa em 1808, o que fez com
gue se instituissem formalmente as aulas de Comércio e do Instituto Comercial do Rio

de Janeiro”.

Através do Alvara de 15 de julho de 1809, foi oficializado as aulas de Comércio
no Brasil, com nomeagdo do Sr. José da Silva Lisboa, mais tarde Bardo e Visconde
de Caird, que se torna o primeiro professor de Contabilidade no Brasil, embrido do

ensino comercial, hoje curso de Ciéncias Contabeis.

O ensino levou quase cem anos para estruturar-se sendo consolidado apés o
movimento do Grémio do Guarda-livros de Sao Paulo para criacdo do curso. E em
1902 foi fundada a Escola Pratica de Comércio, atualmente Fundacdo Escola de
Comércio Alvares Penteado, que funciona com a misséo que ha um século Ihe foi

outorgada pelos fundadores: formar profissionais com exceléncia de ensino.

No ano de 1908, a Escola de Comércio Alvares Penteado criou o Curso

Superior de Ciéncias Comerciais. De acordo com Peleias et al. (2007, p.26):

Os cursos profissionalizantes, ou de ensino técnico comercial, foram instituidos pelo
Decreto n° 17.329, de 28 de maio de 1926, que aprovou o regulamento dos
estabelecimentos de ensino para oferecerem esses cursos: um com formacéo geral
de quatro anos e outro, superior, de trés anos. O curso geral conferia o diploma de
Contador e o superior o titulo de graduado em Ciéncias Econ6micas. Para ingresso
no curso geral, a idade minima era de treze anos e, no curso superior, dezessete
anos. Esse decreto estabeleceu as disciplinas oferecidas para ambos os cursos,
especificadas para cada ano de sua duragdo. A andlise da grade do curso de
formacdo geral revela a oferta das disciplinas Contabilidade, Contabilidade
Mercantil, Contabilidade Agricola e Industrial e Contabilidade Publica.

Foi o Decreto n° 20.158 de 30/06/1931 que regulamentou a profissdo de
contador, mediante o registro obrigatério dos guarda-livros e dos contadores na
Superintendéncia do Ensino Comercial, e reorganizou o ensino comercial, o qual foi

dividido em trés niveis: propedéutico, técnico e superior. Conforme Peleias et. al.
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(2007, p. 26) “o propedéutico exigia 0 minimo de doze anos para ingresso” € no nivel
técnico, o ensino comercial foi dividido em ramificacbes: secretario, guarda-livros e
administrador-vendedor, com duracao de dois anos, e atuario e perito contador, com
duracédo de trés anos. Dentre os diversos cursos profissionais, o ensino comercial foi

0 Unico a ser estruturado pela Reforma Francisco Campos.

Ainda de acordo com o autor, o Decreto-Lei n°® 1535 de 23/08/1939 mudou a
denominacdo do Curso de Perito Contador para Curso de Contador. Em 28 de
dezembro de 1943, o ensino comercial brasileiro sofreu uma nova reformulacdo
através do Decreto-Lei n® 6141. Esse documento trazia em seu bojo uma proposta
mais ampla de reformas educacionais, “buscando atender basicamente dois objetivos:
12) promover a articulacao entre o sistema educacional e o ensino comercial; e, 2°)
elevar o curso de Contador ao nivel superior, através da reformulacéo dos curriculos”
(FAVERO, 1987, p. 19).

Conforme Saes e Cytrynowicz (2001, p.38) “foi somente a partir da legislagao
de 1945 que os primeiros cursos de Ciéncias Contabeis e atuariais surgiram nas
universidades publicas, reconhecidos pela sua necessidade pratica, mas também seu

carater cientifico”.

A criacao do Curso de Ciéncias Contabeis e Atuariais contribuiu para que, em
1946, o governo do Estado de Sao Paulo instituisse através do Decreto-Lei n°®
15601/46, a Faculdade de Ciéncias Econdmicas e Administrativas — FCEA. Esta,
posteriormente foi denominada de Faculdade de Economia, Administracdo e
Contabilidade — lan¢cando as bases do primeiro nucleo de pesquisa Contabil no Brasil,

com relevantes contribuicfes para a area.

Em 27 de maio de 1946 foi criado o Conselho Federal de Contabilidade (CFC),
terceira profissdo a ser regulamentada no pais. A Lei n° 1401, de 31 de julho de 1951,
desdobrou o curso de Ciéncias Contabeis e Atuariais nos cursos de Ciéncias
Contabeis e de Ciéncias Atuariais. A partir de entdo, os concluintes passaram a

receber o titulo de bacharéis em Ciéncias Contabeis.

Nota-se que a histéria da Ciéncia Contabil se remete a um periodo distante,
tendo em vista que o controle do patriménio sempre foi uma questao essencial para
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ampliacao da riqgueza dos reinos. Nos dias atuais utilizar informagdes tempestivas que
auxiliem na tomada de decisdo € uma necessidade de todo e qualquer gestor, a
ciéncia contabil fornece subsidios para que as decisdes sejam tomadas com eficiéncia

e eficacia.

6.1. Contexto educacional que justifica a continuidade do Curso

A proposta de curso na area de Ciéncias Contabeis, materializada na forma do
primeiro projeto de PPC (novembro de 2014) encontra respaldo, inicialmente, nas
sinergias com 0s atuais cursos de Administracdo e Administracdo Publica da UFCA.
A érea de contébeis é correlata da Administracao, pois versam sobre o mesmo objeto,
as organizacfes. Em especifico, o curso de Ciéncias Contabeis, preocupa-se com a
apropriacdo e analise das informagfes de cunho econdmico e financeiro. Nesta
acepcao, os trés cursos comungam de varias disciplinas, e podem reforcar suas
praticas através de atividades de grupos de pesquisa e extensdo, 0s quais podem

congregar alunos e professores dos cursos aludidos.

A atualizacao tecnoldgica, juntamente com o avanco da contabilidade disruptiva
e a criacdo do SPED (Sistema Publico de Escrituracdo Digital) e de seus subprojetos
pelo governo, requer o desenvolvimento de novas habilidades e conhecimentos na
formacdo do contador, os quais seriam incorporados na matriz que é concebida para

o curso, permitindo inclusive a atualizacdo dos atuais profissionais via cursos livres.

Praticas de sustentabilidade, ou o devido registro e mensuracao destas, sao
cada vez mais incorporados a praticas dos profissionais de contabilidade. Uma
evidéncia desse movimento seriam os Balancos Sociais, que apresentam informacgdes
sociais das empresas, com base nas obrigagoes legais e principalmente nas acgoes
discricionéarias e altruistas destas. Além disso, podem ser elaborados relatérios de
sustentabilidade com informagdes socioambientais. Adicionalmente, a pratica contabil
tem sido objeto de reavaliacdo, para incorporar custos ambientais e sociais das ac¢oes
empresariais, 0 que a economia denomina de externalidades negativas, o que
promovera uma melhor relagdo entre atividades humanas e meio ambiente. Outro

aspecto relevante concerne a preocupacao com a formacao ética do contador, haja
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vista que a pratica contabil ‘correta’ traz beneficios para a sociedade, e a possibilidade

de praticas ‘ilegais’ deve ser combatida desde a formagéo dos contadores.

Tanto os gestores de empresas privadas como o0s gestores publicos necessitam
de ferramentas contabeis que os auxiliem na tomada de decisdes. Pode- se citar como
instrumentos de planejamento publico o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA), que sdo exigidos pela

Constituicdo Federal de 1988, no seu Art. 165, Inciso I, 1l e lll.

Mudancas constantes na legislacdo exigem profissionais conhecedores destas
alteracOes, essas mudancas afetam tanto os contadores que atuam na area privada,
principalmente nos setores trabalhistas e tributarios, como também os contadores que
desempenham func¢des junto a Administragcdo Publica, uma vez que o principio

norteador da gestéo publica € a legalidade.

A contabilidade auxilia tanto no planejamento como no controle e execucéo dos
recursos, sejam eles privados ou publicos, assim como na avaliacdo de desempenho,
conforme preceitua o art. 85 da Lei 4.320/64: “Os servigos de contabilidade serao
organizados de forma a permitirem o acompanhamento da execucéo orcamentaria, o
conhecimento da composicao patrimonial, a determinacdo dos custos dos servigos
industriais, o levantamento dos balancos gerais, a andlise e a interpretacdo dos

resultados econdmicos e financeiros”.

7. POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

7.1. Politica de Ensino

A estrutura curricular do curso devera expressar as dificuldades
contemporaneas em suas respectivas areas, assim como o0 acumulo de experiéncias
tedricas e praticas em cada campo do conhecimento. O estudante, além de uma
formacao especifica, sera motivado a transitar por outras areas do conhecimento,
através de atividades e componentes curriculares livres e complementares, além de

outras acoes institucionais.
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Dessa forma, a formacéo curricular no curso de Ciéncias Contabeis da UFCA
terd como diretriz a flexibilizagdo curricular e a verticalizagdo no trato de suas
tematicas, proporcionando um ensino que prime tanto pela amplitude quanto pela
profundidade do conhecimento. Sera incentivada uma educacdo aberta que
experimente outros espacos de ensino e outros ritmos de aprendizagem, para além

da sala de aula, visando uma formacéo individual e cidada.

Para atingir exceléncia na graduacéo, torna-se essencial a consolidacdo das politicas

de ensino a sequir:

v FORTALECIMENTO DA INTEGRACAO ENTRE A UNIVERSIDADE E O
ENSINO BASICO, ESPECIALMENTE MEDIO:

O fortalecimento da integracédo entre a Universidade e o ensino basico se da
por meio da realizacdo de projetos nos quais os estudantes do ensino basico
compartilham experiéncias e expectativas, envolvendo-se em atividades
intrinsecas da comunidade universitaria. O estreitamento dessa relacao
fortalecera o interesse dos estudantes pela continuidade dos estudos, pela

iniciacao cientifica e por uma formacéao artistica e cidada.

v AVALIACAO CONTINUA:

A avaliagdo continua é utilizada como forma de diagnosticar eventuais
problemas e deficiéncias, resultando na proposi¢cao de solucdes. A avaliagao
permanente indica a adequacéo e a vitalidade do processo educacional, da sua
organizagdo, dos seus procedimentos, da sua abrangéncia e da sua eficacia.
Participam do acompanhamento e implementacéo das a¢gdes de ensino:
o0 Colegiado de Curso com representante dos discentes, a Coordenacédo de
Curso, o Nucleo Docente Estruturante (NDE) e o Centro Académico de
Ciéncias Contabeis, quando ativo. Todos esses entes desempenham papel
fundamental para melhoria da formacdo discente do curso de Ciéncias

Contébeis.
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O Nucleo Docente Estruturante (NDE), com base nos relatorios da
Comisséo Propria de Avaliacao (CPA), traca os planos de melhorias, visando
atuar sobre as potencialidades e fragilidades do curso, com objetivo de

implementar propostas e solucdes e acompanhar a melhoria dos resultados.

v COAPRENDIZAGEM:

A coaprendizagem deve ser utilizada como forma de alcancar o sucesso
académico e melhorar a qualidade dos relacionamentos, tanto entre os
discentes como entre o0s servidores. Como forma de incentivar a
coaprendizagem, o curso de Ciéncias Contabeis busca intensificar e integrar
as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e cultura e apoia os alunos na
elaboracdo e execucao de projetos, palestras, congressos e seminarios com

foco na integracao.

v CORRESPONSABILIZACAO:
Para se alcancar maior celeridade nos processos académicos e garantir
maior autonomia, o0 Colegiado e Coordenacdo de Curso tornam-se
corresponsaveis nas tomadas de decisao, planejamento e acompanhamento

dos cursos.

v DIMINUICAO DA EVASAO E RETENCAO:

A fim de contribuir com sua responsabilidade social de formacdo de
pessoas capazes de promover transformacbes na sociedade, faz-se
necessario aumentar a quantidade de pessoas concludentes do curso de
Ciéncias Contabeis. Para isso, a reducdo do numero de estudantes evadidos e
retidos sera parte das acles, projetos e programas do Curso de Ciéncias

Contébeis.

7.2. Politica de Pesquisa

O Curso de Ciéncias Contabeis tem como objetivos de Pesquisa:
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FORTALECIMENTO E EXPANSAO DA PESQUISA CIENTIFICA,
TECNOLOGICA E INOVAQAO PARA O DESENVOLVIMENTO REGIONAL
SUSTENTAVEL
A Coordenagédo do Curso de Ciéncias Contabeis atua para o fortalecimento das
acoes que levem a ampliacdo da geracao de conhecimentos e tecnologias pelo
desenvolvimento de pesquisas qualificadas e em sintonia com 0s interesses
socioecon6micos do Estado do Ceara, em particular da regido do Cariri, na
perspectiva do desenvolvimento de projetos produtores do conhecimento
universal.

Para ampliagéao e fortalecimento da pesquisa no ambito do curso de Ciéncias
Contébeis, destaca-se a criacdo de grupos de pesquisa, bem como a gestédo
de iniciacao cientifica e desenvolvimento tecnologico. O objetivo é contribuir
com a formacao de recursos humanos de alto nivel, com vistas ao crescimento,
a disseminacdo e a internacionalizacdo da pesquisa e da producdo de
conhecimento, necessarios ao desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, artistico

e cultural do pais.

v INSERCAO DA UFCA NO SISTEMA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

NACIONAL

O desenvolvimento cientifico e de inovacédo é um dos fatores determinantes da
competitividade e das estratégias de desenvolvimento das nacdes. Portanto, a
incorporacdo deste eixo na politica de pesquisa do Curso compreende uma
resposta institucional para contribuir na superacdo dos gargalos técnico-
cientificos locais, regionais e nacionais. Para tanto, a instituicdo busca oferecer
tecnologias sociais e de carater inovador que fortalecam a atuacdo dos
movimentos sociais organizados, dos 6rgdos governamentais e do setor

industrial e empresarial.

v APOIO AO EMPREENDEDORISMO UNIVERSITARIO NA UFCA

Este eixo traduz o latente interesse dos jovens universitarios em se munir de

ferramentas técnicas, gerenciais e sociais que os estimulem a empreender.
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Neste sentido, a politica de pesquisa, pos-graduacgdo e inovagao contribui com
o desenvolvimento de iniciativas empreendedoras como a¢cao complementar na
formacdo de seu corpo discente, fomentando o engajamento da comunidade
universitaria nos processos de inovacao social e tecnolégica, com vistas a
proporcionar um impacto positivo na geracao de trabalho e renda na regiéo,
assim como a melhora dos servicos publicos, em seus diferentes setores.
Pretende-se, portanto, estimular e promover a consolidacdo das empresas
juniores, das incubadoras tecnoldgicas, das tecnologias sociais e projetos
inovadores de préticas de gestdo, por meio do acesso a infraestrutura fisica,
operacional, de suporte técnico-gerencial e de fomento institucional.

7.3. Politica Extensao

As acbes de extensdo do curso de Ciéncias Contabeis sdo todas
cadastradas na Pro-Reitoria de Extensdo e estdo agrupadas nas linhas
tematicas definidas no documento Extensdo Universitaria: Organizacdo e

Sistematizacéo, elaborado pela Rede Nacional de Extensao (RENEX).

O Curso de Ciéncias Contabeis tem como objetivos de Politicas Extensionistas:

v INTERACAO DIALOGICA
Representa a superacdo da visdo da universidade enquanto ofertadora de
saber para a sociedade, em que a extensao seria apenas o “transbordamento”

desse saber para fora dos seus muros.

v INTERDISCIPLINARIDADE E INTERPROFISSIONALIDADE
A acéo sobre uma sociedade complexa requer atitudes que levem em conta a
necessidade de considerar de forma integrada os diversos conhecimentos
trabalhados na universidade. Neste caso, o Curso de Ciéncias Contabeis busca
integracdo com diversos projetos, tendo como centro dessa conexao entre as
acOes o publico-alvo e, principalmente, o tema geral a que ela se refere, para além

da area de conhecimento de onde ele se origina.

v INDISSOCIABILIDADE ENSINO-PESQUISA-EXTENSAO
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A ideia é que a extensdo em Ciéncias Contdbeis seja tratada como um
elemento da formacédo do estudante, proporcionando um processo de ensino-
aprendizagem que va além da sala de aula. Essa ideia envolve a interacdo do
estudante com a propria comunidade na posicdo também de protagonista de
determinadas ac¢les. Acreditamos que isso permita o desenvolvimento de
competéncias e habilidades muito especificas que vado além do que o formato

tradicional de ensino proporciona.

Cumprindo as exigéncias estabelecidas pela Resolucdo CNE/MEC n° 07 de
19 de dezembro de 2018 e da Resolucdo CONSUNI n°® 49, de 16 de dezembro de
2021, que dispOe sobre a integralizacao curricular das agdes de extensdo nos cursos
de graduacdo da Universidade Federal do Cariri (UFCA), objetivando aplicar o
estabelecido pela estratégia 12.7, da meta geral 12, do Plano Nacional de Educacao
(PNE, Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014), que versa sobre a elevacdo da taxa
bruta de matricula no Ensino Superior, onde se determina: assegurar, no minimo, 10%
(dez por cento) do total de créditos curriculares exigidos para a graduacdo em
programas e projetos de extensao universitaria, orientando sua a¢ao, prioritariamente,

para areas de grande pertinéncia social (BRASIL, 2014).

O curso de Ciéncias Contabeis disponibiliza aos discentes, atividades de
extensdo, por meio de programas e projetos de extensdo, vinculados a Unidade
Curricular de Extenséo, conforme estabelece o art. 7° da Resolugdo CONSUNI n° 49,
de 16 de dezembro de 2021: “Para fins de integralizacao das acdes de extensado ao
curriculo, a insercdo da extensdo ao ensino se dara: (...) Il - como atividade de

extensdo na forma de Unidade Curricular de Extenséo (UCE).

Os discentes do curso de Ciéncias Contabeis devem cumprir 19 créditos, que
equivalem a 304 horas, em ac¢les de extensao ao longo do curso, visando incentivar
a pluralidade de conhecimentos e a participacdo em variadas acbes que impactem
diretamente a sociedade. Os discentes do curso de Ciéncias Contabeis deverdo, para
a formacao da carga horaria de extensao, participar de, pelo menos, 2 (dois) projetos

e/ou programas de extensao distintos.
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A integralizacdo da carga horaria de extensdo sera orientada pelo que dispde a
Resolucdo/CONSUNI n° 49/2021,0bedecendo ao que determina o seu art. 11: “O fluxo para
fins de integralizacdo das acbes de extensdo quando da UCE deverd obedecer as
seguintes etapas: | — previsédo da UCE no PPC de graduacéo; Il — cadastro das acdes de
extensdo na Proex; lll — execucdo das acdes de extensdo a partir da interacdo com a
comunidade externa e do protagonismo discente; IV — envio a Proex do relatério da acéo
de extensdo pelo coordenador da acéo; V — homologacao do relatério e elaboragdo do
certificado de extensao pela Proex; e VI — andlise dos certificados e lancamento da carga
horaria no histérico do estudante pelo coordenador de extensdo de cada curso de

graduacédo ou da Unidade Académica.
7.4. Politica Cultural
As politicas institucionais ligadas a cultura constantes no PDI da UFCA que

estéo previstas, no ambito do curso de ciéncias contabeis para o desenvolvimento das

acOes de Cultura, através dos eixos norteadores da Pro-Reitoria de Cultura sao:

« LINGUAGENS ARTISTICAS: estimula e promove continuamente a realizacdo de

acles nas diversas linguagens artisticas;

« EDUCACAO CIENTIFICA: estimula e promove acdes que visem fortalecer a relacéo

entre educacao, ciéncia e cultura;

« CRITICA SOCIAL: estimula e promove o desenvolvimento do olhar critico e da

reflexdo continuada sobre temas cruciais da cultura contemporanea;

» DIVERSIDADE CULTURAL: estimula e promove acdes que tornem visivel a

diversidade e a fortalegca em suas diferentes manifestacdes e enfoques;

« ACERVO E MEMORIA: estimula e promove ac¢ées que valorizem a memoria social

e 0 cuidado com seus materiais e praticas;

« ENTRETENIMENTO E CONVIVENCIA: estimula e promove agdes de integracéo e

convivéncia na universidade através de atividades ludicas e de entretenimento;
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* IDIOMAS E CULTURAS ESTRANGEIRAS: estimula e promove ac¢des de estudo de
idiomas e trocas culturais entre diferentes paises;

« CORPO, CULTURAS DO MOVIMENTO E PRATICAS ESPORTIVAS: acbes que
promovam vivéncias corporais e, com base nestas, reflitam sobre a inter-relacéo entre

0 corpo, as culturas do movimento e as praticas esportivas;

« CULTURA E SUSTENTABILIDADE: o programa visa a discussdo de temas
emergentes ligados a permacultura, bem como a realizacdo de préaticas e a¢cbes que

visem a disseminacédo da cultura da sustentabilidade.

8. PROPOSITO DO CURSO E ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICO

8.1 Objetivos do Curso

O curso de Ciéncias Contabeis tem caracteristicas generalistas, embora
permita ao estudante, atendendo aos seus anseios vocacionais, a verticalizacdo de
seus estudos em areas da contabilidade, tais como: Contabilidade Societaria,
Gerencial e Publica. A escolha por um curso generalista decorre da necessidade de
preparar um profissional capaz de atender aos diversos campos da ciéncia contabil,
além de atender a legislacao vigente.

8.1.1 Objetivo Geral

Formar profissionais capazes de atuarem nos setores Publico, Privado e
Terceiro Setor, respeitando os valores e condutas éticas, considerando a capacidade
de compreensdo dos aspectos cientificos, tecnoldgicos, econdmicos, financeiros,

sociais e ambientais em busca da obtenc¢do da melhor informagé&o para o gestor.

8.1.2 Objetivos Especificos

A UFCA pretende formar um Bacharel em Ciéncias Contabeis com habilidades
e competéncias coerentes, no ambito politico, geografico, institucional e social, sendo

capaz de:
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e compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econémicas e financeiras,
em ambito nacional e internacional e nos diferentes modelos de organizacgao;

e apresentar pleno dominio das responsabilidades funcionais, envolvendo
apuracOes, auditorias, pericias, arbitragens, nocdes de atividades atuariais,
guantificagoes de informagdes financeiras, patrimoniais e governamentais, com a
utilizacdo de inovacdes tecnologicas;

e revelar capacidade critico-analitica de avaliacdo, quanto as implicacdes
organizacionais com o advento da tecnologia da informacéao;

e possibilitar o exercicio da profissdo de forma inovadora, critica e analitica, junto
aos mais diversos segmentos da economia e da sociedade;

e preparar os discentes para o acompanhamento das mudancas regimentais da
profissao.

8.2 Perfil profissional, competéncias e habilidades do egresso

O Curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal do Cariri - UFCA
mantera atualizado as suas estruturas curriculares, a fim de que estejam em
conformidade com as exigéncias do ambiente social, para formar profissionais
competentes e com habilidades necessarias para atender as demandas e

necessidades dos usuarios da informacéo contabil.

O perfil do profissional a ser formado, de acordo com a Resolucéo n° 10, de 16

de dezembro de 2004, em seu artigo 3°, assim se manifesta:

O curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis deve ensejar condi¢des para que
o futuro Contador seja capacitado a:

| - compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econémicas e financeiras,

em ambito nacional e internacional e nos diferentes modelos de organizacéo;

Il - apresentar pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo apuracdes,
auditorias, pericias, arbitragens, no¢des de atividades atuariais e de quantificacfes de
informagdes financeiras, patrimoniais e governamentais, com a plena utilizacao de

inovagdes tecnoldgicas;
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lll - revelar capacidade critico-analitica de avaliagdo, quanto as implicacdes

organizacionais com o advento da tecnologia da informacéao.

Acrescenta-se ao disposto na Resolucao, que o Bacharel em Ciéncias Contébeis seja
revestido das seguintes caracteristicas:

a) Conhecer e entender o conteudo curricular do curso, permitindo-lhe experiéncias e

avancos;

b) Ser habilidoso no uso da linguagem contabil, sistémica e interdisciplinar da

atividade contabil;
c¢) Ter raciocinio critico, légico e analitico para a resolucéo de problemas;
d) Conhecer as teorias da Ciéncia Contabil vigentes e as tendéncias para o futuro;

e) Desenvolver lideranca e articular equipes multidisciplinares para a captacao de
dados, objetivando a geragéo e disseminacao da informacao contabil;

f) Praticar com ética as atribui¢cdes e prerrogativas que a legislacdo especifica Ihe

prescreve;

g) Manter-se constantemente atualizado em relacéo aos aspectos legais, politicos,

econdbmicos e ambientais”.

De acordo com esta abordagem, nota-se que, diante das rapidas mudancas
sociais, politicas, econémicas e tecnologicas, o curso de Ciéncias Contabeis da UFCA
deve contemplar este perfil de profissional que saiba lidar com estes contextos e
interagir com as organizacgdes e sociedade, possuindo conhecimentos amplos tanto

da area contabil quanto multidisciplinar.

8.3 Areas de atuacao do futuro profissional e aspectos legislativos da profiss&o

Uma pesquisa realizada pela Association of Chartered Certified Accountants

(ACCA) em 2016 intitulada Professional accountants — the future: Drivers of
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change and future skills levantou 3 grandes mudancas que afetarédo a carreira do
contador até 2025: a tecnologia, a globalizacéo e as novas regulamentacdes.

Nesse avanco tecnoldgico, a contabilidade € o campo que esta na linha de
frente, conforme demonstra o resultado do relatorio publicado pela Universidade de
Oxford (2017), informando que de todas as profissdes analisadas, a carreira de
contador foi a atividade com maior suscetibilidade a automacédo, com quase 98% de

chances.

Desta maneira, o curso de Ciéncias Contabeis da UFCA pretende alinhar-se
com as novas tendéncias apontadas, no sentido de proporcionar ao Bacharel uma

formacdao pioneira na regiao.

As areas de atuacéao do futuro profissional de contabilidade abrangem qualquer
atividade que exija controle e analise. Algumas areas da contabilidade sdo bastante
especificas e que estdo em constante evolucdo para atender as mais diversas

necessidades, como podemos ver a seguir:

a) Contabilidade empresarial

7

Nas empresas, a contabilidade é a responsavel pela apuracdo de tributos, pelo
controle de contas a pagar e a receber, pelo levantamento de estoques e patriménio
e pela distribuicdo de lucros, controle de receitas e despesas, além de producéo de

informacgdes.
b) Andlise contabil

Uma das areas de atuacdo da contabilidade mais exigentes € a de analise. Um
analista contabil € o responsavel pela verificacdo das demonstracdes contabeis e dos

relatérios.

Através da analise contabil € possivel oferecer informacfes detalhadas para os
administradores, possibilitando a tomada de decisdes assertivas com relacdo ao

desenvolvimento da empresa e aos investimentos necessarios para seu crescimento.

¢) Auditoria contéabil
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A auditoria contabil € uma das areas de atuacdo da contabilidade mais relevantes,
tendo em vista que ela atende a verificagdo dos processos aplicados em todos os
controles, garantindo que os procedimentos foram aplicados dentro do que determina

a legislacéao.

Tem como objetivo verificar conformidade dos registros e identificar possiveis
inconsisténcias. Com a auditoria, € possivel identificar as inconformidades e definir

meios de corrigir e solucionar possiveis erros.
d) Consultoriafinanceira

A contabilidade é uma atividade que possibilita a aplicacdo de consultoria financeira,
ja que o conhecimento adquirido pelo profissional permite que ele possa analisar
contas e lancamentos, indicando as melhores alternativas, tanto para profissionais

autbnomos quanto para empresas ou 6rgaos publicos.
e) Pericia contabil

De acordo com a Norma Brasileira de Contabilidade, pericia contabil € o conjunto de
procedimentos técnicos e cientificos destinado a levar a instancia decisoria elementos
de prova necessarios a subsidiar a justa solucdo do litigio, mediante laudo pericial
contabil, e ou parecer pericial contabil, em conformidade com as normas juridicas e

profissionais, e a legislacao especifica no que for pertinente.
f) Gestao financeira

Uma atividade essencial nas empresas é a gestao financeira, que também atua em
orgaos publicos e entidades do terceiro setor. Trata-se de uma das areas de atuacao
da contabilidade que oferece um leque de atividades, atendendo a necessidades

especificas como: Geréncia financeira, Controladoria e Diregdo empresarial.
g) Contabilidade aplicada ao setor publico

Os profissionais que atuam nesta area objetivam a realizacdo de estudo,
interpretacdo, identificacdo, mensuracao, avaliacao, registro, controle e evidenciacao

de fenbmenos contébeis, decorrentes de variagbes patrimoniais em entidades do
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setor publico e/ou entidades que recebam, guardem, movimentem, gerenciem ou
apliqguem recursos publicos, na execucao de suas atividades, no tocante aos aspectos
contabeis da prestacdo de contas, fornecendo aos usuarios informacdes sobre os
resultados alcancados e os aspectos de natureza orcamentaria, econémica, financeira

e fisica do patriménio da entidade do setor publico e suas mutacdes.

8.5 Metodologias de Ensino-Aprendizagem

O processo de ensino-aprendizagem é identificado como aquele em que ha o
envolvimento do aluno, professor, assunto e instituicdo. Sendo assim, tanto os alunos,
como os professores e instituicdes de ensino, devem discutir e experimentar novas
alternativas para o aumento da eficicia e da eficiéncia desse processo (SILVA; NETO,
2010).

A escolha das préticas pedagdgicas a serem utilizadas no processo ensino-
aprendizagem depende do espaco onde o sujeito esta inserido. Os métodos de ensino
sdo pontos fundamentais no planejamento e nas execucdes das aulas. Cada método
de ensino é proposto na tentativa de constru¢cdo do conhecimento, que se pode dar
de forma distinta e focar seu desenvolvimento em uma ou mais habilidades (PLEBANI;
DOMINGUES, 2008).

Conforme Silva e Domingues (2006) a relacdo do estudante com o ambiente
deve ser intermediada pelo professor, de forma a utilizar o ambiente como fator
favoravel na construcdo do saber. Dentre os métodos de ensino utilizados na tentativa
desta integracdo, varios autores (SILVA; DOMINGUES, 2006; PLEBANI;
DOMINGUES, 2008; GALLON; RODRIGUES, 2008) apresentam que 0s principais

sdo:

1. Aula expositiva dialogada: mais utilizada pelo baixo custo e por estimular o
guestionamento, a interpretacéo e a discussao por parte dos discentes;

2. Aula pratica de campo: insere o estudante no ambiente, provocando a
interacdo e a observacao de fendbmenos que ocorrem durante o processo de

investigacéo do estudo;
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3. Trabalhos em grupo: dentro ou fora da sala de aula, com o objetivo de
favorecimento do debate e da critica, facilitacdo da construcdo coletiva do
conhecimento, cooperacao e troca de ideias;

4. Palestras: apresentam um conteudo ao aluno, de forma oral com auxilio de
recursos audiovisuais, de forma que complementem o assunto que ja é
abordado em sala de aula;

5. Seminarios: um grupo reduzido de alunos recebe um tema selecionado pelo
professor e investiga o contetdo. Posteriormente, apresenta 0s resultados
dessas pesquisas realizadas através de exposicoes e/ou conversacao;

6. Estudo dirigido: sob a orientacdo de um professor, € permitido ao aluno
estudar e sanar dificuldades acerca do objeto de estudo;

7. Dissertacdo: esse método desenvolve o0 senso de interpretacdo e
entendimento acerca do tema. Faz com que os alunos busquem nos autores a
compreensao do estudo e dissertem de forma objetiva as ideias centrais;

8. Jogos de empresa: destinados a formacao complementar do aluno, como uma
experiéncia pratico-simulada da gestdo empresarial;

9. Resolucdo de exercicios: apresenta ao aluno um determinado problema e
estimula-o a encontrar uma resolucao cabivel;

10.Método do role play (jogo de papéis ou dramatizacdo): trata-se de uma
encenacdo onde os alunos assumem papéis, e através de improvisacao
formulam falas e comportamentos, explorando um determinado contexto de
estudo;

11.Método do caso: consiste na oferta de casos a grupos de alunos, que fardo
guestionamentos, interpretacdes e responderdo a uma seérie de questdes
elaboradas previamente. Em geral, trata-se de uma situacao real de negdcio
vivida por uma empresa, em um dado momento. E, por fim, apresenta
informacdes relativas a situacdo a ser analisada;

12.Sala de aula invertida: A sala de aula invertida também conhecida como
flipped classroom é um método de ensino que muda completamente a légica
de uma sala de aula tradicional. Nesse modelo de ensino e aprendizagem os
alunos estudam o contetudo de forma prévia e em seguida debatem o assunto

proposto em sala de aula. Dessa forma, a sala de aula presencial se torna o
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local de interacdo professor-aluno, para sanar duvidas, promover debates,
rodas de conversas dinamicas e construir atividades em grupo. Com esse
método o curso de Ciéncias Contabeis busca incentivar o processo de
aprendizagem criativa e interativa.

13.Ensino a Distancia: adicionalmente, ambientes virtuais de aprendizagem,
como o proprio SIGAA e o sistema Moodle, permitem o uso de diversas
funcionalidades que ajudam na extensdo da sala de aula como local de
aprendizagem. O uso como repositorio de material, féruns de discusséao, blogs,
enquetes, questionario, chat, permite ampliar a interacao aluno - professor —
contetdo, extrapolando o tempo e o espaco na relacdo ensino-aprendizagem.
Os professores poderédo utilizar esta metodologia como apoio ao ensino,
empregando até 20% da carga horaria total do curso em atividades on-line
(EAD), conforme Portaria MEC n° 1.428 de 28 de dezembro de 2018.

14.Caso para ensino: Tal metodologia consiste em reconstruir uma situacao
problemética, que tenha uma finalidade didatica (ROESCH; FERNANDES,
2007). Diante das mais diversas metodologias de ensino no curso de Ciéncias
Contabeis, encontra-se no caso para ensino uma forma de contextualizacéo da
teoria com a prética, usando recursos préximos do ambiente em que o
estudante esta inserido.
Dentre tantos métodos, o caso para ensino em Ciéncias Contabeis tem um
importante diferencial: a inovacdo. Essa metodologia traz consigo a insercao
na regionalidade, pois p6e o discente frente a uma realidade que lhe é
conhecida. O caso para ensino cria uma identidade, primando, além do local,
pela situagédo, personagens/empreendimentos e a cultura. Por meio dessa
metodologia, o discente vivencia a situacao-problema e tenta, de acordo com
0 que € visto na teoria, absorver os impactos de uma decisédo, uma acao, ou
afim (ROESCH; FERNANDES, 2007).

8.6 Tecnologia da Informagdo e Comunicacgéo (TIC) nos Processos de Ensino-
Aprendizagem

As instituicOes de ensino buscam se adequar e instrumentalizar para atender

as demandas da sociedade contemporanea, pois, compreende-se que as TICs
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assumiram uma fungcdo importante em termos de instrumento pedagdgico, todavia
esta, s6 funciona se for cuidadosamente planejada e controlada, para se evitar
desperdicios de tempo e recursos financeiros. Em meio a complexidade do aprender,
€ importante a busca de novas metodologias de ensino e o seu uso traz possibilidades

gue geram maneiras diferentes de se ensinar.

No Curso de Ciéncias Contabeis iniciaremos, paulatinamente, as seguintes

Tecnologias da Informacédo e Comunicacéao:

1. Livro digital: Os livros digitais comecaram a ganhar forca nos ultimos anos,

guando as principais livrarias do Brasil investiram nos seus proprios modelos
de e-reader.
Pratico, leve e moderno, os leitores digitais chamaram a atencdo dos jovens
gue cresceram em meio a videogames e computadores. Entre os aspectos que
garantiram a popularidade dessa tecnologia, 0 mais relevante provavelmente é
a possibilidade de se explorar recursos que vao muito além do que é
apresentado no livro didatico impresso.

2. Formacédo continuada online: A formacéo continuada € muito importante
para qualquer educador, porque ajuda o docente a aprimorar suas praticas
pedagdgicas e a se atualizar a respeito de novas tendéncias educacionais.
Entretanto, muitas vezes conciliar os cursos e palestras de formagdo com a
rotina atarefada do professor ou do gestor escolar pode ser um grande desafio.
Nesse caso, a formacédo continuada online tem muito a contribuir.

Os cursos a distancia sao disponibilizados online e podem ser feitos conforme
o ritmo e disponibilidade, tornando o processo de desenvolvimento muito mais

flexivel e proveitoso.

3. Gamificagdo: A gamificacdo consiste em trazer a dindmica dos games para a
sala de aula e é uma das maiores tendéncias atuais no campo da educacdao.
Alguns dos aspectos dos jogos que podem ser trazidos para a sala de aula séo
o desafio, que estimula os alunos a se superarem; a definicdo de objetivos, que
ajuda o estudante a manter o foco nas tarefas; e a competicdo, que aumenta o

engajamento quando incentivada de maneira saudavel.
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O grande beneficio da gamificacdo para a educacdo € a sua capacidade de
estimular os alunos a aprender mais e de maneira divertida. Além disso, ao
aplicar os conhecimentos nos jogos, fica mais facil colocar o conhecimento em

prética e fixar o conteido aprendido nas aulas.

Redes Sociais: Ainda que normalmente sejam usadas para diversao, as redes
sociais tém grande potencial de contribuir com o processo educativo - tanto dos

alunos quanto dos professores.

A criacdo de grupos, por exemplo, € uma pratica que tem muito a contribuir.
Grupos criados com os alunos possibilitam que os professores enviem
materiais diferentes e interessantes, que atraem a atencdo dos alunos, mas

gue fogem do formato padréo que é visto em sala.

Além disso, os grupos permitem que os alunos discutam os conteudos entre si
e tirem suas duvidas com o0s colegas de maneira mais pratica e rapida. O
professor pode até mesmo propor debates a respeito de noticias e

acontecimentos que se relacionem com o contetdo trabalhado em aula.

Quando criados envolvendo professores e gestdo académica, por sua vez, 0s
grupos permitem a troca de boas préaticas pedagogicas e ajudam a transmitir

avisos de forma mais rapida.

Avaliacdo online: O processo de aplicar uma atividade impressa em sala
geralmente envolve a preparacao da atividade e a sua corre¢do manual, sendo

gue muitas vezes o resultado ndo vai além da porcentagem de acerto.

Nesse contexto, as avaliagdes online tém muito a contribuir - tanto no que diz
respeito ao tempo de correcado quanto aos resultados dos alunos. Isso porque,

esse tipo de atividade é corrigido automaticamente e gera relatorios de

desempenho que vao muito além do numero de acertos.

Torna-se possivel acompanhar, por exemplo, a taxa de acerto por contetdo ou
habilidade, bem como a taxa de marcacéo por alternativa. Assim, o tempo que
originalmente era gasto corrigindo-se atividades pode ser usado para se fazer

analises profundas do aprendizado dos alunos. Com isso, a Coordenacéao do
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Curso tem informagbes muito valiosas que a ajudam a aprimorar

constantemente as praticas pedagogicas.
8.7 Ensino a distancia (EaD)

Conforme desenvolvimento e atualizacdo deste Projeto Politico Pedagdgico, a
EaD podera ser implementada a critério do Nucleo Docente Estruturante e Colegiado

do Curso de Ciéncias Contabeis.

8.8 Organizacéao Curricular

a) Conteudos Curriculares

A organizagéo curricular estruturante do curso de Ciéncias Contabeis da UFCA,
conforme Apéndice A, esta de acordo com o art. 5° da Resolu¢cdo CNE/CES n° 10/04,
de 16 de dezembro de 2004, e prevé! nucleos de contetdos de formacdo basica,

profissional e tedrico-pratica.

Estes conteudos permitem ao discente obter conhecimento sobre o cenario
econdmico e financeiro nacional e internacional, propiciando a harmonizacdo das
normas e padrdes internacionais de contabilidade, em conformidade com a formacgao
exigida pela Organizacdo Mundial do Comércio, atentando para as peculiaridades das
organizacfes governamentais e nao governamentais e observando o perfil do
formando, para que este atenda aos campos interligados de formacéo do bacharel em
Ciéncias Contabeis. Desse modo, 0s nucleos definidos séo:

| — Contetdos de Formacdo Basica: estudos relacionados a outras areas do
conhecimento, sobretudo Administracdo, Economia, Direito, Métodos Quantitativos,

Matematica e Estatistica;

Il — Conteudos de Formacéo Profissional: estudos especificos atinentes as Teorias da
Contabilidade, incluindo as noc¢fes das atividades atuariais e de quantificacdes de

informacgdes financeiras, patrimoniais, governamentais e nao-governamentais, de

1 Disponivel em: <http://www.portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rces10_04.pdf>. Acesso em:
29 set. 2014
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auditorias, pericias, arbitragem e controladoria, com suas aplicacbes peculiares ao
setor publico e privado;

Il — Conteldos de Formacado Tedrico-Pratica: estdgio curricular supervisionado,
atividades complementares, estudos independentes, conteldos optativos e pratica em
laboratério de informatica, utilizando softwares atualizados especificos para
Contabilidade.

Os conteudos relativos as tematicas e politicas de educacdo ambiental, de
educacdo em direitos humanos, de educacao das relacdes étnico-raciais e ao ensino
de histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena serdo tratadas de forma
transversal, sendo trabalhadas no decorrer do curso, através de eventos, palestras,

minicursos e mesas redondas, dentre outros.

As atividades relativas aos conteldos expostos no paragrafo anterior também
poderdo ser trabalhados em parceria com outros cursos da UFCA, assim como

projetos e programas de extenséo e cultura.

O curso de graduacdo em Ciéncias Contdbeis da UFCA adotara o regime
seriado semestral e o sistema de créditos com matricula por disciplina, com a adocdo
de pré-requisitos, atendendo ao disposto na Resolu¢do CNE/CES n° 10/04.

b) Integralizacdo Curricular
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INTEGRALIZAGAO CURRICULAR

1° Semestre

Carga Horaria

Caod Disciplina Cr. Pré-requisito (s) Carater Equivaléncia Correquisito
Teodrica Pratica Extensa | Total
o
ccoops | Matematica para Administracdo e 4 64 - ; 64 Obrigatéria ADMO0402
Contabilidade
CCB0001 | Contabilidade Introdutéria | 4 64 - - 64 Obrigatéria ADMO0408; GPS0077
CCB0004 | Introducdo ao Estudo do Direito 4 64 - - 64 Obrigatéria ADMO0352; GPS0071
Lo - - . ADMO0308; GPS0060;
CCB0002 | Estudos Socioldgicos e Antropoldgicos 4 64 - 64 Obrigatéria BIBO002; GPS0100
CCBO0005 | Teorias da Administragdo | 4 64 - - 64 Obrigatéria ADMO0401
Unidade Curricular de Extensao 5 - - 80 80 Obrigatéria
Total 25 320 - 80 400
2° Semestre
Carga Horaria
Caod Disciplina Cr. Pré-requisito (s) Carater Equivaléncia Correquisito
Tedrica Pratica Extensa | Total
o
CCB0009 | Matematica Financeira 4 64 - - 64 Obrigatdria ADMO0313
- CCB0001 ou
CCB0006 | Contabilidade Introdutdria I 4 64 - 64 ADMO0408 ou Obrigatdria
GPS0077
- CCB0004 ou
CCB0007 | Direito Empresarial 4 64 - 64 ADMO0352 ou Obrigatéria ADMO0421
GPS0071
- CCB0003 ou
72?7 30 3 i - igatori
CCB???? | Introducgdo a Economia 4 64 64 ADMO402 Obrigatdria GPS0003
CCBO010 | Metodologia do Trabalho Cientifico 4 64 - ; 64 Obrigatria ADMO;E&&P;‘OO%;
Unidade Curricular de Extensao 5 - - 80 80 Obrigatdria
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Total 25 320 - 80 400
Acumulado 50 640 - 160 800
3° Semestre
Carga Horaria
Cod Disciplina Cr. | Tedrica Pratica Extensd | Total Pré-requisito (s) Carater Equivaléncia Correquisito
o
CCB0012 | Estatistica Aplicada a Negécios | 4 64 - - 64 c;:ggz)gjoozu Obrigatéria ADMO0312; GPS0076
CCB0011 | Contabilidade Intermediaria 4 64 - - 64 CCB0006 Obrigatdria
CCB0015 | Teoria da Contabilidade 4 64 - - 64 CCB0006 Obrigatédria
CCB0024 | Contabilidade de Custos 4 64 - - 64 CCB0006 Obrigatdria ADMO0322
- CCB0004 ou
CCB0013 | Legislacdo Social e Trabalhista 4 64 - 64 ADMO0352 ou Obrigatdria ADMO0318
GPS0071
Unidade Curricular de Extensdo 5 - - 80 80 Obrigatdria
Total 25 320 - 80 400
Acumulado 75 960 - 240 1.200
4° Semestre
Carga Horaria
Céd Disciplina Cr. Pré-requisito (s) Carater Equivaléncia Correquisito
Tedrica Pratica Extensd | Total
o
- CCB0012 ou
CCB0018 | Estatistica Aplicada a Negdcios Il 4 64 - 64 ADMO0312 ou Obrigatdria ADMO0316
GPS0076
CCB???? | Contabilidade Avangada 4 64 - - 64 CCB0011 Obrigatdria
CCB???? | Pratica Contabil | 4 | 16 48 ; 6a | CCBOOLL CCBO007 Obrigatria CCBO035
CCB0027 | Andlise de Custos 4 32 32 - 64 c/i:ggj)ggzc;u Obrigatéria
CCB0020 | Orgamento Publico 4 64 - - 64 CCBO011 Obrigatdria GPS0039
Total 20 240 80 - 320
Acumulado 95 1.200 80 240 1.520
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5° Semestre

Carga Horaria

Caod Disciplina Cr. — — — Pré-requisito (s) Carater Equivaléncia Correquisito
Tedrica Pratica Extensa Total
o
- CCB0004 ou
CCB0017 | Direito Tributario 4 64 - 64 ADMO0352 ou Obrigatdria
GPS0071
CCB0061 | Topicos Avangados em Contabilidade | 4 64 - - 64 Contabilidade Obrigatodria
Avancgada
- CCB????- Pratica
CCB???? | Pratica Contabil I 4 16 48 64 Cccgggg 1'3' ;’:‘ Obrigatéria CCBOO038
ADMO0318
CCB0032 | Andlise das Demonstragdes Contabeis 4 64 - - 64 CCB0011 Obrigatdria ADMO0359
CCB0022 | Contabilidade Aplicada ao Setor Publico | 4 64 - ) 64 CCG?)(;géggu Obrigatdria ADMO0479; GPS0019
Total 20 272 48 - 320
Acumulado 115 1.472 128 240 1.840
6° Semestre
Carga Horaria
Caod Disciplina Cr. Pré-requisito (s) Carater Equivaléncia Correquisito
Tedrica Pratica Extensa | Total
o
- CCB0001 ou
CCB0026 | Finangas | 4 64 - 64 ADMO0408 ou Obrigatdria ADMO0414
GPS0077
- CCB????-
CCB0028 | Auditoria | 4 64 - 64 Contabilidade Obrigatdria
Avangada
CCB???? | Contabilidade Tributaria 4 32 32 i 64 CCB0011 e CCBO017 Obrigatdria CCBOOéség&TIMW;
CCB???? | Modelagem de Dados Organizacionais 4 32 32 ) 64 C;Ig('\)/loolflc;u Obrigatdria
- CCB0022 ou
CCB0029 | Contabilidade Aplicada ao Setor Publico Il 4 64 - 64 ADMO0479 ou Obrigatdria
GPS0019
CCB???? | Estdgio Curricular| 4 - 64 - 64 CCB0011 Obrigatdria CCB0031
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Total 24 256 128 - 384
Acumulado 139 1.728 256 240 2.224
7° Semestre
Carga Horaria
Cod Disciplina Cr. — — — Pré-requisito (s) Carater Equivaléncia Correquisito
Tedrica Pratica Extensd | Total
o
Disciplina Optativa 4 64 - - 64 Optativa
.. L - CCB0032ou s
CCB0021 | Pericia Contabil 2 32 - 32 ADMO359 Obrigatdria
CCB0019 | Etica Contabil 2 32 - - 32 Obrigatdria
. . . - CCB0032 ou L
CCB0033 | Controladoria e Contabilidade Gerencial 4 64 - 64 ADMO359 Obrigatdria
Disciplina Optativa ou Optativa-livre 4 64 - - 64 Optativa
. o . . N - CCB0010 ou
CCB0034 2/|et:»cé:>|§ de Lecn'cas de Pesquisa Aplicada 3 4 16 48 64 ADMO0311 ou Obrigatéria ADMO474
ontabiiidade GPS0066 ou BIB0017
Unidade Curricular de Extensao 4 - - 64 64 Obrigatédria
Total 24 272 48 64 384
Acumulado 163 | 2.000 304 304 2.608
8° Semestre
Carga Horaria
Céd Disciplina Cr. Pré-requisito (s) Carater Equivaléncia Correquisito
Tedrica Pratica Extensa | Total
o
Disciplina Optativa 4 64 - - 64 Optativa
Disciplina Optativa ou Optativa-livre 4 64 - - 64 Optativa
N - CCB0034 ou s
CCB0039 | Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC 4 - 64 64 ADMO474 Obrigatdria
- CCB0032 ou
72?7 4gi i - igatéri
CCB???? | Estagio Curricular Il 4 64 64 ADMO0359 Obrigatdria CCB0036
Total 16 128 128 - 256
Acumulado 179 | 2.128 432 304 2.864
Atividades Complementares 10 160
Total 189 | 2.128 432 304 | 3.024
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DISCIPLINAS OPTATIVAS

CCB0041 | Administragdo de Recursos Humanos 64 64 CCB0005 ou Optativa ADMO0410; ADM0328
ADMO0401
CCB0042 | Administragdo de Sistema de InformagGes 64 64 CCBO0005 ou Optativa ADMO0413; ADM0325;
ADMO0401 GPs0083
CCB0044 | Auditoria Governamental 64 64 CCB0029 Optativa
CCB0045 | Auditoria Il 64 64 CCB0028 Optativa
CCB0046 | Contabilidade Aplicada a Construgao Civil 64 64 CCB0001 ou Optativa
ADMO0408 ou
GPS0077
CCB0047 | Contabilidade Aplicada ao Agronegdcio 64 64 CCB0001 ou Optativa
ADMO408 ou
GPS0077
CCB0048 | Contabilidade Aplicada as Entidades de 64 64 CCB0001 ou Optativa
Interesse Social ADMO0408 ou
GPS0077
CCB0049 | Contabilidade Aplicada as Instituicdes 64 64 CCB0001 ou Optativa
Financeiras ADMO0408 ou
GPS0077
CCBO050 | Contabilidade Socioambiental 64 64 CCB0001 ou Optativa
ADMO0408 ou
GPS0077
CCB???? | Direito Administrativo 64 64 CCB0004 ou Optativa GPS0031
ADMO0352 ou
GPS0071
CCB0052 | Econometria 64 64 CCB0018 ou Optativa ADMO0482
ADMO0316
CCB???? | Empreendedorismo | 64 64 Optativa ADMO0343;
CCB???? | Filosofia e Etica Organizacional 64 64 Optativa
CCBO0055 | Finangas Publicas 64 64 CCB0020 ou Optativa ADMO0463
GPS0039
CCB???? | Gestdo Ambiental e OrganizagGes 64 64 Optativa GPS0101
CCB0057 | Lingua Brasileira de Sinais 64 64 Optativa CAR0010
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CCB0058 | NogGes de Contabilidade Atuarial 64 - 64 CCB0001 ou Optativa
ADMO0408 ou
GPS0077
CCB???? | Psicologia Organizacional 64 - 64 Optativa ADMO0407; ADMO0306;
GPS0103
CCB???? | Teorias da Administragao Il 64 - 64 CCB0O005 ou Optativa ADMO0310; ADM0406
ADMO0401
! CCB0026 ou ] ]
CCB0O030 | Finangas Il 64 - 64 ADMO0414 Optativa ADMO0416; ADM0334
CCB0062 | Tépicos Avangados em Contabilidade Il 64 - 64 CCB0061 Optativa
CREDITOS
TOTAL DE CREDITO TEORICO PRATICO EAD EXTENSAO COMPLEMENTARES
189 133 27 19 10
CARGA HORARIA
TOTAL DE CREDITO TEORICO PRATICO EAD EXTENSAO COMPLEMENTARES
3.024 2.128 432 304 160
Quadro 1 - Carga Horaria Semestral do Curso
CARGA HORARIA SEMESTRAL E TOTAL
SEMESTRE CREDITOS TEORICA PRATICA EAD EXT COMPLEMENTAR TOTAL
1°SEM 25 320 0 0 80 0 400
2 °SEM 25 320 0 0 80 0 400
3° SEM 25 320 0 0 80 0 400
40 SEM 25 240 80 0 0 80 400
50 SEM 25 272 48 0 0 80 400
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6° SEM 24 256 128 0 0 0 384

7° SEM 24 272 48 0 64 0 384
8° SEM 16 128 128 0 0 0 256
TOTAL 189 2.128 432 0 304 160 3.024

Tabela 1- Resumos dos Componentes Curriculares

Nucleo/Atividade Carga horaria (h) Percentual

Conteldos Basicos Especificos 832 27,5%
Conteudos Profissionalizantes Especificos 1.280 42,3%
Estagio Supervisionado 128 4,2%
Trabalho de Concluséo de Curso 64 2,2%
Disciplinas Optativas e Optativas Livres 256 8,5%
Atividades Complementares 160 5,3%
Atividades Extensionistas 304 10,0%

TOTAL 3.024 100%

8.9. Representacao Grafica de um Perfil em Formacéao (Fluxograma)
Quadro 2 - INTEGRALIZACAO CURRICULAR CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS - UFCA

1° Semestre | 2° Semestre | 3° Semestre | 4° Semestre | 5° Semestre 6° Semestre 7° Semestre 8° Semestre |
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Matematica para Estatistica Aplicada a Estatistica Aplicada a Disciplina Disciplina
Administragdo e Matematica Financeira (4) Ne c’)ciors)l () Ne c’)ciofll () Direito Tributario (4) Finangas | (4) o tati\F/)aI(4) o tativpall ()
Contabilidade (4) g & P P
o - . o . - Pericia Contdbil (2) Disciplina
Contabilidade Introdutéria | s .. Contabilidade Intermediaria Contabilidade Topicos Avangados em o A
Contabilidade Introdutdria Il (4) e Auditoria | (4) Optativa-Livrell
(4) (4) Avangada (4) Contabilidade | (4) .. L
Etica Contébil (2) (4)
Trabalho de

Pratica Contdbil | (4)

Pratica Contabil Il (4)

Contabilidade
Tributaria (4)

Controladoria e
Contabilidade

Conclusdo de
Curso - TCC (4)

Introdugayo ?0 Estudo do Direito Empresarial (4) Teoria da Contabilidade (4)
Direito (4) .
Gerencial (4)
- Modelagem de
Estudos (4) Socioldgicos e Andlise das Dados Disciplina Estagio
. . g Introdugdo a Econonomia (4) Contabilidade de Custos (4) | Analise de Custos (4) Demonstragoes S . p. . &
Antropoldgicos . Organizacionais Optativa-Livre | (4) Curricular 11 (4)
Contdbeis (4) (@)
Contabilidade Mét. e Técnicas Pesq

Metodologia do Trabalho Cientifico

Legislagcdo Social e

Orgamento Publico

Contabilidade
Aplicada ao Setor

Aplicada ao Setor

Aplic. Contabilidade

Teorias da Administragdo | (4) .
4 T lh 4 4
@) rabalhista (4) @) Pablico I (4) Pablico If (4) (@)
Unidade Curricular de Unidade Curricular de Extenso (5) Unidade Curricular de Atividades Atividades Estagio Curricular | | Unidade Curricular de
Extensdo (5) Extensédo (5) Complementares (5) Complementares (5) (4) Extensdo (4)
25 créditos 25 créditos 25 créditos 25 créditos 25 créditos 24 créditos 24 créditos 16 créditos
400 hs 800 hs 1.200 hs 1.600 hs 2.000 hs 2.384 hs 2.768 hs 3.024 hs

Quadro 3 - UNIDADES CURRICULARES

Formagao Geral

Unidade Curricular de Extensao

Contabilidade Societaria

Contabilidade Gerencial

Contabilidade Governamental
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Unidade Académica Responsavel: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Tipo:
Cadigo Componente Curricular: Disciplina
CCB0003 Matematica para Administracéo e Contabilidade Caréter:
Obrigatoria
Semestre de Modalidade de .
Oferta: Oferta: Habilitag&o: Regime:
. Semestral
1° semestre Presencial

Correquisito:

Pré-Requisito: Equivaléncia: ADM0402

NUmero de Créditos: Carga Horaria

04

NUmero de Créditos: Total: Teodrica: Pratica: EAD:
04 64 horas 64 horas

Extensao

Objetivos: Dar ao aluno as nocfes basicas referentes as expressdes analiticas que
representam as propriedades de linhas, superficies e volumes, e aos elementos de célculo
diferencial e integral, abordando técnicas fundamentais priorizando suas aplicacdes praticas
nas areas administrativa, econémica e contabil.

Ementa: Conjunto, Relacdes e Func¢des; Definicdo de Limites e Derivadas e suas; Funcdes
Crescentes, Funcdes Decrescentes, Pontos Criticos, Maximos e Minimos, Concavidade de
Curvas, Integrais; Métodos de Integracdo; Substituicdo e Integragéo por partes e Aplicacdes
das integrais nas areas administrativa, econdmica e contabil; fun¢cdes marginais, excedente
do consumidor/produtor, valor futuro/presente de um fluxo de renda, capitalizagéo continuo.

Bibliografia Basica

LEITE, Angela. Matematica aplicada a administracdo, economia e contabilidade. 2. ed.
S&o Paulo: Thomson, 2012.

S. T. Tam. Matemaética aplicada a administracdo e economia. 9. ed. Rio de Janeiro;
Cengage Learning, 2015.

MORETTIN, P. A.; HAZZAN, S. BUSSAB, W. O. Introducdo ao calculo: para
administracdo, economia e contabilidade. S&o Paulo: Saraiva, 2009.
Bibliografia Complementar

MUROLO, Afranio Carlos. BONETO, Giacomo Augusto. Matématica Aplicada a
Administracdo, Economia e Contabilidade. 22 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2011.

LEITHOLD, L. O. Célculo com Geometria Analitica. Vol 1. 32 ed. Sao Paulo: Harbra, 1994.

LEITHOLD, L. Matematica aplicada a economia e a administragdo. 22 ed. Sdo Paulo:
Harbra, 2007.

MORETTIN, P. A.; HAZZAN, S. BUSSAB, W. O. Célculo: funcdo de uma e varias
variaveis. 32 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2016.

TAN, S. T. Matematica aplicada a administracdo e economia. 22 ed. S&o Paulo: Cengage
Learning, 2007.

8.10. Ementario e Bibliografia

Quadro 4 — Ementarios e Bibliografia

52



Unidade Académica Responsavel: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
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Tipo:
Cadigo Componente Curricular: Disciplina
CCB0001 Contabilidade Introdutéria |

Carater:

Obrigatoria
Semestre de Modalidade de .
Oferta: Oferta: Habilitacao: ggr%l;ns?r.al
1° semestre Presencial

Correquisito:

Pré-Requisito: Equivaléncia: ADMO0408; GPS0077

NUmero de Créditos: Carga Horaria

04

NUmero de Créditos: Total: Teorica: Pratica: EAD:
04 64 horas 64 horas

Extensao

Objetivos: Possibilitar a compreensao fundamental da Ciéncia Contabil, seu objeto e
objetivo, além de proporcionar o entendimento do método das partidas dobradas para
escrituracdo dos fatos administrativos e apresentacdo do balanco patrimonial e da
demonstragéo do resultado do exercicio.

Ementa: Origem e evolugcdo da Contabilidade. Contabilidade como uma Ciéncia Social.
Campo de atuagdo profissional e ramificagdo da contabilidade. Regulamentagéo da
profissao contabil e normas da profissdo. Objeto de estudo e objetivo da Contabilidade.
Usuarios. Qualidade da informagé&o contabil. Plano de contas. Livros contabeis. Elementos
patrimoniais e de resultado. Método das partidas dobradas. Escrituracdo contabil de
operacbes basicas com registro no diario, razonetes, balancete de verificagao,
Encerramento do exercicio. Origem e aplicacdo de recursos. Fatos administrativos .
Balanco Patrimonial e Demonstragdo do Resultado do Exercicio.

Bibliografia Basica
Equipe dos Professores (FEA/USP). Contabilidade Introdutéria, Livro-Texto. 122 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2019.

PADOVEZE, Cldvis Luis. Manual de Contabilidade Basica — Contabilidade introdutoria
e intermediaria. 102 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

MONTOTO, Eugenio. Contabilidade Geral e Avancada Esquematizado 5. ed. S&o Paulo:
Saraiva Educacéo, 2018.
Bibliografia Complementar

CARVALHO, Marcia; GUIMARAES, Guilherme; CRUZ, Claudia. Contabilidade Geral -
Uma Abordagem Interativa. 12 Ed. Sdo

Paulo: Atlas, 2019.

FIPECAFI - Manual de Contabilidade Societaria: Aplicavel atodas as sociedades de
acordo com as normas internacionais e do CPC. 32 ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.

MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. 122 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
PADOVEZE, Clovis Luis. Contabilidade Geral Facilitada. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

SZUSTER, Natan; CARDOSO, Ricardo Lopes; SZUSTER, Fortunée Rechtman; SZUSTER,
Fernanda Rechtman; SZUSTER, Flavia Rechtman. Contabilidade Geral: introducao a
contabilidade societaria. 42 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

Unidade Académica Responsavel: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
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Tipo:

Cadigo Componente Curricular: Disciplina
CCB0004 Introducéo ao Estudo do Direito Caréter:

Obrigatoria
Semestre de Modalidade de L
Oferta: Oferta: Habilitag&o: ggr%l(;ns?r.al
1° semestre Presencial

Correquisito:

Pré-Requisito: Equivaléncia: ADM0352: GPS0071

NUmero de Créditos: Carga Horaria

04

NUmero de Créditos: Total: Teorica: Pratica: EAD:
04 64 horas 64 horas

Extensao

Objetivos: Proporcionar ao académico conhecer o conceito de Direito, suas divisdes,
fontes, principios, interpretacao e integracdo, bem como conflitos e eficicia de leis no tempo
€ No espaco.

Ementa: Direito como fendmeno social. Moral, Direito e Justica. Aspectos institucionais do
Direito. Divisdo do Direito. Fontes do Direito. Interpretagdo, integracdo e aplicagdo do
Direito. A norma juridica: estrutura, caracteristicas, legitimidade e efetividade. Relagéo
Juridica e Fato Juridico. Direito Natural. A lei e o ordenamento juridico. Hierarquia das leis
no Brasil. Conflito de leis no tempo e no espaco. Eficacia da lei no tempo e no espaco.

Bibliografia Basica

MARTINS, Sérgio Pinto. InstituicBes de direito publico e privado. 172 ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2017.

DIMOULIS, Dimitri. Manual de introducéo ao estudo do direito. S&o Paulo: RT, 2019.
REALE, Miguel. Licdes Preliminares de Direito. 272 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2013.
FERRAZ JR, Tércio. Introducgéo ao Estudo do Direito. 92 ed. S&o Paulo: Atlas, 2016.

Bibliografia Complementar
ADEODATO, Joao Mauricio. Filosofia do Direito. 52 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2013.
NADER, Paulo. Introducéo ao estudo do Direito. 392 ed. S&o Paulo: Forense, 2017.

VENOSA, Silvio de Salva. Introdugéo ao estudo do Direito: primeiras linhas. 52 ed. S&do
Paulo: Atlas, 2016.

FERRAZ JR, Tércio. Introducéo ao Estudo do Direito. 102 ed. S&o Paulo: Atlas, 2018.

MASCARO, Alysson Leandro. Introduc¢éo ao estudo do Direito. 52 ed. S&o Paulo: Atlas,
2015.

Unidade Académica Responsavel: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Tipo:
Cdédigo Componente Curricular: Disciplina
CCB0002 Estudos Socioldgicos e Antropoldgicos Carater:

Obrigatoria
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Semestre de Modalidade de
Oferta: Oferta: Habilitagcéo:
1° semestre Presencial

Regime:
Semestral

Correquisito:

Equivaléncia: ADM0308, GPS0060,

Pre-Requisito: BIB0002, GPS0100

Numero de Créditos: Carga Horaria

04

NUmero de Créditos: Total: Teorica: Pratica: EAD:
04 64 horas 64 horas

Extensao

Objetivos: Proporcionar uma fundamentacdo sociolégica e antropolégica acerca da
sociedade e das organizacdes, objetivando debates contemporaneos e consequente
reflexdo critica destas disciplinas.

Ementa: Fundamentos das Ciéncias Sociais e da Antropologia. Grupos sociais.
Estratificac&o social. Processos sociais. Mudancgas sociais. Controle social. Trabalho, forgcas
produtivas e relacfes de producado. Organizacdes e relagdes com o meio ambiente. Cultura.
Ideologia. Interacdo. Status. Papéis. Grupos formais e informais nas organizagbes. A
Complexa Sociedade Contemporanea. Os Dilemas da Atualidade: Um Mundo em Crise, A
Sociedade de Consumo.

Bibliografia Basica
DIAS, Reinaldo. Sociologia das Organizacdes. 22 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
MAUSS, Marcel. Sociologia e Antropologia. 12 Ed. S&o Paulo. Ubu Editora, 2017.

MORIN, Edgar. Cultura de Massas no Século XX - Neurose e Necrose. 112 ed. Sao
Paulo: Forense Universitaria, 2018.

Bibliografia Complementar

BRYM, Robert J. et al. Sociologia: sua bussola para um novo mundo. Sado Paulo:
Thomson Learning, 2006.

BROM, Luiz Guilherme. A crise na modernidade pela lente do trabalho. Sdo Paulo:
Saraiva. 2007.

DE MASI, Domenico. A sociedade pos-industrial. 3% ed. Sao Paulo: Senac, 2000.
DONAIRE, D. A gestdo ambiental na empresa. Sao Paulo: Atlas, 1999.

GOMES, Adriano; MORETTI, Sérgio. A responsabilidade e o social: uma discusséao
sobre o papel das empresas. Sdo Paulo: Saraiva. 2007.

Unidade Académica Responsavel: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Tipo:
Cédigo Componente Curricular: Disciplina
CCBO0005 Teorias da Administracao | Carater:

Obrigat6ria
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Semestre de Modalidade de
Oferta: Oferta: Habilitagcéo:
1° semestre Presencial

Regime:
Semestral

Correquisito:

Pré-Requisito: alAnei
re-rRequisito Equivaléncia: ADM0401

Numero de Créditos: Carga Horaria

04

Namero de Creditos: Total: Tedrica: Pratica: EAD: !Extensao

04 64 horas 64 horas

Objetivos: Oferecer ao aluno um embasamento do que significa a Administracdo enquanto
area do conhecimento cientifico, quais suas primeiras escolas e que pensamentos foram
gerados a partir destas abordagens.

Ementa: As bases que fundamentam a formulagdo da Administracdo como Ciéncia. O
objeto de estudo da Administracdo: Gestado ou Organizagfes. A evolucdo do pensamento
administrativo como reflexo do sistema capitalista de producéo: os principais precursores. A
contribuicdo de cada teoria e 0 contexto em que surgiram: cientifica, classica, relacdes
humanas, burocracia e comportamentalismo. Os principais paradigmas rompidos com a
concepcédo de abordagens contemporaneas.

Bibliografia Basica

GIL, Antbnio Carlos. Teoria Geral da Administracdao - dos Classicos a Pés-
Modernidade. 22 ed. Sado Paulo: Atlas, 2016.

AMARU, Anténio César. Teoria Geral da Administracdo — da revolucédo urbana a
revolucao digital. 82 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Teoria Geral da Administracdo: uma
abordagem pratica. 32 ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.
Bibliografia Complementar

MAXIMIANO, Anténio Cesar Amaru. Introducao a Administracao (Edicdo Compacta). 22
ed. Sao Paula: Atlas, 2011.

IDALBERTO, Chiavenato. Introducéo a Teoria Geral da Administragéo. 92 ed. S&o Paulo:
MANOLE, 2014.

JONES Gareth R. Teoria das Organiza¢cdes. 62 ed. Sdo Paulo: Pearson-Prentice Hall,
2010.

HALL, Richard H. Organizagdes - Estruturas, Processos e Resultados. 82 ed. Sdo Paulo:
Pearson-Prentice Hall, 2004.

SILVA, Reinaldo Oliveira. Teorias da Administracdo. 22 ed. S&o Paulo: Pearson, 2014.

Unidade Académica Responsavel: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Tipo:
Cédigo Componente Curricular: Disciplina
CCB0009 Matematica Financeira Carater:

Obrigat6ria
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Semestre de Modalidade de
Oferta: Oferta: Habilitagcéo:
2° semestre Presencial

Regime:
Semestral

Pré-Requisito: Correquisito:
quistto: Equivaléncia: ADM0313

Numero de Créditos: Carga Horaria

04

Namero de Creditos: Total: Tedrica: Pratica: EAD: !Extensao

04 64 horas 64 horas

Objetivos: Oferecer ao aluno conceitos sobre o valor do dinheiro no tempo, através de
metodologias de calculos que permitam subsidiar a tomada de decisdo em operagdes
financeiras. Ao final da disciplina o aluno conhecerq as ferramentas essenciais da
matematica financeira, através de ensino com o uso de HP-12C e Excel.

Ementa: Juros e capitalizacdo simples. Capitalizacdo composta. Desconto e a taxa de
desconto. Taxas nominais, efetivas e reais. Séries de pagamentos. Sistemas de
amortizacdo. Correcdo Monetéria e inflagéo.

Bibliografia Basica

MATIAS, Washington Franco e GOMES, José Maria. Matematica Financeira. 62 ed. S&o
Paulo, Atlas, 2010.

HAZZAN, Samuel. Mateméatica Financeira. 72 ed. S&o Paulo, Saraiva, 2014.

PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica Financeira: objetiva e aplicada. 92 ed. Sao
Paulo, Elsevier - Campus, 2011.

Bibliografia Complementar

ASSAF NETO, Alexandre. Matemética financeira e suas aplicacdes. 10. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2008.

ZOT, Wili Dal; CASTRO, Manuela Longoni de - Matematica Financeira: Fundamentos e
Aplicagdes. Porto Alegre: Bookman, 2015.

SOBRINHO, José Dutra Vieira. Matematica Financeira. 72 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
VERAS, Lilia Ladeira. Matematica Financeira. 62 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
CRESPO, Antonio Arnot. Matematica Financeira Facil. 142 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Unidade Académica Responsavel: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Tipo:
Cddigo Componente Curricular: Disciplina
CCB0006 Contabilidade Introdutoria Il Caréter:
Obrigatoria
Semestre de Modalidade de N
Oferta: Oferta: Habilitagc&o: Regime:
. Semestral
2° semestre Presencial
Pré-Requisito: CCB0001 ou ADM0408 ou Correquisito:
GPS0077 Equivaléncia:

NUmero de Créditos: Carga Horaria

04
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Namero de Creditos: Total: Tedrica: Pratica: EAD: !Extensao

04 64 horas 64 horas

Objetivos: Proporcionar a compreensdo do processo contabil a partir dos fatos
administrativos que possam impactar na situacdo econémica, financeira ou patrimonial das
entidades, para a evidenciacdo do resultado das operacfes nas demonstracdes contabeis.

Ementa: Contabilizacdo de OperagBes Financeiras. Conciliagdo Bancéria. Balancete.
Escrituracdo de Operacdes com mercadorias. Regime de caixa e regime de competéncia.
Nocdes de Ativo Imobilizado e Ativo Intangivel Depreciacdo, amortizacédo e exaustao. Caixa
e equivalentes de caixa. Sistemas de inventario permanente e peridédico. Custo de
mercadorias vendidas e resultado com mercadorias. Encerramento do Exercicio. Balango
Patrimonial e Demonstracdo do Resultado do Exercicio.

Bibliografia Basica
COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS — CPC. CPC 00 (R2). Estrutura

Conceitual para Elaboracao e Divulgagéo de Relatério Contébil-Financeiro. Brasilia,
dez. 2019.

Equipe de Professores (FEA/USP). Contabilidade Introdutdria: Atualizado de acordo
com as Leis n°®11.63807 e n°® 11.941/09. 122 ed. S&o Paulo: Atlas, 2019.

FIPECAFI — Manual de Contabilidade Societaria: Aplicavel atodas as sociedades de
acordo com as normas internacionais e do CPC. 32 ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.
Bibliografia Complementar

GONCALVES, Eugénio Celso; BAPTISTA, Anténio Eustaquio. Contabilidade Geral. 72 ed.
Séao Paulo: Atlas, 2011.

MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 112 ed. Sao Paulo: Atlas, 2005.

PADOVEZE, Clévis Luis. Manual de contabilidade basica — Contabilidade introdutéria
e intermediaria. 102 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

PADOVEZE, Clovis Luis. Contabilidade Geral Facilitada. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

SZUSTER, Natan; CARDOSO, Ricardo Lopes; SZUSTER, Fortunée Rechtman; SZUSTER,
Fernanda Rechtman; SZUSTER, Flavia Rechtman. Contabilidade Geral: introducdo a
contabilidade societaria. 42 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

Unidade Académica Responsavel: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Tipo:
Cédigo Componente Curricular: Disciplina
CCBO0007 Direito Empresarial Caréter:
Obrigatoria
Semes'trede Modall.dade de N Regime:
Oferta: Oferta: Habilitagcéo:
. Semestral
2° semestre Presencial

Pré-Requisito: CCB0004 ou ADM0352 ou Correquisito:
GPS0071 Equivaléncia: ADM0421

NUmero de Créditos: Carga Horaria

04

NUmero de Créditos: Total: Tebrica: Pratica: EAD: !Extensao

04 64 horas 64 horas
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Objetivos: Desenvolver estudos sobre o direito empresarial, a partir de uma visdo moderna
do papel e da funcdo social das empresas. Analisar as principais questdes de direito
societario, de forma a possibilitar a apreensdo de conhecimentos que possibilitem
prosseguir com os estudos nos semestres seguintes, bem como atuar em importante ramo
do Direito.

Ementa: Aspectos Introdutérios: O contador e o Direito Civil. O Direito Civil e o Direito
Empresarial. As pessoas Juridicas de Direito. O Empresario. A EIRELI (Empresa Individual
de Responsabilidade Limitada). As sociedades no Direito Empresarial. Dissolugao Parcial
ou Total da Sociedade. Titulos de crédito. Recuperacao e faléncia. Contratos mercantis:
conceito, requisitos, condicdes de validade, principios, classificacdo e extincao.
Bibliografia Basica

MAMEDE, Gladston. Manual de Direito Empresarial. 132 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.
SANCHEZ, Alessandro. Direito Empresarial Sistematizado. 12 ed. Sdo Paulo: Método,
2018.

RAMOS, André Luiz Santa Cruz. Direito Empresarial. 92 ed. Sdo Paulo: Método, 2019.

Bibliografia Complementar

SCALZILLI, Joao Pedro. SPINELLI, Luis Felipe. TELLECHEA, Rodrigo. Recuperacéo de
Empresas e Faléncia. 22 ed. Rio de Janeiro: Almedina BR, 2017.

GONCALVES NETO, A. A. Direito de Empresa: comentarios aos artigos 966 a 1.195 do
Caodigo Civil. 72 ed. Séo Paulo: Revista dos Tribunais, 2017.

GUSMAO, Ménica. Li¢cdes de direito empresarial. 122 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2015.

ABRAO, Carlos Henrique. FACHIN, Luiz Edson. REQUIAO, Rubens. O MODERNO
DIREITO EMPRESARIAL DO SECULO XXI._12 ed. Rio de Janeiro: GZ Editora, 2018.

JUNIOR, Suhel Sarhan. CURSO DE DIREITO EMPRESARIAL: DE ACORDO COM O
NOVO CODIGO DE PROCESSO CIVIL. 12. ed. Sao Paulo: Processo, 2017.

Unidade Académica Responsavel: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Tipo:
Cédigo Componente Curricular: Disciplina
CCB0064  Introducéo a Economia Carater:
Obrigatoria
Semestre de Modalidade de Regime:
Oferta: Oferta: Habilitacao: 9 '
. Semestral
2° semestre Presencial

Correquisito:

Pre-Requisito: CCB0003 ou ADM0402 Equivaléncia: GPS0003

NUmero de Créditos: Carga Horaria

04

Numero de Creditos: Total: Tedrica: Pratica: EAD: !Extensao

04 64 horas 64 horas
Objetivos: Introduzir o aluno nos fundamentos basicos da Ciéncia Econbmica, na

microeconomia e macroeconomia para torna-lo capaz de interpretar o comportamento das
unidades de consumo e de producdo e como € sua interagdo no mercado na definicdo dos
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precos, bem como proporcionar o entendimento sobre fatos do cotidiano nacional e
internacional.

Ementa: Introducdo a economia. Fundamentos de analise microecon6mica: Oferta e
demanda; Teoria do consumidor; Teoria da produgéo; Estruturas de mercado; Fundamentos
da andlise macroecondmica: Sistema monetario nacional; Balanco de pagamentos; A oferta
agregada e o mercado de trabalho; Contabilidade nacional; Teoria do crescimento
econdmico; Dinamica da inflagéo; Ciclo econdémico.

Bibliografia Basica
MANKIW, N GREGORY. Macroeconomia. 82 ed. Sdo Paulo. Atlas. 2015.

SIMONSEN, Mario Henrique. CYSNE, Rubens Penha. Macroeconomia. 42 ed. Sao Paulo.
Atlas. 20009.

VARIAN, H.R. Microeconomia: Principios basicos, Traducao da 92 edicdo. Rio de
Janeiro: Campus, 2015.

VASCONCELLQOS, Marco Antonio Sandoval de, OLIVEIRA, Roberto Guena de, BARBIERI,
Fabio. MANUAL DE MICROECONOMIA. 32 Edi¢ao. Sao Paulo. Atlas. 2011.

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de. ECONOMIA: Micro e Macro. 62 Edicao.
Sao Paulo. Atlas. 2015.
Bibliografia Complementar

BERGSTROM, T.C., VARIAN, H.R. Workouts in intermediate microeconomics. New
York, London: W.W. Norton & Company, 1993.

CHIANG, A.C., WAINWRIGHT, K. Matematica para economistas, traducéo da 42 edigao.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

PINDYCK, R. e RUNBINFELD, D.L. Microeconomia, 82 ed. Sao Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2014.

ROSSETTI, José Paschoal. Introducao a economia. 212 ed. Séo Paulo: Atlas, 2016.

PINHO, D. B.; VASCONCELLOS, M. A. S. de (Orgs.). Manual de Economia: equipe de
professores da USP. 62 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

SOUZA, Nali de Jesus de. Curso de Economia. 22 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

Unidade Académica Responsavel: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Tipo:
Cédigo Componente Curricular: Disciplina
CCB0010 Metodologia do Trabalho Cientifico Carater:

Obrigat6ria
Semestre de Modalidade de A
Oferta: Oferta: Habilitagcéo: geglme.

. emestral
2° semestre Presencial
Correquisito:

Pré-Requisito: Equivaléncia: ADM0311, GPS0066,

BIBO017

NUmero de Créditos: Carga Horaria

04
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Namero de Creditos: Total: Tedrica: Pratica: EAD: !Extensao

04 64 horas 64 horas

Objetivos: Analisar, discutir e caracterizar com o aluno a metodologia de apoio a apreensao
da realidade, a descricdo, andlise e avaliacdo critica do instrumental cientifico e
metodolégico para estudo, aprendizagem e desenvolvimento do saber, e a redacao,
apresentacéao e divulgacao do trabalho cientifico.

Ementa: Estrutura e apresentacao de trabalhos académicos. Método cientifico. Quadro de
referéncia e contribuicao tedrica. Positivismo: método tedrico-empirico. método de pesquisa
bibliografica. No¢bes de Pesquisa Qualitativa e Quantitativa. Pesquisa contébil no Brasil e
orgaos de fomento a pesquisa. Noc¢des de Projeto de Pesquisa.

Bibliografia Basica

Oliveira, Antonio Benedito Silva. Métodos da Pesquisa Contabil. 1° ed. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

SILVA, Antonio Carlos Ribeiro. Metodologia da pesquisa aplicada a contabilidade. 32 ed.
Sao Paulo: Atlas, 2010.

BEUREN, llse Maria (org.). Como elaborar trabalhos monogréficos em contabilidade:
teoria e prética. 32 ed., 3a tiragem. Sao Paulo: Atlas, 2006.

Bibliografia Complementar

GIL, Antdnio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 62 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

PEREIRA, José Matias. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. 42 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2016.

RODRIGUES, A. J. Metodologia Cientifica. Sdo Paulo: Avercamp, 2006.

MARTINS, G. D. A.; THEOPHILO, C. R. Metodologia da investigac&o cientifica para
ciéncias sociais aplicadas. 22 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

CERVO, A. L.; BERVIAN, P. A. Metodologia Cientifica. 62 ed. Sdo Paulo. Makron Books,
2007.

Unidade Académica Responsavel: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Tipo:
Cddigo Componente Curricular: Disciplina
CCB0012 Estatistica Aplicada a Negocios | Caréater:
Obrigat6ria
Semestre de Modalidade de .
Oferta: Oferta: Habilitac&o: Regime:
0 ; Semestral
3° semestre Presencial

Correquisito:

Pre-Requisito: CCB0003 ou ADM0402 Equivaléncia: ADM0312; GPS0076

NUmero de Créditos: Carga Horaria

04

NUmero de Créditos: Total: Tedrica: Pratica: EAD: !Extensao

04 64 horas 64 horas
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Objetivos: Capacitar o aluno na utilizacdo das definicbes pertinentes, teoremas, principios
e métodos estatisticos, quando do tratamento e representacao de dados, interpretacdo de
resultados dimensionaveis e escolha de alternativas quantitativas e qualitativas.

Ementa: Propdésitos e LimitagBes da Estatistica; Estatistica Descritiva; Probabilidade;
Variaveis Aleatérias; Principais Distribuigfes; Distribuicdo Conjunta de Duas Variaveis.

Bibliografia Basica

BUSSAB, W.O; MORETTIN, P.A. Estatistica Basica. 92 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
DEVORE, J. L. Probabilidade e estatistica para engenharia e ciéncias. 82 ed. Sdo Paulo,
SP: Cengage Learning, 2014. xiii, 633 p. ISBN 9788522111831 (broch.).

SWEENEY, D. J.; WILLIAMS, T. A.; ANDERSON, D. R. Estatistica Aplicada a
Administracdo e Economia. 3% ed. (traducdo da 62 ed. Norte-americana). S&o Paulo:
Cengage, 2014.

Bibliografia Complementar
LARSON, RON; FARBER, BETSY. Estatistica Aplicada. 42 ed. Sdo Paulo: Pearson,
2010.

LEVINE, David M.; STEPHAN, David.; KREHBIEL, Timothy C.; BERENSON, Mark L.
Estatistica: teoria e aplicagfes: usando Microsoft Excel em portugués. 82 ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2012. 804 p. ISBN 9788521620198 (broch.).

MONTGOMERY, Douglas C.; RUNGER, George C. Estatistica aplicada e probabilidade
para engenheiros. 52 ed. Rio de Janeiro: LTC, c2012. xiv, 523 p. ISBN 9788521619024
(broch.).

SPIEGEL, M.R.; SCHILLER, J.; SRINIVASAN, R.A. Probabilidade e estatistica. 22 ed.
Porto Alegre: Bookman, 2004.

GUJARATI, D N.; PORTER, D. C. Econometria Basica. 52 ed. Sdo Paulo: Mc Graw Hill,
2011. 920 p. ISBN 8563308327.

Unidade Académica Responsavel: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Tipo:
Cadigo Componente Curricular: Disciplina
CCB0011 Contabilidade Intermediaria Caréter:
Obrigatoria
Semestre de Modalidade de P
Oferta: Oferta: Habilitac&o: Regime:
. Semestral
3° semestre Presencial
. . Correquisito:
Pré-Requisito: CCB0006 P
Equivaléncia:
NGmero de Créditos: Carga Horaria
04
NUmero de Créditos: Total: Tebrica: Pratica: EAD: !Extensao

04 64 horas 64 horas
Objetivos: Proporcionar aos alunos conhecimentos quanto as contas que compdes as

Demonstracdes Contabeis e quais as informagfes proporcionadas por estes no auxilio a
tomada de decisoes.
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Ementa: Contabilizacdo de Operacdes com Folha de Pagamento. Elaboracdo das
Demonstracdes Contabeis: Balanco Patrimonial (BP), Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE), Demonstracao do Resultado Abrangente (DRA), Demonstracao de Lucros
ou Prejuizos Acumulados (DLPA), Demonstracdo das Mutacdes do Patrimbnio Liquido
(DMPL), Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC) e Demonstracdo do Valor Adicionado
(DVA) e Notas Explicativas.

Bibliografia Basica

FEA-USP; Contabilidade Introdutoria - Livro texto. 122 Ed. Sdo Paulo, Atlas, 2019.
Padoveze, Clévis Luis. Manual de Contabilidade Basica - Contabilidade Introdutéria e
Intermediaria. 102 Ed. Sdo Paulo, Atlas, 2017.

Montoto, Eugenio. Contabilidade Geral Avancada Esquematizado. 5% Ed. Sao Paulo,
Saraiva, 2018.

Bibliografia Complementar

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso de Contabilidade Intermediaria em IFRS e CPC.
12 ed. S&o Paulo: Atlas. 2014.

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Manual pratico de interpretagcdo contabil da Lei
societéria. 22 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS. Pronunciamentos Técnicos — CPC.
Disponivel em: http://www.cpc.org.br/CPC/Documentos-Emitidos/Pronunciamentos.
MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 172 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial: Livro de Exercicios. 172 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2015.

PADOVEZE, C. L. Manual de Contabilidade Basica: Contabilidade Introdutéria e
Intermediaria — textos e exercicios. 102 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

SANTOS, José Luiz dos; FERNANDES, Luciane Alves; SCHMIDT, Paulo; Gomes, José
Mario Matsumura. Manual de Praticas Contabeis: Aspectos Societarios e Tributérios.
32 ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.

Unidade Académica Responsavel: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Tipo:
Cédigo Componente Curricular: Disciplina
CCB0015 Teoria da Contabilidade Caréter:
Obrigatoria
Semestre de Modalidade de .
Oferta: Oferta: Habilitag&o: Regime:
. Semestral
3% semestre Presencial
. - Correquisito:
Pre-Requisito: CCB0006 A
Equivaléncia:
NGmero de Créditos: Carga Horaria
04
Numero de Créditos: Total: Tedrica: Pratica: EAD: !Extensao

04 64 horas 64 horas
Objetivos: Proporcionar a compreensao dos aspectos tedéricos relativos aos critérios de
avaliacao de ativo, passivo, patriménio liquido, reconhecimento das receitas, realizacdo das
despesas.

Ementa: Evolucdo historica e do pensamento contabil. Escolas e Doutrinas da
Contabilidade. A estrutura conceitual da contabilidade. Postulados, principios e convengdes.
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Elementos das demonstracdes contdbeis e Critérios de Mensuracao: Ativo (tangivel e
intangivel) e Passivo, Receitas e Despesas, Ganhos e Perdas. Lucro, caixa e accruals.

Bibliografia Basica

HENDRIKSEN, Eldon S.; BREDA, Michael Van. Teoriada Contabilidade. Sao Paulo: Atlas,
1999.

IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da Contabilidade. 112 ed. Sdo Paulo: Atlas,2015.

LOPES, Alexsandro Broedel; IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria avancada da contabilidade.
22 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar

IUDICIBUS, Sérgio de; LOPES, Alexsandro Broedel. Teoria Avancada da Contabilidade.
22 ed. S40 Paulo: Atlas, 2012.

IUDICIBUS, S.; MARION, J. C.; Farias, A. C. Introduc&o a Teoria da Contabilidade para
o nivel de graduacdao. 62 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

LOPES, A. B.; MARTINS, E. Teoria da Contabilidade: uma nova abordagem. Sdo Paulo:
Atlas, 2005.

MARTINS, Eliseu. Avaliacdo de empresas: da mensurac¢do contabil a econdmica. Séo
Paulo: Atlas, 2001.

NIYAMA, Jorge Katsumi. Teoria Avangada da Contabilidade. S&o Paulo: Atlas, 12 ed.
2014.

Unidade Académica Responsavel: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Tipo:
Cadigo Componente Curricular: Disciplina
CCB0013 Legislacéo Social e Trabalhista Carater:
Obrigat6ria
Semestre de Modalidade de .
Oferta: Oferta: Habilitagéo: Regime:
, Semestral
3° semestre Presencial

Pré-Requisito: CCB0004 ou ADM0352 ou Correquisito:
GPS0071 Equivaléncia: ADM0318

NUmero de Créditos: Carga Horaria

04

NUmero de Créditos: Total: Tedrica: Pratica: EAD: !Extensao

04 64 horas 64 horas

Objetivos: Dotar o aluno de conhecimentos necessarios a interpretacdo dos problemas
sociais e econdmicos decorrentes das relacdes de trabalho e sua regulacdo através das
normas juridicas trabalhistas, identificando os direitos e obrigacfes atribuiveis as partes
integrantes do contrato de trabalho e demais contratos de prestacéo de servi¢cos, bem como
seus desdobramentos e figuras afins. No¢des de sindicalismo, funcionamento da Justica do
Trabalho.

Ementa: Legislacdo aplicada as relagbes de trabalho. E-social. Contrato de trabalho.
Empregado. Empregador. Remuneragdo. Jornada de trabalho. Férias. Fundo de Garantia
por tempo de servico — FGTS. Aviso prévio. Decadéncia e prescricédo no Direito do Trabalho.
13° Salario. Seguridade Social. No¢bes de sindicalismo, funcionamento da Justica do
Trabalho.
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Bibliografia Basica
Resende, Ricardo. DIREITO DO TRABALHO. 82 ed. Sao Paulo: Método, 2020.

La Bradbury, Leonardo Cacau Santos. Curso Pratico de Direito e Processo Previdenciario.
32 ed. Sao Paulo: Atlas, 2020.

Martins, Sérgio Pinto. DIREITO DA SEGURIDADE SOCIAL. 382 ed. S&do Paulo: Saraivajur,
2019.

Bibliografia Complementar

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Manual de Direito do Trabalho. 92 ed. S&o Paulo:
Editora Método, 2016.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da Seguridade Social. 362 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2016.
MARTINS, Sérgio Pinto. InstituicBes de Direito Publico e Privado. 172 ed. S&o Paulo:
Atlas, 2017.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 292 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2014.

CARRION, Valentin. CARRION, Eduardo. Comentarios a CLT. 412 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2017.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito da Seguridade Social. 32 ed. S&o
Paulo: Forense, 2017.

Unidade Académica Responsavel: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Tipo:
Cddigo Componente Curricular: Disciplina
CCB0024 Contabilidade de Custos Caréter:
Obrigat6ria
Semestre de Modalidade de P
Oferta: Oferta: Habilitac&o: Regime:
. Semestral
3° semestre Presencial
Pré-Requisito: CCB0006 Correquisito:

Equivaléncia: ADM0322

NUmero de Créditos: Carga Horaria

04

NUmero de Créditos: Total: Teorica: Pratica: EAD: !Extensao

04 64 horas 64 horas

Objetivos: Proporcionar ao estudante conhecimentos tedricos e praticos sobre os métodos
de custeio utilizados na avaliacdo de estoques e na apuracdo de resultados, bem como a
capacidade de adotar e analisar a melhor metodologia de custeio para o gerenciamento e
integracéo de custos das empresas.

Ementa: Terminologia em custos, conceito e classificacdo; Fatores de producéo: matéria-
prima, mao-de-obra direta e custo indireto de fabricacdo; Esquema basico da contabilidade
de custos; Estrutura de sistema: custeio por ordem e por processo; Métodos de Custeio por
absorcao e custeio variavel; Comportamento dos custos.

Bibliografia Basica
S. Mark Young, Ella Mae Matsumura, Robert S. Kaplan e Anthony A. Atkinson.

CONTABILIDADE GERENCIAL: informacdo para tomada de decisédo e execucédo da
estratégia. 42 ed. Séo Paulo: Atlas, 2015.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 112 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
DUTRA, René Gomes. Custos - Uma Abordagem Pratica. 82 ed. Sédo Paulo: Atlas, 2017.
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Bibliografia Complementar
BORNIA, Antdnio Cezar. Analise Gerencial de Custos: aplicagdo em empresas
modernas. 32 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

BERNARDI Luiz Antonio. Formacéao de Precos - Estratégias, Custos e Resultados. 52
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

GARRINSON, H. Ray, NORREEN, Eric. W. Contabilidade Gerencial. Tradugéo Christiane
de Brito 142 ed. Rio de Janeiro: AMGH Editora, 2013.

HORNGREN, Charles T; FORTER, George; DATAR, Srikant M. Contabilidade de Custos.
Volume 1. 112 ed. Sao Paulo: Pearson Education, 2004.

HORNGREN, Charles T; FORTER, George; DATAR, Srikant M. Contabilidade de Custos.
Volume 2. 112 ed. Séo Paulo: Pearson Education, 2004.

Unidade Académica Responsavel: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Tipo:
Cddigo Componente Curricular: Disciplina
CCB0018 Estatistica Aplicada a Negadcios Caréater:
Obrigatoria
Semestre de Modalidade de L
Oferta: Oferta: Habilitag&o: Regime:
. Semestral
4° semestre Presencial
Pré-Requisito: CCB0012 ou ADM0312ou  Correquisito:
GPS0076 Equivaléncia: ADM0316
NUmero de Créditos: Carga Horaria
04
Namero de Créditos: Total: Tebrica: Pratica: EAD: !Extensao

04 64 horas 64 horas

Objetivos: Complementar a capacitacao do aluno na utilizacdo de definicdes pertinentes a
teoremas, principios e métodos estatisticos, quando do tratamento e representacdo de
dados, interpretacdo de resultados dimensionaveis e escolha de alternativas qualitativas.

Ementa: Amostragem; Distribuicdes Amostrais das Médias e Proporcées; Estimacao por
Ponto e por Intervalp; Testes de Hipoéteses; Regresséo Linear e Correlacdo; Analise de
Variancia; Numeros Indices.

Bibliografia Basica

BUSSAB, W.O; MORETTIN, P.A. Estatistica Basica. 92 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017.
DEVORE, J. L. Probabilidade e estatistica para engenharia e ciéncias. 82 ed. Sdo Paulo,
SP: Cengage Learning, 2014. xiii, 633 p. ISBN 9788522111831 (broch.).

SWEENEY, D. J.; WILLIAMS, T. A.; ANDERSON, D. R. Estatistica Aplicada a
Administracdo e Economia. 32 ed. (traducdo da 6 ed. Norte-americana). Sao Paulo:
Cengage, 2014.

Bibliografia Complementar

FIELD, A. P. Descobrindo a estatistica usando o SPSS. 22 ed. Porto Alegre, RS: Artmed,
2009. 687 p. (Biblioteca Artmed. Métodos de pesquisa). ISBN 978 85 363 1927 8 (broch.).
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GUJARATI, D N.; PORTER, D. C. Econometria Basica. 5% ed. Sdo Paulo: Mc Graw Hill,
2011. 920 p. ISBN 8563308327.

HAIR, J. F. et al. Analise multivariada de dados. 62 ed. Porto Alegre: Bookman, 2009. 688
p. ISBN 9788577804023 (enc.).

LARSON, RON;FARBER, BETSY. Estatistica Aplicada. 42 Ed. Sdo Paulo: Pearson,
2010.

WOODDRIDGE, F. M. Introducéo a Econometria: Uma Abordagem Moderna. 32 ed. Séo
Paulo: Cengage, 2017 848 p. ISBN 8522125643.

Unidade Académica Responsavel: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Tipo:
Cédigo Componente Curricular: Disciplina
CCB0065 Contabilidade Avancada Caréter:
Obrigat6ria
Semestre de Modalidade de Regime:
Oferta: Oferta: Habilitag&o: Sergnestr.al
4° semestre Presencial
. - Correquisito:
Pré-Requisito: CCB0011 A
Equivaléncia:
Numero de Créditos: Carga Horaria
04
Namero de Creditos: Total: Tedrica: Pratica: EAD: !Extensao

04 64 horas 64 horas

Objetivos: Proporcionar a aquisicdo de conhecimento para um contato amplo com 0s
conceitos contabeis aplicados a grandes corporacdes e grupos empresariais, nacionais e
internacionais, mediante estudo e andlise dos aspectos avancados da contabilidade.

Ementa: Métodos de Avaliacdo de Investimentos. Demonstracdes Financeiras
Consolidadas e Demonstracdes Separadas. Ajuste de Avaliagdo Patrimonial. Investimentos
em Coligada e Controlada. Reservas e Dividendos. Combinacdo de
Negocios. Reestruturacbes societarias — incorporacdo, fusdo e cisdo de empresas.
Dissolucéo, Liguidacéo e Extingao de sociedades. Demonstragdes contabeis.

Bibliografia Basica
SANTOS, JOSE LUIS; SCHMIDT, PAULO; FERNANDES, LUCIANE ALVES; GOMES,

JOSE MARIO MATSUMURA. Manual de Praticas Contabeis: Aspectos sociais e
tributarios. 32 ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.

FIPECAFI. Manual de contabilidade Societéaria: Aplicavel atodas as Sociedades. 32 ed.
S&do Paulo. Atlas, 2018.

SANTOS, José Luiz dos; SCHMIDT, Paulo; FERNANDES, Luciane Alves. Contabilidade
Avancada. 42 Ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.

Bibliografia Complementar

AZEVEDO, Osmar Reis. Comentarios as Regras Contabeis Internacionais | Aplicavel
as empresas: S.A., LTDA, de Grande Porte, de Pequena e Médio Porte. 12 Ed. S&o
Paulo: IOB Store. 2014.

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. CURSO DE CONTABILIDADE AVANCADA EM IFRS E
CPC. 12 ed. S&o Paulo: Atlas, 2014.

Comité de Pronunciamentos Contébeis (CPC). Disponivel em: http://www.cpc.org.br/CPC
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OLIVEIRA, Luis Martins de; PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Contabilidade Avancada:
Texto e Testes com as Respostas. 72 ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade avancada. 52 Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.
VICECONTI, Paulo Eduardo Vilchez; NEVES, Silvério das. Contabilidade Avancada e
Anédlise de Demonstracfes Financeiras. 172 Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

Unidade Académica Responsavel: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Tipo:
Cédigo  Componente Curricular: Disciplina
CCB0066  Pratica Contabil | Caréater:
Obrigat6ria
Semestre de . . o
Oferta: Modalld'ade de Oferta: Habilitagéo: Regime:
Presencial Semestral

4° semestre

Pré-Requisito: CCB0011 e CCB0007 ou o
Correquisito:

ADMO0421
| Equivaléncia: (CCB0035)
Carga Horaria
(N:;Jérglﬁroo;ie Total: Tedrica: Pratica: EAD: Extensao:
04 ' 64 horas 16 horas 48 horas

Objetivos: Promover a habituacdo do estudante ao processo de abertura, alteracdo e
encerramento de empresas bem como ao uso de sistemas contabeis informatizados e de
sistemas governamentais, a fim de preparar o aluno para o mercado com metodologias praticas
de ensino.

Ementa: Natureza juridica. Formas de constituicdo, alteracdo, transformacéo e encerramentos
de empresas. Processos na Junta Comercial, Cartério, Secretaria Estadual de Tributacdo, Receita
Federal do Brasil e Prefeitura Municipal. Enquadramento da empresa. Opc¢édo do regime de
tributacdo. Criacdo de CNPJ, Inscricdo Estadual e Inscricdo Municipal. Cadastros no sistema
contabil. Planificagdo da contabilidade. Escrituracdo Contabil com uso de software. Elaboracéao
das demonstrac6es contabeis com uso de software.

Bibliografia Basica
IUDICIBUS, Sergio et al. Manual de Contabilidade Societaria. 3 Ed. S&o Paulo: Atlas, 2018.

BRASIL. Lei N° 11.598, de 3 de dezembro de 2007. Estabelece diretrizes e procedimentos para
a simplificacdo e integracdo do processo de registro e legalizacdo de empresarios e de pessoas
juridicas, cria a Rede Nacional para a Simplificacdo do Registro e da Legalizacdo de Empresas e
Negdcios - REDESIM,; e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2007-2010/2007/Lei/L11598.htm>. Acesso em: 06 out.
20109.

VALENTINA, José Donizete; CORREA, Rinaldi da Silva. Guia para Abertura de Empresas-
Aspectos Fiscais, Tributarios e Contabeis. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019

Bibliografia Complementar

BRASILIA. DREI. MANUAL DE REGISTRO DE EMPRESARIO INDIVIDUAL. Brasilia: Drei, 2020.

47 p. Disponivel em: https://www.gov.br/produtividade-e-comercio-exterior/pt-

br/images/REPOSITORIO/SEMPE/DREI/INs EM VIGOR/ANEXOS 2020/IN81/INa_DREla 8la
2020a_-a_Anexoa_ll.pdf. Acesso em: 25 dez. 2020.
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EQUIPE DE PROFESSORES (FEA/USP). Contabilidade Introdutoria: Atualizado de acordo
com as Leis n°®11.63807 e n°® 11.941/09. 122 ed. S&o Paulo: Atlas, 2019.

PADOVEZE, Clovis Luis. Contabilidade Geral Facilitada. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

Presidéncia da Republica, Lei N° 10.406, de 10 de Janeiro de 2002. Institui o Cédigo Civil.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110406.htm>. Acesso em: 19 abr.
2018.

Presidéncia da Republica, Lei N° 8.934, de 18 de Novembro de 1994. Dispéem sobre o Registro
Publico de Empresas Mercantis e Atividades Afins e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8934.htm>. Acesso em: 19 abr. 2018.

Unidade Académica Responsavel: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Tipo:
Cédigo Componente Curricular: Disciplina
CCB0027 Andlise de Custos Caréater:
Obrigatoria
Semestre de Modalidade de .
Oferta: Oferta: Habilitagéo: ggr?:gjsfr.al
4° Semestre Presencial
. - Correquisito:
Pre-Requisito: CCB0024 ou ADM0322 e A
Equivaléncia:
Numero de Créditos: Carga Horaria
04
NUmero de Créditos: Total: Tebrica: Pratica: EAD: !Extensao

04 64 horas 32 horas 32 horas

Objetivos: Proporcionar ao estudante conhecimentos complementares de metodologias
existentes para a correta identificacéo, classificacdo, apuracao e contabilizacdo dos custos
de producédo dos bens e servicos, que possibilitem a posterior avaliacdo do desempenho
operacional do negdcio. Abordagem do contetdo: Aplicacdo prética da implantagdo de um
sistema de custos com a sua correspondente apuracéo dos custos de produgéo.

Ementa: Andlise de custo/volume/lucro; Métodos de custeio; Precificacdo e Andlise de
rentabilidade; Margem de Contribuicdo e limitagbes na capacidade de producéo;
Implantagdo de sistemas de custos; Calculo, apuracdo do resultado e contabilizacéo.
Formacé&o de precgo de venda.

Bibliografia Basica

S. Mark Young, Ella Mae Matsumura, Robert S. Kaplan e Anthony A. Atkinson.

Contabilidade Gerencial: informacdo para tomada de decisdo e execucdo da
estratégia. 42 ed. Séo Paulo: Atlas, 2015.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 112 ed. S&o Paulo: Atlas, 2018.
DUTRA, René Gomes. Custos - Uma Abordagem Pratica. 82 ed. Sédo Paulo: Atlas, 2017.

Bibliografia Complementar

BORNIA, Antdnio Cezar. Andlise Gerencial de Custos: aplicacdo em empresas
modernas. 32 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

BERNARDI Luiz Antonio. Formac&o de Precos - Estratégias, Custos e Resultados. 52
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

GARRINSON, H. Ray, NORREEN, Eric. W. Contabilidade Gerencial. Tradugé&o Christiane
de Brito 142 ed. Rio de Janeiro: AMGH Editora, 2013.
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HORNGREN, Charles T; FORTER, George; DATAR, Srikant M. Contabilidade de Custos.
Volume 1. 112 ed. S&o Paulo: Pearson Education, 2004.

HORNGREN, Charles T; FORTER, George; DATAR, Srikant M. Contabilidade de Custos.
Volume 2. 112 ed. Sao Paulo: Pearson Education, 2004.

Unidade Académica Responsavel: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Tipo:
Cédigo  Componente Curricular: Disciplina
CCB0020 Orcamento Publico Carater:

Obrigatoria
Semestre de Modalidade de .
Oferta: Oferta: Habilitagéo: ggr%:?s?r.al
49 semestre Presencial
Pré-Requisito: CCB0011 Correquisito:

Equivaléncia: GPS0039

Numero de Créditos: Carga Horaria

04

NUmero de Créditos: Total: Teorica: Pratica: EAD:
04 64 horas 64 horas

Extensao

Objetivos: Estabelecer uma visdo global da elaboracdo, execucédo, controle e avaliacdo
or¢camentaria, distinguindo as classificagbes orcamentarias e a finalidade de cada
instrumento de planejamento, orcamento e gestdo (PPA, LDO e LOA).

Ementa: Servico publico: aspectos sociais, politicos e constitucionais. Origem do orgamento
publico e os seus principios: PPA - Plano Plurianual de Investimentos, LDO - Lei de
Diretrizes Or¢camentarias e LOA - Lei Or¢camentaria Anual. Gestdo administrativa, Financeira
e Orcamentéria. Estudo da receita e despesa publica. Restos a pagar. Patrimnio publico.
Legislagéo aplicavel.

Bibliografia Basica

GIACOMONI, James, Orcamento Pablico. 172 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

KOHAMA, Heilio, Contabilidade Publica: Teoria e Pratica. 152 ed. Sao Paulo: Atlas, 2016.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental: Um enfoque Administrativo. 92
ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar

ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade publica na gestdo municipal. 52 ed. Séo
Paulo: Atlas, 2013.

TIMBO, Maria Z.F.; PISCITELLI, Robrto B. Contabilidade Publica: Uma Abordagem da
Administracdo Financeira Publica. 122 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

ARRUDA, Daniel; ARAUJO, Inaldo. Contabilidade Publica: Dateoria a Pratica. 22 ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2009.

CARVALHO, Deusvaldo. Orgamento e Contabilidade Publica. 62 ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2014.

SLOMSKI, Valmor. Controladoria e Governanga na Gestdo Publica. Sdo Paulo: Atlas,
2005.
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Unidade Académica Responsavel: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Tipo:
Cddigo Componente Curricular: Disciplina
CCB0017 Direito Tributario Carater:
Obrigatoria
Semestre de Modalidade de N
Oferta: Oferta: Habilitac&o: Regime:
: Semestral
5° Semestre Presencial
Pré-Requisito: CCB0004 ou ADM0352 ou Correquisito:
GPS0071 A
Equivaléncia:
Numero de Créditos: Carga Horaria
04
Numero de Créditos: Total: Teorica: Pratica: EAD: !Extensao

04 64 horas 64 horas

Objetivos: Compreender o fendbmeno da tributagdo como instrumento necessario a
realizacdo das necessidades coletivas da sociedade e que a arrecadacdo se apresenta
como instrumento eficaz como suporte ao Estado. Dominar os conhecimentos gerais dos
principais institutos do Direito Tributario, notadamente dos tributos (impostos, taxas e
contribuicbes) que compdem o Sistema Tributario Nacional.

Ementa: Nog¢Oes Introdutdrias. Finalidade e Natureza Juridica dos Tributos. Limitacdes
Constitucionais ao Poder de Tributar. Sistema Tributario Nacional. Competéncia Tributaria
da Unido, Estados e Municipios. Elementos do Tributo. Classificacdo dos Tributos.
Obrigacdo Principal e Obrigagbes acessorias. Contribuicbes parafiscais. Encargos e
contribui¢gBes trabalhistas. Crédito Tributario. Suspensao, extincdo e exclusdo do crédito
tributério.

Bibliografia Basica

SABBAG, Eduardo. Direito Tributario Essencial. 62 ed. Sdo Paulo: Método, 2018.
HARADA, Kiyoshi. Direito Financeiro e Tributario. 282 ed. Séo Paulo: Atlas, 2019.
SABBAG, Eduardo. Manual de Direito Tributario. 82 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

Bibliografia Complementar

ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario Esquematizado. 122 ed. S&o Paulo: Juspodivm,
2018.

AMARO, Luciano. Direito tributario Brasileiro. 222 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017.
BALEEIRO, Aliomar. Direito Tributario Brasileiro. 132 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2015.

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributéario. 382 ed. Sao Paulo: Malheiros,
2017.

PAULSEN, Leandro. Curso de Direito Tributario Completo. 72 ed. Porto Alegre: Livraria
do advogado, 2015.

Unidade Académica Responsavel: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Cddigo Componente Curricular: Tipo:
CCB0061 Topicos Avancados em Contabilidade | Disciplina
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Carater:

Obrigatoria
Semestre de Modalidade de o
Oferta: Oferta: Habilitagéo: geglme.
o . emestral

50 Semestre Presencial

Correquisito:
Pré-Requisito: Contabilidade Avancada : d A

Equivaléncia:
NUmero de Créditos: Carga Horaria
04
NUmero de Créditos: Total: Tedrica: Pratica: EAD: !Extensao

04 64 horas 64 horas

Objetivos: Proporcionar a aquisicdo de conhecimento para um contato amplo com os
conceitos contabeis aplicados a grandes corporacdes e grupos empresariais, nacionais e
internacionais, mediante estudo e analise dos aspectos avancados da contabilidade.

Ementa: Reducdo ao Valor Recuperavel de Ativos. Ajuste a Valor Presente. Ativo
Imobilizado. Ativo Intangivel. Arrendamentos . Juros sobre o Capital Proprio. Provisdes,
Passivos Contingentes e Ativos Contingentes; Efeitos das Mudancas nas Taxas de Cambio.
TransagOes entre partes relacionadas.

Bibliografia Basica
FIPECAFI. Manual de contabilidade Societaria: Aplicavel atodas as Sociedades. 32 ed.
Sao Paulo. Atlas, 2018.

Adriano, Sérgio. Manual dos Pronunciamentos Contabeis COMENTADOS. 12 ed. Sao
Paulo. Atlas, 2018.

Walther Bottaro. USGAAP: Principais Diferengas com as Normas Internacionais e
Brasileiras de Contabilidade. 12 ed. S&o Paulo. Bottaro. 2019.

Bibliografia Complementar

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade Avancada. 22 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

SANTOS, José Luiz dos.; SCHMIDT, Paulo. Contabilidade Societaria. 42 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.

SCHMIDT, Paulo; SANTOS, José Luiz dos; FERNANDES, Luciane Alves. Contabilidade
Avancada: aspectos societarios e tributarios. 22 ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

SILVA, Lourivaldo Lopes da. Contabilidade Avancada e Tributaria. 32 ed. S&o Paulo: IOB,
2011.

AZEVEDO, Osmar Reis. Comentarios as Regras Contabeis Internacionais | Aplicavel
as empresas: S.A., LTDA, de Grande Porte, de Pequena e Médio Porte. 12 ed. Séo
Paulo: IOB Store. 2014.

Unidade Académica Responsavel: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Tipo:
Cédigo Componente Curricular: Disciplina
CCB0067 Pratica Contabil II Caaler

Obrigatoria
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Semestre de

] Modalidade de Oferta: e Regime:
Oferta: Presencial Habilitac&o: Semestral
5° Semestre
Pré-Requisito: CCB??7?- Préatica Contabil|  Correquisito:

e CCB0013 ou ADM0318 Equivaléncia: (CCB0038)

Numero de Créditos: Carga Horaria

04

Namero de Creditos: Total: Tedrica: Pratica: EAD: !Extensao

04 64 horas 16 horas 48 horas

Objetivos: Complementar e promover o estudo de situacdes reais na area contdbil,
habituando o estudante ao uso de sistemas contdbeis informatizados e de sistemas
governamentais de obrigagOes trabalhistas, a fim de preparar o aluno para o mercado com
metodologias praticas de ensino.

Ementa: Estudos préticos sobre a legislacdo trabalhista. Admissdo de Empregados. Folha
de Pagamento. Férias. Adiantamento salarial. Adiantamento de 13° Saléario. 13° Salario.
Resciséo Contratual. Apuragédo e Emissado de Encargos Sociais e Trabalhistas. Obrigagfes
Principais e Acessorias. Exercicio com casos praticos de opera¢des complexas.

Bibliografia Basica

STUCHI, Victor Hugo Nazario. Colecéo Pratica - Pratica Trabalhista. 6° ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2019.

FIPECAFI. Manual de Contabilidade Societaria: Aplicavel a todas as sociedades de
acordo com as normas internacionais e do CPC. 32 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

SANTOS, José Luis; SCHMIDT, Paulo; FERNANDES, Luciane Alves; GOMES, José Mario
Matsumura. Manual de Praticas Contabeis: aspectos sociais e tributarios. 32 ed. Séo
Paulo: Atlas, 2015.

Bibliografia Complementar
EQUIPE DE PROFESSORES (FEA/USP). Contabilidade Introdutoria: Atualizado de
acordo com as Leis n®11.63807 e n°® 11.941/09. 122 ed. Sao Paulo: Atlas, 2019.

PEREZ JUNIOR, José Hernandez; OLIVEIRA, Luis Martins. Contabilidade Avancada:
textos e testes com as respostas. 82 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

RODRIGUES, Agostinho |.; YAMASHITA, Beatriz Ryoko; YAMASHITA, Douglas. Préatica
Tributaria nas Empresas: analise de questdes tributarias e contabeis atuais e
relevantes. 12 ed. S&o Paulo: Atlas: 2012.

SANTOS, José Luis; SCHMIDT, Paulo; FERNANDES, Luciane Alves. Contabilidade
Avancada: aspectos societarios e tributarios. 42 ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.

SZUSTER, Natan; CARDOSO, Ricardo Lopes; SZUSTER, Fortunée Rechtman; SZUSTER,
Fernanda Rechtman; SZUSTER, Flavia Rechtman. Contabilidade Geral: introducdo a
contabilidade societaria. 42 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

Unidade Académica Responsavel: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Tipo:
Cédigo Componente Curricular: Disciplina
CCB0032 Analise das Demonstrages Contabeis Carater:
Obrigatoria
Semestre de Modalidade de .
] . S Regime:
Oferta: Oferta: Habilitacao: Semestral

5% Semestre Presencial
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Correquisito:

Pré-Requisito: CCB0011 L
re-Requisito: CC Equivaléncia: ADM0359

NGmero de Créditos: Carga Horaria

04

Namero de Creditos: Total: Tedrica: Pratica: EAD: !Extensao

04 64 horas 64 horas

Objetivos: Aplicar os critérios da analise de balanco para o desenvolvimento de raciocinio
I6gico, os quais contribuirdo para a formacao e a emissao de juizos criticos sobre a situacéo
econdmica e financeira das empresas.

Ementa: Aspectos introdutérios da andlise das demonstracdes contabeis. Ajustes das
DemonstracBes Contdbeis para Fins de Andlise. Objetivos e critérios da andlise de
balangos. Técnicas de analise de balancos. Andlise Vertical e Horizontal, Analise
Econbmico-Financeira: Liquidez, atividade, lucratividade e endividamento, Analise através
de indices. indices-padréo. Indicadores de liquidez e ciclo operacional. Taxas de retorno.

Bibliografia Basica

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Analise de Balancos: um enfoque econémico-
financeiro. 112 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

IUDICIBUS, Sérgio de. Andlise de Balancos. 112 ed. S&o Paulo: Atlas, 2017.

ELISEU, Martins, MIRANDA, José, DINIZ, Alves. Andlise Didatica das Demonstracdes
Contabeis. 22 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

Bibliografia Complementar

MARION, José Carlos. Andlise das Demonstracfes Contabeis: contabilidade
empresarial. 72 ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

PADOVEZE, Clévis Luis; BENEDICTO, Gideon Carvalho de. Analise das Demonstracfes
Financeiras. 32 ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.

SILVA, José Pereira. Analise Financeira das Empresas. 132 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

SANTOS, Clebnimo das; Barros, Sidney Ferro. Estrutura e Analise de Balanc¢o. 12 ed. Sdo
Paulo: IOB Store. 2013.

SILVA, Alexandre Alcantara. Estrutura, Analise e Interpretacdo das Demonstracfes
Contabeis. 52 ed. Sao Paulo: Atlas, 2019.

Unidade Académica Responsavel: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Tipo:
Codigo Componente Curricular: Disciplina
CCB0022 Contabilidade Aplicada ao Setor Publico | Carater:
Obrigatoria
Semestre de Modalidade de Redime:
Oferta: Oferta: Habilitac&o: 9 '
o . Semestral
5° semestre Presencial

Correquisito:

Pre-Requisito: CCB0020 ou GPS0039 Equivaléncia: GPS0019; ADM0479
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NUmero de Créditos: Carga Horaria

04

Numero de Créditos: Total: Teodrica: Prética: EAD:
04 64 horas 64 horas

Extensao

Objetivos: Compreender o arcabouco conceitual e pratico da contabilidade aplicada ao
setor publico para geracdo de informacGes que orientem a tomada de decisdo e a
instrumentalizacdo do controle social e a transparéncia do setor publico

Ementa: Estrutura conceitual para elaboracdo e divulgacdo de informagcdo Contébil de
propésito geral pelas entidades do Setor Publico e demais Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnicas Aplicados ao Setor Publico (NBC TSP).

Bibliografia Basica
CFC - CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. NBC TSP - Estrutura Conceitual.

de 23 de setembro de 2016. Aprova a NBC TSP
KOHAMA, Heilio, Contabilidade Publica: Teoria e Pratica. 152 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental: Um enfogue Administrativo. 92
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar

ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade publica na gestdo municipal. 5% ed. S&o
Paulo: Atlas, 2013.

TIMBO, Maria Z.F.; PISCITELLI, Robrto B. Contabilidade Publica: Uma Abordagem da
Administracdo Financeira Publica. 122 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

CARVALHO, Deusvaldo. Or¢camento e Contabilidade Publica. 62 ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2014.

ROSA, Maria Berenice. Contabilidade do Setor Publico. 22 ed. Sado Paulo: Atlas, 2013.

ESTRUTURA CONCEITUAL -Estrutura Conceitual para Elaboracéo e Divulgacao de
Informacédo Contabil de Prop6sito Geral pelas Entidades do Setor Publico. Disponivel
em: <http://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/NBCTSPEC.doc>. Acesso em: 06mar. 2018.

Unidade Académica Responsavel: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Tipo:
Cddigo Componente Curricular: Disciplina
CCB0026 Finangas | Carater:
Obrigatoria
Semestre de Modalidade de Regime:
Oferta: Oferta: Habilitagc&o: gime-
o . Semestral
6° Semestre Presencial
Pré-Requisito: CCB0001 ou ADM0408ou  Correquisito:
GPS0077 Equivaléncia: ADM0414

NUmero de Créditos: Carga Horaria

04

76



Namero de Creditos: Total: Tedrica: Pratica: EAD: !Extensao

04 64 horas 64 horas

Objetivos: Dotar os alunos de conhecimentos relativos ao planejamento e analise financeira
das organizacbes, assim como capacitar o discente a utilizar os instrumentos disponiveis
para a tomada de decisdes financeiras, emitindo demonstrativos e pareceres que auxiliam
a gestdo financeira.

Ementa: Fundamentos de Financas; Desempenho Operacional, Medidas de Criacdo de
Valor e Alavancagem Operacional e Financeira; Finangas a Curto Prazo: Capital de Giro e
Equilibrio Financeiro; Custo de Capital e Criagéo de Valor, Estrutura de Capital.

Bibliografia Basica
NETO, ALEXANDRE ASSAF. LIMA, FABIANO GUASTI. Curso de Administracéo
Financeira. 42 ed. Sado Paulo. Atlas. 2019.

GITMAN, LAWRENCE J.; ZUTTER, CHAD J. Principios de Administracdo Financeira.
142 ed. Sao Paulo: Pearson, 2017.

BRIGHAM, E.; EHRHARDT, M.C. Administracao Financeira: Teoria e Prética. 142 ed. Sdo
Paulo: Cengage Learning, 2016.

Bibliografia Complementar

ASSAF NETO, A,; SILVA, C.A.T. Administracdo do Capital de Giro. 42 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2012.

ROSS, S.A.; WESTERFIELD, R.W.; JAFFE, J.F. Fundamentos de Administragao
Financeira. 92 ed. Porto Alegre: Mc Graw Hill-Bookman, 2013.

ASSAF NETO, A. Financas Corporativas e Valor. 72 ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.

ASSAF NETO, A. Valuation - Métricas de Valor & Avaliagdo de Empresas. 32 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 20109.

HOJI, Masakazu. Administracéo financeira e orcamentaria. Sao Paulo: Atlas, 2017.

PADOVEZE, Clovis Luis. Introducédo a administracéo financeira: texto e exercicios. 22
ed. S&o Paulo: Cengage Learning, 2011

ROSS, S.A.; WESTERFIELD, R.W.; JAFFE, J.F. Administragdo Financeira. 22 ed. Porto
Alegre: Mc Graw Hill/ Bookman, 2002.

Unidade Académica Responsavel: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Tipo:
Cédigo Componente Curricular: Disciplina

Obrigatoria
Semestre de Modalidade de T
Oferta: Oferta: Habilitacao: 2:21' g;?rél
6° Semestre Presencial

p . . Correquisito:
Pré-Requisito: Contabilidade Avancada S
Equivaléncia:

NUmero de Créditos: Carga Horaria

04
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Namero de Creditos: Total: Tedrica: Pratica: EAD: !Extensao

04 64 horas 64 horas

Objetivos: Propiciar ao académico conhecimentos basicos de auditoria interna e externa,
campo de atuagdo e objetivos, objetivando com que o aluno domine conceitos basicos de
planejamento e preparacdo de papéis de trabalho.

Ementa: Conceitos basicos de Auditoria e Auditoria Contébil. Auditoria interna e externa. O
exercicio da carreira de Auditor. Normas técnicas e profissionais de auditoria. Planejamento
de auditoria. Selecdo da amostra. Avaliacao de riscos. Controle interno. Papéis de trabalho.
Auditoria das contas patrimoniais. Auditoria das contas de resultado. Tipos de Relatérios de
auditoria. Reviséo pelos pares.

Bibliografia Basica

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: Abordagem moderna e completa. 92 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2017.

CREPALDI, Silvio A. Auditoria Contabil: Teoria e Pratica. 112 ed. Sao Paulo: Atlas, 2019.
LINS, Luis dos S. Auditoria: Uma Abordagem Prética com Enfase na Auditoria Externa.
42 ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.

Bibliografia Complementar

ATTIE, William. Auditoria: Conceitos E Aplicacbes.7° ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.

BOYNTON, William C.; JOHNSON, Raymond N.; KELL, Walter G. Auditoria. Sdo Paulo:
Atlas, 2002.

GRAMLING, Audrey A.; RITTENBERG, Larry E.; JOHSTONE, Karla M. Auditoria —
traducdo da 7. edicdo Norte-Americana. Sao Paulo: Cengage, 2012.

Normas brasileiras de contabilidade. NBC TA — de auditoria independente; NBC TA
estrutura conceitual; NBC TA 200 a 810. - Brasilia. Conselho Federal de Contabilidade,
2012.

ARRUDA, Daniel Gomes; ARAUJO, Inaldo da Paixdo Santos; BARRETTO, Pedro Humberto
Teixeira. Auditoria contabil. Saraiva Educacéo SA, 2017.

Unidade Académica Responsavel: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Tipo:
Cédigo Componente Curricular: Disciplina
CCB0068 Contabilidade Tributaria Caréater:

Obrigatdria
Semestre de Modalidade de Regime:
Oferta: Oferta: Habilitag&o: Ser%estrél
6° Semestre Presencial

Correquisito:

Pré-Requisito: CCBOO11 e CCBOOL7 k0 iy aléncia: CCBO025, ADM0477; GPS0081

NUmero de Créditos: Carga Horaria

04
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Namero de Creditos: Total: Tedrica: Pratica: EAD: !Extensao

04 64 horas 32 horas 32 horas

Objetivos: Proporcionar o estudo e entendimento sobre o funcionamento do sistema
tributario brasileiro e os seus reflexos em obrigacdes fiscais tributarias acessoérias e
principais para os contribuintes, além de explorar os principais tributos que recaem sobre as
atividades empresariais. Unir a teoria com a préatica, demonstrando textos tedricos e
procedimentos praticos do setor fiscal.

Ementa: Elisdo e evasao fiscal. Contribuintes e responsabilidade tributaria. Documentos e
livros fiscais. Obriga¢des principais e acessorias. No¢oes do sistema publico de escrituracéo
digital (Sped). Tributos diretos e indiretos, cumulativos e ndo cumulativos. Regimes
tributarios. Calculo, apuracdo e contabilizacdo de tributos. Substituicdo tributéria.
Escrituracdo dos livros fiscais. Obrigacao principal e obrigacdes acessorias.

Bibliografia Basica

FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade Tributéaria. 112 ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.
OLIVEIRA, Luis Martins; CHIEREGATO, Renato; PEREZ, José Hernandez. Manual de
Contabilidade tributaria: textos e teses com as respostas. 142 ed. Sao Paulo: Atlas: 2015.
PEGAS, Paulo Henrique. Manual de Contabilidade Tributéria. 92 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2017.

SABBAG, Eduardo. Pratica Tributaria. 112 ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.

Bibliografia Complementar

BORGES, Humberto Bonavides. Geréncia de impostos: IPI, ICMS, ISS e IR. 8% ed. Sao
Paulo: Atlas, 2015.

FABRETTI, Laudio Camargo; FABRETTI, Dilene Ramos. Direito Tributario para os cursos
de Administracéo e Ciéncias Contabeis. 82 ed. S&o Paulo: Atlas: 2011.

HIGUCHI, Hiromi. Imposto de renda das empresas: interpretacao e pratica. 36.ed. Sao
Paulo, SP: IR Publica¢des LTDA, 2011.

LOPES, Alexsandro Broedel; CALIJURI, Ménica Sionara Schpallir. Gestao tributaria. 12 ed.
Séo Paulo: Atlas, 2011.

REIS, Luciano Gomes; GALLO, Mauro Fernando; PEREIRA, Carlos Alberto. Manual de
contabilizagéo de tributos e contribui¢cfes sociais. 22 ed. Sdo Paulo: Atlas: 2012.
REZENDE, Amaury José; PEREIRA, Carlos Alberto de Campos Mendes. Contabilidade
tributaria: entendendo a légica dos tributos e seus reflexos sobre os resultados das
empresas. Sao Paulo, SP: Atlas, 2010.

SANTOS, José Luis; SCHMIDT, Paulo; FERNANDES, Luciane Alves; GOMES, José Mario
Matsumura. Manual de préaticas contabeis: aspectos sociais e tributarios. 32 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2015.

Unidade Académica Responsavel: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Tipo:
Cédigo  Componente Curricular: Disciplina
CCB0059 Modelagem de dados organizacionais Caréater:

Obrigatoria
Semestre de Modalidade de o
Oferta: Oferta: Habilitagcéo: 2:21' g;?r.al
6° Semestre Presencial

Correquisito:

Pré-Requisito: CCB0018 ou ADM0316 P
Equivaléncia:

Carga Horaria
NUmero de Créditos:
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04
Numero de Créditos: Total: Tedrica: Pratica: EAD: !Extensao
04 64 horas 32 horas 32 horas

Objetivos: Fornecer aos alunos no¢gdes computacionais basicas sobre coleta, organizacéo,
visualizacdo e analise de dados organizacionais com o propdésito de obter conhecimento e
insights para o processo de tomada de decisdes gerenciais e financeiras.

Ementa: Conceitos fundamentais de Business data analytics. Instalacdo e configuracao de
softwares para analise. No¢des basicas de programacédo. Conhecendo e utilizando pacotes
do Phyton e R. Coleta e organizacdo de dados mediados por softwares. Modelagem de
dados. Confeccao de relatérios graficos. Integracao de relatérios. Publicacdo de relatorios
em plataformas web.

Bibliografia Basica

LAGO, Karine; ALVES, Laennder. Dominando o Power Bl. 1 ed. Sao Paulo: Karine
Gouvea Dibai do Lago, 2018.

PERLIN, Marcelo Scherer. Processamento de dados financeiros e econémicos com o
R. 1 ed. Rio de Janeiro: Agéncia Nacional do ISBN, 2018.

SHARDA, Ramesh; DELEN, Dursun; EFRAIM, Turban. Business Intelligence e Analise
de Dados para Gestdo do Negécio. 4 ed. Sao Paulo: Bookman, 2019.

Bibliografia Complementar

PROVOST, Foster; FAWCETT, Tom. Data Science para negocios. Tradugao de Marina
Boscatto. Rio de Janeiro: Editora Alta Books, 2016.

MCKINNEY, Wes. Python Para Analise de Dados: Tratamento de Dados com Pandas,
NumPy e Ipython. S&o Paulo: Novatec, 2018.

MICROSOFT. Aprenda sobre Power BI. 2019. Pagina inicial. Disponivel em:
<https://powerbi.microsoft.com/pt-br/learning/>. Acesso em: 7 de set. de 2019.

RAVIV, Gil. Collect, Combine, and Transform Data Using Power Query in Excel and
Power BI. Microsoft Press, 2018.

BRUCE; Andrew; BRUCE, Peter. Estatistica Pratica Para Cientistas de Dados: 50
Conceitos Essenciais. Rio de Janeiro: Editora Alta Books, 2019.

Unidade Académica Responsavel: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Tipo:
Cédigo Componente Curricular: Disciplina
CCB0029 Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico Il Caréter:
Obrigat6ria
Semestre de Modalidade de Redime:
Oferta: Oferta: Habilitacao: Sen%estr.al
6° Semestre Presencial
Pré-Requisito: CCB0022 ou ADM0479ou  Correquisito:
GPS0019 Equivaléncia:
NUumero de Créditos: Carga Horaria
04
NUmero de Créditos: Total: Teorica: Pratica: EAD: !Extensao

04 64 horas 64 horas
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Objetivos: Aplicar os conhecimentos adquiridos nas disciplinas de orcamento publico e
contabilidade aplicada ao setor publico | na contabilizacéo das atividades governamentais e
elaboracédo das demonstracdes contdbeis aplicadas ao setor.

Ementa: Contabilizacdes das atividades tipicas do setor publico e elaboracdo das
demonstrag8es contébeis: Balan¢co Orgamentéario, Balanco Financeiro, Demonstra¢des das
Variacdes Patrimoniais, Demonstracdo do Fluxo de Caixa e Balan¢o Patrimonial.
Bibliografia Basica

KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: Teoria e Pratica. 152 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
PISCITELLI, Robrto B.; TIMBO, Maria Z.F. Contabilidade Publica: Uma Abordagem da
Administracao Financeira Publica. 132 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental: Um enfoque Administrativo. 92 ed.
Sao Paulo: Atlas, 2011.

STN — SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL. Manual de Contabilidade Aplicado ao
Setor Publico (MCASP). 72 ed. Disponivel em: http://www.tesouro.fazenda.gov.br/mcasp.
Acesso em 06 mar 2018.

Bibliografia Complementar

ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade publica na gestdo municipal. 5% ed. Séo
Paulo: Atlas, 2013.

ARRAIS PETER, Maria da Gléria; MACHADO, Marcus Vinicius Veras. Manual de Auditoria
Governamental. 22. ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.

ARRUDA, Daniel; ARAUJO, Inaldo. Contabilidade Publica: Dateoria & Préatica. 22 ed. S&do
Paulo: Saraiva, 2009.

CARVALHO, Deusvaldo. Orcamento e Contabilidade Puablica. 62 ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2014.

OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Controladoria governamental: governanca e
controle econébmico naimplementacao das politicas publicas. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Unidade Académica Responsavel: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Tipo:
Cédigo Componente Curricular: Atividade
CCB0070 Estagio Curricular | Caréter:
Obrigat6ria
Semes_tre de Modall_dade de . Regime:
Oferta: Oferta: Habilitacao:
. Semestral
6° Semestre Presencial
Pré-Requisito: CCB0011 Correquisito:

Equivaléncia: CCB0031

NUmero de Créditos: Carga Horaria

04
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Namero de Creditos: Total: Tedrica: Pratica: EAD: !Extensao

04 64 horas 64 horas

Objetivos: Oferecer ao aluno condi¢des para que possa exercer a pratica contabil usando
ferramentais atualizados (softwares e aplicativos), vivenciando situacbes reais e
contemporaneas que constituem o exercicio real do(a) futuro(a) contador(a).

Ementa: Realizacdo de trabalhos praticos dos conteudos vivenciados nas disciplinas de
formacao académica do Curso de Ciéncias Contabeis, em uma instituicao publica ou privada
com énfase no enfoque pratico contébil.

Bibliografia Basica

ADRIANO, Sérgio. Manual dos Pronunciamentos Contdbeis Comentados. Sao Paulo:
Atlas, 2018.

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS — CPC. CPC 00 (R2) - Estrutura
Conceitual para Elaboracao e Divulgacéo de Relatério Contabil-Financeiro. Brasilia:
CPC, 2019.

FIPECAFI — Manual de Contabilidade Societaria: Aplicavel a todas as sociedades de
acordo com as normas internacionais e do CPC. 32 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

SANTOS, José Luis; SCHMIDT, Paulo; FERNANDES, Luciane Alves; GOMES, José Mario
Matsumura. Manual de préaticas contébeis: aspectos sociais e tributarios. 32 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2015.

Bibliografia Complementar

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso de contabilidade intermediaria em IFRS e CPC. 22
ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.

EQUIPE DE PROFESSORES (FEA/USP). Contabilidade Introdutéria: Atualizado de
acordo com as Leis n®11.63807 e n°© 11.941/09. 112 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

GARRISON, Ray H.; NOREEN, Eric W.; BREWER, Peter C. Contabilidade gerencial. 142
ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: Teoria e Préatica. 152 ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.
PADOVEZE, Clévis Luis. Contabilidade Geral Facilitada. 12 ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.
PEGAS, Paulo Henrique. Manual de Contabilidade Tributéaria. 92 ed. S&o Paulo: Atlas,
2017.

REIS, Luciano Gomes; GALLO, Mauro Fernando; PEREIRA, Carlos Alberto. Manual de
Contabilizacdo de Tributos e Contribuicdes Sociais. 22 ed. Sdo Paulo: Atlas: 2012.
RODRIGUES, Agostinho I.; YAMASHITA, Beatriz Ryoko; YAMASHITA, Douglas. Prética
tributaria nas empresas: analise de questdes tributarias e contabeis atuais e
relevantes. 12 ed. Sao Paulo: Atlas: 2012.

SZUSTER, Natan; CARDOSO, Ricardo Lopes; SZUSTER, Fortunée Rechtman; SZUSTER,

Fernanda Rechtman; SZUSTER, Flavia Rechtman. Contabilidade Geral: introducédo a
contabilidade societaria. 42 ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.

Unidade Académica Responsavel: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Tipo:
Cédigo Componente Curricular: Disciplina
CCB0021 Pericia Contabil Carater:
Obrigatoria
Semestre de Modalidade de L
Oferta: Oferta: Habilitac&o: Regime:
. Semestral
7° semestre Presencial
Pré-Requisito: CCB0032 ou ADM0359 Correquisito:

Equivaléncia:
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NUmero de Créditos: Carga Horaria

04

Numero de Créditos: Total: Teodrica: Prética: EAD:
04 32 horas 32 horas

Extensao

Objetivos: A disciplina tem como objetivo capacitar os académicos, futuros contadores,
para entender e compreender a Pericia Contabil Judicial e Extrajudicial, esclarecendo
principalmente a diferenca existente entre Auditoria e Pericia, buscando uma melhor
discussado para compreensao do estudo da Pericia Cont4bil.

Ementa: Aspectos Historicos, legais, sociais e conceituais. Funcao Pericial; Necessidades
de se fazer Pericia Contébil. Base Processual e Operacional da Pericia Contabil. Mediagcéo
e Arbitragem. Atos de Execucdo do Trabalho Pericial: Nomeagéo do Perito; Planejamento
da Pericia e Proposta de Honorarios e Peticdo; Quesitos: formulacdo e respostas.
Responsabilidade do Perito. Prova Pericial; Laudos Periciais. Aplicacdo de casos Praticos

Bibliografia Basica

MAGALHAES, Anténio de Deus Farias. Pericia Contabil: uma abordagem Tedrica, Etica,
Legal, Processual e Operacional. 82 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

MOURA, Ril. Pericia Contabil: judicial e extrajudicial. 5% ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
SA, Antonio Lopes. Pericia Contéabil, 112 ed. S&o Paulo: Atlas, 2019.

Bibliografia Complementar

COSTA, Joédo Carlos Dias da. Pericia Contabil - Aplicacao Pratica. Sdo Paulo: Atlas,
2017.

MELLO, Paulo Cordeiro de. Pericia Contabil. 22 ed. Sao Paulo: Atlas, 2016.
ORNELAS, Martinho Mauricio Gomes de. Pericia contabil. 62 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

MULLER, Aderbal Nicolas. Pericia contabil. Saraiva Educagéao SA, 2017.
ALBERTO, Valder Luiz Palombo; Pericia Contabil. Sdo Paulo: 4. ed. Atlas, 2010.

Unidade Académica Responsavel: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Tipo:
Cédigo Componente Curricular: Disciplina
CCB0019 Etica Contabil Carater:
Obrigatoria
Semes.tre de Modall.dade de o Regime:
Oferta: Oferta: Habilitacao:
: Semestral
7° Semestre Presencial
. - Correquisito:
Pre-Requisito: o
Equivaléncia:
Numero de Créditos: Carga Horaria
04
Numero de Créditos: Total: Tedrica: Pratica: EAD: !Extensao

02 32 horas 32 horas

Objetivos: Proporcionar a distincdo entre ética, moral, valores e conduta, estabelecer a
integracado do futuro profissional de contabilidade com o codigo de ética profissional do
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contabilista, além de apresentar o sistema de registro, fiscalizacdo e responsabilizacdo do
profissional contabil.

Ementa: Etica e moral: conceitos gerais. Etica na sociedade, nas organizacdes e na
profissdo. Comportamento e conduta profissional. Regulamentacéo da profissdo contabil.
Registro e fiscalizacdo do profissional contabil. Normas profissionais éticas. Cédigo de ética
profissional do contabilista através da legislagcéo vigente.

Bibliografia Basica
BITTAR, Eduardo Carlos Bianca. Curso de ética: geral e profissional. 2019.

FIPECAFI. Coord.: Lazaro Placido Lisboa. Etica Geral e Profissional em Contabilidade.
22 ed. Sao Paulo: Atlas, 1997.

SA, Antdnio Lopes. Etica profissional. 102 ed. S&o Paulo: Atlas, 2019.

Bibliografia Complementar

ANTONOVZ, Tatiane. Legislacéo e ética profissional. 12 ed. Sdo Paulo: Edipro, 2011.
BOAS, Ana Alice Vilas; ALYRIO, Rovigati Danilo; ANDRADE, Rui Otavio Bernardes de.
Cultura e ética nanegociacdao internacional. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE - CFC. Resolugdo n° 803, de 20 de
novembro de 1996. Aprova o codigo de ética profissional do contabilista — CEPC. Brasilia:
Conselho Federal de Contabilidade, 1996.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE - CFC. NBC PG 100 - Aplicacéo Geral aos
Profissionais da Contabilidade. Brasilia: Conselho Federal de Contabilidade, 2014.
Disponivel em: <http://www1.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/NBCPG100.pdf>. Acesso em 08
mar, 2018.

MATOS, Francisco Gomes de. Etica na gestdo empresarial. 22 ed. S&o Paulo: Saraiva,
2012.

Unidade Académica Responsavel: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Tipo:
Cédigo Componente Curricular: Disciplina
CCBO0033 Controladoria e Contabilidade Gerencial Caréter:
Obrigatoria
Semestre de Modalidade de oo
Oferta: Oferta: Habilitacéo: Regime:
. Semestral
7° Semestre Presencial
. . Correquisito:
Pre-Requisito: CCB0032 ou ADM0359 A
Equivaléncia:
NGmero de Créditos: Carga Horaria
04
NUmero de Créditos: Total: Tebrica: Pratica: EAD: !Extensao

04 64 horas 32 horas 32 horas

Objetivos: Apresentar ao estudante os principais instrumentos e ferramentas que o
controller deve utilizar, bem como o sistema integrado de informacdes, destacando as
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oportunidades de contribuir para gestdo das empresas na obtencdo de éxito nas metas
estratégicas.

Ementa: Diferencas da contabilidade gerencial e financeira. Contabilidade Gerencial:
informacé@o para usuarios internos. Orcamento, Planejamento e Controle. Avaliagdo e
Desempenho. A controladoria e as funcdes do controller. Estudo sobre o processo de gestédo
empresarial: planejamento, execucao e controle. Visdo sistémica da empresa; Controle,
controladoria e controller. Processo informacional e decisorial. Sistema de informacoes
gerenciais; Ferramentas utilizadas pela Controladoria. Balanced Scorecard (BSC)

Bibliografia Basica
FREZATTI, Fabio. Orcamento empresarial: planejamento e controle gerencial. 5% ed.
Sao Paulo: Atlas, 2015.

GARRISON, Ray H.; NOREEN, Eric W.; BREWER, Peter C. Contabilidade gerencial. 142
ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.

OLIVEIRA, Luis Martins de; PEREZ JR, Jose Hernandez; SILVA, Carlos Alberto dos Santos.
Controladoria Estratégica: Textos e casos praticos com solucao. 112 ed. Séo Paulo.
Atlas, 2015.

NASCIMENTO, Auster Moreira; REGINATO, Luciane. Controladoria: Um enfoque na
eficacia organizacional. 22 ed. S&o Paulo, Atlas, 2015.
Bibliografia Complementar

LUNKES, Rogério Jodo. Controle de Gestado: Estratégico, Téatico, Operacional, Interno
e de Risco. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

FREZATTI, Fabio; ROCHA, Welington; NASCIMENTO, Artur Roberto do; JUNQUEIRA,
Emanuel. Controle Gerencial: Uma Abordagem da Contabilidade Gerencial no
Contexto Econdmico, Comportamental e Socioldgico. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

BORNIA, Antonio Cezar. Analise gerencial de custos: aplicacdo em empresas
modernas. Porto Alegre: Bookman, 2002.

MATARAZZO, Dante Carmine; PESTANA, Armando Oliveira. Andlise financeira de
balang¢os: abordagem basica e gerencial. 72 ed. S&do Paulo: Atlas, 2010.

PADOVEZE, Clévis Luis; TARANTO, Fernando Cesar. Orcamento empresarial: novos
conceitos e técnicas. Sao Paulo: Pearson, 2009.

Unidade Académica Responsavel: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

: Tipo:
2 Componente Curricular: Disciplina
g(c):%;ggs 4 Métodos e Técnicas de Pesquisa Aplicada a ,p
Contabilidade Carater:
Obrigatoria
Semestre de Modalidade de Regime:
Oferta: Oferta: Habilitag&o: gime:
: Semestral
7° Semestre Presencial
Pré-Requisito: CCB0010 ou ADM0311ou  Correquisito:
GPS0066 ou BIB0017 Equivaléncia: ADM0474

NUmero de Créditos: Carga Horaria

04

85



Namero de Creditos: Total: Tedrica: Pratica: EAD: !Extensao

04 64 horas 16 horas 48 horas

Objetivos: Mover o conhecimento de técnicas e métodos de pesquisa em Contabilidade
para o desenvolvimento e a elaboracdo do trabalho de conclusdo de curso e de producéo
cientifica sob uma abordagem tedrica e prética.

Ementa: Principais métodos e técnicas de pesquisa. Natureza e estrutura do texto cientifico. Etapas
da pesquisa. Instrumentos de pesquisa: observacao, survey, entrevistas, analise de discurso e de
contelido, grupo focal. Operacionalizacdo de conceitos. Composicao de relatorios. Ferramentas
estatisticas para analise de dados. Aspectos gerais das normas da Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT) relacionadas a trabalho académico. Questfes éticas relacionadas a producédo do
conhecimento. Projeto de Pesquisa.

Bibliografia Basica

SILVA, Antonio Carlos Ribeiro da. Metodologia da Pesquisa Aplicada a Contabilidade.
32 ed. S&o Paulo: Saraiva: 2010.

COLIN, Emerson C. Pesquisa Operacional - 170 Aplicacdes em Estratégia, Financas,
Logistica, Producédo, Marketing e Vendas. 22 ed. Sdo Paulo: Saraiva: 2018.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do trabalho
cientifico: projetos de pesquisa, pesquisa bibliografica, teses de doutorado,
dissertac6es de mestrado, trabalhos de conclusdo de curso. 8. ed. Sdo Paulo, SP:
Atlas, 2017.

MARTINS, G. D. A.; THEOPHILO, C. R. Metodologia da Investigacdo Cientifica para
Ciéncias Sociais Aplicadas. 32 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

THEOPHILO, Carlos Renato. CORRAR, Luiz J. Pesquisa Operacional para Decisdo em
Contabilidade e Administracéo. 22 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
Bibliografia Complementar

FAVERO, Luiz Paulo Lopes; BELFIORE, Patricia Prado. Pesquisa Operacional para
Cursos de Administracdo, Contabilidade e Economia. 12 ed. Sdo Paulo: Elsevier -
Campus, 2012.

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e Relatdrios de Pesquisas em Administracéo. 162
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

LONGARAY, André Andrade. Introducdo a Pesquisa Operacional. 12 ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2013.

CERVO, A. L.; BERVIAN, P. A. Introducédo a pesquisa Operacional. 62 ed. S&o Paulo.
Makron Books, 2006.

LIEBERMAN, Gerald J.; HILLIER, Frederick S. Metodologia do Trabalho Cientifico. 92 ed.
Séo Paulo: Amgh Editora, 2013.

Unidade Académica Responsavel: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Tipo:
Cédigo Componente Curricular: Atividade
CCB0039 Trabalho de Conclusao de Curso - TCC Caréater:
Obrigatoria
Semestre de Modalidade de L
Oferta: Oferta: Habilitagc&o: Regime:
. Semestral
8° Semestre Presencial

Correquisito:

Pré-Requisito: CCB0034 ou ADM0474 P
Equivaléncia:
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NUmero de Créditos: Carga Horaria

04

Numero de Créditos: Total: Teodrica: Prética: EAD:
04 64 horas 64 horas

Extensao

Objetivos: Estimular e desenvolver nos discentes habilidades e atitudes cientificas.
Capacitar e integrar o discente no processo do conhecimento e da investigacao cientifica.
Contribuir com o desenvolvimento cientifico contabil do discente.

Ementa: Elaboracdo de um projeto do trabalho de conclusdo do curso, aliando teoria e
pratica, de forma estruturada contendo: Introducao, Objetivo Geral, Objetivos Especificos,
Referencial Tedrico, Metodologia, Andlise dos Resultados da Pesquisa e Concluséo.

Bibliografia Basica
MICHEL, Maria Helena. Metodologia e pesquisa cientifica em ciéncias sociais. 32 ed.
Sao Paulo: Atlas, 2015.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do trabalho
cientifico: projetos de pesquisa, pesquisa bibliografica, teses de doutorado, dissertacdes
de mestrado, trabalhos de conclusao de curso. 8. ed. Sao Paulo, SP: Atlas, 2017.

THEOPHILO, Carlos Renato. CORRAR, Luiz J. Pesquisa Operacional para Decisdo em
Contabilidade e Administracéo. 22 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
Bibliografia Complementar

FAVERO, Luiz Paulo Lopes; BELFIORE, Patricia Prado. Pesquisa Operacional para
Cursos de Administracdo, Contabilidade e Economia. 12 ed. Sdo Paulo: Elsevier -
Campus, 2012.

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e Relatérios de Pesquisas em Administracdo. 162
ed. Sao Paulo: Atlas, 2016.

LONGARAY, André Andrade. Introducdo a Pesquisa Operacional. 12 ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2013.

LIEBERMAN, Gerald J.; HILLIER, Frederick S. Metodologia do Trabalho Cientifico. 92 ed.
Séo Paulo: Amgh Editora, 2013.

CERVO, A. L.; BERVIAN, P. A. Introducao a pesquisa Operacional. 62 ed. Sdo Paulo.
Makron Books, 2006.

ANDRADE, Maria Margarida. Introducéao a metodologia do trabalho
cientifico: elaboracao de trabalhos na graduacéo. 102 ed. S&o Paulo, SP: Atlas, 2010.
COLIN, Emerson C. Pesquisa Operacional - 170 Aplicagbes em Estratégia, Financas,
Logistica, Producédo, Marketing e Vendas. 22 ed. S&o Paulo: Saraiva: 2018.

SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 242 ed. S&o Paulo:
Cortez, 2016.

Unidade Académica Responsavel: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Tipo:
Cédigo Componente Curricular: Atividade
CCB0036 Estagio Curricular Il Carater:
Obrigatoria
Semestre de Modalidade de .
. . S Regime:
Oferta: Oferta: Habilitagc&o: Semestral

8° Semestre Presencial
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Correquisito:

Pre-Requisito: CCB0032 ou ADM0359 Equivaléncia: CCB0036

NGmero de Créditos: Carga Horaria

04

Namero de Creditos: Total: Tedrica: Pratica: EAD: !Extensao

04 64 horas 64 horas

Objetivos: Oferecer ao aluno condi¢des para que possa exercer a pratica contabil usando
ferramentais atualizados (softwares, aplicativos etc.), vivenciando situacfes reais e
contemporaneas que constituem o exercicio real do(a) futuro(a) contador(a).

Ementa: Continuacdo de realizacdo de trabalhos praticos do Estagio Curricular I,
relacionados aos conteudos vivenciados nas disciplinas de formagédo académica do Curso
de Ciéncias Contébeis.

Bibliografia Basica
ADRIANO, Sérgio. Manual dos Pronunciamentos Contdbeis Comentados. Sdo Paulo:
Atlas, 2018.

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS — CPC. CPC 00 (R2) - Estrutura
Conceitual para Elaboracao e Divulgacéo de Relatério Contabil-Financeiro. Brasilia:
CPC, 2019.

FIPECAFI — Manual de Contabilidade Societaria: Aplicavel atodas as sociedades de
acordo com as normas internacionais e do CPC. 32 ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.

SANTOS, José Luis; SCHMIDT, Paulo; FERNANDES, Luciane Alves; GOMES, José Méario
MATSUMURA, J. M. et al. Manual de praticas contabeis: aspectos sociais e tributarios.
32 ed. Séo Paulo: Atlas, 2015.

Bibliografia Complementar

EQUIPE DE PROFESSORES (FEA/USP). Contabilidade Introdutéria: Atualizado de
acordo com as Leis n® 11.63807 e n° 11.941/09. 112 ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.
PADOVEZE, Clovis Luis. Contabilidade Geral Facilitada. 12 ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.
REIS, Luciano Gomes; GALLO, Mauro Fernando; PEREIRA, Carlos Alberto. Manual de
Contabilizacdo de Tributos e Contribuicdes Sociais. 22 ed. Sdo Paulo: Atlas: 2012.

RODRIGUES, Agostinho |.; YAMASHITA, Beatriz Ryoko; YAMASHITA, Douglas. Préatica
tributaria nas empresas: analise de questdes tributarias e contabeis atuais e
relevantes. 12 ed. S&o Paulo: Atlas: 2012.

SZUSTER, Natan; CARDOSO, Ricardo Lopes; SZUSTER, Fortunée Rechtman; SZUSTER,
Fernanda Rechtman; SZUSTER, Flavia Rechtman. Contabilidade Geral: introducéo a
contabilidade societaria. 42 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso de contabilidade intermediaria em IFRS e CPC. 22
ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.

GARRISON, Ray H.; NOREEN, Eric W.; BREWER, Peter C. Contabilidade gerencial. 142
ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: Teoria e Pratica. 152 ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.

PEGAS, Paulo Henrique. Manual de Contabilidade Tributaria. 92 ed. S&o Paulo: Atlas,
2017.
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Unidade Académica Responsavel: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Tipo:
Cédigo  Componente Curricular: Disciplina
CCB0041 Administracdo de Recursos Humanos Carater:

Optativa
Semestre de Modalidade de Regime:
Oferta: Oferta: Habilitag&o: gime:

o : Semestral

8° Semestre Presencial

Correquisito:

Pre-Requisito: CCB0005 ou ADM0401 Equivaléncia: ADM0410:ADMO328

NUmero de Créditos: Carga Horaria

04

NUmero de Créditos: Total: Tedrica: Pratica: EAD:
04 64 horas 64 horas

Extensao

Objetivos: Permitir aos alunos a compreensao das principais funcbes da atividade de
gestao de pessoas em organizacfes e sua interacdo com a fungéo contabil.

Ementa: Interacdo entre Organizacdes e Pessoas; Enfoque Sistémico da Administracdo de
Recursos Humanos; Subsistemas de Suprimento de Recursos Humanos (Recrutamento e
Selecdo); Subsistemas de Aplicacdo de Recursos Humanos (Descricdo e Analise de
Cargos; Avaliacdo de Desempenho); Subsistemas de Manutencdo de Recursos Humanos
(Administracdo de Salarios e Beneficios Sociais); Subsistemas de Desenvolvimento de
Recursos Humanos (Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal); Subsistemas de
Controle de Recursos Humanos (Registro de Dados Pessoais e Funcionais do Empregado,
Atuacdo de Acompanhamento das Alteracdes Funcionais e de Atendimento a Legislacdo
Vigente, Sistemas de Informacfes e Bancos de Dados, Auditoria de Recursos Humanos);
Normas Regulamentadoras.

Bibliografia Basica
MARRAS, Jean Pierre. Administracdo de Recursos Humanos: do Operacional ao
Estratégico. 142 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

PINTO, Sandra Regina da Rocha; PEREIRA, Claudio de Souza. Dimensdes Funcionais
da Gestao de Pessoas. 92 ed. Rio de Janeiro: FGV. 2008.

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos: O Capital Humano nas Organizacdes.
Séo Paulo: Atlas. 2008.

FERNANDES, Bruno Henriqgue Rocha; BERTON, Luiz Hamilton. Administracao
Estratégica: Da Competéncia Empreendedora a Avaliacdo de Desempenho. 22 ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2012.

Bibliografia Complementar

WAGNER, John A. HOLLENBECK, John R. Comportamento Organizacional: Criando
Vantagem Competitiva. 32 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

ROBBINS Stephenp; JUDGE, Tomothya; SOBRAL Filipe. Comportamento
Organizacional:Teoria e Prética no Contexto Brasileiro. Sdo Paulo. Editora Pearson,
2011.

CARBONE, Pedro Paulo; BRANDAO, Hugo Pena. Gest&o por Competéncia e Gestdo do
Conhecimento. 32 ed. Rio de Janeiro: FGV, 2011.

HITT, Michel. Administracao Estratégica. 72 ed. Editora Geagage learning 2008.

TANURE, Betania. EVANS, Paul. PUCIK, Vladimir. Gestdo de Pessoas no Brasil. Rio de
Janeiro: Editora Campus. 2007.
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ALLEN, Justin; ULRICH, Dave. A Transformacdo do RH: Construindo os Recursos
Humanos de Fora para Dentro. Sdo Paulo: Bookman, 2011.

Unidade Académica Responsavel: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Tipo:
Cddigo Componente Curricular: Disciplina
CCB0042 Administragdo de Sistema de Informacdes Carater:
Optativa
Semestre de Modalidade de Regime:
Oferta: Oferta: Habilitag&o: 9 )
, Semestral
8° Semestre Presencial
Correquisito:
Pré-Requisito: CCB0005 ou ADM0401 Equivaléncia: ADM0413;
ADMO0325;GPS0083
Numero de Créditos: Carga Horaria
04
Namero de Creditos: Total: Tedrica: Pratica: EAD: !Extensao

04 64 horas 64 horas

Objetivos: Fornecer ao aluno os subsidios para o planejamento integrado, organizacéo
administrativa, coordenacao das atividades de desenvolvimento e manutencao de sistemas
de informagé&o da organizagao.

Ementa: Identificacdo dos sistemas administrativos da empresa; A Definicdo de arquivos
de dados e necessidade de tratamento de dados para o sistema administrativo da empresa;
Base para os sistemas de informacéo; Sistemas de informacdes gerenciais (SIG); Sistemas
de apoio a decisdo (SAD); Integracdo no planejamento de sistemas de informacdo da
empresa, na determinacdo dos requisitos, implantacdo e testes da informatizacdo de
sistemas. Implantacdo e manutencédo de sistemas e de aquisicdo, implantacdo e suporte de
eguipamentos.

Bibliografia Basica
HURT, Robert L. Sistemas de Informacgdes Contabeis. 32 ed. Mc Graw Hill, 2014.

LAUDON, Jane P.; LAUDON, Keneth C. Sistemas de Informacao Gerenciais. 112 ed. Sao
Paulo: Pearson, 2014.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Sistemas de Informacdes Gerenciais:
estratégicas, taticas operacionais. 162 ed. Sdo Paulo. Atlas, 2014.

Bibliografia Complementar

ALBERTIN, Alberto Luiz; ALBERTIN, Rosa Maria de Moura. Tecnologia Informacéo e
Desempenho Empresarial. 12 ed. S&o Paulo : Atlas, 2016.

ALBERTIN, Alberto Luiz; ALBERTIN, Rosa Maria de Moura. Projetos de Tecnologia da
Informacgéo. 12 ed. Sdo Paulo : Atlas, 2015.

CRUZ, Tadeu. MANUAL PARA GERENCIAMENTO DE PROCESSOS DE NEGOCIO:
Metodologia DOMP™. 12 ed. S&o Paulo: Atlas, 2015.

REZENDE, Denis Alcides; ABREU, Aline Franca de. Tecnologia da informacéo aplicada
a sistemas de informacdo empresariais. 92 ed. Sdo Paulo. Atlas, 2013

LAUDON, Kenneth. LAUDON, Jane. Sistemas de Informagdes Gerenciais. Traducdo
Luciana do Amaral Teixeira. 9a ed. Sdo Paulo. Pearson Prentice Hall, 2010.
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Unidade Académica Responsavel: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Tipo:
Cddigo Componente Curricular: Disciplina
CCB0044 Auditoria Governamental Caréater:
Optativa
Semestre de Modalidade de P
Oferta: Oferta: Habilitacao: Regime:
0 ; Semestral
8° Semestre Presencial
Pré-Requisito: CCB0029 Correquisito:
Equivaléncia:
NGmero de Créditos: Carga Horaria
04
Numero de Creditos: Total: Tedrica: Pratica: EAD: !Extensao

04 64 horas 64 horas

Objetivos: Proporcionar conhecimentos de auditoria interna e externa aplicados ao setor
publico, visando a uma maior transparéncia dos gastos publicos.

Ementa: Conceitos e aplicacdes de auditoria governamental. Modelos para auditoria da
receita orcamentaria. Auditoria da despesa or¢camentaria. Auditoria das demonstracoes
contébeis aplicadas ao setor publico. Controle interno e externo na administragéo publica.

Bibliografia Basica
CRUZ, Flavio da. Auditoria Governamental. 32 ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

CASTRO, Robson Goncalves de: Lima, Diana Vaz de. Fundamentos de Auditoria
Governamental e empresarial. 22 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MACHADO, Marcus Vinicius Veras; PETER, Maria da Gléria Arrais, Manual de Auditoria
Governamental. 22 ed. Sao Paulo, 2014.

Bibliografia Complementar

CARVALHO, José Carlos Oliveira de. Auditoria Geral e Publica. Rio de Janeiro: Campus,
2008.

ARRUDA, Daniel; ARAUJO, Inaldo; HUMBERTO, Pedro. Auditoria Contabil: Enfoque
Teérico, Normativo e Pratico. 12 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

MARRA, Ernesto; FRANCO, Hilario. Auditoria Contabil: Normas de Auditoria.
Procedimentos e papéis de trabalho. Programas de Auditoria. Relatérios de Auditoria. 42
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

GOMES, Ana Paula de Oliveira. Elementos de Auditoria Governamental - Série Provas
e Concursos. 22 ed. S&o Paulo: Elsevier — Campus, 2012.

ARAGAO, Marcelo; ARAGAO, Marcelo. Questdes Discursivas de Auditoria Geral e
Governamental - Série Discursivas. Sao Paulo: Elsevier — Campus, 2010.
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Unidade Académica Responsavel: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Tipo:
Cédigo Componente Curricular: Disciplina
Optativa
Semestre de Modalidade de Regime:
Oferta: Oferta: Habilitacao: Ser%estr.al
8° Semestre Presencial
3 . Correquisito:
Pre-Requisito: CCB0028 A
Equivaléncia:
Numero de Créditos: Carga Horaria
04
Numero de Créditos: Total: Teobrica: Pratica: EAD: !Extensao

04 64 horas 64 horas

Objetivos: Complementar os estudos em auditoria em setores especificos da contabilidade,
objetivando aprofundamento e abrangéncia no campo de atuacdo da auditoria.

Ementa: Normas técnicas e profissionais de auditoria. Auditoria Tributaria. Auditoria de
empresas do terceiro setor. Auditoria das instituicbes financeiras. Auditoria de empresas
multinacionais. Auditoria operacional. Estudos de Casos em Auditoria. Legislacéo Aplicavel.

Bibliografia Basica
ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: Abordagem moderna e completa. 92 ed. Sao

Paulo: Atlas, 2017.

GRAMLING, Audrey A.; RITTENBERG, Larry E.; JOHSTONE, Karla M. Auditoria —
traducéo da 72 ed. Norte-Americana. S&o Paulo: Cengage, 2012.

LINS, Luis dos S. Auditoria: Uma Abordagem Pratica com Enfase na Auditoria Externa.
42 ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.

Bibliografia Complementar

CREPALDI, Silvio A. Auditoria Contabil: Teoria e Pratica. 102 ed. Sao Paulo: Atlas, 2016.

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS — CPC. CPC 00 (R2). Estrutura
Conceitual para Elaboracgéo e Divulgacao de Relatério Contabil-Financeiro. Brasilia,
dez. 2019.

FIPECAFI — Manual de Contabilidade Societaria: Aplicavel atodas as sociedades de
acordo com as normas internacionais e do CPC. 32 ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.

Normas brasileiras de contabilidade: NBC TA — de auditoria independente: NBC TA
estrutura conceitual, NBC TA 200 a 810. - Brasilia. Conselho Federal de Contabilidade,
2012.

IAPN 1000 - Guia Prético da Auditoria de Instrumentos Financeiros. Disponivel em:
http://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/

Unidade Académica Responsavel: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
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Tipo:

Cadigo Componente Curricular: Disciplina
CCB0030 Finangas Il Caréter:

Optativa
Semestre de Modalidade de L
Oferta: Oferta: Habilitag&o: ggr%l;ns?r.al
8° Semestre Presencial

Correquisito:

Pré-Requisito: CCB0026 ou ADM0414 Equivaléncia: ADMO416; ADMO0334

NUmero de Créditos: Carga Horaria

04

NUmero de Créditos: Total: Teorica: Pratica: EAD:
04 64 horas 64 horas

Extensao

Objetivos: Complementar o processo de assimilacdo adquiridos em Financas | destinado a
tornar o aluno capaz de lidar com os recursos financeiros com eficiéncia, visando a eficacia
dos objetivos organizacionais e o crescimento da organizagao.

Ementa: Administracdo de Caixa, Administracdo de Contas a Receber, Administracao de
Estoques; Mercado Financeiro; Governancga Corporativa; Finangas e Risco: Entendendo as
Estatisticas de Risco, Decisdes de Investimentos em Condi¢cdes de Risco, Teoria do
Portfélio, Retorno e Custo de Oportunidade; Avaliacdo de Empresas no Brasil.

Bibliografia Basica
NETO, ALEXANDRE ASSAF. LIMA, FABIANO GUASTI. Curso de Administracao
Financeira. 42 ed. Sado Paulo. Atlas. 2019.

GITMAN, LAWRENCE J.; ZUTTER, CHAD J. Principios de Administracdo Financeira.
142 ed. Sao Paulo: Pearson, 2017.

BRIGHAM, E.; EHRHARDT, M.C. Administracado Financeira: Teoria e Pratica. 142 ed.
Sé&o Paulo: Cengage Learning, 2016.
Bibliografia Complementar

ROSS, S.A.; WESTERFIELD, R.W.; JAFFE, J.F. Administracdo Financeira. 102 ed. Porto
Alegre: Mc Graw Hill/ Bookman, 2015.

ASSAF NETO, A.; SILVA, C.A.T. Administracdo do Capital de Giro. 42 ed. S&o Paulo:
Atlas, 2012.

ROSS, S.A.; WESTERFIELD, R.W.; JAFFE, J.F. Fundamentos de Administragao
Financeira. 92 ed. Porto Alegre: Mc Graw Hill-Bookman, 2013.

ASSAF NETO, A. Financas Corporativas e Valor. 72 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

ASSAF NETO, A. Valuation - Métricas de Valor & Avaliacdo de Empresas. 32 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2019.

Unidade Académica Responsavel: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Cédigo Componente Curricular: Tipo:
CCBO0046 Contabilidade Aplicada & Construgao Civil Disciplina
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Carater:

Optativa
Semestre de Modalidade de P
Oferta: Oferta: Habilitac&o: geglme.
o . emestral
8° Semestre Presencial
Pré-Requisito: CCB0001 ou ADM0408 ou Correquisito:
GPS0077 Equivaléncia:
Namero de Créditos: Carga Horaria
04
Namero de Créditos:  Total: Tedrica: Pratica:  EAD: Extensao

04 64 horas 64 horas

Objetivos: Proporcionar a aquisicdo de conhecimento através de desenvolvimento de
estudos e préticas contabeis que atendam aos usuarios da construcdo civil e atividades
imobiliarias

Ementa: Conceituacdo geral de custos, Comercializacdo das unidades imobiliarias,
Controle de estoque de imdveis; Gerenciamento da atividade imobiliaria através da
contabilidade; Modelo de plano de contas para a contabilidade imobiliaria; Simulado contabil
envolvendo a pratica da venda a vista e a prazo de unidades ndo concluidas; Tratamento

contabil e fiscal das variagdes entre custo or¢cado e custo realizado e outras abordagens
tributarias; Contratos de Construcdo. Legislacao e normas aplicaveis.

Bibliografia Basica
SCHERRER, Alberto Manoel. CONTABILIDADE IMOBILIARIA: Abordagem Sistémica,
Gerencial e Fiscal. 42 ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.

FIPECAFI - Manual de Contabilidade Societaria: Aplicavel atodas as sociedades de
acordo com as normas internacionais e do CPC. 32 ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.

SOUSA Edmilson P~atrocini0. CQNTABILIDADE DE CONTRATOS DE CONSTRUCAO E
DE INCORPORACAO IMOBILIARIA: De Acordo com as IFRS. 12 ed. S&o Paulo: Atlas,
2015.

Bibliografia Complementar

Pronunciamento CPC 47: disponivel em http://mww.cpc.org.br/CPC/Documentos-
Emitidos/Pronunciamentos/Pronunciamento?ld=105

AGHIARIAN, Hercules. Curso de Direito Imobiliario. 122. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

SANTOS, Clebnimo. Contabilidade na Atividade Imobiliaria. 32 ed. Sao Paulo. IOB Store.
2015.

AZEVEDO, Osmar Reis. Modelos de Contabilidade — Resumo das Regras Contabeis
Internacionais. 22 ed. Sdo Paulo. |IOB Store. 2014

COSTA, Magnus Amaral da. Contabilidade da construcéo civil e atividade imobiliaria.
2. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2005.

Unidade Académica Responsavel: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Cddigo Componente Curricular: Tipo:
CCB0047 Contabilidade Aplicada ao Agronegocio Disciplina
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Carater:

Optativa
Semestre de Modalidade de P
Oferta: Oferta: Habilitac&o: geglme.
o . emestral
8° Semestre Presencial
Pré-Requisito: CCB0001 ou ADM0408 ou Correquisito:
GPS0077 Equivaléncia:
Namero de Créditos: Carga Horaria
04
Namero de Créditos:  Total: Tedrica: Pratica:  EAD: Extensao

04 64 horas 64 horas

Objetivos: Capacitar os estudantes a atuarem como profissionais de contabilidade no
campo do agronegécio, atendendo os preceitos tedricos, técnicos e praticos necessarios
para o setor.

Ementa: Agronegdcio: conceitos e abrangéncia. Atividade agricola, pecuaria e
agroindustrial. Ativos bioldgicos e produtos agricolas. Fluxo contabil na atividade agricola.
Custos x despesas no agronegdcio. Avaliacdo de ativos. Depreciacdo, amortizacdo e
exaustdo na atividade agricola. Contabilizagdo de operagfes no agronegocio. Apuragéo e
tributagcéo dos resultados. Normas aplicaveis. Ativo Biolégico e Produto Agricola.

Bibliografia Basica
COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS - CPC. CPC 29 — Ativo biolégico e
produto agricola. Brasilia: CPC, 2009.

MARION, José Carlos. Contabilidade Rural: contabilidade agricola, contabilidade da
pecuaria e imposto de renda - PJ. 142 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade Rural - uma abordagem decisorial. 82 ed.
Sao Paulo: Atlas, 2016.

Bibliografia Complementar

FIPECAFI - Manual de Contabilidade Societaria: Aplicavel atodas as sociedades de
acordo com as normas internacionais e do CPC. 32 ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.

MARION, José Carlos; SEGATTI, Sonia. Contabilidade da Pecuéria: atualizada pelas
Leis 11.638/07 e 11.941/09. 102 ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

PADOVEZE, Clovis Luis. Contabilidade Gerencial: um enfoque em sistema de
informacd&o contabil. 72 ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

SANTOS, José Luis; SCHMIDT, Paulo; FERNANDES, Luciane Alves; GOMES, José Mario
Matsumura. Manual de Praticas Contébeis: aspectos sociais e tributarios. 32 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2015.

SANTOS, José Gilberto; MARION, José Carlos; SEGATTI, Sonia. Administracdo de
Custos na Agropecuaria. 42 ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

Unidade Académica Responsavel: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

' Tipo:
Codigo Componente Curricular: Disciplina

Contabilidade Aplicada as Entidades de Interesse
CCBO048 o o P Carater:

Optativa
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Semestre de Modalidade de

Oferta: Oferta: Habilitacao: Regime:
. Semestral
8° Semestre Presencial
Pré-Requisito: CCB0001 ou ADM0408ou  Correquisito:
GPS0077 Equivaléncia:
Nimero de Créditos: Carga Horaria
04
Namero de Creditos: Total: Tedrica: Pratica: EAD: !Extensao

04 64 horas 64 horas

Objetivos: Proporcionar a compreensdo do funcionamento das entidades de interesse
social, denominadas associacoes, fundacfes, organizacGes sociais, bem como da gestéo
contdbil, prestacdo de contas, beneficios e obrigacoes.

Ementa: Entidades de interesse social. Funcionamento das entidades de interesse social.
Aspectos legais e normativos aplicados as entidades sem fins lucrativos. Gestdo contébil.
Demonstragdes contabeis das entidades de interesse social. Prestacéo de contas.

Bibliografia Basica
BUGARIM, Maria Clara Cavalcante et. al. Caderno de procedimentos aplicaveis a

prestacdo de contas das entidades do Terceiro setor (fundagdes). Brasilia: Fundacao
Brasileira de Contabilidade, 2011.

SLOMSKI, Valmor; REZENDE, Amaury José; CRUZ, Cassia Vanessa Olak Alves.
Contabilidade do Terceiro Setor: uma abordagem operacional: aplicavel as
associacdes, fundacbes, partidos politicos e organizagfes religiosas. 12 ed. Séo
Paulo: Atlas, 2012.

TACHIZAWA, Takeshy. Organizacdes ndo governamentais e Terceiro setor: criacao de
ONGs e estratégias de atuacdo. 62 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

Bibliografia Complementar

CFC — Conselho Federal de Contabilidade. ITG 2002 (R1) Entidade sem finalidade de
lucros. 2015

OLIVEIRA, Aristeu de; ROMAO, Valdo. Manual do Terceiro setor e instituicbes
religiosas: trabalhista, previdenciaria, contabil e fiscal. 42 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

SANTOS, Ariovaldo dos. MANUAL DE CONTABILIDADE SOCIETARIA: Aplicavel a
todas as Sociedades de acordo com as Normas Internacionais e do CPC. 32 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2018.

NASCIMENTO, Diogo Toledo do; OLAK, Paulo Arnaldo. Contabilidade para entidades
sem fins lucrativos (Terceiro setor). 3. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2010

CFC - Conselho Federal de Contabilidade. Manual de procedimentos contabeis e
prestacdo de contas das entidades de interesse social. 2. Ed. Reimp. Brasilia: CFC,
2008

Unidade Académica Responsavel: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Cédigo Componente Curricular: Tipo:
CCB0049 Contabilidade Aplicada as Instituicdes Financeiras Disciplina
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Carater:

Optativa
Semestre de Modalidade de P
Oferta: Oferta: Habilitac&o: geglme.
o . emestral
8° Semestre Presencial
Pré-Requisito: CCB0001 ou ADM0408 ou Correquisito:
GPS0077 Equivaléncia:
Namero de Créditos: Carga Horaria
04
Namero de Créditos:  Total: Tedrica: Pratica:  EAD: Extensao

04 64 horas 64 horas

Objetivos: Proporcionar a aquisicdo de conhecimento das praticas da contabilidade das
instituicdes financeiras, apresentando as principais inovacées da contabilidade no campo
dessas instituicbes, abordando temas concernentes a operacdes de cessao de crédito e
demais operac¢fes bancarias.

Ementa: Estrutura do Sistema Financeiro Nacional; Procedimentos estabelecidos pelo
plano contébil das instituicbes do sistema financeiro nacional (COSIF). Operacdes de
crédito. Operag6es com arrendamento mercantil na visdo do arrendador. Operagdes com
titulos e valores mobiliarios. Operacdes com derivativos. Operacdes passivas.
Demonstracdes contdbeis aplicadas as instituicdes financeiras. Normas aplicaveis.
Bibliografia Basica

NIYAMA, Jorge Katsumi; GOMES, Amaro L. Oliveira. Contabilidade de instituicdes
financeiras. 42 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

LOPES Alexsandro Broede;, GALDI Fernando Caio; SIQUEIRA, Iran. MANUAL DE
CONTABILIDADE E TRIBUTACAO DE INSTRUMENTOS FINANCEIROS E
DERIVATIVOS. 22 ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

FILGUEIRAS, Claudio. Contabilidade Bancaéaria. 52 ed. Rio de Janeiro: Método, 2013.
Bibliografia Complementar

FIPECAFI — Manual de Contabilidade Societéaria: Aplicavel a todas as sociedades de
acordo com as normas internacionais e do CPC. 32 ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.
Pronunciamento CPC 25: disponivel em http://mww.cpc.org.br/CPC/Documentos-
Emitidos/Pronunciamentos/Pronunciamento?ld=56

DERMINE, Jean. Avaliacdo de bancos & Gestédo baseada no valor: aprecamento de
depodsitos e de empreéstimos, avaliagcdo de desempenho e de gestdo de riscos. S&o
Paulo: Atlas, 2010.

MOURAD, Nabi Ahmad; PARASKEVOPOULQOS, Alexandre. IFRS - Normas
internacionais de contabilidade para bancos. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

NEWLANDS JR., Carlos Arthur. Sistema Financeiro e Bancario - Teoria e Questdes 52
ed. Rio de Janeiro: Método, 2015.

Unidade Académica Responsavel: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Tipo:
Cédigo Componente Curricular: Disciplina
CCB0050 Contabilidade Socioambiental Carater:

Optativa
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Semestre de Modalidade de

Oferta: Oferta: Habilitacao: Regime:
. Semestral
8° Semestre Presencial
Pré-Requisito: CCB0001 ou ADM0408ou  Correquisito:
GPS0077 Equivaléncia:
Nimero de Créditos: Carga Horaria
04
Namero de Creditos: Total: Tedrica: Pratica: EAD: !Extensao

04 64 horas 64 horas

Objetivos: Proporcionar a compreensao das complexas relacdes entre trabalho, producéo
e meio ambiente, enfatizando os Sistemas de Gestdo Ambiental (SGA) como importantes
aliados das organizacbes que buscam manter seus processos, aspectos e impacto
ambiental sobre controle.

Ementa: Sustentabilidade empresarial; Dimenséo social e ecoldgica da sustentabilidade
empresarial; Padrdo GRI (Global Reporting Initiative) de relatdrio anual de sustentabilidade;
A prética da sustentabilidade empresarial. Ativos e Passivos Ambientais. Contabilizacéo de
eventos ambientais; Balanco Social: Balan¢co da transparéncia corporativa; Indicadores
ambientais e socioeconémicos do desempenho sustentavel.

Bibliografia Basica
FAUR. Adriana Rodrigues et al. Contabilidade ambiental e relatorios sociais. 22 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

VELLANI. Céssio Luiz. Contabilidade e responsabilidade social: integrando
desempenho econdmico, social e ecoldgico. 12 ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

FERREIRA. Araceli Cristina de Sousa. CONTABILIDADE AMBIENTAL: Uma Informacao
para o Desenvolvimento Sustentavel. 32 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar

FILHO. Gino Giacomini. Meio ambiente & consumismo. 12 ed. Sao Paulo: Senac. 2010.

ALBUQUERQUE. José de Lima. Gestdo ambiental e responsabilidade social:
conceitos, ferramentas e aplicacfes. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

FERREIRA, Aracéli Cristina de Sousa; SIQUEIRA, José Ricardo Maia de; GOMES, Mbnica
Zaidan (org.). Contabilidade Ambiental e Relatérios Sociais. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da Contabilidade. 102 dd. S&o Paulo: Atlas, 2010.

IBRACON - Instituto dos auditores independentes do Brasil. Temas Contabeis em
Destaque. S&o Paulo: Atlas, 2000 (Colecdo Seminarios CRC-SP/IBRACON).

KRAEMER, Maria Elisabeth Pereira; TINOCO, Joao Eduardo Prudéncio. Contabilidade e
gestdo ambiental. 32 ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.

Unidade Académica Responsavel: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Tipo:
Cédigo  Componente Curricular: Disciplina
CCB0072 Direito Administrativo Caréater:

Optativa
Semestre de Modalidade de Redime:
Oferta: Oferta: Habilitacao: g '

Semestral

8° Semestre Presencial
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Pré-Requisito: CCB0004 ou ADM0352 ou  Correquisito:
GPS0071 Equivaléncia: GPS0031

NGmero de Créditos: Carga Horaria

04

Namero de Creditos: Total: Tedrica: Pratica: EAD: !Extensao

04 64 horas 64 horas

Objetivos: Propiciar conhecimentos especificos sobre o Direito Administrativo e sua
utilizacdo nas entidades, capacitando-o a uma postura critica sobre as normas que
compreendem a Administracdo Publica Brasileira.

Ementa: Nocdes preliminares de Direito Administrativo. Regime juridico administrativo.
Organizagédo da atividade administrativa. Poderes e deveres do administrador publico. Atos
administrativos. Controle da administracéo publica. Servigos publicos.

Bibliografia Basica

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 312 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2017.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 302 ed. Sdo Paulo - SP: Atlas,
2017.

ALEXANDRINO, Marcelo. Direito administrativo descomplicado. Colaboracao de
Vicente Paulo. 252 ed.rev.atual. Rio de Janeiro - RJ: Forense, 2017.

Bibliografia Complementar

JUSTEN FILHO, Marcal. Curso de direito administrativo. 122 ed. rev. e atual. S&o Paulo

- SP: Saraiva, 2016.

MEIRELLES, Hely Lopes de. Direito administrativo Brasileiro. 422 ed. atual. Sdo Paulo:
Malheiros, 2016.

MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de direito administrativo. 332 ed. rev. atual.
Sao Paulo: Saraiva, 2016.

GASPARINI, Diégenes. Direito administrativo. 172 ed. Rev. atual. Sdo Paulo: Saraiva,
2012.

MOREIRA NETO, Diogo de Figueiredo. Curso de Direito Administrativo: parte
introdutdria, parte geral e parte especial. 142 ed. rev. ampl. e atual. Rio de Janeiro: Editora
Forense: 2006.

Unidade Académica Responsavel: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Tipo:
Cédigo Componente Curricular: Disciplina
CCB0052 Econometria Caréter:

Optativa
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Semestre de Modalidade de
Oferta: Oferta: Habilitagcéo:
8° Semestre Presencial

Regime:
Semestral

Correquisito:

Pre-Requisito: CCB0018 ou ADM0316 Equivaléncia; ADM0482

Numero de Créditos: Carga Horaria

04

Namero de Creditos: Total: Tedrica: Pratica: EAD: !Extensao

04 64 horas 64 horas

Objetivos: Preparar o aluno para que 0 mesmo possa ter acesso aos textos econdmicos
gue pressuponham um conhecimento prévio das técnicas econométricas, bem como
proporcionar-lhe uma nova op¢do em termos de técnicas de avaliagdo de fendmenos de
natureza econdmica.

Ementa: Modelo de regresséo simples. Modelo de regressao multipla. Modelo de regressao
com informacéao qualitativa. Modelo de regressdo com dados de séries temporais, dados em
painel.

Bibliografia Basica

GUJARATI, D. N. Econometria Basica. 52 ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2011.

FAVERO, L. P. et al. Analise de Dados: modelagem multivariada para tomada de
decisdes. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

WOOLDRIDGE, J. M. Introducdo a Econometria: uma abordagem moderna. 42 ed. Sédo
Paulo: Thomson 2017.
Bibliografia Complementar

FREUND, J. E. Estatistica aplicada aeconomia, administragdo e contabilidade. 112 ed.
Porto Alegre: Bookman, 2006.

LEVINE, D. M. et al. Estatistica: teoria e aplicagdes usando o Microsoft Excel em
Portugués. 6. Rio de Janeiro: LTC, 2012.

TRIOLA, M. F. Introducdo a Estatistica: atualizacdo da tecnologia. 112 ed. Rio de

Janeiro: LTC, 2013.

DE LOSSO, Rodrigo. Econometria de séries temporais. Sdo Paulo: Cengage Learning,

2011.

PAULO, Edilson, DIAS FILHO, José Maria e CORRAR, Luiz J. Andlise multivariada para
0s cursos de administracdo, ciéncias contabeis e economia. 12 ed. Sao Paulo: Atlas,
2007.

Unidade Académica Responsavel: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Tipo:
Cédigo Componente Curricular: Disciplina
CCB0073 Empreendedorismo | Caréter:
Optativa
Semestre de Modalidade de :
] . e Regime:
Oferta: Oferta: Habilitac&o: Semestral

8° Semestre Presencial
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Correquisito:

Pré-Requisito: Al AN
re-rRequisito Equivaléncia: ADM0343

NGmero de Créditos: Carga Horaria

04

Namero de Creditos: Total: Tedrica: Pratica: EAD: !Extensao

04 64 horas 64 horas

Objetivos: Ao concluir a disciplina o aluno sera capaz de analisar o mercado e identificar
oportunidades para empreender; selecionar ideias e pesquisar necessidades de mercado;
gerir pessoas e projetos; avaliar a viabilidade e manutencédo de empreendimentos; conhecer
0 conceito, caracteristicas, habilidades, papel e perfil de um lider e elaborar apresentacdes
e expor ideias em publico.

Ementa: Empreendedorismo: o mundo globalizado e seus desafios e potencialidades;
conhecendo o empreendedorismo: introdugdo, estudos, definicbes; caracteristicas dos
empreendedores; identificacdo de oportunidades de negécios; Gerenciando recursos
empresariais: gerenciando a equipe, gerenciando a producdo, gerenciando o marketing,
gerenciando as finangas; Plano de negocios; Plano de negdcios com o modelo canvas.

Bibliografia Basica

DORNELAS, José. Empreendedorismo — Transformando ideias em negdcios. 62 ed.
S&o Paulo. Atlas, 2016.

DORNELAS, José; BIM, Adriana; FREITAS, Gustavo; USHIKUBO, Rafaela. Plano de
Nego6cios com o Modelo Canvas-Guia Préatico de Aval.de Ideias de Neg6cio a Partir de
Exemplos. 12 ed. Rio de Janeiro. LTC, 2017.

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo —Dando asas ao espirito empreendedor.
42 ed. Sao Paulo. Atlas, 2012.

BORGES, Candido. NAJBERG, Estela. FERREIRA, Marcelo. Empreendedorismo
Sustentavel. 12 ed. Sao Paulo. Atlas, 2014.
Bibliografia Complementar

CASTRO, Mariana. Empreendedorismo criativo. 12 ed. S&o Paulo. Portifolio/penguin,
2014.

SOUZA, P. H. Empreendedorismo — Passo a passo. 12 ed. Sao Paulo. Viena, 2013.

MENDES, Jerénimo. Empreendedorismo 360°: A pratica na pratica. 32 ed. Sdo Paulo. Atlas,
2017.

DRUCKER, P. F.; Inovagao e espirito empreendedor: pratica e principios. Sdo Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 2003.

SALIM, C. S. Introducdo ao empreendedorismo: despertando a atitude
empreendedora. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

Unidade Académica Responsavel: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Tipo:
Codigo  Componente Curricular: Disciplina
CCBO0074 Filosofia e Etica Organizacional Carater:

Optativa
Semestre de Modalidade de Regime:
Oferta: Oferta: Habilitac&o: 9 '

0 ; Semestral

8° Semestre Presencial

Pré-Requisito: Correquisito:
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Equivaléncia:

Numero de Créditos: Carga Horaria

04

NGmero de Créditos:  Total: Tebrica: Pratica:  EAD: Extensao

04 64 horas 64 horas

Objetivos: Desenvolver o raciocinio l6gico a partir da consciéncia historico-filoséfica.

Ementa: Evolucdo do Conhecimento Cientifico; Requisitos para o Reconhecimento
Cientifico; Pensamento Racional; No¢Bes de Ldgica; Construcdo do Conhecimento; A
Filosofia e 0 Pensamento Contabil.

Bibliografia Basica

COTRIM, Gilberto. Fundamentos de Filosofia: Historias e Grandes Temas. 172 ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2013.

ARANHA, Maria Lucia de Arruda; MARTINS, Maria Helena Pires. Temas de Filosofia. 3a
ed. Sao Paulo: Moderna, 2005.

STEGMULLER, Wolfgang. A Filosofia Contemporanea - Introduc&o Critica. 22 ed. S&o
Paulo: Atlas, 2012.
Bibliografia Complementar

BATISTA, Antenor. Corrupc¢éo: o 5.° poder - Repensando a Etica. 132 ed. S&o Paulo:
EDIPRO, 2012.

BOAS, Ana Alice Vilas; ALYRIO, Rovigati Danilo; ANDRADE, Rui Otavio Bernardes de.
Cultura e éticana negociacao internacional. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

CESAR, Constanca Terezinha M. Os Fil6sofos Através dos Textos - de Platdo a Sartre.
Sao Paulo: 22 ed. PAULUS, 2003.

SA, Anténio Lopes de. Etica Profissional. 92 ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.
JOSE, Transferetti. Etica e Responsabilidade Social. 42 ed. Sdo Paulo: Alinea, 2011.

Unidade Académica Responsavel: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Tipo:
Cédigo Componente Curricular: Disciplina
CCBO0055 Finangas Publicas Carater:

Optativa
Semestre de Modalidade de Regime:
Oferta: Oferta: Habilitagc&o: 9 '

o . Semestral

8° Semestre Presencial

Correquisito:

Pre-Requisito: CCB0020 ou GPS0039 Equivaléncia: ADM0463

Carga Horaria
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Numero de Créditos:
04

Numero de Créditos: Total: Tedrica: Prética: EAD: !Extensao

04 64 horas 64 horas

Objetivos: Permitir ao estudante conhecer as principais atividades financeiras e
orcamentarias do Estado, bem como fornecer subsidios para a realizacdo do
acompanhamento, avaliacdo e controle destas atividades.

Ementa: Teoria das Financas Publicas. Histéria das Finangas Publica no Brasil.
Fundamentacdo Econbmica das Financas Pulblicas. Elaboracdo e analise dos
demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execucdo Orcamentaria e Relatério de
Gestéo Fiscal.

Bibliografia Basica
MATIAS-PEREIRA, José. Financas Publicas. 72 ed. Séo Paulo: Atlas, 2017.

LIMA, Edilberto C. P. Curso de Financas Publicas: uma Abordagem Contemporénea.
S&o Paulo: Atlas, 2015.

STN — SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL. Manual dos Demonstrativos Fiscais
(MDF). 82 ed. Disponivel em: https://lwww.tesouro.fazenda.gov.br/-/mdf. Acesso em 06
mar 2018.

Bibliografia Complementar

GIAMBIAGI, Fabio; ALEM, Ana Claudia Duarte de. Financas pUblicas: teoria e praticano
Brasil. 42 ed. rev. e atual. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2011.

MATIAS-PEREIRA, José. Financas Publicas: Foco na politica fiscal, no planejamento
e Orcamento Publico. 62 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MATIAS-PEREIRA, José. Finangas publicas: a politica or¢camentéria no Brasil. 52 ed.
Séo Paulo, SP: Atlas, 2010.

SILVA, Fernando Antonio Rezende da; LIMA, Edilberto Carlos Pontes; CANDIDO JUNIOR,
José Oswaldo. Financas publicas. 22 ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2001.

ALBUQUERQUE, C.; MEDEIROS, M. e FEIJO, P. H. Gestdo de Financas Publicas —
Fundamentos e Praticas de Planejamento, Orgamento e Administracdo Financeira
com Responsabilidade Fiscal. 32 ed. Brasilia: Gestao Publica Editora, 2013.

BRASIL. Lei Complementar n®101, de 04 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas
publicas.

Unidade Académica Responsavel: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Tipo:
Cadigo Componente Curricular: Disciplina
CCB0075 Gestdo Ambiental e Organizacdes Caréater:
Optativa
Semestre de Modalidade de .
Oferta: Oferta: Habilitagc&o: Regime:
: Semestral
8° Semestre Presencial

Correquisito:

Pré-Requisito: P
re-requisito Equivaléncia: GPS0101

NUmero de Créditos: Carga Horaria

04
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Namero de Creditos: Total: Tedrica: Pratica: EAD: !Extensao

04 64 horas 64 horas

Objetivos: Construir um processo de reflexdo sobre o contexto e a pratica da Gestao
Ambiental, compreendendo o papel do Estado e das Politicas Publicas na definicdo dessa
relacao.

Ementa: Gestdo ambiental: conceito, principios e histérico. Métodos e instrumentos para a
gestdo ambiental. Sistemas de gestdo ambiental (ISO 14000). Demonstracéo de Informagéo
de Natureza Ambiental - DINA. Impactos ambientais: objetivos, conceitos. Fundamentos
sobre Estudos de Impacto Ambiental (EIA) e do Relatério de Impacto Ambiental (RIMA).
Politicas publicas, Gestdo Ambiental e Desenvolvimento - o Estado promovendo interacao
entre meio ambiente e sociedade. Politicas Publicas Ambientais. Educacdo Ambiental.
Legislacdo Ambiental.

Bibliografia Basica
BARBIERI, José Carlos. Gestdo Ambiental Empresarial: conceitos, modelos e instrumentos.
Sé&o Paulo: Ed. Saraiva, 2011.

DIAS, Reinaldo. Gestdo Ambiental: Responsabilidade Social e Sustentabilidade. S&o Paulo:
Ed. Atlas. 2011.

SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. Gestdo Ambiental: instrumentos, esferas de acéo e
educacdo ambiental. S&o Paulo: Ed. Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar
ACADEMIDA PERSON. Gestao Ambiental. Sdo Paulo: Ed. Pearson, 2011.
ANDRADE, Rui Otavio Bernandes de; TAKESHY, Tachizawa; CARVALHO, Ana Barreiros.

Gestdo Ambiental —Enfoque Estratégico aplicado ao desenvolvimento sustentavel. 22 Ed.
Séo Paulo. Editora Pearson Makron Books. 2002.

PEREIRA, Adriana Camargo; SILVA, Gibson Zucca; CARBONARI, Maria Elisa Ehrhardt.
Sustentabilidade, Responsabilidade Empresarial e Meio Amibiente. Sdo Paulo: Ed. Saraiva,
2011.

PUPPIM DE OLIVEIRA, José Anténio. Empresas na Sociedade -sustentabilidade e
responsabilidade social. 1ed. Rio de Janeiro: Elsevier-Campus, 2008.

TAKESHY, Tachizawa. Gestdo ambiental e responsabilidade social corporativa. Sdo Paulo.
Ed. Atlas, 2010.

Unidade Académica Responsavel: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Tipo:

o _ Disciplina
Cddigo Componente Curricular: ;
CCB0057 Lingua Brasileira de Sinais Carater:

Optativa
Semes'trede Modall.dade de o Regime:
Oferta: Oferta: Habilitag&o: S
; emestral
8° Semestre Presencial

Correquisito:

Pré-Requisito: ] )
Equivaléncia: CAR0010

Carga Horaria
NUmero de Créditos:
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04

Numero de Créditos: Total: Teodrica: Pratica: EAD:
04 64 horas 64 horas

Extensao

Objetivos: Compreender os principais aspectos da Lingua Brasileira de Sinais — Libras,
lingua oficial da comunidade surda brasileira, contribuindo para a incluséo educacional dos
alunos surdos.

Ementa: Desenvolvimento, em nivel basico, habilidades de compreensdo e expressao
necessarias a comunicacao com surdos usuarios da Lingua de Sinais Brasileira - Libras.
Introducdo ao estudo das visbes sobre a surdez e sobre a educacdo de surdos.
Conhecimentos basicos sobre os fundamentos linguisticos da Libras. Estudo de aspectos
culturais dos surdos brasileiros e suas implicacdes educacionais.

Bibliografia Basica

CAPOQVILLA, F. C.; RAPHAEL, W. D. Dicionario Enciclopédico llustrado Trilingiie da
Lingua de Sinais Brasileira. Sdo Paulo: EDUSP, 2001. v.1, v.2.

GESSER, A. Libras? Que Lingua é essa? Sao Paulo: Parabola, 2009.

KARNOPP, L. B.; QUADROS, R. M. de. Lingua de sinais brasileira: estudos lingiisticos.
Porto Alegre: Artmed, 2004.

SACKS, O. Vendo vozes: umaviagem ao mundo dos surdos. Sdo Paulo: Companhia de
Bolso, 2010.
Bibliografia Complementar

FRIZANCO, M. L. E.; HONORA, M. Livro llustrado de Lingua de Sinais Brasileira:
desvendando a comunicacdo usada pelas pessoas surdas. v.2. Sao Paulo: Ciranda
Cultural, 2010.

LODI, A. C. B. Letramento e Minorias. Porto Alegre: Mediacao, 2009.

NASCIMENTO, S. P. F. Portugués como lingua segunda para surdos |. Brasilia:
Universidade Catdlica, 2010.

NOVAES, E. C. Surdos: educacéo, direito e cidadania. Rio de Janeiro: Wak, 2010.
SLOMSKI, V. G. Educacéo Bilingue para surdos: concepcdes. Curitiba: Jurua, 2010.

Unidade Académica Responsavel: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Tipo:
Cédigo Componente Curricular: Disciplina
CCB0058 Nocobes de Contabilidade Atuarial Caréter:
Optativa
Semestre de Modalidade de Redime:
Oferta: Oferta: Habilitac&o: Sergnestr.al
8° Semestre Presencial
Pré-Requisito: CCB0O001 ou ADM0408ou  Correquisito:
GPS0077 Equivaléncia:

NUmero de Créditos: Carga Horaria

04
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Namero de Creditos: Total: Tedrica: Pratica: EAD: !Extensao

04 64 horas 64 horas

Objetivos: Conhecer os fundamentos e caracteristicas das atividades atuariais,
possibilitando a compreensao e aplicacdo dos instrumentos de calculos para interpretar e
relatar as informacdes atuariais.

Ementa:

A ciéncia atuarial, profissdoc atudrio e fundamentos de demografia
As tdbuas e suas func¢des biométricas

Previdéncia Complementar

Prémios: Puro e Comercial;

Defini¢Ges de contratos de seguro

Seguros: Modelos, Finalidades e aplicacoes

Caracterizacdo das atividades de seguros Teoria

do Risco

Normas especificas para contabilidade de seguros Demonstracdes
Contdbeis de seguradoras

Bibliografia Basica
LIMA, Diana Vaz de; GUIMARAES, Otoni Gongalves. A Contabilidade na Gestdo dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social. Sdo Paulo: 12 ed. Editora Atlas, 2016.

CORDEIRO FILHO, Antbénio. Calculo Atuarial Aplicado: teoria e aplicacdes. Sao Paulo:
22 ed. Editora Atlas, 2014.

FIGUEIREDO, Sandra. Contabilidade de Seguros. Sdo Paulo: 22 ed. Editora Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar

PACHECO, Ricardo. Mateméatica Atuarial Seguros de Danos. Sao Paulo: 12 ed. Editora
Atlas, 2014.

FILHO, Antdnio Cordeiro. Calculo Atuarial Aplicado: Teoria e Aplicagdes — Exercicios
resolvidos e propostos. Sao Paulo: 22 ed. Editora Atlas, 2014.

Pronunciamento CPC 11: disponivel em: http://www.cpc.org.br/CPC/Documentos-
Emitidos/Pronunciamentos/Pronunciamento?ld=42

REZENDE, Paulo Roberto Vogel. Os Contratos de Plano de Saude e Seu Equilibrio
Econdmico Financeiro: Mutualismo, Célculo Atuarial e o Impacto Econdmico. Séo
Paulo: 12 ed. Appris Editora, 2014.

ANTONIO, Cordeiro Filho. Célculo Atuarial Aplicado. Sao Paulo. 22 ed. Editora Atlas,
2014.

Unidade Académica Responsavel: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Tipo:
Cédigo Componente Curricular: Disciplina
CCBO0076 Psicologia Organizacional Caréter:

Optativa
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Semestre de Modalidade de

Oferta: Oferta: Habilitagcéo: ggr%: erzr']sfr:al

8° Semestre Presencial
Correquisito:

Pre-Requisito: Equivaléncia: ADM0407; ADM0306;
GPS0103

NUumero de Créditos: Carga Horaria

04

Numero de Créditos: Total: Tebrica: Pratica: EAD: !Extensao

04 64 horas 64 horas

Objetivos: Proporcionar aos alunos conhecimentos basicos de Psicologia, ajudando a
identificar e desvendar padrdes gerais de comportamentos humanos através da
observacao, interpretacdo e também da interacdo direta com as pessoas.

Ementa: Divisdes da Psicologia. Tépicos sobre as principais correntes ou paradigmas em
Psicologia. Analise do comportamento verbal: estrutura e implicacdes. O pensamento:
definicdo, as fungbes da mente e os processos do pensamento. Criatividade: defini¢éo,
teorias e etapas do processo criativo. Percepgdo: conceito, organizacdo do campo
perceptivo, formas, funcdes e fatores sociais. ldentificacdo de estimulos, sinais internos e
externos.

Bibliografia Basica
FIORELLI, José Osmir. PSICOLOGIA PARA ADMINISTRADORES: Integrando Teoria e
Pratica. 92 ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. PSICOLOGIA APLICADA A ADMINISTRACAO DE
EMPRESAS: Psicologia do Comportamento Organizacional. 52 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2015.

TEIXEIRA; BOCK & FURTADO. Psicologias: uma introducéo ao estudo da psicologia.
142 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009.
Bibliografia Complementar

AGUIAR, Maria Aparecida Ferreira. Psicologia aplicada a administragdo: uma
abordagem interdisciplinar. 12 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

FIORELLI, J. O. Psicologia para administradores: integrando teoria e pratica. 9% ed.
Sao Paulo: Atlas, 2014.

MORRIS, Charles G.; MAISTO, Albert A. Introducdo a psicologia. 62 ed. Sdo Paulo:
Prenticehall, 2004.

PINKER, Steven. Como a mente funciona. 22 ed. Sdo Paulo: Companhia das Letras,1998.

SIQUEIRA, M. Medidas do comportamento organizacional: ferramentas de
diagndstico e de gestdo. 1. ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

Unidade Académica Responsavel: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Cddigo Componente Curricular: Tipo:
CCBO0077 Teorias da Administracao Il Disciplina
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Carater:

Optativa
Semestre de Modalidade de o
Oferta: Oferta: Habilitacao: geglme.
o . emestral
8° Semestre Presencial

Correquisito:

Pre-Requisito: CCB0005 ou ADM0401 Equivaléncia: ADM0406: ADM0310

NUmero de Créditos: Carga Horaria

04

NUmero de Créditos: Total: Tebrica: Pratica: EAD: !Extensao

04 64 horas 64 horas

Objetivos: Propor o entendimento do que significam as Abordagens Teodricas da
Administracdo enquanto area do conhecimento cientifico, nos ultimos 50 anos, quais suas
escolas e que pensamentos foram gerados a partir destas abordagens, além de apontar as
principais tendéncias contemporéneas em Administracao.

Ementa: A administracdo atual como evolugdo e consequéncia dos estudos anteriores
sobre as organizacdes; Escola estruturalista; Desenvolvimento organizacional; Mudanca
organizacional e inovagéo; Organizagdo e ambiente: Abordagem dos sistemas abertos;
Organizacdo e contingéncia: Teoria contingencialista, teoria da complexidade e teoria do
caos; Qualidade total; Downsizing; Reengenharia; Aprendizagem organizacional; E novas
tendéncias na gestéo de organizacoes: organizacbes empreendedoras e organizacdes em
rede.

Bibliografia Basica

SOBRAL, Felipe; PECI, Alketa. Administracéo - Teoria e pratica no contexto Brasileiro.
22 ed. Sao Paulo: Pearson-Prentice Hall, 2013.

CERTO, Samuel C. Administracdo Moderna. 92 ed. S&o Paulo: Prentice Hall. 2003.
CHIAVENATO, Idalberto. Administra¢géo nos novos tempos - Os novos horizontes em
Administracéo. 32 ed. Rio de Janeiro: MANOLE, 2014.

Bibliografia Complementar

MAXIMIANO, Amaru. Fundamentos da Administragao - Introducéo a Teoria Geral e aos
Processos da Administragcdo. 32 ed. Sdo Paulo: LTC, 2015.

MELLO, José Carlos Martins F. de. Negociacdo Baseada em Estratégia: Em Busca da
Gestdo Autdbnoma. 32 ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.

CHIAVENATO, Idalberto. Os Novos Paradigmas. 52 ed. Sdo Paulo: MANOLE. 2008.
ASSEN Marcel Van, BERG, Gerben van den, PIETERSMA Paul. Modelos De Gestéo - Os
60 modelos que todo gestor deve conhecer. 22 ed. Sdo Paulo: Pearson, 2010.

PETER, Thiel. De Zero aUm - O que aprender sobre empreendedorismo com o Vale
do Silicio. 12 ed. Rio de Janeiro: OBJETIVA, 2014.

HALL, Richard H. Organizagdes - Estruturas, Processos e Resultados. 82 ed. Sdo Paulo:
Pearson-Prentice Hall, 2004.

Unidade Académica Responsavel: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Cédigo Componente Curricular: Tipo:
CCB0062 Topicos Avancados em Contabilidade I Disciplina
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Carater:

Optativa
Semestre de Modalidade de Oferta: Regime:
Oferta: . " Habilitag&o: 9 '
o Presencial Semestral
8° Semestre
Pré-Requisito: CCB0061- Tépicos Avancados Correquisito:
em Contabilidade | Equivaléncia:
Numero de Créditos: Carga Horaria
04
Numero de Créditos: Total: Tedrica: Pratica: EAD: !Extensao

04 64 horas 64 horas

Objetivos: Promover a discussao e debate de assuntos atuais e relevantes que envolvem
a Contabilidade no Brasil e no mundo, além de estudar topicos especificos a partir de
pronunciamentos contabeis.

Ementa: Discusséo de assuntos da atualidade, com base em bibliografia contemporénea,
pesquisas brasileiras e estrangeiras. Casos para estudo. Pronunciamentos Contabeis e
normas aplicaveis.

Bibliografia Basica

FIPECAFI — Manual de Contabilidade Societéaria: Aplicavel atodas as sociedades de
acordo com as normas internacionais e do CPC. 32 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
PEREZ JUNIOR, José Hernandez; OLIVEIRA, Luis Martins. Contabilidade Avancada:
textos e testes com as respostas. 82 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

SANTOS, José Luis; SCHMIDT, Paulo; FERNANDES, Luciane Alves. Contabilidade
Avancada: aspectos societarios e tributarios. 42 ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.

Bibliografia Complementar
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Quadro 5 - Distribuicdo de Conteldos Basicos Essenciais do Curriculo, por

Areas e Agrupamentos

ORGANIZACAO CURRICULAR ESTRUTURANTE

CONTEUDOS DE FORMACAO BASICA

| - UNIDADE CURRICULAR - FORMACAO GERAL

Componente Curricular Natureza CR | CH
Administracdo de Recursos Humanos Optativa 4 64
Administracdo de Sistema de Informacdes Optativa 4 64
Direito Administrativo Optativa 4 64
Direito Empresarial Obrigat6ria 4 64
Direito Tributario Obrigatoria 4 64
Econometria Optativa 4 64
Empreendedorismo | Optativa 4 64
Estatistica Aplicada a Negdcios | Obrigat6ria 4 64
Estatistica Aplicada a Negécios I Obrigat6ria 4 64
Estudos Sociolégicos e Antropoldgicos Obrigatoria 4 64
Matematica para Administrac@o e Contabilidade Obrigat6ria 4 64
Filosofia e Etica Organizacional Optativa 4 64
Introducéo ao Estudo do Direito Obrigatéria 4 64
Legislacdo Social e Trabalhista Obrigat6ria 4 64
Lingua Brasileira de Sinais Optativa 4 64
Metodologia do Trabalho Cientifico Obrigat6ria 4 64
Psicologia Organizacional Optativa 4 64
Teorias da Administracéo | Obrigatéria 4 64
Teorias da Administracéo Il Optativa 4 64
Financas | Obrigatéria 4 64
Financas Il Optativa 4 64
Introdugdo a Economia Obrigatéria 4 64
Matemética Financeira Obrigat6ria 4 64
Fonte: Elaborado pelos autores
CONTEUDOS DE FORMACAO PROFISSIONAL
Il - UNIDADE CURRICULAR - CONTABILIDADE SOCIETARIA
Componente Curricular Natureza CR | CH
Contabilidade Avancada Obrigatéria 4 64
Tépicos Avangados em Contabilidade | Obrigatéria 4 64
Topicos Avancados em Contabilidade Optativa 4 64
Contabilidade Intermediaria Obrigatéria 4 64
Contabilidade Introdutéria | Obrigatéria 4 64
Contabilidade Introdutéria II Obrigatoria 4 64
Contabilidade Tributéria Obrigatoria 4 64
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Etica Contéabil Obrigatéria 2 32
Pericia Contabil Obrigat6ria 2 32
Auditoria | Obrigatéria 4 64
Auditoria Il Optativa 4 64
Teoria da Contabilidade Obrigatéria 4 64
Fonte: Elaborado pelos autores.
111 - UNIDADE CURRICULAR - CONTABILIDADE GERENCIAL
Componente Curricular Natureza CR | CH
Anélise das Demonstra¢des Contébeis Obrigatéria 4 64
Andlise de Custos Obrigatéria 4 64
Contabilidade de Custos Obrigatéria 4 64
Controladoria e Contabilidade Gerencial Obrigatério 4 64
Contabilidade Aplicada a Construcgéo Civil Optativa 4 64
Contabilidade Aplicada ao Agronegdcio Optativa 4 64
Contabilidade Aplicada as Entidades de Interesse Social Optativa 4 64
Contabilidade Aplicada as Instituicbes Financeiras Optativa 4 64
Contabilidade Socioambiental Optativa 4 64
Gestao Ambiental e Organizag6es Optativa 4 64
Métodos e Técnicas de Pesquisa Aplicada a Contabilidade Obrigat6ria 4 64
Nocbes de Contabilidade Atuarial Optativa 4 64
Pratica Contéabil | Obrigatéria 4 64
Pratica Contabil Il Obrigatéria 4 64
Modelagem de Dados Organizacionais Obrigat6ria 4 64
Fonte: Elaborado pelos autores.
IV - UNIDADE CURRICULAR - CONTABILIDADE GOVERNAMENTAL
Componente Curricular Natureza CR | CH
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico | Obrigatéria 4 64
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico Il Obrigatéria 4 64
Auditoria Governamental Optativa 4 64
Orgcamento Publico Obrigatoria 4 64
Finangas Publicas Optativa 4 64
Fonte: Elaborado pelos autores
CONTEUDOS DE FORMACAO TEORICO-PRATICA
V - UNIDADE CURRICULAR DE EXTENSAO
Natureza CR | CH
Unidade Curricular de Extenséo Obrigatéria 19 304
Fonte: Elaborado pelos autores
Componente Curricular Natureza CR | CH
Atividades Complementares Obrigatéria 10 160
Estagio Curricular | Obrigatoria 4 64
Estagio Curricular Il Obrigatoria 4 64

111




Trabalho de Concluséo de Curso - TCC ‘ Obrigatéria ‘ 4 ‘ 64 ‘
Fonte: Elaborado pelos autores

No decorrer do curso de Ciéncias Contabeis, o discente devera,
obrigatoriamente, cursar, no minimo, uma disciplina Optativa-livre e, no maximo,
duas. J& com relacdo as disciplinas Optativas, o discente deverd cursar, no
minimo, duas disciplinas no transcurso do curso. Eventualmente, quando de
interesse dos docentes e discentes, poderéo ser ofertadas disciplinas optativas
e/ou optativas livres durante os turnos: matutino (8h-12h) e vespertino (14h-18h),
bem como no periodo matutino dos sabados, desde que nédo haja prejuizo na

oferta dos componentes optativos no turno regular.

8.11. Estagio Curricular Supervisionado

O Estégio é uma atividade curricular obrigatoria e indispensavel para a
formacdo académica. Tem por objetivo proporcionar ao discente uma vivéncia
pratica dos conhecimentos obtidos no decorrer do curso, capacitando-o a

exercer a profisséo contabil com ética e responsabilidade.

O Estagio Supervisionado compreende as atividades praticas referentes
ao exercicio da funcado de contador sob a orientacdo de docentes do curso
(Professor orientador) e um responsavel na organizacdo conveniada

(Supervisores de campo).

O Estagio Supervisionado é obrigatorio e sua oferta, durante a graduacéo,
constitui requisito indispensavel na formacéao profissional do Contador, devendo
ser realizado quando o aluno atingir o semestre previsto na integralizacéo
curricular, de acordo com o Manual do Estagio Supervisionado Obrigatério do

curso de Ciéncias Contabeis.

O Estéagio Curricular Supervisionado ocorrera a partir do 6° semestre do
curso de Ciéncias Contabeis e o discente podera realiza-lo, desde que
regularmente matriculado, quando de sua oferta na matriz curricular do Curso,

tendo cumprido com aprovacao os pré-requisitos académicos indicados.

O Estéagio Supervisionado, de acordo com o Projeto Politico Pedagadgico,

€ um componente curricular que tem sua carga horaria distribuida entre as
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atividades Estagio Supervisionado | e o Estdgio Supervisionado Il, cada uma
com 64 horas de carga horaria, perfazendo um total de 128 horas.

Durante o estagio supervisionado, o aluno devera exercitar a sua pratica,
respaldada em principios éticos e atitudes compativeis com o exercicio da

profissdo. S&o objetivos do Estagio Supervisionado:

| - Formar profissionais dotados de competéncias que propiciem aos
agentes econdémicos, o pleno cumprimento de sua responsabilidade de prestar

contas da gestao perante a sociedade;

Il - Ministrar o conhecimento contabil, com énfase na interpretacéo e

analise de relatérios contabeis, possibilitando a tomada de decisdes orientadas;
[l - Propiciar uma viséo interdisciplinar do fenbmeno contabil;

IV - Integrar o académico no contexto local e regional, por meio de projetos

de interacdo com a comunidade;

V - Fortalecer a articulagéo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa

individual e coletiva, assim como a participacdo em atividades de extensao;

VI - Proporcionar aprendizado multidisciplinar, necesséario para que o
futuro graduado possa vir a superar os desafios de renovadas condi¢cbes de
exercicio profissional e de produ¢éo do conhecimento;

VII - Estimular a pratica de estudos independentes, visando uma

progressiva autonomia profissional e intelectual do aluno;

VIII - Encorajar o reconhecimento de habilidades, competéncias e
conhecimentos adquiridos fora do ambiente académico, o que pode ser

operacionalizado através de atividades complementares.

A realizagdo do Estagio Supervisionado dar-se-a mediante Termos de
Convénios com instituicdes publicas e privadas e/ou outros dispositivos formais,

guando se fizer necessario.

SO tem validade para a conclusdo do curso os estagios devidamente
formalizados entre a Organizacéo e a Universidade Federal do Cariri. O Estagio

Supervisionado ndo gera vinculos empregaticios de qualquer natureza.
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O estudante que realiza atividade empregaticia pode realizar o estagio
nas dependéncias da propria empresa, ressalvado o vinculo empregaticio ja

existente entre aluno e concedente, observados os seguintes requisitos:

e Sejam observados o interesse curricular e a estratégia de
profissionalizacéo que integra o processo ensino-aprendizagem;

e Sejam formalizados o Termo de Compromisso de Estagio entre
estagiario, parte concedente e instituicdo de ensino;

e As atividades a serem exercidas na organizacéo, visando ao aprendizado
de competéncias préprias da atividade profissional do educando, sejam
supervisionadas pela parte concedente e acompanhadas pela instituicao
de ensino;

e Sejam respeitadas as normas que regem os seus direitos e deveres
trabalhistas e as que amparam a existéncia do estagio.

E condicdo para a realizacdo do Estagio Supervisionado que a
organizacdo escolhida ofereca condicdes para a efetiva utilizacdo das
habilidades profissionais requeridas para o estudante do Curso de Contabilidade

da UFCA, no exercicio da profissao.

As atividades de Coordenacdo de Estagio Supervisionado sao exercidas
por docente(s) indicado(s) pela Coordenacéo do Curso de Ciéncias Contabeis e
aprovado por seu Colegiado. O prazo de permanéncia do(a) Coordenador(a) de
Estadgio Supervisionado no cargo € indeterminado, ficando a critério do seu
interesse e da Coordenacédo do Curso. Compete ao Coordenador de Estagio:

e Captar e firmar, juntamente com a Coordenac¢édo do Curso e/ou Direcao
do Campus, convénios e parcerias com instituicbes que possam oferecer
vagas para o atendimento dos estagiarios;

e Elaborar requisitos voltados a complementar ou retificar este
Regulamento, no que se refere ao credenciamento e descredenciamento
de locais de estagio, avaliacdo dos estagiarios, infracéo ética, normas e
documentacédo de estagio, entre outros;

e Providenciar o Termo de Convénio, o0 credenciamento e o
descredenciamento dos locais de estagio, juntamente com a
Coordenacéo do Curso;
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Orientar os supervisores, orientadores e estagiarios quanto as normas
regulamentares de Estagio Supervisionado, aspectos pedagodgicos e
institucionais referentes a sua oferta;

Responder pelas questbes administrativas e pedagogicas referentes a
oferta e realizacdo do Estagio Supervisionado;

Contatar 0s supervisores de campo para questdes voltadas ao
monitoramento e avaliacdo processual da atividade de estagio;

Deliberar com o professor orientador e a Coordenacédo do Curso sobre
questdes que envolvam desligamento de estagiarios do local de estagio.

Propor, indicar ou organizar seminarios de estudos sobre as tematicas em
foco para os estagiarios supervisionados;

Contatar os supervisores de campo, o(a) Orientador(a) de Estagios e a
Coordenacéo do Curso, bem como realizar visitas as instituicbes, quando
julgar necessario;

Disponibilizar na coordenacgéo os diversos documentos necessarios para
que o aluno desenvolva suas atividades: Termo de Orientacéo,
Formulario de Orientacdes Gerais e modelos de Relatérios Parciais.

O professor orientador devera ser um docente especialista na area de

atuacao em que o aluno esta estagiando e devera preferencialmente ser docente

no Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis da UFCA. O professor orientador

sera escolhido pelo estudante estagiario a partir de um elenco de docentes

sugeridos pela Coordenacao de Estagios. Compete ao Professor Orientador:

Auxiliar e orientar o estudante estagiario na escolha do material técnico e
bibliografico necessarios a execucao do trabalho;

Receber, ler, corrigir e dar nota aos relatorios construidos pelo estagiario,
conduzindo a orientacdo por consideracdes tedricas, éticas, técnico-
operativas e interdisciplinares a producéo apresentada,

Contatar os supervisores de campo, o(a) Coordenador(a) de Estagios
e/ou a Coordenacado do Curso, bem como realizar visitas as instituicdes;
Estabelecer contatos peridédicos de acompanhamento dos académicos;
Acompanhar e orientar as atividades do exercicio profissional na

organizagao;
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VI.  Acompanhar, sugerir alteracdes e avaliar os diversos relatorios de Estagio
Supervisionado;
VII.  Avaliar os estagiérios, preenchendo os formularios adequados, propostos
pela Coordenacéo de Estagios;
VIIl.  Decidir, juntamente com o(a) Coordenador(a) de Estagios, sobre as
consequéncias em casos de desligamento de estagiarios;
IX. Participar das reunides e encontros de monitoramento, avaliacdo e
atualizacao promovidos pela Coordenacéo de Estagios;
X. Encaminhar & Coordenacdo de Estédgios relato de irregularidade ou
demanda especifica sobre a atuacéo de campo, para efeito de realizacdo

de visita.

A quantidade maxima e minima de estudantes estagiarios como
orientandos seguird a tabela abaixo, salvo os casos especificos, decididos em
comum acordo entre o docente e a Tutoria de Estagios.

Tabela 2 - Quantidade de orientandos por regime

Regime de Trabalho Minimo Méaximo
40h D.E. 3 5
40h 2 4
20h 1 3

Fonte: Elaborado pelos autores.

Em casos especiais, a quantidade de orientandos por orientador podera
ser alterada, de acordo com decisdo do colegiado do curso de Ciéncias
Contébeis.

Todas as organizacOes aptas a realizacdo do Estagio Supervisionado
deverdo ter um responsavel técnico, supervisor de campo, que sera a ligacao
entre a organizacao e o académico. O supervisor de campo devera trabalhar na
organizacao, preferencialmente, na area na qual o estudante estara realizando

seu estagio. Compete ao Supervisor de Campo:

I.  Situar o estagiario na organizagdo, no inicio das atividades de estagio,
informando-o sobre o funcionamento das normas internas, filosofia e

praticas administrativas;
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VI.

VIl

VIII.

Promover a integracdo do estagiario com os funcionarios da instituicéo,
de modo a favorecer um clima organizacional favoravel ao desempenho
pleno de seus conhecimentos, habilidades e atitudes;

Auxiliar o estagiario no desenvolvimento do seu plano e na busca de
solugbes para eventuais dificuldades, propiciando oportunidades para o
exercicio integral de sua competéncia;

Orientar, apoiar e instrumentalizar as atividades do(s) estagiario(s) sob
sua responsabilidade;

Receber, ler, manter sigilo e observar criticamente a agéo profissional do
estagiario constante em seus registros, dirigindo a supervisdo as suas
consideracoes;

Contatar o professor(a) orientador(a), e a Coordenacao de Estagios ou a
Coordenacéo do Curso quando julgar necessario;

Participar da avaliacdo dos estagiarios preenchendo os formularios de
Avaliagdo do Estagiario na Organizagdo com imparcialidade, emitindo ao
final de cada semestre letivo parecer sobre sua frequéncia, desempenho
e atitudes no exercicio do estagio;

Decidir, juntamente com o Professor Orientador e a Coordenacdo de
Estagios, sobre os casos de desligamento de estagiarios;

Informar ao professor orientador sobre o andamento do trabalho e
problemas ocorridos durante o estagio;

O supervisor de campo devera ser indicado pela organizagdo a qual o

estudante estara desenvolvendo seu estagio, devendo reunir competéncias

técnico-profissionais para exercer seu papel. Cada supervisor de campo nao

poderd ter sob sua supervisdo mais de cinco (05) estudantes estagiarios, salvo

0s casos especificos, decididos em comum acordo entre o0 supervisor de campo

e a Coordenacéo de Estagios.

O prazo de permanéncia do supervisor de campo na funcdo é

indeterminado, ficando a critério do seu interesse e da organizacdo na qual o

estudante estara desenvolvendo seu estagio.

S&o0 competéncias dos estudantes matriculados nas atividades de Estagio

Supervisionado | e I
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Conhecer previamente as organizagfes para estagio credenciado,
dirigindo-se aqueles de seu interesse e participar de processos seletivos,
concorrendo a vagas de estagiario (a) nos mesmos;

Receber orientacdo académica realizada por um Professor Orientador,
bem como supervisdo de campo realizada por um profissional da
organizacao;

Observar e zelar pelo cumprimento dos preceitos ético-legais da
profissdo, das normas contidas neste regulamento e da Legislacao
Federal especifica relacionada ao Estagio;

Informar ao professor orientador, ao supervisor de campo ou, ao(a)
Coordenador(a) de Estagios, conforme o caso, qualquer atitude,
exigéncia ou atividade que infrinja este regulamento;

Apresentar sugestbes e proposicdes que venham a contribuir para a
qualidade de sua formacéo profissional ou, especificamente, para o
melhor desenvolvimento de suas atividades de estagio supervisionado;
Cumprir com competéncia social, técnica e politica as tarefas a seu
encargo ha organizacdo em que realiza o Estagio Supervisionado,
requisitando o apoio do supervisor de campo e/ou orientador do estagio
diante de um processo decisério ou atuacdo que transcenda suas
possibilidades/responsabilidades;

Comunicar e justificar com antecedéncia ao professor orientador, ao
supervisor de campo ou ao (a) Coordenador (a) de Estagios, conforme o
caso, quaisquer alteracOes, relativas a sua frequéncia, entrega de
trabalhos ou atividades previstas;

Apresentar ao (a) Coordenador (a) de Estagios, no inicio do semestre
letivo, a documentacédo exigida referente a formalizacéo e legalidade do
estagio;

Buscar material técnico e bibliografico complementar ao aprimoramento
das atividades do exercicio profissional;

Buscar, dentre os professores do curso, um professor orientador para o
seu estagio;

Preencher o Termo de Orientacdo do Estagiario, e entrega-lo assinado
pelo orientador, para a Coordenacao de Estagios;

Assinar o formulario de Orientacbes Gerais, e entrega-lo para a

Coordenacéo de Estagios;
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Xlll.  Comparecer aos encontros definidos pelo professor orientador e o (a)
Coordenador(a) de Estagios, quando for solicitado.

O estagiario devera elaborar e entregar, no prazo estipulado, os diversos
relatérios definidos no manual de estagio supervisionado, especificos de cada
atividade (Estagio Supervisionado | e 1) a Coordenacdo de Estagios,
devidamente assinados, pelo Supervisor de Campo e Professor Orientador,
quando for o caso, como requisito parcial obrigatério para a aprovacdo nas
atividades de Estagio Supervisionado | e Estagio Supervisionado Il

Os relatorios deverdo ser entregues obedecendo aos prazos e as regras
previstas no formulario de Orienta¢Bes Gerais, formalizado no inicio de cada
semestre. Os relatérios deverdo seguir as normas de elaboracao de trabalhos

cientificos segundo a ABNT.

A avaliacdo do Estagio Supervisionado é efetuada pelo supervisor de
campo, pelo (a) Coordenador (a) de Estagios e pelo professor orientador, através
de indicadores e instrumentos especificos, assim como, dentro de prazos,

definidos e divulgados pela Coordenacéo de Estagios, considerando os itens:

I.  Desempenho do estudante estagiario observado pelo professor orientador;
Il.  Desempenho do estudante estagiario observado pela supervisdo de campo;

Il.  Relatérios elaborados ao longo do estagio;

No caso de constatacdo de plagio total ou parcial nos trabalhos solicitados
e relatdrios escritos pelos estudantes estagiarios sera conferido, pelo professor
orientador, a nota zero ao estudante, seu desligamento da atividade de estagio
supervisionado e automatica reprovacao na atividade de Estagio Supervisionado

| ou Estagio Supervisionado II.

Os estagiarios estardo sendo avaliados constantemente por meio dos
encontros com o professor orientador, definidos de comum acordo. Nestes
encontros, 0s estudantes estagiarios deverédo relatar o andamento do trabalho,
possibilitando ao professor a orientagdo necesséaria para atingir o objetivo

desejado.
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Seré considerado aprovado o aluno que obtiver a média igual ou superior
a 7,0 (sete). Para a composicdo desta média, serdo adotados os critérios de
avaliacao previstos no Formulario de Orientacbes Gerais. No caso do estudante
estagiario ndo atingir a nota minima final 7,0 (sete) para aprovacdo nas
disciplinas de Estagio Supervisionado | e 1l, 0 mesmo sera reprovado e tera que

se matricular novamente na atividade posteriormente.

As normas constantes deste regulamento podem ser modificadas por
iniciativa da Coordenacédo de Estagios ou da Coordenacgdo de Curso, por meio
de resolugéo, com a aprovacdo por maioria absoluta do Colegiado do Curso de
Ciéncias Contabeis da UFCA. Os casos omissos sdo analisados e julgados pelo

Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis da UFCA.

8.12 Atividades Complementares

As atividades complementares em cursos de graduacao constituem em
estratégias politico-pedagogicas que permitem, no ambito do curriculo, a
articulacao entre teoria e pratica, e a complementacao dos saberes e habilidades

necessarias a formacéo do egresso.

As atividades complementares, para efeito de registro académico,
deverdo ser desenvolvidas somente durante o periodo de formacdo do

estudante, coincidindo com o periodo em que o aluno é matriculado no curso.

Este componente leva em consideracdo as orientacdes constantes no
Regulamento dos Cursos de Graduacdo da Universidade Federal do Cariri,
desse modo, as atividades complementares poderdo ser desenvolvidas, de

acordo com as seguintes modalidades:

e Atividades de iniciagdo a docéncia, contemplando atividades de
monitoria, remuneradas ou nao;

e Atividades de iniciagdo a pesquisa, contemplando participagcdo em
grupos de estudo, projeto e programas de pesquisa;

e Atividades de extensdo, contemplando participagdo em projetos
sociais, e ou voluntarios; participacdo em orgaos colegiados e Centros

e Diretdrios a Académicos; participacdo em projetos extraordinarios do
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curso, sob a supervisdo de professores; participacdo em minicursos,
oficinas, e workshop, relacionados a area de gestdo; cursos de
aperfeicoamento (lingua estrangeira, e outros) e complementares a
formacdo em Ciéncias Contabeis;

e Atividades artistico-culturais e esportivas, contemplando resenha de
filmes, pecas de teatro, e eventos similares, que nédo tenham sido
objeto de disciplinas (a resenha devera abordar aspectos relacionados
a gestao), e atividades esportivas desenvolvidas no ambito do curso;

e Atividades de organizacdo e/ ou participacdo em eventos,
contemplando participacdo em Congressos, Seminarios, Jornadas e
Semanas Académicas (na area de Ciéncias Contabeis); participacéo
em palestras e debates; participacdo na organizacdo de eventos no
ambito do curso;

e Experiéncias ligadas a formacdo profissional e/ ou correlatas,
contemplando as atividades de estagio extracurricular;

e Producédo técnica e cientifica, contemplando artigo publicado em
periodicos cientificos e em anais de congressos, simposios, etc
(autoria e coautoria); e resumo publicado em periédicos cientificos e
em anais de congressos, simpdésios, etc. (autoria e coautoria);

e Vivéncias em contabilidade contemplando trabalhos, estudos e
pesquisas realizadas em organizacdes, sob supervisdo de professor
do curso, que ndo tenham sido objetos de disciplina.

As atividades complementares sdo obrigatérias, e a sua realizacdo dar-
se-ao durante a graduacdo, constituindo requisito indispensavel na formacao
profissional do contador, devendo ser registrado, de forma integral, no 8° periodo

com carga horéaria de 160 horas.

O aluno devera encaminhar o pedido de registro de atividades
complementares com um minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia ao

termino do semestre em que colara grau.

Para integralizar a carga horaria referente as atividades complementares,
o aluno devera apresentar a coordenacdo do curso o formulario de pedido de

integralizacao de aproveitamento, juntamente com os devidos comprovantes.
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A comprovacédo se dard mediante documento original e respectiva copia,
ou coépia autenticada em cartério. Os documentos originais serao devolvidos aos
alunos, as coépias permanecerdo arquivadas na coordenacao. O coordenador
nomeara uma comissao ou professor responsavel para emitir parecer acerca do
pedido do aluno. O efetivo aproveitamento se dard em funcdo dos seguintes

critérios:

e O aluno devera cumprir Atividades Complementares em pelo menos duas
modalidades distintas.

e (Cada categoria apresenta um limite maximo de horas aproveitaveis,
assim como cada atividade aproveitavel apresenta critério especifico para
efeito de registro.

e Para cada atividade especifica € indicada o tipo de documento que
comprovard o efetivo exercicio da atividade pleiteada.

Sera considerado aprovado o aluno que obtiver quantidade 160 horas de
atividades complementares. O Quadro 5 traz um resumo das modalidades, de
suas atividades, dos documentos necessarios a comprovacao e dos critérios de

aproveitamento.

Quadro 6 - Modalidades, atividades, documentos e critérios para atividades
complementares

Modalidade Atividade Documentos Critérios
Iniciacéo Atividade de Monitoria Declaragéo de Carga horaria
Docéncia (remunerada ou nao) realizacao de Integral até o

Atividade de limte de 128
Monitoria horas
Atividades de Participacdo em grupos Declaracdo de |Carga horaria
iniciacdo a de estudo, projeto e participacdode |Integral até o
pesquisa programas de pesquisa |grupo de limite de 128
pesquisa horas
Atividades de Participacdo em projetos |Certificado ou Carga horaria

extensao nao
contabilizadas nas
UCEs*

sociais, e ou voluntarios

declaracéo

Integral até o
limite de 64 horas

Participacdo em 6rgédos
colegiados e Centros e
Diretorios a Académicos

Certificado ou
declaracao

16 horas por
semestre, até o
limite de 64 horas
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Participacdo em projetos

Certificado ou

32 horas por

extraordinarios do curso, |declaragdo semestre, até o
sob a supervisdo de limite de 64 horas
professores (Empresa
Jr., PET, e outros)
Participacdo em mini- Certificado Carga horaria
cursos, oficinas, e Integral até o
workshop, relacionados limite de 64 horas
a area de gestdo
Cursos de Certificado Carga horéaria
aperfeicoamento (lingua Integral até o
estrangeira, e outros) e limite de 64 horas
complementares a
formacédo em Ciéncias
Contébeis
Atividades Resenha de filmes, Resenha 4 horas por
artistico-culturais e | pecas de teatro, e preenchidaem |evento, até o
esportivas eventos similares, que formulario limite de 32 horas
ndo tenham sido objeto | proprio

de disciplinas (Aresenha
devera abordar aspectos
relacionados a gestao)

Atividades esportivas
realizadas no ambito do
curso (competicoes,
bolsas de iniciagédo
esportiva, e semelhante

Declaragédo com
indicacéo de
carga horaria

Carga horaria
integral, até o
limite de 16 horas

Participacdo e/ ou
organizacao de
eventos

Participacdo em Certificado de Carga horéria
Congressos, Seminarios, |participacéo Integral até o
Jornadas e Semanas limte de 128
Académicas (na area de horas
Administracéo)
Participacdo em Apresentacao 2 horas por
Palestras e Debates de relatorio; e evento, até o
Certificado de limite de 128
participacao horas
Participacéo na Certificado de Carga horaria
organizacao de eventos | participagdo do |integral até o
no ambito do curso coordenadordo |limite de 128
evento, com horas
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indicacdo de
carga horaria

gue néo sejam objeto de
disciplina

Certificado de
participacao.

Experiéncias Estégio extra-curricular, |Declaracdode |50% da carga
ligadas a formacdo |com a realizacao de realizacao de horaria, até o
profissional e/ ou atividades na area de estagio, com limte de 128
correlatas contabilidade (Atividades |indicacéo de horas

como escrituracgéo, periodo e carga

conciliacdo contabil, horaria,

fechamento do balanco |assinado por

patrimonial e preparagédo |supervisor

de demonstrativos

contébeis)
Producao técnicae |Artigo completo Apresentacao 16 horas por
cientifica publicado em periédicos |de cépia do artigo, até o limite

cientificos e/ou em anais |artigo de 128 horas

de congressos,

simpadsios, etc. (autoria e

co-autoria).

Resumo publicado em Apresentacao 8 horas por

periddicos cientificos e de cépia do evento, até o

em anais de congressos, |artigo limite de 64 horas.

simpadsios, etc. (autoria e

co-autoria).
Vivéncias em | Visitas técnicas as Apresentacao 2 horas por
Contabilidade organizacdes contabeis, |de relatério; e evento, até o

limite de 64 horas.

Trabalhos, estudos e
pesquisas realizadas em
organizacdes, sob
supervisao de professor
do curso, na area de
gestao de custos e
financas, que nao
tenham sido objetos de
disciplina.

Declaracédo do
orientador com
indicacdo de
carga horaria; e
cépia do
relatorio.

Carga horaria
Integral até o
limite de 32 horas

Fonte: Elaborado pelos autores.

* Os certificados e/ou declaracdes utilizados para contabilidade nas UCEs néo poderdo
ser utilizados no coOmputo das atividades complementares.

Os certificados e diplomas utilizados para comprovacéo da carga horéria

de extensdao, referente as Unidades Curriculares Extensionistas, ndo poderao

ser utilizados no codmputo da carga horaria nas Atividades Complementares. As
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normas constantes neste documento podem ser modificadas por iniciativa da
Coordenacéo de atividades complementares ou da coordenacdo do Curso, por
meio de resolucdo, com a aprovacao por maioria do Colegiado do Curso de
Ciéncias Contabeis da UFCA. Os casos omissos sdo analisados e julgados pelo

Colegiado.

8.13 Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)

O Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC), como atividade académico-
curricular obrigatoria, consistira em um trabalho individual, elaborado com vistas
ao exercicio pedagoégico de sistematizacdo e de construcéo teorico-pratica do

conhecimento, versando sobre qualquer tema relacionado a seu curso.

A elaboracéo do Trabalho de Concluséo de Curso, sob a orientacdo de
um professor, devera traduzir uma reflexdo da aprendizagem realizada durante
0 curso, propiciando ao estudante o dominio das bases norteadoras da profissao
e da realidade social. As normas relativas ao TCC constardo no manual de
Elaboragéo do TCC.

O TCC tera uma carga horaria de 64 horas préticas e ser& ofertado no 8°
semestre do curso de Ciéncias Contébeis, devendo o discente ter cumprido com

0S pré-requisitos para realizar a matricula nesse componente curricular.

A versdo final do Trabalho de Conclusdo de Curso sera desenvolvido
na modalidade de artigo cientifico e devera ser submetido a defesa publica,
mediante banca examinadora, composta por 3 (trés) membros, sendo um deles
o préprio orientador, exceto para 0s casos em que o artigo seja apresentado em
evento cientifico e submetido e aprovado em periédico.

No caso de constatacéo de plagio total ou parcial no trabalho final do curso
serd atribuido a nota zero ao estudante e automaticamente o mesmo sera

reprovado pelo seu orientador, além das demais medidas cabiveis.

A orientacdo do TCC sera efetuada por professores do quadro do Centro

de Ciéncias Sociais Aplicadas.

Caberd ao professor-orientador avaliar a relevancia do tema a ser

desenvolvido pelo aluno, prestar orientacao técnico-cientifica na elaboracéo do
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projeto e na execucédo do Trabalho de Conclusdo de Curso, bem como fazer
sugestdes de bibliografia e indicacéo de demais fontes de consultas e pesquisas.

Caberd a Coordenacédo de TCC elaborar calendario para entrega da
versao final e defesa dos Trabalhos de Conclusdo de Curso, ouvindo 0s

respectivos orientadores e respeitando o calendario letivo da UFCA.

Os membros da banca examinadora seréo sugeridos pelo orientador e
designados pela Coordenacao de TCC do Curso. Serao considerados aptos a
participar das bancas examinadoras os profissionais portadores de curso de pos-
graduacdo e que estejam vinculados como docentes de uma Instituicdo de

Ensino Superior ou pesquisadores de Instituto de Pesquisa Cientifica.

A versdo definitiva do Trabalho de Conclusdo de Curso, incorporando
possiveis sugestbes apresentadas pela banca examinadora, devera ser
entregue, em 1 (uma) via impressa e outra gravada em CD, apds a data da

defesa, respeitando o prazo fixado pela Coordenacédo de TCC.

A emisséo e entrega do diploma de graduacdo somente sera realizada
apos deposito da versado definitiva do Trabalho de Conclusdo de Curso, em

conformidade com as normas expostas no paragrafo anterior.

A avaliacdo dos Trabalhos de Conclusédo de Curso sera registrada em
formulario préprio, apés a defesa publica, na qual cada membro da banca
examinadora atribuir4 nota de zero (0) a dez (10), considerando os aspectos de
seu conteudo e de sua defesa. A nota final correspondera a média aritmética das
notas atribuidas pelos membros da banca examinadora, sendo considerado

aprovado o aluno que obtiver média igual ou superior a 07 (sete).

As normas relacionadas as atividades de trabalho de conclusdo de curso
poderdo ser modificadas por iniciativa da Coordenacdo de TCC ou da
coordenacao do curso, por meio de resolugdo, com a aprovacao por maioria
absoluta do Colegiado do Curso. Os casos omissos sao analisados e julgados

pelo Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis da UFCA.

9. ACOES DE ATENCAO AO DISCENTE E ATIVIDADES ENRIQUECEDORAS
DA FORMACAO
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9.1 Programas de Apoio ao Discente

Na Universidade Federal do Cariri (UFCA) existia a Diretoria de
Assisténcia Estudantil (DAE), criada em 2013 com o objetivo de atender os
diversos aspectos relativos a politica de assisténcia aos estudantes. Apos
reestruturacao pelos érgaos superiores da UFCA, no ano de 2016, foi criada a
Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis — PRAE, a qual vem atuando no
desenvolvimento de programas que visam garantir a permanéncia, o bem-estar,
a melhoria do desempenho académico e o éxito na concluséo da graduacao,
com especial atencdo aos estudantes em situacdo de vulnerabilidade
socioeconbmica e aos que ingressaram na Universidade por meio de acéo
afirmativa. Neste sentido, estabelece parcerias com outras unidades para
disponibilizar servigos que possam intervir em situagdes que dificultam a
concretizacdo do processo de ensino-aprendizagem. Entre as principais
atividades da Diretoria, destacam-se os programas de concessdo de bolsas e

auxilios e o apoio as atividades organizadas pelos estudantes.

Além das ac¢des promovidas pela DAE e pela PRAE o colegiado do curso
de Ciéncias Contabeis em conjunto com o NDE desenvolvera as seguintes acdes

consideradas exitosas e inovadoras:

l. Serdo desenvolvidas atividade de nivelamento e formacao
complementar sobre temas atuais relacionados a contabilidade para
promover a permanéncia dos alunos no curso;

I. Quando identificada necessidades de atendimento pedagdgico
diferenciado para o discente, o colegiado de curso buscara apoio na
PRAE para desenvolver acfes especifica para cada caso;

Il. Criagdo do Nucleo de Praticas Contabeis - NPC que visa concentrar e
organizar as atividades multidisciplinares de articulacao entre a teoria
e a pratica relacionadas ao curso de Ciéncias Contabeis;

V. Desenvolver projetos de pesquisa que visem a integracdo com a
comunidade, para a resolucéo de problemas e que promovam estudos
e debates de temas -curriculares divulgando e promovendo as
producdes dos discentes;

V. Os docentes submeterdo propostas de projetos e programas para

concorrer a bolsas de estudo, pesquisa, extenséo e cultura em editais
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VI.

VII.

VIII.

internos e/ou externos, além de buscar parcerias com entidades
publicas ou privadas que possam disponibilizar bolsas para os
discentes;

Os docentes buscaréo orientar os alunos na elaboragao de trabalhos
cientificos, projetos de extensdo e cultura, além de buscar fechar
intercambios que promovam o curso de Ciéncias Contabeis.

Sempre gue necessario, para atender os estudantes com deficiéncia
ser& solicitado o apoio da Secretaria de Acessibilidade que tem como
principios 0 acesso, a permanéncia e inclusdo de pessoas com
deficiéncia na instituicao.

Além dos canais institucionais formais, o Curso de Ciéncias Contabeis
fard uso das redes sociais para comunicar e manter informado, os
alunos, professores, coordenador e comunidade académica.

O curso de Ciéncias Contabeis em parceria com a Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis — PRAE buscara trabalhar de forma integrada
com o planejamento de estratégias alinhadas as a¢fes da Politica de
Assisténcia Estudantil, requeridas pelo Programa Nacional de
Assisténcia Estudantii (PNAES), instituido pelo Decreto no
7.417/2010, que apoia a permanéncia de estudantes em situagéo de
vulnerabilidade socioecondmica matriculados em cursos de Ciéncias
Contabeis, inclusive com oferta de atendimento psicolégico e

pedagdgico.

O Curso de Ciéncias Contabeis da UFCA realizara acdes discutidas
em colegiado e obedecendo os planos de acgéo estabelecido, de modo
a aprimorar ainda mais o conhecimento discente, tais como cursos
com revisdo de conteldos e resolucdo de questdes, além do convite a

profissionais contabeis para conversar sobre as suas experiéncias.

9.2 Acbes de Incluséo

O curso de Ciéncias Contabeis considerando que a Universidade assume

0 compromisso de contribuir para a cultura inclusiva e cumprira o que estabelece
a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996; a Lei no 12.711, de 29 de agosto
de 2012, com as alterac¢des introduzidas pela Lei no 13.409, de 28 de dezembro

de 2016; o Decreto no 7.824, de 11 de outubro de 2012, com as alteracdes
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introduzidas pelo Decreto no 9.034, de 20 de abril de 2017; a Portaria Normativa
no 18, de 11 de outubro de 2012, a Portaria Normativa no 21, de 05 de novembro
de 2012; alteradas pela Portaria MEC n°® 1.117, de 1° de novembro de 2018, e a
Portaria Normativa no 09, de 05 de maio de 2017, referente as cotas para 0s
cursos de graduacao nas Instituicbes Publicas de Ensino Superior, e buscando
cumprir o que esté no PDI, desenvolvera a¢gdes em conjunto com a Secretaria
de Acessibilidade para favorecer o acesso e a participacdo dos alunos com

deficiéncia as disciplinas e contetdos ministrados no curso.

A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis — (PRAE) foi criada em 2016 com
0 objetivo de atender aos diversos aspectos relativos a politica de assisténcia
aos estudantes da UFCA. Atua no desenvolvimento de programas que visam
garantir a permanéncia, o bem-estar, a melhoria do desempenho académico e o
éxito na conclusdo da graduacdo; com especial atencdo aos estudantes em
situacdo de vulnerabilidade socioeconbmica e aos que ingressaram ha
Universidade por meio de acéo afirmativa. Entre as principais atividades da Pro-
Reitoria, destacam-se os programas de concesséo de bolsas e auxilios e o0 apoio
as atividades organizadas pelos estudantes. Assim, considerando outras
diversidades, deve-se haver uma especial atencdo em garantir que haja a
integracdo educativa e social de estudantes em situagdo de vulnerabilidade
socio-econdmica, bem como os direitos do idoso e pessoas com transtorno do
espectro autista, de acordo com a Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
que dispdes sobre a Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista e a Lei N° 10.741, de 1° de outubro de 2003, que dispde sobre
o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

Em sua acao institucional, a PRAE tem apoiado fortemente os graduandos
por meio de editais que tem garantido os seguintes auxilios e bolsas: Auxilio
Alimentacdo; Auxilio Creche; Auxilio Emergencial; Auxilio Moradia; Auxilio
Oculos; Auxilio Transporte; Auxilio Financeiro a Eventos; e Bolsa de Iniciag&o
Académica. Ha ainda a oferta de atendimento psicolégico e nutricional aos
alunos, por servidores técnicos, com formacao especifica nessas areas, lotados
na PRAE. Aos discentes do curso de Ciéncias Contabeis sdo disponibilizados
alguns mecanismos de apoio, tais como: acompanhamento pedagogico
permanente, realizado pela pedagoga do campus com atendimentos em horarios

marcados.
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9.3. Atividades Enriquecedoras da Formagéo Discente

Além de cursas as disciplinas regulares, os discentes do Curso de
Ciéncias Contabeis, poderdo de forma concomitante participar de diversas
atividades que contribuirdo positivamente para sua formacdo, tais como:
monitorias, Programa de Educacédo Tutorial (PET), participacdo em projetos de
pesquisa, projetos de extensdo, projetos de cultura, intercambio no exterior,
mobilidade académica no Brasil, centro académico e empresa junior, dentre

outras existentes na UFCA ou fora dela.

O curso de Ciéncias Contabeis disponibiliza de forma permanente para os
discentes os programas de extensdo: Cariri Consciente: o conhecimento

transforma o cidadao e Nucleo de Praticas Contabeis.

O Programa de Extensédo Cariri Consciente: o conhecimento transforma o
cidadao, iniciou suas atividades no ano de 2018. Este projeto é composto por
trés acles principais: o blog cariri transparente, o curso de educacéo fiscal e
financeira nas escolas da rede publica e o Seminario de Educacédo Fiscal. O
programa visa fomentar o controle social e a consciéncia cidadad na regiao
Crajubar - Crato, Juazeiro do Norte e Barbalha- através da simplificacdo das
informacdes sobre 0s gastos publicos e cidadania, no intuito de proporcionar um

empoderamento da popula¢cdo como um todo.

O Programa Nucleo de Praticas Contabeis visa concentrar e organizar as
atividades multidisciplinares de articulacdo entre a teoria e a pratica relacionadas
ao curso de Ciéncias Contabeis. Além disso, o NPC é um meio de integracao da
instituicio com a comunidade no cumprimento de seu papel social, na
perspectiva do desenvolvimento da economia local e regional. Sdo varios 0s
projetos vinculados ao NPC, dentre eles existem alguns que serdo executados
de forma permanente, por exemplo o Nucleo de Apoio Contabil e Fiscal — NAF,

e o Laboratorio de Escrituracao Digital — LED.

s

O Ndcleo de Apoio Contabil e Fiscal € um projeto que esta em
funcionamento desde 01 de junho de 2019 e conta com a participacao de alunos
bolsistas e voluntarios do curso de Ciéncias Contabeis atendo a populagcéo do
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Cariri. O presente projeto € desenvolvido em parceria com a RFB - Receita
Federal do Brasil e com a Secretaria Estadual de Tributagédo (SEFAZ-CE), cujo
objetivo € oferecer servigos contabeis e fiscais gratuitos para pessoas fisicas e
juridicas de menor poder aquisitivo. Em 2019 foi implantado o centro de
atendimento NAF na sala 303 do Vapt Vupt e os alunos envolvidos no projeto
passam por treinamentos ministrados pela SEFAZ, RFB e pelos professores

orientadores.

O projeto Auditodos, auditoria em prol de todos, visa a interacdo da
sociedade com a universidade através da prestacdo de servicos de Auditoria de
Compliance (conformidades), evitando potenciais riscos de ocorréncia de erros
ou fraudes. Tem-se como objetivo geral, dispor ao publico alvo, entidades sem
fins lucrativos, condominios residenciais e entes publicos, servigos de auditoria
que visam atestar eficiéncia, eficacia e efetividade dos processos internos, bem

como a verificacdo de conformidade de documentos.

O Programa laboratério de Escrituracdo Digital - LED visa organizar as
atividades multidisciplinares de Escrituracdo Contabil Digital. Se propbe a
realizar escrituracdo contabil para fins gerenciais, ou seja, escrituracdo destinada
Gnica e exclusivamente para tomada de decisdes dos usuarios da Contabilidade,
nao interferindo e nem se comunicando com a escrituracdo contabil para fins
fiscais e societarios. O publico alvo serdo as entidades de interesse social,

empreendedor individual, fundacdes, organizacdes religiosas e condominios.

Para participar como voluntario das ac¢fes vinculadas ao curso de
Ciéncias Contdbeis os alunos devem procurar o professor coordenador do
projeto ou programa para verificar a disponibilidade de vagas e fazer o cadastro
gue sera analisado pelo coordenado. Para participar como bolsista o aluno
precisa ficar atento a publicacdes dos editais no portal da UFCA, se inscrever e

participar da selecéo.

Caso o discente tenha alguma ideia, este também pode propor projetos
ou programas além dos existentes no curso e cadastra-los através da
modalidade protagonismo estudantii ou levar tal proposta através do

representante discente para o colegiado do curso analisar.

131



Todas as ac¢des desenvolvidas pelo Curso de Ciéncias Contéabeis sdo de
fundamental importancia para o desenvolvimento profissional e pessoal dos
discentes, tendo em vista que elas visam unir conhecimentos praticos com a
teoria da sala de aula, promover no aluno a consciéncia cidada, fomentar o
pensamento critico, desenvolver o abito da pesquisa e resolver problemas da
sociedade.

10. GESTAO ACADEMICA DO CURSO

A estrutura administrativa do curso de Ciéncias Contabeis sera
organizada de acordo com o Estatuto da UFCA, conforme dispde a Portaria n°
82, de 14 de novembro de 2018, da Secretaria de Educacdo Superior do
Ministério da Educacéao, publicada no Diario Oficial da Unido em 16 de novembro
de 2018, tendo uma coordenacdo prépria eleita pelos professores efetivos

vinculados ao curso e por 1 (um) representante estudantil.

10.1. Coordenacéao e Processos de Avaliacdo Interna e Externa (IACG)

A coordenacdao do curso de Ciéncias Contabeis sera desempenhada por
um professor efetivo, em regime de dedicacdo exclusiva, lotado no Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas da UFCA e vinculado ao Curso de Ciéncias

Contébeis e sera indicado ou eleito pelo Colegiado de Curso.

Nesse sentido, a figura do coordenador do curso assume um
posicionamento fundamental na Instituicdo em relacdo & responsabilidade da
gestdo do curso em busca da qualidade académica associada & geracdo de
resultados. Em suas competéncias deve reunir conhecimento, habilidades e

atitudes para que tenha sustentabilidade em suas ac¢des e propostas.

Acrescenta-se, a partir do conceito definido para o gestor do curso, a
geracdo de resultados, que dentre outros aspectos esta diretamente ligada a
avaliacdo institucional em toda a sua abrangéncia externa e interna. Seus
resultados sdo compartilhados com a comunidade académica e analisados pela
gestdo do curso o seu aprimoramento continuo. Esta previsto que o processo de

autoavaliacdo do curso ocorre de forma continua.
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A avaliagcdo, conforme registra as Diretrizes do CONAES, consolida-se
como um dos instrumentos para sustentacdo da qualidade do sistema de
educacao superior e, assim, por conseguinte, da qualidade da Instituicdo e do
Curso.

O mandato dos(as) coordenadores(as) e vice- coordenadores(as) do

curso sera de 02 (dois) anos, permitida uma unica reconducéao.

Ao ingressar no Curso de Ciéncias Contabeis os estudantes receberao
informacdes sobre a estrutura do curso e da UFCA. Serdo fornecidas
informagdes sobre funcionamento do curso e dos seus aspectos académicos,

estes sob a responsabilidade da Coordenacao do Curso de Ciéncias Contabeis.

Deve-se obedecer a sequéncia curricular disposta no PPC, visando um
encadeamento l6gico de conhecimentos e habilidades com a finalidade de

garantir a integracao curricular de conteudos afins;

Na semana anterior ao inicio de cada periodo letivo, serdo realizadas
reunides com os professores com vistas a elaboracdo dos planos de ensino do
curso de acordo com instru¢gées da Pré-Reitoria de Graduacgdo. Os planos de
ensino do curso serdo disponibilizados aos alunos na primeira semana de aula
na plataforma do SIGAA (Sistema Integrado de Gestdo de Atividades
Académicas) contribuindo com a sustentabilidade ambiental e econbmica e
funcionardo como instrumentos de discussédo e acompanhamento do processo

ensino-aprendizagem no decorrer daquele periodo letivo.

O conjunto de informacdes obtidas através dos mecanismos acima
descritos e outros aqui ndo especificados, mas que poderdo ser adotados,
servirdo como instrumentos de avaliacdo do Curriculo Pleno do Curso de

Ciéncias Contabeis.

A avaliacdo do rendimento escolar do aluno sera feita por disciplina e,
guando se fizer necessario, na perspectiva de todo o curso, abrangendo sempre
a assiduidade e a eficiéncia, ambas eliminatérias por si mesmas. A verificacdo
da eficiéncia em cada disciplina é realizada progressivamente durante o periodo
letivo e, ao final deste, de forma individual ou coletiva, utilizando formas e
instrumentos de avaliacdo indicados no plano de ensino e aprovados pelo

Colegiado do Curso.
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A avaliacdo do rendimento académico observara o disposto na seguinte
norma: Resolugéo n° 30/CONSUNI, de 21/03/2019, que regulamenta os Cursos

de Graduacao da Universidade Federal do Cariri, e suas alteracfes posteriores.

As avaliacdes da aprendizagem devem verificar o desenvolvimento dos
conhecimentos e habilidades e versar sobre os objetivos e conteldos propostos
no programa do componente curricular. Os critérios utilizados na avaliacéo
devem ser divulgados pelo professor, de forma clara para os estudantes, e
constardo nos planos de ensinos das disciplinas. Nao existe abono de faltas,
ressalvados 0s casos previstos em lei. Para ser aprovado em uma disciplina o
estudante deve comparecer a aulas que totalizem 75% (setenta e cinco por

cento) ou mais da carga horaria do componente curricular.

Na avaliacdo da Aprendizagem em atividades académicas pode ser
dispensada a expressao do rendimento académico sob forma numérica para as
atividades autbnomas e para as atividades de orientacdo individual, mediante
previsao no Projeto Pedagogico do Curso ou decisdo da Unidade Académica de

vinculacao, que, neste caso, deve estabelecer os critérios de aprovacao.

A avaliacao do Projeto Pedagoégico de Curso deve ser considerada como
ferramenta construtiva, contribuindo para melhorias e inovacdes e que permitam
identificar possibilidades, orientar, justificar, escolher e tomar decisées. Ao
realizar atividades de avaliacdo do seu funcionamento, o curso deve levar em
conta seus objetivos e principios orientadores, objetivando ter condi¢cdes de
discutir o seu dia a dia e que consiga assim reconhecer, no Projeto Pedagdgico,
a expressao de sua identidade e prioridades. Tal avaliagdo devera levantar a
coeréncia interna entre os elementos constituintes do Projeto e a pertinéncia da
estrutura curricular em relacdo ao perfil desejado e o desempenho social do
egresso, para possibilitar que as mudancas ocorram de forma gradual,
sistematica e sistémica. Seus resultados deverdo, entdo, subsidiar e justificar
reformas curriculares, solicitacdo de recursos humanos, aquisicdo de material,
etc. Sugere-se a avaliagao trienal do Projeto Politico Pedagoégico do curso, com
a participacdo da comunidade para sua readequacao e também para servir de
retroalimentacdo do processo, para fundamentar tomadas de decisbes

institucionais que permitam a melhoria da qualidade de ensino.

134



10.1.2 Critérios de Avaliacado do Curriculo do Curso

O processo de avaliacdo do curso integra o Projeto de Avaliacao
Institucional do Curso de Ciéncias Contébeis, desenvolvido por pelo Nucleo
Docente Estruturante (NDE), com o apoio da Comissao Propria de Avaliacao
(CPA), Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) e Pré-Reitoria de Extensao
(PROEX), pautando-se na Lei n® 10.861/2004, que instituiu o Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), bem como as diretrizes
estabelecidas pela CONAES. E entendida como um processo coletivo de
reflexdo sobre a pratica, compromissos com a sociedade, sobre o
desenvolvimento das diferentes atividades, na busca permanente e sistematica

de sua exceléncia académica.

Complementarmente, o projeto do curso participara de um processo
avaliativo permanente, sob a responsabilidade do Nucleo Docente Estruturante
(NDE), do qual constam avaliagbes dos objetivos, conteudos curriculares,
metodologias, processos avaliativos, integragdo com a comunidade, corpo
docente e corpo discente, infraestrutura. Este processo possibilitara os

necessarios realinhamentos do processo.

Ainda, como participante do processo avaliativo do MEC/INEP, estao sob
a pauta do processo avaliativo do curso as participacbes no ENADE, as
composi¢cdes de analise e avaliacdo que constituem o Exame de Suficiéncias
Contabil e demais atividades que demonstrem sua qualidade, que serdo
permanentes acompanhadas e analisadas para avaliacfes e delineamentos de

metas e acoes.

Neste contexto, oportuno destacar que, o Curriculo do curso de Ciéncias
Contabeis sera avaliado considerando-se duas dimensfes: PROCESSOS e
PRODUTOS.

PROCESSOS - durante a aplicacdo deste curriculo, serd observado se a
aprendizagem dos alunos nas diversas disciplinas em termos de resultados
parciais esta se processando satisfatoriamente ou se necessitam de
reformulacéo. Este trabalho realizar-se-a através da comparacéo das atividades

realizadas com as planejadas, tendo em vista promover a melhoria curricular.
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PRODUTO - apés a conclusdo de duas turmas em periodos consecutivos
realizar-se-a uma avaliagdo, objetivando-se a visualizagdo do conjunto de
resultados previstos e realizados, permitindo um julgamento eficaz de todas as

atividades desenvolvidas.

Com relacdo ao egresso, o objetivo é verificar se a sua atuacdo é compativel
com as necessidades do mercado de trabalho e as aspira¢cdes da comunidade,
bem como se o0s conhecimentos adquiridos durante o curso ofereceram

condi¢des para um desempenho profissional satisfatoério.

Serdo utilizados como mecanismos de avaliagdo o0s seguintes

procedimentos:

v Reunir periodicamente todos os professores, agrupados por unidades
curriculares, com a finalidade de proporcionarem a integracgao curricular;
v Aplicar questionario de avaliacao aos alunos que concluirem o trabalho

de concluséo do curso;

v Monitorar a elaboracdo dos planos de curso sem esquecer os elementos
gue compdem este plano;

v Reunir periodicamente os professores que trabalham com o programa de
orientacdo académica, para colher subsidios;

v Realizar pesquisas periddicas para detectar o grau de satisfacdo dos

egressos e mercado de trabalho com relacdo a otimizacao do curriculo.

Esta proposta ainda leva em consideracdo as normas: Portaria n° 315, de
04 de abril de 2018, que dispde sobre os procedimentos de supervisdo e
monitoramento de instituicbes de educacdo superior integrantes do sistema
federal de ensino e de cursos superiores de graduacédo e de pds-graduacao lato
sensu, nas modalidades presencial e a distancia e a Portaria Normativa n° 21,
de 21 de dezembro de 2017, que dispbe sobre os procedimentos e o padrao
decisério dos processos de credenciamento, recredenciamento, autorizacao,
reconhecimento e renovacdo de reconhecimento de cursos superiores, bem
como seus aditamentos, nas modalidades presencial e a distancia, das

instituicdes de educacao superior do sistema federal de ensino.
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Os critérios definidos nessas normas acima referidas e suas atualizages
posteriores devem ser de amplo dominio e conhecimento por parte dos

docentes, NDE, colegiados e equipe do curso.

10.2. Colegiado

O Colegiado do Curso (CC) é uma entidade com funcdes deliberativas,
normativas e de planejamento académico. As normas gerais relativas ao
Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis da UFCA estao dispostas na Portaria
n° 82, de 14 de novembro de 2018, da Secretaria de Educacao Superior do
Ministério da Educacéao, publicada no Diario Oficial da Unido em 16 de novembro
de 2018.

10.3. Nucleo Docente Estruturante (NDE)

A Resolucdo N° 01 da Comissédo Nacional de Avaliacdo da Educacédo
Superior (CONAES), de 17 de junho de 2010, que normatiza o Nucleo Docente
Estruturante, o estabelece como um grupo de docentes, com atribuicdes
académicas de acompanhamento, atuante no processo de concepcao,
consolidacdo e continua atualizacdo do projeto pedagdgico do curso. Sao

atribuicées do NDE:

e Contribuir para a consolidagéo do perfil profissional do egresso do curso;

e Zelar pela integracao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades
de ensino constantes no curriculo;

e Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do
mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area de
conhecimento do curso;

e Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos
de Graduacao.

Cada Unidade curricular profissional do curso (Contabilidade Societéria,
Contabilidade Gerencial e Contabilidade Governamental) podera indicar pelo
menos um representante, e embora a formacdo do NDE possa seguir outros

critérios, sua constituicdo deve atender, no minimo, 0s seguintes requisitos:
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e Ser constituido por um minimo de 5 professores pertencentes ao corpo
docente do curso;

e Ter pelo menos 60% de seus membros com titulagdo académica obtida em
programas de pés-graduacéo stricto sensu;

e Ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral,
sendo pelo menos 20% em tempo integral;

e Assegurar estratégia de renovacao parcial dos integrantes do NDE de modo
a assegurar continuidade no processo de acompanhamento do curso.

Este grupo reunir-se-4, no minimo, uma vez ao trimestre, para discutir
acOes para consolidacdo do perfil profissional do egresso, zelar pelo
cumprimento das diretrizes curriculares nacionais e pela interdisciplinaridade
entre as diferentes atividades de ensino, pesquisa, extensao e cultura constantes

no curriculo.

Nesta reunido, recomenda-se que cada Unidade Curricular apresente um
relatorio de acdes de pesquisa, ensino, extensao e cultura e um diagnostico dos
problemas enfrentados pelos docentes/discentes durante aquele semestre. Com
base nesse material e nos relatérios de avaliacdo (institucional, discente,
docente, etc.), o NDE devera encaminhar ao colegiado do curso um relatério
consolidado das acdes e uma proposta de intervencédo no projeto pedagogico,

guando pertinente.

Essas intervencdes deverdo ser aprovadas pelo colegiado de curso,
através da maioria absoluta de seus membros (discentes, docentes e técnicos
administrativos). Apés a aprovacgao, o coordenador, ouvindo o colegiado, devera
designar uma comissdo composta por professores efetivos para proceder as

alteracoes.
10.3.1. Acompanhamento e Avaliacdo do PPC

Pretende-se reformular o Projeto Pedagodgico do Curso a cada quatro
anos ou quando fatos relevantes demandarem a necessidade de reformulacéo,

objetivando sua atualizagdo, principalmente em funcdo dos avangos

tecnoldgicos.
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11. ACOES DE AVALIACAO

O processo de avaliacdo € fundamental para que se aprimorem as
técnicas pedagdgicas de ensino, pesquisa, extensao e cultura, além da obtencéo
de indicadores que auxiliem na proposicdo de acOes que contemplem e

incorporem as mudancas ocorridas no que se refere a tecnologia e inovacao.

O Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduacgao, Presencial e a
Distancia (IACG 2017) trata do reconhecimento e renovagéo de reconhecimento
de cursos de graduacao. O IACG afirma que as politicas publicas educacionais
da educacéao superior sao direcionadas pelo principio constitucional da garantia
de padréo de qualidade, previsto no art. 206, inciso VII da Constituicdo Federal
de 1988. Fundamenta-se a partir do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacgéo

Superior (Sinaes).

11.1. Avaliacdo do Processo de Ensino-Aprendizagem

Este tipo de avaliagdo busca verificar o quanto os procedimentos de
avaliacdo previstos/implantados utilizados nos processos de ensino e de
aprendizagem atendem a concepc¢ao do curso definida no PPC, permitindo o
desenvolvimento e a autonomia do discente de forma continua e efetiva, e
resultam em informacgdes sistematizadas aos estudantes, com mecanismos que
garantam sua natureza formativa, sendo adotadas acdes concretas para a

melhoria da aprendizagem em fun¢éo das avaliacfes realizadas.

A avaliacdo do rendimento escolar é feita por disciplina e, quando se faz
necessario, na perspectiva de todo o curso, abrangendo sempre a assiduidade
e a eficiéncia, ambas eliminatérias. A verificacdo da eficiéncia em cada disciplina
€ realizada progressivamente durante o periodo letivo e, ao final deste, de forma
individual, utilizando formas e instrumentos de avaliagéo indicados no plano de

ensino.

E assegurada ao aluno a segunda chamada das provas, desde que
solicitada, por escrito, e seguindo o Regulamento dos Cursos de Graduacao da
UFCA. Os resultados das verificacdes do rendimento S&o expressos em notas
na escala de 0 (zero) a 10 (dez), com, no maximo, uma casa decimal. A

verificacdo da eficiéncia compreendera as avaliacdes progressivas e a avaliacao
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final. Entende-se por avaliagbes progressivas aquelas feitas ao longo do
semestre letivo, num minimo de duas, objetivando verificar o rendimento do

aluno em relacéo ao conteudo ministrado durante o periodo.

A avaliagéo final € aquela feita por meio de uma verificacdo, realizada
apos o cumprimento de, pelo menos, 90% (noventa por cento) do contetdo
programado para a disciplina no respectivo periodo letivo. Na verificacdo da
assiduidade, sera aprovado o aluno que cumprir o0 minimo de 75% (setenta e

cinco por cento) da carga horaria da disciplina.

Na verificacdo da eficiéncia, serd aprovado por média o aluno que, em
cada disciplina, apresentar média aritmética das notas resultantes das
avaliacdes progressivas igual ou superior a 07 (sete). O aluno que apresentar,
no quesito eficiéncia, média igual ou superior a 03 (trés) e inferior a 07 (sete),
sera submetido a avaliacédo final. O estudante que se enquadrar na situagao
descrita sera aprovado quando obtiver média final igual ou superior a 05 (cinco),

calculada pela seguinte formula:
i) MF = (NAF + NAP/n)/2 onde: MF = Média Final,
ii) NAF = Nota de Avaliagéo Final;
i) NAP = Nota de Avaliacdo Progressiva;
iv) n = Numero de Avaliacdes Progressivas.

Ser& reprovado o aluno que ndo preencher as condicBes estipuladas
acima. A nota minima de aprovacdao em uma disciplina é definida pelas normas
vigentes da UFCA. Como formas de avaliacdo do processo Ensino-
Aprendizagem, referentes ao curso de Ciéncias Contabeis temos: provas
objetivas, provas discursivas, relatorios, seminarios, projetos individuais e em
grupo, dentre outros. Além de outras metodologias que poderdo ser adotadas

por cada docente de acordo com a disciplina e conteddo ministrados.

11.2. Auto Avaliacao do Curso

O sentido da Auto Avaliacéo é levantar os pontos fortes e fracos do curso,

construir um diagnéstico a partir do qual o curso podera planejar acdes para sua
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melhoria. No que se refere a auto avaliagdo do curso de Ciéncias Contabeis,
além da utilizacdo dos indicadores do Enade e da autoavaliagéo institucional,
sera realizada, ao final de cada semestre letivo, assembleias com a presenca do
corpo discente, docente e técnico-administrativo, de forma a identificar os
principais gargalos e problemas enfrentados, assim como propor acdes que

visem melhor a dindmica de ensino-aprendizado.

A mobilizacdo para a participacdo da assembleia avaliativa sera realizada
pelos docentes e pela coordenacdo do curso de Ciéncias Contabeis, por meio
de avisos em sala de aula e utilizacdo do sistema académico, além do envio de

e-mails.

Apl6s o levantamento de resultados estes serdo apresentados na
avaliacdo seguinte, assim como as estratégias propostas para melhoria do curso.
Além das estratégias, demonstrar-se-a as limitagdes encontradas e as razdes

para o nao atingimento das metas estabelecidas.

Visando fazer os ajustes necessarios a contextualizacao e melhoramento
do curso em ambito nacional e internacional, serdo realizadas e estudadas,
periodicamente, acdes que permitam avaliar a adequacdo do mesmo. Entre
essas acdes podem ser citadas a autoavaliacao institucional e as avaliacfes
externas promovidas pelo MEC, ENADE e outras. Os resultados das avaliacdes
serdo utilizados como parametros para desenvolvimento de estratégias que

visam melhorar cada vez mais os indicadores.

12. ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS

12.1. Agdes Desenvolvidas para o Efetivo Acompanhamento dos
Egressos do Curso

Implementacéo do Portal do Egresso de Ciéncias Contabeis da UFCA.
Acdes a serem desenvolvidas:

Informacdes de contato e links de noticias da universidade;
Depoimentos e espaco destaques;

Acesso as informacdes dos egressos, por turma;

Divulgacgéo de eventos académicos e eventos exclusivos para egressos;
Galeria de fotos e videos;
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e FAQ (Frequently Asked Questions) de perguntas e respostas sobre davidas
frequentes dos egressos;
e Encaminhamento para o mercado de trabalho.

13. INFRAESTRUTURA E RECURSOS HUMANOS

13.1. Salade Aula

O curso necessita de 5 salas de aula com quadro branco e capacidade
de 50 (cinquenta) alunos. A sala de aula conta com o total de cadeiras para a
capacidade de estudantes, quadro branco, mesa e cadeira de professor e ar

condicionado.

N&o ha necessidades de adaptacdes especiais, salvo as intervencdes de
acessibilidade, normalmente ja previstas no projeto arquiteténico, que viabilizem
0 acesso de pessoas com deficiéncia. A utilizacdo das salas concentra-se no
periodo noturno, o que possibilita o compartilhamento dos espacos com outros

cursos durante 0s turnos matutino e vespertino.

13.2. Laboratérios

O curso de Ciéncias Contabeis necessita ainda de 2 (duas) salas para
abrigar os nucleos de pesquisa/extensdo a serem instalados. O Nucleo de
Praticas e Pesquisas Contabeis e Administrativas deve dispor de 10 (dez)
computadores, dez birés, vinte cadeiras e cinco armarios para arquivo de
documentos. O segundo nucleo necessita de 2 (dois) computadores, trés bir6s,
seis cadeiras e um armario para arquivo de documentos. Os espacos serao
utilizados pelos discentes e docentes no planejamento e execucdo de projetos
de natureza académica. Os laboratérios deverdo contar com mobiliario padrao,

microcomputadores e um ramal telefénico.

A instalacdo de 01 (um) laboratorio de informatica torna-se necessaria
para garantir o acesso dos estudantes a Internet, as bases de dados académicas
e a recursos que viabilizem as aulas praticas das disciplinas. Sugere-se que 0s
laboratorios estejam equipados com pelo menos 25 (vinte e cinco)

microcomputadores e comportem uma turma de 50 (cinquenta) alunos.
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O campus da UFCA em Juazeiro do Norte conta com 7 (sete) laboratdrios
de informéatica de uso coletivo. Cada laboratério conta com uma média de 25

desktops, mesa e cadeira de professor, quadro branco e duas centrais de ar.

12.3. Bibliotecas

O Sistema de Bibliotecas da Universidade Federal do Cariri &€ formado atualmente
por cinco bibliotecas: Biblioteca do Campus de Juazeiro, Biblioteca do Campus de
Barbalha, Biblioteca do Campus do Crato, Biblioteca do Campus de Icé e Biblioteca do
Campus de Brejo Santo. Tem como missédo oferecer suporte informacional & comunidade
académica da UFCA, promovendo o acesso, recuperacao e disseminacao da informacao
no ambito do ensino, pesquisa e extensdo, colaborando para o desenvolvimento da
sociedade. O acervo é composto por livros (impressos e eletrbnicos), periddicos
(impressos e eletronicos).

Neste contexto, o curso conta com biblioteca disponivel para acesso dos alunos
no campus da UFCA em Juazeiro do Norte. A biblioteca do campus possui mesas
disponiveis para estudo, 2 (duas) salas para grupo individual com mesa, cadeiras e quadro
branco, 1 (uma) sala para estudo em grupo coletivo, computadores com acesso para
consulta local, acervo de revista e sites para consulta, bem como acervo de livros para
consulta local e empréstimos.

Importa destacar ainda que a biblioteca oferece o0s seguintes servicos a
comunidade académica:

a) Cadastro:

+ Comprovante de vinculo: matricula (alunos), contracheque (servidor)

+ A consulta local pode ser realizada por qualquer usuario,
independentemente de vinculo ou ndo com a Universidade;

+ Orientacdo a pesquisa no Pergamum e no uso das colecées; emissao de

nada consta, visitas dirigidas e treinamentos de usuarios

b) Catalogacéo na publicagéo:

+ Servico oferecido nas bibliotecas para a elaboracdo de ficha
catalografica das publicagcdes produzidas na UFCA (livros, monografias,
dissertacOes e teses). Solicitagcdo de Ficha Catalografica

+ Para entrega dos Trabalhos de Conclusdo de Curso, quando previsto

pelo curso, os estudantes devem antes solicitar a Ficha Catalogréfica.
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c) Empréstimo e Renovacéo:

+ Empréstimo Domiciliar

+ Esta facultado a servidores docentes, servidores técnico-administrativos
e estudantes da Universidade Federal do Cariri.

+ Para cadastrar a senha de acesso ao empréstimo e aos Servicos
disponiveis via Internet, o usuéario devera dirigir-se a qualquer biblioteca,
apresentando documento de identidade com foto e documento de
confirmacdo do vinculo com a UFCA (comprovante de matricula ou
contracheque).

+ Confirmar seus dados e cadastrar sua senha de usuario.

d) Consulta On line
+ O material bibliografico pode ser pesquisado pelo titulo, autor ou por
assunto. Para saber se o livro existe no acervo e outros servicos: acesse

o link https://www.ufca.edu.br/portal/sibi no Portal da UFCA.
e) Acervos Digitais

O Sistema de Bibliotecas da Universidade Federal do Cariri disponibiliza acesso a
livros digitais, normas técnicas e periddicos que compreendem as mais variadas areas
do conhecimento. S&o importantes recursos informacionais que sao disponibilizados para
os alunos regularmente matriculados e servidores (docentes e técnicos-administrativos)

da UFCA com vinculo ativo.

Plataforma Minha Biblioteca: possui acervo digital multidisciplinar e abrangente, com
titulos de natureza técnica, académica e cientifica nas areas de Ciéncias Sociais
Aplicadas, Ciéncias Exatas, Saude, Ciéncias Pedagodgicas, Letras e Arte, Ciéncias
Juridicas, Medicina e Odontologia. E um acervo direcionado a atender as bibliografias
dos cursos proporcionando recursos bibliograficos para a comunidade académica. Pode
ser acessada em qualquer dispositivo conectado a internet, através do seguinte link:

https://portal.dli.minhabiblioteca.com.br/Login.aspx?key=UFCA permitindo também a leitura

offline através do seu aplicativo (Bookshelf).
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Portal de peridédicos da Capes: Disponibiliza virtualmente contetdos cientificos
nacionais e internacionais as instituicbes de ensino e pesquisa no Brasil. A pesquisa é
feita por meio de dispositivos eletrénicos conectados a internet localizados na instituicao
ou autorizados, sendo feito o reconhecimento dos IPs.

O acesso remoto também pode ser feito através do VPN (Virtual Private Network)
ou Proxy e via CAFe (Comunidade Académica Federada).https://www-periodicos-capes-

gov-br.ez98.periodicos.capes.gov.br/index.php?

Normas técnicas: Plataforma digital que disponibiliza uma coletanea de normas e
documentos técnicos da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) em meio
digital para a comunidade académica da UFCA. Disponibilizada através do nosso

catalogo online do Pergamum:_https://catalogo.ufca.edu.br/biblioteca/index.php

Descata-se ainda que o Sistema de Bibliotecas oferta, mediante agendamento,

treinamentos a comunidade sobre o uso do seu acervo digital.

13.4. Corpo Docente e Técnico-administrativo atuando no Curso

O corpo docente do curso de Ciéncias Contabeis € formado por 8
professores, sendo 6 mestres, 1 doutor e um codigo de vaga que sera
preenchido, atendendo diferentes cursos da Universidade Federal do Cariri.

Além destes, o curso dispde de 1 técnico-administrativo.

Quadro 7 - CORPO DOCENTE — CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS — UFCA

Grau Classee Regime de
Corpo Docente . .

Académico Referéncia Trabalho
Diego de Sousa Guerra Doutor Associado 40 h - DE
Hugo Azevedo Rangel de Morais Mestre Assistente B 40 h - DE
Leandro Saraiva Dantas de Oliveira Doutor Adjunto | 40 h - DE
Marcone Venéncio da Silva Mestre Adjunto IV 40 h - DE
Mario César Sousa de Oliveira Doutor Adjunto | 40 h - DE
Micaeli da Cruz Barbosa Vidal Especialista Substituto(a) 20h
Milton Jarbas Rodrigues Chagas Doutor Adjunto IV 40 h - DE
Paloma Sousa Rocha Mestre Substituto(a) 20h
Paulo Henrique Leal Doutor Adjunto Il 40 h - DE
Polyandra Zampiere Pessoa da Silva Doutor Adjunto | 40 h - DE
Ricardo Aladim Monteiro Mestre Assistente B 40 h—- DE
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13.5. Formac¢édo Continuada dos Docentes

Os professores do curso de Ciéncias Contabeis contam com programas
de apoio a formacdo continuada dentro e fora da universidade para o

aprimoramento da docéncia universitaria.

A formacéo continuada de professores tem sido entendida hoje como
um processo permanente e constante de aperfeicoamento dos saberes
necessarios a atividade dos educadores. Ela é realizada apo6s a formacao inicial
e tem como objetivo assegurar um ensino de qualidade cada vez maior aos

alunos.

A Coordenacao do curso realizara a capacitacao de professores de

maneira continuada, utilizando as seguintes metodologias:

e Cursos na modalidade EAD;
e Aulas presenciais;
e Reunides de discussao.

13.6. Corpo Técnico-Administrativo Atuante no Curso

O curso de Ciéncias Contabeis conta com 1 (um) Servidor Técnico-

Administrativo atuante no curso.

13.7. Formacgao Continuada dos Técnico-Administrativo (TAES)

O corpo Técnico-Administrativo atuante no curso conta com programas
de apoio a formacdo continuada dentro e fora da universidade para o

aprimoramento de suas funcdes dentro da universidade.

A Coordenacao do curso também objetiva realizar a capacitacdo do
servidor técnico administrativo de maneira continuada, utilizando as seguintes

metodologias:

e Cursos na modalidade EAD:;
e Aulas presenciais;
e Reunides de discussao.
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14. PLANEJAMENTO DA TRANSICAO CURRICULAR

As matrizes curriculares poderdo ser modificadas pela criagdo e

supressdo de componentes curriculares, introducdo de pré-requisitos

obrigatorios, modificacdo de ementas e regulamentacdo de atividades
complementares. Essa alteracdo do projeto pedagoégico do curso de Ciéncias
Contabeis da origem a um processo de transi¢ao curricular, que é o periodo entre
a implantacdo de uma nova matriz curricular e a extingdo da matriz curricular do
PPC vigente. O processo de transicéo é realizado de forma gradativa. Ou seja,
semestralmente, séo oferecidos os componentes dos novos PPCs e vao sendo
extintas as ofertas dos componentes do antigo PPC. O curso devera realizar a
previsdo de quais componentes serdo oferecidos em cada um dos préximos
semestres até a extingdo do curriculo anterior. Por exemplo: em 2024.1 serdo
oferecidos os componentes x, y e z; sendo extinta a oferta de z. Durante a
transicao curricular, os estudantes poderao realizar a migracdo curricular, que &

a mudanca do estudante de um projeto em extin¢cédo para o novo PPC.
Durante a transic¢ao curricular, podem ocorrer as seguintes situagoes:

l. Permanéncia do estudante no PPC em extincéo até o tempo maximo
de integralizacéo do seu curso;
Il. Migracéo do estudante para o novo PPC.

A migragéo curricular poderd ser feita de trés maneiras:

(a) Opcional: por meio de preenchimento de um requerimento para migracao

curricular, que expressa a intencao de migrac&o para um novo projeto de curso.

(b) Obrigatoéria: Quando o componente do curriculo em extingdo ndo for mais
ofertado e ndo houver equivalente no novo PPC; ou apo6s trancamento de
matricula, por retorno do estudante ao curso sem ter cursado os componentes

curriculares extintos, como nos casos de readmissao.

(c) Ingresso automatico: O ingresso automatico ocorrerd por meio de
processos seletivos via SISU, transferéncias e retornos, reingresso, dentre

outros casos similares.

As Coordenacéo, em parceria com os NDE, elaborardo um documento de

orientacdo para os estudantes. No documento de orientacédo, deverao constar:
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(a) a descricao, semestre a semestre, dos componentes que seréo oferecidos e

0s extintos;

(b) as TABELAS DE EQUIVALENCIA DOS COMPONENTES;
(c) as possibilidades de equivaléncia para os componentes que serao extintos;

(d) a relagdo dos componentes extintos que ndo tém equivaléncia nem
probabilidade de substituicdo. Ou seja, 0s que néo serdo mais oferecidos a partir
de determinada data e para os quais ndo existem atividades afins que sejam

validas para integralizacao.
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