Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri

Conselho Universitario

RESOLUGAO CONSUNI N.o 181, DE 26 DE OUTUBRO DE 2023

Aprova a reformulacdo da composicdo e o Regimento
Interno do Comité de Governanca - CG da Universidade
Federal do Cariri — UFCA.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI -
UFCA, no uso da competéncia que |he confere o Decreto Presidencial de 12 de junho de 2023, publicado no
Didrio Oficial da Unido, no dia 02 de junho de 2023, sec¢do 2, pagina 1, e tendo em vista o que deliberou o
Conselho Universitario - Consuni, em sua Quadragésima Sétima Sessado Ordinaria, em 26 de outubro de 2023,
conforme documentos contidos no Processo n. 23507.004558/2023-63, na forma do que dispde o Estatuto
da UFCA, art. 24, combinado com o Regimento Interno do Consuni, art. 72, resolve:

Art. 12 Reformular a composi¢cdo e o Regimento Interno do Comité de Governanca - CG da
Universidade Federal do Cariri — UFCA, nos termos do anexo a esta Resolugao.

Art. 22 Fica revogada a Resolugdo n. 19/Consup, de 21 de junho de 2018.

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor em 26 de outubro de 2023.
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Universidade Federal do Cariri
Comité de Governanga

CAPITULO |
DA APRESENTACAO E COMPOSICAO

Art. 12 O presente Regimento disciplina a organiza¢ao, as competéncias e o funcionamento
do Comité de Governanga da Universidade de Federal do Cariri - UFCA.

§ 12 Para os efeitos do disposto nesta Resolu¢do, considera-se:

| - gestdo: é a funcdo realizadora responsavel por planejar a forma mais adequada de
implementar as diretrizes estabelecidas, executar os planos e fazer o controle de indicadores e de riscos.

Il - governanga publica: conjunto de mecanismos de lideranca, estratégia e controle postos em
pratica para avaliar, direcionar e monitorar a gestao, com vistas a conducdo de politicas publicas e a prestacao
de servicos de interesse da sociedade;

Il - gestdao de riscos: processo de natureza permanente, estabelecido, direcionado e
monitorado pela alta administra¢do, que contempla as atividades de identificar, avaliar e gerenciar potenciais
eventos que possam afetar a organizacao, destinado a fornecer segurancga razodvel quanto a realiza¢do de
seus objetivos;

Art. 22 O Comité de Governanca da Universidade Federal do Cariri — CG-UFCA tem natureza
consultiva e deliberativa no ambito de suas competéncias.

Art. 32 O CG-UFCA serd composto pelos seguintes membros:
| — Reitor, que o presidira;

Il - Vice-Reitor;

[l - Pro-Reitores;

IV - Diretores Académicos;

V - Diretores Administrativos;

VI - Secretario de Acessibilidade;

VIl - Secretario de Documentacdo e Protocolo — Sedop;

VIl — Secretario de Cooperacdo Internacional — SCI;

IX - Chefe da Ouvidoria;

X - Chefe da Unidade de Gestdo de Integridade;

Xl - Responsavel pelo tratamento de dados pessoais no ambito da UFCA; e

XIl - Gestor de Seguranca da Informacao.



§12 Nas auséncias e impedimentos do Reitor, o CG-UFCA sera presidido pelo(a) Vice-Reitor(a)
e, na auséncia deste, pelo(a) Pro-Reitor(a) que estiver no exercicio da Reitoria.

§22 As reunibes ordindrias serdao realizadas, preferencialmente, uma vez por més, e, as
extraordindrias, por convocacdo do Presidente ou por requerimento da maioria de seus membros.

§32 O qudrum das reunides serd com a presenca da maioria de seus membros - primeiro
numero inteiro acima de 50% (cinquenta por cento) - e suas decisGes serdo tomadas pela maioria dos
presentes.

§42 O apoio administrativo ao CG-UFCA cabera a Assessoria de Controle Interno - ACI, fungao
atualmente vinculada ao gestor da Unidade de Gestao da Integridade - UGI.

§ 52 O CG-UFCA contara ainda com uma estrutura de apoio a Governanca constituida pela
Coordenadoria de Transparéncia, Governanca e Gestdo de Riscos - CTGR, Coordenadoria de Planejamento e
Gestdo Estratégica - CPGE, Coordenadoria de Planejamento Or¢camentdrio - CPO, Coordenadoria de Compras
- CC, Auditoria Interna, Procuradoria Federal, Secretaria de Processos Disciplinares e Comissdes Permanentes
- Sepad e Comissao de Etica - CE, que apesar de n3o integrarem o Comité, atuardo na condi¢do de érgdos de
apoio e de assessoramento.

Art. 42 A composicdao do CG-UFCA obedecera ao disposto no paragrafo unico do art. 72 do
Estatuto da UFCA.

§12 Sempre que a composi¢cdao do CG-UFCA ndo atingir o minimo de 70% (setenta por cento)
dos seus assentos ocupados por docentes, podera o Presidente, mediante deliberacdo do Comité, convidar
para integrar o Comité, outros docentes ainda ndo-membros, entre os ocupantes de cargo de dire¢do ou
membros efetivos do Conselho Universitario.

§22 Quando o disposto no paragrafo anterior ocorrer, deverao ser indicados dois nomes para
atuarem como titular e suplente.

Art. 52 Compete a Presidéncia do CG-UFCA:

| - abrir, presidir, suspender, quando as circunstancias o exigirem, e encerrar as sessdes, dirigir
os trabalhos e manter a ordem, observando e fazendo observar o Estatuto da UFCA, o Regimento Geral da
Universidade e a presente Resolucao;

Il - aprovar a pauta prévia de cada sessao;
V - convocar os gestores para as sessoes ordindrias e extraordinadrias;

VI - conceder a palavra aos gestores membros do CG, zelando pelo tratamento objetivo do
assunto em discussado;

VIII - advertir o orador quanto ao tempo de uso da palavra;
IX - anunciar os resultados das votacdes; e

X - exercer, nas sessoes plenarias, o voto comum e, nos casos de empate, o voto de qualidade;
Xl - conceder, o direito a voz, a pessoas que ndo integram o comité, porém, sem direito a voto.

Art. 62 Compete a Assessoria de Controle Interno da UFCA:
| - auxiliar o Presidente na coordenacdo, orientacdo e supervisdo das atividades do CG;

Il - apoiar no processo de implantacdo e acompanhar o cumprimento das atribuicées do CG;


https://documentos.ufca.edu.br/wp-folder/wp-content/uploads/2019/09/Estatuto-UFCA-2019.pdf

[Il - promover e articular a comunicagao entre os setores académicos, administrativos e o CG;

IV — propor o calendario de reunides, elaborar e apresentar a pauta da reunido e encaminhar,
aos membros do CG-UFCA, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, a convocacao, a descricdo
do assunto a ser incluido na pauta da sessdo e a cdpia dos principais documentos que integrem os respectivos
processos, informando, em cada caso, o responsavel pelo fornecimento de esclarecimentos complementares.
Em caso de sessdo extraordinaria, o prazo a ser observado serd de 24 (vinte e quatro) horas; e

V - lavrar as atas da reunido e atos decisérios e providenciar a publicizacdo na pagina do CG-
UFCA no Portal da Universidade.

Art. 72 Compete aos demais membros:

| - participar das reunides do CG, contribuindo no estudo, nas discussdes e na busca de
solugdes;

Il - exercer o direito de voto nas tomadas de decisdes internas do CG;
[l - propor inclusdao de matérias de interesse na pauta de reunido;
IV - sugerir praticas e procedimentos necessarios ao bom funcionamento do CG;

V - relatar, mediante emissdao de parecer a ser submetido a aprovacdao do Comité, as matérias
gue lhe tenham sido encaminhadas pelo Presidente;

VI - participar das comissdes e subcomités conforme designado pelo Presidente; e
VII - propor realiza¢do de reunido extraordindria;
Art. 82 Compete ao CG-UFCA:

| - avaliar e deliberar sobre as iniciativas de governanca, de gestdo de riscos e controles
internos, de gestao de transparéncia, de gestao de integridade, de gestao dos planos de politicas internas, de
gestao de dados, de Tecnologia da Informacao - Tl e de segurancga da informacao, desde que nao sobreponha
a competéncias do Conselho Universitario - Consuni da UFCA;

Il - auxiliar a administracdo superior e académica na implementacdao e na manutencao de
processos, estruturas e mecanismos adequados a incorporagao dos principios e das diretrizes da governanga;

lll - promover, deliberar e monitorar o alinhamento e a convergéncia do planejamento
estratégico da UFCA com as diretrizes estratégicas;

IV - promover o alinhamento das a¢les relacionadas a gestdo de dados e sistemas de
informacdo, de tecnologia da informacdo e comunicacdo, de seguranca da informagcdo e comunicacdo, de
gestdo de riscos, de governanca, de processos, de projetos, de pessoas, orcamentaria, financeira, contabil e
a Estratégia de Governanca Digital - EGD, com as diretrizes estratégicas;

V - monitorar os objetivos, os indicadores, as metas e as iniciativas integrantes do
planejamento estratégico;

VI - apoiar ainovacdo e a adoc¢do de boas praticas de gestdao de governanca, de gestdo de riscos
e controles internos e de integridade;

VIl - promover a aderéncia as regulamentacdes, as leis, aos cddigos, as normas e padrdes na
conducdo das politicas e na prestacdo de servicos de interesse publico;

VIl - deliberar sobre a aplicacdo de boas praticas de gestao de governanca, de gestdo de riscos,



integridade e controle interno;

IX - promover a adog¢do de praticas que institucionalizam a responsabilidade dos agentes
publicos na prestacdo de contas, transparéncia e efetividade das informacdes;

X - promover a integracao e o desenvolvimento continuo dos agentes responsaveis pela gestao
de riscos e controles internos e pela gestao de integridade;

Xl - deliberar sobre politicas, diretrizes, metodologias, manuais e mecanismos de
monitoramento e comunicacdo para gestao de riscos e controles internos;

XIl - deliberar sobre manuais e guias com medidas, mecanismos e praticas organizacionais que
contribuam para a implementacao dos principios e das diretrizes de governanca publica;

XIIl - aprovar recomendacdes aos grupos de trabalho tematicos para garantir a coeréncia e a
coordenacdo dos programas e das politicas de governanca especificos;

XIV - deliberar sobre a¢des para disseminacdo da cultura de gestdao de governanca, de gestao
de riscos e controles internos e de integridade;

XV - deliberar sobre a priorizacdo de macroprocessos e processos para a gestao de riscos e
controles internos, as categorias de riscos a serem gerenciados, os limites de exposi¢do a riscos e niveis de
conformidade, o modelo de supervisao da gestao de riscos e controles internos, e sobre a ado¢dao de medidas
mitigadoras e recomendagdes para o aprimoramento do processo de gestdo de riscos e controles internos,
com base nos relatdrios da avaliacdo de riscos e de forma que possam permitir o alcance dos objetivos
estratégicos e a prestacao de servigos de interesse publico;

XVI - tomar decisGes com base em informacdes sobre a gestao de riscos e controles internos e
emitir recomendacgdes e orientagdes para o aprimoramento da gestao de riscos e controles internos;

XVII - aprovar o Plano de Ac¢ao referente a gestao de integridade;
XVIII - deliberar sobre os assuntos relativos a implementac¢do das a¢des de governo digital;

XIX.  monitorar politicas e normas que assegurem a adogao de boas praticas de governanga
de Tl;

XX - aprovar e monitorar a execuc¢do do Plano Diretor de Tecnologia da Informacao - PDTI;
XXI - aprovar e monitorar a execuc¢ao do Plano de Transformacdo Digital;

XXII - aprovar e monitorar a aplicacdo da Politica de Segurancga da Informacao;

XXIII - aprovar e monitorar a politica de Governanca de Tl;

XXIV - definir as prioridades na formulacdo e execucdo de planos e projetos relacionados a Tl;

XXV - constituir comissdes, grupos técnicos de trabalho ou subcomités para tratarem de
assuntos de natureza especificas e revestirem de interesse, importancia ou de grande complexidade técnica
e exigirem pesquisas, analises e detalhamentos necessarios para subsidiar decisdo e/ou encaminhamentos;

XXVI - aprovar planejamento orcamentario e plano de compras;

XXVII - avaliar os trabalhos da Unidade de Auditoria Interna da UFCA nos termos do Programa
de Gestdao e Melhoria da Qualidade - PGMQ;

XXVIII - participar da elaboracdo Plano Anual de Auditoria Interna:



XXIX - zelar pelo cumprimento de recomendacdes e de determinagdes dos érgaos de controle
e da Auditoria Interna;

XXX - exercer a funcdo de Comité de Governanca Digital, nos termos do disposto no art. 22 do
Decreto n. 10.332, de 28 de abril de 2020;

XXXI - exercer a funcdo de Comité de Seguranca da Informacdo e Comunicagdes, nos termos
do disposto no art. 15, inciso |l da Instrucdao Normativa GSI n. 1, de 27 de maio de 2020; e

XXXII - deliberar sobre a governanca das contrata¢des publicas, e monitoramento dos
processos, estruturas e praticas e gestdo de riscos e controles internos conforme art. 11 da Lein. 14.133 de
12 de abril de 2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos - NLLC), inclusive o controle preventivo, o controle
social e os mecanismos de linhas de defesa previstos no art. 169 da mesma Lei.

§12 O CG-UFCA editara atos decisdrios no exercicio de sua competéncia deliberativa.

§22 As comissOes e os grupos técnicos de trabalho de que trata o inciso XXXIll do presente
artigo:

| - serdo compostos na forma de ato do CG-UFCA;
Il - ndo poderao ter mais de dez membros; e
Il - terdo cardter temporario e duragao ndo superior a um ano;

§32 Os subcomités serdo de carater permanente, natureza propositiva e consultiva podendo
ser extinto apenas por ato do CG-UFCA.

§42 Os membros das comissdes, dos grupos técnicos de trabalho e subcomités instituidos pelo
CG-UFCA serdao nomeados pelo Presidente do Comité de Governanga, por meio de portaria, na sua
competéncia de Reitor(a).

§52 O ato do CG-UFCA definira os objetivos especificos das comissdes, dos grupos de trabalho
e subcomités instituidos.

CAPITULO Il
DISPOSICOES GERAIS

Art. 92 A participagdo no CG-UFCA, nas comissdes, nos grupos de trabalho e nos subcomités
serd considerada prestacdo de servico publico relevante, ndo remunerada.

Art. 10. O CG-UFCA comecara a funcionar imediatamente apds sua instalacdo e devera
elaborar seu novo Regimento Interno no prazo de até 1 (um) ano.

Art. 11. Os casos omissos serdao apreciados e decididos, em primeira instancia pelo colegiado
do CG-UFCA e, em ultima, pelo Consuni.
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