MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI

Edital n? 024 /2014
Concurso Publico para Provimento de Cargo Técnico-Administrativo em Educacio Campi da UFCA em
Barbalha, Brejo Santo, Crato, Icé e Juazeiro do Norte

Administrador, Analista de Tecnologia da Informagdo/Arquitetura e Desenvolvimento de Software,
Arquiteto e Urbanista, Assistente Social, Bibliotecirio Documentalista, Contador, Economista,
Engenheiro/Engenharia Civil: Fiscalizacdo de Obras, Médico/Area Patologia, Pedagogo, Secretéario Executivo.

A Reitora da Universidade Federal do Cariri no uso de suas atribuigBes legais e estatutdrias, considerando o
disposto no Decreto n? 7.232/2010 publicado no Didrio Oficial da Unido de 20/07/2010, tendo em vista autorizacio
concedida pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e Ministério da Educacdo, através da Portaria
Interministerial n® 110, Anexo II, publicada no Didrio Oficial da Unido de 10/02/2014, e considerando ainda o que
consta do Decreto n? 6.944/2009 publicado no Didrio Oficial da Unido de 24/08/2009, divulga e estabelece normas
especificas para abertura das inscricBes, exclusivamente pela Internet, no endereco eletrénico da CCV
http://www.ccv.ufc.br, e para a realizagdo de Concurso Publico de Provas, destinado a selecionar candidatos para o
provimento do cargo efetivo constante do Quadro Resumo ~ Anexo |, do presente Edital, regido pela Lei 8.112/1990 e
integrante do Quadro Permanente desta Universidade.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico regido por este Edital serd realizado pela Fundagdo Cearense de Pesquisa e Cultura -
FCPC, constituida fundagdo de apoio da Universidade Federal do Cariri, que recorrerd aos servicos da
Coordenadoria de Concursos (CCV), da Universidade Federal do Ceard, conforme dispde a Resolugdio n206 do
Conselho Universitario da UFC, de 13 de agosto de 2003.

1.2. Os trabalhos sob a coordenagdo da Coordenadoria de Concursos - CCV terminardo com o envio 3 Pré-
Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFCA da lista de classificacdo final dos candidatos.

1.3. O Concurso regido por este Edital consistira de fase Unica, de carater classificatério e eliminatério.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Por ocasido da posse, o candidato devera comprovar que satisfaz as seguintes condigdes, sob pena de
anulagdo da inscri¢do e de todos os atos dela decorrentes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi conferida igualdade nas condigbes
previstas no paragrafo 1° do inciso Il do artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 anos;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) possuir a qualificagdo exigida para o cargo a que concorre, constante do Quadro Resumo — Anexo |;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, a ser comprovada pela Junta Médica Oficial.

3. DA ISENCAO

3.1. Terd direito a isencdo da taxa de inscrigdo o candidato que, cumulativamente, comprovar inscrigdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e for membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n2 6.135/2007.




3.2. A solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, nos termos do Decreto n® 6.593/2008, sera
admitida exclusivamente via Internet, no enderego eletronico http://www.ccv.ufc.br, no periodo
compreendido entre as 8 horas do dia 12 de maio e as 23h59min do dia 13 de maio de 2014, observado o
horario de Juazeiro do Norte/Ce, mediante o preenchimento do Formuldrio de Solicitacio de Isengdo e o envio
dos dados a CCV.

3.3. A Coordenadoria de Concursos - CCV consultard o orgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade
das informagdes prestadas pelo candidato. Declaracdo falsa estard sujeita as sangbes previstas em Lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo tnico do art.10 do Decreto n® 83.936/1979.

3.4. Serd desconsiderado o pedido de isencdo do candidato que omitir ou prestar informagdes inveridicas.

3.5. O resultado da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado no dia 15 de maio de 2014,
exclusivamente, no endereco eletrénico da CCV (http://www.ccv.ufc.br),

4. DAS INSCRICOES

4.1. A solicitagdo de inscricio serd admitida exclusivamente via Internet, no endereco eletrdnico
http://www.ccv.ufc.br, no periodo compreendido entre as 8 horas do dia 12 de maio e as 23h59min do dia 20
de maio de 2014, observado o horério de Juazeiro do Norte/CE, mediante o preenchimento do Formulario de
Solicitacdo de Inscricdo e o envio dos dados 3 CCV. O CPF indicado no citado Formulério devers ser o do
proprio candidato, sendo absolutamente inaceitivel o uso do CPF de qualquer outra pessoa.

4.2. Serd aceita somente uma Unica inscricdo para cada candidato, que concorrerd a uma Gnica vaga.
4.3. O candidato fara as provas na cidade de Juazeiro do Norte.

4.4. Apés o envio dos dados, o candidato devera imprimir o boleto de pagamento da taxa de inscricdo no valor de
R$ 100,00 (cem reais). O pagamento devera ser feito no periodo compreendido entre as 8 horas do dia 12 de
maio e as 23h59min do dia 21 de maio de 2014. A inscri¢do s6 serd efetivada apés o pagamento do boleto. Em
hipétese alguma, havera devolugdo do valor correspondente ao da taxa de inscricdo ou serd aceito
comprovante de agendamento de pagamento.

4.5. No periodo de inscricdo, o candidato podera fazer corregdes/atualizacdes em seus dados. O unico dado que ndo
poderd ser alterado/corrigido é o nimero do CPF. A partir das 23h59min do dia 20 de maio de 2014 nio sers mais
permitido alterar os dados enviados, passando a valer para todos os fins os Gltimos dados cadastrados no sistema.

4.6. As informagdes prestadas no Formulério de Solicitacdo de Inscrigdo sdo de Gnica responsabilidade do
declarante e somente o preenchimento, a confirmagdo e o envio dos dados do citado Formulério ndo gera
qualquer direito de participacdo no Concurso Publico.

4.7. A inscricdo tem carater condicional, podendo ser cancelada a qualquer tempo, desde que verificadas
falsidade ou inexatiddo nas informagGes prestadas. N3o sera aceita solicitagdo de inscri¢do extemporanea ou
em desacordo com as normas deste Edital.

4.8. A CCV ndo se responsabilizars por solicitacao de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacio, congestionamento de linhas de comunicacdao ou outros fatores
adversos que impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressdo do boleto de pagamento.

5. DA SITUAGAO DA INSCRICAO

5.1. No dia 27 de maio de 2014 o candidato deverd acessar o endereco eletrénico da CCV
(http://www.ccv.ufc.br) e clicar no link ‘Situacdo de Inscricdo Concurso Edital N° 024/2014°. Serdo
consideradas as seguintes situagdes:

a ) Inscrigdo Deferida (confirmada).

b ) Inscrigdo Indeferida por falta de pagamento.



¢ ) Inscri¢do Irregular por falta de laudo médico. (Apenas para os candidatos que solicitaram Atendimento
Especial e/ou concorrem a8 Reserva de Vagas para pessoas com deficiéncia e ndo entregaram o laudo de
acordo com a alinea ‘b’ do subitem 7.1 e subitem 8.3).

6. DA REGULARIZACAO DA INSCRICAO

6.1. Para regularizar a inscricdo enquadrada na alinea 'b’, ou na alinea ‘c’, do subitem 5.1, o candidato devera
enviar os documentos necessarios para a regularizagdo da inscrigdo, devidamente escaneados, para o seguinte
enderego http://www.ccv.ufc.br, no periodo compreendido entre as 8 horas do dia 28 de maio e as 23h59min
do dia 29 de maio de 2014, conforme o caso a seguir descrito:

a) Para os que tiveram a inscrigao indeferida por falta de pagamento: comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo contendo o nome e CPF do candidato. Tera cancelada a inscrigdo o candidato que tiver a inscrigao
indeferida por falta de pagamento e ndo enviar cépia do comprovante de pagamento escaneado. Ndo sera
considerado valido comprovante de agendamento de pagamento, nem pagamento fora da data estabelecida
no item 4.4,

b) Para os que tiveram a inscricdo considerada irregular por falta de laudo: laudo médico, de acordo com a
alinea "b’ do subitem 7.1. e subitem 8.3., conforme o caso.

6.2. No dia 03 de junho de 2014, a CCV divulgara no seu endereco eletrénico os nomes dos candidatos com
inscri¢do confirmada e a concorréncia.

7. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. O candidato com deficiéncia, com comprovada necessidade de atendimento especial, de acordo com a Lei
n2 7.853/1989 e o Artigo 27, Incisos | e Il do Decreto n? 3.298/1999, podera solicitar condi¢do especial para a
realizagdo das provas. Para tanto, devera:

a) indicar, no Formuldrio de Solicitagdo de Inscri¢do, a condigdo de solicitante de atendimento especial, enviar
os dados e o laudo médico escaneado para o seguinte endereco http://www.ccv.ufc.br, no periodo
compreendido entre as 8 horas do dia 12 de maio e as 23h59min do dia 21 de maio de 2014.

b) O laudo médico devera ser legivel, original ou cdpia autenticada, atestando a espécie e o grau, ou nivel, da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID), e com especificagdo de suas necessidades quanto ao atendimento especial. No citado laudo, devera
constar o nome e CPF do candidato, o nome e 0 CRM do médico que forneceu o laudo e o telefone para
contato com o profissional. Poderdo ser solicitados:

b.1) no caso de deficiéncia visual: Dosvox, prova ampliada (fonte 18), prova em Braille, ledor;

b.2) no caso de deficiéncia auditiva plena: intérprete em Libras;

b.3) no caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento da Folha-Resposta: transcritor;

b.4) no caso de dificuldade acentuada de locomog&o: espago adequado.

7.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial e ndo enviar o Laudo Médico ou nio
cumprir os procedimentos, os prazos e os hordrios estabelecidos nos subitens 6.1 e 7.1, ficard impossibilitado
de realizar as provas em condigdes especiais e ndo terd direito a ampliagdo de tempo.

7.3. De acordo com a Lei n? 7.853/1989, o tempo de realizagdo das provas sera acrescido de uma hora para
as pessoas com deficiéncia que tenham solicitado o tratamento especial previsto nas alineas ‘b.1’, ‘b.2’ e ‘b.3’
do subitem 7.1.

7.4. Os candidatos solicitantes de intérprete de Libras serdo atendidos de acordo com a Lei n? 10.436, de
24/04/2002, Art.42, paragrafo Unico que dispde: “o Lingua Brasileira de Sinais - Libras néio poderd substituir a
modalidade escrita da Lingua Portuguesa”. Portanto, o intérprete exercerd as atribuigdes de fiscal restringindo
sua fungdo a transmitir em Libras as orientagSes, comandos e informagdes a que os demais candidatos
ouvintes tém acesso.



7.5. 0 atendimento as condi¢fes de atendimento especial solicitadas na inscrigdo ficara sujeito a andlise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.6. Os candidatos que se enquadrarem nos casos de emergéncia ou de lactantes que precisem de
atendimento especial deverdo ligar para a CCV (85) 3366.9522, até as 11 horas do dia anterior ao da aplicacdo
da prova. Em nenhuma hip6tese, a CCV atendera solicitagdo de atendimento especial em hospital ou em
qualquer enderego fora do previsto pela coordenacdo do evento.

8. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1. Podem concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, constante do Quadro Resumo - Anexo |
deste Edital, os candidatos que se enquadram nas categorias citadas no Artigo 42 do Decreto n? 3.298/1999 de
20/12/99, publicado no DOU de 21/12/99, alterado pelo Decreto n? 5.296/2004 de 02/12/2004, publicado no
DOU de 03/12/2004.

8.2. No ato da inscricdo, o candidato devera declarar que concorre a Reserva de Vagas para pessoas com
deficiéncia, observando se as atribui¢Ses do cargo, descritas no Anexo Il deste Edital, sdo compativeis com a
deficiéncia declarada.

8.3. O candidato com deficiéncia que concorrer a reserva de vagas, deverd, obrigatoriamente, enviar os dados
e o laudo médico, devidamente escaneado, para o seguinte endereco http://www.ccv.ufc.br no periodo
compreendido entre as 8 horas do dia 12 de maio e as 23h59min do dia 21 de maio de 2014. A cdpia
escaneada do laudo médico devera ser legivel, atestar a espécie e o grau, ou nivel, da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), conter 0 nome
e CPF do candidato e o nome e o CRM do médico que forneceu o laudo e o telefone para contato com o
profissional.

8.4. O candidato com deficiéncia que concorrer a reserva de vagas e ndo cumprir os procedimentos, 0s prazos
e os horérios estabelecidos nos subitens 6.1, 8.2 e 8.3, ndo poderé fazé-lo, posteriormente, sendo considerado
como ndo portador de deficiéncia e, consequentemente, concorrera as vagas nao reservadas.

8.5. Caso classificado, o candidato com deficiéncia que concorrer a reserva de vagas, antes do inicio do processo de
nomeagdo, sera avaliado por Equipe Multiprofissional para comprovagdo da deficiéncia e da aptiddo para o exercicio
do cargo pretendido, tendo em vista o disposto nos Artigos 4° e 43 do Decreto n® 3.298/1999 alterado pelo Decreto n®
5.296/2004.

8.6. A vaga reservada e ndo ocupada por candidato com deficiéncia serd preenchida por candidato aprovado
para 0 mesmo cargo inscrito para as vagas ndo reservadas, com estrita observancia da ordem de classificagio.

8.7. O candidato com deficiéncia, ressalvadas as condigbes especiais previstas neste Edital, participara do
Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, inclusive no que concerne ao contetido das
provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao.

8.8. Apds a posse no cargo, o candidato nomeado em vaga reservada a pessoa com deficiéncia, ndo podera
arguir a deficiéncia declarada para justificar a concessdo de aposentadoria.

9. DA DOCUMENTACAO

9.1. No dia da prova, o candidato deverd apresentar o original do documento de identidade ao fiscal da sala.
Sdo considerados documentos de identificagdo validos: Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na
forma da Lei n2,9.503/1997); Carteira Profissional expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social;
cédula de identidade para estrangeiros, emitida por autoridade brasileira, ou a Carteira de Identidade
expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forgas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos.

10. DAS PROVAS

10.1. O processo seletivo serd constituido de fase tnica que constara das provas a seguir descritas:



a) Prova de Lingua Portuguesa, com 10 (dez) questGes de multipla escolha de 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D
e E) cada, das quais somente uma é correta, numeradas de 01 a 10, cada uma valendo 2(dois) pontos. O
minimo para aprovacdo, nesta prova, é de 04 (quatro) questdes respondidas corretamente, e

b) Prova de Conhecimentos Especificos, com 40 (quarenta) questdes de multipla escolha de 05 (cinco)
alternativas (A, B, C, D e E) cada, das quais somente uma é correta, numeradas de 11 a 50, cada uma valendo
2(dois) pontos. O minimo para aprovagdo, nesta prova, é de 16 (dezesseis) questdes respondidas
corretamente.

10.2. As provas serdo realizadas com base no contetdo programadtico constante do Anexo Il deste Edital,
disponibilizado na Internet no endereco eletronico da CCV .

10.3. A correcdo das provas sera feita, exclusivamente, por meio da Folha-Resposta personalizada cujo
preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato. Sera considerada nula a resposta do candidato
que, na Folha-Resposta, indicar mais de uma alternativa ou, ainda, omitir e/ou rasurar o item.

11. DA APLICAGAO DAS PROVAS

11.1. O candidato fara as provas do concurso no dia 08 de junho de 2014, no municipio de Juazeiro do Norte,
exclusivamente no local a ser informado no endereco eletronico da CCV, no dia 04 de junho de 2014.

11.2. O candidato devera comparecer ao seu local de provas com uma hora de antecedéncia do hordrio
previsto para inicio das mesmas, munido de caneta esferografica transparente, de tinta azul, e do documento
original de identidade.

11.3. As provas terdo inicio as 15 horas, observado o hordrio de Juazeiro do Norte, a partir de quando ndo serd
mais permitido o acesso de candidatos aos locais de aplicagdo. A duragdo total das provas sera de 03 (trés)
horas.

11.4. O candidato devera, obrigatoriamente, permanecer na sala de realizagdo das provas por, no minimo, 01
(uma) hora apds o inicio do exame.

11.5. Ndo serdo postados ou enviados quaisquer informativos ao endereco residencial do candidato.

11.6. O candidato, ao terminar as provas, entregara ao fiscal de sala o Caderno de Provas juntamente com a
Folha-Resposta.

11.7. Os gabaritos das provas serdo divulgados a partir das 19 horas do dia 08 de junho de 2014, no enderego
eletrénico da CCV (http://www.ccv.ufc.br).

11.8. Em hipétese alguma havera segunda chamada das provas, assim como, ndo serdo aplicadas provas fora
do local indicado pela CCV e da data e do horério predeterminados neste Edital.

11.9. Durante a aplicagdo das provas, ndo sera permitida consulta de qualquer espécie nem o uso de
equipamentos eletrénicos.

12. DA ELIMINACAO
12.1. Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) faltar a qualquer das provas;

b) responder incorretamente a pelo menos 07(sete) questdes da Prova de Lingua Portuguesa, e/ou 25 (vinte e
cinco) questdes da Prova de Conhecimentos Especificos;

¢) ausentar-se da sala de provas levando a Folha-Resposta, o Caderno de Provas e/ou outros materiais nio
permitidos;



e) portar equipamentos eletronicos (telefone celular, BIP, relégio do tipo Data Bank, mp3, mp4, agenda
eletrdnica, notebook, netbook, tablet, palm top, receptor, gravador, calculadora, pager, aparelhos de radio
transmissao ou similares);

f) permanecer, durante a realizagdo das provas, usando lengo, chapéu, boné, boina ou similares;

g) comprovadamente usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a disciplina ou desacatar a quem
quer que esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar e fiscalizar o Concurso.

13. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

13.1. Para fins de classificacdo dos candidatos, serdo atribuidos 2(dois) pontos para cada questdo e observado
0 nimero minimo de acerto em cada prova: Prova de Lingua Portuguesa (PLP) — 4 questdes; Prova de
Conhecimentos Especificos (PCE) - 16 questdes.

13.2. A nota Final (NF) sera composta de acordo com a seguinte formula: NF = NPLP+ NPCE.

13.3. Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente da nota final, até o limite abaixo
discriminado, fixado de acordo com o numero de vagas ofertadas, constantes do Quadro Resumo — Anexo |
deste Edital:

TOTAL DE VAGAS NUMERO DE
OFERTADAS APROVADOS

01 05

02 09

03 14

04 18

05 22

15 48

19 54

13.4. Os candidatos aprovados que concorrem a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia serdo
classificados até o limite do nimero de vagas a eles destinadas, constante do Quadro Resumo - Anexo | deste
Edital, nos termos exigidos pelo artigo 39, inciso |, do Decreto n? 3298/1999, respeitados os limites
percentuais constantes do artigo 52, pardgrafo 22 da Lei n2 8112/1990 e artigo 37, paragrafo 12 do Decreto n®
3.298/1999.

13.5. Os candidatos ndo classificados na forma prevista nos subitens 13.3 e 13.4, mesmo que tenham acertado
o minimo de questdes para aprovagao, estardo automaticamente reprovados.

13.6. Na classificagdo final dos candidatos, caso haja igualdade de nota final, serdo adotados os seguintes
critérios de desempate, na ordem indicada abaixo, dando-se preferéncia ao candidato que:

a) possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do artigo 27
da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

¢) tiver a maior idade, considerando-se dia, més e ano.

13.7. Apds a aplicagdo dos critérios previstos no subitem 13.6, todos os candidatos empatados na dltima
posigdo serdo considerados aprovados.

14. DO RESULTADO DO CONCURSO

14.1. O resuftado final dos aprovados, na forma e condigdes previstas neste Edital, serda homologado pela
Magnifica Reitora e publicado no Didrio Oficial da Unido.

14.2. No caso da vaga reservada para pessoas com deficiéncia, conforme Quadro Resumo — Anexo | deste
Edital, a classificagdo final dos aprovados sera publicada no Didrio Oficial da Unido em duas relagbes, contendo



a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos aprovados que concorrem 3
reserva de vagas, e a segunda, somente a pontuagdo destes (iltimos, observado o disposto no subitem 13.4,

15. DA VALIDADE DO CONCURSO

15.1. O Concurso sera valido por 1 (um) ano a contar da data da publicacdo do seu resultado, no Didrio Oficial
da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Universidade Federal do Cariri.

16. DO PROVIMENTO
16.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo final dos candidatos.

16.2. O provimento dos cargos far-se-d de acordo com a estrutura do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo, de que trata a Lei n® 11.091/2005, no nivel de classificagdo E, nivel de capacitagdo |,
padrdo de vencimento 01, correspondente a RS 3.392,42 (trés mil trezentos e noventa e dois reais e quarenta
e dois centavos), acrescido de auxilio alimentacio no valor de RS 373,00 (trezentos e setenta e trés reais),
totalizando RS 3765,42 (trés mil, setecentos e sessenta cinco reais e quarenta e dois centavos).

16.3. O regime de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, exceto para o cargo de Médico/Area
Patologia que prevé 20 (vinte) horas semanais.

16.4. Respeitada a opgdo de cargo indicada pelo candidato no ato da inscricdo, a Universidade Federal do
Cariri estabelecerd, tendo em vista as necessidades da Instituicdo, o local e o horario de trabalho
(diurno/noturno), importando a inscricdo do candidato a sua anuéncia com essas condicGes.

17. CALENDARIO DE ATIVIDADES
Atividade Data

ISENCAO

Solicitagao de isenc¢do - Internet. 12 e 13/maio

Resultado da solicitacdo de isencdo (deferida e negada). 15/maio

Recebimento de recurso administrativo contra resultado da isengao. 16/maio

Divulgacdo do resultado do recurso administrativo contra resultado da isengdo. 19/maio

INSCRICAO

Solicitagdo de inscri¢do - Internet. 12 a 20/maio

Envio do laudo médico, nos casos de solicitacdo de atendimento especial e/ou de inscricdo .

a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia. RSN

Bas para pessoas com deficiéncia

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo. 21/maio

Divulgacdo das inscri¢des confirmadas, indeferidas e irregulares. 27/maio

Regularizagdo das inscrigdes. 28 e 29/maio

Divulgagao dos inscritos e concorréncia 03/junho
PROVAS

Divulgagdo do local de provas. 04/junho

DATA DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA 8/junho/2014

Divulgagdo dos gabaritos (a partir das 19h). 8/junho

Recebimento de recurso administrativo contra a elaborag¢do e/ou gabarito. 09 e 10/junho

Divulgagdo do resultado do recurso administrativo contra a elaboragdo e/ou gabarito, 17/junho

Divulgacdo do resultado preliminar das provas de multipla escolha. 17/junho

Recebimento de recurso administrativo contra o resultado preliminar das provas de ;

multipla escolha, 18/junho

Resultado do recurso administrativo contra o resultado preliminar das provas de mdltipla :

escolha. 20/junho

Divulgacdo do resultado final do concurso e encaminhamento para homologac&o no 1

D.0.U. 23/junho




18. DOS RECURSOS

18.1. Do resultado final da concessdo de isencdo da taxa de inscrigdo, cabera Recurso Administrativo, que devera ser
encaminhado a Coordenadoria de Concursos - CCV, das 8 as 17 horas do dia 16 de maio de 2014, exclusivamente,
através de formuldrio eletrénico préprio, disponibilizado no enderego eletrdnico da CCV. O resultado do Recurso
Administrativo sera divulgado no dia 19 de maio de 2014, no referido enderego eletrénico.

18.2. Para recorrer do indeferimento da inscrigdo o candidato devera preencher formuldrio eletrénico préprio,
disponibilizado no enderego eletrénico da CCV, escanear o boleto bancério quitado no periodo previsto no
subitem 4.4. e envia-los a CCV através do enderego eletrénico www.ccv.ufc.br no periodo das 8 horas do dia 28
de maio e as 17 horas do dia 29 de maio de 2014. O resultado do Recurso Administrativo sera divulgado no dia 03
de junho de 2014, no referido endereco.

18.3. O candidato podera recorrer quanto a elaboragdo e/ou gabarito das provas, mediante o preenchimento
do formuldrio eletrbnico préprio, disponibilizado no enderego eletrdnico da CCV, no periodo compreendido
entre as 8h do dia 09 de junho e as 17h do dia 10 de junho de 2014. O resultado do Recurso Administrativo sera
divulgado no dia 17 de junho de 2014, no referido enderego eletrdnico. Ndo serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos. O recurso interposto pelo candidato, especificando as razdes de sua irresignacgdo,
devera ser claro, consistente e objetivo para que seja passivel de andlise, caso contrario, sera preliminarmente
indeferido.

18.4. Se do exame de recurso resultar anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuacdo correspondente
a essa questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

18.5. Cabera recurso do resultado preliminar, exclusivamente, mediante preenchimento de formulario
eletrénico proprio disponibilizado no enderego eletrénico da CCV, das 8 3s 17 horas do dia 18 de junho de
2014. O resultado do requerimento sera divulgado, exclusivamente, no referido endereco eletrénico no dia 20
de junho de 2014.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. Observadas as disposicdes legais pertinentes e as necessidades operacionais da Universidade, o
candidato classificado nos limites e formas definidas neste Edital, sera convocado para nomeacdo por e-mail
e/ou por oficio encaminhado através da Empresa Brasileira de Correios, com Aviso de Recebimento (AR). Para
citada convocagdo serdo utilizados o e-mail e/ou o endereco constantes do Formuldrio de Inscrigdo, os quais
deverdo ser mantidos atualizados pelo candidato, junto & Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, enderego Av.
Tenente Raimundo Rocha, S/N, Bloco E, Sala 91 ~ Bairro Cidade Universitaria, CEP: 63.048-080, Juazeiro do
Norte - Ceara.

19.2. O candidato convocado fica obrigado a declarar, no prazo estipulado no e-mail e/ou oficio de
convocagdo mencionados no subitem anterior, se aceita ou ndo o cargo. Caso nio aceite sua indicacdo, devera
assinar termo de desisténcia definitiva ou tempordria, sendo substituido pelo candidato imediatamente
subsequente na lista de classificagdo final da mesma vaga, considerando-se a omissdo também como
desisténcia.

139.3 Em caso de desisténcia definitiva, o candidato é excluido da lista dos aprovados. Em caso de desisténcia
temporadria o candidato renuncia & sua nomeagio naquele momento e passa a posicionar-se em ultimo lugar
na lista dos aprovados, aguardando nova convocagdo, que podera ou ndo se efetivar dentro do prazo de
validade do concurso.

19.4. A Universidade Federal do Cariri podera, observada a ordem de classificacdo, indicar para nomeagdo em
outra Instituicdo Federal de Ensino - IFE, candidatos classificados neste Concurso. Sera facultado ao candidato
aceitar ou ndo, mediante termo de aceitacdo. Caso ndo aceite, o candidato permanecera na mesma colocagdo
da lista de classificacdo final.



19.5. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo no processo
seletivo, valendo para este fim, o resultado do Concurso publicado no Diario Oficial da Unido.

19.6. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
taxa de inscricdo somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos e condicbes exigidas para o
Concurso.

19.7. Para assegurar a lisura e a seguranga do Concurso, durante a realizagdo das provas podera ser adotado o
procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, coleta
da assinatura e das impressdes digitais.

19.8. A Coordenadoria de Concursos — CCV disponibilizara o boletim de desempenho individual para consulta
por meio do CPF e da senha cadastrados no momento da inscrigdo, no enderego eletrénico da CCV, seguindo o
Calendario de Atividades.

19.9. A inscricdo no Concurso implicard o conhecimento e tdcita aceitagdo das condi¢bes estabelecidas neste
Edital e nos seus Anexos, expediente dos quais ndo poderd o candidato alegar desconhecimento.

19.10. Decorridos cento e vinte dias apés a divulgacdo do resultado final do Concurso, a Folha-Resposta sera
destruida.

19.11. O resultado final do Concurso serad divulgado no dia 23 de junho de 2014, no enderego eletrénico
http://www.ccv.ufc.br, e encaminhado para homologacéo e publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

19.12. Todos os hordrios previstos neste Edital sdo regidos pelo hordrio de Juazeiro do Norte/Ceara.

19.13. Os casos omissos serao resolvidos pela Reitora

Juazeiro do Norte, 08 de maio de 2014.

i
S'C'. 'S{c;fgug:%o Chacon
Reitora da Universidade Federal do Cariri
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ANEXO Il - PROGRAMAS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura

Objetivo geral: Exploragdo de leitura para a compreensdo literal, interpretativa e critica dos diversos tipos de
textos.

1. Identificacdo das relagdes de coeréncia: ideia principal / idéias secundarias; relacdo de causa e efeito;
relagdo de comparacdo e contraste; sequéncia temporal e espacial. 2. Identificagdo das relagdes coesivas:
referéncia; substituicao; elipse; repeticdo. 3. Identificagdo do significado de palavras recorrendo ao contexto.
4. Identificacdo do sentido entre palavras: sinonimia/antonimia/polissemia; hiponimia/hiperonimia; campo
semantico. 5. Identificacgdo da natureza dos vdrios tipos textuais: narrativo; descritivo; expositivo;
argumentativo. 6. Reconhecimento da especificidade dos géneros textuais: elementos constitutivos e sua
organizacdo; caracteristicas linguisticas; fungdes dos textos. 7. Reconhecimento do propésito do autor. 8.
Reconhecimento das informagdes implicitas. 9. Reconhecimento de fato e de opinido. 10. Reconhecimento
do propésito comunicativo. 11. Reconhecimento dos efeitos de sentido decorrentes do emprego de recursos
expressivos.

Gramatica

Objetivo geral: Andlise dos aspectos fonolégicos, graficos, morfoldgicos e sintaticos de um texto.

1. Fonologia: distincdo de fonemas e letras; reconhecimento de valores fonéticos de alguns fonemas;
identificacdo da correta representagdo grafica dos fonemas e dos vocabulos; divisdo sildbica. 2. Ortografia e
pontuagdo: aplicacdo das normas estabelecidas no sistema ortografico adotado no Brasil, considerando-se o
que prescreve o Decreto N2. 6.583, de 29 de setembro de 2008; emprego dos sinais graficos (virgula,
reticéncias, ponto-e-virgula, aspas, travessdo, parénteses etc). 3. Morfologia: identificacdo, pela funcdo
sintdtica, da classe das palavras; identificagdo das flexdes nominais e verbais; flexdo de nomes e verbos, de
acordo com as normas da lingua padrdo; emprego dos pronomes; reconhecimento das vozes verbais;
reconhecimento do valor conectivo do pronome, da preposicdo e da conjungdo; emprego da crase;
reconhecimento dos elementos morficos das palavras; distingdo entre composicdo e derivacdo;
reconhecimento dos cognatos das palavras; decomposicdo dos vocabulos em suas unidades minimas de
significagdo. 4. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oragdo; identificacio da oracdo no periodo;
justificacdo de casos de concordancia nominal e verbal; distingdo entre regentes e regidos; classificacdo dos
verbos quanto a sua predicacdo; distingdo de sentido pela disposicdo sintatica das palavras no enunciado;
distingdo entre ordem direta e ordem inversa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO ADMINISTRADOR:

1. Administracdo Geral: Administracdo - conceitos e objetivos; niveis hierarquicos e competéncias gerenciais.
Planejamento, organizacdo, Direcdo e Controle; 2.Gestdo de Pessoas: Estratégias de RH, Equipes e Lideranga,
Gerenciamento de desempenho, Recrutamento e Selegdo, Cargos e Saldrios, Remuneragdo e Beneficios,
Motivacdo, Desenvolvimento de RH, Organizages de Aprendizagem, Cultura Organizacional; 3. Gestdo de
recursos materiais e patrimoniais: conceitos; compras; licitagdo no servigo publico: conceito, finalidade,
principios, modalidades, cadastro de fornecedores, almoxarifado; 4. Gestdo da Qualidade: Tipos de sistema;
Normas ISO; 5. Escolas da administragdo: Das escolas classicas as mais atuais, evolucdo das escolas; 6.
Estruturas Organizacionais: Centralizagdo e Descentralizagdo; Departamentalizacdo e Organizacdo Celular;
Estruturacdo Organizacional; Processos e Atividades Visando ao Diagnéstico Organizacional; Sistemas de
Racionalizacdo Organizacional; 7. Estrutura e competéncias das Universidades Federais; 8. Tecnologia da
Informagdo e gestdo: Ligacdo entre estratégia de Tl e estratégia organizacional; Diagndstico integrado do
papel da Tl nas organiza¢bes; Avaliagdo da eficdcia da TI; Gestdo do conhecimento. Sistemas Integrados de
Gestdo; CRM. Gestdo de Operacdes de TI; 9. Empreendedorismo: caracteristicas; oportunidades; novos
paradigmas; O perfil empreendedor; 10. Regime juridico dos servidores da Unido: Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundagdes publicas
federais; 11. Recursos humanos: Interagdo entre Organizagdes e Pessoas; Enfoque Sistémico da Administragdo
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de Recursos Humanos; Andlise dos Subsistemas quanto as RelacGes Internas, Procedimentos, Diretrizes e
Tendéncias Atuais, Especificas e Inter-relacionamento com outros Subsistemas; 12. Marketing: Definigdo de
Marketing; Conceitos Basicos; Abordagem Sistémica de Marketing; Ambiente de Marketing, Marketing em
organizagdes publicas; 13. Processo decisério: A funcdo decisdo no contexto da administracdo; Métodos e
processos de decisdo; A decisdo participativa e a pratica no contexto das organizagdes; Estudo da estrutura de
poder no contexto da organizagdo; analise do o processo de decisdo; Caracterizagdo de métodos e processos
de coordenacdo e decisdo. Estudo e analise do processo decisério; Repercussdo das decisdes. 14.
Responsabilidade social; 15. Licitagdo: Decreto n° 5.450/05. Lei Complementar n® 123/06. Lei n°
8.666/93.Instrucdo Normativa n°® 02/08 e alteracdes posteriores do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo (MPOG). 16. Administragdo estratégica: A estratégia nas organizagdes; andlise ambiental e anélise
organizacional; missdo e objetivos; planejamento estratégico e formulagdo de estratégicas; administragdo de
questdes estratégicas; capacitagdo estratégica e potencialidades organizacionais; gestdo da mudanga
estratégica; comportamento estratégico e aprendizagem organizacional; tendéncias e evolucdo da
administracdo estratégica.

CARGO ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/ARQUITETURA E DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE:
1. Raciocinio Légico: Estruturas légicas. Logica sentencial (ou proposicional). Tabelas verdade. Diagramas
I6gicos. Operagbes com conjuntos. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e
matriciais; 2. Banco de Dados: Nogdes de SQL/ANSI: Principais instru¢Bes de manipulagdo de dados (DDL e
DML). Elaboragdo de consultas SQL que retornem a informacgdo desejada a partir de um modelo de dados pré-
estabelecido (tradugdo de consultas em portugués corrente para SQL); 3. Algoritmos e Estruturas de Dados:
tipos basicos de dados, algoritmos para pesquisa e ordenacgdo, listas lineares e suas generalizagdes (listas
ordenadas, listas encadeadas, pilhas e filas), arvores e suas generalizagbes (arvores bindrias, rvores de busca,
arvores balanceadas). Complexidade de algoritmos; 4. Projeto de sistemas em Java: Arquitetura e padrdes de
projeto JEE v6. Desenvolvimento Web em Java. Servlets, JSP e Ajax. Frameworks ISF 2.x, Apache Struts 2, EJB,
e Hibernate 3.5; 5. HTML 5, HTML 4 e XHTML 1.1, Web Storage APl, Web Sockets; 6. CSS3: Webfonts,
transformacdes, animacdo, colunas; 7. Geragdo de contelido por CSS e data URIs; 8. ECMA Script (Javascript),
DOM (Document Object Model), JSON (Javascript Object Notation); 9. e-PWG - Padrées Web em Governo
Eletronico; 10. Andlise e Projeto de Sistemas: Ciclo de vida, Metodologias de desenvolvimento, Modelagem
UML 2.x (conceitos gerais, diagrama de caso de uso, diagrama de classes/objetos, diagrama de sequéncia,
diagrama de atividades, diagrama de estados, diagrama de componentes, diagrama de implementacdo,
diagrama de colaboracdo); 11. Programac¢do Orientada a Objetos: conceitos de orientagdo a objetos,
abstracdo de dados, propriedades, métodos, objetos, classes, interfaces, heranca, polimorfismo,
encapsulamento, sobrescricdo e sobrecarga de métodos; 12. Padrdes de projeto: PadrSes Gang of Four
(criacionais, estruturais e comportamentais) 13. Sistema de Controle de Versdo: Subversion (SVN), GIT; 14.
Nogdes de Engenharia de Software: engenharia de requisitos de software, processos de desenvolvimento de
software (processo cascata, processo iterativo, processo espiral etc.); Conceitos de processos de melhorias de
software CMMI 1.3 (CMMI-DEV) e MPS.BR (MR-MPS); 15. Interoperabilidade de sistemas. Arquitetura
orientada a servigos: SOA e Web Services. Padrio RESTful. Padrdes XML Schema Datatypes, XSLT, UDDI, WSDL
e SOAP; 16. Seguranga no desenvolvimento: Praticas de programacao segura e revisdo de cédigo. Controles e
testes de seguranca para aplicagdes Web. Controles e testes de seguranca para Web Services; 17. Protocolo
HTTP 1.1: sessdo, principais métodos (GET, POST, PUT, DELETE, HEAD, OPTIONS), seguranga e idempoténcia
de métodos, cabecalhos, negociacdo de contetdo, controle de cache, requisicbes condicionais, requisicdes de
conteudo parcial, autenticagdo (basica e digest), codigos de resposta; 18. Arquitetura Distribuida: Conceitos e
componentes. Modelo Cliente/Servidor em 2, 3 e N camadas. Padrio MVC; 19. Sistemas Operacionais:
Sistemas operacionais GNU/Linux e Microsoft Windows, configuragdo de ambientes, ferramentas de
monitoramento, gerenciamento de autenticacio e autorizacdo. Programagdo em Shell Script para ambiente
GNU/Linux; 20. Méquina Virtual Java: estrutura da JVM, gerenciamento e monitoramento de meméria
(Jconsole, Jps, Jstack, IMeter), Garbage Collection; 21. Servidores WEB: Apache (escolha de MPM, médulos,
conectores AJP - mod_jk, mod_proxy_apj e mod_cluster, virtual hosts, analise de log e SSL - instalacdo e
configuragdo); 22. Servidores de aplicagdo: JBoss (criagdo e remogdo de containers, instalagdo, configuragio,
tuning, slimming, clustering, monitoramento, JBoss ON); 23. Testes de software: Conceitos: tipos, padrdes,
métodos e processos; Testes automatizados; Relatérios de teste. Framework JUnit. Ferramenta Selenium.




CARGO ARQUITETO E URBANISTA:

1. Condicionantes do Projeto: Conhecimento de Normas e Posturas Legais; Orientacdo, Incidéncia Solar,
Ventos Dominantes; Topografia (leitura e interpretacdo de levantamentos plani-altimétricos); No¢des Basicas
de Sondagem do Terreno;Canteiro de Obras: Acompanhamento em todas as fases da obra. 2. Elementos do
Projeto: Organizacao e Interpretagdo de Programa de Necessidades para novas obras, reformas e ampliages;
Implantacdo (locacdo, situagdo, estacionamento, acessos, circulagdes externas); Conforto: lluminacdo e
ventilagdo (natural e artificial); Acustica; Comunicagdo interna e externa: Dimensionamento de portas,
circulagbes, escadas, rampas, elevadores e monta-cargas; Cobertura: materiais, dimensionamento;
Especificagdo de materiais de acabamento: tipos, caracteristicas, levantamento de quantitativos; Propostas
para espacos existentes: levantamento arquitetonico, projetos de ocupacgdo, estudos de lay-out, reformas e
acréscimos; NogSes Basicas de conservagdo e manutengdo de edificios. 3. Projetos Complementares: Nogdes
Basicas de Estrutura: elementos (fundagGes, vigas, pilares, lajes), tipos (concreto, metélica, madeira); Nogdes
Basicas de instalacdes elétrica, telefonica, hidro-sanitdria, combate a incéndio, légica, gases (convengdes
graficas, leitura e interpretacdo de projetos); NogGes basicas de impermeabilizagdo: tipos, caracteristicas,
aplicagdes; Coordenacdo e compatibilizagdo de projetos; Nogdes Basicas e Interpretacio de Orcamentos;
Participacdo em Editais e Pareceres Técnicos. 4. Representacdo Grafica: Leitura e interpretacdo de projetos
arquitetOnicos e urbanisticos; Escalas, Convengdes, Simbologia; Linguagem do desenho; Perspectiva; Dominio
de programas de desenho (autocad, corel draw), imagens (photoshop) e textos (word, excel).

CARGO ASSISTENTE SOCIAL:

1. O significado sécio-histérico do Servico Social como profissdo; 2. O movimento de renovagdo do Servigo
Social no Brasil: caracteristicas, vertentes e principais matrizes tedrico-metodoldgicas; 3. A questdo social:
génese, desenvolvimento e configuragbes contempordneas. 4. Mediagdo e instrumentalidade no Servigo
Social; 5. O projeto ético-politico do Servigo Social: Lei de Regulamentagdo da Profissdo, Cédigo de Etica e
diretrizes curriculares; 6. Etica e Direitos Humanos; 7. O Servigo Social como trabalho e os espagos socio-
ocupacionais do assistente social; 8. Estado, Politicas Publicas e o Servigo Social na contemporaneidade; 9. A
Politica Nacional de Estdgio da Associagdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social (PNE/ABEPSS) e
os desafios do estdgio supervisionado; 10. Neoliberalismo e universidade publica: problemas e desafios
contemporaneos.

CARGO BIBLIOTECARIO DOCUMENTALISTA:

1. Biblioteconomia, Documentagdo e Ciéncia da Informagdo: conceituagdo, principios, evolucio e relagGes
com outras areas do conhecimento. Tipos de documentos e finalidades. Histéria dos registros do
conhecimento. 2. Representagdo descritiva da Informagdo: principios de catalogacdo. Catalogos: fungdes,
tipos e formas. Conceitos de autoria e entrada principal. Entradas secunddrias. AACR2 e pontos de acesso.
Tabelas de notagdo de autor. Catalogacdo dos diferentes tipos de materiais e suportes. Metadados “dublin
core”. 3. Representacdo tematica da Informagdo: evolugdo histdrica e conceitual da Indexacdo, conceitos e
mecanismos basicos; indexagdo manual, semi-automatica e automatica. Linguagens documentdrias: Sistemas
de classificacdo bibliografica: principios de classificagdo, histérico e evolugdo; Classificagio Decimal de Dewey
(CDD). Classificacdes especializadas. Tesauros: conceitos, termos, descritores. Recuperacdo da Informacdo:
evolugdo historica e conceitual, mecanismos. 4. Formagdo e desenvolvimento de colegdes: estudos de
necessidades de informacdo. Politicas de selegdo, aquisicdo e descarte: procedimentos. Aquisicdo planificada,
consorcios e comutagdo bibliografica. ColegcGes ndo convencionais. Intercdmbio: empréstimo entre unidades
de informagdo. Avaliagdo. 5. Servico de referéncia: conceito e técnicas. Bibliotecirio de referéncia:
caracteristicas e atribuicdes. Usudrios reais e potenciais. Processo de negociacao. Disseminagdo Seletiva da
Informagdo (DSI). Servigos presenciais e virtuais: perfis de uso, interesses e necessidades. Treinamentos
formais e informais. Estudo de Usuédrio e de Comunidade. 6. Redes e Sistemas de Informagdo: historico,
conceitos e caracteristicas. Bibliotecas/Unidades de informagdo eletronicas, digitais, hibridas e em realidade
virtual. Produtores, provedores e usudrios das redes e dos sistemas de informacio. Automacdo: avaliacdo de
software gerenciador de servicos de unidades de informagdo. Formatos de intercambio e suas estruturas.
Catdlogos em linha. Conversdo retrospectiva de registros catalograficos (importagdo e exportagdo de dados).
Principais sistemas de automagdo: nacionais e internacionais. Bibliotecas Universitarias enquanto sistemas de
informacdo. 7. Tecnologia da Informagdo e da Comunicagdo: informatica aplicada a biblioteconomia, conceito
de redes de comunicagdo de dados. Redes locais: caracteristicas e diferengas. Tipos de equipamentos.
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Internet, intranet e extranet. Gerenciamento do fluxo da informacdo em ambiente WEB. Bancos e Bases de
dados. Bibliotecas Digitais de Teses e Dissertacées. 8. Gestdo de Unidades de Informacgdo: planejamento,
organizacdo e administracdo de recursos: materiais, financeiros, informacionais e humanos. Marketing de
servicos e produtos. 9. A produgdo do conhecimento. Pesquisa documentdria, produgdo monografica,
Normalizagdo: conceitos e fungBes. Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). Comité Brasileiro de
Documentacdo (CB14). Normas brasileiras de documentagdo. 10. Profissdo do Bibliotecario: Bibliotecario
como mediador da informagdo e da comunicagdo. Teorias da informacdo e da comunicacdo, cultura e midia.
Legislagdo e Orgdos de Classe. Etica profissional,

CARGO CONTADOR:

1. Contabilidade Geral e Avangada: Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC).
Principios Fundamentais de Contabilidade aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade (Resolugdo
750/93, alterada pela Resolu¢do 1282/2010). Patriménio: componentes patrimoniais (ativo, passivo e
patrimdnio liquido). Fatos contabeis e respectivas variagGes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado.
Plano de contas. Fusdes e estrutura de contas. Avaliacdo e contabilizagdo de itens patrimoniais e de resultado
de investimentos societarios no pais. Destinacdo de resultado. Custos para avaliagdo de estoques. Elaboragdo
de demonstragdes do fluxo de caixa (método direto e indireto). Balango Patrimonial. Demonstracio do
Resultado do Exercicio. Demonstracio do Valor Adicionado. Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos
Acumulados. Demonstracdo do Resultado Abrangente. Fusio, cisdo e incorporagdo de empresas. Consolidagdo
de demonstragGes contdbeis. Tributos recuperaveis. Controle de estoques: PEPS, UEPS e média ponderada
movel. Lei 6.404/76, suas alteragGes posteriores e legislagdo complementar. 2. Contabilidade Pdblica: Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP). Conceito, objeto, objetivo, regimes
contabeis, campo de atuacdo da contabilidade governamental. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico:
conceito, estrutura, contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e compensacao, caracteristicas das
contas, contas com fungdo precipua de controle. Conta Unica do Tesouro Nacional. Subsistemas de
Informagdes Contabeis de acordo com as NBCASP. Contabilizagdo das Transagdes do Setor Publico. Tabela de
Eventos. Demonstragdes Contabeis: Balango Orcamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial,
Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Resultado
Econdmico, Demonstragdo das MutacBes do Patriménio Liquido e Notas Explicativas as Demonstracdes
Contabeis. O Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI) e suas principais transagdes. A Lei 4320/64
e suas alteracdes. A Lei de Responsabilidade Fiscal e suas alteragdes. O Decreto 93.872/86 e suas alteragbes
posteriores. Portaria Conjunta STN/SOF 02/2012 e Portaria STN 437/2012 (Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico, 52. Edigdo, Exercicio 2013). 3. Orgamento Publico: Normas constitucionais aplicadas as
finangas publicas. Leis Orcamentérias. Principios orgamentdrios. Orgamento publico: conceito, mecanismos de
retificacdo da lei orcamentdria, classificagdes or¢amentarias, modalidades de orgamento. O orcamento-
programa: fundamento e técnica. Processo e sistema or¢gamentario do Governo Federal Brasileiro. Exercicio
Financeiro. Receita Publica: conceito, categorias, classificacdes, fontes, estagios, divida ativa. Despesa Publica:
conceito, categorias, classificagdes, estagios, despesas de exercicios anteriores, suprimento de fundos, restos a
pagar, divida flutuante e divida fundada. Créditos Orcamentarios e Adicionais. Operagdes de Crédito. Quadro
de Detalhamento da Despesa. Sistema Integrado de Dados Orgamentarios (SIDOR). A Lei 4320/64 e suas
alteragBes. A Lei de Responsabilidade Fiscal e suas alteracGes. 4. Controladoria do Setor Piblico: Normas
constitucionais relativas ao Controle Interno e ao Externo. Controle Interno: conceitos; definicdo e fungbes da
controladoria numa organizagdo; aplicabilidade do conceito de controladoria 3 gestao publica; o papel
constitucional e legal do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e da Controladoria Geral da
Unido (CGU); Manual do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal (IN SFC/MF n2 01, de
06.04.2001, atualizada). Controle Externo: conceitos, competéncia, natureza juridica, fungbes, eficicia e
revisdo das decisGes do Tribunal de Contas da Unido pelo préprio tribunal e pelo Poder Judiciario, apreciacio
da constitucionalidade das leis pelo TCU. Modalidades de controle: prévio, concomitante e a posteriori.
Prestacdo de Contas e Tomada de Contas. Tomada de Contas Especial: instauracdo, organizacio e
encaminhamento ao Tribunal de Contas da Unido (Instrugdo Normativa — TCU 71/2012). Contratagdo publica:
Lei de licitacGes e de Pregdo (Lei 8666/93 e Lei 10.520/2002 e alteragdes posteriores); Regime Diferenciado de
Contragdes Publicas — RDC (Lei 12.462/2011 e suas alteragdes posteriores). Convénios: IN-STN 01/97 e
alteracdes posteriores; Decreto 6.170/2007 e alteragBes posteriores, Portaria Interministerial MPOG/MF/CGU



507, de 24/11/2011 e suas alteracOes posteriores. Acesso a Informagdo Publica (Lei 12.527/2011 e suas
alteracdes posteriores).

CARGO ECONOMISTA:

1. Andlise macroecondmica: Contabilidade Nacional; Mercados de bens, monetario; cambial e de trabalho;
Politicas monetdria, fiscal e cambial; Inflagdo; Crescimento econdmico. 2. Andlise microecondmica: Teoria da
demanda; Teoria da produgdo (oferta) e dos custos; Andlise de equilibrio de mercado e da empresa;
Externalidades e bens puablicos. 3. Economia brasileira: O processo orgamentério a partir da Constituigdo
Federal de 1988; Conducdo da politica e desempenho macroecondmico a partir de 1999. 4. Estatistica e
introdugdo a econometria: Conceitos bdsicos de probabilidades e estatistica descritiva; Testes de hipéteses;
Calculo de valores reais (deflacionamento); Nogdes de regressdes lineares. 5. Introdugdo a contabilidade e a
andlise de balangos: Procedimentos contabeis bésicos e estrutura das demonstragdes financeiras; Técnicas de
andlise de balango: analise vertical, horizontal e através de indices; Elaboracdo e andlise de fluxo de caixa;
Introdugdo a contabilidade de custos. 6. Matematica financeira: Taxas de variagdo; Juros simples e
compostos; capitalizacdo e desconto; conceito e classificagdo das taxas de juros; Fluxos de caixa e seus
métodos de avaliagdo; Sistemas de amortizagdo. 7. Elaboragdo e avaliagdo de projetos: Avaliagdo econdmica
e social de projetos; Andlise do ponto de equilibrio; Métodos de avaliacdo de alternativas de investimento.

CARGO ENGENHEIRO/ENGENHARIA CIVIL - FISCALIZACAO DE OBRAS:

1. Obras Civis: Quantitativos, orcamentos, composi¢do e avaliagdo de custos unitérios, planejamento técnico,
especificagbes, confecgdo de cronograma fisico-financeiro, Licitagdes e Contratos de Obras Publicas (Lei
8666/93); 2. Execucdo de Obras Civis: Analise de Projetos, Topografia, terraplenagem (locagdo de obras),
ensaios de caracterizagdo e compactagdo, andlise de sondagens, instalagdes provisdrias, equipamentos
empregados em construgdo civil, canteiros de obras, armazenamento de material e equipamentos, didrio de
obra, medicdo e emissdo de faturas; 3. Fiscalizagdo: Acompanhamento da execucdo da obra conforme
projetos e especificacgbes de materiais, levantamento para medicdes, tomada de decisdes; 4. Etapas
construtivas de obras civis: escavagGes, contencdes, cortinas, muros de arrimo, fundagdes (tipos de fundagbes
e seu emprego, andlise de projeto e execugdo) métodos construtivos de estruturas (Fundacdes diretas e
indiretas, pilares, vigas, lajes, formas), escoramento, controle tecnolégico, alvenarias, revestimentos,
Esquadrias, Pisos, Cobertas e seu dimensionamento, Pavimentagdo e manutencdo de vias; 5. Conhecimentos
especificos: Tipos de ensaios que devem ser feitos quando da execucdo de uma obra civil, conhecer materiais
de constru¢do e seu emprego, tragos argamassas e suas utilizagdes, Concreto armado; Dimensionamento,
conhecimento de dosagem controle tecnoldgico, Ensaios, Agregados, Ago para concreto armado. Nocdes de
Estrutura de Aco e Madeira, Engenharia Legal; 6. Concreto Protendido; 7. Instalages Prediais: Conhecimento
e dimensionamento de instalagGes elétricas, hidraulicas, esgoto, telefdnica, légica, protecio e combate a
incéndio, gds, ar comprimido; 8. Normas: Conhecimento das normas da ABNT ligadas a Construgdo Civil; 9.
Patologias da Construgdo Civil: Em alvenarias, revestimentos, pinturas, estruturas, etc.: 10. Drenagem
superficial, subsuperficial e profunda, redes de esgoto e redes de abastecimento d’agua; 11. Higiene e
Seguranga do Trabalho: Condi¢des de trabalho na construgao civil, Riscos Ambientais, Avaliagdo e prevencao
aos riscos ambientais, Equipamentos de protegdo Individual (EPI), Insalubridade e Periculosidade, ruidos
(limites de tolerancia), Sinalizagdo nas obras; 12. Impermeabilizagdo: Avaliacio e emprego de produtos;
especializados, protecdo mecanica, isolacdo térmica adequada, andlise de custos 13. Conhecimento de
Informadtica: Operacdo de programas (Planilha eletrénica, editor de texto, etc.) Edicdo grafica em CAD:
Conhecimento e operagao.

CARGO MEDICO/AREA - PATOLOGIA:

1. Imuno-histoquimica; 2. Patologias cardiaca e vascular; 3. Patologias pulmonares; 4. Patologias da mama;
5. Patologias dos sistemas génito-urinarios feminino e masculino; 6. Patologias do trato disgestorio; 7.
Patologias do figado, vesicula biliar e vias biliares extra-hepiticas; 8. Patologias do sistema nervoso central
e periférico; 9. Patologias inflamatérias e tumorais da pele; 10. Tumores 6sseos e de partes moles.

CARGO PEDAGOGO:
1. A Formagdo do Pedagogo e seus campos de atuagdo. 2. Fundamentos Histéricos, Filoséficos e Politicos da
Educacgdo. 3. Curriculos e Programas em Ensino Superior. 4. A organizagdo da Educacdo Nacional - os niveis e



as modalidades da Educagdo e de Ensino: Educacdo Basica e Educacdo Superior. 5. Universidade: conceito,
histérico e finalidades. 6. Ensino de graduacdo: finalidades, caracteristicas, bases legais, financiamento,
Projeto Pedagogico Institucional e Projeto Pedagodgico de Curso. 7. Ensino de pés-graduagdo: finalidades,
caracteristicas, bases legais, fomento. 8. Legislacdo educacional: Constituicdo Federal do Brasil de 1988, com
énfase na educacdo; Lei n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional); Lei n® 10.172/2001
(Plano Nacional de Educagdo), com énfase na Educacdo Superior e na formagdo dos profissionais de Educacdo;
Lei n® 10.861/2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (SINAES); Portaria MEC
n® 40/2007, que institui o e-MEC, sistema eletrénico de fluxo de trabalho e gerenciamento de informacgdes
relativas aos processos de regulagcdo, avaliagdo e supervisdo da educacdo superior no sistema federal de
educagdo; Portaria MEC n? 2.051/2004, que regulamenta os procedimentos de avaliagdo SINAES; Parecer
CNE/CES n® 776/1997 e Parecer CNE/CES n2 583/2001, que orientam para as diretrizes curriculares dos Cursos
de Graduacgdo; Resolugdo CNE n? 1, de 18 de fevereiro de 2002 (Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Formacdo de Professores da Educacdo Basica, em nivel superior, curso de licenciatura, de graduacdo plena);
Resolugdo CNE/CES n2 1, de 3 de abril de 2001 (Estabelece normas para o funcionamento de cursos de pos-
graduagdo) e Resolugdo CNE/CES n2 24, de 18 de dezembro de 2002 (Altera a redagdo do paragrafo 42 do
artigo 12 e o artigo 22, da Resolucdao CNE/CES 1/2001); Resolu¢do CNE/CES n? 1, de 8 de junho de 2007
(Estabelece normas para o funcionamento de cursos de pés-graduagdo lato sensu, em nivel de especializagdo).
9. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal: Decreto n2 1.171, de 22
de junho de 1994 e Decreto n2 6.029, de 12 de fevereiro de 2007.

CARGO SECRETARIO EXECUTIVO:

1. A Profissdo de Secretariado Executivo: origem, histérico, leis de regulamentagdo, evolugdo, perfil atual,
empregabilidade, atuagdo profissional, CBO; 2. Comportamento e Postura Profissional: comportamento ético
e comportamento moral, cédigo de ética profissional do secretdrio, ética nas organizagdes, protecdo e
controle de informagdes sigilosas 3. Técnicas de Secretariado: gerenciamento do tempo e controle de agenda,
agenda virtual, atendimento ao publico interno e externo; organizagdo de reunides; organizacdo de viagens; 4.
Gestdo Secretarial: gestdo de documentos e arquivos (classificagdo dos documentos, tabela de temporalidade,
centralizagdo e descentralizagdo de arquivos, terceirizagdo de arquivos, fases de um processo de
documentacdo, classificagdo dos arquivos, gerenciamento eletronico de documentos (GED), sistemas de
informagdes gerenciais (SIG), microfilmagem), organizacdo e gerenciamento de reunides formais, gestdo de
eventos corporativos e cientificos (planejamento, pré-evento, execucdo e pés-evento, equipes de trabalho,
cerimonial publico, protocolo, ordem de precedéncia), autonomia, visdo holistica, gestdo de escritério; 5.
Assessoria Executiva: conceito, caracteristicas, funcdes, posicionamento na estrutura organizacional, atuagdo
nas organizagdes publicas, assessoria interna, consultoria; 6. Conhecimentos e Habilidades Técnicas,
Humanas e Gerenciais: comunicagdo interpessoal, relacionamento interpessoal, lideranca, trabalho em
equipe, inteligéncia emocional, empowerment, proatividade, criatividade, planejamento estratégico,
negociagdo, gerenciamento de conflitos, tomada de decisdes, fungdes, habilidades e competéncias gerenciais,
motivacdo; 7. Redagdo Oficial: conceitos, aspectos gerais (impessoalidade, linguagem, formalidade e
padronizagdo, concisdo e clareza), pronomes de tratamento, fechos, identificagdo do signatario, o padrdo
oficio, oficio, aviso, memorando, exposi¢do de motivos, mensagem, portaria.




ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES DO CARGO

Administrador

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizacGes nas areas de
recursos humanos, patriménio, materiais, informacdes, financeira,
tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar
planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacdo e
controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Analista de Tecnologia da
Informacéo

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos
e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo
ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando
aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e
suporte técnico ao usudrio; elaborar documentacdo técnica; estabelecer
padrGes; coordenar projetos e oferecer solugbes para ambientes
informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extens3o.

Arquiteto e Urbanista

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas,
definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados
e informagdes; fiscalizar e executar obras e servicos, desenvolver estudos de
viabilidade financeiros, econdmicos, ambientais; prestar servicos de
consultoria e assessoramento, bem como assessorar no estabelecimento de
politicas de gestdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

Assistente Social

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo), servigos
€ recursos sociais e programas de educacio; planejar, coordenar e avaliar
planos, programas e projetos sociais em diferentes dreas de atuacdo
profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitagdo e outras);
desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros
disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio,

Bibliotecario
Documentalista

Disponibilizar informagéo; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de
documentagdo, centros de informagdo e correlatos, além de redes e
sistemas de informacdo; tratar tecnicamente e desenvolver recursos
informacionais; disseminar informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e
geracdo do conhecimento; desenvolver estudos € pesquisas; promover
difusdo cultural; desenvolver agOes educativas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extens3o.

Contador

Executar a escrituracdo através dos langamentos dos atos e fatos contdbeis;
elaborar e manter atualizados relatérios contabeis; promover a prestacdo,
acertos e conciliagdo de contas; participar da implantagdo e execucdo das
normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execugdo do
orcamento; elaborar demonstra¢des contabeis e a Prestagdo de Contas
Anual do 6rgdo; prestar assessoria e preparar informagdes econdmico-
financeiras; atender as demandas dos orgdos fiscalizadores e realizar pericia.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Economista

Analisar o ambiente econémico. Elaborar e executar projetos de pesquisa
econdmica, de mercado e de viabilidade econdmica, dentre outros.
Participar do planejamento estratégico e de curto prazo e avaliar politicas de
impacto coletivo para o governo, ONG e outras organizacbes. Gerir
programagdo econdmico-financeira. Atuar nos mercados internos e




externos. Examinar finangas empresariais. Exercer mediagdo, pericia e
arbitragem. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Engenheiro/Area

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a
operagao e a manutengdo, orcar, e avaliar a contratagdo de servicos; dos
mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e
executados; elaborar normas e documentacio técnica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensio.

Médico/Area

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar
acbes para promogdo da salde; coordenar programas e servicos em saude,
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da drea médica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

Pedagogo

Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a (re)construgdo do projeto
pedagodgico de escolas de educagdo infantil, de ensino médio ou ensino
profissionalizante com a equipe escolar. Viabilizar o trabalho pedagdgico
coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de
associagdes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Secretario Executivo

Assessorar diregbes, gerenciando informacdes, auxiliando na execugdo de
tarefas administrativas e em reunifes, marcando e cancelando
compromissos; coordenar e controlar equipes e atividades; controlar
documentos e correspondéncias; atender usudrios externos e internos;
organizar eventos e viagens e prestar servicos em idioma estrangeiro.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens3o.




