MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI

EDITAL N2 10/2024-PROGEP
PROCESSO SELETIVO DE REMOGAO INTERNA PARA SERVIDORES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEP da Universidade Federal do
Cariri - UFCA, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital, bem como na Resolugdo n? 73/2019-CONSUNI, torna
publico o Edital do Processo Seletivo de Remogdo Interna para Servidores Técnicos-
administrativos em Educacdo no ambito da Universidade Federal do Cariri.

1. DAS INSCRICOES

1.1. O servidor, ocupante dos cargos disponiveis neste edital, que tiver interesse em ser
removido da sua atual unidade de lotagdo, por meio do presente processo seletivo de
remocdo interna, devera realizar sua inscricdo por meio da Plataforma FORMS/UFCA
(https://forms.ufca.edu.br).

1.2. As inscrigdes ocorrerdo no periodo de 27/11/2024 a 06/12/2024.

1.3. Nao serdo aceitas inscricdes encaminhadas por outro meio ou em desacordo com
critérios previstos neste Edital.

1.4. Os cargos disponiveis para remog¢do constam no ANEXO | — VAGAS deste edital.

1.5. O servidor s6 podera se candidatar para a vaga do mesmo cargo/area que possui
na UFCA e mesmo regime de trabalho da unidade de destino, salvo os casos de horario
especial previsto no artigo 98 caput, §§2 e 3, da lei 8.112/90.

1.6. Os cargos disponibilizados neste edital possuem carga horaria de 40 horas
semanais.

1.7. O servidor podera alterar sua inscricdo até o ultimo dia do prazo estabelecido no
item 1.2 por meio Plataforma FORMS/UFCA.

1.8. A CAD/PROGEP ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de solicitacdo de
inscricdo via internet por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

1.9. A homologacdo da inscricdo estara condicionada ao prévio preenchimento do
cadastro na Plataforma FORMS/UFCA. As informac6es prestadas pelos servidores neste
cadastro sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Administracdo, sem prejuizo
de apuracgdo administrativa ou criminal, anular os atos por si praticados, se constatada
qualquer falsidade.

1.10. O Cronograma do Processo Seletivo, contendo as datas de divulgacdo dos
resultados e os prazos para apresentacdo de recursos, consta no ANEXO Il -
CRONOGRAMA deste edital.

1.11. Todas as publicacdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Interno de Remocgao
serdo  disponibilizadas no Portal da UFCA  (Servidores>Gestdao  de
pessoas>Dimensionamento).
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2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1. Sdo condigbes para inscricdo:

a) Nao estar requisitado, cedido para outros érgaos ou entidades, em licengas, exercicio
provisodrio, afastado para estudo (total ou parcial) ou prestando colaborag¢do técnica em
outra instituicdo de ensino.

b) Ndo responder a processo administrativo disciplinar ou sindicancia.

c) Possuir no minimo 12 (doze) meses de efetivo exercicio na unidade de lotagdo para
remocdes com ou sem mudanca de sede.

d) N3o ter sido removido ha menos de um ano, conforme Art. 44 da Resolugdo 73/2019
— CONSUNI.

3. DA SELEGCAO

3.1. O processo seletivo serda conduzido pela Comissao do Processo Seletivo de
Remocado Interna, que procedera a analise dos inscritos.

3.2. A comissdo serd composta por 01 (um) servidor da Coordenadoria de Admissdo e
Dimensionamento — CAD, 01 (um) servidor da Coordenadoria de Desenvolvimento de
Pessoal — CDP e um 01 (um) membro da Comissdo Interna de Supervisdao da Carreira
TAE —CIS.

3.3. Ndo poderdo integrar a Comissao do Processo Seletivo de Remog¢ao Interna:

a) conjuge, companheiro, ex-companheiro, padrasto, enteado ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau de servidores inscritos;

b) sécio de servidor em atividade profissional, ou quem esteve nessa condicdo nos 5
(cinco) anos anteriores a data de publicacdo deste Edital;

c) pessoa que esteja litigando judicial ou administrativamente com servidor inscrito ou
seu respectivo conjuge ou companheiro;

d) membro que, por qualquer razdo, possa ter interesse pessoal no resultado do
processo do edital de remocao.

3.4. Na ocorréncia de algum dos impedimentos ou suspeices referidos no item 3.3, o
membro da Comissdo por ele alcancado sera substituido por um membro suplente.

3.5. A referida Comissdo analisara as inscricdes validadas conforme critérios
estabelecidos no ANEXO Il — CRITERIOS DE AVALIACAO deste Edital.

3.6. Os requisitos para a sele¢ao das vagas apresentadas sdao de carater classificatdrio.

4. DOS RESULTADOS

4.1. O resultado preliminar do processo seletivo sera divulgado na data prevista no
ANEXO Il - CRONOGRAMA, no Portal da UFCA (Servidores>Gestdo de
pessoas>Dimensionamento).

4.2. Do resultado preliminar do processo seletivo de remocgao interna cabera pedido de
reconsideracdo a Comissdao do Processo Seletivo de Remocgao Interna, desde que seja
devidamente justificado, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da divulgacdo no
Portal da Universidade, devendo o mesmo ser protocolado via Plataforma
FORMS/UFCA, em formulario especifico.

4.3. Os pedidos de reconsideracao serdo decididos no prazo de até 10 (dez) dias Uteis,
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contados do fim do prazo para o pedido.

4.4. Em caso de deferimento do pedido de reconsideragdao, cabera a Comissdao do
Processo Seletivo de Remogao Interna republicar o resultado no Portal da Universidade.
4.5. Ocorrendo o indeferimento do pedido de reconsideragdo, sera facultada ao
servidor a interposicao de recurso a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP, no
prazo de 03 (trés) dias Uteis, ndo sendo possivel a aceitacdao da revisdao de recurso ou
recurso do recurso.

4.6. O resultado final serd publicado no Portal da UFCA (Servidores>Gestdao de
pessoas>Dimensionamento).

4.7. O servidor podera desistir de participar do processo seletivo de remocdo interna,
devendo encaminhar justificativa para Comissdo do Processo Seletivo de Remocdo
Interna.

4.8. Na hipdtese de desisténcia por parte do candidato classificado, a justificativa
deverd ser encaminhada até o fim do prazo para recurso. Em caso de ndo apresentacao
da justificativa mencionada, o candidato classificado ficard impedido de participar do
proximo edital de selegao.

4.9. Os candidatos classificados apds o numero de vagas imediatas ofertadas em edital
irdo compor lista de cadastro de reserva, para o cargo ofertado no edital, de acordo
com a ordem de classificacdo e de desempate dos critérios estabelecidos em edital.
4.10. Diante do surgimento de novas vagas durante o periodo de validade do Edital, os
servidores que estiverem em lista de cadastro reservam serdo consultados sobre o
interesse em serem removidos, desde que a vaga seja para Unidade para a qual ele se
candidatou.

4.11. Para os casos previstos no item 4.10, o servidor terd um prazo de 24h, a contar da
notificagdo realizada pela CAD/PROGEP, para manifestar interesse. Apds o prazo
supracitado, a vaga sera disponibilizada para o préximo servidor classificado da lista.

5. DISPOSICOES FINAIS

5.1. A remocdo do servidor ensejara a reposicdo imediata da vaga, salvo quando nao
identificada a necessidade no processo de dimensionamento de pessoal para a
unidade.

5.2. Em casos do ndo preenchimento da vaga ofertada para remoc¢dao por quaisquer
motivos, a vaga sera preenchida por outras formas de provimento.

5.3. Os casos de deferimento de remocdo interna de Pessoa Com Deficiéncia serdao
submetidos a avaliacdo da Coordenadoria de Acessibilidade e condicionados a laudo
gue ateste a possibilidade de adaptacdao no ambiente laboral.

5.4. As comunicacdes oficiais de disponibilidade de vaga e os tramites decorrentes da
nova remocdo serao realizados pela Coordenadoria de Admissdo e Dimensionamento -
CAD/PROGEP.

5.5. A efetivacdo da remocdo do servidor dar-se-d4 somente quando publicada a
correspondente Portaria no Portal da Universidade.

5.6. A adesdo a presente chamada é de natureza voluntaria, a pedido, ndo ocasionando
a Ajuda de Custo prevista no art. 53 da Lei n2 8.112/90.
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5.7. O presente edital tem validade de 06 (seis) meses, a contar da data de publicacdo
do resultado final, podendo ser renovado por igual periodo.

5.8. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos em primeira instancia pela
Coordenadoria de Admissdao e Dimensionamento — CAD, e quando couber, pela Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas — PROGEP.

Juazeiro do Norte/CE, 25 de novembro de 2024.

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
MARIO HENRIQUE GOMES PACHECO

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:
http://serpro.gov.br/assinador-digital

@ serPrO

MARIO HENRIQUE GOMES PACHECO
Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas
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ANEXO | - VAGAS

Cargo Vaga Lotacao Campus
Assistente em Administragdo 1 PRPI Juazeiro do Norte
Assistente em Administragdo 1 FAMED Barbalha
Assistente em Administragdo 1 [ISCA Juazeiro do Norte
Administrador 1 PROAD Juazeiro do Norte
Enfermeiro/Area 2 | PRAE Juazeiro do Norte
Pedagogo/Area 2 SEACE Juazeiro do Norte
Pedagogo/Area 1 PROGRAD Juazeiro do Norte
Pedagogo/Area 1 CEAD Juazeiro do Norte
Psicologo/Area 2 | PRAE Barbalha; Crato
DESCRICAO DAS VAGAS

Cargo: Assistente em Administracao

Unidade: Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo (PRPI)

Cargo: Assistente em Administragdo

VAGAS

HORARIO UNIDADE DE LOTACAO

01

Coordenadoria de Pés-Graduacdo / Divisdo de

8has 12h e 13has 17h .
Apoio aos Programas Lato Sensu

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES:

Elaboragdo de formuldrios para controle dos fluxos dos programas de Pés-Graduacao;
Emissdo de certificados de pés-graduacgao;

Planejamento continuo visando a melhoria das atividades e servicos dentro da
coordenadoria;

Suporte para os programas de pds-graduacdao, fazendo acompanhamento dos
sistemas referentes aos drgdos de fomento, divulgando informacbes relativas a
submissdo de propostas de novos cursos;

Guarda e organizagao dos documentos;

Divulgacdo de informacgdes junto aos docentes e secretarios, orientacGes sobre os
cursos, normas e legislacbes referentes a Pés-Graduacdo;

Supervisao de documento com dados dos discentes;

Recebimento e expedicdo de correspondéncias, prestando servicos de apoio
necessarios ao funcionamento desta Divisao;

Execucdo das demais tarefas inerentes a Divisdo.
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Unidade: Faculdade de Medicina (FAMED) — Campus Barbalha

Cargo: Assistente em Administracdo

VAGAS

HORARIO UNIDADE DE LOTACAO

01

Diretoria da Unidade Académica ou Coordenacdo

8has12hel3has17h dos novos Cursos da FAMED

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

Confecc¢do de oficios e documentos administrativos;
Abertura de processos;

Acompanhamento de processos;

Averiguacdo do e-mail institucional;

Rotinas administrativas;

Confeccdo de atas de reunides;

Acompanhar agenda de trabalho da gestao;
Movimentar o SIGAA.

Unidade: Instituto Interdisciplinar de Sociedade, Cultura e Artes (IISCA)

Cargo: Assistente em Administragdo

VAGAS

HORARIO UNIDADE DE LOTAGAO

01

13has 17h e 18h as 22h Coordenagao do Curso de Letras Libras

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

Atendimento presencial, telefénico ou por e-mail a comunidade interna e externa;
Realizacdo de procedimentos académicos (matricula em TCC, estagios, ajustes de
disciplinas etc.) via Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA)
ou mediante abertura de processos (solicitagdes de trancamento total, trancamento
parcial, reestabelecimento de vinculo, aproveitamento de disciplinas, cola¢do de grau
e emissdo de primeira via do diploma etc.);

Requisi¢bes de materiais de expediente, servicos de informdtica e telefonia,
infraestrutura etc., via Sistema Integrado de Patrimdnio, Administra¢cdo e Contratos
(SIPAC);

Desempenho de fungdes de secretaria e relatoria de reunides.
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Cargo: Administrador

Unidade: Pré-Reitoria de Administragdao (PROAD)

Cargo: Administrador

VAGAS | HORARIO UNIDADE DE LOTACAO

01 8has12he 13has17h Coordenadoria de Apoio as Compras

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

e Analisar conteludo e adequac¢des dos Estudos Técnicos Preliminares (ETP), Termos de
Referéncia (TR), pesquisas de preco, dentre outros documentos do processo de
contratacdo, observando as normas e a legislacao especifica;

e Elaborar Estudos Técnicos Preliminares, Termos de Referéncia, pesquisas de preco,
dentre outros documentos do processo de contratacdo, observando as normas e a
legislacao especifica;

e Elaborar despachos para os setores demandantes, quando ha necessidade de alteragado
na instrugdo do processo;

e Encaminhamento dos processos aos respectivos destinos, com registro de cada tramite
obedecido;

e Atender e informar as partes interessadas sobre o andamento de processos e
documentos;

e Realizar procedimento de insercdo de adesdo as atas de registro de preco, bem como
intencao de registro de precos no sistema Compras.gov;

e Publicar no sistema Compras.gov as aquisicdes provenientes de dispensa e inexigibilidade
de licitagao;

o Aplicar checklist para verificagdo da conformidade documental na instrucdao dos
processos (LicitagGes, Dispensas, Inexigibilidades, AdesGes etc.);

e Acessar o sistema compras.gov.br para edicdo de Estudos Técnicos Preliminares e Termos
de Referéncia para os respectivos mddulos ETP Digital e TR Digital;

e Elaborag¢do da Minuta do Plano de Contratagdes Anual;

e Fazer acompanhamento do Plano de ContratagGes Anual;

e Acompanhar e Controlar todos os processos de aquisi¢des de bens e servigos comuns,
realizando lancamento das informagdes em planilha especifica para conhecimento da
comunidade através do site da UFCA;

e Atender demandantes e afins para orientacdes/saneamento de duvidas em relagdo ao
planejamento das contratagdes bem como a correta instru¢do dos processos de
aquisigoes;

e Acompanhar solicitacées de informagdes demandadas ao setor pelos canais de
comunicag¢do da Coordenadoria (e-mail, telefone, chat e WhatsApp);

e Aprimorar, criar, modelos de documentos, formularios, checklist, planilhas para uso do
setor.

e Fazer levantamento de fluxo de processo do setor quando for demandado;

e Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.
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Cargo: Enfermeiro/Area

Unidade: Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil (PRAE)

Cargo: Enfermeiro/Area

VAGAS | HORARIO UNIDADE DE LOTACAO
Presencial . . .
02 ~8h as 12h e 13h as 17h (1 vaga) Coordenadoria de Apoio ao Desenvolvimento

-13h as 17h e 18h as 22h (1 vaga) | D -

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Prestar assisténcia em saude a comunidade académica;

Coordenar servicos de enfermagem;

Planejar, organizar, implementar e avaliar acoes de enfermagem;

Implementar acdes para a promocao da saude junto a comunidade;

Assessorar nas atividades académicas dentro da drea de sua competéncia;

Participar de trabalhos em equipes multidisciplinares;

Elaborar material educativo;

Orientar participagdo da comunidade em a¢bes educativas;

Definir estratégias de promocédo da saude para situacdes e grupos especificos;
Participar de campanhas de combate aos agravos da saude;

Coordenar atividades da area;

Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituicdao relativas a area de
atuagao;

Diagnosticar e planejar agcdes no ambito da saude e educacao;

Planejar, organizar, desenvolver e sistematizar procedimentos e métodos que
objetivem a promogado e prevengdo da saude integral;

Apoiar a organizagao de cursos, palestras, conferéncias, simpdsios e outros;
Representar a organizagao em eventos perante instituicdes, quando indicado;
Desenvolver projetos na drea de atuagao;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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Cargo: Pedagogo/Area

Unidade: Secretaria de Acessibilidade (SEACE)

Cargo: Pedagogo/Area

VAGAS | HORARIO UNIDADE DE LOTACAO

8h as 12h e 13h as 17h (Podendo atuar | Secretaria de Acessibilidade/Divisdo de

02 das 13h as 17h e 18h as 22h de Atendimento a Pessoa com Deficiéncia

acordo com a necessidade do setor) (SEACE/DAPCD)

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Atuar em espacgos escolares e ndo-escolares, com processos educacionais de sujeitos em
diferentes fases do desenvolvimento humano, em diversos niveis, etapas e modalidades de
ensino, colaborando com o planejamento, execugao, coordenagdo, acompanhamento e
avaliacdo de atividades, projetos, programas e processos de ensino-aprendizagem
desenvolvidos no ambito da UFCA para estudantes com deficiéncia, estudantes com altas
habilidades/superdotacdo e estudantes neuro diversos;

Acompanhar a implantagdo, avaliar e aprimorar o projeto pedagdgico dos cursos e sua
adequacdo as Diretrizes Curriculares Nacionais e a Politica Nacional da Educagdo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva;

Favorecer a apropriagao, por parte dos docentes e estudantes com deficiéncia do Projeto
Pedagdgico do Curso, visando uma maior adesdo ao desenho curricular proposto e a adogao
de praticas pedagdgicas inclusivas;

Acompanhar a construgao dos projetos pedagdgicos de cursos de graduagao e pds-graduacgao,
em conjunto com os corpos docente e discente;

Viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade
educativa e de associag¢Ges a ela vinculadas visando a acessibilidade e inclusdo de pessoas
com deficiéncia;

Auxiliar no planejamento, desenvolvimento e avaliagdo das atividades de ensino, pesquisa,
extensao e cultura estimulando a participagao de pessoas com deficiéncia;

Assessorar o corpo docente no planejamento, implementacdo e avaliagdo dos métodos e
estratégias de ensino-aprendizagem de estudantes com deficiéncia;

Contribuir para a adequacdo e o aperfeicoamento dos instrumentos de avaliagdo da
aprendizagem de estudantes com deficiéncia, assim como para a elaboracdo de instrumentos
de autoavaliagdo que possibilitem o levantamento dos conhecimentos necessarios a
qualificagdo das praticas profissionais;

Executar trabalhos relacionados a orientacdo pedagdgica dos estudantes com deficiéncia,
considerando as especificidades dos recursos tecnoldgicos, metodologias didaticas e dos
processos de avaliacdo utilizados na Instituicdo;

Auxiliar na supervisdao, administracao e inspec¢do das atividades de ensino voltadas ao publico
atendido pela Seace;

Executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a
UFCA disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficicia e a efetividade das atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e cultura;

Propor, conduzir ou apoiar estudos sobre evasdo estudantil e inclusdo de estudantes com
deficiéncia, no sentido de levantar os elementos didatico-pedagdgicos necessarios a
superacgao e enfrentamento dos problemas existentes;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI

Unidade: Pré-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD)

Cargo: Pedagogo/Area

VAGAS

HORARIO UNIDADE DE LOTACAO

01

Coordenadoria de Fortalecimento da Qualidade

8has12h e 13has 17h )
do Ensino

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

Auxiliar nas acdes realizadas pela CFOR (Programas Académicos de Ensino PACCE) no
processo de aumento da taxa de conclusdo dos cursos de graduacao;

Auxiliar na promocdo da Integracdo Positiva entre a Coordenacdo dos Programas
Académicos (PACCE) e as Unidades Académicas;

Participar da Revisdo dos Anexos das Resolucdes dos Programas Académicos da
CFOR, ligados a Resolugdo 01/20214/CONSUP/UFCA,;

Participar de ReuniGes, Ac¢bes Promovidas pela CFOR para encaminhamentos
referentes a eventos e processos de selecdo de estudantes, tais como avaliagbes e
demais acbes de organizacgdo;

Acompanhar in loco Atividades realizadas pelos Programas Académicos vinculados a
CFOR (acompanhamento aleatério);

Realizar junto as Credes ac¢Oes de reforco das atividades ligadas a Coordenadoria de
Aproximagdo entre a Universidade e a Escola;

Realizar cadastro de Grupos Acolhedores e Agendar Processo de Visitas Técnicas,
Guiadas e Conducdo destes grupos as Escolas, no intuito de apresentacdo da
Universidade e suas Metodologias de Ensino;

Receber e direcionar alunos de ensino médio a experiéncias diversas de
aprendizagem na UFCA em seus diversos Campus;

Estabelecer junto a universidade e as escolas programas de ensino continuado com
intuito de fortalecimento da Aproximagdo entre a universidade e a escola.

Unidade: Centro de Educacdo a Distancia (CEAD)

Cargo: Pedagogo/Area

VAGAS

HORARIO UNIDADE DE LOTAGAO

01

8has12h e 13has 17h;
Eventualmente sabado das 8h as
12h; CEAD - Campus Juazeiro do Norte
Eventualmente viagens aos polos
EaD/UFCA/CAPES.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Emitir parecer, no ambito do CEAD, acerca dos Projetos Pedagdgicos para a criagao
de cursos novos;

Monitoramento de evasao discente nos cursos EaD;

Sugerir e promover politicas de combate a evasdo nos cursos em EaD;

Implementar e monitorar o uso de ferramentas de learning analytics para
acompanhar o engajamento, taxas de conclusdo e performance dos alunos dos
cursos de graduacgdo e pdés-graduagdo em EaD;
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Apoiar as aclOes de planejamento, organizacdo, desenvolvimento e producdo de
material instrucional, junto a equipe de conteudistas;

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdao no ambito dos cursos EaD;
Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagdgicos em parceria com os
coordenadores de cursos EaD;

Elaborar e desenvolver projetos educacionais no ambito dos cursos EaD;

Participar da elaboragdo de instrumentos especificos de orientagdo pedagdgica e
educacional para cursos EaD;

Elaborar manuais de orientacdo, catalogos de técnicas pedagdgicas;

Executar trabalhos especializados de administracdo, orientacdo e supervisao
educacional no ambito do CEAD;

Participar do processo de elaboracdo de selecdo, ingresso e qualificacdo de pessoal
para atuar na EaD;

Planejar e executar avaliacdes continuas tanto do curso quanto do processo de
ensino-aprendizagem, ajudando a identificar melhorias na experiéncia educacional
dos alunos;

Fornecer apoio pedagdgico aos professores na organizacdo das suas disciplinas via
Ambiente Virtual de Aprendizagem;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional e ao cargo.

Cargo: Psicélogo/Area

Unidade: Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil (PRAE)

Cargo: Psicélogo/Area

VAGAS | HORARIO UNIDADE DE LOTACAO
Presencial
02 8has12h e 13has 17h; ou Campus Barbalha (1 vaga)
13h as 17h e 18h as 22h (a partir da Campus Crato (1 vaga)
implementacdo dos cursos noturnos)

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento,
orientacao e educacao;

Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo
de tratamento ou cura;

Coordenar atividades da area;

Assessorar nas atividades académicas;

Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituicdo relativas a area de
atuacgao;

Diagnosticar e planejar acbes no dmbito da saude e educacao;

Realizar atendimentos individuais, aconselhamento psicolégico e atividades afins;
Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores
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psicoldgicos para intervir na salde geral do individuo;

e Realizar o acompanhamento psicoldgico para interven¢des psicopedagdgicas em
individuos e grupos;

e Planejar, organizar, desenvolver e sistematizar procedimentos e métodos que
objetivem a promogdo e prevengdo da saude mental;

e Apoiar a organizagdo em cursos, palestras, conferéncias, simpdsios e outros;

e Representar a organizagao em eventos perante institui¢des, quando indicado;

e Desenvolver projetos na area de atuacao;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

ANEXO Il - CRITERIOS DE AVALIAGAO

1. Para fins de calculo, serdo considerados os critérios abaixo estabelecidos:

Critério Pontuagao

| — Formacdo e/ou experiéncia 0alo0
profissional, correlata ao perfil requerido
ao cargo e as atividades definidas para o
ambiente organizacional da unidade de

destino
Il - Resultado na Avaliacao de 0ail0
Desempenho
Il - Tempo de efetivo exercicio na UFCA, 0alo

contado em dias

IV - Tempo de efetivo exercicio na 0al0
unidade de origem, contado em dias

2. A analise do critério | sera realizada por meio da inscricdo cadastrada na Plataforma
FORMS/UFCA. A nota do critério Il sera consultada através do controle de Avaliacdo de
Desempenho da PROGEP. Para fins de andlise dos critérios Ill e IV, o tempo de servico
serd contado em dias, a partir da data de efetivo exercicio do servidor no quadro de
servidores efetivos da UFCA até a data de publicacdo do edital de remocao.

3. Sera atribuida pontuacdo maxima (10 pontos) para o candidato que obtiver maior
indicador em cada critério acima estabelecido.

4. A pontuacdo de cada critério aos demais candidatos serda obtida de forma
diretamente proporcional a maior pontuacao.

5. Em seguida, serd calculada a média aritmética simples das pontuacdes dos critérios.
A pontuacado final sera obtida pela aplicacdo da seguinte férmula:

Em que: PF (Pontuagdo Final); Pl (Pontuagdo no critério | — formacdo e/ou experiéncia
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profissional, correlata ao perfil requerido ao cargo e as atividades definidas para o
ambiente organizacional da unidade de destino); PIl (Pontuacdo no critério Il - resultado
na Avaliacdo de Desempenho); Plll (Pontuagdao no critério Ill - tempo de efetivo
exercicio na UFCA, contado em dias); PIV (Pontuagdo no critério IV - tempo de efetivo
exercicio na unidade de origem, contado em dias).

PF: Pl + Pll + Plll + PIV
4

ANEXO Il - CRONOGRAMA

EVENTOS PERIODO
Periodo de inscri¢bes 27/11 a 06/12/2024
Havendo inscri¢des, publicacdo da Portaria da Comissdo 10/12/2024
Divulgacdo do resultado preliminar das inscrigdes 11/12/2024

Interposi¢ao de recursos contra o resultado preliminar

12 e 13/12/2024
das inscricdes e 13/12/

Divulgacdo das inscricdes homologadas 16/12/2024

Andlise das inscri¢cdes pela Comissdo e divulgacdo do

18/12/2024
resultado preliminar /12/

Interposi¢ao de reconsideragdo contra o Resultado

Preliminar 19 a 23/12/2024

Divulgagdao do deferimento e indeferimento do pedido
de reconsideracdo ou Publicacdo do Resultado Final 27/12/2024
(caso ndo haja pedido de reconsideracao)

Interposi¢ao de recurso a Pro-reitoria de Gestao de

30/12 a 03/01/2025
Pessoas /12203/01/

Divulgacdo do Resultado Final, aprovado pela Pré-

reitoria de Gestdo de Pessoas 07/01/2025

Obs.: As datas poderdo ser alteradas por motivo de forca maior, no caso em que serd devidamente
publicado no site um novo cronograma.
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