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RESOLUCAO N° 88/CONSUNI, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2019

Dispde sobre a avaliacdo de desempenho dos

servidores técnico-administrativos em
educacdo da UFCA em periodo de Estagio
Probatorio.

A VICE-REITORA, NO EXERCIiCIO DA PRESIDENCIA DO CONSELHO
UNIVERSITARIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Laura Hévila Inocencio
Leite, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria n® 229, de 21 de junho de 2019, combinada
com o Inciso III, do Art. 25, do Estatuto em vigor da UFCA;

CONSIDERANDO o disposto no art. 41 da Constituicdo Federal, com redagdo dada
pela Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998;

CONSIDERANDO o disposto no art. 20 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer procedimentos administrativos
referentes ao estidgio probatorio de servidores Técnico-Administrativos em Educagdo da
Universidade Federal do Cariri — UFCA;

CONSIDERANDO a documentagdo constante nos autos do Processo n°
23507.003569/2019-12;

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer as normas para a avaliagdo de desempenho dos servidores
técnico-administrativos em Estagio Probatdrio na Universidade Federal do Cariri.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 2° O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo da carreira técnico-
administrativa em Educagdo — TAEs, ao entrar em exercicio, ficara sujeito a estagio probatorio,
durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo,
conforme a legisla¢do vigente e nos termos desta Resolucao.

Art. 3° Entende-se por Estigio Probatério o periodo de 36 meses de efetivo
exercicio, a contar da data de inicio do exercicio do servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo.

Art. 4° S3o considerados como de efetivo exercicio, as licencas e afastamentos
previstos nos arts. 97 e 102 da Lei n° 8.112/90.

Art. 5° Ao servidor em estagio probatorio somente poderdo ser concedidas as
licengas e os afastamentos previstos nos arts. 81, incisos [ a IV, 94, 95 e 96 da Lei 8.112/90, bem
como afastamento para participar de curso de formagao decorrente de aprovagao em concurso para
outro cargo na Administragcdo Publica Federal.

Art. 6° O estagio probatorio ficara suspenso durante as licencas e os afastamentos
previstos nos arts. 83, 84, 86 ¢ 96 da Lei 8.112/90, bem assim na hipdtese de participagdo em curso
de formagao, e sera retomado a partir do término do impedimento.

Paragrafo tnico. A licenca para tratamento da propria saude do servidor que exceder
o limite de 24 (vinte e quatro) meses, cumulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado
a Unido, em cargo de provimento efetivo, contard apenas para efeito de aposentadoria e
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disponibilidade, ndo devendo ser considerada para fins de contagem de tempo de estagio
probatorio.

Art. 7° O servidor que, durante o Estigio Probatorio, for aprovado em outro
concurso publico, ndo podera aproveitar o tempo anteriormente prestado naquele estagio para esta
nova situacao.

Art. 8° Para fins do disposto nesta Resolucdo, entende-se por:

I - avaliado: servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, durante 36 me-
ses de efetivo exercicio, a contar da data de entrada em exercicio;

IT - avaliador: Chefia Imediata ou seus respectivos substitutos;

IIT - comissao de Avaliagdo de Desempenho: servidores responsaveis pelo acompa-
nhamento, orientagdo e andlise da avaliacao do servidor.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Avaliagio de Desempenho que se trata o caput
sera designada pelo Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da UFCA, composta por 03(trés) membros,
constituida pelo Coordenador de Desenvolvimento de Pessoal/ PROGEP, Gerente de Gestao de
Desempenho/CDP/PROGEP e Chefe da Seg¢do de Orientagdo e Acompanhamento de
Desempenho/DGD/CDP/PROGEP.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 9° Compete a Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas:

| —elaborar ou reformular os instrumentos a serem utilizados para acompanhamento
de avaliacdes dos servidores em estagio probatorio;

Il — acompanhar o servidor em estagio probatorio que obtiver resultado
insatisfatdrio, a fim de promover sua aptidao e capacidade para o desempenho do cargo.

I11 — efetuar consolidacdo dos dados expressos nas avaliagoes;

IV — proceder os encaminhamentos para o processo de homologacdo do estagio
probatorio.

Art. 10. Compete a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho:

I — promover os atos necessarios a efetivacdo dos processos avaliativos;

II — fazer analise das avaliagdes de desempenho e emitir parecer final;

III — conduzir pedidos de recursos;

IV — dar vista a Comissao Interna de Supervisao da Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao (CIS) dos processos em fase de homologacao de Estagio Probatoério.

Paragrafo Unico. A Comissdo podera convocar a chefia, o avaliado ou outros
servidores para obtencdo de dados ou informacdes quanto ao desempenho do servidor para
subsidiar os seus trabalhos e andlises.

Art. 11. Compete ao Avaliado:

| — conhecer as normas e procedimentos referentes a avaliacdo de desempenho para
fins de Estagio Probatdrio;

Il — observar o proprio desempenho e comunicar a chefia imediata a ocorréncia de
dificuldades no cumprimento de suas atividades, solicitando o suporte necessario;

I11 - dar ciéncia nas avaliagdes e nos resultados;

IV — encaminhar pedido de reconsideragdo ou recurso formulado a Comissao de
Avaliagéo de Desempenho, quando ndo concordar com o resultado da avaliagao;

V — respeitar 0s prazos e as exigéncias estabelecidas nesta Resolucao.

Art. 12. Compete ao Avaliador:

| — conhecer o instrumento de avaliacdo e acompanhar diretamente o desempenho
do servidor;

Il — realizar a avaliagdo dos servidores sob sua supervisdo, de forma criteriosa,
imparcial e justa;
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Il — oferecer feedbacks aos servidores sobre seu desempenho em cada etapa,
identificando progressos e/ou eventuais dificuldades no decorrer do intersticio avaliativo,
propondo agdes para a melhoria do desempenho do servidor;

IV — ofertar ciéncia ao servidor do resultado da avaliacao;

V — respeitar 0s prazos e as exigéncias estabelecidas nesta Resolugéo.

Paréagrafo unico. A nao realizagao da avaliagdo pela chefia no prazo estipulado no
inciso V deste artigo podera acarretar aplicagdo de penalidade prevista no artigo 129 da Lei
8112/90, pela inobservancia do dever funcional e prejuizo a progressao por mérito do servidor.

Art. 13. Compete a Comissdo Interna de Supervisdo da Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacédo (CIS) supervisionar os processos em fase de homologacao
de Estéagio Probatdrio.

Art. 14. Os envolvidos no processo avaliativo descritos nos arts. 09 a 13 deverao se
pautar no sigilo e na ética profissional, preservando a confidencialidade das informagdes
constantes do processo, atendendo o que aduz o inciso V, art. 24 do Codigo de Etica da UFCA.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO

Art. 15. A avaliagdo de desempenho compreende a orienta¢do, o acompanhamento
e a analise da aptidao e capacidade do servidor para o desempenho das atribuicdes e
responsabilidades do cargo publico.

Art. 16. A Avaliacao de Desempenho no Estdgio Probatorio tem como finalidade:

I — promover condi¢des favoraveis a melhoria dos processos de trabalho;

IT — identificar e avaliar o desempenho funcional do avaliado durante o Estagio
Probatorio;

III — aferir a aptidao ao cargo.

Art. 17. A aptidao e a capacidade do servidor serdo objetos de avaliagdo para o
desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I — assiduidade;

II — disciplina;

IIT — capacidade de iniciativa;

IV — produtividade; e

V —responsabilidade.

Art. 18. No periodo do Estagio Probatorio, serdo realizadas 03 (trés) avaliagdes
parciais, descritas na forma abaixo:

I — a primeira avaliacdo no 12° més de efetivo exercicio;

IT — a segunda avaliacao, no 24° més de efetivo exercicio;

IIT — a terceira avaliagdo, no 32° més de efetivo exercicio.

§1° Quatro (4) meses antes do encerramento do periodo de estagio probatério, as
respectivas avaliacOes serdo submetidas a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho para fins de
homologacéo.

82° A Avaliacgdo citada no inciso I11 deste artigo, ndo implicara descontinuidade dos
fatores indicados no artigo 16.

83° O instrumento de avaliacdo de desempenho é confidencial, devendo ser
encaminhado em envelope lacrado.

84° Caso o servidor avaliado se recuse a tomar ciéncia da avaliagéo, o fato devera
ser registrado pela chefia imediata e validado por 02 (dois) servidores, que certificardo no
formulario a recusa do avaliado.



&

Repiblica Federativa do Brasil
Ministério da Educagio
Universidade Federal do Cariri

85° As assinaturas solicitadas no formulédrio de avaliagdo deverdo ser
acompanhadas da matricula SIAPE, ndo sendo aceito 0 uso de abreviagfes ou rubricas, sem a
devida identificacdo (nome legivel por extenso) ou carimbo.

Art. 19. A avaliacdo de desempenho deve ser realizada pela chefia imediata,
cientificada ao servidor e encaminhada a Comisséo de Avaliagdo de Desempenho dentro do prazo
de 10 dias Uteis.

81° No caso em que a chefia imediata estiver de licenca ou afastado no periodo da
avaliacdo por tempo superior a 30 dias, o servidor podera ser avaliado pela chefia adjunta, quando
for o caso.

82° No caso em que a chefia imediata estiver de férias no periodo da avalia¢do, o
servidor serd avaliado quando do seu retorno as atividades.

83° No caso em que a chefia imediata for nomeada, designada, exonerada ou
dispensada durante o periodo considerado para avaliagdo, sera adotado o entendimento do art. 20.

84° Nos casos de comprovada a inviabilidade de avaliacdo por parte da chefia
imediata e de impossibilidade da aplicacdo da regra do art. 20, podera ocorrer a avocagdo da
avaliacdo pela chefia imediatamente superior ao avaliador.

Art. 20. Para fins desta Resolucéo, o servidor seréa avaliado pela chefia imediata em
que esteve sob sua supervisdo por maior tempo.

Art. 21. O servidor em Estagio Probatdrio que estiver em gozo de férias, licenca
para tratamento da prépria saude, licenca gestante, licenca a adotante, licenca paternidade ou
licenca por motivo de acidente de trabalho, ndo ficara isento da avaliagdo de desempenho.

Paragrafo Unico. Se a licenca for por periodo superior a 180 dias, o servidor ndo
podera ser avaliado.

Art. 22. O servidor em Estagio Probatorio que seja cedido, lotado provisoriamente
ou esteja em colaboracdo técnica, ficara submetido ao mesmo processo de avaliacdo descrito nesta
Resolucao, sendo avaliado por sua chefia imediata no 6rgao onde se encontra em exercicio e com
base no desempenho |4 apresentado.

Art. 23. O servidor redistribuido para a UFCA em Estagio Probatério devera
apresentar as avaliacdes realizadas na instituicdo anterior ou declaragéo contendo as justificativas
pelas auséncias destas a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP).

Art. 24. O resultado da avaliacao parcial serd obtido através da expressao:

| Nota da Avaliagdo: (UI*P1) + (ulI*P2) + (UI1I*P3) + (UIV*P4) + (UV*P5) |

§1° Para efeitos do calculo da nota de avaliagcdo, considera-se os seguintes indica-
dores:

ul - Média da Pontuagado do fator I - Assiduidade

pll - Média da Pontuacao do fator II - Disciplina

plII - Média da Pontuacdo do fator III - Capacidade de Iniciativa

pulV - Média da Pontuagdo do fator IV - Produtividade

uV - Média da Pontuagdo do fator V - Responsabilidade

§2° Para efeitos do célculo da nota de avaliagdo, considera-se os seguintes pesos:

P1 - Assiduidade: 5,20%

P2 - Disciplina: 9,95%

P3 - Capacidade de Iniciativa: 22,41%

P4 - Produtividade: 32,37%

PS5 - Responsabilidade: 30,07%

Art. 25. O desempenho do servidor em Estagio Probatorio sera definido através dos
indices abaixo:

| —insuficiente: 1,0 a 3,9;



&

Repiblica Federativa do Brasil
Ministério da Educagio
Universidade Federal do Cariri

Il — abaixo do esperado: 4,0 a 6,9;

I11 — dentro do esperado: 7,0 a 8,9;

IV — acima do Esperado: 9,0 a 10,0.

81° A nota da avaliagdo parcial considerar-se-a com até 01(uma) casa decimal,
respeitando a regra de arredondamento.

§2° Para efeitos de arredondamento, dar-se-a:

I — quando o 2° decimal for menor que 5, ficara inalterado o Gltimo algarismo;

Il — quando o 2° decimal for igual ou superior a 5, aumentar-se-4 uma unidade ao
ndmero que permanece.

83° Sera considerado resultado satisfatorio, o servidor que atingir pontuagéo igual
ou superior a 7,0 (sete).

84° As avaliagOes de desempenho que apresentarem resultado insatisfatorio seréo
acompanhadas pela Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal/PROGEP, com a finalidade
de diagnostico e direcionamento de acdes que aprimorem o desempenho do servidor.

Art. 26. Para efeitos de Conclusdo do Estagio Probatério, serd considerado
aprovado o servidor que apresentar Declaracdo do Programa de Ambientacdo e Iniciacdo ao
Servigo Publico e média final das trés avaliacGes previstas no art. 17 desta Resolugdo, com
pontuacdo igual ou superior a 7,0 (sete).

Art. 27. Para efeitos de estagio Probatdrio, o efetivo exercicio por ficgdo legal nao
se aplica, pois sO ¢ possivel aferir a aptiddo para o cargo com o exercicio fatico (real) das fungoes,
sendo prorrogado o intersticio das avaliagdes e, consequentemente, o estagio probatdrio.

Paragrafo Unico. A contagem de tempo do estagio probatério sera retomada a partir
do término do impedimento.

Art. 28. O servidor ndo aprovado no estagio Probatério serd exonerado, ou se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado conforme o artigo 29 da Lei n® 8.112/90.

CAPITULO IV N
DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO E RECURSOS

Art. 29. Nos casos de discordancia do resultado da avaliacdo, bem como nos casos
de ndo aprovacdo no estagio probatdrio, o servidor podera protocolar pedido de reconsideracao,
encaminhado a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, que serd dirigido a autoridade que
proferiu a deciséo.

§ 1° O prazo de manifestacdo da Chefia Imediata sera 15 (quinze) dias Uteis a contar
da data de encaminhando do processo pela Comisséo de Avaliagdo de Desempenho.

8 2° Aceito o pedido de reconsideracdo pela Chefia Imediata, a Comissdo de
Avaliacdo de Desempenho disponibilizara novo formulario ao avaliador no prazo de 05 (cinco)
dias uteis contados da data de recebimento do pedido.

§ 3° O prazo de manifestacdo da Chefia Imediata sera 10 (dez) dias Uteis a contar
da data de encaminhando do processo pela Comissdo de Avaliacdo de Desempenho.

§ 4° Em caso de ndo reconsideracdo, a Chefia Imediata devolvera os autos a
Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, que notificara o interessado.

Art. 30. Em caso de nédo reconsideracdo, o servidor podera interpor recurso nos
mesmos autos do pedido de reconsideracdo para o Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas expondo as
razdes do inconformismo, especificando os fundamentos de fato ou de direito, anexando, se for o
caso, 0s documentos comprobatorios.

Paragrafo Unico. O prazo de manifestacio sera 20 (vinte) dias Gteis a contar da data
de encaminhando do processo pela Comisséo de Avaliagdo de Desempenho.
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Art. 31. Os prazos de pedidos de reconsideracao ou recursos serdo de 5 (cinco) dias
uteis, salvo nos casos de ndo aprovacao no estagio probatorio, que serdo de 20 (vinte) dias Uteis,
contados da ciéncia do servidor, excluindo o dia do comeco e incluindo o dia do vencimento.

Paragrafo Unico. Improvido o recurso, o servidor podera no prazo de 10 (dez) dias
Uteis da efetiva ciéncia solicitar que os autos do processo sejam encaminhados para decisdo final
ao Reitor, nos casos relativos a avaliacdo de desempenho, ou para o Conselho Universitario, nos
casos de ndo aprovacao no estagio probatorio.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32. Independente das avaliagGes de que se trata esta Resolucdo, as faltas graves
passiveis de demissao serdo apuradas nos termos do artigo 132 da Lei n® 8112/90, sendo para elas
adotados os procedimentos previstos em Lei.

Art. 33. Durante o Estagio Probatorio, a Progressao por Mérito Profissional ficara
condicionada a apresentacdo de pelo menos 01 (uma) avaliacdo com nota igual ou superior a 7,0
(sete) em cada intersticio.

Paragrafo Unico. Os servidores redistribuidos para esta Universidade, que
estiverem em Estagio Probatério, terdo os resultados das avaliagdes aproveitados.

Art. 34. Os servidores que, na data de publicacdo deste documento, estiverem em
Estagio Probatorio e que ja tiverem concluido a 12 etapa da avalia¢do, continuardo a ser avaliados
pelo instrumento anteriormente utilizado.

Art. 35. Esta normatizacdo entra em vigor na data de sua aprovacgéo pelo Conselho
Universitario - CONSUNI/UFCA.

Art. 36. Os casos omissos serdo tratados pela Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas/UFCA.

Art. 37. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em
contrario.

LAURA HEVILA INOCENCIO LEITE
Vice-Reitora, no exercicio da Presidéncia
do Conselho Universitario
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AVALIACAO DE DESEMPENHO DE ESTAGIO PROBATORIO

( )1* Avaliagao () 2*Avaliacao () 3*Avaliagao

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome:

N° Siape: Cargo:

Lotacao:

Intersticio desta avaliacao: / / a / /

COMPROMISSO DO AVALIADOR

Estou ciente de que:

A avaliacdo de desempenho estabelecera a aptidao e capacidade no desempenho do
cargo, observados os seguintes fatores: Assiduidade, Disciplina, Capacidade de
Iniciativa, Produtividade e Responsabilidade.

As avaliagdes parciais compoem o processo de Estagio Probatorio e sdo instrumentos
de validade para Progressao por Mérito.

A avaliacdo deve ser clara, imparcial e justa. Esta deve se basear em fatos reais da vida
funcional do servidor dentro do intersticio € ndo em impressdes pessoais.

O resultado da avaliacdo deverd ser apresentado ao avaliado e encaminhado para a
Comissao de Avaliagdo de Desempenho devidamente assinado, obedecendo o prazo de
10 dias uteis.

As assinaturas deverdo ser identificadas por carimbo ou, na auséncia deste, pela
matricula SIAPE, evitando a utilizagdo de rubrica.

O formulario de avaliacao ¢ confidencial, devendo ser enviado em envelope lacrado.
O servidor avaliado deverd obter no minimo 7,0 para que sua avaliagdo seja
considerada satisfatoria.

, de de
Avaliador
Chefia imediata
STAPE

10
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A seguir, temos uma série de afirmagoes sobre dimensoes relativas ao trabalho do servidor.
Pedimos que aponte o quanto vocé CONCORDA ou DISCORDA de cada uma delas. Na escala 1
indica discordancia total, 10 concordancia total, e os demais valores indicam niveis
intermediarios de concordancia:

I — Assiduidade: Comparecimento do servidor ao local de trabalho (com o cumprimento da
carga horaria estabelecida no regime de trabalho para o qual prestou concurso);
comparecimento as atividades administrativas (reunides convocadas pela chefia, bem como
aquelas de representacio); permanéncia no local de trabalho durante o expediente (quando
o0 servico exigir atividades externas, que seja com o conhecimento e anuéncia da chefia).

Afirmacéo Escala de concordancia

E assiduo, empenhando-se no cumprimento de sua carga horariae sé | 1|2|3|4|5|/6|7|8|9]| 10
falta ao trabalho por motivo justificado;

E presente no seu setor de trabalho e quando o servico exigir atividades | 1| 2|3 [4|5|6|7[8| 9] 10
externas, o faz com o conhecimento e anuéncia da chefia.

II — Disciplina: Cumprimento da legislacio vigente e das normas institucionais;
compromisso com os planos e acordos firmados no setor; impacto da disciplina nas relagcdes
interpessoais e atendimento as orientacoes de ordem hierarquicas.

Afirmacao Escala de concordancia

Cumpre e faz cumprir as leis, normas e regulamentos que regema |1|2|3|4|5|6|7|8|9]| 10
Instituicdo;

Respeita a hierarquia funcional, os planos e acordos firmados nosetor; | 1| 2|3|4|5|6|7|8|9]| 10

Observa, no seu nivel de competéncia e na sua esfera de atribuigdes | 12|34 |5|6|7|8|9] 10
funcionais, os principios da disciplina;

w
(op]
oo
(o]

Considera as orientacBes dos seus superiores ao tomar uma decisdo; | 1| 2 415 7 10

Empenha-se em criar condi¢des favoraveis para o desempenhode |1|2|3[4|5|6(7|8| 9| 10
suas funcgdes, conforme as orientacdes recebidas.

III — Capacidade de iniciativa: Comportamento proativo (comportamento de se antecipar e
se responsabilizar por acdes significativas enfrentadas nas situacdes de trabalho); Atitude
resoluta (apresentacio de sugestdes para melhoria do trabalho e iniciativa para comunicar
aos superiores situacdes ou problemas fora da sua alcada de decisao), Animo (entusiasmo no
ambiente do trabalho e empenho para o alcance dos objetivos de trabalho)

Afirmacéo Escala de concordancia

Busca alternativas eficazes visando a solucdo de problemas que |1|2(3|4|5|6|7|8|9]| 10
demandam acéo;

Busca orientacdo e capacitacdo para solucionar duvidas/problemasno | 1|2 (3|4|5|6|7|8| 9| 10
seu trabalho;

Toma providéncias adequadas para sanar situacfes problematicas; 112]3]4|5|/6]7]8]9]10

Cumpre da melhor maneira possivel suas atribui¢Ges, ndo precisando |1 2|3[4|5|6|7|8|9] 10
ser cobrado das tarefas que lhe sdo confiadas.

IV — Produtividade: execucio do trabalho corretamente e dentro do prazo estabelecido;
realizacdo do trabalho com exatidio e pontualidade, fazendo bom uso dos recursos
disponiveis, bem como das técnicas e processos de trabalho; alcance das metas tracadas.

Afirmacéo Escala de concordancia

A producio de seu trabalho é de qualidade, ndo precisando ser refeito; | 1] 2] 3[4[5]6]7]8]9] 10
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Distribui racionalmente o tempo do desenvolvimento de suas |1|2(3|4|5|6|7|8|9]| 10
atividades, contribuindo para 0 bom andamento dos processos.
O volume do seu trabalho produzido é adequado a sua complexidade. |1]2|3|4|5|6|7|8|9]| 10

V — Responsabilidade: execuc¢ido com qualidade das acdes previstas; credibilidade; zelo pelo
patrimonio; postura no atendimento; conduta profissional pautada na observancia do

Codigo de Etica do Servidor Piblico, Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994,

Afirmacéo Escala de concordancia
Exerce seu trabalho com responsabilidade, respondendo pelas |1{2({3|/4|5[6|7|8|9]| 10
consequéncias de seus atos;
Demonstra zelo pelo patriménio da Instituicdo; 11213[4|5/6|7[8]9] 10
Preza pela imagem da Instituicéo; 11213[4|5|6|7[8]9]10
Mostra interesse pelo aperfeicoamento de seu trabalho, apresentando | 1{2({3|4|5[6|7|8|9]| 10
sugestdes e criticas construtivas, visando resultados eficazes.

Assinatura e carimbo da Chefia Imediata (Avaliador)

Data da ciéncia pelo servidor avaliado: I/

Assinatura do servidor (Avaliado)

Campo Reservado a PROGEP:
Data do recebimento: / /

Assinatura

Nota da Avaliagdo: (1)/2*P1 + (11)/5*P2 + (111)/4*P3 + (1V)/3*P4 + (V)/4*P5 = ( )
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RESOLUCAO N° 89/CONSUNI, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2019

Dispde sobre a Politica de Internacionalizagao
da Universidade Federal do Cariri — UFCA.

A VICE-REITORA, NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA DO CONSELHO
UNIVERSITARIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Laura Hévila Inocencio
Leite, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria n® 229, de 21 de junho de 2019, combinada
com o Inciso III, do Art. 25, do Estatuto em vigor da UFCA;

CONSIDERANDO as agdes de internacionalizacgdo da UFCA através da
participacdo em programas ¢ redes de universidades no Brasil € no exterior e a necessidade de
ampliar e consolidar, com qualidade, sua presenga na comunidade académica internacional;

CONSIDERANDO a importancia da internacionalizacdo no Plano de
Desenvolvimento Institucional da UFCA;

CONSIDERANDO a importancia de se institucionalizar as agdes de
internacionalizacdo como uma pratica académica constante, regulamentada em todos os niveis da
administracao;

CONSIDERANDO a importancia das relagdes com outras Instituicdes de Ensino
Superior ou correlatas e institutos de pesquisa, nacionais ou estrangeiras;

CONSIDERANDO a importancia de atrair e receber alunos, técnicos, docentes e
pesquisadores estrangeiros, como forma de intensificar a internacionaliza¢do na institui¢ao;

CONSIDERANDO a importancia de promover a mobilidade da comunidade
académica da UFCA como forma de diversificar e aprimorar a formacdo de recursos humanos e
geracdo de conhecimentos;

CONSIDERANDO a documentacdo constante nos autos do Processo n°
23507.002802/2019-60;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a regulamentacdo da Politica de Internacionalizacdo da
Universidade Federal do Cariri — UFCA e estabelecer os principios norteadores do ensino, da
pesquisa, da extensdo, da cultura e da gestdo das a¢des que envolvem a cooperagdo cientifica
internacional, tanto em termos de produgao cientifica quanto de mobilidade de docentes, discentes
e técnicos administrativos.

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° A Politica de Internacionalizacao da UFCA visa orientar e institucionalizar
as acdes de internacionalizagdo relativas ao ensino, a pesquisa, a extensao, a cultura e a inovacao,
bem como a gestao académica, em consonancia com as disposi¢des do Plano de Desenvolvimento
Institucional.

§1° Entende-se como “internacionalizacao”, no ambito desta Resolu¢gdo como
norteamento para as agdes da UFCA nesse campo, a cooperacdo pacifica e produtiva com
institui¢des de ensino e pesquisa, bem como com instituicdes cujas atividades promovam, direta
ou indiretamente, o ensino, a pesquisa e a inovagado, a extensdo e a cultura, oriundas de todos os
paises com os quais o Brasil mantém relagdes diplomaticas.

§2° O principio norteador das relagdes da UFCA com seus parceiros brasileiros ou
internacionais sera o da reciprocidade, como forma de promover o equilibrio, em agdes de
internacionalizacao.
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§3° As disposigdes tratadas no ambito desta Politica de Internacionalizacdo deverdo
nortear as iniciativas e os projetos desenvolvidos nas diferentes unidades ou cursos da UFCA.

Art. 3° Participam desta Politica de Internacionalizagdo todas as Unidades
Académicas da UFCA e seus parceiros institucionais brasileiros.

Paragrafo Unico. As instituicdes publicas de ensino superior no Estado do Ceara
terdo assegurada sua participagao nas agdes de internacionalizagdo da UFCA, a partir de acordo
firmado para esse fim, como forma de promover a internacionalizagdo no estado e de fortalecer
€sse processo nas institui¢des parceiras.

CAPITULO IT
DAS DIRETRIZES

Art. 4° Sao diretrizes desta Politica de Internacionalizagao:

I —onorteamento das agdes de internacionalizacao pelo principio da reciprocidade;

Il —a divulgacdo, junto a comunidade internacional, das areas de produ¢do de co-
nhecimento da UFCA;

I11— o estabelecimento de parcerias internacionais, como forma de aprender com
outras realidades e levar o conhecimento produzido na UFCA a outras instituigdes;

IV — a promogao de pesquisas que fortalecam a inser¢do da UFCA em redes inter-
nacionais de producao de conhecimento;

V — a ampliagdo da presenca de discentes, docentes e técnicos estrangeiros na
UFCA, como forma de consolidar sua inser¢ao internacional.

CAPITULO 111
DOS OBJETIVOS

Art. 5° A Politica de Internacionalizacdo da UFCA tem como objetivo principal a
consolida¢do da Institui¢do no cenario cientifico, artistico ¢ cultural internacional.

Art. 6° Sdo objetivos especificos das a¢cdes de internacionalizacao:

I —incentivar a participacao dos docentes e discentes da UFCA em projetos e pro-
gramas nacionais € internacionais;

Il — promover areas académicas estratégicas na UFCA que apresentem interesse
internacional;

Il — estabelecer acordos de cooperacdo com institui¢cdes estrangeiras e brasileiras,
visando ag¢des reciprocas de internacionalizacao;

IV — ampliar a presenca de discentes, técnicos, professores e pesquisadores estran-
geiros na UFCA;

V —promover a formagao continuada dos diferentes setores da comunidade acadé-
mica da UFCA em institui¢des parceiras no exterior.

CAPITULO IV
DO COMITE DE INTERNACIONALIZACAO
Art. 7° Fica instituido o Comité de Internacionalizag¢do, que devera elaborar, acompanhar

e avaliar o Plano Anual das A¢des de Internacionalizacdo e deliberar sobre alteracdes necessarias.

Art. 82 O Comité de Internacionalizagdo tem a seguinte composi¢ao:

I -0 (a) Secretario (a) de Cooperagdo Internacional, como seu presidente;

IT — um(a) Representante da Pro-reitoria de Extensao;

IIT — um(a) Representante da Pro-reitoria de Graduagao;

IV — um(a) Representante da Pro-reitoria de Pesquisa, Pos-graduacdo e Inovacao;

V —um (a) Representante da Pro-reitoria de Cultura;

VI —um (a) Representante da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis;

VIl —dois representantes escolhidos entre os Diretores de Unidades Académicas e,
seus suplentes;
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VI11-um representante discente e, seu suplente;

§ 1° - A composicao acima se da pela necessidade de tornar o debate acerca da
Internacionalizagao da UFCA a mais abrangente e democratica possivel, para tanto, contando com
o nimero de setores fins da comunidade interna da UFCA.

§ 2° - Os representantes das unidades académicas serdo escolhidos a partir de
chamadas publicas com ampla divulgacao, contendo os critérios devidos.

Art. 9° Ao Comité de Internacionalizagdo competird delinear as prioridades e as
estratégias de agdes de internacionalizagdo na UFCA, bem como manifestar-se em questoes a ele
atinentes, quando demandado pelo Secretario da SCI ou pelo Reitor.

Art. 10. As reunides do Comité de Internacionalizacdo serdo convocadas pelo
Secretario da SCI por iniciativa propria ou por requerimento da maioria de seus membros ou, em
casos excepcionais, pelo Reitor da UFCA.

§ 1° O Comité de Internacionalizagdo reunir-se-a ordinariamente, pelo menos uma
vez a cada semestre ou, extraordinariamente, quando convocado por seu presidente.

§ 2° O Comité de Internacionalizacdo reunir-se-a com a presenca de, pelo menos, 4
(quatro) de seus membros e suas decisdes serdo tomadas por maioria dos votos dos presentes,
reservando-se ao Secretario o voto de qualidade.

§ 3° Na hipotese de um dos membros do Comité renunciar ao mandato ou faltar a 3
(trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas, o Secretario da SCI devera providenciar sua
substituicao.

CAPITULO V
DA MOBILIDADE DE PESSOAS

Art. 11. Entende-se por “mobilidade”, no ambito desta Politica de
Internacionalizagao, o livre transito de docentes, de discentes e de pessoal técnico-administrativo
entre a UFCA e as institui¢cdes parceiras, devidamente amparados por acordos de cooperacao.

§1° A mobilidade de docentes, alunos de Graduagdo e técnicos administrativos
devera seguir o disposto em Resolugdes especificas.

§2° A mobilidade dos alunos de Pés-Graduacdo serd regulamentada pelos
respectivos Programas, privilegiando-se a cotutela de tese e a dupla titulagdo, para os alunos de
Doutorado, e acordos especificos para os alunos de Mestrado.

Art. 12. Os alunos estrangeiros poderdo ser matriculados na UFCA nas seguintes
situacoes:

| — aluno estrangeiro regular que, tendo sua permanéncia no Brasil devidamente
legalizada, ingressa nos cursos da UFCA pelos processos de selecao regulares, por programas ou
acordos de cooperacdo dos quais a UFCA seja signatéria ou editais especificos para refugiados;

II— aluno estrangeiro em mobilidade que ingressa na UFCA por um periodo curto,
de um ou dois semestres letivos, na graduacdo ou na pds-graduagdo, sem direito a obtencao do
respectivo titulo.

CAPITULO VI
DA COOPERACAO INTERINSTITUCIONAL

Art. 13. Para oficializar a cooperacao cientifica e académica com outras instituigoes
no contexto da internacionalizagdo, a UFCA firmard convénios ou acordos de cooperacdo,
devidamente amparados pela legislacao brasileira.

§1° Os convénios sao documentos de parceria firmados pela UFCA com instituigdes
brasileiras ou estrangeiras, para fins de financiamento de projetos ou programas, sendo estipuladas
as responsabilidades das partes e as regras de propriedade dos resultados obtidos.
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§2° Os acordos de cooperagdo sdo documentos de parceria firmados pela UFCA
com instituigdes brasileiras ou estrangeiras, para fins académico-cientificos, devendo estipular as
atividades a serem desenvolvidas e, se for o caso, as fontes de recurso para o custeio das atividades.

CAPITULO VII
DOS PAISES E INSTITUICOES DE INTERESSE

Art. 14. No ambito desta Politica de Internacionalizagdo, a UFCA esta aberta a
cooperar com todo e qualquer pais que tenha o reconhecimento da comunidade internacional e que
mantenha relagdes diplomaticas com o Brasil.

§ 1° Para consolidar a internacionalizagdo de seus programas e cursos, observadas
as areas prioritarias definidas pelo Comité de Internacionalizagdo, realizar-se-ao parcerias com
instituicdes de comprovada exceléncia.

§ 2° A cooperagao com instituigdes latino-americanas ¢ prioridade desta Politica de
Internacionalizagdo, como forma de colaborar com a “integra¢do econOmica, politica, social e
cultural dos povos da América Latina, visando a formac¢do de uma comunidade latino-americana
de nagdes”, conforme exposto no Paragrafo Unico do Art. 4° da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988. -

§ 3° As parcerias com instituicdes dos paises em desenvolvimento com o
estabelecimento de projetos de cooperagdo Sul-Sul e com os BRICS tém importancia destacada,
visando o compartilhamento de conhecimentos para a solugdo de problemas locais ou regionais.

Art. 15. Em casos de participacdo dos diferentes cursos, programas ou projetos da
UFCA em editais externos que tenham exigéncias especificas relativamente aos paises e/ou
instituicdes cuja parceria ¢ favorecida, ficam os responsaveis pelos cursos, programas ou projetos
livres para buscar a parceria desejada, incentivando-se, porém, sempre que possivel, a inclusdo de
parceiros do hemisfério sul, para reafirmar a responsabilidade social da UFCA, como instituicao
de ensino publica brasileira.

CAPITULO VIII
DO FINANCIAMENTO DAS ATIVIDADES DE INTERNACIONALIZACAO
Art. 16. As atividades de internacionalizagdo poderao ser financiadas por:
I — parcerias estabelecidas com outras instituigdes, no dmbito dos convénios ou
acordos firmados pela UFCA;
Il — agéncias de fomento governamentais ou ndo-governamentais, brasileiras ou
estrangeiras;
I11 — doagdes em conformidade com a regulamentagdo vigente;
—or¢amento da UFCA, executado por qualquer uma de suas unidades administrativas.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 17. Os casos omissos relativos a Politica de Internacionaliza¢ao da UFCA serao
analisados pela Comité de Internacionalizagdo mediante consulta as unidades administrativas e
académicas diretamente envolvidas.
Art. 18. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

LAURA HEVILA INOCENCIO LEITE
Vice-Reitora, no exercicio da Presidéncia
do Conselho Universitario
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RESOLUCAO N° 90/CONSUNI, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2019

Altera o Anexo VI, da Resolug@o n® 16/Consup, de
20 de maio de 2014, que Regulamenta o Programa
de Auxilio Financeiro a Eventos, no dmbito das
politicas da Assisténcia Estudantil, para os
discentes  regularmente = matriculados  na
Universidade Federal do Cariri (UFCA).

A VICE-REITORA, NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA DO CONSELHO
UNIVERSITARIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Laura Hévila Inocencio
Leite, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria n® 229, de 21 de junho de 2019, combinada
com o Inciso III, do Art. 25, do Estatuto em vigor da UFCA;

CONSIDERANDO a documentacdo constante nos autos do Processo n°
23507.005218/2019-12;

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o artigo 4°, inciso I, do Anexo VI da Resolu¢ao n° 16/Consup, de 20
de maio de 2014, que passa a figurar com a seguinte redacgao:

Art. 4°.(...)
1. Participagdo em eventos de cardter
académico para: apresentar trabalho,
ministrar
oficina ou curso relacionado as dreas de
atuac¢do do seu curso académico, receber
premiagdo e
participar de curso no qual tenha sido
aprovado em processo seletivo.

Art. 2° Alterar o artigo 8°, paragrafo tinico, do Anexo VI da Resolucao n® 16/Consup,
de 20 de maio de 2014, que passa a figurar com a seguinte redagao:

Art. 8° (...)

Paragrafo unico. A solicitagdo de Auxilio
Financeiro a Eventos deve ser formalizada e
encaminhada a Pro-Reitoria de Assuntos
Estudantis, preferencialmente com 20 (vinte)
dias de antecedéncia da ocorréncia do
evento, ndo podendo ser solicitado apos o
inicio do evento.

Art. 3°. Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em
contrario.

LAURA HEVILA INOCENCIO LEITE
Vice-Reitora, no exercicio da Presidéncia
do Conselho Universitario
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RESOLUCAO N° 91/CONSUNI, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2019

Altera o Anexo X da Resolugio n°
01/2014/Consup, de 30 de janeiro de 2014, que
Regulamenta o Programa de Integra¢do de Ensino
e Extensdao (PEEX), no ambito da Universidade
Federal do Cariri.

A VICE-REITORA, NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA DO CONSELHO
UNIVERSITARIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Laura Hévila Inocencio
Leite, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria n® 229, de 21 de junho de 2019, combinada
com o Inciso III, do Art. 25, do Estatuto em vigor da UFCA;

CONSIDERANDO a documentagdo constante nos autos do Processo n°
23507.005385/2019-62;

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o Anexo X da Resolucao n° 01/2014/Consup, de 30 de janeiro de
2014, que passa a figurar na forma do anexo a esta Resoluc¢ao.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em
contrario.

LAURA HEVILA INOCENCIO LEITE
Vice-Reitora, no exercicio da Presidéncia
do Conselho Universitario

18



Repiblica Federativa do Brasil
Ministério da Educagio
Universidade Federal do Cariri

ATOS DA REIT

ORIA

19



4
h

{3

Reptiblica Federativa do Brasil
Ministério da Educagio
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N°475, DE 02 DEZEMBRO DE 2019.

Designa a Pro-Reitora de Assuntos Estudantis
para, no exercicio da reitoria, substituir o Reitor
no periodo de 03 a 05 de dezembro de 2019.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Laura
Hévila Inocencio Leite, no uso da atribui¢do que lhe confere a Portaria n° 229/GR/UFCA,
publicado no Diario Oficial da Unido, em 24 de junho de 2019, edigao n° 119, se¢do 2, pagina 23;
c/coart. 152 da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

CONSIDERANDO que nas auséncias ou impedimentos simultaneos do Reitor e
Vice-Reitor, a Reitoria sera exercida por um Pro-Reitor designado pelo Reitor ou pelo seu
substituto, conforme dispde o paragrafo unico do artigo 1° da Resolu¢ao n° 06/CONSUP, de 04 de
outubro de 2013;

RESOLVE:

Art.1° Designar LEDJANE LIMA SOBRINHO, Pro-Reitora de Assuntos
Estudantis, STAPE n° 1803531 para substituir RICARDO LUIZ LANGE NESS, Reitor desta
Universidade, STAPE n° 1548731, no periodo de 03 a 05 de dezembro de 2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

LAURA HEVILA INOCENCIO LEITE
Vice-Reitora no exercicio da Reitoria
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PORTARIA N° 476, DE 3 DEZEMBRO DE 2019.

Designa Alex Lacerda Gomes Loiola para
substituir Natalia Brito Bessa.

A PRO-REITORA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI, Ledjane Lima Sobrinho, no uso da atribuicdo que lhe confere a
Resolugao n° 06/CONSUP, de 04 de outubro de 2013, alterada pela Resolucao n® 10/CONSUP, de
26 de janeiro de 2017, considerando a Portaria n°® 475/GR, de 02 de dezembro de 2019, e tendo
em vista o que consta n° 23507.005127/2019-44,

RESOLVE:

Art. 1° Designar ALEX LACERDA GOMES LOIOLA, SIAPE: 1954368, para
substituir NATALIA BRITO BESSA, SIAPE: 2170284, no cargo de Coordenador, CD-03, da

Coordenadoria de Editoragao e Apoio a Publicagdes da Pro-Reitoria de Cultura, durante o periodo
de 04/12/2019 a 13/12/2019, em virtude de férias regulares.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

LEDJANE LIMA SOBRINHO
Pro-Reitora de Assuntos Estudantis no exercicio da Reitoria

21


https://sig.ufca.edu.br/sipac/protocolo/menu.jsf#this

4
h

{3

Reptiblica Federativa do Brasil
Ministério da Educagio
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N° 477, DE 3 DEZEMBRO DE 2019.

Designa Ana Virginia Silva Mendes para
exercer o encargo de substituta eventual de
Liana de Andrade Esmeraldo Pereira.

A PRO-REITORA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI, Ledjane Lima Sobrinho, no uso da atribuicdo que lhe confere a
Resolugao n° 06/CONSUP, de 04 de outubro de 2013, alterada pela Resolucao n® 10/CONSUP, de
26 de janeiro de 2017, considerando a Portaria n°® 475/GR, de 02 de dezembro de 2019, e tendo
em vista o que consta no Oficio N° 324/2019/NG/PRAE/UFCA,

RESOLVE:

Art. 1° Designar ANA VIRGINIA SILVA MENDES, SIAPE: 1048945, codigo
FG-02, para exercer o encargo de substituto eventual no cargo de Coordenador, cédigo CD-03, da
Coordenadoria de Apoio ao Desenvolvimento Discente, da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis,
ocupado por LIANA DE ANDRADE ESMERALDO PEREIRA, SIAPE: 1645100, durante os
afastamentos e impedimentos regulamentares do titular (Oficio n°® 324/2019/NG/PRAE/UFCA).

Art. 2° Revogar a Portaria n°540 de 12/12/2018, publicada no DOU de 14/122018,
secdo 2, pagina n° 22.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

LEDJANE LIMA SOBRINHO
Pro-Reitora de Assuntos Estudantis no exercicio da Reitoria
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Reptiblica Federativa do Brasil
Ministério da Educagio
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N° 478, DE 6 DEZEMBRO DE 2019.

Autoriza o servidor José Valmir Feitosa a
conduzir os veiculos oficiais da UFCA.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz Lange Ness, no uso
da atribui¢cdo que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Diério
Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, se¢do 2, pagina 1,

RESOLVE:

) Art.1° Autorizar a condugdo dos veiculos oficiais desta Universidade pelo servidor
JOSE VALMIR FEITOSA, SIAPE N° 6292234, portador de CNH categorias A/B, no dia 06 de
dezembro de 2019, para atender demandas do Centro de Ciéncias Agrarias e da Biodiversidade -
CCAB.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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Reptiblica Federativa do Brasil
Ministério da Educagio
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N° 479, DE 6 DEZEMBRO DE 2019.

Autoriza o afastamento da servidora Juliana
Lotif Araujo para cursar doutorado.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz
Lange Ness, no uso da atribui¢do que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019,
publicado no Didrio oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, secdo 2, pagina 1, e tendo em
vista o que consta no Processo n° 23507.004745/2019-76.

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento da servidora Juliana Lotif Aratjo, SIAPE: 1030489,
lotada no Instituto Interdisciplinar de Sociedade, Cultura e Artes — IISCA, com a finalidade de

cursar doutorado em “Design” na Universidade de Lisboa, em Lisboa/Portugal, no periodo de
08/01/20 a 07/01/21, com 6nus limitado.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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Reptiblica Federativa do Brasil
Ministério da Educagio
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N° 480, DE 9 DEZEMBRO DE 2019.

Autoriza os servidores Bruno Callou Bernardo
de Oliveira e Ailton Alves da Silva a conduzir
os veiculos oficiais da UFCA.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz
Lange Ness, no uso da atribui¢do que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019,
publicado no Diario Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, secdo 2, pagina 1,

RESOLVE:

Art.1° Autorizar a condugdo dos veiculos oficiais desta Universidade pelo servidor
BRUNO CALLOU BERNARDO DE OLIVEIRA, SIAPE n° 2156122, portador de CNH
categorias A/D, e pelo servidor AILTON ALVES DA SILVA, SIAPE: 1677115, portador de CNH
categorias A/B, no dia 19 de dezembro de 2019, para atender demandas da Pro-Reitoria de
Administragao referentes ao Inventario da UFCA.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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Reptiblica Federativa do Brasil
Ministério da Educagio
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N° 481, DE 10 DEZEMBRO DE 2019.

Prorroga a Licenc¢a da servidora Vivian Sampaio
Madeiro.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz Lange
Ness, no uso da atribui¢cdo que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado
no Diario Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, se¢do 2, pagina 1, e tendo em vista o que
consta no Processo n° 23507.004422/2019-67,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar pelo periodo de um ano, a licenga para tratar de interesses particulares
da servidora VIVIAN SAMPAIO MADEIRO, ocupante do cargo de Professora do Magistério
Superior, matricula SIAPE N°® 2525223, com lotacdo no(a) Faculdade de Medicina, durante o
periodo de 01/01/2020 a 31/12/2020, nos termos do Art. 91, da Lei 8112/90.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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Reptiblica Federativa do Brasil
Ministério da Educagio
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N° 482, DE 10 DEZEMBRO DE 2019.

Designa o servidor Ivan Satuf Rezende para o
exercicio de fungao.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz
Lange Ness, no uso da atribuicao que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019,
publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, secdo 2, pagina 1, e tendo em
vista o que consta no Processo n°® 23507.005153/2019-21,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor IVAN SATUF REZENDE, SIAPE n° 1368261, para
exercer a fung¢do de Vice-Coordenador, S-COD, do Curso de Jornalismo, do Instituto
Interdisciplinar de Sociedade, Cultura e Artes.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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Reptiblica Federativa do Brasil
Ministério da Educagio
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N° 483, DE 10 DEZEMBRO DE 2019.

Designa o servidor Cicero Marciovanio de
Oliveira Lima para fungao gratificada.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz
Lange Ness, no uso da atribuicao que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019,
publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, se¢do 2, pagina 1, e tendo em
vista o que consta no Processo n°® 23507.005123/2019-55,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor CICERO MARCIOVANIO DE OLIVEIRA LIMA,
SIAPE n°® 1228488, para exercer a fun¢ao de Assessor Técnico, codigo FG-01, da Pré-reitoria de
Planejamento e Orcamento, permanecendo na funcdo de Gerente da Divisdo de Transparéncia, S-
COD, da Coordenadoria de Transparéncia, Governanca ¢ Gestdo de Riscos, da mesma Unidade
Administrativa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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Reptiblica Federativa do Brasil
Ministério da Educagio
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N° 484, DE 10 DEZEMBRO DE 2019.

Designa o servidor Hugo Azevedo Rangel de
Morais para fun¢ao gratificada.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz
Lange Ness, no uso da atribuicao que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019,
publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, se¢do 2, pagina 1, e tendo em
vista o que consta no Processo n° 23507.005078/2019-09,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor HUGO AZEVEDO RANGEL DE MORALIS, SIAPE
n°® 1384942, para exercer a fungdo de Gerente, codigo FG-02, da Divisao de Fomento, vinculada a
Coordenadoria de Integragdo e Fomento das A¢des de Extensdo, da Pro-Reitoria de Extensao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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Reptiblica Federativa do Brasil
Ministério da Educagio
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N° 485, DE 10 DEZEMBRO DE 2019.

Designa o servidor Paulo Roberto Lacerda
Tavares para o exercicio de funcao.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz
Lange Ness, no uso da atribuicao que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019,
publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, se¢do 2, pagina 1, e tendo em
vista o que consta no Processo n°® 23507.004686/2019-20,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor PAULO ROBERTO LACERDA TAVARES, SIAPE
n°® 1549945, para exercer a fungdo de Coordenador, S-COD, do Curso de Pds-Graduagao Lato
Sensu de Especializagdo em Engenharia de Infraestrutura Urbana do Centro de Ciéncias e
Tecnologia.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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Reptiblica Federativa do Brasil
Ministério da Educagio
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N° 486, DE 10 DEZEMBRO DE 2019.

Designa a servidora Celme Torres Ferreira da
Costa para o exercicio de fungao.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz
Lange Ness, no uso da atribuicao que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019,
publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, se¢do 2, pagina 1, e tendo em
vista o que consta no Processo n°® 23507.004686/2019-20,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora CELME TORRES FERREIRA DA COSTA, SIAPE
n°® 1549937, para exercer a fun¢dao de Vice-Coordenadora, S-COD, do Curso de Pés-Graduacao
Lato Sensu de Especializagdo em Engenharia de Infraestrutura Urbana, do Centro de Ciéncias e
Tecnologia.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor

31



4
h

“ i"ﬁ B ]

Reptiblica Federativa do Brasil
Ministério da Educagio
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N° 487, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019.

Nomeacdo de Francisco Gleilson Clementino
Magalhaes para atuar como Defensor Dativo no
Processo Administrativo Disciplinar — Rito Sumario
n°®23507.004155/2019-98.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Laura
Hévila Inocencio Leite, no uso da atribui¢do que lhe confere a Portaria n° 229/GR/UFCA,
publicado no Diario Oficial da Unido, em 24 de junho de 2019, edigao n° 119, se¢do 2, pagina 23;
e tendo em vista o disposto no artigo 164, § 2° da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

RESOLVE:

Art. 1° Designar Francisco Gleilson Clementino Magalhaes, servidor técnico-
administrativo da Universidade Federal do Cariri, Matricula STAPE n°® 1280203, para atuar como
DEFENSOR DATIVO do servidor indiciado Roger Lineira Prestes, no Processo Administrativo
Disciplinar — Rito Sumario n°® 23507.004155/2019-98, instaurado pela Portaria n°® 365, de 26 de
setembro de 2019, publicada no sitio da UFCA, a fim de assegurar-lhe o contraditério e a ampla
defesa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

LAURA HEVILA INOCENCIO LEITE
Vice - Reitora no exercicio da Reitoria

Publicado no Portal da UFCA (enderego eletronico:

https://www.ufca.edu.br/instituicao/administrativo/est

rutura-organizacional/reitoria/gabinete-da-
reitoria/boletim-integrado-de-pessoal-e-

servicos/#taccordion-1, em 11 de dezembro de 2019.
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Reptiblica Federativa do Brasil
Ministério da Educagio
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N° 488, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019.

Institui a Comissdo de Criacdo do Centro de
Capacitacao e Inovacdo Educacional da UFCA.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz Lange
Ness, no uso da atribui¢cdo que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado
no Diério Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, se¢do 2, pagina 1,

RESOLVE:

Art. 1° Fica constituida a Comissao de Criagao do Centro de Capacitagao e Inovacao
Educacional da Universidade Federal do Cariri que ficara responsavel por:

I - Conduzir o projeto piloto do Centro de Capacitagdo e Inovacao Educacional;
II- Elaborar a proposta de resolucdo regulamentando a estruturagdo e
funcionamento do centro;

III - Definicao das Linhas de Atuacao;

IV - Defini¢do das Atribuigdes.

Art. 2° A Comissao terd a seguinte composicao:

I- Adriana Cristina Gomes de Araujo, SIAPE 1206190;
II- Carlos Henrique Porfirio da Silva, SIAPE 1746495;
III- Katia Daniele Dutra Brito, SIAPE 1166846;

IV- Lilian Cavalcante Feitosa, SIAPE 1909340;

V- Maria Alinele Lucena Soares, SIAPE 1229860;

VI- Maxwell Teles da Silva, STAPE 1212280;

VII- Sabrina Suerli Lucena Melo, STAPE 1183877.

Paragrafo Unico: A presente comissdo sera presidida pela servidora Maria Alinele
Lucena Soares.

Art. 3° A Comissao tera o prazo de 120 (cento e vinte) dias para a conclusdo dos
trabalhos, prorrogéavel por igual periodo, desde que solicitado pela comissao

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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Reptiblica Federativa do Brasil
Ministério da Educagio
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N° 489, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019.

Determina o recesso para confraternizacdo de Natal
dos Servidores lotados no Centro Multiuso/Reitoria
no dia 20 de dezembro de 2019.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz Lange
Ness, no uso da atribui¢cdo que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado
no Didrio oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, secdo 2, pagina 1,

CONSIDERANDO as festividades de confraternizagao de final de ano, entre elas o
Natal,

RESOLVE:

Art. 1° Determinar que no dia 20 de dezembro de 2019 o horario de expediente dos
servidores desta Universidade, lotados nas unidades administrativas do Centro Multiuso/Reitoria,
sera até as 12h00Omin.

Paragrafo Uinico. As horas ndo trabalhadas deverdo ser compensadas nos termos do
inciso II do art. 44 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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Reptiblica Federativa do Brasil
Ministério da Educagio
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N° 490, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019

Prorroga, por 15 (quinze) dias, o prazo para conclusao
dos trabalhos da Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar — Rito Sumario n°
23067.004155/2019-98.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz
Lange Ness, no uso da atribui¢do que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019,

publicado no Diério oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, se¢do 2, pagina 1; c/c o art. 152
da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990;

CONSIDERANDO a  documentagdo  constante no  Processo  n.°
23067.004155/2019-98;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, por 15 dias, o prazo para conclusao dos trabalhos da Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar — Rito Sumario instituida pela Portaria n® 365/GR/UFCA, de
26 de setembro de 2019, publicada no sitio da UFCA na data supramencionada.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor

Publicado no Portal da UFCA (enderego eletronico:

https://www.ufca.edu.br/instituicao/administrativo/estr

utura-organizacional/reitoria/gabinete-da-
reitoria/boletim-integrado-de-pessoal-e-

servicos/ftaccordion-1, em 18 de dezembro de 2019.
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Reptiblica Federativa do Brasil
Ministério da Educagio
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N° 491, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019

Prorroga, por 15 (quinze) dias, o prazo para conclusao
dos trabalhos da Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar — Rito Sumario n°
23067.004924/2019-93.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz
Lange Ness, no uso da atribui¢do que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019,

publicado no Diério oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, se¢do 2, pagina 1; c/c o art. 152
da Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990;

CONSIDERANDO a  documentagdo  constante no  Processo  n.°
23067.004924/2019-93;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, por 15 dias, o prazo para conclusao dos trabalhos da Comissado de
Processo Administrativo Disciplinar — Rito Sumario instituida pela Portaria n® 454/GR/UFCA, de
18 de novembro de 2019, publicada no sitio da UFCA na data supramencionada.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor

Publicado no Portal da UFCA (enderego eletronico:
https://www.ufca.edu.br/instituicao/administrativo/estr
utura-organizacional/reitoria/gabinete-da-
reitoria/boletim-integrado-de-pessoal-e-
servicos/#taccordion-1, em 18 de dezembro de 2019.
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Reptiblica Federativa do Brasil
Ministério da Educagio
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N° 493, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019.

Designa Adriana Cristina Gomes de Araujo
para substituir Leandro Targino Pinheiro em
virtude de férias regulares.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz
Lange Ness, no uso da atribuigdo que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019,
publicado no Diério Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, secdo 2, pagina 1, e tendo em
vista o que consta no Processo n° 23507.005351/2019-10,

RESOLVE:

Art. 1° Designar ADRIANA CRISTINA GOMES DE ARAUJO, SIAPE:
1206190, para substituir LEANDRO TARGINO PINHEIRO, SIAPE: 1657028, no cargo de
Coordenador, CD-03, da Coordenadoria de Legislacdo de Pessoal/PROGEP, durante o periodo de
09/12/2019 a 21/12/2019, em virtude de férias regulares.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data com efeitos retroativos a 09/12/2019.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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Reptiblica Federativa do Brasil
Ministério da Educagio
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N° 494, DE 19 DEZEMBRO DE 2019.

Nomeia Alseni Maria da Silva para o cargo de
Revisor de Textos Braille.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz
Lange Ness, no uso da atribuicao que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019,
publicado no Diario Oficial da Unido no dia 03 de junho de 2019, Se¢do 2, pagina 1,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear, em carater efetivo, em virtude de habilitagdo em concurso publico,
nos termos do art. 9°, inciso I e art. 10 da Lei 8.112/90, para o quadro permanente desta IFES,
Alseni Maria da Silva, cargo Revisor de Textos Braille, Nivel/Padrao D-1/01, regime de trabalho
de 40 horas semanais, conforme edital de inscri¢do n° 07/2019/UFCA, homologado pelo edital n°
15/2019/UFCA, publicado no D.O.U. em 23/10/2019, Secdo 03, paginas 91 a 94. Cédigo da vaga
965431, redistribuido pela Portaria n® 591/MEC, publicada no D.O.U. em 22/06/2018.

Art. 2°. A posse ocorrera, improrrogavelmente, no prazo de 30 (trinta) dias, nos
termos do art. 13, § 1°, Lei 8.112/90.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA N° 495, DE 19 DEZEMBRO DE 2019.

Nomeia Anderson Diogenes Gomes para o
cargo de Estatistico.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz
Lange Ness, no uso da atribui¢cao que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019,
publicado no Diario Oficial da Unido no dia 03 de junho de 2019, Se¢do 2, pagina 1,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear, em carater efetivo, em virtude de habilitagdo em concurso publico,
nos termos do art. 9°, inciso I e art. 10 da Lei 8.112/90, para o quadro permanente desta IFES,
Anderson Didgenes Gomes, cargo Estatistico, Nivel/Padrao E-1/01, regime de trabalho de 40 horas
semanais, conforme edital de inscricdo n° 07/2019/UFCA, homologado pelo edital n°
15/2019/UFCA, publicado no D.O.U. em 23/10/2019, Secdo 03, paginas 91 a 94. Cédigo da vaga
675810, redistribuido pela Portaria n® 13/MEC, publicada no D.O.U. em 10/01/2018.

Art. 2°. A posse ocorrerd, improrrogavelmente, no prazo de 30 (trinta) dias, nos
termos do art. 13, § 1°, Lei 8.112/90.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA N° 496, DE 19 DEZEMBRO DE 2019.

Nomeia Aramidis Cibelly Moura de Morais
para o cargo de Administrador.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz
Lange Ness, no uso da atribui¢cdo que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019,
publicado no Diario Oficial da Unido no dia 03 de junho de 2019, Se¢do 2, pagina 1,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear, em carater efetivo, em virtude de habilitagdo em concurso publico,
nos termos do art. 9°, inciso I e art. 10 da Lei 8.112/90, para o quadro permanente desta IFES,
Aramidis Cibelly Moura de Morais, cargo Administrador, Nivel/Padrao E-1/01, regime de trabalho
de 40 horas semanais, conforme edital de inscri¢do n° 07/2019/UFCA, homologado pelo edital n°
15/2019/UFCA, publicado no D.O.U. em 23/10/2019, Se¢ao 03, paginas 91 a 94. Cédigo da vaga
999635, redistribuido pela Portaria n® 13/MEC, publicada no D.O.U. em 10/01/2018.

Art. 2°. A posse ocorrerd, improrrogavelmente, no prazo de 30 (trinta) dias, nos
termos do art. 13, § 1°, Lei 8.112/90.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA N° 497, DE 19 DEZEMBRO DE 2019.

Nomeia Brenda Porfirio Sampaio para o cargo
de Assistente em Administracao.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz
Lange Ness, no uso da atribuicao que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019,
publicado no Diario Oficial da Unido no dia 03 de junho de 2019, Se¢do 2, pagina 1,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear, em carater efetivo, em virtude de habilitagdo em concurso publico,
nos termos do art. 9°, inciso I e art. 10 da Lei 8.112/90, para o quadro permanente desta IFES,
Brenda Porfirio Sampaio, cargo Assistente em Administracdo, Nivel/Padrao D-1/01, regime de
trabalho de 40 horas semanais, conforme edital de inscricao n° 07/2019/UFCA, homologado pelo
edital n® 15/2019/UFCA, publicado no D.O.U. em 23/10/2019, Se¢ao 03, paginas 91 a 94. Cdédigo
da vaga 999831, vacancia em virtude de posse em outro cargo inacumulével, conforme Portaria n°
712/PROGEP/UFCA, publicada no D.O.U. em 06/09/2018.

Art. 2°. A posse ocorrera, improrrogavelmente, no prazo de 30 (trinta) dias, nos
termos do art. 13, § 1°, Lei 8.112/90.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA N° 498, DE 19 DEZEMBRO DE 2019.

Nomeia Bruno Queiroz da Silva para o cargo
de Assistente em Administracao.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz
Lange Ness, no uso da atribuicao que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019,
publicado no Diario Oficial da Unido no dia 03 de junho de 2019, Se¢do 2, pagina 1,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear, em carater efetivo, em virtude de habilitagdo em concurso publico,
nos termos do art. 9°, inciso I e art. 10 da Lei 8.112/90, para o quadro permanente desta IFES,
Bruno Queiroz da Silva, cargo Assistente em Administragdo, Nivel/Padrao D-1/01, regime de
trabalho de 40 horas semanais, conforme edital de inscricao n° 07/2019/UFCA, homologado pelo
edital n® 15/2019/UFCA, publicado no D.O.U. em 23/10/2019, Se¢ao 03, paginas 91 a 94. Cdédigo
da vaga 999909, redistribuido pela Portaria n® 13/MEC, publicada no D.O.U. em 10/01/2018.

Art. 2°. A posse ocorrerd, improrrogavelmente, no prazo de 30 (trinta) dias, nos
termos do art. 13, § 1°, Lei 8.112/90.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA N° 499, DE 19 DEZEMBRO DE 2019.

Nomeia Daniela Cristina Pereira Lima para o
cargo de Técnico de Laboratério/Area
Biotério.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz
Lange Ness, no uso da atribui¢do que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019,
publicado no Diario Oficial da Unido no dia 03 de junho de 2019, Se¢do 2, pagina 1,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear, em carater efetivo, em virtude de habilitagdo em concurso publico,
nos termos do art. 9°, inciso I e art. 10 da Lei 8.112/90, para o quadro permanente desta IFES,
Daniela Cristina Pereira Lima, cargo Técnico de Laboratério/Area Biotério, Nivel/Padrdo D-1/01,
regime de trabalho de 40 horas semanais, conforme edital de inscricdo n® 07/2019/UFCA,
homologado pelo edital n® 15/2019/UFCA, publicado no D.O.U. em 23/10/2019, Se¢ao 03,
paginas 91 a 94. Cddigo da vaga 1000041, redistribuido pela Portaria n® 13/MEC, publicada no
D.O.U. em 10/01/2018.

Art. 2°. A posse ocorrerd, improrrogavelmente, no prazo de 30 (trinta) dias, nos
termos do art. 13, § 1°, Le1 8.112/90.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA N° 500, DE 19 DEZEMBRO DE 2019.

Nomeia David Nascimento de Araujo para o
cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem
de Sinais.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz
Lange Ness, no uso da atribuicao que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019,
publicado no Diario Oficial da Unido no dia 03 de junho de 2019, Se¢do 2, pagina 1,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear, em carater efetivo, em virtude de habilitagdo em concurso publico,
nos termos do art. 9°, inciso I e art. 10 da Lei 8.112/90, para o quadro permanente desta IFES,
David Nascimento de Araujo, cargo Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais, Nivel/Padrao
D-1/01, regime de trabalho de 40 horas semanais, conforme edital de inscri¢ao n® 07/2019/UFCA,
homologado pelo edital n°® 15/2019/UFCA, publicado no D.O.U. em 23/10/2019, Se¢ao 03,
paginas 91 a 94. Cddigo da vaga 972683, redistribuido pela Portaria n° 379/MEC, publicada no
D.O.U. em 26/04/2018.

Art. 2°. A posse ocorrerd, improrrogavelmente, no prazo de 30 (trinta) dias, nos
termos do art. 13, § 1°, Lei 8.112/90.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA N° 501, DE 19 DEZEMBRO DE 2019.

Nomeia Davy de Macedo Leite para o cargo
de Técnico em Eletricidade.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz
Lange Ness, no uso da atribui¢do que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019,
publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 03 de junho de 2019, Secao 2, pagina 1,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear, em carater efetivo, em virtude de habilitagdo em concurso publico,
nos termos do art. 9°, inciso I e art. 10 da Lei 8.112/90, para o quadro permanente desta IFES,
Davy de Macedo Leite, cargo Técnico em Eletricidade, Nivel/Padrao D-1/01, regime de trabalho
de 40 horas semanais, conforme edital de inscri¢gao n® 07/2019/UFCA, homologado pelo edital n°
15/2019/UFCA, publicado no D.O.U. em 23/10/2019, Secdo 03, paginas 91 a 94. Cédigo da vaga
333233, redistribuido pela Portaria n° 13/MEC, publicada no D.O.U. em 10/01/2018.

Art. 2°. A posse ocorrerd, improrrogavelmente, no prazo de 30 (trinta) dias, nos
termos do art. 13, § 1°, Lei 8.112/90.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA N° 502, DE 19 DEZEMBRO DE 2019.

Nomeia Dennysson Teles Correia para o cargo
de Médico/Area Psiquiatria.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz
Lange Ness, no uso da atribui¢do que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019,
publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 03 de junho de 2019, Secdo 2, pagina 1,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear, em carater efetivo, em virtude de habilitagdo em concurso publico,
nos termos do art. 9°, inciso I e art. 10 da Lei 8.112/90, para o quadro permanente desta IFES,
Dennysson Teles Correia, cargo Médico/Area Psiquiatria, Nivel/Padrao E-I/01, regime de trabalho
de 20 horas semanais, conforme edital de inscri¢gdao n° 07/2019/UFCA, homologado pelo edital n°
15/2019/UFCA, publicado no D.O.U. em 23/10/2019, Secdo 03, paginas 91 a 94. Cédigo da vaga
217155, troca de cddigo redistribuido pela Portaria n° 629/MEC, publicada no D.O.U. em
20/03/2019.

Art. 2°. A posse ocorrerd, improrrogavelmente, no prazo de 30 (trinta) dias, nos
termos do art. 13, § 1°, Lei 8.112/90.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA N° 503, DE 19 DEZEMBRO DE 2019.

Nomeia Francisco Sérgio Lopes Vasconcelos
Filho para o cargo de Técnico Desportivo.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz
Lange Ness, no uso da atribui¢do que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019,
publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 03 de junho de 2019, Secao 2, pagina 1,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear, em carater efetivo, em virtude de habilitagdo em concurso publico,
nos termos do art. 9°, inciso I e art. 10 da Lei 8.112/90, para o quadro permanente desta IFES,
Francisco Sérgio Lopes Vasconcelos Filho, cargo Técnico Desportivo, Nivel/Padrao E-1/01,
regime de trabalho de 40 horas semanais, conforme edital de inscrigdo n°® 07/2019/UFCA,
homologado pelo edital n® 15/2019/UFCA, publicado no D.O.U. em 23/10/2019, Secdao 03,
paginas 91 a 94. Cddigo da vaga 256543, redistribuido pela Portaria n° 379/MEC, publicada no
D.O.U. em 26/04/2018.

Art. 2°. A posse ocorrera, improrrogavelmente, no prazo de 30 (trinta) dias, nos
termos do art. 13, § 1°, Lei 8.112/90.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA N° 504, DE 19 DEZEMBRO DE 2019.

Nomeia Gabriela Rufino Melo Paes de
Andrade para o cargo de Assistente em
Administragao.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz
Lange Ness, no uso da atribuicao que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019,
publicado no Diario Oficial da Unido no dia 03 de junho de 2019, Se¢do 2, pagina 1,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear, em carater efetivo, em virtude de habilitagdo em concurso publico,
nos termos do art. 9°, inciso I e art. 10 da Lei 8.112/90, para o quadro permanente desta IFES,
Gabriela Rufino Melo Paes de Andrade, cargo Assistente em Administracdo, Nivel/Padrao D-1/01,
regime de trabalho de 40 horas semanais, conforme edital de inscricdo n° 07/2019/UFCA,
homologado pelo edital n® 15/2019/UFCA, publicado no D.O.U. em 23/10/2019, Se¢ao 03,
paginas 91 a 94. Codigo da vaga 999910, redistribuido pela Portaria n°® 13/MEC, publicada no
D.O.U. em 10/01/2018.

Art. 2°. A posse ocorrera, improrrogavelmente, no prazo de 30 (trinta) dias, nos
termos do art. 13, § 1°, Lei 8.112/90.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA N° 505, DE 19 DEZEMBRO DE 2019.

Nomeia Heitor Trajano Santos Da Silva para
o cargo de Engenheiro de Seguranga do
Trabalho.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz
Lange Ness, no uso da atribuicao que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019,
publicado no Diario Oficial da Unido no dia 03 de junho de 2019, Se¢do 2, pagina 1,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear, em carater efetivo, em virtude de habilitagdo em concurso publico,
nos termos do art. 9°, inciso I e art. 10 da Lei 8.112/90, para o quadro permanente desta IFES,
Heitor Trajano Santos Da Silva, cargo Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Nivel/Padrao E-1/01,
regime de trabalho de 40 horas semanais, conforme edital de inscrigdo n° 07/2019/UFCA,
homologado pelo edital n°® 15/2019/UFCA, publicado no D.O.U. em 23/10/2019, Secao 03,
paginas 91 a 94. Codigo da vaga 981252, troca de codigo redistribuido pela Portaria n® 1.347/MEC,
publicada no D.O.U. em 17/12/2018.

Art. 2°. A posse ocorrerd, improrrogavelmente, no prazo de 30 (trinta) dias, nos
termos do art. 13, § 1°, Lei 8.112/90.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA N° 506, DE 19 DEZEMBRO DE 2019.

Nomeia Isabela Menezes Santos Rocha para o
cargo de Administrador.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz
Lange Ness, no uso da atribui¢do que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019,
publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 03 de junho de 2019, Secao 2, pagina 1,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear, em carater efetivo, em virtude de habilitagdo em concurso publico,
nos termos do art. 9°, inciso I e art. 10 da Lei 8.112/90, para o quadro permanente desta IFES,
Isabela Menezes Santos Rocha, cargo Administrador, Nivel/Padrao E-1/01, regime de trabalho de
40 horas semanais, conforme edital de inscricdo n° 07/2019/UFCA, homologado pelo edital n°
15/2019/UFCA, publicado no D.O.U. em 23/10/2019, Secdo 03, paginas 91 a 94. Cédigo da vaga
974983, redistribuido pela Portaria n® 591/MEC, publicada no D.O.U. em 22/06/2018.

Art. 2°. A posse ocorrerd, improrrogavelmente, no prazo de 30 (trinta) dias, nos
termos do art. 13, § 1°, Lei 8.112/90.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA N° 507, DE 19 DEZEMBRO DE 2019.

Nomeia Janilson Barros de Sa para o cargo de
Meédico/Area Pediatria.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz
Lange Ness, no uso da atribui¢do que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019,
publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 03 de junho de 2019, Secao 2, pagina 1,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear, em carater efetivo, em virtude de habilitagdo em concurso publico,
nos termos do art. 9°, inciso I e art. 10 da Lei 8.112/90, para o quadro permanente desta IFES,
Janilson Barros de S4, cargo Médico/Area Pediatria, Nivel/Padrdo E-1/01, regime de trabalho de
20 horas semanais, conforme edital de inscricdo n° 07/2019/UFCA, homologado pelo edital n°
15/2019/UFCA, publicado no D.O.U. em 23/10/2019, Secdo 03, paginas 91 a 94. Cédigo da vaga
157215, redistribuido pela Portaria n® 591/MEC, publicada no D.O.U. em 22/06/2018.

Art. 2°. A posse ocorrerd, improrrogavelmente, no prazo de 30 (trinta) dias, nos
termos do art. 13, § 1°, Lei 8.112/90.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA N° 508, DE 19 DEZEMBRO DE 2019.

Nomeia Josedete Gongalves Xavier para o
cargo de Arquivista.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz
Lange Ness, no uso da atribui¢do que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019,
publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 03 de junho de 2019, Secdo 2, pagina 1,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear, em carater efetivo, em virtude de habilitagdo em concurso publico,
nos termos do art. 9°, inciso I e art. 10 da Lei 8.112/90, para o quadro permanente desta IFES,
Josedete Gongalves Xavier, cargo Arquivista, Nivel/Padrao E-1/01, regime de trabalho de 40 horas
semanais, conforme edital de inscricgdo n°® 07/2019/UFCA, homologado pelo edital n°
15/2019/UFCA, publicado no D.O.U. em 23/10/2019, Secdo 03, paginas 91 a 94. Codigo da vaga
977803, redistribuido pela Portaria n® 379/MEC, publicada no D.O.U. em 26/04/2018.

Art. 2°. A posse ocorrerd, improrrogavelmente, no prazo de 30 (trinta) dias, nos
termos do art. 13, § 1°, Lei 8.112/90.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor

52



4
h

{3

Reptiblica Federativa do Brasil
Ministério da Educagio
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N° 509, DE 19 DEZEMBRO DE 2019.

Nomeia Joyce Maia Franco para o cargo de
Engenheiro/Area Elétrica.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz
Lange Ness, no uso da atribui¢do que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019,
publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 03 de junho de 2019, Secao 2, pagina 1,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear, em carater efetivo, em virtude de habilitagdo em concurso publico,
nos termos do art. 9°, inciso I e art. 10 da Lei 8.112/90, para o quadro permanente desta IFES,
Joyce Maia Franco, cargo Engenheiro/Area Elétrica, Nivel/Padrdo E-1/01, regime de trabalho de
40 horas semanais, conforme edital de inscricdo n° 07/2019/UFCA, homologado pelo edital n°
15/2019/UFCA, publicado no D.O.U. em 23/10/2019, Secdo 03, paginas 91 a 94. Cédigo da vaga
981663, redistribuido pela Portaria n° 13/MEC, publicada no D.O.U. em 10/01/2018.

Art. 2°. A posse ocorrerd, improrrogavelmente, no prazo de 30 (trinta) dias, nos
termos do art. 13, § 1°, Lei 8.112/90.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA N° 510, DE 19 DEZEMBRO DE 2019.

Nomeia Leila Maria de Aratijo Barroso para o
cargo de Assistente em Administragao.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz
Lange Ness, no uso da atribui¢do que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019,
publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 03 de junho de 2019, Secao 2, pagina 1,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear, em carater efetivo, em virtude de habilitagdo em concurso publico,
nos termos do art. 9°, inciso I e art. 10 da Lei 8.112/90, para o quadro permanente desta IFES,
Leila Maria de Aradjo Barroso, cargo Assistente em Administracdo, Nivel/Padrdo D-1/01, regime
de trabalho de 40 horas semanais, conforme edital de inscri¢gdo n® 07/2019/UFCA, homologado
pelo edital n® 15/2019/UFCA, publicado no D.O.U. em 23/10/2019, Se¢do 03, paginas 91 a 94.
Codigo da vaga 999907, redistribuido pela Portaria n® 13/MEC, publicada no D.O.U. em
10/01/2018.

Art. 2°. A posse ocorrerd, improrrogavelmente, no prazo de 30 (trinta) dias, nos
termos do art. 13, § 1°, Lei 8.112/90.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA N° 511, DE 19 DEZEMBRO DE 2019.

Nomeia Lusmar Roosevelt Passos Ibiapina
para o cargo de Psicologo.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz
Lange Ness, no uso da atribui¢cdo que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019,
publicado no Diario Oficial da Unido no dia 03 de junho de 2019, Se¢do 2, pagina 1,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear, em carater efetivo, em virtude de habilitagdo em concurso publico,
nos termos do art. 9°, inciso I e art. 10 da Lei 8.112/90, para o quadro permanente desta IFES,
Lusmar Roosevelt Passos Ibiapina, cargo Psicélogo, Nivel/Padrao E-I/01, regime de trabalho de
40 horas semanais, conforme edital de inscricdo n® 07/2019/UFCA, homologado pelo edital n°
15/2019/UFCA, publicado no D.O.U. em 23/10/2019, Se¢ao 03, paginas 91 a 94. Cédigo da vaga
999775, redistribuido pela Portaria n® 13/MEC, publicada no D.O.U. em 10/01/2018.

Art. 2°. A posse ocorrerd, improrrogavelmente, no prazo de 30 (trinta) dias, nos
termos do art. 13, § 1°, Lei 8.112/90.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA N° 512, DE 19 DEZEMBRO DE 2019.

Nomeia Maria Daniele Braga Cavalcante para
o cargo de Assistente em Administragao.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz
Lange Ness, no uso da atribuicao que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019,
publicado no Diario Oficial da Unido no dia 03 de junho de 2019, Se¢do 2, pagina 1,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear, em carater efetivo, em virtude de habilitagdo em concurso publico,
nos termos do art. 9°, inciso I e art. 10 da Lei 8.112/90, para o quadro permanente desta IFES,
Maria Daniele Braga Cavalcante, cargo Assistente em Administragdo, Nivel/Padrao D-1/01,
regime de trabalho de 40 horas semanais, conforme edital de inscrigdo n° 07/2019/UFCA,
homologado pelo edital n°® 15/2019/UFCA, publicado no D.O.U. em 23/10/2019, Secao 03,
paginas 91 a 94. Codigo da vaga 999908, redistribuido pela Portaria n°® 13/MEC, publicada no
D.O.U. em 10/01/2018.

Art. 2°. A posse ocorrerd, improrrogavelmente, no prazo de 30 (trinta) dias, nos
termos do art. 13, § 1°, Lei 8.112/90.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA N° 513, DE 19 DEZEMBRO DE 2019.

Nomeia Mayéwe Elyénia Alves Dos Santos
para o cargo de Assistente Social.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz
Lange Ness, no uso da atribui¢do que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019,
publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 03 de junho de 2019, Sec¢do 2, pagina 1,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear, em carater efetivo, em virtude de habilitagdo em concurso publico,
nos termos do art. 9°, inciso I e art. 10 da Lei 8.112/90, para o quadro permanente desta IFES,
Mayéwe Elyénia Alves Dos Santos, cargo Assistente Social, Nivel/Padrao E-1/01, regime de
trabalho de 40 horas semanais, conforme edital de inscrigdo n® 07/2019/UFCA, homologado pelo
edital n° 15/2019/UFCA, publicado no D.O.U. em 23/10/2019, Se¢do 03, paginas 91 a 94. Codigo
da vaga 978334, redistribuido pela Portaria n° 591/MEC, publicada no D.O.U. em 22/06/2018.

Art. 2°. A posse ocorrerd, improrrogavelmente, no prazo de 30 (trinta) dias, nos
termos do art. 13, § 1°, Lei 8.112/90.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA N° 514, DE 19 DEZEMBRO DE 2019.

Nomeia Otniel Rodrigues dos Santos para o
cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem
de Sinais.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz
Lange Ness, no uso da atribuicao que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019,
publicado no Diario Oficial da Unido no dia 03 de junho de 2019, Se¢do 2, pagina 1,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear, em carater efetivo, em virtude de habilitagdo em concurso publico,
nos termos do art. 9°, inciso I e art. 10 da Lei 8.112/90, para o quadro permanente desta IFES,
Otniel Rodrigues dos Santos, cargo Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais, Nivel/Padrao
D-1/01, regime de trabalho de 40 horas semanais, conforme edital de inscri¢ao n® 07/2019/UFCA,
homologado pelo edital n® 15/2019/UFCA, publicado no D.O.U. em 23/10/2019, Se¢ao 03,
paginas 91 a 94. Cddigo da vaga 1000138, redistribuido pela Portaria n® 13/MEC, publicada no
D.O.U. em 10/01/2018.

Art. 2°. A posse ocorrerd, improrrogavelmente, no prazo de 30 (trinta) dias, nos
termos do art. 13, § 1°, Lei 8.112/90.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA N° 515, DE 19 DEZEMBRO DE 2019.

Nomeia Paulo Henrique Meneses Brasil para
o cargo de Administrador.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz
Lange Ness, no uso da atribui¢do que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019,
publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 03 de junho de 2019, Secao 2, pagina 1,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear, em carater efetivo, em virtude de habilitagdo em concurso publico,
nos termos do art. 9°, inciso I e art. 10 da Lei 8.112/90, para o quadro permanente desta IFES,
Paulo Henrique Meneses Brasil, cargo Administrador, Nivel/Padrao E-1/01, regime de trabalho de
40 horas semanais, conforme edital de inscricdo n° 07/2019/UFCA, homologado pelo edital n°
15/2019/UFCA, publicado no D.O.U. em 23/10/2019, Segao 03, paginas 91 a 94. Codigo da vaga
975010, redistribui¢do, conforme Portaria n® 986/MEC, publicada no D.O.U. em 27/09/2018.

Art. 2°. A posse ocorrerd, improrrogavelmente, no prazo de 30 (trinta) dias, nos
termos do art. 13, § 1°, Lei 8.112/90.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA N° 516, DE 19 DEZEMBRO DE 2019.

Nomeia Rodrigo Carlos da Rocha para o cargo
de Sociologo.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz
Lange Ness, no uso da atribui¢do que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019,
publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 03 de junho de 2019, Secao 2, pagina 1,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear, em carater efetivo, em virtude de habilitagdo em concurso publico,
nos termos do art. 9°, inciso I e art. 10 da Lei 8.112/90, para o quadro permanente desta IFES,
Rodrigo Carlos da Rocha, cargo Socidlogo, Nivel/Padrdo E-1/01, regime de trabalho de 40 horas
semanais, conforme edital de inscricdo n°® 07/2019/UFCA, homologado pelo edital n°
15/2019/UFCA, publicado no D.O.U. em 23/10/2019, Secdo 03, paginas 91 a 94. Cédigo da vaga
217335, troca de vaga redistribuido pela Portaria n° 816/MEC, publicada no D.O.U. em
21/08/2018.

Art. 2°. A posse ocorrerd, improrrogavelmente, no prazo de 30 (trinta) dias, nos
termos do art. 13, § 1°, Lei 8.112/90.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA N° 517, DE 19 DEZEMBRO DE 2019.

Nomeia Sidariana Aparecida Nunes para o
cargo de Técnico em Enfermagem.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz
Lange Ness, no uso da atribui¢do que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019,
publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 03 de junho de 2019, Secdo 2, pagina 1,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear, em carater efetivo, em virtude de habilitagdo em concurso publico,
nos termos do art. 9°, inciso I e art. 10 da Lei 8.112/90, para o quadro permanente desta IFES,
Sidariana Aparecida Nunes, cargo Técnico em Enfermagem, Nivel/Padrdo D-1/01, regime de
trabalho de 40 horas semanais, conforme edital de inscrigdo n® 07/2019/UFCA, homologado pelo
edital n° 15/2019/UFCA, publicado no D.O.U. em 23/10/2019, Se¢do 03, paginas 91 a 94. Codigo
da vaga 219604, redistribuido pela Portaria n® 591/MEC, publicada no D.O.U. em 22/06/2018.

Art. 2°. A posse ocorrerd, improrrogavelmente, no prazo de 30 (trinta) dias, nos
termos do art. 13, § 1°, Lei 8.112/90.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA N° 518, DE 19 DEZEMBRO DE 2019.

Nomeia Silvio Bezerra Serafim para o cargo
de Administrador.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz
Lange Ness, no uso da atribui¢do que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019,
publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 03 de junho de 2019, Secdo 2, pagina 1,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear, em carater efetivo, em virtude de habilitagdo em concurso publico,
nos termos do art. 9°, inciso I e art. 10 da Lei 8.112/90, para o quadro permanente desta IFES,
Silvio Bezerra Serafim, cargo Administrador, Nivel/Padrao E-1/01, regime de trabalho de 40 horas
semanais, conforme edital de inscricgdo n°® 07/2019/UFCA, homologado pelo edital n°
15/2019/UFCA, publicado no D.O.U. em 23/10/2019, Secdo 03, paginas 91 a 94. Cédigo da vaga
899984, redistribuicdo, conforme Portaria n® 646/MEC, publicada no D.O.U. em 10/05/2019.

Art. 2°. A posse ocorrerd, improrrogavelmente, no prazo de 30 (trinta) dias, nos
termos do art. 13, § 1°, Lei 8.112/90.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA N° 519, DE 19 DEZEMBRO DE 2019.

Nomeia Tairone Lima De Sousa para o cargo
de Pedagogo.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz
Lange Ness, no uso da atribui¢do que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019,
publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 03 de junho de 2019, Secao 2, pagina 1,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear, em carater efetivo, em virtude de habilitagdo em concurso publico,
nos termos do art. 9°, inciso I e art. 10 da Lei 8.112/90, para o quadro permanente desta IFES,
Tairone Lima De Sousa, cargo Pedagogo, Nivel/Padrao E-1/01, regime de trabalho de 40 horas
semanais, conforme edital de inscricgdo n°® 07/2019/UFCA, homologado pelo edital n°
15/2019/UFCA, publicado no D.O.U. em 23/10/2019, Secdo 03, paginas 91 a 94. Cédigo da vaga
999760, redistribuido pela Portaria n® 13/MEC, publicada no D.O.U. em 10/01/2018.

Art. 2°. A posse ocorrerd, improrrogavelmente, no prazo de 30 (trinta) dias, nos
termos do art. 13, § 1°, Lei 8.112/90.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA N° 520, DE 19 DEZEMBRO DE 2019.

Nomeia Virginia Alves Fernandes da Cunha
para o cargo de Assistente em Administragao.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz
Lange Ness, no uso da atribui¢do que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019,
publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 03 de junho de 2019, Secdo 2, pagina 1,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear, em carater efetivo, em virtude de habilitagdo em concurso publico,
nos termos do art. 9°, inciso I e art. 10 da Lei 8.112/90, para o quadro permanente desta IFES,
Virginia Alves Fernandes da Cunha, cargo Assistente em Administragdo, Nivel/Padrao D-1/01,
regime de trabalho de 40 horas semanais, conforme edital de inscrigdo n°® 07/2019/UFCA,
homologado pelo edital n® 15/2019/UFCA, publicado no D.O.U. em 23/10/2019, Secdo 03,
paginas 91 a 94. Codigo da vaga 999879, vacancia em virtude de posse em outro cargo
inacumulével, conforme Portaria n® 717/PROGEP/UFCA, publicada no D.O.U. em 05/09/2018.

Art. 2°. A posse ocorrerd, improrrogavelmente, no prazo de 30 (trinta) dias, nos
termos do art. 13, § 1°, Lei 8.112/90.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA N° 521, DE 23 DEZEMBRO DE 2019.

Autoriza o afastamento de curta duragdao do
servidor Carlos Renato de Lima Brito.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz
Lange Ness, no uso da atribui¢do que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019,
publicado no Diario Oficial da Unido no dia 03 de junho de 2019, Secdo 2, pagina 1, e tendo em
vista o que consta no Processo 23507.005449/2019-80,

RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar o afastamento de curta duragdao do servidor CARLOS RENATO
DE LIMA BRITO, matricula STAPE N° 1146032, lotado no IISCA desta Universidade, com a
finalidade de apresentar trabalho durante o El Simposio “Tiempo, Identidad y Memoria del grupo
de Estudios, Musica y Danza em Laninoamérica y el Caribe del ICTM — International Council for
Tradictional Music, em la Unicersidad de Ciencias y artes Chapas, na Tuxtla Gutiérrez, México,
durante o periodo de 08/03/20 a 15/03/20, com 6nus para a UFCA.

Art. 2°. Esta portaria entra vigor na data de sua publicacdo oficial.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA N° 522, DE 23 DEZEMBRO DE 2019.

Autoriza o afastamento de curta duragdao do
servidor Jeova Torres Silva Junior.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz
Lange Ness, no uso da atribui¢do que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019,
publicado no Diario Oficial da Unido no dia 03 de junho de 2019, Secdo 2, pagina 1, e tendo em
vista o que consta no Processo 23507.005189/2019-19,

RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar o afastamento de curta duracdo do servidor JEOVA TORRES
SILVA JUNIOR, matricula SIAPE N° 1466058, lotado no CCSA desta Universidade, com a
finalidade de Participar e apresentar trabalho na 4TH Conference EMES-Polanyi International
Seminar, na Ecole des Hautes Etudes en Sciences Sociales (EHESS), em Paris/Franca, durante o
periodo de 16/03/20 a 23/03/20, com 6nus para a UFCA.

Art. 2°. Esta portaria entra vigor na data de sua publica¢ao oficial.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA N° 523, DE 24 DEZEMBRO DE 2019.

Autoriza o afastamento de curta duracao da
servidora Elaine de Jesus Souza.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz
Lange Ness, no uso da atribui¢do que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019,
publicado no Diario Oficial da Unido no dia 03 de junho de 2019, Secdo 2, pagina 1, e tendo em
vista o que consta no Processo 23507.005545/2019-10,

RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar o afastamento de curta duracdo da servidora ELAINE DE JESUS
SOUZA, matricula SIAPE N° 1068909, lotada no IFE desta Universidade, com a finalidade de
Participar e Apresentar trabalhos no [ Congreso Internacional de Estudios Culturales
Interdisciplinares (CIECI20) e participacdo nas atividades no Grupo de Investigacion Género y
Cultura Audiovisual /GECA, em Madri/Espanha, durante o periodo de 30/03/20 a 08/04/20, com
onus para a UFCA.

Art. 2°. Esta portaria entra vigor na data de sua publicacdo oficial.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA N° 524, DE 24 DEZEMBRO DE 2019.

Autoriza o afastamento de curta duracdo do
servidor Thiago Mielle Brito Ferreira Oliveira.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz
Lange Ness, no uso da atribui¢cdo que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019,
publicado no Diério Oficial da Unido no dia 03 de junho de 2019, Secdo 2, pagina 1, e tendo em
vista o que consta no Processo 23507.005543/2019-64,

RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar o afastamento de curta duragdao do servidor THIAGO MIELLE
BRITO FERREIRA OLIVEIRA, matricula SIAPE N° 1305746, lotado no CCT desta Universidade,
com a finalidade de Participar e Apresentar trabalhos no XXIV Congresso da Sociedade
IBEROAMERICANA de Electroquimica (SIBAE), em Montevidéu/Uruguai, durante o periodo
de 28/03/20 a 04/04/20, com 6nus para a UFCA.

Art. 2°. Esta portaria entra vigor na data de sua publicacdo oficial.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA N° 525, DE 24 DEZEMBRO DE 2019.

Autoriza o afastamento de curta duracdo do
servidor Francisco Wirley Paulino Ribeiro.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz
Lange Ness, no uso da atribuicao que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019,
publicado no Diério Oficial da Unido no dia 03 de junho de 2019, Secdo 2, pagina 1, e tendo em
vista o que consta no Processo 23507.005525/2019-65,

RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar o afastamento de curta duragdo do servidor FRANCISCO
WIRLEY PAULINO RIBEIRO, matricula STAPE N° 1334847, lotado no IFE desta Universidade,
com a finalidade de Participar e Apresentar trabalhos no XXIV Congresso da Sociedade
IBEROAMERICANA de Electroquimica (SIBAE), em Montevidéu/Uruguai, durante o periodo
de 28/03/20 a 04/04/20, com 6nus para a UFCA.

Art. 2°. Esta portaria entra vigor na data de sua publicacdo oficial.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA N° 526, DE 24 DEZEMBRO DE 2019.

Autoriza o afastamento de curta duracao da
servidora Hillane Mirelle Lopes Ferreira de
Lima Oliveira.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz
Lange Ness, no uso da atribuicao que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019,
publicado no Diério Oficial da Unido no dia 03 de junho de 2019, Secdo 2, pagina 1, e tendo em
vista o que consta no Processo 23507.005542/2019-91,

RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar o afastamento de curta duragdo da servidora HILLANE
MIRELLE LOPES FERREIRA DE LIMA OLIVEIRA, matricula STAPE N° 1125493, lotada no
CCT desta Universidade, com a finalidade de Participar e Apresentar trabalhos no XXIV
Congresso da Sociedade IBEROAMERICANA de Electroquimica (SIBAE), em
Montevidéu/Uruguai, durante o periodo de 29/03/20 a 03/04/20, com 6nus para a UFCA.

Art. 2°. Esta portaria entra vigor na data de sua publicacdo oficial.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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Reptiblica Federativa do Brasil
Ministério da Educagio
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N° 527, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2019.

Institui  Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar destinada a apurar, no prazo de 60
(sessenta) dias, os fatos de que tratam o Processo n°
23507.005082/2019-95.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Laura
Hévila Inocencio Leite, no uso da atribui¢do que lhe confere a Portaria n° 229/GR/UFCA,
publicado no Didrio Oficial da Unido, em 24 de junho de 2019, edi¢ao n°® 119, secdo 2, pagina 23,

CONSIDERANDO a documentagao constante no Processo n° 23507.005082/2019-
95;

CONSIDERANDO o0 Juizo de Admissibilidade n° 14/2019/SEPAD/UFCA

RESOLVE:

Art. 1° Designar Jodo Adolfo Ribeiro Bandeira, servidor docente da Universidade
Federal do Cariri, Matricula SIAPE n° 1033526; Abrado José de Carvalho, servidor técnico-
administrativo da Universidade Federal do Cariri, Matricula SIAPE n.® 1783408; e Alana de
Oliveira Sousa, servidora técnico-administrativa da Universidade Federal do Cariri, Matricula
SIAPE n° 1146874; para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar destinada a apurar, no prazo de 60 (sessenta) dias, os fatos de que
tratam o Processo n° 23507.005082/2019-95, bem como os fatos conexos que emergirem no
decorrer dos trabalhos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

LAURA HEVILA INOCENCIO LEITE
Vice - Reitora

Publicado no Portal da UFCA (endereco eletronico:
https://www.ufca.edu.br/instituicao/administrativo/
estrutura-organizacional/reitoria/gabinete-da-
reitoria/boletim-integrado-de-pessoal-e-
servicos/#accordion-1, em 26 de dezembro de
2019.
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PORTARIA N° 528, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2019.

Designa substituta do Reitor no periodo de férias, de
30 de dezembro de 2019 a 03 de janeiro de 2020.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz
Lange Ness, no uso da atribuicao que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019,
publicado no Diario Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, secdo 2, pagina 1,

RESOLVE:

Art. 1° Designar LAURA HEVILA INOCENCIO LEITE, Vice-Reitora, SIAPE:
1222214, para substituir RICARDO LUIZ LANGE NESS, Reitor desta Universidade, durante o
periodo de 30/12/19 a 03/01/2020, por motivo de férias regulares.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA N° 529, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2019

Designa servidor técnico administrativo para atuar
como secretario da comissao de Processo
Administrativo  Disciplinar, registrada sob n°
23507.005082/2019-95.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Laura
Hévila Inocéncio Leite, no uso da atribui¢do que lhe confere a Portaria n° 229/GR/UFCA,
publicado no Didrio Oficial da Unido, em 24 de junho de 2019, edi¢ao n°® 119, secdo 2, pagina 23,

CONSIDERANDO a documentagao constante no Processo n° 23507.005082/2019-
95;

RESOLVE:

Art. 1° Designar Lia Maria Silveira David, servidora técnica-administrativa da
Universidade Federal do Cariri, Matricula STAPE 1853778, para exercer a fun¢ao de Secretaria na
Comissao de Processo Administrativo Disciplinar, registrada sob n° 23507.005082/2019-95.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

LAURA HEVILA INOCENCIO LEITE
Vice - Reitora

Publicado no Portal da UFCA (endereco eletronico:
https://www.ufca.edu.br/instituicao/administrativo/est
rutura-organizacional/reitoria/gabinete-da-
reitoria/boletim-integrado-de-pessoal-e-
servicos/ftaccordion-1, em 30 de dezembro de 2019.
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PORTARIA N° 530, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2019

Dispensa o servidor Valdinés Leite de Sousa Junior,
SIAPE n° 1971654, da funcao de Vice-coordenador,
S-COD, do PROFMAT.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Laura
Hévila Inocéncio Leite, no uso da atribuicdo que lhe confere a Portaria n® 229/GR/UFCA,
publicado no Diario Oficial da Unido, em 24 de junho de 2019, edicdo n°® 119, secdo 2, pagina 23,
e tendo em vista o que consta no Processo n°® 23507.005484/2019-08;

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar o servidor Valdinés Leite de Sousa Junior, SIAPE n° 1971654,
da fun¢do de Vice-coordenador, S-COD, do PROFMAT.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

LAURA HEVILA INOCENCIO LEITE
Vice-reitora
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PORTARIA N° 531, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2019

Designar, em virtude de elei¢do, a servidora Erica
Boizan Batista, SIAPE n° 1372129, para exercer o
cargo de Vice coordenador, S-COD, do PROFMAT.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Laura
Hévila Inocéncio Leite, no uso da atribui¢do que lhe confere a Portaria n° 229/GR/UFCA,
publicado no Diario Oficial da Unido, em 24 de junho de 2019, edigao n°® 119, se¢do 2, pagina 23,
e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.005484/2019-08;

RESOLVE:

Art. 1° Designar, em virtude de elei¢do, a servidora Erica Boizan Batista, SIAPE
n°® 1372129, para exercer o cargo de Vice coordenador, S-COD, do PROFMAT.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

LAURA HEVILA INOCENCIO LEITE
Vice-reitora
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EDITAL SCI N° 12/2019 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019

EDITAL SCI N° 10/2019
PROGRAMA DE ESTUDANTES-CONVENIO DE GRADUACAO PEC-G

A Secretaria de Cooperagdo Internacional (SCI) da Universidade Federal do Cariri (UFCA) faz
comunicar aos interessados no Edital de Convocacio DELP N° 05/2019, apresentado pelo

Ministério das Relagdes Exteriores, as condigdes necessarias para a selecdo a candidatura para a
Bolsa Mérito na UFCA.

1- CONCEITUACAO

A Bolsa Mérito foi instituida pela Portaria Ministerial n® 200, de 20 de margo de 2012, do Ministro
de Estado das Relagdes Exteriores. Este Edital visa a concessao de auxilio financeiro no valor de
R$ 622,00 mensais por seis (6) meses, de janeiro a junho de 2020, para estudantes estrangeiros do
PEC-G que demonstrem desempenho académico excepcional. Os beneficiarios poderdo, ainda,
solicitar 8 DELP/MRE, por meio da UFCA, passagem aérea de retorno ao pais de origem, apos a
conclusdo do curso de graduagao e a colagdo de grau.

2- CONDICOES PARA A CANDIDATURA

2.1 Ser estudante-convénio do PEC-G, regularmente matriculado na UFCA;

2.2 Ter cursado ao menos o primeiro e o segundo semestres do curso de graduacdo no qual estéd
matriculado;

2.3 Apresentar bom desempenho académico, sem reprovacdes no ultimo semestre letivo cursado,
assim como manter o padrao de exceléncia académica, sem reprovagdes durante o semestre em
que sera beneficiario da Bolsa Mérito;

2.4 Nao ser beneficiario de programa(s) de auxilio financeiro de outra(s) origem(ns);

2.5 Manter atualizado o cadastro na Secretaria de Cooperagdo Internacional de seus dados pessoais
sempre que a SCI solicitar;

2.6 Manter o visto de estudante (VITEM-IV) e o RNE atualizados.

Observaciao: A nao observancia de qualquer um dos itens expostos implicara o cancelamento
imediato da bolsa e o ressarcimento ao Erério dos valores recebidos indevidamente.

3- DOCUMENTACAO NECESSARIA

a) Formulario de inscricdo (disponivel na péagina eletronica da DELP - MRE) devidamente
preenchido e assinado pelo estudante e pelo responséavel pelo PEC-G na UFCA;

Observacao: Atencao especial a indicagdo correta do numero do CPF, nome do banco, nimero da
agéncia e da conta bancaria. Os campos “Responsavel Financeiro” e “Situacdo Académica”
também devem ser preenchidos integralmente.

b) Termo de Compromisso (disponivel na pagina eletronica da DELP - MRE)

assinado pelo estudante, declarando que ndo exerce atividade remunerada nem recebe auxilio
financeiro de outra(s) origem(ns);

¢) Comprovante de matricula do estudante na UFCA, com indicagdo das disciplinas a serem
cursadas no semestre letivo atual ou que se inicia;

d) Historico Escolar completo e atualizado, com os resultados do ultimo semestre letivo cursado;
e) Copia da pagina do passaporte com o visto (VITEM-IV) vigente;

f) Copia do RNM ou RNE em dia, ou de seu protocolo atualizado, comprovando situacao de
permanéncia no Brasil em status regular;

g) Declaracio contendo o indice de Rendimento Académico (média das notas de todas as
disciplinas j& cursadas, incluindo aquelas em que o aluno obteve reprovagdo, se for o caso),

77


http://www.dce.mre.gov.br/PEC/G/estudantes/bolsas/merito.php
http://www.dce.mre.gov.br/PEC/G/estudantes/bolsas/merito.php

i

e
v

Reptiblica Federativa do Brasil
Ministério da Educagio
Universidade Federal do Cariri

graduado numericamente numa escala de 0 a 10, e indicacdo do provavel semestre de conclusdao
do curso;

h) Comprovante / declaracdo de participacdo do estudante, no caso de participagdo em
atividades extraclasse, de pesquisa ou extensao nos dois
ultimos semestres letivos cursados, com indicagdo de data da realizacdo e de duragdo e/ou carga
horaria da atividade;

i) Carta de recomendacio individual, redigida e assinada por professor de disciplina cursada no
ultimo semestre letivo.

4- CRONOGRAMA

17/12/2019 a Periodo de inscri¢ao dos alunos, no FORMS UFCA (a).
13/01/2020 A SCI nao se responsabiliza por problemas técnicos apresentados pelo site do FORMS
UFCA durante o periodo de inscri¢des.

Divulga¢ao do Resultado das Inscri¢des, no portal UFCA.

Os candidatos com status DEFERIDO estao aptos a prosseguir na selecio do MRE.
14/01/2020 Os candidatos com status INDEFERIDO poderdo solicitar recurso no prazo
estabelecido abaixo.

15/01/2020 Prazo para solicitacao de recurso através do FORMS UFCA.

a 18/01/
16/01/2020 Divulga¢ao do Resultado Final, apds analise dos recursos, no portal UFCA.
17/01/2020 Prazo final para enviar e-mail com a documentagdo contendo lista dos aprovados na

selecdo a Bolsa Mérito 2020/1 para o Ministério das Rela¢des Exteriores.

5- DA INSCRICAO

O estudante devera inscrever-se, no portal da UFCA, através do FORMS UFCA
(http://forms.ufca.edu.br/). Utilizar para isto seu login/e-mail e senha cadastrados neste espago
virtual. Para se inscrever, o candidato deve preencher as informagodes solicitadas no formulario que
se encontra no FORMS UFCA e carregar (upload) os seguintes documentos:

1. Formulario de inscri¢ao da DELP / MRE;

(Disponivel em http://www.dce.mre.gov.br/PEC/G/estudantes/bolsas/merito.php);

2. Termo de Compromisso da DELP / MRE;

(Disponivel em http://www.dce.mre.gov.br/PEC/G/estudantes/bolsas/merito.php);

3. Comprovante de matricula do estudante na UFCA;

4. Historico Escolar complete e atualizado;

5. Copia da pagina do passaporte com o visto (VITEM-IV) vigente;

6. Copia do RNM ou RNE em dia, ou de seu protocolo atualizado;

7. Declaragio contendo o Indice de Rendimento Académico e indicagdo do provéavel semestre de
conclusao do curso;

8. Declaragdo de participacdo do estudante em atividades extraclasse, de pesquisa ou extensao;

9. Carta de recomendacao individual.

NOTAS:

a) Postagem de documentos diferentes dos especificados na Etapa I ou a falta de documentos
indefere, automaticamente, a inscri¢ao do estudante. O indeferimento sera mantido caso o mesmo
entre com recurso quanto a decisao.

b) O preenchimento incompleto de qualquer campo do formulario implicara a desclassificagao do
candidato.

¢) Nao ¢ necessario entregar a documentagado original, assinada pelo estudante na SCI; no entanto,
o estudante deverd guardar os documentos para futura conferéncia, se necessario.

d) A documentagdo somente sera recebida até 23h59 da data estipulada no
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cronograma (13/01/2020) no FORMS UFCA. Documentos entregues fora do prazo serdo
desconsiderados.

e) A aprovagdo no processo seletivo da UFCA ndo garante a concessdo da Bolsa Mérito ao
estudante. Cabera exclusivamente a Divisdao de Temas Educacionais do Ministério das Relagoes
Exteriores a aprovagao final do candidato.

f) Sera desclassificado o candidato que informar dados bancarios incorretos ou cuja conta corrente
esteja inativa, bloqueada ou em nome de terceiros.

6- DA SELECAO

6.1 Observados os requisitos deste Edital, a SCI UFCA devera encaminhar a DELP / MRE, até o
dia 17 de janeiro de 2020, oficio e planilha eletronica, acompanhados das candidaturas completas,
conforme a documentacao prevista no item 3.

6.2 A documentagdo que compde as candidaturas devera ser digitalizada conforme as seguintes
especificagdes: arquivo PDF tnico para cada candidatura, contendo os documentos digitalizados
em tons de cinza, qualidade de 300dpi, nivel de escurecimento apropriado para a leitura e tamanho
de até 7MB (para envio por e- mail) ou 14MB (para envio em midia digital) por candidatura.

6.3 A documentacao referida no subitem 6.1 devera ser encaminhada por um dos seguintes meios:
6.3.1 Para o enderego de correio eletronico dce@itamaraty.gov.br; ou

6.3.2 Em midia digital (CD, DVD, pen drive), por carta registrada, para o seguinte enderego:
Ministério das Rela¢des Exteriores (MRE)

Divisao de Assuntos Educacionais (DELP)

Esplanada dos Ministérios - Bloco H — Anexo I - Sala 415

CEP: 70.170-900 - Brasilia / DF

7- DO PAGAMENTO:

7.1 O pagamento da Bolsa M¢érito serd feito diretamente pelo MRE ao estudante do PEC-G
mediante depdsito em conta bancaria.

7.2 A previsao de pagamento do beneficio aos bolsistas ¢ de janeiro a junho de 2020.

8- DA SUSPENSAO DO BENEFICIO:

8.1 O aluno selecionado terd sua Bolsa Mérito suspensa nos seguintes casos:

a) Conclusao do curso na IES;

b) Desligamento do Programa;

¢) Trancamento geral de matricula;

d) Falsidade de  documento e/ou informacdo prestada pelo beneficiario, constatada a
qualquer momento pela DELP e/ou pelos 6rgaos de controle;

e) Pedido de desligamento da Bolsa por parte do beneficiario;

f) Aceitagdo, por parte do beneficidrio, de outra modalidade de bolsa para a qual tenha sido
selecionado;

g) Decis@o ou ordem judicial;

h) Evasao do beneficiario;

i) Falecimento do beneficiario.

INFORMACOES
http://www.dce.mre.gov.br/PEC/G/Bolsas/merito.php
Secretaria de Cooperacdo Internacional

Campus de Juazeiro do Norte, Bloco I, quarto Piso, Sala 1401
Http://internacional.ufca.edu.br

e-mail: pecg.sci@ufca.edu.br

Fone: 55 88 3321-9455
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Horéario de Funcionamento:
08:00 as 12:00 € 13:00 as 17:00
Grupo Facebook: PECG SCI UFCA

Juazeiro do Norte, 17 de dezembro de 2019.

David Vernon Vieira
Secretario de Cooperagdo Internacional
Universidade Federal do Cariri

Dé-se ciéncia.
Publique-se.
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Publicacio DOU N° 233, Secdo 3, Pag. 80 de 03.12.2019
EXTRATO DE CONVENIO

Espécie: Termo de Convénio celebrado entre a Universidade Federal do Cariri (UFCA), CNPJ
18.621.825/0001-99, e o Municipio de Farias Brito-CE, CNPJ 07.595.572/0001-00. Processo:
23507.5092/2019-19. Objeto: Propiciar estagios obrigatério € ndo obrigatdrio aos estudantes
matriculados nos cursos de graduagdo da UFCA. Vigéncia: 4 (quatro) anos a partir da data de
assinatura. Data de assinatura: 29 de novembro de 2019. Signatarios: Ricardo Luiz Lange Ness,
Reitor da UFCA e José Maria Gomes Pereira, Prefeito de Farias Brito.

Publicacao DOU N° 239, Secao 3, Pag. 76 de 11.12.2019
EXTRATO DE CONVENIO

Espécie: Termo de Convénio celebrado entre a Universidade Federal do Cariri (UFCA), CNPJ
18.621.825/0001-99, ¢ a GB Marketing e Toldos, CNPJ 23.961.037/0001-81. Processo:
23507.5285/2019-46. Objeto: Propiciar estagios obrigatorio e nao obrigatorio aos estudantes
matriculados nos cursos de graduagdo da UFCA. Vigéncia: 4 (quatro) anos a partir da data de
assinatura. Data de assinatura: 21 de novembro de 2019. Signatarios: Anniel Silva Negreiros,
Diretor de Articulagdo e Relagdes Institucionais da UFCA e Francisco Thiago Batista, Diretor da
GB Marketing e Toldos.

Espécie: Termo de Convénio celebrado entre a Universidade Federal do Cariri (UFCA), CNPJ
18.621.825/0001-99, e a Tadeu Representagcdes, CNPJ 08.144.730/0001-78. Processo:
23507.5235/2019-38. Objeto: Propiciar estagios obrigatorio e nao obrigatorio aos estudantes
matriculados nos cursos de graduagdo da UFCA. Vigéncia: 4 (quatro) anos a partir da data de
assinatura. Data de assinatura: 10 de dezembro de 2019. Signatérios: Ricardo Luiz Lange Ness,
Reitor da UFCA e Damido Jaco da Silva, Proprietario da Tadeu Representacoes.

Publicacio DOU N° 246, Secio 3, Pag. 109 de 20.12.2019
EXTRATO DE CONVENIO

Espécie: Termo de Convénio celebrado entre a Universidade Federal do Cariri (UFCA), CNPJ
18.621.825/0001-99, e o Municipio de Ipatinga — MG, CNPJ 19.876.424/0001-42. Processo:
23507.4059/2019-71. Objeto: Propiciar estagio obrigatorio aos estudantes matriculados nos cursos
de graduacdo da UFCA, desde que haja campo de estdgio disponivel nos setores/unidades do
Municipio de Ipatinga. Vigéncia: A partir da data da assinatura até o dia 31 de dezembro de 2022,
podendo ser renovado por igual periodo. Data de assinatura: 09 de dezembro de 2019. Signatarios:
Ricardo Luiz Lange Ness, Reitor da UFCA e Bruna Rocha Souza de Oliveira, Secretaria de
Administracdo do Municipio de Ipatinga.
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EXTRATOS

Diario Oficial da Unido - Secio 3 Edicao nr 233 de 03/12/2019 - Pag. 80

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS 12° Termo Aditivo ao Contrato n® 05/2015, celebrado entre
a Universidade Federal do Cariri - UFCA e a empresa Servfaz Servigos de Mao de Obra LTDA.,
CNPJ n° 10.013.974/0001-63. Objeto: Repactuagdo em razao da Convengao Coletiva de Trabalho
de 2019/2019, n° de Registro no MTE: 000191/2019, bem como o Reajuste de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA, acumulado do periodo de novembro de 2017 a outubro de 2018,
correspondente a aproximadamente 4,55%. Data de Assinatura: 21/11/2019. Processo
Administrativo n°® 23507.02707/2019-06.

4° Termo Aditivo ao Contrato n® 05/2016, celebrado entre a Universidade Federal do Cariri - UFCA
e a empresa Maria das Gragas Araijo Sampaio Santana - ME, CNPJ n° 23.902.668/0001-20.
Objeto: Prorrogacdo do Contrato de concessao de uso de imovel para instalacdo e funcionamento
de cantina na UFCA - Campus Juazeiro do Norte, por 12 (doze) meses. Vigéncia: 14/03/2020 a
13/03/2021. Data de Assinatura: 27/11/2019. Processo Administrativo n® 122391.000062/2015-33.

Diario Oficial da Unido - Secio 3 Edicao nr 235 de 05/12/2019 - Pag. 84

AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N° 37/2019 - UASG 158719 N° Processo:
2090/2019-78. Objeto: Aquisicido de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI's) para
atendimento das necessidades apresentadas pelos seguintes setores da UFCA: CCT, CCAB,
FAMED e IFE.. Total de Itens Licitados: 33. Edital: 05/12/2019 das 08h00 as 12h00 e das 13h00
as 17h00. Endereco: Rua Interventor Francisco Erivano Cruz, 120, 3° Andar, Centro - Juazeiro do
Norte/CE ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/158719-5-00037-2019. Entrega das
Propostas: a partir de 05/12/2019 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
17/12/2019 as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br. Informagdes Gerais: . TULIO BESSA
ALMEIDA GONCALVES Pro-reitor de Administragcdo em Exercicio (SIASGnet - 04/12/2019)
158719-26449-2019NE800049 RESULTADO DE JULGAMENTO PREGAO N° 30/2019
Empresa vencedora: AVL SERVICOS E COMERCIO EIRELI, CNPJ: 19.356.094/0001-64. Valor
total: R$ 126.524,00. TULIO BESSA ALMEIDA GONCALVES Pro-Reitor de Administragio Em
Exercicio (SIDEC - 04/12/2019) 158719-26449-2019NE800049

Diario Oficial da Unifdo - Secio 3 Edicdo nr 239 de 11/12/2019 - Pag. 76

EXTRATO DE CONTRATO N° 22/2019 - UASG 158719 N° Processo: 235073497201916.
PREGAO SRP N° 48/2018. Contratante: UNIVERS I DA D E FEDERAL DO -CARIRI-UFCA.
CNPJ Contratado: 09366306000130. Contratado : ST O R BAC K TECNOLOGIA COMERCIO
E -SERVICOS DE INFORMATICA. Objeto: Aquisicdo de material permanente - solugdo de
armazenamento de dados, contemplando os servigos de instalagdo, configuracdo, com garantia,
suporte técnico, atualizac¢do tecnologica e repasse de tecnologia, assim como treinamento técnico
especializado. Fundamento Legal: Lei 8.666/93, 10520/02 . Vigéncia: 29/11/2019 a 28/11/2020.
Valor Total: R$358.275,00. Fonte: 8108000000 - 2019NE800370 Fonte: 8100000000 -
2019NE800371. Data de Assinatura: 29/11/2019. (SICON - 10/12/2019) 158719-26449-
2019NEB00045

RESULTADO DE JULGAMENTO PREGAO N° 27/2019 Empresa vencedora: PETROCITY
SERVICOS DE CONTROLE DE PRAGAS URBANAS LTDA, CNPJ: 20.780.824/0001-39.
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Valor total homologado: R$ 35.866,44. TULIO BESSA ALMEIDA GONCALVES Pro-Reitor de
Administragdo Adjunto (SIDEC - 10/12/2019) 158719-26449-2019NE800049

Diario Oficial da Unido - Secio 3 Edicao nr 240 de 12/12/2019 - Pag. 88

EXTRATO DE CONTRATO N° 23/2019 - UASG 158719 N° Processo: 235072837201985.
PREGAO SISPP N° 28/2019. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO -CARIRI-UFCA.
CNPJ Contratado: 26455955000127. Contratado : ADI CONSULTORIA E ASSESSORIA EM -
LICITACOES LTDA. Objeto: Servicos de filmagens (dudio e video sincronizados) para realiza¢ao
de gravacao de arquivo digital das provas didaticas, pratica ou pratico - oral, defesa de projetos e
etapa de procedimento de heteroidentificagdo. Fundamento Legal: Leis n°® 8.666/93,
10.520/02.Vigéncia: 29/11/2019 a 28/11/2020. Valor Total: R$27.884,50. Fonte: 8100000000 -
2019NE800671. Data de Assinatura: 29/11/2019. (SICON - 11/12/2019)

Diario Oficial da Uniao - Secido 3 Edicao nr 242 de 16/12/2019 - Pag. 78

AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N° 38/2019 - UASG 158719 N° Processo:
5400/2019-45. Objeto: Aquisi¢do de fornos de micro-ondas.. Total de Itens Licitados: 1. Edital:
16/12/2019 das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00. Endereco: Rua Interventor Francisco
Erivano  Cruz, 120, 3° Andar, Centro - Juazeiro do Norte/CE ou
www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/158719-5-00038-2019. Entrega das Propostas: a
partirde 16/12/2019 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 27/12/2019
as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br. Informacdes Gerais: AT E N C AO : Informamos que:
1) As empresas DEVEM enviar, no CADASTRAMENTO DA PROPOSTA, no campo especifico
do Comprasnet, além do arquivo com a PROPOSTA, arquivo com toda a documentagdo de
HABILITACAO, caso haja alguma pendéncia do SICAF, incluindo FALENCIA e ATESTADOS
de Cap. Téc.; 2) Verifiquem todos os niveis de cadastramento e documentos baixados no SICAF,
principalmente as Certiddes Fiscais (Estadual e Municipal) e Atestados. Pendéncias no SICAF
podem gerar Inabilitagdes.. SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR Pro-reitor de
Administragdo (SIASGnet - 13/12/2019) 158719-26449-2019NE800049

Diario Oficial da Unido - Seciao 3 Edicao nr 243 de 17/12/2019 - Pag. 82

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 11/2019 - UASG 158719 Numero do Contrato: 7/2016. N°
Processo: 235072045201932. PREGAO SISPP N° 10/2015. Contratante: UNIVERSIDADE
FEDERAL DO -CARIRI-UFCA . CNPJ Contratado: 37162435000908. Contratado : ESPARTA
SEGURANCA LTDA -.0Objeto: Repactuacdo de precos em razdo da Convencdo Coletiva de
Trabalho de 2019/2019, n°® de Registro no MTE: CE000088/2019. Fundamento Legal: Art. 3°, § 1°
da Lei n® 10.192/2001. Vigéncia: 12/12/2019 a 31/05/2020. Valor Total: R$162.036,35. Fonte:
8100000000 - 2019NE800152. Data de Assinatura: 12/12/2019. (SICON - 16/12/2019)

Diario Oficial da Unido - Seciao 3 Edicao nr 246 de 20/12/2019 - Pag. 109

RESULTADO DE JULGAMENTO PREGAO N° 35/2019 Empresa vencedora: GUILHERME
SILVA LINHARES CNPJ:27.907.247/0001-42.VA LO R TOTAL:R$ 22.328,43 TULIO BESSA
ALMEIDA GONCALVES Pro-Reitor de Administragdo Adjunto (SIDEC - 19/12/2019) 158719-
26449-2019NE800049

Diario Oficial da Uniao - Secido 3 Edicao nr 249 de 26/12/2019 - Pag. 47
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RESULTADO DE JULGAMENTO PREGAO N° 32/2019 Empresas vencedoras: CNPJ:
04.745.673/0001-21- N. C. CARVALHO EIRELLI, itens 4, 6, 9, 10, 11, 13, 14, 15, 16, 19 ¢ 21
(R$ 17.901,67); CNPJ: 24.997.187/0001-08 - CONSULAB - DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
LABORATORIAIS, HOS, itens 5, 7, 8, 12,17 e¢ 18 (R$ 3.007,00). Os itens 1, 2, 3 e 20 foram
cancelados no julgamento. Valor total homologado: R$ 20.908,67. TULIO BESSA ALMEIDA
GONCALVES Pro-Reitor de Administragdo Adjunto (SIDEC - 24/12/2019) 158719-26449-
2019NE800049

Diario Oficial da Unido - Secido 3 Edicao nr 250 de 27/12/2019 - Pag. 84

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS Pregio Eletronico SRP n° 34/2019. Processo
Administrativo n° 23507.002892/2019-55. Objeto: Registro de precos para eventual aquisi¢ao de
eletrodomésticos, ventiladores, televisor, colchdes, lixeiras e equipamentos de entretenimento para
a residéncia académica do campus da UFCA em Juazeiro do Norte e para o Centro de Ciéncias
Agriérias e da Biodiversidade. Vencedores: Ata n° 21/2019: F.I COMERCIO EM GERAL EIRELI
EPP/CNPIJ: 07.999.951/0001-65 (Item: 05, valor total: R$ 16.554,00); Ata n°® 22/2019: MSCJ
COMERCIO ATACADISTA DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA/CNPJ:
08.733.534/0001-39 (Item: 06, valor total: R$ 5.027,05); Ata n° 23/2019: COMERCIAL
SANTANA WERNECK LTDA/CNPJ: 11.186.469/0001-83 (Item: 07, valor total: R$ 2.587,70);
Ata n° 24/2019: ECC COMERCIO E LICITACOES EIRELI - EPP/CNPJ: 27.293.468/0001-78
(Item: 11, valor total: R$ 21.464,00); Ata n° 25/2019: MUNDIAL REFRIGERACAO
EIRELI/CNPJ: 27.390.535/0001-72 (Item: 10, valor total: R$ 7.245,00); Ata n® 26/2019: W. A. F.
RODRIGUES DA SILVA/CNPJ: 33.862.018/0001-51 (Item: 02, valor total: R$ 3.597,12); Ata n°
27/2019: MA R C E LO MARQUES MENDONCA 03731662140/CNPJ: 35.527.128/0001-92
(Item 3, valor total: R$: 14.036,00). VALOR GLOBAL: R$ 70.510,87. Data de assinatura:
23/12/2019. Vigéncia: 27/12/2019 a 27/12/2020.
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PORTARIA N° 063 /2019, de 02 de dezembro de 2019

Dispoe sobre a alteragdo de fiscais para
acompanhar a execugdo do Contrato n° 08/2017.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO EM EXERCICIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, designado pela Portaria n® 162, de 06 de fevereiro de
2017, e no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n° 098, de 18 de dezembro de
2015, ambas da Reitoria da Universidade Federal do Cariri;

Considerando o disposto nos arts. 58, III, e 67, ambos da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores listados na tabela abaixo, para atuarem como
membros da equipe de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato n° 08/2017, firmado com a empresa
PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA., CNPJ n° 05.340.639/0001-30, cujo objeto ¢ a
contratacdo de pessoa juridica especializada, para prestar o servico continuado de intermediacao,
administracdo e gerenciamento da frota de veiculos oficiais ou que estejam oficialmente a servigo
da Universidade Federal do Cariri:

FUNCAO SERVIDOR CPF MATRICULA
SIAPE
Gestor Cicero Marcelo Bezerra dos | 615.161.473-91 1955591
Santos
Fiscal Administrativa Evelyn Linhares Leite 030.045.393-06 1732214
Fiscal Administrativa | Marcia  Cristina  Macédo | 014.149.003-92 1772171
Substituta Machado

Art. 2° Revoga-se a Portaria n® 061, de 13 de setembro de 2018, desta Pro-Reitoria
de Administragao.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Tulio Bessa Almeida Gongalves
Pro-Reitor de Administracao em Exercicio
SIAPE 1169669
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PORTARIA N° 064 /2019, de 02 de dezembro de 2019

Dispoe sobre a alteragdo de fiscais para
acompanhar a execugdo do Contrato n° 11/2018.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO EM EXERCICIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, designado pela Portaria n® 162, de 06 de fevereiro de
2017, e no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n® 098, de 18 de dezembro de
2015, ambas da Reitoria da Universidade Federal do Cariri;

Considerando o disposto nos arts. 58, III, e 67, ambos da Lei n°® 8.666, de 21 de
junho de 1993.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores listados na tabela abaixo, para atuarem como
membros da equipe de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato n® 11/2018, firmado com a TRIVALE
ADMINISTRACAO LTDA., CNPJ n° 00.604.122/0001-97, cujo objeto é o servigo continuado de
intermediagdo, administragdo e controle do fornecimento de combustivel do tipo “Diesel S10”, em
rede de postos credenciados pela CONTRATADA, para o abastecimento dos veiculos oficiais (ou
equipamentos que utilizem o Diesel S10 como combustivel) de propriedade da Universidade
Federal do Cariri - UFCA:

FUNCAO SERVIDOR CPF MATRICULA
SIAPE
Gestor Cicero Marcelo Bezerra dos | 615.161.473-91 1955591
Santos
Fiscal Administrativa | Evelyn Linhares Leite 030.045.393-06 1732214
Fiscal Administrativa | Marcia Cristina Macédo | 014.149.003-92 1772171
Substituta Machado

Art. 2° Revoga-se a Portaria n° 062, de 13 de setembro de 2018, desta Pro-Reitoria
de Administragao.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Tulio Bessa Almeida Gongalves
Pro-Reitor de Administragao em Exercicio
SIAPE 1169669
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PORTARIA N° 065/2019, de 09 de dezembro de 2019

Dispoe sobre a designag¢do de fiscais para
acompanhar o objeto da Ata de Registro de Pregos
n°20/2019, decorrentes do Pregdo Eletronico SRP
n° 30/2019.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI, designado pela Portaria n°® 1.362, de 14 de novembro de 2016, e no uso da competéncia
que lhe foi delegada pela Portaria n® 098, de 18 de dezembro de 2015, ambas da Reitoria da
Universidade Federal do Cariri;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores listados na tabela abaixo, para atuarem como
membros da equipe de Fiscalizagdo do objeto da Ata de Registro de Pregos SRP n® 20/2019,
pertinente ao Pregdo Eletronico SRP n°® 30/2019, referente a eventual aquisi¢do de mobiliarios para
equipar a estrutura funcional do Refeitorio Universitario dos campi Barbalha, Crato e Juazeiro do
Norte, e para a Residéncia Académica da UFCA:

FUNGCAO SERVIDOR CPF MATRICULA
SIAPE
Fiscal Titular Ana Gedrgia de Araujo Correia 008.550.173-50 1167624
Fiscal Suplente Jefferson Carlos Guedes da Silva 054.287.234-08 1150737
Almeida

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Silvério de Paiva Freitas Junior

Pro-Reitor de Administragao
SIAPE 1772643
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PORTARIA N° 66, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2019.

Dispoe sobre a designagdo da Equipe de Planeja-
mento da contrata¢do de empresa especializada
na implanta¢do de um sistema de geracdo de
energia elétrica com placas fotovoltaicas para a
Universidade Federal do Cariri (UFCA)

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO ADJUNTO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI, designado pela Portaria n°® 162, de 06 de fevereiro de 2017, e no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n® 098, de 18 de dezembro de 2015, ambas da
Reitoria da Universidade Federal do Cariri;

Considerando o disposto na Instrugdo Normativa n® 05/2017, de 26 de maio de
2017.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores relacionados abaixo para compor a Equipe de
Planejamento da Contratagdo, sob a presidéncia do primeiro membro, tendo por objeto a
Contratagdo de empresa especializada na implantacdo de um sistema de gerag@o de energia elétrica
com placas fotovoltaicas para a Universidade Federal do Cariri (UFCA):

NOME SIAPE
| — André Wagner de Barros Silva 1385430
Il — Wagner Roberto Serapido da Silva 1151148

Art. 2° Todas as atribui¢des da Equipe de Planejamento da Contratacdo constam da Instru-
¢ao Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Gestao do Ministério do Planeja-
mento, Desenvolvimento e Gestao.

Art. 3° Com base no documento que formaliza a demanda, a equipe de Planejamento da
Contratacao deve realizar os Estudos Preliminares, conforme as diretrizes constantes do Anexo III
da IN n°® 05/2017.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Silvério de Paiva Freitas Janior

Pro-Reitor de Administragao
SIAPE 1772643

90



4
h

{3

Reptiblica Federativa do Brasil
Ministério da Educagio
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N° 067/2019, de 17 de dezembro de 2019.

Dispoe sobre alteracdo temporaria de horario de
funcionamento e de reducdo da mensalidade no
periodo de férias académicas do Contrato n°
04/2019 (Central Reprogrdfica).

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI, designado pela Portaria n° 1.362, de 14 de novembro de 2016, e no uso da competéncia
que lhe foi delegada pela Portaria n® 098, de 18 de dezembro de 2015, ambas da Reitoria da
Universidade Federal do Cariri;

Considerando o Contrato n° 04/2019, firmado entre a Universidade Federal do
Cariri e empresa Afranio de Sousa Filho 05291396342, CNPJ n.° 29.633.065/0001-56, cujo objeto
¢ a cessdo onerosa de uso de area fisica para a exploracdo comercial, por pessoa juridica, dos
servigos de reprografia e digitalizagdo de documentos, para atendimento a comunidade académica
e demais usuarios da Universidade Federal do Cariri - UFCA;

Considerando que a concessionaria solicitou, mediante documento datado de 28 de
novembro de 2019, que o horério de funcionamento da central reprografica, estabelecido para os
dias de segundas as sextas-feiras, passe a ser de 10:00h as 14:00h, bem como a redug¢do do valor
da mensalidade contratual, durante o periodo de férias académicas;

Considerando o Oficio n° 024/2019/DEPESP/DLA/UFCA, mediante o qual a fiscal
do Contrato apresentou manifestacdo favoravel a solicitagdo formalizada pela concessionaria, bem
como o Oficio n° 025/2019/DEPESP/DLA/UFCA, que se trata de corre¢do das informagdes do
Oficio n° 24/2019/DEPESP/DLA/UFCA;

Considerando o Despacho n® 168/2019/PROAD/UFCA, desta Pro-Reitoria de
Administragao;

Considerando o disposto no art. 65, II, "d", da Lei n® 8.666/93, bem como as
Subclausulas 4.3 e 10.4 do Contrato n° 04/2019;

RESOLVE:

Art. 1° Definir o funcionamento da central reprografica situada no campus Juazeiro
do Norte, desta Universidade Federal do Cariri - UFCA, observando-se o disposto no Contrato n°
04/2019, para o horario de 10:00h as 14:00h, de segunda a sexta-feira, bem como reduzir o valor
da mensalidade contratual para 40% (quarenta por cento) do seu valor normal, em razao das férias
académicas.

Paradgrafo unico. A reducdo da mensalidade e a alteragdo do horario de
funcionamento tém efeito temporario. Ressalta-se que, tendo em vista que as férias académicas ja
se iniciaram, o periodo de reducdo de horario de funcionamento devera ser a partir do dia 18 de
dezembro de 2019 até o dia 26 de fevereiro de 2020, enquanto a redu¢do do valor da mensalidade
sera concedida com efeitos retroativos do dia 15 de dezembro de 2019 a 26 de fevereiro de 2020.

Art. 2° Com o retorno das atividades académicas em 27 de fevereiro de 2020, o
valor da mensalidade contratual serda automaticamente restabelecido a importancia fixada no
contrato n® 04/2019, e o horario de funcionamento da central reprografica passara novamente a ser
10h as 14h e de 16h as 20h, de segunda a sexta-feira.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Silvério de Paiva Freitas Junior
Pré-Reitor de Administragao

91



4
h

{3

Reptiblica Federativa do Brasil
Ministério da Educagio
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N° 068/2019, de 17 de dezembro de 2019

Dispoe sobre alteracdo temporaria de horario de
funcionamento e de reducdo da mensalidade no
periodo de férias académicas do Contrato n°
05/2016 (Cantina).

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
designado pela Portaria n® 1.362, de 14 de novembro de 2016, e no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 098, de 18 de dezembro de 2015, ambas da Reitoria da Universidade
Federal do Cariri;

Considerando o Contrato n°® 05/2016, firmado entre a Universidade Federal do Cariri ¢ a
empresa Maria das Gragas Araujo Sampaio Santana -ME, CNPJ n° 23.902.668/0001- 20, cujo
objeto ¢ a cessdo de uso, a titulo oneroso, de uma area, medindo 21,30m2 (vinte e um metros e
trinta centimetros quadrados), situada nas dependéncias do prédio da Universidade Federal do
Cariri, destinada a instalagdo e ao funcionamento de uma cantina, para possibilitar o atendimento
da demanda da comunidade académica e demais usuarios;

Considerando que a concessionaria solicitou, mediante documento datado de 28 de
novembro de 2019, que o horéario de funcionamento da cantina, estabelecido para os dias de
segundas as sextas-feiras, passe a ser de 06:00h as 17:00h, bem como a reducdo do valor da
mensalidade contratual, durante o periodo de férias académicas;

Considerando o Oficio n° 023/2019/DEPESP/DLA/UFCA, mediante o qual o gestor do
Contrato apresentou manifestacao favoravel a solicitagdo formalizada pela concessionaria;

Considerando o Despacho n° 169/2019/PROAD/UFCA, desta Pro-Reitoria de
Administragao;

Considerando o disposto no art. 65, II, "d", da Lei n°® 8.666/93, bem como as Subclausulas
4.6 e 8.2 do Contrato n°® 05/2016;

RESOLVE:

Art. 1° Definir o funcionamento da cantina situada no campus Juazeiro do Norte, desta
Universidade Federal do Cariri - UFCA, observando-se o disposto no Contrato n° 05/2016, para o
horério de 06:00h as 17:00h, de segunda a sexta-feira, bem como reduzir o valor da mensalidade
contratual para 40% (quarenta por cento) do seu valor normal, em razdo das férias académicas.

Paréagrafo tnico. A redugdo da mensalidade e a alteracao do horério de funcionamento tém
efeito temporario. Ressalta-se que, tendo em vista que as férias académicas j& se iniciaram, o
periodo de reducao de horario de funcionamento devera ser a partir do dia 18 de dezembro de 2019
até o dia 26 de fevereiro de 2020, enquanto a redu¢do do valor da mensalidade serd concedida
com efeitos retroativos do dia 15 de dezembro de 2019 a 26 de fevereiro de 2020.

Art. 2° Com o retorno das atividades académicas em 27 de fevereiro de 2020, o valor da
mensalidade contratual serd automaticamente restabelecido a importancia fixada no 4° termo de
apostilamento ao contrato n® 05/2016, e o horario de funcionamento da cantina passara novamente
a ser 06:15h as 21:15h, de segunda a sexta-feira.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Silvério de Paiva Freitas Junior
Pré-Reitor de Administragao
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PORTARIA N° 69/2019, de 19 de dezembro de 2019

Dispoe sobre a designagdo de fiscais para acompanhar
a execucdo do Contrato n°25/2019.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI, designado pela Portaria n° 1.362, de 14 de novembro de 2016, € no uso da competéncia que
lhe foi delegada pela Portaria n° 098, de 18 de dezembro de 2015, ambas da Reitoria da Universidade
Federal do Cariri;

Considerando o disposto nos arts. 58, III, e 67, ambos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores listados na tabela abaixo, para atuarem como membros da
equipe de Gestao e Fiscalizagdo do Contrato n°® 25/2019, firmado com o Servico Federal de
Processamento de Dados - SERPRO, CNPJ n° 33.683.111/0001-07, cujo objeto ¢ a contratagdo de
servigos de emissao de certificados digitais, dentro das especifica¢des ¢ normas do ICP-Brasil, que serdo
prestadas nas condigdes estabelecidas no contrato:

FUNCAO SERVIDOR CPF MATRICULA

SIAPE

Gestor Taciano Pinheiro de Almeida 952.260.443-72 1854247

Alcantara

Fiscal Francisco de Assis Nogueira 003.460.663-79 1758801

Requisitante

Fiscal Técnico Marcos Aurélio da Silva Amorim 770.025.203-34 1184020

Fiscal Darnel Amaro dos Santos 015.887.993-79 1772124

Administrativa

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Silvério de Paiva Freitas Junior

Pro-Reitor de Administragao
SIAPE 1772643
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PORTARIA N° 070/2019, de 23 de dezembro de 2019

Dispoe sobre a designagdo de fiscais para acompanhar
o objeto das Atas de Registro de Pregos n° 21/2019 a
27/2019, decorrentes do Pregdo Eletronico SRP n’
34/2019.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI, designado pela Portaria n° 1.362, de 14 de novembro de 2016, € no uso da competéncia que
lhe foi delegada pela Portaria n° 098, de 18 de dezembro de 2015, ambas da Reitoria da Universidade
Federal do Cariri;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores listados na tabela abaixo, para atuarem como membros da
equipe de Fiscalizagdo do objeto das Atas de Registro de Precos SRP n® 21/2019 a 27/2019, pertinentes
ao Pregdo Eletronico SRP n°® 34/2019, referente a eventual aquisi¢do de eletrodomésticos, ventiladores,
televisor, colchdes, lixeiras e equipamentos de entretenimento para a residéncia académica do campus
da UFCA em Juazeiro do Norte e para o Centro de Ciéncias Agrarias e da Biodiversidade:

FUNCAO SERVIDOR CPF MATRICULA
SIAPE
Fiscal Titular Rafael Guimaraes Januario 073.377.224-27 1960796
Fiscal Substituto Mirna Fonseca da Cruz 936.212.133-68 1228597

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Silvério de Paiva Freitas Junior
Pro-Reitor de Administragao
SIAPE 1772643
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EDITAL N°19/2019/PROGRAD/UFCA

PROGRAMA DE APRENDIZAGEM COOPERATIVA EM CELULAS ESTUDANTIS -

PACCE

A Pro-Reitoria de Graduacdo da Universidade Federal do Cariri (UFCA) torna publico o processo de
selecdo de 25 (vinte e cinco) vagas para novos bolsistas que atuardo junto ao Programa de
Aprendizagem Cooperativa em Células Estudantis (PACCE) no ano de 2020, a qual é regido pelo Anexo
IV da Resolucao N° 01/2014/CONSUP.

1 DOS OBJETIVOS

11

1.2

OBJETIVOS GERAIS

Contribuir para o aumento da taxa de conclusao dos cursos de graduacao;

Promover a sinergia entre cursos e unidades académicas da UFCA;

Formar profissionais competentes, proativos e habilitados para o trabalho em equipe.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Possibilitar o rendimento académico satisfatoério e a aprovacao em disciplinas da
graduagao;

Viabilizar a interagdo positiva que favorega a constru¢do de relacionamentos
cooperativos entre os estudantes;

Incentivar o encorajamento mutuo entre os estudantes no enfrentamento de problemas
académicos;

Viabilizar uma maior integracao dos estudantes ao ambiente académico, gerando um
aumento no sentimento de pertencimento a UFCA;

Formar estudantes proativos, que ajam como protagonistas € com autonomia para a
aprendizagem;

Desenvolver habilidades de organizagdo e fomento de Células de Aprendizagem
Cooperativa;

Divulgar os principios da metodologia da Aprendizagem Cooperativa entre os alunos
e docentes da UFCA;

2 DAS ATRIBUICOES DOS BOLSISTAS

2.1

DAS ATIVIDADES DO BOLSISTA
Cada aluno bolsista devera dedicar 12 (doze) horas semanais as atividades do programa,
distribuidas da seguinte forma:

211 Articulagdo de Células Estudantis

e Dedicar 04 (quatro) horas semanais para organizar e facilitar grupos de aprendizagem
cooperativa com outros estudantes da UFCA (méaximo de 05 alunos por Célula
Estudantil).

2.1.2 Formacao em Metodologia de Aprendizagem Cooperativa

e Dedicar 04 (quatro) horas semanais as atividades formativas em aprendizagem
cooperativa, sendo 02 horas presenciais e 02 horas virtuais;

e Dedicar 04 (quatro) horas semanais aos processos de planejamento, de divulgacdo e
de acompanhamento da metodologia de aprendizagem cooperativa para a comunidade
académica.
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2.2 DAS ATIVIDADES COMUNS A TODOS OS BOLSISTAS
e Apresentar o planejamento de suas atividades;
e Apresentar relatorios mensais de suas atividades;
e Participar das reunides mensais organizadas pela coordenagdo geral,
e Apoiar os projetos desenvolvidos pelo Programa e pela UFCA;
e Apresentar trabalhos relativos a sua participacdo no PACCE na Mostra UFCA e/ou no
IT Seminario dos Programas Académicos de Ensino e/ou em outros eventos académicos;
e Apresentar relatério final a Coordenagdo Geral, ao término da bolsa, contendo
atividades, resultados e conclusdes obtidos a partir de sua participacdo no PACCE-

UFCA.
3 DA BOLSA
3.1 A bolsa tera um valor mensal de R$ 400,00 (quatrocentos reais), carga horaria semanal

de 12 h, com vigéncia de mar¢o a dezembro de 2020..

4 DAS VAGAS REMUNERADAS
4.1 As 25 vagas remuneradas serdo ofertadas obedecendo a seguinte distribuigao:

41.1 Vagas de bolsistas novatos: 25 (vinte) vagas remuneradas serdo preenchidas, no
minimo, por 3 (trés) vagas por unidade académica, pelos estudantes melhores
classificados no processo seletivo, podendo as vagas serem remanejadas para outra
unidade académica, no caso de auséncia de candidatos aptos ao final do processo.

5 DOS CRITERIOS GERAIS PARA INSCRICAO

51 Estar regularmente matriculado(a) em um Curso de Graduagdo da UFCA;
52 Estar disposto(a) a desenvolver sua autonomia para a aprendizagem;
5.3 Dispor de 12 (doze) horas semanais para a bolsa, as quais incluam:

5.3.1 Horéario para as atividades de articulagdo da célula estudantil e para as atividades
formativas do programa;
5.3.2  Disponibilidade nas manhas de sabado para as reunides mensais de organizacao
e planejamento para as atividades de divulgacdo e de acompanhamento da
metodologia de aprendizagem cooperativa na comunidade académica;
5.3.3  Participacdo na Semana de Integracdo do PACCE, que ocorrerd na semana de 03
a 07 de agosto de 2020, semana anterior ao inicio do segundo semestre letivo;
5.4 Nio é permitido o vinculo simultineo a mais de uma das atividades remuneradas
que estejam atreladas aos programas de bolsas da UFCA ou gerenciada por essa ultima,
a fim de evitar o acumulo de bolsas.
5.5 Ter participado como membro bolsista ou voluntario do PACCE em todo ano de 2019,
para candidatos a vagas para veteranos.

6 DA INSCRICAO

6.1 Todos os candidatos, deverao atentar ao cronograma previsto neste edital;

6.2 As inscrigdes serdo realizadas, exclusivamente, através da pagina eletronica
https://forms.ufca.edu.br, em formulario préprio, onde deve anexar seu historico escolar
(SIGAA) e o memorial (cf. ANEXO I).

6.3 Nao serdo aceitas propostas submetidas por qualquer outro meio, tampouco apds o
prazo final de recebimento estabelecido.

7 DO PROCESSO DE SELECAO E SEUS CRITERIOS
71  CRITERIOS PARA SELECAO DE BOLSISTAS NOVATOS:
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7.11 Competéncia interpessoal e habilidade para articular grupos de estudo;
7.1.2 Natureza, qualidade e viabilidade do projeto proposto;
7.1.3 Conhecimento sobre o Programa;
714 Adequagao e relevancia do memorial escrito;
7.15 Situagdo do curso do estudante (Estudantes de cursos com alta evasdo e que

apresentam maior indice de reprovacgao terao prioridade).

7.2 SELECAO PARA BOLSISTAS NOVATOS:

7.2.1 A selecdo dos candidatos a novos bolsistas realizar-se-a em trés etapas, em que
serdo atribuidas pontuacdes para efeito de classificagdo, observando os critérios do item
7.1 deste edital:

a) 1* Etapa: analise de documentacao (formulario de inscri¢io, memorial,
historico escolar do SIGAA);

b) 2% Etapa: Prova objetiva, disponibilizado em formato virtual, a ser disponivel no
dia 05 de fevereiro entre 08 ¢ 12 h, tem carater eliminatorio com a aprovagao de,
no maximo, 20 candidatos por unidade académica para a 3* etapa;

c) 3* Etapa: Participag¢@o no curso de formacao inicial que ocorrera de 10 a 12 de
fevereiro de 08 as 11 h no campus em Juazeiro do Norte, para os alunos dos cursos
sediados na Regido Metropolitana do Cariri e no dia 13 de fevereiro de 08 as 17 h
para os alunos dos cursos sediados no campus de Brejo Santo.

8 DA ELIMINACAO DO PROCESSO SELETIVO:
8.1 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:
a) Apresentar inscricdo fora dos critérios estabelecidos no item 5 (cinco) deste edital ou
ndo entregar a documentagao necessaria solicitada até a data limite para inscri¢ao;
b) Nao comparecer a qualquer etapa do processo;
c¢) Nao for selecionado no numero de vagas indicado para participagdo na 3% etapa do
processo seletivo;
d)Faltar a reunido de assinatura do termo de compromisso sem apresentar justificativa por
escrito no prazo de 2 (dois) dias uteis ap0s a realizagdo da mesma.

9 DO CRONOGRAMA

FASE DATA
Lancamento do Edital 16 de dezembro de 2019
Inscricdo 16 de dezembro de 2019 a
30 de janeiro de 2020
Publicacdo do Deferimento das Inscri¢fes 31 de janeiro de 2020
Pedido de Recurso ao Deferimento das Inscricdes | 03 de fevereiro de 2020
Resultado dos Recursos 04 de fevereiro de 2020
Resultado Final do Deferimento das Inscri¢fes 04 de fevereiro de 2020
Prova Objetiva 05 de fevereiro de 2020
Resultado da Prova Objetiva 05 de fevereiro de 2020
Pedido de Recurso ao Resultado da Prova | 06 de fevereiro de 2020
Objetiva
Resultado dos Recursos 07 de fevereiro de 2020
Resultado Final da Etapa de Entrevista 07 de fevereiro de 2020
Curso de Formagao Inicial 10 a 13 de fevereiro de 2020
Resultado Preliminar do Processo Seletivo 17 de fevereiro de 2020
Pedido de Recurso ao Resultado do Processo | 18 de fevereiro de 2020
Seletivo
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Resultado dos Recursos 19 de fevereiro de 2020
Resultado Final do Processo Seletivo 19 de fevereiro de 2020

Entrega de Documentacdo e Assinatura do Termo | 20 a 21 de fevereiro de 2020
de Compromisso
Inicio das Atividades dos membros selecionados | 02 de marco de 2020

10 DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1  Os candidatos que participarem de todo o processo seletivo, mas que ndo forem
contemplados com vagas remuneradas, poderdo participar do Programa na categoria de
voluntarios, devendo, para isto, cumprir com as mesmas atividades dos bolsistas. Serdo
disponibilizadas 25 (vinte e cinco) vagas para voluntarios, seguindo os mesmos principios
de distribui¢do entre as unidades académicas da UFCA relatados nos itens 4.1.1 € 4.1.2, que
irdo compor uma lista de espera para preenchimento de futuras vagas provenientes das
eventuais desisténcias de bolsistas ao longo do ano de 2020;
10.2  Sera desligado do Programa o bolsista ou voluntario que:
a) Solicitar por escrito, se assim o desejar;
b) Perder o vinculo académico com a UFCA;
c) Faltar as atividades obrigatorias e ndo as repuser, no maximo nos 30 dias
subsequentes;
d) Nao esteja desenvolvendo uma célula de aprendizagem cooperativa;
e) Entrar em desacordo com a conduta prevista para o bolsista constante no termo
de compromisso.

10.3 A qualquer tempo, o presente edital podera ser revogado ou anulado no todo ou em
parte, seja por decisdo unilateral da Pro-Reitoria de Graduagao seja por motivo de interesse
publico ou exigéncia legal, em decisdo fundamentada, sem que isso implique direito a
indenizagdo ou reclamacao de qualquer natureza.

104  Os casos omissos neste edital serdo analisados e julgados pela Coordenagdo do
Programa Aprendizagem Cooperativa em Células Estudantis e pela Pro-Reitoria de
Graduagao da UFCA.

Juazeiro do Norte, 13 de dezembro de 2020.

Prof. Edson Otoniel da Silva
Coordenador para o Fortalecimento da Qualidade de Ensino
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ANEXO I
INSTRUCOES PARA COMPOSICAO DO MEMORIAL

O Memorial tem como objetivo a apresentacdo da historia de vida do estudante
proponente, devendo articular os seguintes componentes em sua redacao:

a) Informacdes pessoais: nome, idade, cidade(s) onde nasceu, morou e vive atualmente
(historico de moradia). Demais informagdes pessoais sobre gostos, predilegdes, convicgdes politicas
ou religiosas, projetos profissionais, situa¢do parental etc. fica a critério do estudante;

b) Informacdes académicas: um historico de sua formagao, avaliagdao da sua formacao
presente, relato de sua experiéncia em outros cursos ou instituigdes, uma autoavaliagdo da sua
proficiéncia em idiomas e de seu dominio técnico-cientifico ou tecnologico em outras atividades e
areas;

c) Informacgdes sociais: mencao das atividades extra-académicas que participa ou
participou, podendo conter uma caracterizacao das mesmas e uma avalia¢ao sobre a experiéncia, a
habilidade e o conhecimento adquiridos através dessas vivéncias;

d) Entendimento e expectativas sobre o PACCE: lista de suas projecdes e
expectativas a respeito do PACCE, uma consideragdo sobre sua vocagdo para articular um grupo de
estudo para uma disciplina de graduacdo, um levantamento de possiveis problemas relativos ao
trabalho ou atividade em grupo, suas expectativas para fomentar a autonomia intelectual, planejar e
executar projetos de aprendizagem.

Quaisquer outros fatos significativos a serem contados, dotados de uma relevancia para
sua narrativa e que possam ser considerados como marcos de sua vida pessoal, profissional ou

estudantil, podem ser acrescentados.
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EDITAL N° 20/2019/PROGRAD/UFCA
PID - PROGRAMA DE INICIACAO A DOCENCIA

A Pro-Reitoria de Graduacio (PROGRAD) da Universidade Federal do Cariri (UFCA)
convida os docentes dos Cursos de Graduagdo a apresentarem candidatura para implementagao ou
renovagao de Projetos de Monitoria do Programa de Iniciacdo a Docéncia (PID), nas modalidades
de monitoria remunerada e monitoria voluntaria.

1 DOS OBJETIVOS

1.1 Contribuir para o processo de formag¢ao do estudante de graduacao;

1.2 Proporcionar a participagcdo do estudante monitor nas atividades docentes, sob
acompanhamento e supervisiao do professor-orientador;

1.3 Viabilizar a interagdo entre estudantes e professores-orientadores nas atividades de ensino,
visando ao desenvolvimento da aprendizagem;

1.4 Proporcionar ao monitor uma visdo globalizada da disciplina e vivéncias no que diz respeito a
implicagdo entre as dimensdes tedrica e pratica da experiéncia de ensino e aprendizagem;

1.5 Possibilitar o engajamento do estudante em atividades de ensino com o proposito de
desenvolver suas habilidades docentes no que diz respeito, igualmente, ao aspecto
metodoldgico e reflexivo da atividade de ensino.

2 DOS PROJETOS PARA SELECAO
2.1 A selecdo de projetos passa por duas fases, sendo a primeira precedente a este edital.
2.1.1Escolha de disciplinas prioritarias pelas Unidades Académicas: Entre 06 de novembro a 12
de dezembro de 2019, ficou aberto por meio de memorando direcionado as Unidades
Académicas - UA, periodo de envio da lista de disciplinas que as Unidades Académicas
escolheram como prioritarias para recebimento de monitoria remunerada ou voluntaria. A
escolha ficou a cargo da particularidade de cada centro, e essa modificagdo, visou
atendimento ao artigo 12 da resolug¢do n°® 01/2014 — CONSUP, de 30 de janeiro de 2014,
que trata da participacdo ativa das Unidades académicas na selegdo dos projetos vinculados
ao PID.
2.1.2 As orientac¢des da coordenadoria para fortalecimento da qualidade do ensino foram:
2.1.2.1 Determinar com base nos PPCs dos cursos, quais as disciplinas prioritarias para
monitoria;
2.1.2.2 Enviar a CFOR em tempo estipulado por esse memorando ata do conselho,
aprovando as disciplinas prioritarias;
2.1.2.3 As disciplinas sugeridas como prioritarias, recebem uma pontua¢do maior no barema,
divulgado junto a este edital;
2.1.2.4 O envio do nome das disciplinas ndo garante que todos os projetos serdo aprovados;
2.1.2.5 Os projetos que ndo estejam vinculados as disciplinas listadas como prioritarias,
serdo apreciados, mas, o recebimento de vagas de Monitoria estara condicionado a
disponibilidade;
2.1.2.6 As defini¢des dessas prioridades, devem ser a critério de cada Unidade Académicas
e as disciplinas indicadas serdo validas apenas para este processo seletivo;
2.1.2.7 Os casos omissos, serdo apreciados pelo Grupo de trabalho de monitoria — GTM.
2.1.3 O ndo envio até o prazo determinado, implica que neste edital, ndo constara as disciplinas
Prioritarias da Unidade Académica que nao enviou, por conseguinte, a mesma ficard sem
pontuar no critério “Disciplinas prioritarias (C5)” do BAREMA, exposto no subitem 9.2
deste Edital.
2.2 O GTM, deliberou o total de 10 projetos aprovados por Unidade Académica da UFCA.
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2.2.1 Os projetos ndo contemplados entre o quantitativo dos 10 projetos por Unidade Académica,
concorrera as 4 bolsas para ampla concorréncia, somada as bolsas remanescentes devido ao
nao envio do minimo de 10 projetos por Unidade Académica.

2.3 Como indicado no Subitem 9.2, que trata sobre o BAREMA, as disciplinas prioritarias
indicadas pelas Unidades Académicas e relacionadas neste Edital, terdo pontuacao igual a 20
pontos.

2.4 O projeto para ser contemplado no Critério “Disciplinas prioritarias (C5)” do BAREMA, do
Subitem 9.2, precisara de no minimo a indica¢do de uma disciplina Prioritaria, relacionada no
ANEXO 1 - Listagem de disciplinas prioritarias por Unidade Académica.

3 DOS PROPONENTES ELEGIVEIS
3.1 Poderao submeter projetos de Iniciagdo a Docéncia os professores efetivos da UFCA com
regime de trabalho de 20h (vinte horas), 40h (quarenta horas) ou 40h (quarenta horas) com
Dedicacao Exclusiva que estejam em pleno exercicio do magistério.
3.2 Fica vedada a proposicao e/ou orientacao de projeto por professor substituto.

4. DA ESTRUTURA DOS PROJETOS
4.1 Os docentes interessados deverdo encaminhar projetos de iniciacdo a docéncia para fins de
implementa¢do ou renovacdo, solicitando vagas para monitoria(s) remunerada(s) e/ou
voluntaria(s), em conformidade aos itens constantes no Formulario de Projeto de Monitoria
(Anexo 2):
4.1.1 Dados de Identificagao do Projeto;
4.1.2 Dados de Identificacao do(s) Componente(s) Curricular(es);
4.1.3 Justificativa;
4.1.4 Objetivos;
4.1.5 Metodologia e Atividade a serem desenvolvidas pelo(s) Monitor(es);
4.1.6 Plano de Trabalho:
4.1.6.1 o (s) plano (s) devera (20) levar em consideracdo a atuacao do (s) monitor (es) na (s)
disciplina do Semestres 2020.1 e 2020.2;
4.1.6.2 caso seja solicitado mais de 1 monitor (a) e as atividades de ambos sejam a mesmas,
sO sera necessario apenas um Plano, desde que devidamente justificado.
4.1.6.2 quando solicitado mais de 1 monitor (a) e as atividades tenham fun¢des distintas ¢
necessario a indica¢do de um plano por monitor (a).
4.1.7 Informagdes Complementares (quando for necessario).

5 DAS VAGAS DE MONITORIA (REMUNERADA E VOLUNTARIA)

5.1 Serdo ofertadas 64 (sessenta e quatro) vagas para monitoria remunerada;

5.2 O valor da bolsa para monitoria remunerada sera R$ 400,00;

5.3 Serdo ofertadas o nimero méaximo de duas bolsas voluntérias para cada monitoria remunerada
aprovada por projetos;

5.3.1 Para concessdo de um quantitativo maior de monitoria voluntdria, serd necessario

solicitagdao apds aprovagao do projeto via Ticket.

5.4 As bolsas tém periodo de vigéncia de nove meses, com inicio no més de abril de 2020 e término
em dezembro de 2020 , ndo sendo possivel prorrogacdo para o exercicio seguinte;

5.5 O pagamento integral do periodo de nove meses de vigéncia das bolsas para monitoria
remunerada fica condicionado a existéncia de recursos condizentes na Instituicao;

5.6 E proibida a acumulagdo de bolsas concedidas pela UFCA a discentes com quaisquer outras
bolsas vinculadas a orgdos publicos municipais, estaduais ou federais, submetendo os
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infratores ao ressarcimento dos valores recebidos, sem prejuizo de outras penalidades
aplicaveis;

5.7 Nao ¢ permitido o vinculo simultineo a mais de uma das atividades
remuneradas que estejam atreladas aos programas de bolsas da UFCA ou gerenciada
por essa ultima, a fim de evitar o acimulo de bolsas;

5.8 O monitor podera ser reconduzido por uma vez, desde que aprovado em processo seletivo,
mediante contato com a CFOR/PROGRAD:;

5.9 O monitor podera permutar, apés admitido em processo seletivo, entre vagas de
monitoria, caso aprovado pelo Orientador, mediante contato com a CFOR/PROGRAD.

6 DAS ATRIBUICOES DOS PROFESSORES-ORIENTADORES

6.1 Promover processo de selecdo para monitores mediante editais especificos, os quais serao
elaborados e langados pelas unidades académicas respectivas;

6.2 Proceder a substituicdo de monitores, respeitando o cadastro de reserva estabelecido pelo
ultimo processo seletivo de monitores(as), ou, em caso de inexisténcia de estudantes
selecionados no quadro de reserva, realizar nova selecao, sendo esta, publicada em site oficial
da Instituicao;

6.3 Encaminhar a Coordenadoria para o Fortalecimento da Qualidade do Ensino
(CFOR/PROGRAD), no final do periodo de vigéncia do projeto, o relatério anual e o
instrumento de avaliacdo do(s) professor(es) sobre o desempenho do(s) monitor(es), os
formulérios serdo disponibilizados a partir do més de novembro de 2020 pela
CFOR/PROGRAD;

6.4 Oficializar imediatamente junto 8 CFOR/PROGRAD o desligamento do monitor, mediante
contato com a CFOR/PROGRAD;

6.5 Admitir o estudante em condicoes de cumprimento efetivo da carga horaria exigida ao
desempenho das atividades obrigatorias de monitoria. Tal dimensionamento da
disponibilidade de carga horaria do estudante pode ser feito mediante uma entrevista;

6.6 Formacgoes semestrais com base em metodologias de ensino aprendizagem a serem
agendadas (a presenca nestas formacoes sao obrigatorias), e pode ser inserido no plano
de atividades do projeto;

6.7 Participar como moderador/avaliador nos eventos realizados pela Pro-Reitoria de
Graduacio quando solicitado pela mesma.

6.8 Fica vedado ao professor-orientador delegar ao monitor atividades de sua responsabilidade ou
quaisquer outras de carater administrativo, que venham a descaracterizar os propoésitos do PID,
tais como:

6.8.1 Substitui-lo em atividades docentes;

6.8.2 Avaliar os discentes;

6.8.3 Realizar pesquisa ou coleta de dados que ndo tenham por objetivo a elaboragdo de
materiais e recursos a serem empregados na atividade docente, dentro do horario destinado
ao exercicio da monitoria;

6.8.4 Preencher lista de frequéncia ou didrio de classe.

7 DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS DO MONITOR

7.1 Desenvolver, juntamente com o professor-orientador, o plano de trabalho da monitoria;

7.2 Participar, juntamente com o professor-orientador, das tarefas didaticas, inclusive na
programacao de aulas e em trabalhos escolares;

7.3 Ser participante, junto ao professor-orientador, na realizagdo de trabalhos praticos e
experimentais, na preparagdo de material didatico e em atividades de classe e/ou laboratdrio;

7.4 Contribuir, juntamente com o professor-orientador, para a avaliacdo do andamento da
disciplina ou da area;
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7.5 Participar das atividades do PID promovidas pela PROGRAD;
7.5.1 Formagdes semestrais a serem agendadas (a presenca nestas formagdes sao obrigatorias),
e pode ser contabilizado dentro do plano de atividades do monitor;

7.6 Cumprir 12 (doze) horas semanais de atividades de monitoria, conforme horarios
preestabelecidos com o professor-orientador, sem prejuizo de suas atividades didaticas;
7.6.1 Quando as atividades da monitoria estiverem relacionadas a disciplinas modulares, ou
que estejam com atividades programadas em horarios de aula do monitor, o item 7.6 ndo
devera ser aplicado, e o coordenador devera acordar como o monitor ird cumprir as horas
remanescentes.

7.7 Conhecer os termos ¢ as exigéncias da legislagao vigente relativa a atividade de monitoria;

7.8 Apresentar pelo menos um trabalho cujo tema esteja ligado ao objetivo de seu projeto de
monitoria em evento cientifico/académico;

7.9 Ter integralizado e possuir o status de APROVADO na(s) disciplina(s) e/ou
componente(s) curriculares(s) concernente(s) 2 monitoria pleiteada, independente de
registro anterior de status de REPROVADO nas mesmas.

8 DA INSCRICAO
8.1 As inscrigdes serao feitas exclusivamente pela plataforma Ag¢des académicas, através do
endereco: <https://acoesacademicas.ufca.edu.br/index.php/pid/EditalP1ID2020>;
8.2 O projeto de monitoria deve ser preenchido e anexado ao formulério de inscri¢do online,
obrigatoriamente em formato “pdf”’. Nao serdo aceitos outros formatos e formas de envio do
formulério do projeto;

9 CRITERIOS PARA AVALIACAO DOS PROJETOS
9.1 Os projetos serdo avaliados por uma comissao designada pelo Grupo de Trabalho de Monitoria
(GTM) e pelo Comité Gestor deste edital;
9.2 A avaliacao dos critérios estabelecidos pelo BAREMA sera feita pela Comissao de Avaliagdo
designada pelo GTM por meio de pareceristas ad roc (C1 a C4) e pelo comité gestor do Edital
PID-2019 (C5):

BAREMA

CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA
Justificativa (C1) 20 pontos
Obijetivos (C2) 20 pontos
Metodologia e Atividades a serem desenvolvidas pelo(s) Monitor(es) 20 pontos

(C3)

Plano de Trabalho (C4). 20 pontos
Disciplinas prioritarias (C5) 20 pontos

TOTAL 100 pontos

9.4 Sera considerado eliminado do processo seletivo o projeto que:
9.4.1 Obtiver uma pontuagdo inferior a 50 (cinquenta) pontos, inclusive os projetos com
disciplinas prioritarias;
9.4.2 Obtiver a pontuagio 0 (zero), correspondente ao conceito de INSATISFATORIO, em
qualquer dos seguintes critérios: C1, C2, C3 e C4;
9.4.3 Projetos que ndo contemplem a atividade docente, isto €, voltados para a comunidade
externa da UFCA, que ndo priorizem os alunos envolvidos na disciplina;
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9.5 A nao comprovagao de apresentacdo de trabalho em evento académico-cientifico, quando se
tratar de renovagao de projeto, implicara em um desconto de 10 (dez) pontos, a ser subtraido
da pontuagdo total obtida do Projeto 2020:
9.5.1 O desconto sera atribuido tanto ao projeto como ao Orientador no caso de submissao de
mais de um projeto.
9.5.2 Os Orientadores nao devem apresentar pendéncias (Relatorio final do projeto e frequéncias
dos monitores envolvidos), pois estas determinam a ndo homologagdo do projeto.
9.6 Para efeito de desempate ficam definidos os seguintes critérios a serem adotados em ordem de
prioridade:
9.6.1 Plano de Trabalho;
9.6.2 Metodologia e Atividades a serem desenvolvidas pelo(s) Monitor(es);
9.6.3 Objetivos e justificativa,
9.6.4 Deliberagao em Reunido extraordinaria do GTM.

10 DA SELECAO DE MONITOR

10.1 Apds a divulgacao, feita pelo Comité Gestor deste Edital, do resultado da selecao dos projetos,
caberd as unidades académicas proceder ao processo seletivo para o preenchimento de vagas
de monitores, divulgando em site oficial da instituicio um edital Uinico de selecdo que retina
todos os respectivos projetos aprovados de monitoria, onde constardo os seguintes itens:

10.1.1 nimero de vagas para monitoria remunerada e voluntéria, por componente/projeto;

10.1.2 horario e periodo de inscri¢ao (minimo de dez dias corridos de antecedéncia do processo
seletivo);

10.1.3 dia, hora e local dos exames;

10.1.4 relacao de documentos necessarios a inscri¢ao;

10.1.5 critérios de inscrigao;

10.1.6 critérios de selecao;

10.1.7 programas dos exames de sele¢ao;

10.1.8 nos casos de renovacdo de projeto de monitoria, solicitacio do comprovante de
apresentacao de trabalho de monitoria, cujo tema esteja ligado ao objetivo desse projeto,
em evento cientifico/académico (certificado ou declaracio);

10.1.9 ficha de inscricdo a ser preenchida e entregue no local designado no edital.

10.2 A selecdo para vagas de monitoria ficara a cargo de uma comissdo formada pelos professores
proponentes do projeto de monitoria e far-se-a mediante avaliacdo especifica (prova teorica,
prova prética, seminario e/ou entrevista) relativa ao objeto de estudo do projeto, seguida ou
nao por analise da nota do componente curricular objeto de selecao,MC, MCN e/ou IEA;

10.2.1 Serao classificados os estudantes aprovados com média igual ou superior a 7 (sete);

10.2.2 No caso de candidatos com resultados iguais, tera preferéncia aquele que apresentar
melhor indice de rendimento académico (MC/IEA/nota) nos componentes curriculares
relacionados ao projeto de monitoria pleiteado;

10.2.3 O processo seletivo sera valido apenas para o ano letivo para o qual for realizado.

11 DA ADMISSAO DO (A) MONITOR(A) NO PID

11.1 Os alunos de monitoria deverao entregar a seguinte documentacao junto a CFOR/PROGRAD:

11.1.1 Termo de Compromisso do Monitor (Anexo 3): declarando-se cientes da regulamentacao
do PID;

11.1.2 Plano de Trabalho (Anexo 4);
11.1.3 Termo de Responsabilidade do Professor-orientador (Anexo 5);
11.1.4 Formulario de cadastro do Monitor (Anexo 6);
11.1.5 Copia do CPF, RG e Comprovante de Residéncia;
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11.1.6 Comprovante de Conta Corrente Ativa/Agéncia Bancaria (apenas se aplica para os
monitores remunerados):
a) ndo pode ser conta poupanca;
b) deve ser no nome do monitor.
11.1.7 Historico Escolar (SIGAA); e
11.1.8 Protocolo de recebimento de documentagao (Anexo 7).

12 DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DAS ACOES DO MONITOR
12.1 Fica definido que o acompanhamento e avaliacdo das agdes dos monitores pelo professor-
orientador ocorrerdo com base em:

12.1.1 controle de frequéncia e participacdo nas tarefas e atividades relativas aos componentes
curriculares vinculados ao projeto;

12.1.2 encaminhar, mensalmente, copia digital em PDF da Folha de Frequéncia Mensal (Anexo
8), referente a cada um de seus bolsistas ou voluntarios no link (a ser informado a posterior
pela CFOR/PROGRAD) até as 23:59 do dia 10 (dez) de cada més. O documento original
deve ser mantido em posse do orientador por 5 (cinco) anos, a contar da data de término da
vigéncia das bolsas ofertadas por este edital, e podera ser solicitado pela CFOR/PROGRAD
a qualquer momento.

12.1.2 desenvolvimento de um trabalho sobre o tema relacionado ao seu projeto de monitoria,

sendo apresentado para fins de comprovacao em evento cientifico/académico.

13 DA CERTIFICACAO
13.1 Tera direito ao certificado:
13.1.1 O estudante que tenha exercido a fun¢do de monitor pelo periodo de no minimo 6 (seis)
meses;
13.1.2 O estudante que satisfizer e cumprir todos os requisitos ¢ atribuigdes descritos no item 7
(sete);
13.1.3 O professor-orientador que acompanhou o monitor;

14 DO CRONOGRAMA
vento Periodo

Listagem das disciplinas prioritarias feita pelas Unidades 06/11/2019 & 12/12/2019
Académicas
Lancamento do Edital 12/12/2019
Inscrigdo online das propostas 12/12/2019 a 30/01/2020
Periodo de analise documental (Confirmacao do envio do 10/01/2020 a 03/02/2020
relatério anual de 2019, exceto para orientadores que nao
tenham submetido projetos no PIB 2019)
Avaliacdo dos projetos 05/02/2020 a 21/02/2020
Divulgacgéo do Resultado da Avaliacdo dos Projetos e 24/02/2020
concessdo de monitoria remunerada e ndo remunerada -
Preliminar
Periodo de Recursos ao Resultado 24/02/2020 a 25/02/2020
Resultado dos Recursos 26/02/2020
Resultado Final da Selecdo dos Projetos 27/02/2020
Langcamento do Edital de Selecdo de Monitores 27/02/2020 a 13/03/2020
(Feito pelas Unidades Académicas)
Processo Seletivo 09 a 27/03/2020
Publicacdo do Resultado Final da Selecéo (Site Oficial) 30/03/2020
Entrega de documentagdo dos monitores selecionados junto & 31/03/2020 a 03/04/2020
CFOR/PROGRAD
Inicio das atividades dos Monitores 01 a 03/04/2020
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* Observacao ao sub-item 10.1.2

15 DISPOSICOES GERAIS

14.1 As regras que regem este edital seguem a Resolugao N° 01/2014/CONSUP, de 30 de janeiro
de 2014, disponivel em:<https://www.ufca.edu.br/portal/documentos-online/resolucoes-
29/consup-8/759--580/file.

14.2 A qualquer tempo, o presente edital podera ser revogado ou anulado no todo ou em parte, seja
por decisdo unilateral da Pro-Reitoria de Graduagdo seja por motivo de interesse publico ou
exigéncia legal, em decisdo fundamentada, sem que isso implique direito a indenizacdo ou
reclamacao de qualquer natureza.

14.3 A UFCA pode a qualquer momento, de acordo com seu interesse e disponibilidade
or¢amentaria, utilizar recursos de seu proprio orgamento para fomento dos projetos, sem que
seja caracterizado nenhuma garantia ou expectativa de direito.

14.4 O projetos serdo avaliados no primeiro momento com a pontua¢do de disciplinas prioritarias,
apos a distribuicdo das vagas para as disciplinas prioritarias, serdo distribuidas as demais
vagas, sem contar com a pontuag¢do C5 do barema.

14.5 Os casos omissos serdo analisados e julgados pelo Grupo de Trabalho ¢ Monitoria — GTM e
pela Pro-Reitoria de Graduagdo — PROGRAD.

Juazeiro do Norte, 12 dezembro de 2019.

PROF. EDSON OTONIEL DA SILVA
Coord. Para o fortalecimento da Qualidade do Ensino
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PORTARIA N° 006/)PROGRAD, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2019.

Atualiza a composicdo dos Membros do
Comité Local de Avaliacao e
Acompanhamento — CLAA do Programa de
Educagao Tutorial.

O PRO-REITOR DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO

CARIRI, Prof. PLACIDO FRANCISCO DE ASSIS ANDRADE, no uso de suas atribuicdes
legais conferidas através da Portaria n.° 219 de 25/04/2018 e em conformidade ao disposto na

Portaria n° 343 de 24 de abril de 2013 do Ministério da Educagao,

RESOLVE:

Art. 1° Atualizar a composi¢ao dos Membros do Comité Local de Avaliagdao e

Acompanhamento — CLAA do Programa de Educagao Tutorial, da forma a seguir:

I - Pro-Reitoria de Graduagdo — PROGRAD:

Membro Titular Membro Suplente
Edson Otoniel da Silva Waltemberg Barbosa Laurentino
SIAPE n° 1945902 SIAPE n° 1329408

II - Pr6-Reitoria de Cultura — PROCULT:

Membro Titular

José Robson Maia de Almeida
SIAPE n° 1764691

III - Pro-Reitoria de Extensdao — PROEX:

Membro Titular Membro Suplente
Angélica Almeida de Souza Aline Rodrigues Bezerra de Oliveira
SIAPE n.°2146790 SIAPE n° 2229644
IV - Centro de Ciéncias Agrarias e da Biodiversidade — CCAB:
Membro Titular Membro Suplente
Edilza Maria Felipe Vasquez Antonio Nelson Lima da Costa
SIAPE n.° 1676670 SIAPE n° 1548700
V - Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas — CCSA:
Membro Titular Membro Suplente
Cicero Marcelo Bezerra dos Santos Rodolfo Jakov Saraiva Lobo
SIAPE n° 1955591 SIAPE n° 1235276

VI - Instituto Interdisciplinar de Sociedade, Cultura e Arte — [ISCA:

Membro Titular

Roger Limeira Prestes
SIAPE n° 1021889

VII - Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagao — PRPI:
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Membro Titular Membro Suplente
Elias Pereira Lopes Junior Alex Lacerda Gomes Loiola
SIAPE n° 2359945 SIAPE n° 1954368

VIII - Tutores PET-UFCA:

PET - Administrac¢io

Tutora

Cotutor

Rebeca da Rocha Granjeiro
SIAPE n° 2639946

Ives Romero Tavares do Nascimento
SIAPE n° 1053060

PET - Agronomia

Tutor

Janailton Coutinho
SIAPE n° 1767223

PET - Biblioteconomia

Tutora

Cotutora

Fabiana Aparecida Lazzarin
SIAPE n° 1210233

Maria Cleide Rodrigues Bernardino
SIAPE n°® 1548953

PET - Design de Produto

Tutor

Cotutor

Clécio José de Lacerda Lima
SIAPE n° 2411267

Isaac Brito Roque
SIAPE n° 3111609

IX - Tutor PET- SESu/MEC - Musica:

PET-SESu/MEC - Musica

Tutor

Marco Antonio Silva
SIAPE -n°1765727

X - Representantes discentes PET- SESu/MEC - Musica:

Membros Membro Suplente
José Alisson dos Santos Freire Marcus Aurelius Batista Freire
Matricula n°® 406151 Matricula n® 430972

XI - Representantes discentes PET ADMINISTRACAO-UFCA:

Membro Titular

Membro Suplente

Fernanda Bastos Teixeira
Matricula n°® 392865

Lucas Emmanuel Nascimento Silva
Matricula n® 392877

Art. 2° Revogar a Portaria n® 003/19, de 28 de margo de 2019.

Art. 3° Essa Portaria entra em vigor a partir desta data.

PLACIDO FRANCISCO DE ASSIS ANDRADE
Pré-Reitor de Graduagao - PROGRAD

SIAPE - 6311481
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PORTARIA N° 007/PROGRAD, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2019.

Altera de ex officio o Calendario Universitario
da Universidade Federal do Cariri, referente ao
ano de 2019.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI, Prof. RODOLFO JAKOV SARAIVA LOBO, no uso de suas
atribuicdes legais conferidas através da Portaria n.° 221 de 25/04/2018, com fundamento na

Resolugdao N° 75/CONSUNI/UFCA, de 17 de Outubro de 2019;

CONSIDERANDO documento constante nos autos do Processo n°
23507.005538/2019-05;

RESOLVE:

Art. 1° Alterar, ex officio, o Calendario Universitario, da Universidade Federal do

Cariri, referente ao ano de 2019, na forma do anexo, parte integrante desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir desta data, revogadas as disposi¢cdes em

contrario.

RODOLFO JAKOV SARAIVA LOBO
Pro-Reitor Adjunto de Graduagdo - PROGRAD
SIAPE — 1235276
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ANEXO DA PORTARIA N° 007/PROGRAD, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2019

Altera o Calendario Universitario 2019:

ONDE SE LE

LEIA-SE

02 a 08 de janeiro de 2020 - Periodo de
recurso pelos estudantes notificados contra o
cancelamento por decurso de prazo minimo,
em 2019.2 ou com reincidéncia apos
assinatura de Termo de Ciéncia e
Compromisso.

02 a 16 de janeiro de 2020 - Periodo de
recurso pelos estudantes notificados contra o
cancelamento por decurso de prazo minimo,
em 2019.2 ou com reincidéncia apos
assinatura de Termo de Ciéncia e
Compromisso.

09 a 13 de janeiro de 2020 - Periodo de
julgamento dos recursos apresentados pelos
estudantes notificados.

17 a 21 de janeiro de 2020 - Periodo de
julgamento dos recursos apresentados pelos
estudantes notificados.

14 de janeiro de 2020 - Processamento de
cancelamento de estudantes por decurso de
prazo minimo, em 2019.2, ou com
reincidéncia em critério de assiduidade apos
assinatura de Termo

de Ciéncia e Compromisso que nao
apresentaram recurso Ou COM  Trecurso
indeferido.

22 de janeiro de 2020 - Processamento de
cancelamento de estudantes por decurso de
prazo minimo, em 2019.2, ou com
reincidéncia em critério de assiduidade apos
assinatura de Termo

de Ciéncia e Compromisso que nao
apresentaram recurso ou com  recurso
indeferido.
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EDITAL 01/2019/PROEX-PROGRAD

As Pro-Reitorias de Graduagdo (PROGRAD) e de Extensdo (PROEX) da Universidade Federal do
Cariri (UFCA) convidam os docentes dos Cursos de Graduagao a submeterem propostas de
projetos na modalidade Integracdo Ensino e Extensdo, para o pleito de bolsas previsto para o ano
de 2020, de acordo com as condi¢des definidas neste Edital.

1 OBJETIVOS

1.1 Oferecer meios para o atendimento ao Plano Nacional de Educagao - PNE 2014/2024, que
preve a destinacao de 10% da carga horaria total dos cursos de graduagao para programas e projetos
de extensdo universitaria;

1.2 Propor elementos para a efetivacdo do principio constitucional da indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo. A essas dimensdes acrescenta-se ainda a cultura, compreendida pela
UFCA como elemento indissociavel da formagao discente;

1.3 Contribuir para o processo de formagdo do estudante de graduagdo, por meio da
participagdo em projetos/programas de extensdo, facilitando a interacdo entre estudantes,
professores — orientadores e comunidade externa;

1.4 Buscar a integra¢do dos componentes curriculares junto as agdes de extensao.

2 DEFINICOES

2.1 O Programa de Integragao Ensino e Extensao-PEEX refere-se a modalidade de bolsas que
vincula agoes de extensdo a atividades desenvolvidas em componentes curriculares, as quais devem
ser realizadas em conjunto pelo(s) orientador(es), bolsistas e voluntarios do projeto, bem como,
pelos estudantes da(s) disciplina(s). O programa ¢ gerenciado coletivamente pela PROGRAD e
PROEX.

2.2 Extensdo Universitaria: definida “sob o principio constitucional da indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo, ¢ um processo interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e
politico que promove a interacao transformadora entre Universidade e outros setores da sociedade”
(FORPROEX, 2012). A estes eixos acrescenta-se ainda a cultura, compreendida pela UFCA como
elemento indissociavel da formacgao discente.

3 CONDICOES DE PARTICIPACAO
3.1 S¢ serdo aceitas propostas de agdes apresentadas de acordo as definigdes do item 2 deste
edital.
3.2 As propostas apresentadas deverdo prever atividades de extensdo que atendam as
seguintes diretrizes:
I. Interagdo dialogica;
Il. Interdisciplinaridade e interprofissionalidade;
I11. Indissociabilidade Ensino-Pesquisa-Extensao;
IV. Impacto na formacao do estudante;
V. Impacto e transformagao social;
V1. Conhecimento critico e social para o Desenvolvimento Regional Sustentavel.
3.3 Estdo aptos a submeter propostas neste processo os servidores docentes pertencentes ao
quadro efetivo da UFCA.
3.4 Em hipotese alguma o docente podera coordenar e/ou tutorar mais do que trés projetos ou
programas de extensdo com bolsa, em quaisquer das modalidades vinculadas a PROEX.
3.4.1 No caso de o proponente ter mais de trés propostas aprovadas com bolsa(s) neste e nos
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demais editais vigentes da PROEX, este devera escolher € comunicar ao setor quais permanecerao
com bolsa(s).

3.5 Os proponentes que tiveram agdes cadastradas e aprovadas em 2019 devem se encontrar
em condi¢ao de regularidade com seus relatérios, bem como, com as demais exigéncias previstas
em edital especifico.

3.5.1 Os orientadores que, até o ultimo dia de inscrigdes deste edital, estiverem com
pendéncias em relatdrios serdo desclassificados neste processo seletivo.

3.6 Somente discentes dos cursos de graduacao da UFCA poderdo ser bolsistas em projetos
aprovados neste edital, os quais deverdo ter disponibilidade de 12 horas semanais para
desenvolvimento das atividades, totalizando a carga horaria mensal de 48 horas.

3.7 O estudante s6 podera participar, simultaneamente, de até dois projetos, desde que em
apenas um como bolsista.

3.8 Poderdo ser bolsistas os discentes cujo vinculo com o curso/matriz curricular ndo tenha se
estendido por prazo superior 2 (dois) semestre ao tempo padrdo de conclusdo definido no Projeto
Pedagdgico do Curso, conforme descrito no 82°, artigo 385, do Regulamento dos Cursos de Gradu-
acao da Universidade Federal do Cariri.

4 DAS INSCRICOES

4.1 A inscri¢ao de projetos sera realizada por meio da plataforma eletronica disponivel em:
https://acoesacademicas.ufca.edu.br/index.php/peex/EDITALPEEX, mediante  cadastro e
autenticacdo do proponente da submissao.

4.1.1 As submissoes devem ser feitas exclusivamente por um cadastrado vinculado ao e-mail
institucional do proponente, sob pena de desclassificagdo do processo seletivo.

4.2 Submissdes realizadas por qualquer outra pessoa que ndo seja o orientador, serdo
desclassificadas do processo seletivo.

4.3 Havendo mais de duas submissdes por proponente, relacionadas a mesma agdo, sera
considerada a ultima realizada.

4.4 A PROEX e PROGRAD ndo se responsabilizardo por propostas ndo submetidas em
decorréncia de eventuais problemas técnicos ou congestionamento na Plataforma Acdes
Académicas UFCA.

4.5 Os documentos necessarios para a inscri¢ao sao:

I. Projeto de Monitoria (Anexo I- Obrigatorio);

1. Quando couber, apresentar o plano de ensino da disciplina referente ao semestre vigente ou
planos anteriores, o qual deve constar que esta previu a execugao de atividades de extensdo no seu
componente curricular (Suplementar), descrevendo a quantidade de atividades e carga horaria
minimas descrita no item 5.2.2.2 deste edital.

5 CRITERIOS PARA AVALIACAO DOS PROJETOS

5.1 Os projetos serdo analisados e julgados por pareceristas ad hoc.

5.2 ATENCAO: O PEEX é um programa destinado EXCLUSIVAMENTE as agdes que
conciliam as atividades das disciplinas com as de extensdo e que envolvam nao apenas os bolsistas
nas atividades de extensdo, mas toda a turma matriculada naquele componente curricular.

5.2.1 Projetos que nao contemplem atividades de extensdo e atividades de ensino serdo
desclassificados.

5.2.2 Os projetos que consigam comprovar que as disciplinas ja contemplam extensdo em seu
plano serdo priorizadas, conforme pontua¢io no barema abaixo.

5.2.2.1. A comprovagdo devera ser
por meio do plano de ensino, ou anexo de planos de ensino anteriores, onde conste a atividade de
extensdo dentro da disciplina.

52.2.2. O Plano de Ensino devera
ofertar no minimo 3 atividades de extensao, contemplando no minimo 12 horas e maximo 25 horas
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no total.
5.3 A analise dos Projetos obedecerd aos seguintes critérios:
CRITERIOS PONTUACAO

MAXIMA

C1 - PLANO DE ENSINO DA (S) DISCIPLINA (S) COM CARGA 10
HORARIA DE EXTENSAO DESCRITO
C2 - PLANO DE TRABALHO DOS BOLSISTAS 10
C3 - JUSTIFICATIVA 10
C4 - OBJETIVOS DA MONITORIA 10
C5-ENVOLVIMENTO DOS ALUNQOS DA DISCIPLINA NAS ATI- 10
VIDADES DE EXTENSAO
C6 - METODOLOGIA E ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVI- 10
DAS PELO(S) MONITOR(ES)
C7- IMPACTO E TRANSFORMACAO SOCIAL 10
C8- IMPACTO NA FORMACAO DO ESTUDANTE 10
C9 - AVALIACAO 10
C10 - ATUACAO COM AS ESCOLAS PUBLICAS DE EDUCACAO 10
BASICA
TOTAL 100

6 PROCEDIMENTOS E OBRIGACOES APOS A SELECAO NESTE EDITAL

6.1 Do(a) orientador(a) do projeto:

l. Promover processo de selecdo para monitores remunerados a partir de edital
especifico e/ou chamada publica elaborado(a) pelo proprio docente, devendo ser amplamente
divulgado e aberto a toda a comunidade discente de graduagdao da UFCA, de forma a dar
oportunidade a quaisquer estudantes que preencham os requisitos estabelecidos.

a) A comprovagdo da selecdo sera feita através da entrega de Ata de Seleg@o, conforme modelo
disponibilizado no Anexo II deste edital.

b) O(A) orientador(a) responsabiliza-se por admitir o estudante em condi¢des de cumprimento
efetivo da carga horéria exigida, que deve ser de 12 horas semanais, totalizando 48 horas mensais
de atividades. A analise da disponibilidade de carga horaria do estudante deve ser feita no momento
da entrevista com o estudante candidato;

¢) Para a indicagdo de monitores voluntarios ndo é necessaria a elaboragéo de selecéo, ficando
a critério do orientador avaliar as condi¢des para incluir estes membros no projeto, levando em
consideracdo as necessidades do projeto e o interesse dos estudantes. A carga horaria semanal de
participagdo destes estudantes deverd ser indicada em termo de compromisso, sendo de no minimo
04 horas e de no méximo 12 horas.

d) Na sele¢do dos monitores remunerados deverdo ser considerados os critérios descritos no
artigo 7°, do Anexo X, da Resolucdo 01/2014/CONSUP/UFCA, a seguir:

I. Estar regularmente matriculado (a) em um Curso de Gradua¢do da UFCA;

ii.  Ter 12 (doze) horas disponiveis para o desenvolvimento das atividades da monitoria;

iii. Ter sido aprovado nos componentes curriculares objeto dos projetos de monitorias
pleiteado;

iv.  No caso de Monitoria Remunerada, ndo é permitido o vinculo simultineo a mais de uma
das atividades remuneradas que estejam atreladas aos programas de bolsa da UFCA ou gerenciadas
por esta Ultima, a fim de evitar o acimulo de bolsas.

Il.  Entregar no ato da efetivagdo do cadastro dos monitores o Termo de Compromisso
do Orientador, devidamente preenchido e assinado.

I1l.  Entregar, no periodo de vigéncia do projeto, relatorios semestrais das atividades,
conforme orientagdes constantes especificadas nos comunicados oficiais;

IV. Em casos de desligamento do monitor, oficializar imediatamente junto as Pro-
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Reitorias gestoras do PEEX, através de formulério proprio indicado pela PROEX e PRO-
GRAD encaminhando-o para o e-mail came@ufca.edu.br;
V. Orientar os estudantes no correto preenchimento e entrega da documentacao

(conforme descrito no inciso I do item 6.2 ¢ inciso I do item 8.5 deste edital) exigida para a

efetivacdo do cadastro dos monitores, dentro do prazo estabelecido.

a) O ndao cumprimento da entrega dos documentos dentro do prazo estipulado acarretara a ndo
efetivacdo das vagas para monitores remunerados esta(s) sera(2o) transferida(s) para a proxima agao
da lista de aprovados neste edital.

VI. Orientar, auxiliar e supervisionar as atividades propostas aos estudantes, guiadas
a partir plano de trabalho descrito no projeto de monitoria submetido;
VII. Substituir o bolsista, quando este ndo cumprir as tarefas assumidas ou quando

necessario, por aluno classificado na selecdo de monitoria, cujo nome conste na publicacao
oficial. Caso ndo haja aluno classificado, novo processo seletivo deve ser feito, seguindo o
mesmo procedimento descrito no inciso I do item 6.1 deste edital;

VIIl.  Informar as pro-reitorias gestoras da modalidade quando do cancelamento da acdo,
através de comunicado oficial;
IX. Informar as pro-reitorias gestoras da modalidade, através de comunicado oficial,

caso a orientacdo do projeto passe a ser exercida por um outro docente e informar, também,

quando outro docente passar a atuar como coorientador, estando a substitui¢ao condicionada

ao professor assumir também a(as) disciplina(as) a(as) qual(quais) o projeto estd vinculado.

X.  Enviar a frequéncia mensal do bolsista, assinada fisicamente, ndo sendo aceita
assinatura digitalizada, até o dia 10 de cada més. Sendo o décimo dia do més sabado, domingo
ou feriado sera considerado o primeiro dia til subsequente.

a) A entrega deste documento ¢ condigao para a realizagdo do pagamento da bolsa.

b) A entrega em atraso deste documento acarretara o atraso do pagamento da bolsa, estando o
prazo para sua realizacdo sujeito a disponibilidade orcamentaria da UFCA, bem como aos prazos
do setor responsavel pelo pagamento.

c) Bolsistas que ndo regularizarem suas pendéncias, no que diz respeito a entrega destas
frequéncias, dentro do prazo estabelecido pela PROEX e PROGRAD terdo a bolsa cancelada e a
mesma serd transferida para a proxima agao da lista de aprovados neste edital.

I. Caso a frequéncia mensal ndo seja entregue até dois meses apds o més de competéncia,
a PROEX e PROGRAD nio realizardo mais o pagamento da bolsa daquele més da ocorréncia e ndo
serd contabilizada a carga horéaria referente a este no certificado.

ii.  Caso ndo sejam entregues as frequéncias de dois meses consecutivos, a PROEX e
PROGRAD efetuardo o cancelamento definitivo da bolsa.

d) No caso de recebimento indevido por parte do bolsista, este estara sujeito a devolugdo do
pagamento, através de Guia de Recolhimento da Unido - GRU.

Xl.  Realizar mensalmente o recebimento das frequéncias dos estudantes voluntarios.

a) O orientador sera o responsavel pelo arquivamento destes documentos por até cinco anos
apos a finalizacdo da agdo;

b) O orientador devera encaminhar a PROEX, quando solicitado, as frequéncias dos membros
voluntarios, dentro do prazo exigido.

XIl. Produzir e encaminhar em prazo estabelecido, junto aos estudantes, os relatorios
semestrais da acdo, quando solicitados, encaminhando-os ao setor responsavel indicado pela Pro-
Reitoria de Extensdao ou Graduacao.

a) O ndo cumprimento desta atribui¢do impedira o orientador de concorrer no edital de bolsas

da modalidade PEEX para 2021;

b) A entrega da certificagdo esta condicionada a entrega destes relatorios.

€) No caso da ndo entrega do relatorio semestral 2020.1, o pagamento da(s) bolsas(s)
vinculada(s) ao projeto serd suspenso até a regularizagdo da pendéncia. Em caso da ndo
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regularizacdo dentro do prazo maximo estabelecido pela PROEX e PROGRAD através de
comunicado oficial, havera o cancelamento da bolsa € a mesma devera ser transferida para a préxima
acdo da lista de aprovados neste edital.

XIIl.  Apresentar, no minimo, um trabalho cujo tema esteja ligado ao objetivo de seu
projeto/programa de extensdo em evento cientifico/académico realizado pela UFCA ou
qualquer outra instituicdo, sendo que para o ultimo caso, deve ser enviado e-mail com
comprovagdo de apresentacdo, quando solicitado;

XIV. Articular junto ao publico externo envolvido na agdo a recep¢do da equipe da

PROEX e PROGRAD em visitas in loco, quando solicitado. O ndo cumprimento desta

exigéncia impedird o coordenador de concorrer no edital de bolsas subsequente, referente a

esta modalidade.

XV. Fica vedado ao professor-orientador delegar ao estudante monitor, atividades de sua
responsabilidade ou quaisquer outras, de carater administrativo, que venham descaracterizar os
propositos do PEEX, tais como:

a) Substitui-lo em atividades docentes;

b) Avaliar os estudantes;

C) Realizar pesquisa ou coleta de dados que ndo tenham por objetivo a elaboracdo de materiais

e recursos a serem empregados nas atividades docentes e de extensdo, dentro do horario destinado
ao exercicio da monitoria;

d) Preencher lista de frequéncia ou diario de classe.

6.2 Dos monitores remunerados vinculados a agao:

l. Entregar, dentro do prazo estabelecido, os seguintes documentos: Termo de
Compromisso, Formulario de Cadastro do Bolsista/voluntario, copia de RG e CPF, comprovante
de conta corrente ativa no nome do estudante;

a) O ndo cumprimento da entrega dos documentos dentro do prazo estipulado acarretara

a nao efetivacdo do cadastro do monitor na acao e, quando se tratar de concessao de bolsa(s), a(s)
mesma(s) sera(ao) transferida(s) para a proxima agdo da lista de aprovados neste edital.

l. Ter disponibilidade de 12 horas semanais para realizagdo das atividades propostas, a
serem guiadas pelo orientador, orientadas a partir plano de trabalho submetido;

. Preencher e entregar a frequéncia mensal até o dia 10 do més subsequente, na sala da

PROEX (sala 204, bloco I, 2° andar);

a) A entrega deste documento ¢é condigdo para o recebimento da bolsa.

b) O documento devera estar assinado fisicamente, ndo sendo aceita assinatura digital.

c) Sendo o décimo dia do més sabado, domingo ou feriado sera considerado o primeiro dia util
subsequente.

d) A entrega em atraso deste documento acarretara o atraso do pagamento da bolsa, estando o
prazo para sua realizagdo sujeito a disponibilidade or¢amentaria da UFCA, bem como aos
prazos do setor responsavel pelo pagamento.

e) Bolsistas que ndo regularizarem suas pendéncias, no que diz respeito a entrega destas
frequéncias, dentro do prazo estabelecido pela PROEX e PROGRAD terdo a bolsa cancelada
e a mesma sera transferida para a proxima acao da lista de aprovados neste edital.

I. Caso a frequéncia mensal ndo seja entregue até dois meses apos o més de competéncia,

a PROEX e PROGRAD nao realizarao mais o pagamento da bolsa daquele més da ocorréncia e ndo
sera contabilizada a carga horaria referente a este no certificado.

ii.  Caso ndo sejam entregues as frequéncias de dois meses consecutivos, a PROEX e

PROGRAD efetuardo o cancelamento definitivo da bolsa.

a) No caso de recebimento indevido por parte do bolsista, 0 mesmo estara sujeito a

devolucdo do pagamento, através de Guia de Recolhimento da Unido — GRU.

b)  No caso dos campi onde ndo ha sede da PROEX e PROGRAD, a entrega das frequéncias

sera orientada através de comunicado oficial das pro-reitorias supracitadas.
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IV. Desenvolver, juntamente com o professor-orientador, o plano de trabalho da monitoria;

V. Ser participante, com o professor-orientador, na programagao e realizagdo de trabalhos
praticos em comunidade;

V1. Contribuir, juntamente com o professor-orientador, para a avaliagdo do andamento da
disciplina, especialmente, no ambito da pratica de extensao;

VII. Apresentar, no minimo, um trabalho cujo tema esteja ligado ao objetivo de seu
projeto/programa de extensao em evento cientifico/académico realizado pela UFCA ou qualquer
outra instituicao, sendo que para o ultimo caso, deve ser enviado e-mail com a comprovagao de
apresentacao;

VIII. Contribuir na elaboragao dos relatérios semestrais das atividades da agdo e entregar
relatorio individual ao final da agdo, sendo estas condi¢des para o recebimento da certificacao;

a) No caso da ndo entrega do relatério semestral 2019.1, o pagamento da(s) bolsas(s)
vinculada(s) ao projeto serd suspenso até a regularizacdo da pendéncia. Em caso da ndo
regularizacdo dentro do prazo maximo estabelecido pela PROEX e PROGRAD, através de
comunicado oficial, haverd o cancelamento da bolsa e a mesma devera ser transferida para a proxima
acao da lista de aprovados neste edital.

b) No caso da ndo entrega dos relatorios semestrais da acdo ou do relatério individual do
monitor, 0 estudante ficara impossibilitado de receber a certificacdo, até a regularizacdo da
pendéncia.

IX. Participar de atividades e/ou eventos promovidos pelas Pro-reitorias de Graduagao e de

Extensdo.

X.  Nao acumular bolsas concedidas pela UFCA, submetendo os infratores ao ressarcimento

dos valores recebidos, sem prejuizo de outras penalidades aplicaveis.

7 DA DISTRIBUIQAO DAS BOLSAS

7.1 Serdo disponibilizadas 20 bolsas, a serem pagas no valor de R$ 400,00 reais, com duragéo
de abril a dezembro de 2020.

7.1.1 Cada projeto podera ser contemplado com até duas bolsas;

7.1.2 A concessdo total ou parcial do nimero de bolsas solicitado por projeto sera definida a
partir das notas atribuidas pela Comissdo Avaliadora, obedecendo ainda os demais critérios descri-
tos neste edital;

7.2 A concessao total ou parcial do numero de bolsistas solicitado por projeto sera definida
com base na classificagdo divulgada no resultado final e no nimero total de projetos contemplados.

8 DA PARTICIPACAO DOS MONITORES VOLUNTARIOS

8.1 A PROEX e PROGRAD nao estabelecem quantidade de vagas para participacdo de voluntarios
nos projetos.

8.2 A participagdo dos voluntarios devera observar a quantidade maxima descrita no item 3.7 deste
edital.

8.3 O cadastro dos estudantes voluntarios podera ser realizado em qualquer periodo do ano.

8.4 Além das atribuigdes descritas no item 6.1, compete ao orientador do projeto:

I. Indicar os nomes dos estudantes voluntarios atendendo aos seguintes critérios:

a) Estar regularmente matriculado (a) em um curso de graduagdo da UFCA;

b) O regime de trabalho semanal do voluntario sera de 4 a 12 horas semanais, sem prejuizo de suas
demais atividades didaticas. A carga horéria que o estudante dedicara a ag@o devera ser indicada no termo de
compromisso entregue 8 PROEX e PROGRAD;

¢) Ter sido aprovado nos componentes curriculares objeto dos projetos de monitorias pleiteados.

[I. Realizar mensalmente o recebimento das frequéncias dos estudantes voluntarios.

a) O coordenador sera o responsavel pelo arquivamento destes documentos por até cinco anos apos a
finalizacdo da agdo;

b) Encaminhar 8 PROEX E PROGRAD, quando solicitado, as frequéncias supracitadas, dentro do
prazo exigido.
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8.5 Compete ao voluntario do PEEX:
I. Entregar, no ato da efetivagdo do cadastro, os seguintes documentos: Termo de Compromisso do
Voluntario (Anexo V), Formulario de Cadastro do Bolsista/Voluntario (Anexo VI), copia de RG e CPF;
Il. Disponibilizar 4 a 12 horas semanais para atuacao nas atividades do projeto, sem prejuizo de suas
demais atividades didaticas, a serem guiadas pelo orientador.
a) A carga horaria que o estudante dedicara a agao devera ser indicada termo de compromisso entregue
a PROEX e PROGRAD;
I1l. Preencher a frequéncia mensal e entregar ao orientador da acéo;
a) As orientagdes acerca de prazo mensal e do local para entrega do documento supramencionado
deverdo ser dadas pelo orientador.
b) O documento devera estar assinado fisicamente, ndo sendo aceita assinatura digitalizada.
IV. Desenvolver, juntamente com o professor-orientador, as atividades que lhe forem atribuidas;
V. Ser participante, com o professor-orientador, na programacao e realizagdo de trabalhos praticos em
comunidade;
VI. Contribuir, juntamente com o professor-orientador, para a avaliacdo do andamento da disciplina,
especialmente, no ambito da pratica de extensao;
VII. Contribuir na elaboracdo dos relatorios das atividades da acdo, sendo esta condicdo para o
recebimento da certificagao.
a) A certifica¢do dos voluntarios esta condicionada a entrega dos referidos relatérios.
8.6 APROEX e PROGRAD recomendam aos estudantes voluntérios:
l. Participar de atividades e/ou eventos promovidos pelas Pro-reitorias de Graduagao e de
Extensao.
. Apresentar, no minimo, um trabalho cujo tema esteja ligado ao objetivo de

seu projeto em evento cientifico/académico realizado
pela UFCA ou qualquer outra instituicdo, sendo que para o ultimo caso, deve
ser enviado e-mail com a comprovagao de
apresentacao.

9 DA CERTIFICACAO DOS BOLSISTAS, VOLUNTARIOS E ORIENTADORES
9.1 Ao final do periodo de vigéncia da agdo estudante(s) e orientador(es) receberdo certificagdo de
participacdo, mediante o cumprimento dos compromissos descritos nos itens 6 e 8 deste edital.

10 CRONOGRAMA

EVENTO DATA
Publicacdo do edital 13 de dezembro de 2019
Submissao das propostas 13 de dezembro de 2019 a 29 de janeiro de
2020
Periodo de avaliagcdes- Primeira fase 30 de janeiro a 05 de fevereiro 2020
Divulgagédo do resultado parcial da Primeira | 05 de fevereiro de 2020

fase
Periodo para interpor recurso contra resultado | 06 de fevereiro de 2020
parcial da Primeira fase e realizacdo de ajustes
nas propostas aprovadas com ressalvas

Publicacdo do resultado final da Primeira fase | 11 de fevereiro de 2020

Periodo de avaliacBes- Segunda fase 12 de fevereiro a 12 de margo de 2020
Divulgagdo do resultado parcial da Segunda | 13 de marco de 2020
fase

Periodo para interpor recurso contra resultado | 16 e 17 de marco de 2020
parcial da Segunda fase
Publicacdo do resultado final da Segunda fase | 20 de marco de 2020
Periodo para selecdo dos estudantes 23 a 31 de marco de 2020
Entrega da documentacdo dos bolsistas e | 01 a 03 de abril de 2020
voluntérios 8 PROEX
Inicio da vigéncia das atividades 01 de abril de 2020
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11 DISPOSICOES FINAIS

11.1 Asregras que regem este edital seguem a Resolugao N° 01/2014/CONSUP/UFCA.

11.2 Os casos omissos serdo analisados e julgados pelo Comité Gestor deste Edital.

11.3 A PROEX e PROGRAD nao se responsabilizardo por erros de preenchimento pelo
proponente quando do cadastro da proposta na Plataforma Ag¢des Académicas UFCA, como também
por problemas técnicos que impossibilitem a transmissdo de dados no momento da submissao,
estando o proponente sujeito a desclassificacdo da proposta.

11.4 A qualquer tempo, o presente edital podera ser revogado ou anulado no todo ou em parte,
seja por decisdo unilateral das pro-reitorias de Extensdo e Graduacdo seja por motivo de interesse
publico ou exigéncia legal, em decisao fundamentada, sem que isso implique direito a indenizagao
ou reclamacgao de qualquer natureza.

11.5 A UFCA pode a qualquer momento, de acordo com seu interesse e disponibilidade
or¢amentdria, utilizar recursos de seu proprio orcamento para fomento dos projetos, sem que seja
caracterizado nenhuma garantia ou expectativa de direito.

Juazeiro do Norte, 13 de dezembro de 2019

Anggélica Almeida de Sousa Placido Francisco de Assis Andrade
SIAPE 2146790 SIAPE 6311481
Pro-Reitora de Extensio Adjunta Pro-Reitor de Graduacio
Universidade Federal do Cariri Universidade Federal do Cariri
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EDITAL 06/2019/PROEX 3
SELECAO DE PROJETOS E CONCESSAO DE BOLSAS DE EXTENSAO PARA A
MODALIDADE AMPLA CONCORRENCIA - 2020

A Pré-Reitoria de Extensdao (PROEX) convida os(as) servidores(as) docentes, em efetivo exercicio,
a apresentarem propostas de projetos de extensdo universitaria, na modalidade Ampla Concorréncia,
para o pleito de bolsas previsto para o ano de 2020, de acordo com as condi¢des definidas neste
Edital.

1. DOS OBJETIVOS

1.1 Estimular a participagdao dos(as) estudantes da UFCA em acdes de extensdo,
proporcionando-os oportunidades para que sejam protagonistas de sua propria formagao técnica
associada a competéncia politica e social, dialogando com o Objetivo Estratégico de niimero dois
(OE-2) do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFCA: Formagdo de pessoas capazes
de participar em agoes transformadoras da sociedade;

1.2 Contribuir para a transformacao social, fomentando ag¢des integradas (ensino, pesquisa,
extensdo e cultura) nas areas tematicas definidas pelo Forum de Pro-Reitores de Extensao das
Universidades Publicas Brasileiras — FORPROEX: (1) Comunicagdo, (2) Cultura, (3) Direitos
Humanos e Justica, (4) Educacdo, (5) Meio Ambiente, (6) Saude, (7) Tecnologia e Producao e (8)
Trabalho, buscando atender ao Objetivo Estratégico de numero trés (OE-3) do PDI da UFCA:
Intensificar e integrar as atividades de ensino, pesquisa, extensao e cultura;

1.3 Estimular a aproximagdo entre a comunidade académica e comunidades externas a
universidade a fim de inserir os estudantes nas diferentes realidades culturais e socioecondmicas, de
modo que estejam mais aptos a desenvolver a funcdo social das suas profissdes, alinhando-se, desta
forma, ao Objetivo Estratégico de nimero sete (OE-7) do PDI da UFCA: Integrar a universidade
com a comunidade e promover a internacionalizagao.

2. DAS DEFINICOES

2.1 Extensdo Universitaria - definida “sob o principio constitucional da indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensao, ¢ um processo interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e
politico que promove a interagdo transformadora entre Universidade e outros setores da sociedade”
(FORPROEX, 2012). A estes eixos acrescenta-se ainda a cultura, compreendida pela UFCA como
elemento indissociavel da formacao discente.

2.2 Modalidade Ampla Concorréncia: refere-se a selecdo anual de programas e projetos a
serem contemplados por bolsas. Trata-se de agdes elaboradas dentro das temadticas gerais da
extensao.

2.3 Projeto: Acgdo processual e continua de carater educativo, social, cultural, cientifico o
tecnologico, com objetivo especifico e prazo determinado.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 Soé serdo aceitas propostas de agdes apresentadas de acordo as defini¢des do item 2 deste
edital e que se relacionem com as areas tematicas da extensdo definidas no item 1.2.

3.2 Estdo aptos a submeter propostas neste processo os servidores docentes pertencentes ao
quadro efetivo da UFCA.

3.3 Para submissdo de propostas neste edital o proponente devera observar as seguintes
condicoes:

3.3.1 Em hipoétese alguma o docente poderad coordenar e/ou tutorar mais do que trés projetos
ou programas de extensdo com bolsa, em quaisquer das modalidades vinculadas a PROEX.

3.3.11 No caso de o proponente ter mais de trés propostas aprovadas com bolsa(s) neste
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e nos demais editais vigentes da PROEX, este devera escolher e comunicar ao setor quais
permanecerao com bolsa(s).

3.4 Aproposta de programa e/ou projeto apresentada devera atender as seguintes diretrizes:

|.Interagao dialdgica;
Il.Interdisciplinaridade e interprofissionalidade;
I1l.Indissociabilidade Ensino-Pesquisa-Extensao;
IV.Impacto na formacao do estudante;
V.Impacto e transformacao social;
VI.Conhecimento critico e social para o Desenvolvimento Regional Sustentavel.

3.5 Os proponentes que tiveram agdes cadastradas e aprovadas em 2019 devem se encontrar
em condicdo de regularidade com seus relatorios parciais e finais, bem como, com as demais
exigéncias previstas em edital especifico.

3.5.1 Os coordenadores que ndo entregaram ou enviaram fora do prazo os relatorios parciais
e finais das acdes aprovadas em 2018 serao desclassificados neste processo seletivo.

3.6 As bolsas de extensdo destinam-se a apoiar programas ¢ projetos de extensdo
universitaria no ambito da UFCA, com énfase na atuacdo junto as comunidades, organizagdes e
movimentos sociais. Propostas que ndo tiverem a predominancia de atividades de carater
extensionista serdo reprovadas neste processo.

3.7 Somente discentes dos cursos de graduacdo da UFCA poderdo ser bolsistas, os quais
deverao ter disponibilidade de 12 horas semanais para desenvolvimentos das atividades, totalizando
a carga horaria mensal de 48 horas.

3.7.1 O estudante s6 poderd participar, simultaneamente, de até¢ dois projetos/programas de
extensdo, desde que em apenas um como bolsista.

3.8 Poderao ser bolsistas os discentes cujo vinculo com o curso/matriz curricular ndo tenha
se estendido por prazo superior 2 (dois) semestre ao tempo padrdo de conclusdo definido no Projeto
Pedagdgico do Curso, conforme descrito no §2°, artigo 385, do Regulamento dos Cursos de
Graduagao da Universidade Federal do Cariri.

3.9 Os proponentes de agoes de extensdo deverdo obrigatoriamente atuar como avaliadores
de propostas neste processo seletivo, avaliando, no minimo, trés propostas encaminhadas pela
PROEX, quando solicitado.

3.9.1 Caso o proponente se omita de efetuar as avaliagcdes as quais tenha sido designado, sua
(s) proposta (s) de acdo de extensdo serd desclassificada deste processo seletivo.

4. DISPOSICOES GERAIS

4.1 As propostas de projetos que concorrerem a este edital serdo classificadas, para fins de
avaliacdo, nas categorias propostas para renovacio/adiciio de bolsas e propostas para concessio
de novas bolsas.

4.2 Somente serdo consideradas propostas de renovagdo/adicdo de bolsas neste edital as
acoes de extensdo aprovadas com bolsa (s) no edital para concessao de bolsas a projetos e programas
do ano de 2019.

4.3 Propostas aprovadas sem concessdo de bolsas no edital do ano de 2019, bem como
aquelas aprovadas na PROEX através da modalidade Demanda Continua, independente do periodo
que tenham atuado sem bolsas, concorrerao neste edital como propostas para concessdao de novas
bolsas.

4.3.1 As propostas a que se refere o item 4.3 permanecem obrigadas a efetuar o envio de
relatdrios parciais e finais nos prazos definidos em normativos e/ou comunicados da PROEX.

4.3. 2 A classificagdo da proposta nas categorias indicadas no item 4.1 sera verificada pela
PROEX.

4.4  Serao disponibilizadas 60 bolsas, no valor de 400 (quatrocentos) reais mensais, para
propostas de projetos aprovadas neste edital, com duragdo de abril a dezembro de 2020.
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4.4.1 Cada projeto aprovado podera ser contemplado com até duas bolsas.

4.4.2 A concessao total ou parcial do namero de bolsas solicitado por projeto sera definida a
partir das notas atribuidas pela Comissao Avaliadora, obedecendo ainda os demais critérios descritos
neste edital.

4.4.3 O niimero de bolsas concedido por proposta de projeto, previsto no item 4.4.1 deste
documento, pode ser revisado pelo Comité Gestor deste edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo de projetos sera realizada por meio do endereco eletronico:
https://sig.ufca.edu.br/sigaa/public/home.jsf, mediante cadastro e autenticagdo do proponente da
submissao.

5.1.1 As submissdes devem ser feitas exclusivamente por um cadastrado vinculado ao e-mail
institucional do proponente, sob pena de desclassificacdo do processo seletivo.

5.1.2 Submissdes realizadas por qualquer outra pessoa que ndo seja o coordenador, serdo
desclassificadas do processo seletivo.

5.2 Havendo mais de duas submissdes por proponente, relacionadas a mesma agao, serao
consideradas as duas ultimas realizadas.

5.3 As orientagdes acerca do acesso ao Mddulo Extensdo do Sistema Integrado de Gestao
de Atividades Académicas (SIGAA), processo de submissdo e demais orientacdes sobre o
preenchimento dos campos a serem enviados encontram-se  disponiveis em:
https://www.ufca.edu.br/instituicao/administrativo/estrutura-organizacional/pro-
reitorias/proex/documentos/.

54 A PROEX nio se responsabilizara por propostas ndo submetidas em decorréncia de
eventuais problemas técnicos ou congestionamento do SIGAA.

6. DA SELECAO E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS

6.1 As propostas recebidas passardo por duas fases no processo de sele¢ao, sendo a primeira
de carater eliminatorio e a segunda de carater classificatorio e eliminatodrio.

6.2 Primeira fase:

6.2.1 Andlise Formal: Etapa eliminatéria, na qual sera avaliada a adequagdo dos dados
enviados as demais exigéncias deste edital.

6.2.2 Analise de Resultados: Etapa eliminatoria, exclusiva para propostas de
renovagao/adi¢do de bolsas, na qual sera avaliado o cumprimento das atividades propostas no ano
de 2019, a partir dos relatérios parciais e finais, bem como a participagdo de membros do
projeto/programa nos Encontros de Extensdao (ENEX).

6.2.2.1 As agdes submetidas como renovacdo/adicdo de bolsas, apos a andlise formal,
passardo pela fase de Analise dos resultados, a qual seguird os seguintes critérios:

CRITERIOS NOTA MAXIMA

Participacdo no XV Encontro de Extensdo- ENEX da UFCA 3,0

Participacdo na UFCA ltinerante 1,0

Relatério parcial 3,0

Relatério final 3,0

NOTA FINAL 10,00

6.2.2.2 Sera classificada para a fase seguinte a acdo que obtiver nota igual ou superior a
6 pontos.

6.2.2.3 A verificagdo da participagdo da a¢do no XV ENEX sera feita mediante a
conferéncia de arquivos internos da PROEX, pelo Comité Gestor deste edital

6.2.2.4 A pontuacao relacionada a participagdo na UFCA Itinerante serd contabilizada
observando os seguintes critérios: inscri¢do em quaisquer das edi¢des da UFCA Itinerante em 2020;
execucao da atividade, no caso de ter sido selecionado.
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6.2.2.5 A analise dos resultados alcangados no ano anterior sera realizada pelo Comité Gestor
deste edital, a partir da entrega dos relatorios parciais e finais da agao.

VI1.2.2.6  As pontuagdes obtidas nesta fase ndo serdo utilizadas na fase seguinte.

V1.3 Segunda fase:

VI.3.1 Analise de M¢érito: Etapa classificatoria e eliminatoria realizada pela Comissao
Avaliadora formada a partir da PROEX e validada pelo Comité Gestor.

6.3.1.1 As propostas deverao, obrigatoriamente, exercer atividades regulares que beneficiem
dirctamente a comunidade extra universitaria, caracterizando uma acdo extensionista em
conformidade com os principios apresentados no item 3.4. Propostas que ndo tiverem a
predominancia de atividades de carater extensionista serdo reprovadas neste processo.

6.3.1.2 Cada proposta receberd uma nota final que consiste na média das notas emitidas
por dois pareceristas Ad Hoc. Em caso de notas discrepantes (diferenca maior que 3,0 pontos) a
proposta ¢ submetida a uma terceira avaliacdo, utilizando-se as notas dos trés avaliadores para
construcao da média final.

6.3.1.3 De posse das notas emitidas pela comissao, o Comité Gestor realizarda a homologacao
final dos resultados e distribui¢ao das bolsas.

6.3.1.4 A nota de cada avaliador serd construida a partir dos critérios de avaliagdo do
seguinte barema:

CRITERIOS DE AVALIACAO NOTA
MAXIMA
1 | Aspectos Académicos
1.1 | Em que nivel a metodologia é adequada e esta coerente com os objetivos 10,0
indicados no documento?
1.2 | Em quanto o referencial teérico é atualizado e apropriado a proposta? 10,0

1.3 | Em que medida a acéo se relaciona com as areas da cultura, ensino e pesquisa? 10,0

1.4 | Quanto o plano de trabalho dos bolsistas é coerente com a proposta e com o 10,0
guantitativo de bolsas solicitado?
1.5 | Qual o potencial de impacto da proposta na formagéo do estudante 10,0

extensionista?

2 | Aspectos Sociais
2.1 | Qual o potencial da proposta em gerar impacto e transformacdo social? 10,0
2.2 | Em que medida a proposta apresenta informaces sobre o publico externo 10,0
envolvido na acdo e este € adequado para a atividade de extensao?
.3 | Qual o nivel de interagdo com o publico externo na elaboragdo da proposta, na 10,0
geracdo de demanda e na realizacdo das atividades?

2.4 | Em que grau o processo de avaliagdo é participativo, utiliza indicadores e 10,0
envolve todos o0s participantes?
2.5 | Em que medida a acdo dialoga com as escolas publicas de Educacdo Basica? 10,0

NOTA FINAL DO AVALIADOR (média das notas obtidas nos itens avaliados) | 10,0

6.3.1.5 As agdes que obtiverem nota inferior a 6,0 pontos serdo reprovadas.
6.3.1.6 Em caso de empate serdo considerados os seguintes critérios, consecutivamente:
I.Observancia do potencial de impacto e transformacao social, nota atribuida ao item 2.1 do
barema de avali¢do;
Il1.Articulagdo da proposta com as escolas publicas de Educagdo Bésica, nota atribuida ao
item 2.5 do barema;
I11.0Observancia do impacto na formacao do estudante, nota atribuida ao item 1.5 do barema
de avaligao.

7.  DOS PROCEDIMENTOS E OBRIGACOES APOS A SELECAO NESTE EDITAL
7.1 Do coordenador da acdao de extensao:
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I.Selecionar o(s) bolsista(s) para a agdo.

a.  Os bolsistas deverao ser selecionados a partir de um processo seletivo aberto a toda a
comunidade discente de graduacdo da UFCA, de acordo com os critérios especificos da ac¢do de
extensao, o qual devera ser amplamente divulgado. A comprovacao do cumprimento dessa exigéncia
sera feita no ato da efetivacdo da bolsa e entrega da documentagdo dos estudantes, quando devera
ser também entregue a Ata de Selecao disponivel em:
https://www.ufca.edu.br/instituicao/administrativo/estrutura-organizacional/pro-
reitorias/proex/documentos/

b.  Naselecdo dos bolsistas deverao ser considerados os critérios descritos no artigo 18, do
Anexo XIII, da Resolugao 01/2014/CONSUP/UFCA, a seguir:

I Estar regularmente matriculado (a) em um Curso de Graduacao da UFCA;

ii. O regime de trabalho semanal do bolsista serd de 12 horas semanais, sem prejuizo de
suas demais atividades didaticas, devendo, portanto, o estudante ter esta carga horaria disponivel
para o desenvolvimento das atividades da bolsa;

ii. Apresentar toda a documentacao solicitada em edital;

iv. Nao acumular bolsas concedidas pela UFCA com quaisquer outras bolsas vinculadas a
orgdos publicos municipais, estaduais ou federais, submetendo os infratores ao ressarcimento dos
valores recebidos, sem prejuizo de outras penalidades aplicaveis;

II. Entregar no ato da efetivacdo do cadastro bolsistas e voluntarios o Termo de
Compromisso do Coordenador/Tutor disponivel no enderego eletronico:
https://www.ufca.edu.br/instituicao/administrativo/estrutura-organizacional/pro-
reitorias/proex/documentos/

1. Orientar os bolsistas no correto preenchimento e entrega da documentacio (conforme
descrito no inciso I dos itens 7.2 deste edital) exigida para a efetivacdo da bolsa, dentro do prazo
estabelecido, quando aplicavel.

a. A ndo entrega dos documentos dos bolsistas dentro do prazo estipulado acarretara no
cancelamento da(s) bolsa(s) e a(s) mesma(s) sera(ao) transferida(s) para a proxima acao da lista de
aprovados neste edital.

V. Orientar, auxiliar e supervisionar as atividades propostas aos bolsistas, guiadas a partir
plano de trabalho submetido;
V. Substituir o bolsista quando este ndo cumprir as tarefas assumidas ou quando necessario.

a. A indica¢ao do nome do substituto devera ser feita do dia 01 a 10 de cada més,
indicacdes feitas fora desse prazo estdo sujeitas a pagamento do valor proporcional as horas
cumpridas.

b. O coordenador tera o prazo maximo de até dois meses subsequentes ao més de
desligamento do bolsista para indicacdo de seu substituto, sob pena de cancelamento da bolsa, a
qual serd transferida para a proxima agao da lista de aprovados neste edital;

C. A substitui¢do deverd seguir a ordem de classificacdo indicada na Ata de Selecdo
entregue na efetivacdo do cadastro do(s) bolsista(s);

d. No caso da impossibilidade de indicacdo do bolsista a partir da Ata de Selecgo
supracitada, o coordenador devera:

I. Justificar o motivo pelo qual ndo foi seguida a Ata de Selegdo, através de
comunicado formal a PROEX.

ii. Realizar um novo processo seletivo aberto a toda a comunidade discente de
graduacao da UFCA, de acordo com os critérios especificos da agao de extensao, o qual devera
ser amplamente divulgado.

VI. Validar a frequéncia mensal do(s) bolsista(s), assinando-a fisicamente, nao sendo aceita
assinatura digitalizada, até o dia 10 de cada més, sob pena da suspensdo da bolsa e cancelamento
caso nao seja regularizada a situacgao.

a.  Nao serdo aceitas frequéncias com assinaturas digitalizadas;
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b.  Sendo o décimo dia do més sabado, domingo ou feriado sera considerado o primeiro dia
util subsequente;
C.  Aentrega deste documento ¢ condigdo para a realizagdo do pagamento.
d. A entrega em atraso deste documento acarretara no retardo do pagamento da bolsa,
estando o prazo para sua realizagdo sujeito a disponibilidade or¢amentaria da UFCA, bem
como aos prazos do setor responsavel pelo pagamento.
I Caso a frequéncia mensal ndo seja entregue até¢ dois meses apos o més de competéncia,
a PROEX nao realizarda mais o pagamento da bolsa daquele més da ocorréncia e ndo sera
contabilizada a carga horaria referente a este no certificado.
ii. Caso nao sejam entregues as frequéncias de dois meses consecutivos, a PROEX efetuara
o cancelamento definitivo da bolsa.

e.  No caso de recebimento indevido por parte do bolsista, este estara sujeito a devolugao
do pagamento, através de Guia de Recolhimento da Unido (GRU).
VII. Produzir e encaminhar em prazo estabelecido, junto aos estudantes, os relatorios

parcial e final da a¢@o, quando solicitados, encaminhando-os ao setor responsavel indicado pela
PROEX.
a. O ndo cumprimento desta atribui¢do impedira o coordenador de concorrer no edital de
bolsas da modalidade Ampla Concorréncia para 2021;
b.  Asagdes que ndo estiverem em dia com estas exigéncias deixardo de pontuar na etapa
de Andlise de resultados.
Cc.  Aentrega da certificag@o estd condicionada a entrega destes relatorios.
d.  No caso da ndo entrega do relatorio parcial, o pagamento da(s) bolsas(s) vinculada(s)
ao projeto sera suspenso até a regularizacdo da pendéncia. Em caso da ndo regularizacao
dentro do prazo maximo estabelecido pela PROEX, através de comunicado oficial, havera o
cancelamento da bolsa e esta devera ser transferida para a préxima agdo da lista de aprovados
neste edital.

VIIIL. Publicar, no minimo, um trabalho cujo tema esteja ligado ao objetivo de seu projeto de
extensdo em evento cientifico/académico realizado pela UFCA ou em outro evento;
IX. Participar dos Encontros de Extensdao (ENEX), em pelo menos, uma UFCA Itinerante

e/ou de demais eventos promovidos pela PROEX.
a.  Esta participacdo sera utilizada como pontuacdo no edital de bolsas da modalidade
Ampla Concorréncia 2021, a qual serd contabilizada apenas mediante a participa¢do do(s)
bolsista(s) e coordenador da agao.

X. Informar a PROEX, através de comunicado formal do coordenador, quando outro
professor passar a atuar como coordenador adjunto. Tal informagdo devera ser repassada no inicio
da atuacdo do docente, o qual devera entregar termo de compromisso.

XI. No caso de afastamento para quaisquer tipos de licencas ou auséncias prolongadas das
atividades da acao:
a.  comunicar formalmente a PROEX a substituicao temporaria ou permanente da acao pelo
coordenador adjunto docente, quando houver.

b.  indicar um novo membro para a continuidade do projeto que possa assumir o cargo de
coordenador, caso ndo exista coordenador adjunto ja cadastrado.
XII. Informar a PROEX, através de comunicado formal do coordenador, caso a coordenagao
da acdo seja transferida para um outro docente.
XII1. Informar & PROEX quando do cancelamento da acdo de extensdo, através de
comunicado formal do coordenador;
XIV. Citar o apoio da PROEX nos materiais e espagos de divulgagdo da agdao contemplada;
XV. Augxiliar, quando solicitado, na avaliagcdo de trabalhos submetidos em eventos da UFCA,
bem como na leitura e anélise de relatdrios.
XVI. Articular junto ao publico externo envolvido na acdo a recepgdo da equipe da PROEX
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em visitas in loco, quando solicitado. O ndo cumprimento desta exigéncia impedira o coordenador
de concorrer no edital de bolsas subsequente, referente a esta modalidade.

7.2 Do bolsista da acao de extensao:

L. Entregar, dentro do prazo estabelecido, os seguintes documentos: Termo de
Compromisso do Bolsista e Formulario de Cadastro do Bolsista/Voluntario disponiveis no link:
https://www.ufca.edu.br/instituicao/administrativo/estrutura-organizacional/pro-
reitorias/proex/documentos/, copia de RG e CPF, comprovante de conta corrente ativa em institui¢ao
bancaria, individual, em nome do estudante;

a) O ndo cumprimento da entrega dos documentos dentro do prazo estipulado acarretara
no cancelamento da bolsa e esta sera transferida para a proxima a¢ao da lista de aprovados
neste edital.

. Ter disponibilidade de 12 horas semanais para realizagdo das atividades propostas, a
serem guiadas pelo coordenador, orientadas a partir plano de trabalho submetido;

1. Preencher a Frequéncia Mensal disponivel em:
https://www.ufca.edu.br/instituicao/administrativo/estrutura-organizacional/pro-
reitorias/proex/documentos/ e entregar até o dia 10 do més subsequente, na sala da PROEX (sala
K202, bloco K, 2° andar);

a)  Aentrega deste documento ¢ condi¢do para o recebimento da bolsa.

b) O documento devera estar assinado fisicamente, ndo sendo aceita assinatura digitalizada.
c)  Sendo o décimo dia do més sabado, domingo ou feriado sera considerado o primeiro dia
util subsequente.

d) A entrega em atraso deste documento acarretara no atraso do pagamento da bolsa,
estando o prazo para sua realizagdo sujeito a disponibilidade or¢amentaria da UFCA, bem
como aos prazos do setor responsavel pelo pagamento.

I. Caso a frequéncia mensal ndo seja entregue até dois meses apds o més de
competéncia, a PROEX ndo realizara mais o pagamento da bolsa daquele més da ocorréncia e nao
sera contabilizada a carga horaria referente a este no certificado.

ii. Caso ndo sejam entregues as frequéncias de dois meses consecutivos, a PROEX
efetuara o cancelamento definitivo da bolsa.

e) No caso de recebimento indevido por parte do bolsista, este estara sujeito a devolugao
do pagamento, através de Guia de Recolhimento da Unido — GRU.

f)  No caso dos campi, onde ndo ha sede da PROEX, a entrega das frequéncias sera
orientada através de comunicado oficial desta Pro-reitoria.

V. Publicar, no minimo, um trabalho cujo tema esteja ligado ao objetivo de seu
projeto/programa de extensdo em evento cientifico/académico realizado pela UFCA ou em outro
evento.

V. Contribuir na elaboragdo dos relatorios das atividades da agdo e entregar relatério

individual ao final da agdo, sendo estas condi¢des para o recebimento da certificagdo;

a)  No caso da ndo entrega do relatorio parcial, o pagamento da(s) bolsas(s) vinculada(s)
ao projeto/programa serd suspenso até a regularizacdo da pendéncia. Em caso da ndo
regularizacdo dentro do prazo maximo estabelecido pela PROEX, através de comunicado
oficial, havera o cancelamento da bolsa e a mesma devera ser transferida para a proxima agao
da lista de aprovados neste edital.
b)  No caso da ndo entrega do relatorio final da agao e o individual do bolsista, o estudante
ficard impossibilitado de receber a certificagdo, até a regularizacdo da pendéncia.

VI. Participar dos Encontros de Extensdao (ENEX), em pelo menos, uma UFCA Itinerante
e/ou de demais eventos promovidos pela PROEX;

a)  No caso da ndo participagcdo em no minimo um ENEX, sem justificativa devidamente
comprovada por meio de comunicado oficial e documento comprobatdrio, o estudante bolsista ficara
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impossibilitado de atuar como bolsista de extensao no ano seguinte. Nao serdo aceitas justificativas
referentes a outras atividades académicas da UFCA.

VII. Nao acumular bolsas concedidas pela UFCA, submetendo os infratores ao ressarcimento
dos valores recebidos, sem prejuizo de outras penalidades aplicaveis.

VIII. Dirigir-se a equipe da PROEX sempre com presteza e cordialidade, atentando-se ao artigo
331 do Cédigo Penal brasileiro, que prevé como crime o desacato ao funcionario publico no
exercicio da fungdo ou em razao dela.

8. DA CERTIFICACAO DOS BOLSISTAS E COORDENADORES

8.1 Ao final do periodo de vigéncia da acdo o(s) estudante(s) e coordenador(es) devidamente
cadastrados, sem nenhuma pendéncia junto a PROEX e devidamente citados nos relatdrios das acdes,
receberao certificagao de participacao, mediante o cumprimento dos compromissos descritos no
item 7 deste edital.

9. CRONOGRAMA

EVENTO DATA
Publica¢do do edital 13 de dezembro de 2019
Submissdo das propostas 13 de dezembro de 2019 a 29 de janeiro
de 2020
Periodo de avaliagdes- Primeira fase 30 de janeiro a 05 de fevereiro 2020
Divulgacao do resultado parcial da 05 de fevereiro de 2020
Primeira fase
Periodo para interpor recurso contra 06 de fevereiro de 2020

resultado parcial da Primeira fase e
realizacdo de ajustes nas propostas
aprovadas com ressalvas

Publicacao do resultado final da Primeira | 11 de fevereiro de 2020

fase

Periodo de avaliagdes- Segunda fase 12 de fevereiro a 12 de marco de 2020
Divulgacao do resultado parcial da 13 de margo de 2020

Segunda fase

Periodo para interpor recurso contra 16 e 17 de margo de 2020

resultado parcial da Segunda fase
Publicacdo do resultado final da Segunda | 20 de marco de 2020

fase

Periodo para sele¢do dos estudantes 23 a 31 de marco de 2020
Entrega da documentagdo dos bolsistas e | 01 a 03 de abril de 2020
voluntarios a PROEX

Inicio da vigéncia das atividades 01 e abril de 2020

10. RECURSOS

10.1 Os recursos deverdo ser enviados exclusivamente pelo proponente para o e-mail
acoes.proex@ufca.edu.br, seguindo 0 modelo disponivel no link:
https://www.ufca.edu.br/instituicao/administrativo/estrutura-organizacional/pro-
reitorias/proex/documentos/ até a data limite prevista no cronograma.

11. DISPOSICOES FINAIS
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11.1 A Comissao Avaliadora sera constituida por servidores docentes e técnico-administrativos da
UFCA, outros membros vinculados a outras Institui¢des de Ensino Superior ¢/ou da comunidade
externa, com titulagdo minima de graduagao.

11.2 Os bolsistas nao criardo qualquer vinculo funcional ou empregaticio com a UFCA.

11.3 As comunicacdes oficiais da PROEX sdo realizadas via e-mail institucional da UFCA para
coordenadores. Para os estudantes serdo realizadas através do e-mail informado no ato do cadastro.
11.4 Os casos omissos neste edital serdo avaliados e decididos pelo Comité Gestor deste processo
seletivo.

11.5 A copia original, assinada, deste documento encontra-se arquivada na PROEX, para quaisquer
consultas.

11.6 O Comité Gestor deste edital se reserva ao direito de modificar as datas previstas no
cronograma descrito no item 9 deste documento.

11.7 A qualquer tempo, o presente edital podera ser revogado ou anulado no todo ou em parte, seja
por decisdo unilateral da PROEX seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, em decisdo
fundamentada, sem que isso implique direito a indenizagao ou reclamacao de qualquer natureza.
11.8 A PROEX nio se responsabilizard por erros de preenchimento pelo proponente quando do
cadastro da proposta no SIGAA, como também por problemas técnicos que impossibilitem a
transmissdo de dados no momento da submissdo, estando o proponente sujeito a desclassificagdo da
proposta.

11.9 A UFCA pode a qualquer momento, de acordo com seu interesse e disponibilidade
or¢amentaria, utilizar recursos de seu proprio orcamento para fomento dos projetos, sem que seja
caracterizado nenhuma garantia ou expectativa de direito.

CONTATOS PARA SOLUCAO DE DUVIDAS:

Enderego: Av. Tenente Raimundo Rocha, n° 1639, Bairro Cidade Universitaria.
CEP: 63040-360, Juazeiro do Norte — CE. Salas K201 e K202, bloco K, 2° andar.
E-mail: acoes.proex@ufca.edu.br

Fone: (88) 3221-9285/3221-9286

Juazeiro do Norte-CE, 13 de dezembro de 2019.
Angélica Almeida de Sousa

Pro-Reitora de Extensao Adjunta
Universidade Federal do Cariri
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EDITAL 07/2019/PROEX
SELECAO DE PROJETOS E CONCESSAO DE BOLSAS DE EXTENSAO PARA A
MODALIDADE PROGRAMA PROTAGONISMO ESTUDANTIL - 2020

A Pro-Reitoria de Extensao convida os(as) discentes regularmente matriculados nos cursos
de graduacdo da Universidade Federal do Cariri (UFCA) a apresentarem propostas de projetos de
extensao universitaria, na modalidade Programa Protagonismo Estudantil-PROPE, para o pleito de
bolsas previsto para o ano de 2020, de acordo com as condi¢des definidas neste Edital.

1 OBJETIVOS

1.1 Fortalecer o protagonismo estudantil no ambito da UFCA por meio da participa-
¢do em projetos de extensdo, dialogando com o Objetivo Estratégico de numero dois (OE-2) do
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFCA: “Formagao de pessoas capazes de par-
ticipar em acdes transformadoras da sociedade”, bem como atender a uma das diretrizes da Po-
litica Nacional da Extensdo Universitaria que coloca o estudante como protagonista de sua for-
macao técnica e cidada, processo este necessario para a obtengao de competéncias relevantes em
sua atuagao profissional,

1.2 Propor elementos para a efetivagao do principio institucional da indissociabilidade
entre ensino, pesquisa, extensao e cultura, fomentando agdes integradas nas areas tematicas de-
finidas pelo Férum de Pro-Reitores de Extensdo das Universidades Publicas Brasileiras — FOR-
PROEX: (1) Comunicagdo, (2) Cultura, (3) Direitos Humanos e Justi¢a, (4) Educacdo, (5) Meio
Ambiente, (6) Saude, (7) Tecnologia e Produgdo e (8) Trabalho, buscando atender ao Objetivo
Estratégico de niimero trés (OE-3) do PDI da UFCA: Intensificar e integrar as atividades de
ensino, pesquisa, extensao e cultura.

2 DEFINICOES

2.1 Extensio Universitaria - definida “sob o principio constitucional da indissocia-
bilidade entre ensino, pesquisa e extensao, € um processo interdisciplinar, educativo, cultural,
cientifico e politico que promove a interagdo transformadora entre Universidade e outros setores
da sociedade” (FORPROEX, 2012). A estes eixos acrescenta-se ainda a cultura, compreendida
pela UFCA como elemento indissocidvel da formacdo discente.

2.2 Projeto — Os projetos de extensdo serdo desenvolvidos por meio da interagdo com
os diversos setores da sociedade, promovendo agdes processuais e de forma continua, com ob-
jetivo definido e prazo determinado, visando ao intercaAmbio e ao aprimoramento do conheci-
mento, bem como a atuacdo da Universidade na realidade social por meio de a¢des de carater
educativo, social, artistico, cultural, cientifico e tecnologico.

2.3 Programa Protagonismo Estudantil (PROPE) — Trata-se de um Programa de
Bolsas de Extensdo com agdes propostas por estudantes de graduacao da UFCA.

3 DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 As propostas deverao ser elaboradas por estudante(s) regularmente matricu-
lado(s) em qualquer curso de graduacao da UFCA, tutorados por um docente da mesma insti-
tui¢do, em efetivo exercicio.

3.1.1 Para concorrer a esse edital o estudande devera estar em dia com suas obrigagdes
no que diz respeito a projetos de extensdo dos anos anteriores (entrega de relatdrios e/ou parti-
cipacao e no Encontro de Extensdo- ENEX 2019).

3.1.2 O estudante devera indicar o nome do tutor no ato da inscrigao.

3.1.2.1 No caso da ndo indica¢do do nome do tutor da acdo, a proposta sera desclassifi-
cada do processo seletivo.
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3.1.2.2 Em hipotese alguma o docente poderd coordenar e/ou tutorar mais do que trés
projetos ou programas de extensdo com bolsa, em quaisquer das modalidades vinculadas a
PROEX.

3.1.2.3 No caso de o tutor que tiver acdo aprovada com bolsa neste edital ja atuar como
coordenador em trés outras acdes aprovadas com bolsas, em outros editais da PROEX, este de-
vera escolher e comunicar ao setor em quais permanecera.

3.1.3 O estudante proponente devera indicar no formuldrio de cadastro em qual das
areas tematicas da extensao o projeto se enquadra, as quais sao definidas pelo Forum de Pro-
Reitores de Extensao das Universidades Publicas Brasileiras — FORPROEX: (1) Comunicacao,
(2) Cultura, (3) Direitos Humanos e Justica, (4) Educagdo, (5) Meio Ambiente, (6) Saude, (7)
Tecnologia e Produgdo e (8) Trabalho.

3.2 O estudante podera submeter apenas uma proposta de Projeto de Extensao para
este Edital.
3.3 A proposta de projeto apresentada devera atender as seguintes diretrizes:

L.Interagdo dialogica;

II.Interdisciplinaridade e interprofissionalidade;
II1.Indissociabilidade Ensino-Pesquisa-Extensao-Cultura;
IV.Impacto na formag¢do do estudante;

V.Impacto e transformacao social;

VI.Conhecimento critico e social para o Desenvolvimento Regional Sustentavel.

34 As bolsas de extensdo destinam-se a apoiar programas e projetos de extensao uni-
versitaria no ambito da UFCA, com énfase na atuacdo junto as comunidades, organizacdes e
movimentos sociais. As propostas que ndo tiverem a predominancia de atividades de carater
extensionista serdo reprovadas neste processo.

3.5 Somente discentes dos cursos de graduagao da UFCA poderao ser proponentes/
bolsistas, os quais deverao ter disponibilidade de 12 horas semanais para desenvolvimentos das
atividades, totalizando a carga horaria mensal de 48 horas.

3.5.1 O estudante proponente, caso contemplado com bolsa, serd o bolsista do projeto e
no caso de desisténcia ou impossibilidade deste, devera ser realizado um processo seletivo para
escolha do discente substituto, conforme as orientagdes descritas no inciso VI, item 6.1 deste
edital.

3.5.2 O estudante s6 podera participar, simultaneamente, de até dois projetos/programas
de extensdo como bolsista e/ou voluntario.

3.5.3 Poderao ser bolsistas os discentes cujo vinculo com o curso/matriz curricular ndo
tenha se estendido por prazo superior 2 (dois) semestre ao tempo padrao de conclusdo definido
no Projeto Pedagogico do Curso, conforme descrito no §2°, artigo 385, do Regulamento dos
Cursos de Graduacao da Universidade Federal do Cariri.

4 DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo de projetos sera realizada pelo sistema https://sig.ufca.edu.br/si-
gaa/public/home.jsf mediante cadastro e autenticagcao do estudante proponente da submissao.
4.2 As orientagdes acerca do acesso ao Modulo Extensdo do Sistema Integrado de

Gestao de Atividades Académicas (SIGAA), processo de submissao e demais orientagdes sobre
o preenchimento dos campos a serem enviados encontram-se disponiveis em:
https://www.ufca.edu.br/instituicao/administrativo/estrutura-organizacional/pro-reito-
rias/proex/documentos/

4.3 A PROEX nao se responsabilizara por propostas ndo submetidas em decorréncia
de eventuais problemas técnicos ou congestionamento do SIGAA.
4.4 A submissdo deve ser realizada exclusivamente pelo proponente da acdo, através

do cadastro deste no sistema acima citado.
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4.4.1 Submissdes realizadas por qualquer outra pessoa que ndo seja o proponente, serao
desclassificadas do processo seletivo.

4.5 Havendo mais de duas submissdes por proponente, relacionadas & mesma acgao,
sera considerada a tltima realizada.

5 DA SELECAO E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS

5.1 As propostas recebidas passardo por duas etapas no processo de selecdo, conforme descrito a
seguir:

5.1.1 Primeira Fase: Analise Formal- Etapa eliminatéria, na qual sera avaliada a adequagdo dos
dados enviados as demais exigéncias deste edital.

5.1.2 Segunda Fase: Analise de Mérito- Etapa classificatéria e eliminatdria realizada pela Comissao
Avaliadora formada a partir da PROEX e validada pelo Comité Gestor.

5.1.2.1 As propostas deverdo, obrigatoriamente, exercer atividades regulares que beneficiem direta-
mente a comunidade extrauniversitaria, caracterizando uma ac¢do extensionista em conformidade
com as diretrizes apresentadas no item 3.3. Propostas que nao tiverem a predominancia de atividades
de carater extensionista serdo reprovadas neste processo.

5.1.2.2 Cada proposta recebera uma nota final que consiste na média das notas emitidas por dois
pareceristas Ad Hoc. Em caso de notas discrepantes (diferenca maior que 3,0 pontos) a proposta ¢
submetida a uma terceira avaliagdo, utilizando-se as notas dos trés avaliadores para construgdo da
média final.

5.1.2.3 De posse das notas emitidas pela comissdo, o Comité Gestor realizara a homolo-
gacdo final dos resultados.
5.1.2.4 A nota de cada avaliador serd construida a partir dos critérios de avaliagdo do

seguinte barema:

CRITERIOS DE AVALIACAO \ NOTA MAXIMA
1 | Aspectos Académicos

1.1 | Em que nivel a metodologia ¢ adequada e esta coerente com os objetivos 10
indicados no documento?

1.2 | Em quanto o referencial tedrico é atualizado e apropriado a proposta? 10

1.3 | Em que medida a agdo se relaciona com as areas da cultura, ensino e 10
pesquisa?

1.4 | Quanto ao plano de trabalho do bolsista, 0 mesmo € coerente com as 10

atividades propostas?

1.5 | Qual o potencial de impacto da proposta na formagdo do estudante 10
extensionista?

2 | Aspectos Sociais

2.1 | Qual o potencial da proposta em gerar impacto e transformagao social? 10

2.2 | Em que medida a proposta apresenta informagdes sobre o publico externo 10
envolvido na a¢@o e este ¢ adequado para a atividade de extensao?

2.3 | Qual o nivel de interagdo com o publico externo na elaboragdo da 10
proposta, na geracdo de demanda e na realizaco das atividades?

2.4 | Em que grau o processo de avaliagdo € participativo, utiliza indicadores e 10
envolve todos os participantes?

2.5 | Em que medida a ac¢do dialoga com as escolas publicas de Educagio 10
Bésica?
NOTA FINAL DO AVALIADOR (média das notas obtidas nos itens 10
avaliados)
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5.1.2.5 As agdes que obtiverem nota inferior a 6,0 pontos serdo reprovadas.

5.1.2.6 A distribuicao das bolsas sera regida conforme o item 7 deste edital.

5.1.2.7 Em caso de empate serdo considerados os seguintes critérios, consecutivamente:
I. Observancia do potencial de impacto e transformagéo social, nota atribuida ao item 2.1
do barema de avaliagéo;

I1. Nivel de adequagdo da metodologia e coeréncia com 0s objetivos indicados no docu-
mento, nota atribuida ao item 1.1 do barema de avaliacéo.

I11. Observéncia do impacto na formacéo do estudante, nota atribuida ao item 1.5 do ba-
rema de avaliacéo.

6 PROCEDIMENTOS E OBRIGACOES APOS A SELECAO NESTE EDITAL

6.1 Do proponente/bolsista da acdo de extensao:

I. Entregar, dentro do prazo estabelecido, os seguintes documentos: Termo de Compro-
misso do Bolsista, Termo de Compromisso do Tutor e Formulério de Cadastro do Propo-
nente/Bolsista e do VVoluntario disponiveis no link: https://www.ufca.edu.br/instituicao/adminis-
trativo/estrutura-organizacional/pro-reitorias/proex/documentos/, copia de RG e CPF, compro-
vante de conta corrente ativa em instituicdo bancaria, individual, em nome do estudante;

a) O ndo cumprimento da entrega dos documentos dentro do prazo estipulado acarretara
no cancelamento da bolsa e esta sera transferida para a proxima acéo da lista de aprovados neste
edital.

I1.Ter disponibilidade de 12 horas semanais para a realizacdo das atividades propostas, a
serem guiadas pelo tutor, orientadas a partir plano de trabalho submetido;

I11. Preencher a Frequéncia Mensal disponivel em: https://www.ufca.edu.br/institui-
cao/administrativo/estrutura-organizacional/pro-reitorias/proex/documentos/ e entregar até o dia
10 do més subsequente, na sala da PROEX (sala K202, bloco K, 2° andar);

a) A entrega deste documento é condigdo para o recebimento da bolsa.

b) O documento deveré estar assinado fisicamente, ndo sendo aceita assinatura digitalizada.

c) Sendo o décimo dia do més sabado, domingo ou feriado sera considerado o primeiro
dia Gtil subsequente.

d) A entrega em atraso deste documento acarretara no atraso do pagamento da bolsa, es-
tando o prazo para a sua realizacao sujeito a disponibilidade orcamentéria da UFCA, bem como
aos prazos do setor responsavel pelo pagamento.

i. Caso a frequéncia mensal ndo seja entregue até dois meses apos o més de competéncia,
a PROEX nado realizara o pagamento da bolsa do referido més e ndo sera contabilizada a carga
horaria referente a este més no certificado;

ii. Caso ndo sejam entregues as frequéncias de dois meses consecutivos, a PROEX efetu-
ara o cancelamento definitivo da bolsa.

e) No caso de recebimento indevido por parte do bolsista, este estara sujeito a devolugédo
do pagamento, através de Guia de Recolhimento da Unido — GRU.

f) No caso dos campi, onde nédo ha sede da PROEX, a entrega das frequéncias sera orien-
tada através de comunicado oficial desta Pro-reitoria.

V. Elaborar, em conjunto com demais membros da equipe, os relatdrios (parcial e
final) das atividades, sendo estas condi¢des necessarias para o recebimento da certificacdo;

a) No caso da ndo entrega do relatdrio parcial, o pagamento da(s) bolsas(s) vinculada(s)
ao projeto serd suspenso até a regulariza¢do da pendéncia. Em caso da ndo regularizagdo dentro
do prazo maximo estabelecido pela PROEX, através de comunicado oficial, haverd o
cancelamento da bolsa e a mesma deverd ser transferida para a proxima acdo da lista de
aprovados neste edital.
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b) No caso da ndo entrega dos relatorios supracitados da agdo, o estudante ficara
impossibilitado de receber a certificagdo, até a regularizacao da pendéncia.

V. Realizar as atividades propostas no plano de trabalho submetido, orientado pelo
docente tutor.

VI. Em caso de desisténcia da bolsa, o bolsista deverd comparecer 8 PROEX para a
assinatura do termo de desisténcia disponivel em:
https://www.ufca.edu.br/instituicao/administrativo/estrutura-organizacional/pro-
reitorias/proex/documentos/ sob pena da impossibilidade de substituicdo do bolsista.

a) O bolsista desistente sera responsavel, juntamente com o(a) tutor(a), pela sele¢do do
bolsista substituto.

b) O bolsista substituto devera ser selecionado a partir de um processo seletivo aberto a
toda a comunidade discente de graduacao da UFCA, de acordo com os critérios especificos da
acao de extensdo, o qual devera ser amplamente divulgado. A comprovagdo do cumprimento
dessa exigéncia sera feita no ato da efetivacdo da bolsa e entrega da documentagdo dos
estudantes, quando deverd ser também entregue a Ata de Selecdo disponivel no link:
https://www.ufca.edu.br/instituicao/administrativo/estrutura-organizacional/pro-
reitorias/proex/documentos/

VII. Em caso de cancelamento da acdo de extensdo o bolsista devera informar a
PROEX, através de comunicado formal, para o e-mail acoes.proex@ufca.edu.br, estando sujeito
ao ressarcimento de quaisquer valores que possa ter sido recebido indevidamente.

a) Informar ao tutor da acdo, através de comunicado formal, acerca do
cancelamento da agao.

VIIl.  Apresentar, no minimo, um trabalho cujo tema esteja ligado ao objetivo do projeto
de extensdo em evento cientifico/académico realizado pela UFCA ou em outro evento;

IX. Participar dos Encontros de Extensdo (ENEX) e em, pelo menos, uma edi¢ao da
UFCA Itinerante e/ou de demais eventos promovidos pela PROEX;

a) No caso da ndo participagdo em no minimo um ENEX, sem justificativa

devidamente comprovada por meio de comunicado oficial e documento comprobatorio, o
estudante ficara impossibilitado de atuar como bolsista de extensdo no ano seguinte. Nao serao
aceitas justificativas referentes a outras atividades académicas da UFCA.

X. Citar o apoio da PROEX nos materiais e espacos de divulgagdo da acdo
contemplada, bem como do 6rgdo de fomento externo, quando aplicavel;
XI. Articular junto ao publico externo envolvido na agdo a recepcdo da equipe da

PROEX em visitas in loco, quando solicitado. O ndo cumprimento desta exigéncia impedira o
estudante de concorrer no edital de bolsas subsequente, referente a esta modalidade.

XIlI. Nao acumular bolsas concedidas pela UFCA com quaisquer outras bolsas
vinculadas a 6rgdos publicos municipais, estaduais ou federais, submetendo os infratores ao
ressarcimento dos valores recebidos, sem prejuizo de outras penalidades aplicaveis.

XIil. Dirigir-se a equipe da PROEX sempre com presteza e cordialidade, atentando-se
ao artigo 331 do Cddigo Penal brasileiro, que prevé como crime o desacato ao funcionario
publico no exercicio da fun¢do ou em razdo dela.

6.2 Do tutor da acdo de extensao:

I. Entregar o Termo de Compromisso disponivel em: https://www.ufca.edu.br/institui-
cao/administrativo/estrutura-organizacional/pro-reitorias/proex/documentos/, no ato da efetiva-
¢ao do cadastro do bolsista;

Il. Orientar, auxiliar e supervisionar as atividades propostas aos proponentes/ bolsistas,
guiadas a partir plano de trabalho submetido;
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I1. Validar a frequéncia mensal do(s) bolsista(s), assinando-a fisicamente até o dia 10
de cada més, sob pena da suspensao da bolsa e cancelamento caso ndo seja regularizada a situa-
¢ao.

a) Nao serdo aceitas frequéncias com assinaturas digitalizadas;

b)Sendo o décimo dia do més sdbado, domingo ou feriado, serd considerado o primeiro
dia util subsequente;

c) A entrega da frequéncia ¢ condi¢do para a realizagdo do pagamento;

d) A entrega em atraso da frequéncia acarretara no retardo do pagamento da bolsa, estando
0 prazo para sua realizacdo sujeito a disponibilidade or¢camentaria da UFCA, bem como aos
prazos do setor responsavel pelo pagamento;

I. Caso a frequéncia mensal ndo seja entregue até dois meses apos o més de compe-
téncia, a PROEX ndo realizara o pagamento da bolsa do referido més e ndo sera contabilizada a
carga horaria referente a este més no certificado;

ii. Caso ndo sejam entregues as frequéncias de dois meses consecutivos, a PROEX
efetuara o cancelamento definitivo da bolsa;

V. Assinar os termos de desisténcia de bolsa quando houver;

V. Informar a PROEX quando da ocorréncia de situagdes adversas, afastamento
do(a) tutor, proponente/bolsistas e voluntarios;

VI. Informar 8 PROEX no caso do ndo cumprimento das atividades assumidas pelo
proponente/bolsista e/ou voluntario.

VII. Viabilizar que o proponente/bolsista e/ou voluntéario(s) apresentem, no minimo,

um trabalho cujo tema esteja relacionado ao objetivo do projeto de extensdo em evento cienti-
fico/académico realizado pela UFCA ou em outro evento;

VIIl.  Acompanhar o processo de selecao do bolsista substituto, no caso de desisténcia
do proponente/bolsista, conforme orientagdes constantes no inciso VI, item 6.1 deste edital, sob
pena de redistribuicdo dos recursos para projetos que ndo receberam financiamento, de acordo
com a ordem de classificac¢do do edital;

IX. Citar o apoio da PROEX nos materiais e espacos de divulgacdo da a¢do contem-
plada, bem como do 6rgao de fomento externo, quando aplicavel;

X. Incluir o nome do bolsista e dos voluntarios em publicacdes e nos trabalhos apre-
sentados em congressos € seminarios, cujos resultados tiveram a participagdo efetiva destes;

XI. Atender as demandas da PROEX com relagdo a visitas, processos avaliativos ou
de acompanhamento;

XIl. Participar dos Encontros de Extensdo (ENEX) e em, pelo menos, uma edi¢do da
UFCA Itinerante e/ou de demais eventos promovidos pela PROEX.

XIIl.  Elaborar, em conjunto com demais membros da equipe, os relatorios (parcial e
final).

7 DA DISTRIBUICAO DAS BOLSAS
7.1 Serdo disponibilizadas 10 (dez) bolsas, no valor de R$400,00 (quatrocentos reais),
para o cumprimento de uma carga horéria semanal de 12 horas, no periodo de abril a dezembro
de 2020.
7.1.1  Os projetos poderao ser contemplados com uma bolsa.
7.2 A concessao das bolsas previstas neste Edital estd condicionada as disponibilida-
des orcamentarias ¢ financeiras da UFCA.

8 DA CERTIFICACAO DOS BOLSISTAS E TUTORES
8.1 Ao final do periodo de vigéncia da agdo os bolsistas e os tutores receberdo uma
certificagdo de participacdo, mediante o cumprimento dos compromissos descritos nos itens 6
deste edital.
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CRONOGRAMA
EVENTO DATA
Publica¢do do edital 13 de dezembro de 2019
Submissdo das propostas 13 de dezembro de 2019 a 29 de janeiro de
2020
Periodo de avaliagdes- Primeira fase 30 de janeiro a 05 de fevereiro 2020

Divulgacdo do resultado parcial da | 05 de fevereiro de 2020
Primeira fase
Periodo para interpor recurso contra | 06 de fevereiro de 2020
resultado parcial da Primeira fase e
realizagdo de ajustes nas propostas
aprovadas com ressalvas

Publicacao do resultado final da Primeira | 11 de fevereiro de 2020
fase
Periodo de avaliagdes- Segunda fase 12 de fevereiro a 12 de margo de 2020
Divulgacdo do resultado parcial da | 13 de margo de 2020

Segunda fase
Periodo para interpor recurso contra | 16 ¢ 17 de margo de 2020
resultado parcial da Segunda fase
Publica¢do do resultado final da Segunda | 20 de margo de 2020

fase

Periodo para selecdo dos estudantes 23 a 31 de marco de 2020
Entrega da documentagdo dos bolsistas e | 01 a 03 de abril de 2020
voluntarios a PROEX

Inicio da vigéncia das atividades 01 de abril de 2020
RECURSOS

10.1 A interposicdo de recursos devera ser realizada pelo proponente/bolsista através
do e-mail acoes.proex@ufca.edu.br, seguindo o modelo disponivel no endereco eletronico:
https://www.ufca.edu.br/instituicao/administrativo/estrutura-organizacional/pro-reito-
rias/proex/documentos/, até a data limite prevista no cronograma.

DISPOSICOES FINAIS

11.1  Comissao Avaliadora sera constituida por servidores docentes e técnico-adminis-
trativos da UFCA, outros membros vinculados a outras Instituicdes de Ensino Superior e/ou da
comunidade externa, com titulagdo minima de graduagao.

11.2  Osbolsistas ndo criardo qualquer vinculo funcional ou empregaticio com a UFCA.

11.3  As comunicag¢des oficiais da PROEX sao realizadas através do e-mail informado
no ato do cadastro.

11.4 O Comité Gestor deste edital se reserva ao direito de modificar as datas previstas
no cronograma descrito no item 9 deste documento.

11.5 Os casos omissos neste edital serdo avaliados e decididos pelo Comité Gestor
deste processo seletivo.

11.6 A copia original assinada deste documento encontra-se arquivada na Pré-Reitoria
de Extensao para quaisquer consultas.
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11.7 A qualquer tempo, o presente edital podera ser revogado ou anulado no todo ou
em parte, seja por decisdo unilateral da PROEX seja por motivo de interesse publico ou exigén-
cia legal, em decisdo fundamentada, sem que isso implique direito a indenizag¢ao ou reclamacgao
de qualquer natureza.

11.8 A PROEX ndo se responsabilizara por erros de preenchimento pelo proponente
quando do cadastro da proposta no SIGAA, como também por problemas técnicos que impos-
sibilitem a transmissdo de dados no momento da submissdo, estando o proponente sujeito a
desclassificagdo da proposta.

11.9 A UFCA pode a qualquer momento, de acordo com seu interesse e disponibilidade
or¢amentaria, utilizar recursos de seu proprio or¢gamento para fomento dos projetos, sem que
seja caracterizado nenhuma garantia ou expectativa de direito.

CONTATOS PARA SOLUCAO DE DUVIDAS:

Endereco: Av. Tenente Raimundo Rocha, n® 1639, Bairro Cidade Universitaria.
CEP: 63040-360, Juazeiro do Norte — CE. Sala K201 e K202, bloco K, 2° andar.
E-mail: acoes.proex@ufca.edu.br

Fone: (88) 3221-9285/3221-9286/3221-9287

Juazeiro do Norte-CE, 13 de dezembro de 2019.
Anggélica Almeida de Sousa

Pro-Reitora de Extensao Adjunta
Universidade Federal do Cariri
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ACELERACAO DA PROMOCAO

PORTARIA N° 891, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI - UFCA, Mirio Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribui¢des legais conferidas
através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo
em vista o que consta no Processo n® 23507.004778/2019-58, resolve:

Art. 1° — Conceder Aceleragdo da Promogao da Classe B, denominada Assistente, Nivel 1
(5-501), para o nivel 1 (6-601) da Classe C, denominada Adjunto, do Grupo do Magistério Superior
ao(a) servidor(a) FRANCISCO DAS CHAGAS ALEXANDRE NUNES DE SOUSA, matricula
SIAPE: 1803496, de acordo com o disposto no artigo 130, incisos [ e I, da Lei 12.772 de 28.12.2012,
alterada pela Lei 13.325 de 29/07/2016, com efeitos legais e financeiros a partir de 06/11/2019.
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PORTARIA N° 895, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI - UFCA, Mirio Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribui¢des legais conferidas
através da Portaria n® 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo
em vista o que consta no Processo n® 23507.005222/2019-98, resolve:

Art. 1° — Conceder Aceleragdo da Promogao da Classe B, denominada Assistente, Nivel 1
(5-501), para o nivel 1 (6-601) da Classe C, denominada Adjunto, do Grupo do Magistério Superior
ao(a) servidor(a) SIONARA MELO FIGUEIREDO DE CARVALHO, matricula SIAPE: 1472780,
CPF 704. XXX.XXX -04, de acordo com o disposto no artigo 130, incisos [ e II, da Lei 12.772 de
28.12.2012, alterada pela Lei 13.325 de 29/07/2016, com efeitos legais e financeiros a partir de
02/12/2019.
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PORTARIA N° 929, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2019.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI - UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribui¢des legais
conferidas através da Portaria n® 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019

e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.005552/2019-15, resolve:

Art. 1° — Conceder Aceleragdo da Promogao da Classe B, denominada Assistente, Nivel 2
(5-502), para o nivel 1 (6-601) da Classe C, denominada Adjunto, do Grupo do Magistério Superior
ao(a) servidor(a ROSANE DA SILVA NUNES, matricula SIAPE: 1331206, CPF 443 XXX.XXX-
34 de acordo com o disposto no artigo 130, incisos I e I, da Lei 12.772 de 28.12.2012, alterada pela
Lei 13.325 de 29/07/2016, com efeitos legais e financeiros a partir de 24/12/2019.
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AFASTAMENTOS E RENOVACOES DE AFASTAMENTOS

PORTARIA N° 918, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI - UFCA, Mirio Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuigdes legais conferidas
através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo

em vista o que consta no Processo n° 23507.005459/2019-04, resolve:

Art. 1° — Autorizar a concessdo de afastamento do(a) servidor(a) EVERTON PAULO
GONCALVES VIEIRA, SIAPE: 1908786, ocupante do cargo de Administrador, lotado(a) na
PROCULT, a fim de cursar Mestrado em “Administracdo de Empresas”, na Fundagdo Getulio

Vargas - FGV, em Sao Paulo - SP, no periodo de 19/02/20 a 18/02/21, com 6nus limitado.
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PORTARIA N° 919, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI - UFCA, Mirio Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuigdes legais conferidas
através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo

em vista o que consta no Processo n° 23507.004856/2019-86, resolve:

Art. 1°— Autorizar a concessdo de afastamento do(a) servidor(a) ROBERTO RODRIGUES
RAMOS, SIAPE: 1735085, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no
CCSA, a fim de cursar Doutorado Académico em “Administra¢do” na Universidade Federal da
Paraiba — UFPB, em Jodo Pessoa-PB/Brasil, no periodo de 13/01/2020 a 12/01/2021, com 6nus

limitado.
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PORTARIA N° 920, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI - UFCA, Mirio Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuigdes legais conferidas
através da Portaria n® 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo

em vista o que consta no Processo n° 23507.005393/2019-40, resolve:

Art. 1° — Autorizar a concessao de afastamento do(a) servidor(a) JISALINE FAGUNDES
RODRIGUES, SIAPE: 1271268, ocupante do cargo de Assistente em Administragao, lotado(a) no
PRPI, a fim de cursar Mestrado em “Educacao” na Universidade Federal da Paraiba — UFPB, em

Jodo Pessoa-PB/Brasil, no periodo de 01/02/2020 a 31/01/2021, com 6nus limitado.
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PORTARIA N° 921, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI - UFCA, Mirio Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribui¢des legais conferidas
através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo

em vista o que consta no Processo n® 23507.004363/2019-11, resolve:

Art. 1° — Autorizar a concessio de afastamento do(a) servidor(a) WALERIA MARIA
MENEZES DE MORAIS ALENCAR, SIAPE: 1340331, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, lotado(a) no CCSA, a fim de cursar Doutorado em “Politica e gestdo da
sustentabilidade” na Universidade de Brasilia - UnB, em Brasilia-DF/Brasil, no periodo de 26/02/20

a 31/07/20,com Onus limitado.
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PORTARIA N° 923, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2019.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribui¢des legais
conferidas através da Portaria n® 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019

e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.005013/2019-18, resolve:

Art. 1°— Autorizar a concessao de afastamento do(a) servidor(a) ANA NEUZA BOTELHO
VIDELA, SIAPE: 1772525, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado(a) no
IISCA, a fim de cursar P6s-Doutorado em “Sociologia e Antropologia” na Universidade Federal do
Rio de Janeiro - UFRJ, em Rio de Janeiro-RJ/Brasil, no periodo de 24/02/20 a 23/02/21, com 6nus

limitado.
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PORTARIA N° 924, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2019.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI - UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribui¢des legais
conferidas através da Portaria n® 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019

e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.004570/2019-48, resolve:

Art. 1° — Autorizar a concessdo de renovacdo de afastamento do(a) servidor(a)
FRANCISCO DRENO VIANA DA SILVA, SIAPE: 1223713, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, lotado(a) no CCSA, a fim de cursar Doutorado em ‘“Administragdo” na
Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN, em Natal-RN/Brasil, no periodo de 10/02/20

a 09/02/21, com 6nus limitado.
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PORTARIA N° 925, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2019.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribui¢des legais
conferidas através da Portaria n® 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019

e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.004402/2019-25, resolve:

Art. 1° — Autorizar a concessdo de renovacgdo de afastamento do(a) servidor(a) DANIVAL
SOUSA CAVALCANTE, SIAPE: 1286524, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
lotado(a) no CCSA, a fim de cursar Doutorado em “Programa de P6s-Graduagdao em Administragdo
e Controladoria - PPAC” na Universidade Federal do Ceara - UFC, em Fortaleza-CE/Brasil, no
periodo de 13/03/20 a 12/03/21, com 6nus limitado.
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PORTARIA N° 926, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2019.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribui¢des legais
conferidas através da Portaria n® 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019

e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.004370/2019-16, resolve:

Art. 1° — Autorizar a concessdo de renovacdo de afastamento do(a) servidor(a)
POLYANDRA ZAMPIERE PESSOA DA SILVA, SIAPE: 1242775, ocupante do cargo de Professor
do Magistério Superior, lotado(a) no CCSA, a fim de cursar Doutorado em “Ciéncias Contabeis” na
Universidade Federal da Paraiba - UFPB, em Jodo Pessoa-PB/Brasil, no periodo de 01/03/20 a
28/02/21, com 6nus limitado.
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PORTARIA N° 930, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2019.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribui¢des legais
conferidas através da Portaria n® 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019

e tendo em vista o que consta no Processo n°® 23507.005503/2019-77, resolve:

Art. 1° — Autorizar a concessdo de afastamento do(a) servidor(a) RAUL AZEVEDO,
SIAPE: 1886621, ocupante do cargo de Técnico de Laboratorio, lotado(a) no CCAB, a fim de cursar

doutorado em “Ecologia e Recursos Naturais” na Universidade Federal do Ceard, em Fortaleza -CE,

no periodo de 15/01/20 a 15/01/21, com 6nus limitado.
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PORTARIA N° 931, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2019.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribui¢des legais
conferidas através da Portaria n® 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019

e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.004424/2019-13, resolve:

Art. 1° — Autorizar a renovagdo de afastamento do(a) servidor(a) JOAO LUIS SOARES
STUDART GUIMARAES, SIAPE: 1313654, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, lotado(a) no IISCA, a fim de cursar Doutorado em “Educagao” na Universidade Federal

do Ceara-UFC, em Fortaleza - CE, no periodo de 01/02/20 a 31/01/21, com 6nus limitado.
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PORTARIA N° 932, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2019.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribui¢des legais
conferidas através da Portaria n® 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019

e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.005450/2019-53, resolve:

Art. 1°— Autorizar a renovagao de afastamento do(a) servidor(a) EDENIA NASCIMENTO
BARROS, SIAPE: 1658736, ocupante do cargo de Técnico de Laboratdrio, lotado(a) no CCT, a fim

de cursar mestrado em “Engenharia Civil” Universidade de Pernambuco - UPE, em Recife-PE, no

periodo de 25/02/20 a 24/02/21, com 6nus limitado.
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PORTARIA N° 935, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2019.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribui¢des legais
conferidas através da Portaria n® 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019

e tendo em vista o que consta no processo n° 23507.003832/2019-89, resolve:

Art. 1° — Autorizar a afastamento para pds-doutorado do(a) servidor(a) EDUARDO
VIVIAN DA CUNHA, SIAPE: 1735361, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
lotado(a) no CCSA, a fim de cursar Pos-doutorado na Universidade Federal do Rio Grande do Norte

- UFRN, em Natal - RN, no periodo de 02/03/20 a 01/03/21, com 6nus limitado.
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COMISSAO

PORTARIA N° 933, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2019.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI - UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribui¢des legais
conferidas através da Portaria n® 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019
e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.004974/2019-04, resolve:

Designar o Prof. Dr. Ives Romero Tavares do Nascimento — UFCA — (Presidente), o Prof.
Dr. Alexandre Araujo Cavalcante Soares — UFCA — (1° Membro), o Prof. Me. Hugo Azevedo Rangel
de Morais — UFCA — (2° Membro) e o Prof. Me. Paulo Henrique Leal — UFCA — (Secretario) para
compor a Comissdao Executiva do Concurso Publico para Professor do Magistério Superior do setor

de estudo Economia, Financas e Métodos Quantitativos.
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PORTARIA N° 934, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2019.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI - UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribui¢des legais
conferidas através da Portaria n® 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019

e tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.003569/2019-12, resolve:

Designar a servidora Lilian Cavalcante Feitosa — SIAPE 1909340, a servidora Francisca
Cristiane Gomes de Souza — SIAPE 1239935, e a servidora Gislene Farias de Oliveira — SIAPE
1350174 para compor a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho dos servidores Técnico-

Administrativos em Educacdo (TAEs) em periodo de Estagio Probatorio.
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EXONERACAO

PORTARIA N° 939, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2019.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribui¢des legais
conferidas através da Portaria n® 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019

e tendo em vista o que consta no Processo n°® 23507.005518/2019-60, resolve:

Art. 1° Exonerar, a pedido, o servidor CICERO CLAUDIO DIAS GOMES, SIAPE n°
1568349, do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, em regime de trabalho de 20 (vinte)
horas semanais, lotado na Faculdade de Medicina, com base no Art. 34 da Lei 8.112/90, com efeitos

a partir de 01 de janeiro de 2020.
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FERIAS E INTERRUPCAO DE FERIAS

PORTARIA N° 882, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2019

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI - UFCA, Mirio Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribui¢des legais conferidas
através da Portaria n° 67 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, e tendo
em vista o que consta no OFICIO N° 176/2019/PROEX, resolve:

Art. 1° Interromper a partir do dia 02 de dezembro de 2019, a 2° parcela de férias do
exercicio 2019, da servidora Angélica Almeida de Sousa, matricula SIAPE n° 1146790, ocupante
do cargo de Pedagoga — Area, lotada na Pro-Reitoria de Extensio — PROEX, em virtude das
demandas da Coordenadoria de Gestao das A¢des de Extensdao (CGA), ficando o restante da parcela

de férias reprogramado para o periodo a partir de 23 de dezembro de 2019.
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PORTARIA N° 900, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI - UFCA, Mirio Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuigdes legais conferidas
através da Portaria n°® 67 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, e tendo
em vista o que consta no OFICIO N° 156/2019/CCAB/UFCA, resolve:

Art. 1° Interromper a partir do dia 12 de dezembro de 2019, a 3° parcela de férias do
exercicio 2019, do servidor Antonio Nélson Lima da Costa, matricula STAPE n° 1548700, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, lotada no Centro de Ciéncias Agrarias e da
Biodiversidade — CCAB, em virtude das demandas na Diretoria do CCAB, ficando o restante da

parcela de férias reprogramado para o periodo a partir de 26 de dezembro de 2019.
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PORTARIA N° 901, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI - UFCA, Mirio Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuigdes legais conferidas
através da Portaria n° 67 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, e tendo
em vista o que consta no OFICIO N° 19/2019/CCF/UFCA, resolve:

Art. 1° Interromper a partir do dia 13 de dezembro de 2019, a 3° parcela de férias do
exercicio 2019, da servidora Jaile Oliveira Silva, matricula SIAPE n° 1187652, ocupante do cargo
de contador, lotada na Pro-Reitoria de Administragdo — PROAD, em virtude dos procedimentos para
encerramento do corrente exercicio financeiro na Coordenadoria de Contabilidade, ficando o

restante da parcela de férias reprogramado para o periodo a partir de 11 de fevereiro de 2020.
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PORTARIA N° 902, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI - UFCA, Mirio Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuigdes legais conferidas
através da Portaria n° 67 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, e tendo
em vista o que consta no OFICIO N° 241/2019/PROPLAN/UFCA, resolve:

Art. 1° Interromper a partir do dia 16 de dezembro de 2019, a 4° parcela de férias do
exercicio 2019, do servidor Abrado Jos¢ de Carvalho, matricula SIAPE n° 1783408, ocupante do
cargo de Secretario Executivo, lotado na Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento — PROPLAN,
em virtude da necessidade do servigo para resolver demandas da Coordenadoria de Planejamento e
Gestao Estratégia, ficando o restante da parcela de férias reprogramado para o periodo de 01 de

julho de 2020.
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RELATORIO DE FERIAS (DEZEMBRO DE 2019)

1040569 ANTONIO JOSE DE OLIVEIRA 2019
23DEZ2019 27DEZ2019 2°PARC

1062262 ELEAZAR MENEZES ARAUJO 2018
16DEZ2019 30DEZ2019 2°PARC

1103207 FRANCISCO PEREIRA CHAVES
2019 24DEZ2019 07JAN2020 3°PARC

1809002 ITALO ROMULO DE HOLANDA
FERRO 2019 31DEZ2019 13FEV2020 1°PARC
1548731 RICARDO LUIZ LANGE NESS 2019
30DEZ2019 03JAN2020 6°PARC

1232907 ANTONIO BATISTA DE LIMA
FILHO 2019 07DEZ2019 21DEZ2019 3°PARC
1210233 FABIANA APARECIDA LAZZARIN
2019 10DEZ2019 20DEZ2019 3°PARC

1350883 GEORGE SOARES DE OLIVEIRA
2019 02DEZ2019 21DEZ2019 1°PARC

1205907 NOELIA SOUZA DOS SANTOS 2019
23DEZ2019 31DEZ2019 1°PARC

1915982 ARICIA DO SOCORRO TAVARES
MIRANDA 2019 10DEZ2019 27DEZ2019
2°PARC

1146790 ANGELICA ALMEIDA DE SOUSA
2019 25NOV2019 01DEZ2019 2°PARC
1146790 ANGELICA ALMEIDA DE SOUSA
2019 23DEZ2019 30DEZ2019 3°PARC

1230566 SAULO EMANOEL DE LIMA BRITO
2019 11DEZ2019 24DEZ2019 3°PARC

1030489 JULIANA LOTIF ARAUJO 2019
31DEZ2019 14JAN2020 3°PARC

1772643 SILVERIO DE PAIVA FREITAS
JUNIOR 2019 02DEZ2019 07DEZ2019 4°PARC
1271240 ANIEGELA SAMPAIO CLARINDO
2019 12DEZ2019 20DEZ2019 3°PARC

1282962 CAMILA SALES DANTAS 2019
16DEZ2019 20DEZ2019 3°PARC

1295890 RONIVON HENRIQUE DE LIMA
2019 23DEZ2019 03JAN2020 2°PARC

1187652 JAILE OLIVEIRA SILVA 2019
11DEZ2019 12DEZ2019 3°PARC

1677115 AILTON ALVES DA SILVA 2019
26NOV2019 06DEZ2019 1°PARC

1746495 CARLOS HENRIQUE PORFIRIO DA
SILVA 2019 16DEZ2019 20DEZ2019 1°PARC
1151045 EMANUEL PEREIRA COSTA 2019
16DEZ2019 20DEZ2019 4°PARC

1984226 RAFAEL ALVES DAMASCENO 2018
03DEZ2019 13DEZ2019 2°PARC

1749091 TIAGO DAS GRACAS ARRAIS 2019
23DEZ2019 27DEZ2019 2°PARC

1203066 MARIA REJANE MENDES DE
SOUSA 2019 16DEZ2019 29DEZ2019 3°PARC
1764691 JOSE ROBSON MAIA DE ALMEIDA
2019 23DEZ2019 06JAN2020 4°PARC

1676572 FRANCISCO JOSE DA SILVA 2019
15DEZ2019 29DEZ2019 3°PARC

1368261 IVAN SATUF REZENDE 2019
30DEZ2019 24JAN2020 2°PARC

1908786 EVERTON PAULO GONCALVES
VIEIRA 2019 30DEZ2019 17JAN2020 3°PARC
1081171 ANTONIO CHAGAS NETO 2019
31DEZ2019 13FEV2020 1°PARC

1258265 CLEIVIANE MARQUES
VASCONCELOS 2019 30DEZ2019 10JAN2020
1°PARC

1265229 RODRIGO ALEXANDRE SOARES
SANTOS 2019 26DEZ2019 04JAN2020
1°PARC

1313118 THIAGO RODRIGUES 2019
11DEZ2019 20DEZ2019 3°PARC

1369073 JOUBERT DE ALBUQUERQUE
ARRAIS 2019 31DEZ2019 31JAN2020 1°PARC
1372185 NATACHA MURIEL LOPEZ
GALLUCCI 2019 31DEZ2019 29JAN2020
2°PARC

1033526 JOAO ADOLFO RIBEIRO
BANDEIRA 2019 30DEZ2019 13JAN2020
3°PARC

1764605 ISAURA RUTE GINO DE AZEVEDO
2019 31DEZ2019 17JAN2020 2°PARC

1337147 GILMARIA HENLLEN GONDIM
GOMES 2019 18NOV2019 06DEZ2019
1°PARC

1553884 MARIO HENRIQUE GOMES
PACHECO 2019 22DEZ2019 22JAN2020
2°PARC

1881734 MARIA JUCILENE DA SILVA
COSTA 2019 16DEZ2019 20DEZ2019 3°PARC
1656450 SILVANA LUCENA DOS SANTOS
2019 26DEZ2019 08JAN2020 4°PARC
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1657028 LEANDRO TARGINO PINHEIRO
2019 09DEZ2019 21DEZ2019 3°PARC
1229860 MARIA ALINELE LUCENA SOARES
2019 24NOV2019 13DEZ2019 4°PARC
1350174 GISLENE FARIAS DE OLIVEIRA
2019 23DEZ2019 09JAN2020 2°PARC
1271279 JOSIVAN FRANCISCO DA CRUZ
2019 09DEZ2019 26DEZ2019 2°PARC
1276977 CLARA VALERIA GRANGEIRO DE
SOUSA 2019 13DEZ2019 20DEZ2019 3°PARC
1341790 CRISTIANE MARINHO UCHOA
LOPES 2019 31DEZ2019 13FEV2020 1°PARC
2574140 MIGUEL MARX 2019 02DEZ2019
31DEZ2019

1°PARC

1161037 VICTOR MARCEL GONCALVES
OLIVEIRA 2019 26DEZ2019 24JAN2020
I°PARC

1658810 FRANCISCO ILDISVAN DE
ARAUJO 2019 30DEZ2019 18JAN2020
2°PARC

1783408 ABRAAO JOSE DE CARVALHO
2019 14DEZ2019 15DEZ2019 4°PARC
1209304 JOSEVALDO LOPES DOS SANTOS
2019 16DEZ2019 29DEZ2019 2°PARC
1927625 FELIPE ANDERSON VIANA DE
SOUZA 2019 02DEZ2019 19DEZ2019 2°PARC
1751179 PAULO RENATO ALVES FIRMINO
2019 31DEZ2019 04FEV2020 2°PARC
2766723 CICERO SAMUEL CLEMENTE
RODRIGUES 2019 11DEZ2019 20DEZ2019
3°PARC

1241586 VINICIUS PEREIRA DO
SACRAMENTO 2019 31DEZ2019 13FEV2020
1°PARC

1239928 JAQUELINE DOURADO DO
NASCIMENTO 2019 31DEZ2019 31JAN2020
1°PARC

1933305 INGRID MAZZA MATOS RAMOS
2019 16DEZ2019 12JAN2020 2°PARC
1061792 TIAGO DE ALENCAR VIANA 2019
09DEZ2019 12DEZ2019 4°PARC

1703333 CLEIRTON ANDRE SILVA DE
FREITAS 2019 31DEZ2019 14JAN2020
2°PARC

1658702 DAVID ANDRIOLA COLARES 2019
11DEZ2019 20DEZ2019 2°PARC

1658702 DAVID ANDRIOLA COLARES 2019
31DEZ2019 09JAN2020 3°PARC

1276995 VIRGINIA BEZERRA OLIVEIRA
CAMPOS 2019 30DEZ2019 18JAN2020
3°PARC

1153743 SARAYANE DE CAVALCANTE
PAIVA 2019 18NOV2019 02DEZ2019 3°PARC
1385430 ANDRE WAGNER DE BARROS
SILVA 2019 17DEZ2019 20DEZ2019 4°PARC
1151076 SABRINA CAMARA DE MORAIS
2019 09DEZ2019 24DEZ2019 2°PARC
1153842 ANELIZA SAMPAIO PACIFICO DE
SOUSA 2019 11DEZ2019 20DEZ2019 3°PARC
1167624 ANA GEORGIA DE ARAUJO
CORREIA 2019 02DEZ2019 14DEZ2019
3°PARC

1151068 CICERA CLAUDIA MARCIANO
MONTEIRO 2019 25NOV2019 24DEZ2019
1°PARC

1184038 FRANCISCO HENRIQUE BALBINO
DE GODOY 2019 09DEZ2019 20DEZ2019
3°PARC

1571618 HERBERT NOVAIS ONOFRE 2019
02DEZ2019 06DEZ2019 1°PARC

1731274 LEVI DA SILVA MEDEIROS 2019
18DEZ2019 27DEZ2019 4°PARC

1183793 LIVIA MENDES BARBOSA 2019
23DEZ2019 03JAN2020 1°PARC

1146613 PABLO DIEGO ALENCAR
CARDOSO 2019 12DEZ2019 20DEZ2019
4°PARC

1206347 KARLOS KELVIN ALVES DOS
SANTOS 2019 10DEZ2019 20DEZ2019
2°PARC

1854247 TACIANO PINHEIRO DE ALMEIDA
ALCANTA 2019 04DEZ2019 21DEZ2019
3°PARC

1146627 REGIS FEITOSA BRILHANTE 2019
25N0OV2019 13DEZ2019 2°PARC

1152819 RENAN OLIVEIRA NUNES 2019
09DEZ2019 23DEZ2019 3°PARC

1676592 JANIO DO NASCIMENTO LIMA
2019 09DEZ2019 23DEZ2019 2°PARC
1152712 WAGNER SILVA 2019 12DEZ2019
20DEZ2019 4°PARC

1167038 ARIADNY ALVES DE FREITAS 2019
03DEZ2019 20DEZ2019 2°PARC

1239978 JORGE DOS SANTOS NOGUEIRA
2019 23DEZ2019 27DEZ2019 1°PARC
1812035 LUCELIA MARA DE SOUZA SERRA
2019 09DEZ2019 28DEZ2019 2°PARC
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1146843 ANA PAULA DE OLIVEIRA GOMES
2019 11DEZ2019 20DEZ2019 2°PARC
1027786 JOAO BOSCO DUMONT DO
NASCIMENTO 2019 16DEZ2019 20DEZ2019
2°PARC

1758801 FRANCISCO DE ASSIS NOGUEIRA
2019 25NOV2019 01DEZ2019 3°PARC
1758801 FRANCISCO DE ASSIS NOGUEIRA
2019 16DEZ2019 28DEZ2019 4°PARC
1333604 THAMARA MARTINS ISMAEL DE
SOUSA 2019 31DEZ2019 13FEV2020 1°PARC
1423349 ALANDEY SEVERO LEITE DA
SILVA 2019 31DEZ2019 23JAN2020 2°PARC
1762191 KELSMA MARIA SILVA GOMES
2019 30DEZ2019 23JAN2020 2°PARC
1434889 ANDRE DE OLIVEIRA PORTO 2019
26DEZ2019 20JAN2020 2°PARC

1489423 BERNARDO PINHEIRO CARDOSO
DE BRITO 2019 31DEZ2019 13FEV2020
I°PARC

1629625 CICERO CRUZ MACEDO 2019
16DEZ2019 14JAN2020 2°PARC

1572682 DENISE TEIXEIRA DE MENEZES
2019 15DEZ2019 13JAN2020 2°PARC
1483970 EDUARDO SILVIO GOUVEIA
GONCALVES 2019 14DEZ2019 27JAN2020
1°PARC

1220557 ERICH PIRES LISBOA 2018
16DEZ2019 30DEZ2019 3°PARC

1481182 FRANCISCO MARCOS BEZERRA
DA CUNHA 2019 23DEZ2019 19JAN2020
2°PARC

1348411 HIDEMBURGO GONCALVES
ROCHA 2018 23DEZ2019 27JAN2020 2°PARC
1574585 JOANA ANGELICA OLIVEIRA DE
ALCANTAR 2019 09DEZ2019 18DEZ2019
3°PARC

1656800 JOSE GLAUCO NOROES
XENOFONTE 2018 23DEZ2019 09JAN2020
2°PARC

1485845 JOSE MARCILIO NICODEMOS DA
CRUZ 2019 23DEZ2019 24JAN2020 2°PARC
1494114 MARCELO CRUZ OLIVEIRA 2018
22DEZ2019 15JAN2020 2°PARC

1486738 MARCELO PARENTE OLIVEIRA
2019 15DEZ2019 08JAN2020 2°PARC
1352077 MARIA DAS DORES ROLIM DE
OLIVEIRA 2019 30DEZ2019 28JAN2020
2°PARC

1526839 MARIA ELIANA PIERRE MARTINS
2019 16DEZ2019 20DEZ2019 1°PARC
1307555 MARIA ELIZABETH PEREIRA
NOBRE 2019 31DEZ2019 25JAN2020 2°PARC
1276301 PATRICIA ANDRADE DE MACEDO
MELO 2018 23DEZ2019 05FEV2020 1°PARC
1440752 PATRICIA MARIA DE
ALBUQUERQUE BRAYN 2018 14DEZ2019
27JAN2020 1°PARC

1696192 ROBERTO FLAVIO FONTENELLE
PINHEIRO 2019 31DEZ2019 23JAN2020
2°PARC

1350439 TATIANNE REGIA GOMES
RIBEIRO 2019 31DEZ2019 11JAN2020
2°PARC

1560470 THAIS TAVARES SAMPAIO 2018
23DEZ2019 05FEV2020 1°PARC

1022292 WLADIA GISLAYNNE DE SOUSA
TAVARES 2019 31DEZ2019 13FEV2020
1°PARC

1001920 EMILLE SAMPAIO CORDEIRO 2019
16DEZ2019 20DEZ2019 1°PARC

1352200 JOAO ANANIAS MACHADO FILHO
2018 23DEZ2019 17JAN2020 2°PARC
1411429 LEANDRO FRANCISCO MACEDO
LIMA 2019 13DEZ2019 27DEZ2019 3°PARC
1852047 CRISTINA ARAUJO DOS SANTOS
2019 21NOV2019 05DEZ2019 2°PARC
1829906 ARETUZA SOUSA TENORIO 2019
12DEZ2019 21DEZ2019 3°PARC

1146017 CICERO JOAQUIM PEREIRA
MACEDO 2019 01DEZ2019 10DEZ2019
3°PARC

1171042 GABRIELA SILVA MENESES 2019
09DEZ2019 27DEZ2019 3°PARC

1152785 FERNANDA NUNES DE ARAUJO
2019 18NOV2019 07DEZ2019 2°PARC
1969126 GERALDO ARTHUR BRITO DOS
SANTOS 2019 11DEZ2019 20DEZ2019
3°PARC

1411501 ANDRE LUIZ CASTEIAO 2019
18DEZ2019 01JAN2020 2°PARC

1548700 ANTONIO NELSON LIMA DA
COSTA 2019 10DEZ2019 11DEZ2019 3°PARC
1548700 ANTONIO NELSON LIMA DA
COSTA 2019 26DEZ2019 07JAN2020 4°PARC
1551971 FABIANO DA SILVA FERREIRA
2019 09DEZ2019 23DEZ2019 2°PARC
1658625 FLAVIO BATISTA DA SILVA 2019
09DEZ2019 18DEZ2019 1°PARC
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1755713 IVNA RIBEIRO SALMITO MELO
2019 16DEZ2019 20DEZ2019 2°PARC
1767223 JANAILTON COUTINHO 2019
14DEZ2019 18JAN2020 2°PARC

0292234 JOSE VALMIR FEITOSA 2019
26DEZ2019 09JAN2020 2°PARC

1123441 KAMILA CAMARA CORREIA 2018
05DEZ2019 19DEZ2019 3°PARC

1123441 KAMILA CAMARA CORREIA 2019
31DEZ2019 09JAN2020 1°PARC

1269689 MARIA TALITA SOARES FRADE
2018 22DEZ2019 10JAN2020 3°PARC
1618653 RAFAEL DE ALENCAR NORONHA
2019 20DEZ2019 18JAN2020 1°PARC
1643899 CARLOS WAGNER OLIVEIRA 2018
31DEZ2019 29JAN2020 2°PARC

1166446 JACKSON GUEDES 2019
11DEZ2019 20DEZ2019 3°PARC

1146494 SIDNEY GONCALVES ALVES 2019
11DEZ2019 20DEZ2019 3°PARC

1550021 MARIA DO SOCORRO VIEIRA
GADELHA 2019 31DEZ2019 14JAN2020
3°PARC

1359504 SEBASTIAO CAVALCANTE DE
SOUSA 2019 23DEZ2019 21JAN2020 2°PARC
1885973 AERSON MOREIRA BARRETO 2019
16DEZ2019 18JAN2020 2°PARC

1802405 ALLANA KELLEN LIMA SANTOS
PEREIRA 2019 19DEZ2019 21DEZ2019
3°PARC

1393105 ANA VERONICA GONCALVES
BORGES 2019 31DEZ2019 01FEV2020
2°PARC

1251998 ANTONIA FABIANA MARQUES
ALMEIDA 2019 31DEZ2019 29JAN2020
2°PARC

2656876 FELIPE CAVALCANTE DA ROCHA
2019 16DEZ2019 14JAN2020 1°PARC
1335324 FLAVIO AUGUSTO XAVIER
CARNEIRO PINH 2019 23DEZ2019
22JAN2020 2°PARC

1808435 FRANCISCA MARIA MARTINS
PEREIRA 2019 31DEZ2019 13FEV2020
1°PARC

1766361 FRANCISCO CALVI DA CRUZ
JUNIOR 2019 15DEZ2019 30DEZ2019 2°PARC
1241552 FRANCISCO DE ASSIS BENJAMIM
FILHO 2019 31DEZ2019 03FEV2020 2°PARC
1314332 JOAO VICTOR BARBOSA MOURA
2019 16DEZ2019 21DEZ2019 3°PARC

1318741 JOB SARAIVA FURTADO NETO
2019 22DEZ2019 04FEV2020 1°PARC

1755980 JOSEILSON OLIVEIRA
RODRIGUES 2019 06DEZ2019 20DEZ2019
1°PARC

1755980 JOSEILSON OLIVEIRA
RODRIGUES 2019 30DEZ2019 13JAN2020
2°PARC

1311619 LARISSA KEROLLAINE MAIA
GOMES 2019 09DEZ2019 18DEZ2019 3°PARC
1413286 LEANDRO MARQUES CORREIA
2019 03DEZ2019 17DEZ2019 2°PARC

1677103 LUCIMAR DA SILVA SANTIAGO
2019 31DEZ2019 09JAN2020 3°PARC

1564525 LUCIMARA ALVES BANDEIRA DA
SILVA 2019 11DEZ2019 20DEZ2019 3°PARC
1677118 MARCOS JOSE TIMBO LIMA
GOMES 2019 31DEZ2019 29JAN2020 2°PARC
1442956 MARIA DAS DORES BANDEIRA
BARROSO 2019 31DEZ2019 13FEV2020
1°PARC

1337574 MARIA GORETHE DE SOUSA LIMA
BRITO 2019 18DEZ2019 01JAN2020 3°PARC
1316570 SAMUEL JOSE CELESTINO DE
OLIVEIRA 2019 09DEZ2019 20DEZ2019
1°PARC

1316570 SAMUEL JOSE CELESTINO DE
OLIVEIRA 2019 31DEZ2019 17JAN2020
2°PARC

1372509 STEVE DA SILVA VICENTIM 2019
29DEZ2019 27JAN2020 2°PARC

1990768 VICENTE HELANO FEITOSA
BATISTA SOBR 2019 30DEZ2019 27JAN2020
2°PARC

1549923 MARIA SILVANA ALCANTARA
COSTA 2019 30DEZ2019 03FEV2020 3°PARC
1155151 NATALIA GONCALVES TEIXEIRA
RODRIGUE 2019 11DEZ2019 20DEZ2019
4°PARC

1002735 ROBERTO HUGO WANDERLEY
PINHEIRO 2019 22DEZ2019 27JAN2020
1°PARC

1017973 THIAGO BRAGA MARCILON 2019
22DEZ2019 31DEZ2019 1°PARC

1372129 ERICA BOIZAN BATISTA 2019
31DEZ2019 05JAN2020 2°PARC

1374479 VALDIR FERREIRA DE PAULA
JUNIOR 2019 22DEZ2019 30DEZ2019 2°PARC
1374479 VALDIR FERREIRA DE PAULA
JUNIOR 2019 31DEZ2019 28JAN2020 3°PARC
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1895802 DIEGO DE SOUSA GUERRA 2019
01DEZ2019 25DEZ2019 3°PARC

1548675 FRANCISCA PEREIRA DOS
SANTOS 2019 23DEZ2019 21JAN2020
2°PARC

1891891 HALANA ADELINO BRANDAO
2019 31DEZ2019 13FEV2020 1°PARC
1340331 WALERIA MARIA MENEZES DE
MORAIS ALE 2019 26DEZ2019 08FEV2020
1°PARC

1772518 ADRIANA BARROSO BOTELHO
2019 17DEZ2019 30DEZ2019 2°PARC
1823023 AGLAIZE DA SILVA DAMASCENO
LEVY 2019 10NOV2019 24DEZ2019 1°PARC
1497579 AMANDA TEIXEIRA DA SILVA 2019
17DEZ2019 31DEZ2019 2°PARC

1367846 ANA KELLY DA SILVA
FERNANDES 2019 20DEZ2019 18JAN2020
2°PARC

1267718 ANGELA MEIRE DE FREITAS
PINHEIRO 2019 16DEZ2019 24DEZ2019
1°PARC

1543921 CAMILA DO ESPIRITO SANTO
PRADO DE O 2019 13DEZ2019 29DEZ2019
2°PARC

1146032 CARLOS RENATO DE LIMA BRITO
2019 17DEZ2019 31DEZ2019 1°PARC
1269854 CICERO BENTO DE MENDONCA
2019 27DEZ2019 25JAN2020 1°PARC
1030488 CLEYTON VIEIRA FERNANDES
2019 02DEZ2019 10JAN2020 2°PARC
1085983 DEBORAH MACEDO DOS SANTOS
2019 15DEZ2019 23DEZ2019 2°PARC
1252985 FERNANDO SEPE GIMBO 2019
20DEZ2019 28JAN2020 2°PARC

1803496 FRANCISCO DAS CHAGAS
ALEXANDRE NUNE 2019 31DEZ2019
13FEV2020 1°PARC

1413459 FRANCISCO WEBER DOS ANJOS
2019 23DEZ2019 10JAN2020 2°PARC
1954186 HANNA FRANCA MENEZES 2019
31DEZ2019 14JAN2020 2°PARC

1651301 IVANIO LOPES DE AZEVEDO
JUNIOR 2019 25DEZ2019 08JAN2020 3°PARC
1269926 JOAO BATISTA ALVES DE
OLIVEIRA FILH 2019 23DEZ2019 05FEV2020
1°PARC

1313654 JOAO LUIS SOARES STUDART
GUIMARAES 2019 31DEZ2019 13FEV2020
1°PARC

1269955 JOSE GOMES PEREIRA 2019
31DEZ2019 29JAN2020 1°PARC

1848005 JOSE MARCIO DA SILVA ALVES
2019 02DEZ2019 06DEZ2019 2°PARC
1270162 LAMONIER ANGELO DE SOUZA
2019 31DEZ2019 29JAN2020 1°PARC
1579751 LUIS CELESTINO DE FRANCA
JUNIOR 2018 31DEZ2019 14JAN2020 2°PARC
1034390 MARCIA QUALIO BAPTISTA DOS
SANTOS 2019 31DEZ2019 13FEV2020
1°PARC

1146605 MARIA LAIS DOS SANTOS LEITE
2019 16DEZ2019 25DEZ2019 3°PARC
1339480 PAULO ANAXIMANDRO TAVARES
2019 30DEZ2019 28JAN2020 1°PARC
1317814 RICARDO NOGUEIRA DE CASTRO
MONTEIRO 2019 31DEZ2019 19JAN2020
2°PARC

1021889 ROGER LINEIRA PRESTES 2019
22DEZ2019 12JAN2020 3°PARC

1803846 TIAGO COUTINHO PARENTE 2019
23DEZ2019 05FEV2020 1°PARC

1239961 PAULO HENRIQUE DE SOUZA
BRANDAO 2019 13DEZ2019 20DEZ2019
3°PARC

1772127 RICARDO RIGAUD SALMITO 2019
31DEZ2019 31DEZ2019 1°PARC

1262431 MANOEL DEISSON XENOFONTE
ARAUJO 2019 23DEZ2019 01JAN2020
1°PARC

1166964 JOSE KLEBER MACIEL FARIAS
2019 18NOV2019 02DEZ2019 3°PARC
1036633 CLARISSA DE ANDRADE
QUEIROZ 2019 23DEZ2019 06JAN2020
2°PARC

1259424 GISELE PEREIRA GAMA GARCIA
2019 27DEZ2019 25JAN2020 1°PARC
1142345 MARDONIO DOS SANTOS AGUIAR
DE OLIVE 2019 22DEZ2019 27DEZ2019
1°PARC

3111609 ISAAC BRITO ROQUE 2019
27DEZ2019 21JAN2020 2°PARC

1573211 ALESSANDRO CURY SOARES 2019
31DEZ2019 09JAN2020 3°PARC

1068909 ELAINE DE JESUS SOUZA 2019
31DEZ2019 13FEV2020 1°PARC

1359819 FRANCISCA DAMIANA VIEIRA
2019 31DEZ2019 14JAN2020 2°PARC
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1061006 LIDIA KARLA RODRIGUES
ARAUJO 2019 09DEZ2019 20DEZ2019
2°PARC

1858595 RICARDO OLIVEIRA GONCALVES
2019 30DEZ2019 23JAN2020 2°PARC

1317478 SAMUEL CARDOZO RIBEIRO 2019
30DEZ2019 28JAN2020 2°PARC

1220158 TATIANA SANTOS ANDRADE 2019
31DEZ2019 13FEV2020 1°PARC

1167049 MARIA JANAINA DOS SANTOS
2019 02DEZ2019 21DEZ2019 3°PARC
1334847 FRANCISCO WIRLEY PAULINO
RIBEIRO 2019 26DEZ2019 19JAN2020
3°PARC

1209512 LETICIA CAETANO DA SILVA 2019
31DEZ2019 25JAN2020 2°PARC

1143713 THARCISYO SA E SOUSA DUARTE
2019 31DEZ2019 16JAN2020 3°PARC

1087430 ANNA KARLA SILVA DO
NASCIMENTO 2019 15DEZ2019 17DEZ2019
3°PARC

1087430 ANNA KARLA SILVA DO
NASCIMENTO 2019 18DEZ2019 11JAN2020
4°PARC

1336866 GEORGE JOAQUIM GARCIA
SANTOS 2019 22DEZ2019 17JAN2020
2°PARC

1408699 FRANCIONE CHARAPA ALVES
2019 31DEZ2019 12JAN2020 3°PARC

1145800 MARIA CONSUELO SOUTO
MENDES 2019 16DEZ2019 20DEZ2019
2°PARC

1971654 VALDINES LEITE DE SOUSA
JUNIOR 2019 31DEZ2019 05JAN2020 2°PARC
1222214 LAURA HEVILA INOCENCIO
LEITE 2019 16DEZ2019 25DEZ2019 4°PARC
1271268 JISALINE FAGUNDES RODRIGUES
2019 23DEZ2019 28DEZ2019 3°PARC
1571363 BEATRIZ GONDIM MATOS 2019
31DEZ2019 20JAN2020 1°PARC

1170284 NATALIA BRITO BESSA 2019
04DEZ2019 13DEZ2019 3°PARC

1155157 MARCIA CYBELLE SANTOS LEITE
2019 31DEZ2019 19JAN2020 2°PARC

1954368 ALEX LACERDA GOMES LOIOLA
2019 16DEZ2019 30DEZ2019 2°PARC
1030818 EMANUEL MARCONDES DE
SOUZA TORQUATO 2019 23DEZ2019
16JAN2020 2°PARC

1772097 RICARDO DIAS DE ALMEIDA 2018
16DEZ2019 29DEZ2019 2°PARC

1341754 JOSE GLADSTONE ALMEIDA
JUNIOR 2019 31DEZ2019 13FEV2020 1°PARC
2798079 DENYSSON AXEL RIBEIRO MOTA
2019 31DEZ2019 13FEV2020 1°PARC
1223713 FRANCISCO DRENO VIANA DA
SILVA 2019 31DEZ2019 13FEV2020 1°PARC
1080200 FRANCISCO RANIERE MOREIRA
DA SILVA 2019 16DEZ2019 25DEZ2019
2°PARC

1466058 JEOVA TORRES SILVA JUNIOR 2019
31DEZ2019 14JAN2020 3°PARC

1140131 JUCIELDO FERREIRA
ALEXANDRE 2019 31DEZ2019 13FEV2020
1°PARC

1140117 PRISCILLA REGIS CUNHA DE
QUEIROZ 2019 31DEZ2019 13FEV2020
1°PARC

1639946 REBECA DA ROCHA GRANGEIRO
2019 30DEZ2019 12FEV2020 1°PARC
1418378 SAMIA SHARA PINHEIRO SOBRAL
FERREIR 2019 02DEZ2019 06DEZ2019
1°PARC

1031925 SERGIO HENRIQUE DE OLIVEIRA
LIMA 2019 22DEZ2019 31DEZ2019 2°PARC
1267615 VICTORIA REGIA ARRAIS DE
PAIVA 2019 31DEZ2019 29JAN2020 2°PARC
1050431 VITORIA GOMES ALMEIDA 2019
23DEZ2019 05FEV2020 1°PARC

1374377 WENDELL DE FREITAS BARBOSA
2019 23DEZ2019 04JAN2020 3°PARC
1053060 IVES ROMERO TAVARES DO
NASCIMENTO 2019 30DEZ2019 15JAN2020
1°PARC

1735085 ROBERTO RODRIGUES RAMOS
2019 24DEZ2019 03JAN2020 4°PARC

1411156 ALLYSON BRUNO LIMA DE
CARVALHO 2019 09DEZ2019 23DEZ2019
2°PARC

1170303 SANDRA RIBEIRO MAIA 2019
10DEZ2019 23DEZ2019 3°PARC

1803531 LEDJANE LIMA SOBRINHO 2019
30DEZ2019 24JAN2020 2°PARC

1068838 MARIA MAIARA DE ARAUJO
RODRIGUES 2019 16DEZ2019 20DEZ2019
I°PARC

1152849 MARIA ROSIANE MELO DOS
SANTOS 2019 09DEZ2019 21DEZ2019
3°PARC
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1645100 LIANA DE ANDRADE
ESMERALDO PEREIRA 2019 16DEZ2019
24DEZ2019 1°PARC

1048945 ANA VIRGINIA SILVA MENDES
2019 09DEZ2019 13DEZ2019 4°PARC
1181696 DEBORA GOMES BEZERRA DE
MENEZES 2018 04DEZ2019 12DEZ2019
5°PARC

1016637 VICTOR HUGO DE HOLANDA
TAVARES 2019 18NOV2019 02DEZ2019
3°PARC

1186412 FRANCILEUDA DE LIMA
LINHARES TEIXEI 2019 18DEZ2019
27DEZ2019 3°PARC

1229418 FRANCISCO CELESTINO DE
ANDRADE FILH 2019 23DEZ2019
27DEZ2019 2°PARC

1175887 CICERA SIMONE RODRIGUES
FERREIRA 2019 04DEZ2019 17DEZ2019
3°PARC

1151967 AMANDA ARAUJO CAVALCANTE
2019 09DEZ2019 28DEZ2019 2°PARC
1243813 GABRIEL NOGUEIRA DE SOUZA
2019 25NOV2019 01DEZ2019 3°PARC
1181540 PATRICIA DE ALMEIDA GOMES
2019 03DEZ2019 09DEZ2019 1°PARC
1954179 ALLISON JOSE SOARES GOMES
2019 31DEZ2019 29JAN2020 1°PARC
1414768 ANTONIO SAMUEL OLINDA
FERNANDES 2019 16DEZ2019 24DEZ2019
2°PARC

1235276 RODOLFO JAKOV SARAIVA LOBO
2019 16DEZ2019 20DEZ2019 3°PARC
1151086 CICERO ROGERIO BARBOSA
PEREIRA 2019 02DEZ2019 20DEZ2019
2°PARC

1169351 JOSE SAMUEL FACUNDO DA
SILVA 2019 09DEZ2019 23DEZ2019 2°PARC
1569439 FRANCISCO ALIXANDRE AVILA
RODRIGUES 2019 22DEZ2019 04FEV2020
1°PARC

1945902 EDSON OTONIEL DA SILVA 2019
27DEZ2019 30JAN2020 3°PARC

1549914 MARCELO OLIVEIRA SANTIAGO
2019 22DEZ2019 05JAN2020 2°PARC
1185326 FRANCINEIDE AMORIM COSTA
SANTOS 2019 23DEZ2019 26JAN2020
3°PARC

1155146 WAGNER PIRES DA SILVA 2019
16DEZ2019 21DEZ2019 3°PARC

1772621 CAROLINE VIEIRA GONCALVES
2019 31DEZ2019 29JAN2020 2°PARC
1569922 PAULO EDUARDO SILVA LINS
CAJAZEIRA 2019 30DEZ2019 23JAN2020
2°PARC

1155954 IVANILDO LOPES DA SILVA 2018
06DEZ2019 20DEZ2019 3°PARC

1151193 ANNIEL DA SILVA NEGREIROS
2019 09DEZ2019 17DEZ2019 4°PARC
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INCENTIVO A QUALIFICACAO

PORTARIA N° 893, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI - UFCA, Mario Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através
da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista o que
consta no Processo n°23507.005303/2019-45, resolve:

Art. 1°—Conceder a ANA KELLI PEIXOTO TAVARES, CPF n° 043. XXX.XXX -00, matricula
SIAPE n° 1169862, lotado(a) na PROGEP/CQVT, na categoria funcional de ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, Incentivo a Qualificagdo no valor de 30% (trinta por cento), a partir de 05/12/19,

sobre o0 vencimento basico, baseado nos termos dos artigos 11 ¢ 12 da Leino 11.091, de 12/01/2005, redagao

modificada pela Lei 12.772 de 28/12/2012.
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PORTARIA N° 894, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI - UFCA, Mario Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribui¢des legais conferidas através
da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista o que
consta no Processo n°23507.005212/2019-77, resolve:

Art. 1° — Conceder a DEMETRIUS BARBOSA CARTAXO, CPF n° 040.XXX.XXX-07,
matricula SIAPE n°® 1756106, lotado(a) na PROGRAD, na categoria funcional de ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, Incentivo a Qualificagio no valor de 30% (trinta por cento), a partir de 02/12/19,

sobre o0 vencimento basico, baseado nos termos dos artigos 11 ¢ 12 da Leino 11.091, de 12/01/2005, redacao

modificada pela Lei 12.772 de 28/12/2012.
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PORTARIA N° 907, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI - UFCA, Mario Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através
da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista o que
consta no Processo n°23507.005366/2019-90, resolve:

Art. 1° — Conceder a THIAGO RODRIGUES, CPF n° 006. XXX.XXX -01, matricula SIAPE n°
1313118, lotado(a) na PROCULT, na categoria funcional de PRODUTOR CULTURAL, Incentivo a

Qualificagdo no valor de 52% (cinquenta e dois por cento), a partir de 10/12/19, sobre o vencimento

basico, baseado nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei no 11.091, de 12/01/2005, reda¢ao modificada pela
Lei 12.772 de 28/12/2012.
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PORTARIA N° 927, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2019.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI - UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribui¢des legais conferidas
através da Portaria n® 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista
0 que consta no Processo n°_23507.005562/2019-38, resolve:

Art. 1° — Conceder a GABRIELA SILVA MENESES, CPF n° 017. XXX.XXX-63, matricula
SIAPE n° 1171042, lotado(a) na DCOM, na categoria funcional de JORNALISTA, Incentivo a

Qualificagdo no valor de 52% (cinquenta e dois por cento), a partir de 23/12/19, sobre o vencimento

basico, baseado nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei no 11.091, de 12/01/2005, redacdo modificada pela
Lei 12.772 de 28/12/2012.
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LICENCAS

PORTARIA N° 883, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI - UFCA, Mirio Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribui¢gdes legais conferidas através
da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista o que
consta no Processo n°® 23507.005158/2019-80, resolve:

Art. 1° — Autorizar a Licenca para Capacitagdo do servidor, LUCIMARA ALVES BANDEIRA
DA SILVA, SIAPE: 1564525, CPF: 012. XXX.XXX -09, ocupante do cargo de TECNICO DE LABORA-
TORIO, lotado(a) no CCT desta Universidade, para realizar treinamento em Estudo de Ecologia e Taxono-
mia de Fitoplancton nos Aspectos Tedricos e Praticos, através da aprendizagem em servico a ser realizado
no Laboratorio de Limnologia e Microbiologia Ambiental (LMA — Lab), do Instituto de Educacdo, Ciéncia
e Tecnologia do Ceara — Campus Fortaleza (IFCE), com 6nus limitado, durante o periodo de 02/01/20 a
31/03/20 contabilizando 90 dias.
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PORTARIA N° 886, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Mario Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas através da Portaria n° 67 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim
como a Portaria Reitoria n® 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o
que consta no Processo n° 23507.005170/2019-47, resolve:

Art. 1° Conceder a Jacqueline Cosmo Andrade Pinheiro, matricula SIAPE: 1140426, ocupante
do cargo de Professor(a), Licenca a Gestante por 120 (cento e vinte) dias, no periodo de 24/11/2019 a
22/03/2020, nos termos do Art. 207, caput, da Lei 8.112/1990, com prorrogac¢do de 60 dias, no periodo de
23/03/2020 a 21/05/2020, nos termos do Art. 2°, 81°, do Decreto 6.690/2008.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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PORTARIA N° 915, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI — UFCA, Mario Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através
da Portaria n® 67 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria
Reitoria n° 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista 0 que consta no
Processo n° 23507.005170/2019-47, resolve:

Art. 1° Conceder a Ana Patricia Pierre Justo, matricula SIAPE: 1296236, ocupante do cargo de
médico(a), Prorrogacdo da Licenca a Gestante por 60 (sessenta) dias, no periodo de 24/11/2019 a
22/03/2020, nos termos do Art. 207, caput, da Lei 8.112/1990, com prorrogacdo de 60 dias, no periodo de
24/03/2020 a 22/04/2020, nos termos do Art. 2°, 81°, do Decreto 6.690/2008.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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PROGRESSOES

PORTARIA N° 876, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2019

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO CARIRI - UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribui¢des legais conferidas através da
Portaria n® 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista o que consta
no Processo n° 23507.004788/2019-79, resolve:

Art. 1° — Conceder a Igliane Teles do Bonfim, CPF N° 043. XXX.XXX -33 matricula STAPE n°
1049264, lotada na Diretoria de Infraestrutura, Progressdo por Mérito, para a Classe/Padrao E 02, da
categoria funcional de ARQUITETO E URBANISTA, a partir de 30 de Novembro de 2019, de acordo com
oart. 10 da Lein® 11.091 de 12 de janeiro de 2005, modificada pela Lei n® 12.772 de 28.12.2012.
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PORTARIA N° 877, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2019

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO CARIRI - UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribui¢des legais conferidas através da
Portaria n® 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista o que consta
no Processo n° 23507.004945/2019-11, resolve:

Art. 1°— Conceder a Diogenes Gongalves Pereira, CPF N° 005. XXX.XXX-76 matricula SIAPE
n°® 1949072, lotado na Pro-Reitoria de Extensdo, Progressdao por Mérito, para a Classe/Padrao D 06, da
categoria funcional de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, a partir de 30 de Novembro de 2019, de
acordo com o art. 10 da Lei n° 11.091 de 12 de janeiro de 2005, modificada pela Lei n° 12.772 de
28.12.2012.
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PORTARIA N° 878 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2019.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO CARIRI - UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribui¢des legais conferidas através da
Portaria n® 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista o que consta
no Processo n° 23507.003374/2019-39, resolve:

Art. 1°— Conceder a IGLIANE TELES DO BOMFIM, SIAPE: 1049264, CPF 043. XXX.XXX-
33, lotado(a) no(a) DINFRA, Progressdo por Capacitacdo, do nivel 1 para o nivel 2 de capacitagdo, da
categoria funcional de ARQUITETA E URBANISTA nivel de classificacao E, a partir de 30 de novembro
de 2019, de acordo com o art. 10 da Lei n® 11.091 de 12 de janeiro de 2005, modificada pela Lei n°® 12.772
de 28.12.2012.
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PORTARIA N° 880 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2019.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO CARIRI - UFCA, Mario Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuigdes legais conferidas
através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista
o que consta no Processo n° 23507.004969/2019-42, resolve:

Art. 1° — Conceder a ANTONIO BATISTA DE LIMA FILHO, SIAPE: 1232907, CPF 542.
XXX.XXX-34, lotado(a) no(a) PROGRAD, Progressdo por Capacita¢ao, do nivel 3 para o nivel 4 de
capacitagdo, da categoria funcional de PEDAGOGO nivel de classificagcdo E, a partir de 02 de dezembro
de 2019, de acordo com o art. 10 da Lei n® 11.091 de 12 de janeiro de 2005, modificada pela Lei n°® 12.772
de 28.12.2012.
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PORTARIA N° 887, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI - UFCA, Mirio Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuigdes legais conferidas através
da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista o que
consta no processo n° 23507.003487/2018-95, no processo judicial n® 0502051-25.2019.4.05.8102, resolve:

Art. 1° Retificar a Portaria PROGEP/UFCA n° 891, de 14 de novembro de 2018, por determinacao
judicial, do servidor CLAUDIO MAPPA REIS, CPF N° 935, XXX. XXX -49, matricula STAPE N°
1808385, lotado no IISCA:

Onde se 1&: Conceder a Progressao Funcional da Classe B, denominada Assistente, Nivel 1 (501)
para Nivel 2 (502) da mesma classe do Grupo Magistério Superior, CLAUDIO MAPPA REIS CPF N°
935. XXX.XXX-49, matricula STAPE: N° 1808385, lotado (a) no IISCA, de acordo com o disposto no
artigo 12°, § 2°, incisos I e II, da Lei 12.772 de 28.12.2012, com efeitos legais e financeiros a partir de
12/11/18, data do pronunciamento da CPPD.

Leia-se: Conceder a Progressdao Funcional da Classe B, denominada Assistente, Nivel 1 (501) para
Nivel 2 (502) da mesma classe do Grupo Magistério Superior, CLAUDIO MAPPA REIS CPF N° 935,
XXX.XXX-49, matricula STAPE: N° 1808385, lotado (a) no IISCA, de acordo com o disposto no artigo
12°, § 2°, incisos [ e II, da Lei 12.772 de 28.12.2012, com efeitos legais e financeiros a partir de 25/08/15.

Art. 2°. Conceder, por determinacdo judicial, ao servidor CLAUDIO MAPPA REIS, CPF N°
935.XXX.XXX-49, matricula SIAPE N° 1808385, lotado no IISCA:

I — Promocgao Funcional da Classe B, denominada Assistente, nivel 2 (5-502) para o nivel 1 (6-
601) da Classe C, denominada Adjunto, de acordo com o disposto no artigo 13°, incisos [ e II, da Lei 12.772
de 28.12.2012, alterada pela Lei 13.325 de 29/07/2016, com efeitos legais e financeiros a partir de
25/08/2017.

Art. 3°. Aplicar-se-a a prescricdo quinquenal a partir da data do ajuizamento da agao judicial, ou

seja, 18/02/19.
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PORTARIA N° 888 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI - UFCA, Mirio Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuigdes legais conferidas através
da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista o que
consta no Processo n°® 23507.005052/2019-32, resolve:

Art. 1° — Conceder a YANE FERREIRA MACHADO, SIAPE: 1208137, CPF 084. XXX.XXX-
33, lotado(a) no(a) PRAE, Progressdo por Capacitagdo, do nivel 3 para o nivel 4 de capacitagcdo, da
categoria funcional de PSICOLOGA nivel de classificacdo E, a partir de 05 de dezembro de 2019, de
acordo com o art. 10 da Lei n® 11.091 de 12 de janeiro de 2005, modificada pela Lei n® 12.772 de
28.12.2012.

180



o

. e
T
Reptiblica Federativa do Brasil

Ministério da Educagio
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N° 889 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI - UFCA, Mario Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através
da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista o que
consta no Processo n°® 23507.004710/2019-51, resolve:

Art. 1° — Conceder a IVANILDO LUCIANO NOGUEIRA, SIAPE: 1230520, CPF 348.
XXX.XXX-49, lotado(a) no(a) DCC/CESI/DTI, Progressao por Capacitacdo, do nivel 3 para o nivel 4 de
capacitagdo, da categoria funcional de ADMINISTRADOR nivel de classificacdo E, a partir de 06 de
dezembro de 2019, de acordo com o art. 10 da Lein® 11.091 de 12 de janeiro de 2005, modificada pela Lei
n° 12.772 de 28.12.2012.
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PORTARIA N° 890 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI - UFCA, Mirio Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribui¢des legais conferidas através
da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista o que
consta no Processo n°® 23507.005200/2019-13, resolve:

Art. 1° — Conceder a JONNAS GONCALVES FERREIRA, SIAPE: 1229027, CPF 040.
XXX.XXX-60, lotado(a) no(a) PROPLAN, Progressdo por Capacitagdo, do nivel 3 para o nivel 4 de
capacitagdo, da categoria funcional de CONTADOR nivel de classificacdo E, a partir de 02 de dezembro
de 2019, de acordo com o art. 10 da Lei n® 11.091 de 12 de janeiro de 2005, modificada pela Lei n°® 12.772
de 28.12.2012.
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PORTARIA N° 892, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI - UFCA, Mirio Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribui¢des legais conferidas através
da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista o que
consta no processo n° 0510783-29.2018.4.05.8102, resolve:

Art. 1° Conceder, por determinagdo judicial, a ELIENY DO NASCIMENTO SILVA, CPF N°
391. XXX.XXX-34, matricula SIAPE N° 1676696, lotada no CCSA:

I - Conceder Aceleracao da Promocao da Classe B, denominada Assistente, Nivel 2 (5-502), para
o nivel 1 (6-601) da Classe C, denominada Adjunto, do Grupo do Magistério Superior ao(a) servidor(a
ELIENY DO NASCIMENTO SILVA, CPF N° 391 XXX . XXX -34 matricula SIAPE: 1676696, de acordo
com o disposto no artigo 13°, incisos I e II, da Lei 12.772 de 28.12.2012, alterada pela Lei 13.325 de
29/07/2016, com efeitos legais e financeiros a partir de 18/09/2017.

Paragrafo Unico. Os efeitos financeiros respeitario a legislagdo correspondente ao intersticio.

Art. 2°. Aplicar-se-a a prescri¢ao quinquenal a partir da data do ajuizamento da agdo judicial, ou
seja, 30/08/2018.

Art. 3° Tornar sem efeito a Portaria PROGEP/UFCA n° 1431 de 22 de dezembro de 2017, Portaria
PROGEP/UFCA n° 229 de 14 de margo de 2018 e a Portaria PROGEP/UFCA n° 322, de 19 de abril de
2018.
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PORTARIA N° 897, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI - UFCA, Mario Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribui¢des legais conferidas através
da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista o que
consta no Processo n° 23507.004376/2019-48, resolve:

Art. 1° — Conceder a Progressao Funcional a ROBERTO HUGO WANDERLEY PINHEIRO,
CPF n°: 059.XXX.XXX -80, matricula SIAPE: 1002735, lotado(a) no CCT, na Classe A, denominada
Adjunto A, Nivel 1 (4-601) para o Nivel 2 (4-602) da mesma classe, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, de acordo com o disposto no artigo 12°, § 2° incisos I e II, da Lei 12.772 de

28.12.2012, com efeitos legais e financeiros a partir do dia 12/12/19, data do posicionamento da CPPD.
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PORTARIA N° 904, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI - UFCA, Mario Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribui¢des legais conferidas através
da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista o que
consta no Processo n° 23507.004828/2019-66, resolve:

Art. 1° — Conceder a Progressdo Funcional a CLECIO JOSE DE LACERDA LIMA, CPF n°:
011.XXX.XXX-25, matricula SIAPE: 1411267, lotado(a) no IISCA, na Classe A, denominada Adjunto A,
Nivel 1 (4-601) para o Nivel 2 (4-602) da mesma classe, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, de acordo com o disposto no artigo 12°, § 2°, incisos I e II, da Lei 12.772 de 28.12.2012, com

efeitos legais e financeiros a partir do dia 16/12/19, data do posicionamento da CPPD.

185



o

. e
T
Reptiblica Federativa do Brasil

Ministério da Educagio
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N° 910, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI - UFCA, Mario Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribui¢des legais conferidas através
da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista o que
consta no Processo n° 23507.004813/2019-83, resolve:

Art. 1° — Conceder a Progressdo Funcional a DEBORA ADRIANO SAMPAIO, CPF n°: 644,
XXX.XXX-87, matricula SIAPE: 1559893, lotado(a) no CCSA, na Classe C, denominada Adjunto, Nivel
2 (6-602) para o Nivel 3 (6-603) da mesma classe, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
de acordo com o disposto no artigo 12°, § 2°, incisos I e II, da Lei 12.772 de 28.12.2012, com efeitos legais
e financeiros a partir do dia 30/11/19, data do pronunciamento da CPPD.
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PORTARIA N° 912, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI - UFCA, Mario Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribui¢des legais conferidas através
da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista o que
consta no Processo n°® 23507.005045/2019-27, resolve:

Art. 1° — Conceder a Progressio Funcional a DAVID VERNON VIEIRA, CPF n°:
553.XXX.XXX-04, matricula SIAPE: 1526665, lotado(a) no CCSA, na Classe C, denominada Adjunto,
Nivel 3 (6-603) para o Nivel 4 (6-604) da mesma classe, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, de acordo com o disposto no artigo 12°, § 2°, incisos I e II, da Lei 12.772 de 28.12.2012, com

efeitos legais e financeiros a partir do dia 19 de dezembro de 2019, data do intersticio.

187


https://sig.ufca.edu.br/sipac/protocolo/consulta/consulta_processo.jsf

o

. e
T
Reptiblica Federativa do Brasil

Ministério da Educagio
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N° 913 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI - UFCA, Mario Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através
da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista o que
consta no Processo n°® 23507.005431/2019-81, resolve:

Art. 1° — Conceder a ANGELICA ALMEIDA DE SOUSA, SIAPE: 1146790, CPF
036.XXX.XXX -90, lotado(a) no(a) PROEX, Progressao por Capacitacdo, do nivel 3 para o nivel 4 de
capacitagdo, da categoria funcional de PEDAGOGO nivel de classificagdo E, a partir de 13 de dezembro
de 2019, de acordo com o art. 10 da Lei n® 11.091 de 12 de janeiro de 2005, modificada pela Lei n°® 12.772
de 28.12.2012.
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PORTARIA N° 914 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI - UFCA, Mario Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através
da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista o que
consta no Processo n°® 23507.005458/2019-31, resolve:

Art. 1° — Conceder a MARCIA CYBELLE SANTOS LEITE, SIAPE: 1155157, CPF 048.
XXX.XXX-81, lotado(a) no(a) PROCULT, Progressdao por Capacitagdo, do nivel 3 para o nivel 4 de
capacitacio, da categoria funcional de SECRETARIA EXECUTIVA nivel de classificagdo E, a partir de
17 de dezembro de 2019, de acordo com o art. 10 da Lei n® 11.091 de 12 de janeiro de 2005, modificada
pela Lein® 12.772 de 28.12.2012.
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PORTARIA N° 916, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI - UFCA, Mario Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através
da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista o que
consta no processo n° 23507.001907/2018-75, no processo judicial n® 0511242-31.2018.4.05.8102, resolve:

Art. 1° Retificar a Portaria PROGEP/UFCA n° 543, de 16 de julho de 2018, por determinacao
judicial, do servidor ALEXANDRE ARAUJO CAVALCANTE SOARES:

Onde se 1&: Conceder a Progressao Funcional da Classe C, denominada Adjunto, Nivel 2 (602)
para Nivel 3 (603) da mesma classe do Grupo Magistério Superior, ALEXANDRE ARAUJO
CAVALCANTE SOARES CPF N° 762. XXX. XXX -00, matricula STAPE: N° 1676693, lotado (a) no
CCSA, de acordo com o disposto no artigo 12°, § 2°, incisos I e II, da Lei 12.772 de 28.12.2012, com efeitos
legais e financeiros a partir de 22/06/18, data da CPPD..

Art. 2°. Aplicar-se-4 a prescri¢ao quinquenal a partir da data do ajuizamento da acdo judicial,

ou seja, 14/09/18.
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PORTARIA N° 917 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI - UFCA, Mario Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através
da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista o que
consta no Processo n°® 23507.005440/2019-32, resolve:

Art. 1° — Conceder a EMANOELLA CALLOU BELEM, SIAPE: 1954195, CPF 974 XXX.XXX-
34, lotado(a) no(a) DCOM, Progressdo por Capacitagdo, do nivel 2 para o nivel 3 de capacitagdo, da
categoria funcional de TECNICO DE LABORATORIO nivel de classificagdo D, a partir de 16 de dezembro
de 2019, de acordo com o art. 10 da Lei n° 11.091 de 12 de janeiro de 2005, modificada pela Lei n® 12.772
de 28.12.2012.
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PROMOCOES

PORTARIA N° 881, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2019.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO CARIRI - UFCA, Mario Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas
através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista
0 que consta no processo n° 23507.003256/2019-24, resolve:

Art. 1° — Conceder a Promog¢ao Funcional da Classe C, denominada Adjunto, Nivel 4 (6-604), para
o Nivel 1 (7-701) da Classe D, denominada Associado, do Grupo Magistério Superior, JUAN CARLOS
ALVAREZ PIZARRO, CPF N° 600.XXX.XXX-54, matricula STAPE N° 1881416, lotado(a) na CCAB,
de acordo com o disposto no artigo 12°, § 3° incisos I, I, IIl e IV da Lei 12.772 de 28.12.2012, com efeitos

legais e financeiros a partir de 01 de dezembro de 2019, data do intersticio.
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PORTARIA N° 922, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2019.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO CARIRI - UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribui¢des legais conferidas através da
Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019e¢ tendo em vista o que consta
no processo n° 23507.004227/2019-94, resolve:

Art. 1°— Conceder a Promog¢ao Funcional da Classe C, denominada Adjunto, Nivel 4 (6-604), para
o Nivel 1 (7-701) da Classe D, denominada Associado, do Grupo Magistério Superior, EVANIRA
RODRIGUES MAIA, CPF N° 463.XXX.XXX-34, matricula SIAPE N° 1350136, lotado(a) na FAMED,
de acordo com o disposto no artigo 12°, § 3° incisos I, I, [Il e IV da Lei 12.772 de 28.12.2012, com efeitos

legais e financeiros a partir de 21 de dezembro de 2019, data do intersticio.
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RETIFICACOES DE PORTARIAS

PORTARIA N° 884, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI - UFCA, Mario Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através
da Portaria n® 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista o que
consta no Processo n° 23507.002935/2019-58,

RESOLVE:

Retificar a Portaria N° 747 de 16 de Outubro de 2019 de Designag¢do da Comissdo Executiva do
Concurso Publico para Professor Efetivo, Edital n° 43/2019, sector de estudo: Matematica Aplicada,

passando a Comissao Executiva a ser constituida da seguinte forma:

-Prof. Dr. Placido Francisco Assis de Andrade — UFCA — (Presidente);

-Prof. Dr. Valdinés Leite de Sousa Jinior — UFCA - (1° Membro);

-Prof. Dr. Francisco de Assis Benjamim Filho — UFCA — (2° Membro);

-Profa Dra. Clarice Dias de Albuquerque — UFCA — (Secretaria do Concurso).
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RETRIBUICAO POR TITULACAO

PORTARIA N° 896, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI - UFCA, Mario Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribui¢des legais conferidas através
da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista o que
consta no Processo n° 23507.005301/2019-02, resolve:

Art. 1° — Reconhece a retribuicao pela titulacao do titulo de mestre a servidora, VIVIANE
CHAVES PEREIRA, SIAPE: 1560226, CPF 000.XXX.XXX-77, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, lotado na FAMED, de acordo com o disposto no Artigo 16, inciso II, e Artigo 17 da
Lei n° 12.772/2012, com efeitos legais e financeiros a partir de 05 de dezembro de 2019, pela conclusao

do mestrado em “Ensino na Saude” pela Universidade Estadual do Ceara — UECE.

195



o

. e
T
Reptiblica Federativa do Brasil

Ministério da Educagio
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N° 928, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2019.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO CARIRI - UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribui¢des legais conferidas através da
Portaria n® 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista o que consta
no Processo n°23507.005486/2019-72, resolve:

Art. 1° — Reconhece a retribuicao pela titulaciao do titulo de doutor ao servidor, TATIANA
SANTOS ANDRADE, SIAPE: 1220158, CPF 019. XXX.XXX-64 ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, lotado no IFE, de acordo com o disposto no Artigo 16, inciso II, e Artigo 17 da Lei n°
12.772/2012, com efeitos legais e financeiros a partir de 19 de dezembro de 2019, pela conclusdao do

Doutorado em “Ensino, Filosofia e Historia das Ciéncias” pela Universidade Federal da Bahia.
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SUBSTITUICAO

PORTARIA N° 885, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI - UFCA, Mario Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribui¢des legais conferidas através
da Portaria n° 67 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, e tendo em vista o que
consta no Processo n® 23507.004732/2019-39, resolve:

Art. 1° Designar LUCAS EMANUEL DANTAS BARBOSA, SIAPE: 2207099, para substituir
REGIS FEITOSA BRILHANTE, SIAPE: 1146627, na fun¢do de Gerente, codigo FG-02, da Divisao de
Projetos de Infraestrutura/DTI, durante o periodo de 25/11/2019 a 13/12/2019, em virtude de férias

regulares.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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PORTARIA N° 899, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI - UFCA, Mario Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribui¢des legais conferidas através
da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista o que
consta no Processo n° 23507.005319/2019-98, resolve:

Art. 1° Designar LEVI DA SILVA MEDEIROS, SIAPE: 1731274, para substituir RENAN
OLIVEIRA NUNES, SIAPE: 2152819, na funcdo de Gerente, cédigo FG-02, da Divisdo de Redes da
Diretoria de Tecnologia da Informagao, durante o periodo de 09/12/2019 a 17/12/2019, em virtude de férias

regulares.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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PORTARIA N° 903, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI - UFCA, Mirio Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribui¢des legais conferidas através
da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista o que
consta no Processo n° 23507.004128.2019/51, resolve:

Art. 1° Designar ABRAAO JOSE DE CARVALHO, SIAPE: 1783408, para substituir
JOSEVALDO LOPES DOS SANTOS, SIAPE: 2209304, na fungdo de Coordenador, cédigo CD-04, da
Coordenadoria de Planejamento e Gestdo Estratégica, durante o periodo de 30/10/2019 a 29/12/2019, em

virtude de licenga para tratamento de satude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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PORTARIA N° 905, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI - UFCA, Mirio Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribui¢des legais conferidas através
da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista o que
consta n° Processo n° 23507.005288/2019-62, resolve:

Art. 1° Designar GABRIELA CATUNDA PERES, SIAPE: 1107180, S-COD para substituir
THIAGO RODRIGUES, STAPE: 1313118, na fungdo de Chefe, codigo FG-01, do Nucleo de Comunicacao

da Pro-Reitoria de Cultura, durante o periodo de 11/12/2019 a 20/12/2019, em virtude de férias regulares.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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PORTARIA N° 906, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI - UFCA, Mirio Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribui¢des legais conferidas através
da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista o que
consta no Processo n° 23507.004869/2019-26, resolve:

Art. 1° Designar DOMINGOS SAVIO FERREIRA CORDEIRO, SIAPE: 1151135, para
substituir DAVID ANDRIOLA COLARES, SIAPE: 1658702, na fungdo de Coordenador, Codigo CD-04,
da Coordenadoria de Manutencdo da Diretoria de Infraestrutura, durante o periodo de 31/12/2019 a

09/01/2020, em virtude de férias regulares.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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PORTARIA N° 908, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI - UFCA, Mirio Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribui¢des legais conferidas através
da Portaria n° 67 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, e tendo em vista o que
consta nos OFICIOS NS 319/2019/GR/UFCA e 41/2019/SEACE/UFCA, resolve:

Art. 1° Designar RUTE DA SILVA LEANDRO, SIAPE: 1048945, codigo FG-02, para exercer o
encargo de substituto eventual do cargo de Secretéria, codigo CD-04, da Secretaria de Acessibilidade, ocu-
pado por FRANCILEUDA DE LIMA LINHARES TEIXEIRA, SIAPE: 1186412, durante os afastamentos
e impedimentos regulares da titular, nas situagdes em que a substituta eventual, CICERA SIMONE RO-

DRIGUES encontrar-se impedida de exercer a substituicao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.
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PORTARIA N° 909, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI - UFCA, Mirio Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribui¢des legais conferidas através
da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista o que
consta no Processo n° 23507.005439/2019-59, resolve:

Art. 1° Designar HUGO AZEVEDO RANGEL DE MORALIS, SIAPE: 1384942, Codigo FG-02,
para substituir MARCONE VENANCIO DA SILVA, SIAPE: 1666635, na fungao de Coordenador, Cédigo
FG-01, da Coordenagao do Curso de Graduacao em Ciéncias Contabeis, durante o periodo de 02/01/2020
a 31/01/2020, em virtude de férias regulares.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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PORTARIA N° 911, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI —
UFCA, Mario Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribui¢des legais conferidas através da Portaria
n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista o que consta n°
Processo n° 23507.004869/2019-26, resolve:

Art. 1° Designar LUCIANA BESSA SILVA, SIAPE: 1229626, Codigo FG-02, para substituir
GEORGE SOARES DE OLIVEIRA, SIAPE: 1350883, na fun¢ao de Chefe, Coédigo FG-01, do Nucleo de
Gestao da Pro-Reitoria de Extensdo, durante o periodo de 02/12/2019 a 21/12/2019, em virtude de férias

regulares.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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PORTARIA N° 936, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2019.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO CARIRI - UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribui¢des legais conferidas através da
Portaria n® 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista o que consta
no Processo n° 23507.005509/2019-12, resolve:

Art. 1° Designar DEBORA GOMES BEZERRA DE MENEZES, SIAPE: 1181696, para
substituir IRMA GRACIELLE CARVALHO DE OLIVEIRA SOUZA, SIAPE: 1839444, na fun¢ao de
Secretaria, Codigo CD-04, da Secretaria de Cerimonial e Eventos, durante o periodo de 18/12/2019 a

01/01/2020, em virtude de afastamento para tratar da propria saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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PORTARIA N° 937, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2019.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO CARIRI - UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuigdes legais conferidas através da
Portaria n® 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista o que consta
no Processo n° 23507.005510/2019-82, resolve:

Art. 1° Designar DEBORA GOMES BEZERRA DE MENEZES, SIAPE: 1181696, para
substituir IRMA GRACIELLE CARVALHO DE OLIVEIRA SOUZA, SIAPE: 1839444, na fun¢ao de
Secretaria, Codigo CD-04, da Secretaria de Cerimonial e Eventos, durante o periodo de 02/01/2020 a

31/01/2020, em virtude de férias regulares.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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PORTARIA N° 938, DE 30 DE SETEMBRO DE 2019.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO CARIRI - UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuigdes legais conferidas através da
Portaria n® 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista o que consta
no Processo n° 23507.005507/2019-66, resolve:

Art. 1° Designar MIRNA FONSECA DA CRUZ, SIAPE: 1228597, para substituir RAFAEL
GUIMARAES JANUARIO, SIAPE: 1960796, na funcao de Chefe, codigo FG-01, do Nucleo de Gestdo da
Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis, durante o periodo de 06/01/2020 a 10/01/2020, em virtude de férias

regulares.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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VACANCIA

PORTARIA N° 898, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI - UFCA, Mirio Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribui¢gdes legais conferidas através
da Portaria n° 67 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria
Reitoria n° 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no
Processo n° 23507.005119/2019-66, resolve:

Art. 1° Declarar vago o cargo de Professor do Magistério Superior (c6digo de vaga n® 0999460),

ocupado por MAXWELL GUIMARAES DE OLIVEIRA, SIAPE n° 1648270, em virtude de posse em
outro cargo inacumulavel, nos termos do Art. 33, inciso VIII, da Lei 8112/90, a partir de 09/12/2019.
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EDITAL DE APOIO A GRUPOS DE PESQUISA COM COOPERACAQO INTERNACIONAL N°
09/2019/PRPI

A Universidade Federal do Cariri (UFCA), por intermédio da Pro-reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacao e
Inovacao (PRPI), torna publico o presente edital de apoio a Grupos de Pesquisa credenciados pela PRPI e
convoca os lideres de grupo a apresentarem propostas que atendam aos termos aqui estabelecidos.

1. DANATUREZA

1.1 Subsidiar a Pro-reitoria de Pesquisa, Pos-graduagao e Inovacao (PRPI) da UFCA de experiéncia no uso
de instrumentos voltados para o fortalecimento a internacionalizacdo, através do fomento e estimulo a
cooperacao entre grupos de pesquisa da UFCA e grupos de pesquisa de institui¢des de outros paises.

1.2 Este edital foi idealizado como componente de uma politica institucional de fomento e amparo a
pesquisa no ambito da UFCA, viabilizada pela PRPI, de acordo com a resolucdo 48/CONSUP de 18 de
outubro de 2018, que trata das normas para Auxilio Financeiro a Pesquisador, este edital destina-se ao
financiamento de grupos de pesquisa previamente certificados pelas instincias internas da PRPI desde que
o grupo seja liderado por servidor efetivo da UFCA, com titulo de doutor, em regime de 40 horas ou
Dedicacao Exclusiva.

1.3 O Auxilio Financeiro a Pesquisador neste edital tem como principal func¢ao subsidiar despesas de custeio
necessarias a boa conducgdo dos grupos de pesquisa e de inovagdo tecnoldgica da UFCA que tenham
convénios internacionais conforme este edital apresenta os critérios para a concessao de recursos.

2. DOS OBJETIVOS

2.1 Apoiar grupos de pesquisa que ja t€ém uma cooperagdo cientifica com instituicdes de ensino e pesquisa
estrangeiras.

2.1. Selecionar propostas para apoio financeiro a grupos de pesquisa certificados pela UFCA, em qualquer
area do conhecimento, por meio da concessdo de auxilio financeiro a pesquisador, visando assegurar o
andamento das atividades de internacionalizagdo que os grupos dispdem,;

2.2. Promover a ampliagdo da produgao cientifica global dos pesquisadores da UFCA.

3. DA ELEGIBILIDADE

3.1. Somente o coordenador do grupo de pesquisa podera pleitear o auxilio financeiro disposto neste edital.
Cada servidor podera submeter apenas uma proposta neste edital.

3.2. O APOIO A GRUPOS DE PESQUISA COM COOPERACAO INTERNACIONAL — Custeio s6
podera ser solicitado por proponentes que ndo estejam afastados em regime integral quando da publicacao
deste edital.

3.3. O APOIO A GRUPOS DE PESQUISA COM COOPERACAO INTERNACIONAL — Custeio s6
podera ser concedido a proponentes que estejam adimplentes em relacdo a todas as responsabilidades
individuais junto a PRPI.

3.4.0 APOIO A GRUPOS DE PESQUISA COM COOPERACAO INTERNACIONAL- Custeio s6 podera
ser concedido a proponentes que o grupos de pesquisa que lideram estejam tipicos e com projetos aprovados
e em andamento por agéncias de fomento externas (e.g. FUNCAP, CNPq, CAPES) ou instancias internas
da UFCA (projetos de IC, mestrado, doutorado e pds-doutorado cadastrados e comprovados) que estejam
vigentes no periodo de execucdo deste Edital.

3.5. A participacao de pesquisadores contemplados no Edital 09/2019 — O APOIO A GRUPOS DE
PESQUISA COM COOPERACAO INTERNACIONAL estar4 condicionada ao seguinte critério:

o O valor maximo a ser concedido por grupo de pesquisa esta condicionado ao teto de R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais) durante dezoito meses, somados os resultados de todos os editais que use recursos
para auxilio a pesquisador publicados no ano de 2019.
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4. ITENS FINANCIAVEIS E PERIODO DE EXECUCAO
4.1. Os recursos do presente edital serdo destinados somente ao financiamento dos itens de custeio cuja
natureza da despesa se enquadre entre as previsoes do Art. 13 da Resolugao CONSUP 48/2018.

5. DOS ITENS NAO FINANCIAVEIS

5.1. Sao itens ndo financidveis com recurso de auxilio financeiro a pesquisador:

5.1.1. Materiais considerados permanentes.

5.1.2. Aquisi¢ao de livros, que sdo considerados materiais permanentes.

5.1.3. Aquisicao de softwares de licenca permanente.

5.1.4. Pagamento de despesas de rotina tais como contas de luz, 4gua, telefone, internet e similares.
5.1.5. Realizagdo de obras/reformas nas dependéncias da instituicao.

6. REPASSE DO RECURSO

6.1. O repasse dos recursos do APOIO A GRUPOS DE PESQUISA COM COOPERACAO
INTERNACIONAL — Custeio, aprovado pela PRPI, serd conforme resolugdo 48/CONSUP/2018 e
conforme legislacdo vigente.

7. DA UTILIZACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1. Os recursos concedidos devem ser utilizados de acordo com normas estabelecidas na resolugao
48/CONSUP/2018.

7.2. No caso de pagamento de pessoa juridica, por servigos prestados ou aquisi¢do de materiais de consumo,
a nota fiscal/fatura deverd, obrigatoriamente, conter: nome da Empresa e Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ) do beneficiario, data da emissdo e descri¢ao detalhada do material adquirido ou do servigo
prestado.

7.3. O Pesquisador assume todas as obrigagoes legais decorrentes de eventuais contratagdes de pessoa fisica
ou juridica necessdrias a consecu¢do do objeto, garantida a aceitacdo de que tais contratagdes nao t€ém nem
terdo vinculo de qualquer natureza com a UFCA.

7.4. Os recursos nao aplicados deverao ser devolvidos a UFCA através de “Guia de Recolhimento a Unido”
(GRU). O comprovante de devolugdo deve ser anexado ao Relatorio de prestacao de contas.

7.5. O beneficiario deve seguir o principio da economia de recurso, através do menor preco, efetuando
pesquisa de mercado em no minimo 3 (trés) estabelecimentos, observados os principios da impessoalidade,
moralidade e economicidade, objetivando o melhor aproveitamento possivel do dinheiro publico. Nos casos
em que nao € possivel obter os trés orgamentos, o pesquisador deverd apresentar na prestacao de contas,
um oficio direcionado a PRPI com as devidas justificativas técnicas, que serdo avaliadas quanto a
pertinéncia.

7.6. E vedado:

7.6.1. Utilizar recursos para qualquer outra finalidade, que nao a prevista no escopo deste edital, do termo
de outorga e da resolucao 48/CONSUP/2018.

7.6.2. Utilizar os recursos a titulo de empréstimo pessoal ou a outrem para reposigao futura.

7.6.3. Transferir a terceiros as obrigagdes assumidas.

7.6.4. Efetuar despesas fora do periodo de vigéncia do periodo de outorga. Por exemplo, € proibido efetuar
pagamento de eventos que ocorram fora do periodo de vigéncia do termo de outorga, mesmo que o
pagamento seja realizado durante a vigéncia do auxilio.

7.6.5. Ressarcimento de despesas executadas em periodo anterior a vigéncia do termo de outorga.

7.6.6. Deixar de prestar contas dos recursos recebidos.

8. DO RELATORIO E PRESTACAO DE CONTAS
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8.1. O recebimento de recursos via auxilio financeiro a pesquisador para APOIO A GRUPOS DE
PESQUISA COM COOPERACAO INTERNACIONAL - Custeio implicara a obrigatoriedade de
apresentacdo de prestacdo de contas, conforme orientagdes da resolugdo 48/CONSUP/2018, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apds o término da vigéncia do termo de outorga;

8.2. A prestagdo de contas devera constar, no minimo, os seguintes itens:

8.2.1. Relatorio técnico-cientifico das atividades realizadas, apresentando os resultados obtidos;

8.2.2. Relatério fisico-financeiro, de acordo com os formulérios disponibilizados pela PRPI, e exigidos pela
Resolucao 48/CONSUP/2018, prestando contas da aplicacdo detalhada dos recursos, segundo cada
atividade/item previsto no orcamento apresentado no ato da solicitacdo;

8.2.3. Notas fiscais, recibos e demais formas de comprovagao previstas em lei, para cada item executado;
8.2.4. Caso sejam contratados servigos de terceiros — Pessoa Fisica, devera ser apresentada na prestagao de
contas, a nota fiscal emitida pela Prefeitura Municipal, como contribuinte individual ou RPA;

8.2.5. Copia de certificados de participagdo e/ou apresentacdo, quando se tratar de recursos para
participacdo em eventos; €

8.2.7. Comprovante de devolugdo do saldo nao utilizado (quando for o caso), através de GRU;

8.3. Nao serdo aceitos documentos que apresentem emendas ou rasuras que prejudiquem a clareza do
conteudo.

8.4. Os documentos de prestacdo de contas listados no item 10.2 deste edital, além dos exigidos pela
Resolugdo 48/CONSUP/2018, deverdo ser encaminhados a PRPI em formato digital, juntamente com os
formularios preenchidos disponiveis em http://prpi.ufca.edu.br

8.5. As copias originais deverdo ser arquivadas durante um periodo de 5 anos. As copias originais poderao
ser solicitadas pela PRPI a qualquer momento durante o periodo de guarda previsto.

9. DA INADIMPLENCIA

9.1. A anadlise final dos Relatorios de Prestacdo de Contas sera realizada obrigatoriamente por equipe da
PRPI e em casos especificos a PROAD podera ser consultada.

9.2. Considerar-se-a em situacao de inadimpléncia:

a) ndo apresentar o Relatorio técnico-cientifico dos resultados obtidos, no prazo estipulado;

b) ndo apresentar o Relatorio fisico-financeiro dos recursos aplicados;

c¢) ndo apresentar a GRU de recolhimento dos recursos ndo utilizados, caso pertinente;

d) ndo tiver os relatoérios mencionados anteriormente aprovados pela UFCA; e

e) e estar inadimplente junto aos programas de inicia¢do cientifica da PRPIL.

10. DAS SANCOES LEGAIS

10. 1 O servidor efetivo considerado inadimplente junto a PRPI fica inabilitado para submeter projetos de
qualquer natureza nos editais da PRPI e recebimento de documentos do tipo “nada consta” ou atesta¢do de
atividades para efeito de progressao funcional até a resolucao da inadimpléncia junto a PRPI.

11. DO ENVIO DAS PROPOSTAS

11.1. As propostas devem ser encaminhadas a PRPI somente por lideres de grupos de pesquisa certificados
pela UFCA.

11.2. As propostas devem ser encaminhadas a PRPI exclusivamente via Internet, por meio do link
http://sites.ufca.edu.br/prpi/editais/edital-092019prpiufca/ conforme cronograma estabelecido neste
Edital.

11.3. As propostas devem ser apresentadas em conformidade com o descrito no Subitem 11.9 contendo
rigorosamente todos os itens previstos neste Edital.

11.4. Nao serdo aceitas propostas submetidas por qualquer outro meio, tampouco apos o prazo final de
recebimento estabelecido no cronograma.

11.5. Serd aceita uma unica proposta por grupo de pesquisa.
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11.6. Na hipdtese de envio de uma segunda proposta pelo mesmo proponente, respeitando-se o prazo limite
estipulado para submissao das propostas, esta sera considerada substituta da anterior, sendo levada em conta
para analise apenas a ultima proposta recebida.

11.7. Constatado o envio de propostas idénticas por proponentes diferentes, ambas as propostas serao
sumariamente desclassificadas.

11.8. Dos Proponentes e Beneficiarios

11.8.1. O proponente, responsavel pela apresentacdo da proposta, deve, obrigatoriamente, ser o Primeiro
Lider do grupo de pesquisa envolvido na proposta.

11.8.2. Os servidores da UFCA que forem beneficiados com recursos previstos neste Edital devem estar
cadastrados no Diretorio dos Grupos de Pesquisa no Brasil (DGPB) como Pesquisadores do grupo de
pesquisa cuja proposta fora contemplada.

11.8.3. No caso de servidor docente, apenas os pertencentes ao regime de dedicacao exclusiva ou ao regime
de 40 horas poderdo figurar como pesquisadores beneficiados;

11.8.4. Nenhum dos pesquisadores beneficiados pode estar inadimplente com a PRPI, no momento da
liberagdo dos recursos financeiros.

11.8.5. E obrigatorio que todos os pesquisadores do grupo de pesquisa tenham seus curriculos cadastrados
na Plataforma Lattes. Esta exigéncia ndo se aplica a pesquisadores estrangeiros.

11.8.6. No caso de um servidor técnico-administrativo constar como beneficidrio, € necessario apresentar
carta de anuéncia do chefe imediato.

11.9. Das Propostas

11.9.1. A proposta deve estar claramente caracterizada como de pesquisa cientifica, tecnoldgica ou de
inovagdo com cooperacao internacional.

11.9.2. A proposta deve estar alinhada com ao menos uma linha de pesquisa do grupo de pesquisa
correspondente e estar alinhadas com ao menos trés dos objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS)
da ONU, sendo citado no envio da proposta.

11.9.3. As propostas deverdo ser apresentadas na forma de plano de trabalho. Recomenda-se que o plano
contenha as seguintes informagdes, de forma a permitir sua analise adequada:

11.9.3.1 Identificacdo * Titulo do projeto * Nome e detalhes para contato do coordenador do projeto no
Brasil « Nome e detalhes para contato do professor pesquisador na institui¢ao colaboradora no exterior com
a qual serd realizado o projeto de cooperagao * Institui¢ao colaboradora no exterior

11.9.3.2 Objetivos e Metas  Justificativa o Motivacdo do projeto no contexto da internacionalizagao.
Razdes para a escolha da instituicdo colaboradora no exterior o Outros aspectos relevantes ¢ Objetivos e
metas por objetivo ¢ Desenvolvimento da proposta de cooperagdo por objetivo e metas « Cronograma de
atividades ¢ Equipes técnicas da UFCA e da instituicdo colaboradora no exterior ¢ Objetivos em
conformidade com ao menos 3 ODS da ONU.

11.9.3.3 Impactos do Projeto * Impacto do projeto na melhoria da qualidade da Pesquisa na UFCA e
produtos resultantes o Formagao discente (mestrandos e doutorando) o Formagdo docente continuada ¢
Outros destaques do projeto Além do projeto de cooperagdo contendo as Carta de anuéncia do proponente
(coordenador do grupo de pesquisa) ¢ Cartas de anuéncia dos professores participantes do projeto no Brasil
e da instituicdo colaboradora no exterior Nao serdo aceitos projetos submetidos com documentacdo
incompleta. O nimero méaximo de paginas de cada projeto de cooperagdo € 15 (quinze). Nao serdo aceitos
projetos com niimero de paginas excedentes.

11.9.3.4 Termo de cooperagao assinado por ambas as instituicdes. Disponibilidade efetiva de infraestrutura
e de apoio técnico para o desenvolvimento do projeto; e indicagdo de recursos financeiros de outras fontes
aportados por eventuais agentes publicos e privados parceiros, devidamente comprovados.

12. DAANALISE E DO JULGAMENTO

12.1. A selecdo das propostas submetidas, em atendimento a este Edital, serd realizada por intermédio de
um Comité€ Julgador indicado, conjuntamente, pelo Pro-reitor de Pesquisa, Pds-graduacao e Inovagao e pelo
Coordenador de Pesquisa da UFCA, assessorado por consultores ad hoc.
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12.2. Nao seré permitido integrar o Comité Julgador o pesquisador responsavel por uma proposta ou que
esteja envolvido em qualquer proposta submetida a esta Chamada publica.
12.3. Os critérios para classificagdo das propostas quanto ao mérito técnico-cientifico sdo os seguintes:

Critério de analise e julgamento das propostas Peso Pontos
A | Exceléncia da proposta quanto aos aspectos cientificos, tecnologicos e de 3 0a 10,00
inovacdo e viabilidade da metodologia proposta
B | Adequag¢do do cronograma de execucao aos objetivos do projeto 2 0a10,00
C | Potencial de impacto dos resultados do ponto de vista técnico-cientifico, 2 0a 10,00
de inovagdo, difusdo, socioeconémico e ambiental
D | Contrapartida dos parceiros em cooperagdo (convénios de cooperacao 2 0a 10,00

assinados por ambas as institui¢des)
E | Alinhamento com o PDI da UFCA; Coeréncia com os ODS da ONU / ao 2 0a 10,00
menos trés ODS e alinhamento com indicadores e rankings que qualificam
a UFCA

12.4. Para atribui¢do das notas poderdo ser utilizadas até duas casas decimais, com arredondamento para o
mais proéximo.
12.5. A pontuacgao final de cada projeto sera aferida pela média ponderada das notas atribuidas a cada item.
12.6. Em caso de empate, serd privilegiado o projeto com maior nota no quesito A, C ou D, segundo esta
ordem.
12.7. Um projeto de pesquisa serd recomendado quando obtiver ao menos 60% da pontuagdo total méxima
possivel.
12.8. Concluido o julgamento, o Comité Julgador elaborard uma rela¢do dos projetos recomendados e ndo
recomendados, cada um acompanhado de sua nota e de um parecer conclusivo, a ser encaminhada para
homologac¢do pelo Pro-reitor de Pesquisa, Pos-graduacdo e Inovagdo e pelo Coordenador de Pesquisa da
UFCA.
12.9. E vedado aos membros do Comité Julgador:

(@) julgar processos em que haja conflito de interesses;

(b) divulgar, antes do anuncio oficial, os resultados de qualquer julgamento;

(c) fazer copia de processos;

(d) discriminar areas ou linhas de pensamento;

(e) ndo levar em conta, sem razdo justificada, nas suas recomendagdes, os pareceres dos assessores ad

hoc;

(f) desvirtuar o significado do conteudo dos pareceres dos assessores ad hoc;

(9) emitir parecer em recurso contra decisdo sua; e

(h) comportar-se como representante de um curso ou de uma unidade académica.

13. DO RESULTADO DO JULGAMENTO

13.1. A relacdo das propostas aprovadas com recursos financeiros da presente chamada sera divulgada na
pagina eletronica da UFCA, disponivel na Internet no endereco www.ufca.edu.br e publicada internamente
nos Informes UFCA.

13.2. Todos os proponentes da presente Chamada terdo acesso aos pareceres sobre suas propostas,
preservada a identificacdo dos pareceristas, no momento da divulgacdo do resultado preliminar.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1. Caso o proponente tenha justificativa para contestar o resultado do julgamento das propostas, podera
apresentar recurso em formulario eletronico especifico, disponivel na
http://sites.ufca.edu.br/prpi/editais/edital-092019prpiufca/ , no prazo estabelecido no cronograma deste
Edital, apresentado.
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14.2. O recurso devera ser dirigido a Coordenadoria de Pesquisa que, apds exame em conjunto com o
Comité Julgador, encaminhara o resultado para deliberagao final do Pro-reitor de Pesquisa, Pos-graduacao
¢ Inovagao da UFCA.

15. DO CRONOGRAMA
15.1 O edital obedecera ao seguinte calendario:

01 de novembro de 2019 — Divulgagao do edital

01 de novembro a 05 de novembro de 2019 — Periodo de submissdo das propostas

07 de novembro - Divulgacao do resultado preliminar

07 a 08 de novembro — Periodo de recebimento de recursos

08 de novembro - Resultado da avaliagao dos recursos

11 de novembro — Divulgagdo do resultado final

12 de novembro a 06 de dezembro - Periodo para solicitagdo do cartdio BB Pesquisador junto ao
Banco do Brasil

15.2. O prazo de execucdo de cada proposta contratada sera de até 18 (dezoito) meses, contados a partir da
data de assinatura do Termo de Outorga.

16. DA REVOGACAO OU ANULACAO DO EDITAL

16.1. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por
decisdo unilateral da Pro-reitoria de Pesquisa, Pos-graduacgdo e Inovagdo da UFCA, seja por motivo de
interesse publico ou exigéncia legal, em decisdo fundamentada, sem que isso implique direito a indenizagao
ou reclamacao de qualquer natureza.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1. A UFCA pode a qualquer momento, de acordo com seu interesse e disponibilidade or¢camentaria,
utilizar os recursos remanescentes deste edital, para reforcar o orgamento do edital 08/2019/PRPI/UFCA.

Juazeiro do Norte, 01 de novembro de 2019.

LAURA HEVILA INOCENCIO LEITE
PRO-REITORA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO
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ADITIVO I

EDITAL N° 08/2019/PRPI — APOIO A PROJETOS DE PESQUISA - CUSTEIO

A Universidade Federal do Cariri (UFCA), por intermédio da Pro-reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacao e
Inovacao (PRPI), torna publica a retifica¢ao ao edital supracitado, cujas alteragdes sao elencadas a seguir:

1. No item 15. DOS PRAZOS, Etapa calendario, onde se lé:

Etapa do edital

Data

Periodo de recebimento de recursos

07 a 08 de novembro

Resultado da avaliagdo dos recursos

08 de novembro

Divulgacao do resultado final

11 de novembro

Periodo para solicitagdo do cartdo BB pesquisador

13 de novembro a 06 de dezembro

junto ao Banco do Brasil

Leia-se:

Etapa do edital Data
Periodo de recebimento de recursos 07 a 11 de novembro
Resultado da avaliacdo dos recursos 22 de novembro
Divulgacéo do resultado final 22 de novembro
Periodo para solicitacdo do cartdo BB pesquisador 06 a 15 de dezembro
junto ao Banco do Brasil

Juazeiro do Norte, 08 de novembro de 2019

LAURA HEVILA INOCENCIO LEITE
PRO-REITORA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO
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ADITIVO 11
EDITAL N.° 09/2019/PRPI - APOIO A GRUPOS DE
PESQUISA COM COOPERACAO INTERNACIONAL

A Universidade Federal do Cariri (UFCA), por intermédio da Pro-reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacao e
Inovacao (PRPI), torna publica a retificacao ao edital supracitado, cujas alteracdes sao elencadas a seguir:

1. No item 15. DO CRONOGRAMA, Etapa calendario, onde se Ié:

Etapa do edital

Data

Periodo de recebimento de recursos

07 a 08 de novembro

Resultado da avaliagdo dos recursos

08 de novembro

Divulgacao do resultado final

11 de novembro

junto ao Banco do Brasil

Periodo para solicitagdo do cartdo BB pesquisador

12 de novembro a 06 de dezembro

Leia-se:

Etapa do edital

Data

Periodo de recebimento de recursos

07 a 11 de novembro

Resultado da avaliagdo dos recursos

12 de novembro

Divulgacao do resultado final

12 de novembro

Periodo para solicitagdo do cartdo BB pesquisador

junto ao Banco do Brasil

06 a 15 de dezembro

Juazeiro do Norte, 08 de novembro de 2019

LAURA HEVILA INOCENCIO LEITE
PRO-REITORA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO
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ADITIVO I AO EDITAL N.° 10/2019/PRPI -
APOIO AOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU - ConsolidaPG -

A Universidade Federal do Cariri (UFCA), por intermédio da Pro-reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacao e
Inovacao (PRPI), torna publicaa retificacao referente a data de divulgagao do resultado final, conforme o
que segue:

12. DO CRONOGRAMA:

ETAPAS DATA
Lancamento do edital 01/11/2019
Inscri¢ao de propostas 01 a05/11/2019
Divulgacao das propostas inscritas 05/11/2019
Interposi¢ao de recursos 06 e 07/11/2019
Andlise das propostas inscritas 08/11/2019
Divulga¢ao do resultado preliminar 08/11/2019
Interposi¢do de recursos 11 ¢ 12/11/2019
Divulga¢ao do resultado final 22/11/2019
Periodo para solicitacdo do cartdao BB pesquisador 02/12/2019 a 06/12/2019
junto ao Banco do Brasil

Juazeiro do Norte, 08 novembro de 2019

LAURA HEVILA INOCENCIO LEITE
PRO-REITORA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO
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EDITAL N°10/2019/PRPI
APOIO AOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO SRICTO SENSU - ConsolidaPG

A Universidade Federal do Cariri, por intermédio da Pro-Reitora de Pesquisa, Pos-Graduagao e Inovagao
(PRPI), com o objetivo de fomentar o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e de inovagao dos programas
de pos-graduacdo stricto sensu, torna publico o presente Edital e convida os interessados a apresentarem
suas propostas nos termos aqui estabelecidos.

1. DANATUREZA E DOS OBJETIVOS

1.1. Este edital foi idealizado como componente de uma politica institucional de fomento e amparo a pos-
graduacao no ambito da UFCA, prevista no seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2020),
visando apoiar a aquisi¢do de materiais de consumo, realizac¢do de servigos diversos, aquisi¢cao de passagens
e outras despesas necessdrias para fortalecer a qualificacdo dos programas de pos-graduagdo stricto sensu
da UFCA, como uma das estratégias para estimular a consolidagdo dos Programas.

2. DOS RECURSOS FINANCEIROS

2.1 Os recursos para financiamento do presente Edital sdo da ordem de R$ 100.000,00 (cem mil reais),
alocados na modalidade custeio ¢ definidos na programagao orgamentaria financeira da UFCA, conforme
as seguintes rubricas: a) auxilio financeiro a estudantes; b) didrias para docentes; c) passagens para docentes;
d) aquisi¢do de material de consumo; e e) servicos de terceiros — pessoa juridica.

2.2 O valor maximo a ser solicitado por proposta ¢ de R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

3. DA ELEGIBILIDADE DAS PROPOSTAS
3.1 Sio elegiveis, como proponentes, os coordenadores de programas de pds-graduagdo stricto sensu da
UFCA.

4. DO PLANO DE APOIO A CONSOLIDACAO

4.1. O Plano de Apoio a Consolidagdo (Anexo A), devidamente assinado pelo proponente, devera conter as
seguintes informacdes:

a) Dados cadastrais da proposta: nome do PPG, campus e unidade académica ao qual esta vinculado, e
nome do proponente (com respectivo SIAPE e e-mail institucional);

b) Plano de Execugao, que devera ser iniciado a partir da data da liberacdo dos recursos e executado durante
o ano corrente, contendo o maximo de 05 (cinco) paginas (tamanho da fonte = 12; espaco = 1,5; margens
= 2,5 cm), com os seguintes itens: Breve historico da situagdo atual do Programa e de suas perspectivas,
conforme as linhas de pesquisa existentes; Justificativa para a solicitagdo do apoio, em termos do impacto
esperado deste apoio para a promog¢ao da nota do Programa, ou seja, para o incremento na qualidade e
quantidade de recursos humanos formados e da produtividade cientifica; Or¢amento, com detalhamento de
todos os itens solicitados, incluindo passagens, diarias, auxilio financeiro ao estudante, servigos de pessoa
juridica e material de consumo, indicando o valor estimado para cada item;

¢) Documentos complementares: Copia da Ata do Colegiado do PPG aprovando o referido Plano de Apoio
a Consolidagdo, com o respectivo orcamento proposto; Portaria de nomeagdo do proponente para a
condi¢do de coordenador do PPG; e Lista atualizada de docentes permanentes do PPG.

4.2. O Plano de Apoio a Consolidacio devera ser composto pelos itens acima descritos, em arquivo unico,
no formato PDF, e enviado, juntamente com memorando dirigido a PRPI, via processo aberto no SIPAC.

5. DOS ITENS FINANCIAVEIS (CUSTEIO)

5.1 Constituem itens financidveis deste edital:

a) Servicos de terceiros (pessoa juridica) com carater eventual — considera-se para este item a contratacao
de servicos diversos, EXCETO para cobrir despesas que caracterizem contratos de longa duragado, vinculo
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empregaticio, contratagdes que ndo sejam utilizadas nas atividades fim da pos-graduacdo ou contratagdes
em desacordo com a legislagdo vigente;

b) Didrias para docentes — considera-se para este item o fornecimento de didrias para os docentes do PPG,
assim como para docentes pertencentes a outras instituigdes de ensino superior, para participacdo em
atividades cientifico-académicas diretamente relacionadas ao PPG;

c) Passagens para docentes — considera-se para este item o fornecimento de passagens somente para os
docentes do PPG, assim como para docentes pertencentes a outras instituigdes de ensino superior, para
participacdo em atividades cientifico-académicas diretamente relacionadas ao PPG;

d) Auxilio financeiro a estudantes — considera-se para este item o fornecimento de auxilio financeiro para
estudantes regularmente matriculados no PPG apoiado por este Edital, EXCETO para aqueles que estejam
na condicao de bolsista;

e) Material de consumo — considera-se para este item a aquisicdo de materiais de consumo para uso
exclusivamente no PPG apoiado por este Edital.

5.2 Todas as despesas e suas respectivas comprovagodes deverdo seguir as exigéncias da legislacdo vigente
e estipulada pela Pro-reitoria de Administragdo da UFCA.

6. DO ENVIO DAS PROPOSTAS

6.1. As propostas devem ser encaminhadas a PRPI, exclusivamente via Internet, por meio de processo, via
SIPAC, aberto pelo PPG, conforme cronograma estabelecido neste edital.

6.2. As propostas devem ser transmitidas a PRPI até as 23:59 (vinte e trés horas e cinquenta € nove minutos),
horério local, da data limite de inscri¢do das propostas, conforme cronograma estabelecido neste edital.
6.3. Nao serdo aceitas propostas inscritas por qualquer outro meio, ou apds o prazo final de recebimento
estabelecido no item 11.

6.4 Serd aceita uma Unica proposta por proponente, denominada de Plano de Apoio a Consolidagdo. Na
hipétese de envio de uma segunda proposta pelo mesmo proponente, serd considerada para analise a ultima
proposta recebida, respeitando-se o prazo limite estipulado para submissao.

7. DA AVALIACAO DAS PROPOSTAS

7.1 As propostas encaminhadas a PRPI serdo avaliadas pela Coordenadoria de Pos-graduacao (CPG), que
emitird parecer referente a sua viabilidade técnica e potencialidade de aprovagdo e execugdo, a ser
encaminhado para analise e julgamento pelo Comité Permanente de Pés-graduagao (CPPQG).

7.2. Na andlise técnica da proposta, serdo observados os seguintes critérios: a) Descri¢ao das despesas; b)
Conformidade com as normas estipuladas no edital (prazos, documentos e limites financeiros para cada
rubrica).

7.3. Na analise e julgamento de mérito da proposta, serdo observados os seguintes critérios: a) historico da
situacdo atual do Programa e de suas perspectivas de consolidagdo; b) Justificativa para a solicitagdo
apresentada em termos do impacto do fomento a ser concedido na promocao da nota do Programa; c)
Orcamento, com descri¢ao clara das despesas solicitadas, e se estas atendem aos limites or¢gamentarios
estabelecidos neste Edital.

7.4. Serdo atribuidas as seguintes pontuacdes para a analise e julgamento de mérito:

Item Pontuacao
Historico do Programa e perspectiva de consolidacao 0a40
Justificativa para a solicitacdo apresentada e estimativa de impacto 0a40
Orcamento, conforme limites orgamentarios estabelecidos no edital 0a?20

7.5. Serao consideradas aprovadas aquelas propostas que obtenham parecer favoravel em ambas as analises
(técnica e de mérito) e obtengao de no minimo 70 pontos na analise de mérito.

8. DO RESULTADO
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8.1. A relagdo das propostas aprovadas na presente Chamada serd divulgada na pagina oficial da UFCA,
classificada por ordem de decrescente de pontuacdo, e o resultado de cada Proposta serd registrado no
DESPACHO do respectivo processo.

8.2. Todo proponente participante da presente chamada terd acesso aos pareceres sobre seu Plano de Apoio
a Consolida¢ao, no momento da divulgacao do Resultado Preliminar.

9. DOS RECURSOS

9.1. Caso o proponente tenha justificativa clara e objetiva para contestar o resultado preliminar das
propostas, este podera apresentar recurso no prazo estabelecido neste Edital.

9.2. O recurso devera ser dirigido a PRPI, sob a forma de memorando, e anexado ao processo, via SIPAC,

até as 23:59 do ultimo dia para o envio de recursos, conforme o prazo estabelecido no cronograma deste
Edital.

10. DA CONTRATACAO, ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES E PRESTACAO DE
CONTAS

10.1. Os recursos serdo alocados conforme disponibilidade orcamentaria financeira da PRPI, e em
conformidade ao estipulado no or¢gamento constante no Plano de Apoio a Consolidagdo aprovado, devendo
ser executado em até 18 (dezoito) meses, contados a partir da data de assinatura do Termo de Outorga.
10.2. A distribuicdo dos recursos ocorrera, a principio, para contemplar todos os orgcamentos elaborados nos
respectivos Planos de Apoio. Apds esta distribuicao, e havendo sobra de recursos em quaisquer um dos
itens financiaveis por este edital, os Programas poderao solicitar recurso adicional, até o limite orgamentario
definido no item 2 desta chamada, através do envio de novo or¢amento detalhado, via SIPAC, para nova
apreciacao por parte da CPG e do CPPG, e posterior homologacao pela PRPI.

10.3. Havendo solicitagdes deste recurso adicional por mais de um PPG, sera contemplada, por ordem de
prioridade, a proposta or¢amentaria que obtiver maior pontuagao emitida pelo CPPG.

10.4. O recebimento de recursos oriundos deste Edital implicara a obrigatoriedade de apresentacdo de
Prestacdo de Contas Final, conforme orientagdes da resolugdo 48/CONSUP/2018, no prazo maximo de 30
(trinta) dias apds o término da vigéncia do Plano.

10.5. A Prestacao de Contas Final devera ser elaborada pelo Coordenador do Plano de Apoio a Consolidacgao,
de acordo com o estabelecido na proposta aprovada no presente Edital e de acordo com as exigéncias da
legislagdo vigente e estipulada pela Pro-reitoria de Administragdo da UFCA.

10.6. A prestacdo de contas devera constar, no minimo, os seguintes documentos:

a) Relatorio técnico-cientifico das atividades realizadas, apresentando os resultados obtidos;

b) Relatorio fisico-financeiro, de acordo com os formulérios disponibilizados pela PRPI, e exigidos pela
Resolucao 48/CONSUP/2018, prestando contas da aplicacdo detalhada dos recursos, segundo cada
atividade/item previsto no or¢gamento apresentado no ato da solicitagao;

c) Notas fiscais, recibos e demais formas de comprovacao previstas em lei, para cada item executado;

d) Caso sejam contratados servicos de terceiros — Pessoa Fisica, devera ser apresentada na prestacao de
contas, a nota fiscal emitida pela Prefeitura Municipal, como contribuinte individual ou RPA;

e) Copia de certificados de participagdo e/ou apresentacdo, quando se tratar de recursos para participagao
em eventos;

f) Comprovante de devolucao do saldo ndo utilizado (quando for o caso), através de GRU.

10.7. Nao serdo aceitos documentos que apresentem emendas ou rasuras que prejudiquem a clareza do
conteudo.

10.8. Os documentos de prestagdo de contas listados no item 10.6 deste edital, além dos exigidos pela
Resolugdo 48/CONSUP/2018, deverdo ser encaminhados a PRPI em formato digital, juntamente com os
formularios preenchidos disponiveis em http://prpi.ufca.edu.br.

10.9. As copias originais deverdo ser arquivadas durante um periodo de 5 anos. As cdpias originais poderdo
ser solicitadas pela PRPI a qualquer momento durante o periodo de guarda previsto.
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10.10. A PRPI reserva-se o direito de, a qualquer tempo, acompanhar o desenvolvimento das atividades e
apos a conclusao dos trabalhos, verificar o cumprimento das condigdes fixadas no presente Edital.

10.11. Devera ser comunicado a PRPI pelo proponente, qualquer alteracdo relativa a execucao do projeto
apresentado, acompanhada da devida justificativa.

10.12. A PRPI ndo concedera suplementagdo de recursos para fazer frente as despesas adicionais, ficando
entendido que qualquer acréscimo de gastos sera de responsabilidade exclusiva do proponente.

11. DA INADIMPLENCIA

11.1. A andlise final dos Relatdrios de Prestagdo de Contas sera realizada obrigatoriamente pela equipe da
PRPI e em casos especificos a PROAD podera ser consultada.

11.2. Considerar-se-a em situacao de inadimpléncia:

a) ndo apresentar o Relatorio técnico-cientifico dos resultados obtidos, no prazo estipulado;

b) ndo apresentar o Relatorio fisico-financeiro dos recursos aplicados;

c¢) ndo apresentar a GRU de recolhimento dos recursos nao utilizados, caso pertinente;

d) ndo tiver os relatorios mencionados anteriormente aprovados pela UFCA;

e) estar inadimplente junto a  qualquer outro Edital de apoio da  PRPL
11.3. Caso haja inadimpléncia junto a PRPI, o servidor efetivo considerado inadimplente ficara inabilitado
para submeter projetos de qualquer natureza nos editais da PRPI e recebimento de documentos do tipo
“nada consta” ou atestacdo de atividades para efeito de progressdo funcional até a resolucdo da

inadimpléncia.
12. DO CRONOGRAMA
ETAPAS DATA

Langamento do edital 01/11/2019
Inscri¢ao de propostas 01 a05/11/2019
Divulgacao das propostas inscritas 05/11/2019
Interposi¢do de recursos 06 ¢ 07/11/2019
Andlise das propostas inscritas 08 e 09/11/2019
Divulgacdo do resultado preliminar 09/11/2019
Interposicdo de recursos 10e 11/11/2019
Divulgacdo do resultado final 12/11/2019
Periodo para solicitagdao do cartio BB pesquisador 13/11/2019 a 06/12/2019
junto ao Banco do Brasil

13. DA RESERVA DE DIREITO
13.1. A PRPI, ouvida a CPG, reserva-se o direito de resolver casos omissos e situagcdes ndo previstas no
presente documento.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A UFCA, através da PRPI e PROAD, reserva-se o direito de acompanhar e avaliar a execucao do
Plano de Consolidacao, fiscalizar in loco a utilizagdo dos recursos financeiros durante a vigéncia do Plano
e solicitar outras informagdes mesmo apds o término do mesmo, até que seja dada a “aprovacao final da
prestagdo de contas”.

14.2. Para dirimir diividas e atender as demandas dos 6rgdos de controle internos e externos, o beneficiario
devera manter os documentos originais de prestacdo de contas durante a vigéncia do projeto, e deverd
manté-lo por 5 (cinco) anos apds a aprovagdo das contas da UFCA, pelo Tribunal de Contas da Unido,
conforme legislacdo em vigor.

14.3. Toda e qualquer atividade custeada por este Edital, que envolver veiculacao de material de divulgacao
deverd, obrigatoriamente, conter mengao ao apoio da UFCA em sua realizacao.

14.4. Os recursos financeiros oriundos deste Edital ndo poderdo ser concedidos a servidores com
afastamento integral, seja qual for o motivo e para servidores aposentados ou em situag¢do equiparada.
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14.5. A qualquer tempo o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por
decisdo unilateral da PRPI/UFCA, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isto
implique direito a indenizagdo ou reclamagdo de qualquer natureza.

14.6. Esclarecimentos e informacgdes adicionais podem ser obtidos junto a divisdo de Apoio aos Programas

Stricto Sensu (DAPSS), através do e-mail strictosensu.prpi@ufca.edu.br ou atendimento.prpi@ufca.edu.br.
Juazeiro do Norte, 01 de novembro de 2019.

Profa. Dra. Laura Hévila Inocéncio Leite
Pro-reitora de Pesquisa, Pos-graduacdo e Inovacao
Mat. Siape 2222214
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ANEXO A -

Identificacio da proposta

Programa de Pos-graduacio:

Campus:

Unidade Académica:

Coordenador proponente:

Documentos/contato

SIAPE

| EMAIL
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PLANO DE EXECUCAO
1. Breve historico do PPG
2. Justificativa
3. Orcamento detalhado
ITEM QUANTIDADE VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
TOTAL GERAL
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EDITAL 10/2019/PRPI/UFCA - APOIO A GRUPOS AOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO

STRICTO SENSU - CONSOLIDAPG

RESULTADO PRELIMINAR
NOME RESULTADO ANALISE DE MERITO DAS
PROPOSTAS (MEDIA DAS NOTAS
ATRIBUIDAS PELOS AVALIADORES)
Mestrado Profisisonal em Matematica em Rede APROVADA (96,7)
Nacional
Programa Multicéntrico de P6s-graduacdo em APROVADA (93,0
Bioguimica e Biologia Molecular
Programa de Pés-graduacdo em Ciéncias da Salde APROVADA (92,3)
Programa de P6s-graduacdo em Desenvolvimento APROVADA (92,0)
Regional Sustentavel
Programa de Po6s-graduacdo em Biblioteconomia APROVADA (92,0)

Juazeiro do Norte, 08 de novembro de 2019

Laura Hévila Inocéncio Leite
Pro-reitora de Pesquisa, Pos-Graduagdo e Inovagao
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EDITAL 10/2019/PRPI/UFCA - APOIO A GRUPOS AOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO

STRICTO SENSU — CONSOLIDA PG

RESULTADO FINAL
NOME SITUACAO FINAL DAS PROPOSTAS
APRESENTADAS
Mestrado Profisisonal em Matemética em Rede APROVADA
Nacional
Programa Multicéntrico de P6s-graduagéo em APROVADA
Bioguimica e Biologia Molecular
Programa de P6s-graduacdo em Ciéncias da Salde APROVADA
Programa de P6s-graduacdo em Desenvolvimento APROVADA
Regional Sustentavel
Programa de P6s-graduacdo em Biblioteconomia APROVADA

Juazeiro do Norte, 22 de novembro de 2019

Laura Hévila Inocéncio Leite
Pro-reitora de Pesquisa, Pos-Graduagdo e Inovagao
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EDITAL 08/2019/PRPI/UFCA - APOIO A PROJETOS DE PESQUISA
RESULTADO PRELIMINAR

INTERPOSICAO DE RECURSOS: Até as 12:00 do dia 08/11/2019 (sexta-feira)
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfNo2UY8nZ0rBcEOcKiY 3uleGWmKw6Anpa7FOalJ-

VAYdrWw3Q/viewform

Os valores concedidos podem sofrer alteragGes no resultado final.
Conforme o item 3.5. do edital: APOIO A PROJETOS DE PESQUISA — Custeio s6 podera ser

novamente concedido a proponentes que tenham prestacdo de

recebimento de fomento em editais anteriores.

contas apresentada e

aprovada, no caso de

Nome PRIORIDADE | LATTES TOTAL SITUACAO
(2014-2019) | CONCEDIDO
Sami Jorge Michereff* 0 588 R$ 6.000,00 CONTEMPLADO(A)
PARCIALMENTE
Jodo Herminio da Silva* 0 141 R$ 6.000,00 CONTEMPLADO(A)
PARCIALMENTE
José Euclides Gomes da Silva* 0 133,5 R$ 6.000,00 CONTEMPLADO(A)
PARCIALMENTE
Maria Cleide Rodrigues 1 297,9 R$ 4.000,00 CONTEMPLADO(A)
Bernardino PARCIALMENTE
FRANCISCO WIRLEY 1 202,3 R$ 4.000,00 CONTEMPLADO(A)
PAULINO RIBEIRO PARCIALMENTE
Samuel Cardozo Ribeiro 1 201,2 R$ 4.000,00 CONTEMPLADO(A)
PARCIALMENTE
PAULO EDUARDO SILVA 1 200,2 R$ 4.000,00 CONTEMPLADO(A)
LINS CAJAZEIRA PARCIALMENTE
Thiago Mielle Brito Ferreira 1 180,4 R$ 3.000,00 CONTEMPLADO(A)
Oliveira PARCIALMENTE
Francisco Roberto de Azevedo 1 177,7 R$ 3.000,00 CONTEMPLADO(A)
PARCIALMENTE
George Joaquim Garcia Santos 1 167,7 R$ 3.000,00 CONTEMPLADO(A)
PARCIALMENTE
CLAUDIO GLEIDISTON 1 161,7 R$ 3.000,00 CONTEMPLADO(A)
LIMA DA SILVA PARCIALMENTE
CLAUDIA ARAUJO MARCO 1 132,7 R$ 3.000,00 CONTEMPLADO(A)
PARCIALMENTE
Maria do Socorro Vieira Gadelha | 1 125,1 R$ 3.000,00 CONTEMPLADO(A)
PARCIALMENTE
Maria Rosilene Candido Moreira | 1 121,9 R$ 3.000,00 CONTEMPLADO(A)
PARCIALMENTE
Ivan Satuf Rezende 1 120,5 R$ 3.000,00 CONTEMPLADO(A)
PARCIALMENTE
francisco josé de paula filho 1 114 R$ 3.000,00 CONTEMPLADO(A)
PARCIALMENTE
ANA PATRICIA NUNES 1 108,6 R$ 3.000,00 CONTEMPLADO(A)
BANDEIRA PARCIALMENTE
Jodo Victor Barbosa Moura 1 107,2 R$ 3.000,00 CONTEMPLADO(A)
PARCIALMENTE
Rebeca da Rocha Grangeiro 1 103,8 R$ 3.000,00 CONTEMPLADO(A)
PARCIALMENTE
Elias Pereira Lopes Junior 1 103 R$ 3.000,00 CONTEMPLADO(A)
PARCIALMENTE
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MARIA GORETHDE DE 102,7 R$ 3.000,00 CONTEMPLADO(A)
SOUSA LIMA BRITO PARCIALMENTE
Carlos Wagner Oliveira 100,7 R$ 3.000,00 CONTEMPLADO(A)
PARCIALMENTE
Denysson Axel Ribeiro Mota 100,4 R$ 3.000,00 CONTEMPLADO(A)
PARCIALMENTE
Diego Coelho do Nascimento 93 R$ 1.800,00 CONTEMPLADO(A)
PARCIALMENTE
FRANCIONE CHARAPA 92,5 R$ 1.800,00 CONTEMPLADO(A)
ALVES PARCIALMENTE
Jeova Torres Silva Janior 91,9 R$ 1.800,00 CONTEMPLADO(A)
PARCIALMENTE
Alessandro Cury Soares 90,2 R$ 1.800,00 CONTEMPLADO(A)
PARCIALMENTE
Elaine de Jesus Souza 90 R$ 1.800,00 CONTEMPLADO(A)
PARCIALMENTE
Heberty di Tarso Fernandes 87,7 R$ 1.800,00 CONTEMPLADO(A)
Facundo PARCIALMENTE
MARCOS ANTONIO 87,4 R$ 1.800,00 CONTEMPLADO(A)
PEREIRA DE LIMA PARCIALMENTE
Juan Carlos Alvarez-Pizarro 84,4 R$ 1.800,00 CONTEMPLADO(A)
PARCIALMENTE
DAVID VERNON VIEIRA 82,2 R$ 1.800,00 CONTEMPLADO(A)
PARCIALMENTE
Francisco Nascimento Pereira 80 R$ 1.800,00 CONTEMPLADO(A)
Junior PARCIALMENTE
Milena Silva Costa 78,5 R$ 0,00 NAO
CONTEMPLADO**
PAULO ROBERTO LACERDA 70,8 R$ 0,00 NAO
TAVARES CONTEMPLADQO**
Avriluci Goes Elliott 66,9 R$ 0,00 NAO
CONTEMPLADQO**
Edvania Trajano Tedfilo 64,1 R$ 0,00 NAO
CONTEMPLADO**
Marcus Venicio da Silva 62,2 R$ 0,00 NAO
Fernandes CONTEMPLADO**
Erica Boizan Batista 61,3 R$ 0,00 NAO
CONTEMPLADO**
Nilo César Batista da Silva 60,8 R$ 0,00 NAO
CONTEMPLADQO**
MARIA ELIZABETH 59,3 R$ 0,00 NAO
PEREIRA NOBRE CONTEMPLADO**
Ricardo Nogueira de Castro 58,8 R$ 0,00 NAO
Monteiro CONTEMPLADO**
Beatriz Gondim Matos 57,5 R$ 0,00 NAO
CONTEMPLADO**
Elane Abreu de Oliveira 56,6 R$ 0,00 NAO
CONTEMPLADO**
Wendell de Freitas Barbosa 62,5 R$ 0,00 NAO
CONTEMPLADO**
Ives Romero Tavares do 55,1 R$ 0,00 NAO
Nascimento CONTEMPLADO**
ERWIN ULISES LOPEZ 54,7 R$ 0,00 NAO
PALECHOR CONTEMPLADO**
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REGIANE LORENZETTI 1 49,7 R$ 0,00 NAO
COLLARES CONTEMPLADQO**
Maria Iracema Pinho de Sousa 1 47,9 R$ 0,00 NAO
CONTEMPLADO**
Thiago Braga Marcilon 1 47 R$ 0,00 NAO
CONTEMPLADO**
Paola Rodrigues de Godoy 1 46,9 R$ 0,00 NAO
Accioly CONTEMPLADO**
Edson Otoniel da Silva 1 45 R$ 0,00 NAO
CONTEMPLADO**
JOSE ROBSON MAIA DE 1 44,7 R$ 0,00 NAO
ALMEIDA CONTEMPLADO**
Leticia Caetano da Silva 1 443 R$ 0,00 NAO
CONTEMPLADO**
Clarice Dias de Albuquerque 1 43 R$ 0,00 NAO
CONTEMPLADO**
HILLANE MIRELLE LOPES 1 43 R$ 0,00 NAO
FERREIRA DE LIMA CONTEMPLADO**
Mateus Ferreira 1 42 R$ 0,00 NAO
CONTEMPLADO**
iri sandro pampolha lima 1 37,2 R$ 0,00 NAO
CONTEMPLADO**
Tharcisyo Sé& e Sousa Duarte 1 34 R$ 0,00 NAO
CONTEMPLADO**
Raimundo Nonato Costa Ferreira | 1 32,6 R$ 0,00 NAO
CONTEMPLADO**
FRANCISCA MARIA 1 29,7 R$ 0,00 NAO
MARTINS PEREIRA CONTEMPLADO**
Wanessa Nepomuceno Ferreira 1 29 R$ 0,00 NAO
CONTEMPLADO**
Luis Celestino de Franca Janior | 1 27,8 R$ 0,00 NAO
CONTEMPLADO**
Willian Fernando Domingues 1 26,6 R$ 0,00 NAO
Vilela CONTEMPLADO**
Jaqueline Dourado do 1 26,1 R$ 0,00 NAO
Nascimento CONTEMPLADO**
Luiz Manoel Lopes 1 26 R$ 0,00 NAO
CONTEMPLADO**
Ana Candida de Almeida Prado | 1 25,8 R$ 0,00 NAO
CONTEMPLADO**
AERSON MOREIRA 1 19,5 R$ 0,00 NAO
BARRETO CONTEMPLADO**
Elieny do Nascimento Silva 1 15,5 R$ 0,00 NAO
CONTEMPLADO**
Tiago Coutinho Parente 1 14 R$ 0,00 NAO
CONTEMPLADO**
Leandro da Silva Tavares - R$ 0,00 DESCLASSIFICADO.
NAO
CUMPRIMENTO DO
ITEM 3.4 DO
EDITAL 08/2019
R$ 100.000,00

DISTRIBUICAO DOS RECURSOS

230




A |

Reptiblica Federativa do Brasil

Ministério da Educagio

Universidade Federal do Cariri

BOLSISTAS R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 * Bolsista Produtividade CNPq

PRODUTIVIDADE CNPqg

PONTUACAO >200 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 ** Devido o esgotamento do recurso previsto
para este edital, ndo foi possivel contemplar todos
0s pesquisadores.

PONTUACAO 100-200 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00

PONTUACAO <100 R$ 1.800,00 R$ 1.800,00

Juazeiro do Norte, 07 de novembro de 2019

Laura Heévila Inocéncio Leite
Pro-reitora de Pesquisa, P6s-Graduacgdo e Inovacao
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EDITAL 09/2019/PRPI/UFCA - APOIO A GRUPOS DE PESQUISA COM COOPERACAO
INTERNACIONAL
RESULTADO PRELIMINAR
INTERPOSICAO DE RECURSOS: Até as 12:00 do dia 08/11/2019 (sexta-feira)

Link para recurso: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSce WpDgNU4v2nPoG7xqRhG1l1
Km_BPnLt EG7Bhk6n1VxIB-Al/viewform

Os valores concedidos podem sofrer alterac6es no resultado final.

CRITERIOS DE ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

NOME SITUACAO A |B C D E NOTA | TOTAL
CONCEDIDO
Francisco Raniere Moreira APROVADO 10 {10 (10 |10 |10 | 110 R$ 47.000,00
da Silva
Ricardo Nogueira de Castro | APROVADO 10 |10 |8 10 |7 100 R$ 32.000,00
Monteiro
Tharcisyo S4 e Sousa Duarte | APROVADO 10 |10 |10 |O 7 84 R$ 21.000,00
Maria Cleide Rodrigues CLASSIFICADA 9 8 7 0 7 71 R$ 0,00
Bernardino
Laédna Souto Neiva CLASSIFICADA 7 7 10 |0 7 69 R$ 0,00
Nilo César Batista da Silva DESCLASSIFICA |0 0 0 0 0 0 R$ 0,00
DO: AUSENCIA
DE PLANO DE
TRABALHO
Francisco José de Paula DESCLASSIFICA |0 0 0 0 0 0 R$ 0,00
Filho DO: TERMO DE
COOPERACAO
VENCIDO
R$ 100.000,00

Juazeiro do Norte, 07 de novembro de 2019

Laura Hévila Inocéncio Leite
Pro-reitora de Pesquisa, Pds-Graduacao e Inovacdo
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EDITAL 10/2019/PRPI/UFCA - APOIO A GRUPOS AOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU - CONSOLIDAPG
RESULTADO PRELIMINAR

PROGRAMAS SITUACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL DEFERIDA
SUSTENTAVEL

MESTRADO PROFISSIONAL EM MATEMATICA EM REDE NACIONAL DEFERIDA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM BIBLIOTECONOMIA DEFERIDA
PROGRAMA MULTCENTRICO DE POS-GRADUACAO EM BIOQUIMICA E DEFERIDA
BIOLOGIA MOLECULAR

MESTRADO EM CIENCIAS DA SAUDE DEFERIDA

Juazeiro do Norte, 08 de novembro 2019

Laura Hévila Inocéncio Leite
Pro-reitora de Pesquisa, P6s-Graduacao e Inovacdo
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EDITAL 09/2019/PRPI/UFCA - APOIO A GRUPOS DE PESQUISA COM COOPERACAO

INTERNACIONAL
RESULTADO FINAL

CRITERIOS DE ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

Nome SITUAQAO A B C D E NOTA TOTAL
CONCEDIDO

Francisco Raniere | APROVADO 10 |10 |10 |10 |10 |110 R$ 40.000,00
Moreira da Silva
Ricardo Nogueira | APROVADO 10 |10 |8 10 |7 |100 R$ 30.000,00
de Castro Monteiro
Tharcisyo Séa e APROVADO 10 |10 |10 |8 7 100 R$ 30.000,00
Sousa Duarte
Francisco José de CLASSIFICADO |8 9 |9 8 8 92 R$ 0,00
Paula Filho
Maria Cleide CLASSIFICADA |9 8 |7 8 7 87 R$ 0,00
Rodrigues
Bernardino
Laédna Souto CLASSIFICADA |7 7 10 |0 7 69 R$ 0,00
Neiva
Nilo César Batista | DESCLASSIFICA |0 0 |0 0 0 0 R$ 0,00
da Silva DO: AUSENCIA

DE PLANO DE

TRABALHO

NA INSCRICAO
O edital contemplou os projetos com nota superior a 100, considerando o valor do | R$ 100.000,00

recurso para sua distribuicéo.

Juazeiro do Norte, 12 de novembro de 2019

Laura Hévila Inocéncio Leite
Pro-reitora de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovagédo
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PORTARIA N° 02/2019 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019

A Pro-Reitora de Pesquisa, Pos-Graduagdo e Inovacao da Universidade Federal do Cariri, no uso

de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Designar, como membros do Comité Institucional do Programa Institucional de Iniciacdo
Cientifica e Tecnologica (PIICT) da UFCA, o servidor Alex Lacerda Gomes Loiola, SIAPE:1954368 ¢ CPF
023.711.103-96 ¢ os seguintes docentes:

CLASSIFICACAO CAPES

N° | SERVIDOR SIAPE CPF COLEGIOS GRANDES AREAS
1. | ANA CELIA MAIA 1239724 | 426.857.613-49 CIENCIAS DA VIDA ENGENHARIAS
MEIRELES
2. | CLAUDIA ARAUJO 2437191 | 638.422.890-49 CIENCIAS DA VIDA CIENCIAS AGRARIAS
MARCO
3. | ESTELITA LIMA 2350490 | 574.460.083-34 CIENCIAS DA VIDA CIENCIAS BIOLOGICAS
CANDIDO
4. | KAMILA CAMARA 1123441 | 054.821.814-56 CIENCIAS DA VIDA CIENCIAS AGRARIAS
CORREIA
5. | MARIA DO SOCORRO | 1550021 | 234.847.563-49 CIENCIAS DA VIDA CIENCIAS AGRARIAS
VIEIRA GADELHA
6. | SAMUEL CARDOZO 2317478 | 010.038.123-50 CIENCIAS DA VIDA CIENCIAS BIOLOGICAS
RIBEIRO
7. | ALESSANDRO CURY | 1573211 | 956.220.040-04 CIENCIAS EXATAS, CIENCIAS EXATAS E
SOARES TECNOLOGICAS E DA TERRA
MULTIDISCIPLINAR
8. | FRANCINEIDE 2185326 | 043.638.804-90 CIENCIAS EXATAS, CIENCIAS EXATAS E
AMORIM C. SANTOS TECNOLOGICAS E DA TERRA
MULTIDISCIPLINAR
9. | JOSE EUCLIDES 2335827 | 012.288.933-90 CIENCIAS EXATAS, CIENCIAS EXATAS E
GOMES DA SILVA TECNOLOGICASE DA TERRA
MULTIDISCIPLINAR
10.| LETICIA CAETANO 1209512 | 320.151.758-57 CIENCIAS EXATAS, CIENCIAS EXATASE
DA SILVA TECNOLOGICASE DA TERRA
MULTIDISCIPLINAR
11.| MARIA GORETHE DE | 1337574 | 020.342.784-02 CIENCIAS EXATAS, ENGENHARIAS
SOUSA LIMA TECNOLOGICAS E
MULTIDISCIPLINAR
12.| RAFAEL PERAZZO 1570709 | 026.752.874-40 CIENCIAS EXATAS, CIENCIAS EXATASE
BARBOSA MOTA TECNOLOGICAS E DA TERRA
MULTIDISCIPLINAR
13.| IVAN SATUF 2368261 | 037.361.766-60 HUMANIDADES CIENCIAS SOCIAIS
REZENDE APLICADAS
14.| JENIFFER DE NADAE | 1315016 | 328.864.948-95 HUMANIDADES CIENCIAS SOCIAIS
APLICADAS
15. | JOSE ROBSON MAIA | 1764691 | 896.432.593-15 HUMANIDADES LINGUISTICA, LETRAS

DE ALMEIDA

E ARTES
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16.| MARIA CLEIDE 1548953 | 293.421.983-68 HUMANIDADES CIENCIAS SOCIAIS
RODRIGUES APLICADAS
BERNARDINO

17.| PAULO EDUARDO 1569922 | 874.425.319-20 HUMANIDADES CIENCIAS SOCIAIS
SILVA LINKS APLICADAS
CAJAZEIRA

18.| REBECA 2639946 | 640.862.833-87 HUMANIDADES CIENCIAS HUMANAS
GRANGEIRO DA
ROCHA

Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

NATALIA BRITO BESSA

SIAPE: 1170284

Pro-Reitora Adjunta de Pesquisa, Pés-graduagao e Inovacao
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PORTARIA N° 21, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019.

Altera a Portaria N° 03, de 26 de marco de 2019, que
estabelece a designagdo de membros do Colegiado do
Curso de Medicina.

O DIRETOR DA FACULDADE DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI, no uso de suas atribui¢des conferidas pela PORTARIA N° 27, DE 19 DE AGOSTO DE 2013,

CONSIDERANDO a necessidade de cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais da
Universidade Federal do Cariri;

CONSIDERANDO o término do mandato do Centro Académico — Gestao AESCULAPIUS;

CONSIDERANDO o inicio do mandato do Centro Académico — Gestdao A Gente que Lute;

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar, a pedido, os representantes discentes do Colegiado do Curso de Medicina abaixo
relacionados:

a) Carlos César Messias Silva (titular);

b) Jodo Nathanael Sales Rodrigues (suplente);

c¢) Jobson Ney Fernandes de Lima (titular);

d) Wendell da Silva Sales (suplente).

Art. 2° Designar os representantes discentes do Colegiado do Curso de Medicina abaixo relacio-
nados:

a) Samuel Atila Rodrigues Nogueira (titular);

b) Marcos Alexandre de Sousa Barros (suplente);

c¢) Clarice Maria de Moraes Ferreira (titular);

d) Amanda Albuquerque Cabral (suplente).

Art. 3° As demais disposi¢des constantes na Portaria N° 03, de 26 de margo de 2019, permanecem
inalteradas.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Prof. Dr. Claudio Gleidiston Lima da Silva
Diretor da Faculdade de Medicina
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PORTARIA N° 22, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019.

Altera a Portaria N° 04, de 1° de abril de 2019, que
estabelece a designacdo de membros do Conselho da
Faculdade de Medicina.

O DIRETOR DA FACULDADE DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI, no uso de suas atribui¢des conferidas pela PORTARIA N° 27, DE 19 DE AGOSTO DE 2013,

CONSIDERANDO a necessidade de cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais da
Universidade Federal do Cariri;

CONSIDERANDO o término do mandato do Centro Académico — Gestao AESCULAPIUS;

CONSIDERANDO o inicio do mandato do Centro Académico — Gestdao A Gente que Lute;

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar, a pedido, os representantes discentes do Conselho da Faculdade Medicina
abaixo relacionados:

a) Carlos César Messias Silva (titular);

b) Jodo Nathanael Sales Rodrigues (suplente);

Art. 2° Designar as representantes discentes do Conselho da Faculdade de Medicina abaixo rela-

cionadas:
a) Larissa Lima Barros (titular);
b) Luana Galvao Matias (suplente);
Art. 3° As demais disposi¢des constantes na Portaria N° 04, de 1° de abril de 2019, permanecem

inalteradas.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Prof. Dr. Claudio Gleidiston Lima da Silva
Diretor da Faculdade de Medicina
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PORTARIA N° 26/2019, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019

Designa os membros do Nucleo Docente Estruturante
do Curso de Licenciatura em Pedagogia do Instituto de
Formagao de Educadores.

O Diretor do Instituto de Formagdo de Educadores (IFE) da Universidade Federal do Cariri

(UFCA), Rodrigo Lacerda Carvalho, no uso de suas atribui¢des legais conferidas através da Portaria n°
310, de 14 de agosto de 2019, da Reitoria,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os membros do Niuicleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Licenciatura
em Pedagogia:

Maria Iracema Pinho de Sousa (Presidenta NDE / Coordenadora da Licenciatura em Pedagogia)
Eunice Andrade de Oliveira Menezes

Francione Charapa Alves

Francisco Raule de Sousa

Reginaldo Ferreira Domingos

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Rodrigo Lacerda Carvalho
Diretor do Instituto de Formacao de Educadores
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