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PORTARIA CONSUNIN°03, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2021

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO, DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz Lange Ness, no uso da competéncia que lhe confere o Decreto
Presidencial de 31 de maio de 2019, combinado com o inciso 11, do art. 24, do Estatuto em vigor na UFCA
e com o inciso I11,doart. 7°, do Regimento Interno do Conselho Universitario da UFCA;

CONSIDERANDO o que dispde o art. 18 do Regimento Interno do Consuni da UFCA;

CONSIDERANDO a colacdo de grau virtual coletiva da Universidade Federal do Cariri,

realizada no dia 29 de janeiro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar, por deixar de pertencer a categoria, CICERA EDNA DA SILVA, Matricula
n. 422770, da representacdo dos discentes do ensino de graduacdo, do Conselho Universitario (Consuni),
desta Universidade, na condicao de titular.

Art. 2° Designar JEOSADAQUE NEEMIAS TAVARES MOREIRASANTQOS, Matriculan.
403437, atual representante dos discentes do ensino de graduacdo, do Conselho Universitario da UFCA, na
condicdo de suplente, para a titularidade da mesma representacdo, em substituicio a CICERA EDNA DA
SILVA, com mandato remanescente até 9 de dezembro de 2021.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

RICARDO LUIZLANGE NESS
Presidente do Conselho Universitario
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RESOLUCAO CAMARA ACADEMICA N°01 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2020

Aprova a criagdo do instrumento de inclusdo regional
como forma de ingresso nos cursos de graduagdo que
tenham menos de 60% (sessenta por cento) dos
ingressantes residentes na regidao do Cariri cearense.

O PRESIDENTE DA CAMARA ACADEMCICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI, Jos¢ Robson Maia de Almeida, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria n°
33/CONSUNI/UFCA, de 17 de novembro de 2020, combinada com o inciso XIV, do art. 34, do Regimento
Interno do Conselho Universitario da Universidade Federal do Cariri (UFCA);

CONSIDERANDO o que deliberou a Camara Académica, na Segunda Reunido Ordinéria, em
11 de dezembro de 2020;

CONSIDERANDO adocumentagao constante nos autos do processo 23507.003633/2020-27;

CONSIDERANDO os objetivos estratégicos da UFCA 01 (um) e 07 (sete), que versa sobre a
importancia de contribuir para o desenvolvimento socioeconomico da regido do Cariri e com a integracao da
universidade com a comunidade.

CONSIDERANDO que essa politica s6 atingira plenamente seus objetivos caso os estudantes
da regido do Cariri cearense consigam acesso aos Cursos de graduacao da UFCA;

CONSIDERANDO o conceito de Macrorregido identificadas de acordo com o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;

RESOLVE:

Art. 1° Esta Resolugao cria o bonus de inclusao regional, com o objetivo de estimular o acesso
dos estudantes que residam e tenham cursado e concluido integralmente o ensino médio em instituicdes de
ensino, publicas ou privadas, localizadas na regido do Cariri cearense.

§ 1° Este instrumento de inclusdo regional aplica-se aos cursos de graduagdao que tenham
menos de 60% (sessenta por cento) dos seus ingressantes residentes e com o ensino médio cursado e
concluido na regido do Cariri.

§ 2° Para o calculo dos 60% (sessenta por cento) dos ingressantes da regido do Cariri sera
analisado o percentual médio calculado nos ultimos 3 (trés) processos seletivos do Sistema de Selegdo
Unificada (SiSU) do referido curso.

§ 3° O candidato devera apresentar durante o processo seletivo o comprovante de residéncia
e o historico escolar que comprovem o atendimento ao estabelecido pelo bonus, além dos documentos
elencados no edital de matricula.

Art. 2° O bonus de inclusdo regional consistira em um acréscimo de 4% (quatro por cento)
na nota final do candidato no processo seletivo via SiSU na modalidade ampla concorréncia, que sera obtida
por uma média ponderada das notas das provas realizadas (provas objetivas e prova de redagao).

Paragrafo unico. Terdo direito ao acréscimo apenas os candidatos que atendam aos critérios
eliminatérios de notas minimas definidos pela UFCA.

Art. 3° Terdo direito ao bonus de inclusdo regional os candidatos provenientes de escolas
regulares situadas na regido do cariri cearense, os quais tenham cursado e concluido todo o ensino médio, de
forma presencial, nas cidades elencadas no art. 4° desta resolugao.

Paragrafo unico. A participacdo de candidatos que cursaram o ensino médio por meio de
supletivo, no ambito da modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos ou que tenham obtido Certificagdo de
Conclusdo do Ensino Médio com base no resultado do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), de Exame
Nacional para Certificagio de Competéncias de Jovens e Adultos ou de Exames de Certificagdo de
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Competéncia ou de Avaliacdo de Jovens e Adultos realizados pelos sistemas estaduais de ensino, sera
permitida desde que o candidato comprove ser residente em uma ou mais cidades elencadas no art. 4° desta
Resolucdo durante os ultimos 03 (trés) anos da data de langamento do correspondente Edital SiSU UFCA.

Art. 4° Considera-se para fins de domicilio e estudo nas escolas regulares e presenciais as
seguintes localidades, identificadas de acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE:
Abaiara, Altaneira, Antonina do Norte, Araripe, Assaré, Aurora, Barbalha, Barro, Brejo Santo, Campos Sales,
Caririagu, Crato, Farias Brito, Granjeiro, Jardim, Jati, Juazeiro do Norte, Lavras da Mangabeira, Mauriti,
Milagres, Missdo Velha, Nova Olinda, Penaforte, Porteiras, Potengi, Salitre, Santana do Cariri, Tarrafas e
Varzea Alegre.

Art. 5° Os candidatos que forem possiveis beneficidrios tanto do bonus de inclusdo regional
previsto nesta Resolu¢do quanto da politica de reserva de vagas definida na Lei n® 12.711/2012 (Lei das
Cotas) deverdo optar por uma dessas 2 (duas) ag¢des afirmativas, ndo sendo permitida a sua aplicagdao
cumulativa.

Art. 6° O bonus de inclusdo regional serd utilizado no SiSU para ingresso na UFCA a partir
do periodo letivo 2021.1.

Art. 7° Esta Resolucdo nao se aplica ao Campus Ico.

Art. 8° A Pro-Reitoria de Graduagdo (Prograd) acompanharé e avaliara este instrumento de
inclusao regional.

Art. 9° Este instrumento de inclusdo regional serd reavaliado a cada 5 (cinco) anos pela
Camara Académica ou a qualquer tempo, caso seja notado uma eventualidade julgada pela Prograd.

Art. 10. Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

JOSE ROBSON MAIA DE ALMEIDA
Presidente da Camara Académica
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RESOLUCAO CONSUNIN®01, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021

Altera 0 Anexo X1V daResolugédo n° 01/2014/Consup,
de 30 de janeiro de 2014, que regulamenta o Programa
Institucional de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica
(PHICT) no ambito da Universidade Federal do Cariri
(UFCA).

A PRESIDENTE EM EXERCICIODO CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL
DO CARIRI - UFCA, Laura Hévila Inocencio Leite, no uso da competéncia que lhe confere a Portaria n°
229/GR/UFCA, de 21 de junho de 2019, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 24 de junho de 2019,
edicdo n° 119, secdo 2, pagina 23, combinada com o inciso 111, do art. 25, do Estatuto em vigor da UFCA e
com o artigo 6° do Regimento Interno do Conselho Universitario da UFCA. CONSIDERANDO o disposto
no Estatuto da UFCA;

Considerando o que deliberou o Conselho Universitario (Consuni), em sua Décima Nona
Reunido Ordinéria, em 18 de fevereiro de 2021;

Considerando a documentacédo constante nos autos do Processo n° 23507.003739/2020-75;

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o Anexo X1V da Resolucéo n® 01/2014/Consup, de 30 de janeiro de 2014, que
passa a vigorar na forma do anexo a esta Resolucéo.
Art. 2° Esta Resolucgdo entra em vigor nesta data.

LAURA HEVILA INOCENCIO LEITE
Presidente do Conselho Universitario em exercicio
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ANEXO
ANEXO XIV DA RESOLUCAO N°01/2014/CONSUP
(Redacao dada pela Resolugdo Consuni n®01, de 18 de fevereiro de 2021)

Regulamenta o Programa Institucional de Iniciacéo
Cientifica e Tecnoldgica (PIICT) no ambito da
Universidade Federal do Cariri (UFCA).

A PRESIDENTE EM EXERCICIO DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE FEDERALDOCARIRI-UFCA, Laura Hévila Inocencio Leite, no uso da competéncia
que Ihe confere a Portaria n° 229/GR/UFCA, de 21 de junho de 2019, publicada no Diario Oficial da Unido
no dia 24 de junho de 2019, edi¢do n° 119, secdo 2, pagina 23, combinada com o inciso I, do art. 25, do
Estatuto em vigor da UFCA e com o artigo 6° do Regimento Interno do Conselho Universitario da UFCA.
CONSIDERANDO o disposto no Estatuto da UFCA;

Considerando o que deliberou o Conselho Universitario (Consuni), em sua Décima Nona
Reunido Ordinéria, em 18 de fevereiro de 2021;

Considerando a documentacao constante nos autos do Processo n° 23507.003739/2020-75;

RESOLVE:

CAPITULOI
DA DEFINICAO

Art.1° O PIICTdaUFCA, nas suas diversas modalidades — PIBIC (Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacdo Cientifica), PIBIC - A¢des Afirmativas (PIBIC-Af), PIBIC-Ensino Médio (EM) e PIBITI
(Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnol6gico e Inovagdo), € voltado
para o desenvolvimento do pensamento cientifico, a iniciacdo a pesquisa, o desenvolvimento e transferéncia
de novas tecnologias e inovacao de estudantes de graduacdo da UFCA e do ensino médio.

CAPITULOIII
DOS OBJETIVOS

Art. 2° O PIICT possui 0s seguintes objetivos:
| - despertar vocacéo cientifica/inovadora e incentivar novos pesquisadores, entre estudantes
de graduacdo e do ensino médio;

Il - propiciar a instituicdo um instrumento de formulacéo de politica de iniciacdo a pesquisa e
de desenvolvimento tecnoldgico e inovacao para alunos de graduacdo e ensino medio; possibilitar maior
interacdo entre atividades de desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e inovacdo desenvolvidas no ensino
médio, na graduacéo e na pos-graduacao;

I11 - contribuir para a formacdo de recursos humanos para a pesquisa e fortalecimento da
capacidade inovadora do setor produtivo no pais;

IV - contribuir de forma decisiva para reduzir o tempo médio de permanéncia dos alunos na
poOs-graduacéo;

V - Estimular pesquisadores a envolver alunos de Ensino Médio e de graduacéo em atividades
cientificas, tecnologicas e artistico-culturais;

V1 - proporcionar aos alunos de iniciacdo cientifica e tecnolégica (ICTs) a aprendizagem de
técnicas e métodos de pesquisa e de inovacgdo, bem como estimular o desenvolvimento do pensar cientifico,
tecnoldgico e dacriatividade, decorrentes das condicdes criadas pelo confronto direto com os problemas de
pesquisa;



el

Reptiblica Federativa do Brasil
Ministério da Educagio
Universidade Federal do Cariri
V111 - fortalecer o processo de disseminacdo das informagdes e conhecimentos cientificos e
tecnoldgicos na sociedade; e
VIII -ampliar o acesso e a oportunidade de formac&o técnico-cientifica de estudantes;

CAPITULO I _
DA COORDENACAO

Art. 3° O PIICT sera coordenado e acompanhado pela Pré-Reitoria de Pesquisa, POs-
Graduacdo e Inovacdo (PRPI) com assessoria da Camara Académica, tal como preconiza esta resolucéo.

Art. 4° O Comité Institucional do PIICT serd constituido por representantes das areas do
conhecimento do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq), sob a
presidéncia do coordenador de pesquisa da PRPI;

$1° CadaUnidade Académicadeveraindicar 03 (trés) representantes para composi¢édo, sendo
02 (dois) titulares e 01 (um) suplente.

$ 2° Cada Unidade Académica estabelecerd os critérios de elegibilidade dos seus
representantes, respeitando os critérios desta resolucao.

Paréagrafo unico. Um servidor técnico-administrativo da PRPI sera designado secretario do
Comité Institucional do PIICT.

_ CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DO COMITE INSTITUCIONAL

Art.5° Caberd ao Comité Institucional do PIICT:

| - definir as regras para o processo de selecdo na instituicdo, dando ampla divulgacdo as
normas do PIICT por meio de editais, nos quais deverdo constar o periodo de inscri¢bes, 0s critérios para
selecdo das propostas e os procedimentos para pedidos de reconsideracdo, entre outras regulamentacoes;

I - definir critérios especificos, considerando os critérios gerais aprovados pela instituicdo,
para avaliacdo de propostas em cada &rea de conhecimento;

I11 - selecionar as propostas que receberdo as bolsas a que se refere esta resolugéo;

IV - elaborar as atas das reunides e relatério detalhado do processo seletivo;

V - convidar anualmente um Comité Externo constituido por, no minimo, 03 (trés)
pesquisadores com bolsa de Produtividade em Pesquisa ou em Desenvolvimento Tecnologico e Extenséo
Inovadorado CNPge um membro especifico para o PIBIC-EM, com o objetivo de participar dos processos
de selegéo e de avaliagéo do PIICT;

VI - comunicar as agéncias de fomento, com antecedéncia, a data de realizacdo do processo
de selecdo e de avaliacdo do PIICT, bem como os nomes dos componentes do Comité Externo com seus
respectivos niveis de bolsas de produtividade em pesquisa;

VI1 - disponibilizar, no sitio eletrénico da UFCA, a relagdo dos componentes do Comité
Institucional do PIICT.

VIII - avaliar anualmente o PIICT na instituicdo e os relatdrios elaborados pelos Comités
Externos para propor medidas para o aperfeicoamento e qualificacdo do Programa.

IX - avaliar os relatdrios finais e indicar, nos casos de relatérios com deficiéncia ou nédo
aprovados, os motivos plenamente justificados. e

X - atuar como instancia recursal.

§ 1° O Comité Externo, quando acionado pelo Comité Institucional do PIICT, se reunira com
este Comite Institucional e homologara, oundo, o resultado dos processos de selecdo. Em caso de divergéncia
prevalece a decisdo do Comité Externo na aprovagdo final.

8 2° N&o havendo necessidade do pronunciamento do Comité Externo, o Comité
Institucional do PI11CT deliberara sobre as questdes relativas aos processos de selecéo.
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CAPITULOV
DA CONCESSAO

Art. 6° Os estudantes participantes do PIICT poderéo receber Bolsa de Iniciacdo Cientifica
ou Tecnoldgica regida nos termos desta resolucdo, ou na forma de subvencdes, doacdes, heranga, legados e
cooperacgdo financeira com entidades publicas e privadas.

8 1° As bolsas recebidas de entidades publicas e privadas serdo regidas por Resolugdes e
Instru¢des Normativas proprias das agéncias de fomento ofertantes das cotas.

8 2° A UFCA reconhecera e certificara o Aluno de Iniciagdo Cientifica VVoluntario envolvido
em atividades tipicas do PIICT, mas sem percepcao de bolsas.

8 3° Asdistribuicdes das cotas de bolsas CNPq para as modalidades PIBIC, PIBITI, PIBIC-
AfePIBIC - Ensino Médio, assim como as cotas de bolsa Fundacgéo Cearense de Apoio ao Desensolvimento
Cientifico e Tecnoldgico (Funcap) na modalidade BICT (Programa Institucional de Bolsas de Inicia¢do
Cientifica e Tecnol6gica), serdo estabelecidas pela Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacdo e Inovagao
(PRPI).

8 4° O numero cotas para alunos voluntarios sera, no maximo, igual ao numero de cotas com
bolsas remuneradas.

Art. 7° A distribuicdo das cotas de bolsas obedecera o seguinte:

| - a cota méxima permitida dentro do sistema PIICT - que é constituido de bolsas IC/UFCA,
PIBIC/CNPq, BICT/Funcap, PIBIC-Af/CNPq, PIBIC-EM/CNPq, PIBITI/CNPq - é de duas (02) bolsas por
orientador em cada modalidade; e

Il -a distribuicdo das bolsas ocorre pelo preenchimento das solicitages por projeto aprovado,
de acordo com a ordem de classificacdo estabelecida com base na produtividade dos proponentes,
obedecendo a ordem CNPq, Funcap e UFCA, conforme a disponibilidade de bolsas de cada 6rgédo
financiador.

) CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES E CONTRAPARTIDAS INSTITUCIONAIS

Art. 8° Para a implantacdo e ampliacdo do PIICT, a Universidade Federal do Cariri
compromete-se a:

| - ter como meta uma quota institucional minima de bolsas de Iniciacdo Cientifica financiada
COm Seus recursos orcamentarios como contrapartida aos programas financiados pelo CNPq (PIBIC, PIBITI,
PIBIC-Af e PIBIC-EM) e pela Funcap (BICT), na razdo de uma bolsa de contrapartida da UFCA para cada
02 (duas) bolsas concedidas por ambas agéncias — CNPq e Funcap, dependendo da disponibilidade
financeira;

Il - realizar anualmente o Encontro de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica, nos quais os ICs
apresentardo sua producao cientifica e tecnologica;

I11 - definir recursos orcamentarios para viabilizar a participacdo de bolsistas do PIICT em
eventos cientificos para apresentacdo de seus trabalhos em congressos regionais ou nacionais;

IV - assegurar transporte para os alunos das unidades académicas fora do campus de Juazeiro
do Norte e das escolas de ensino médio que participarem do Encontro de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica
daUFCA;e

V - Fomentar a realizacdo e a participacdo de encontros de pesquisa virtuais.

CAPITULO VII
DOS REQUISITOS, OBRIGA(;()ES EDIREITOS DO ORIENTADOR

Art. 9° Os ICTsexercerdo suas atividades sob a orientacdo de um docente ou servidor técnico-
administrativo em regime de 40 (quarenta) horas de trabalho ou 40 (quarenta) horas de trabalho com
Dedicacdo Exclusiva.
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8 1° O docente submetido ao regime de 20 (vinte) horas semanais poderad atuar como
coordenador de projeto de pesquisa, desde que comprove disponibilidade de carga horaria para a atividade,
durante a vigéncia do projeto, considerando o tempo dedicado a atividade de ensino, mediante declaracdo
firmada pela unidade académica a que o docente € vinculado(a).

8 2° Fica vedada a orientacdo por doutorandos, pos-doutorandos, professores substitutos,
voluntarios (aposentados oriundos de outra IES), assim como docentes da UFCA com afastamento integral
superior a 03 (trés) meses durante a vigéncia do projeto, incluidos os casos de licenca maternidade, de acordo
com o item 6.1 da Resolucdo Normativa n°® 017/2006-CNPqg. No caso de licenca maternidade, o projeto
podera ser repassado para outro pesquisador e as bolsas serdo mantidas dentro das cotas de cada edital.

83° A docente em licenga maternidade faz jus as producdes académicas oriundas do projeto,
na medida de sua participacéo.

Art. 10. Bolsistas de Produtividade em Pesquisa e em Desenvolvimento Tecnoldgico e
Extensdo Inovadorado CNPq e Funcap terdo precedéncia em relacdo aos demais candidatos no recebimento
de bolsas das respectivas agéncias.

Art. 11. Para participar do PIICT, o pesquisador orientador devera cumprir 0s seguintes
requisitos:

| - ser docente efetivo ou servidor técnico-administrativo em atividade na UFCA, com o titulo
de doutor ou mestre, em regime de dedicacgdo exclusiva ou 40 (quarenta) horas;

Il - no caso de servidor técnico-administrativo, ter disponibilidade de pelo menos 12 (doze)
horas semanais — para as modalidades PIBIC, PIBIC-A¢des Afirmativas e PIBITI — ou 08 (oito) horas
semanais — para o programa PIBIC-Ensino Médio — para a orientacao do(s) bolsista(s), comprovada por meio
de documento assinado por seu chefe imediato.

I11 - ter curriculo na plataforma Lattes do CNPq e estar cadastrado em Grupo de Pesquisa
certificado pela UFCA;

IV - ter producgdo cientifica, tecnoldgica, artistica ou cultural divulgada ou publicada nos
altimos 05 (cinco) anos e cadastrada em seu Curriculo Lattes.

V - estar em dia com suas obrigacGes junto a PRPI, isto €, ndo possuir qualquer condicdo de
inadimpléncia como: néo ter entregue relatorios parcial e final de projeto a PRPI e/ou ndo ter sido apresentado
o trabalho do(s) referido(s) bolsistas nos Encontros de Iniciacdo Cientificada UFCA e/ou néo ter participado
como consultor ad hoc sobre projetos e relatorios sem justificativa.

VI - ter condigBes para orientar o(a) aluno(a) em todas as fases do trabalho cientifico,
incluindo a elaboracéo de relatdrios e material para apresentacdo dos resultados em congressos, seminarios
etc.;

VII - ndo apresentar vinculo ascendente ou descendente com o(a) orientador(a) ou colateral
até o 04 (quarto) grau, seja o parentesco por consanguinidade, afinidade ou adocao;

VI - incluir o nome do(a) aluno(a) de ICTs como coautor(a) em publicacGes e nos trabalhos
apresentados em congressos e seminarios, originadas dos trabalhos de pesquisa que ele(a) efetivamente
participe;

IX - supervisionar a elaboracdo do relatério do projeto e encaminhar, nas datas estipuladas
neste Edital, relatrio com as informagdes sobre o projeto de pesquisa realizado; e

X - acompanhar o desenvolvimento do projeto proposto, certificando-se da sua conducéo
pelo(a) aluno(a). Na ocorréncia de eventuais problemas, o docente devera intervir imediatamente, solicitando
a PRPI o cancelamento imediato do projeto;

Art. 12. Ap0s a divulgacdo do resultado da selecdo dos projetos, cabera ao orientador
selecionar e indicar para bolsista/voluntario o aluno com perfil e desempenho académico compativel com as
atividades previstas, observando principios éticos, conflitos de interesse e impedimentos legais.

Paragrafo Unico. E vedadaadivisdo da mensalidade da bolsa entre 02 (dois) ou mais alunos
ou a sua utilizagdo para remunerar atividades estranhas a finalidade pela qual a bolsa foi instituida.

CAPITULO VIII
11
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DOS REQUISITOS E COMPROMISSOS DO BOLSISTA/VOLUNTARIO

Art. 13. Podera ser bolsista do PIICT o estudante que atender aos seguintes requisitos:

| - ser estudante regularmente matriculado em curso de graduacdo da UFCA — para as
modalidades PIBIC, PIBIC-Ac0es Afirmativas e PIBITI — ou em Escola Publica de Ensino Médio — para o
programa PIBIC-Ensino Médio;

Il - possuir Curriculum Vitae atualizado na Plataforma Lattesdo CNPq;

I11-terdisponibilidade de pelo menos 12 (doze) horas semanais — para as modalidadesPIBIC,
PIBIC-Ac0Oes Afirmativas e PIBITI — ou 08 (oito) horas semanais — para o programa PI1BIC-Ensino Médio —
para a realizacdo das atividades de pesquisa;

IV - dedicar-se integralmente as atividades académicas e de pesquisa;

V - ser selecionado e indicado pelo orientador; e

VI - estar recebendo apenas esta modalidade de bolsa, sendo vedado o acumulo desta com
bolsas de outros Programas do CNPq ou de quaisquer agéncias nacionais, estrangeiras ou internacionais de
fomento ao ensino, a pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo ou congéneres, incluindo aquelas
de outras pro-reitorias da UFCA.

Art. 14. Compete ao bolsista do PIICT:

| - participar do Encontro de Iniciacdo Cientifica da UFCA, apresentando os resultados
obtidos;

Il - fazer referéncia a sua condigdo de bolsista do PIICT, indicando o 6rgédo financiador da
bolsa, nas publicacGes e trabalhos apresentados decorrentes do projeto de pesquisa;

I11 - elaborar, juntamente com o orientador, os relatérios parcial e final com os resultados de
sua pesquisa;

IV - executar o plano detrabalho definido pelo orientadore ser avaliado sobre seu desempenho
a qualquer tempo quando solicitado.

V - cumprir 12 (doze) horas semanais de atividades de pesquisa — para as modalidades PIBIC,
PIBIC-Ac0Oes Afirmativas e PIBITI — ou 08 (oito) horas semanais — para o programa PI1BIC-Ensino Médio —
, conforme horarios preestabelecidos com o orientador, sem prejuizo de suas atividades didaticas;

VI - devolver ao 6rgao financiador, em valores atualizados, a(s) mensalidade(s) recebida(s)
indevidamente, caso algum item dos seus requisitos seja desrespeitado; e

V11 - conhecer os termos e as exigéncias dalegislacdo vigente relativa a atividade de pesquisa.

Art. 15. A funcdo de bolsista ndo constitui cargo ou emprego, nem representa vinculo
empregaticio de qualquer natureza com a UFCA.

8 1° No caso de bolsista, essa atividade € incompativel com qualquer outra remunerada, seja
publica ou privada.

8 2° Nao e considerado acumulo a manutencdo simultdnea de bolsa PIICT com bolsas
concedidas por Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES) ou pelo Ministério da Educacdo (MEC),
quando estas possuirem objetivos assistenciais, de manutencdo ou de permanéncia, finalidades distintas de
iniciacdo cientifica.

Art. 16. No ato daadmissdo, o bolsista assinara termo de compromisso, declarando-se ciente
daregulamentacdo do PIICT.

Art. 17. A bolsa de Iniciacdo Cientifica tera durag@o vinculada ao periodo de vigéncia das
cotas de bolsas confirmadas das agéncia de fomento e da UFCA.

§ 1° O bolsista podera ter sua bolsa renovada por 01 (uma) vez, desde que o
projeto/orientador/bolsista cumpram as exigéncias estabelecidas pela PRPI para tal fim.

8 2° Em caso de desisténcia ou conclusdo de curso do bolsista, o orientador podera realizar
novo processo seletivo para a habilitacdo de novo bolsista.

8 3° A bolsa poderé ser cancelada em qualquer data, caso o bolsista ndo atenda as exigéncias
para as quais foi selecionado.

Art. 18. O exercicio da Iniciacdo Cientifica podera ser incorporado ao histérico escolar do
estudante, na forma de Atividades Complementares, conforme Resolucdo especifica.

12
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Art. 19. Sera expedida Declaracdo de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica, pela PRPI, ao
aluno(a) de Iniciacdo Cientifica e Tecnologica que cumprir os compromissos firmados ao ser admitido no
PI1CT, mediante solicitacdo do(a) mesmo(a) com a quantidade de horas que o(a) estudante permaneceu como

bolsista/voluntério(a).
Paragrafo Gnico. Além da declaragdo, tera direito ao certificado o(a) estudante que tenha

exercido a funcdo de bolsista/voluntario(a) por, no minimo, 6 (seis) meses.
Art. 20. Os casos omissos serdo resolvidos pela PRPI e pela Camara Académica.

Art. 21. Este Anexo entra em vigor em nesta data.

LAURA HEVILA INOCENCIO LEITE
Presidente do Conselho Universitario em exercicio
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RESOLUCAO CONSUNIN°03, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2021

Autoriza, ad referendum do Conselho Universitario, a
excepcional suspensdo das atividades académicas
enquanto durar o Decreto N°33.936, de 17 defevereiro
de 2021.

A PRESIDENTE EM EXERCICIO DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DOCARIRI-UFCA, Laura Hévila Inocencio Leite, no uso da competéncia
que Ihe confere a Portaria n° 229/GR/UFCA, de 21 de junho de 2019, publicada no Diario Oficial da Unido
no dia 24 de junho de 2019, edicdo n° 119, secdo 2, pagina 23, combinada com o inciso 111, do art. 25, do
Estatuto em vigor da UFCA e com o artigo 6° do Regimento Interno do Conselho Universitario da UFCA,;

Considerando a documentacao constante nos autos do Processo n® 23507.00/2021-;

Considerando o Decreto Estadual N° 33.936, de 17 de fevereiro de 2021, que prorroga 0
isolamento social e estabelece medidas preventivas direcionadas a evitar a dissemina¢do da Covid-19 no
estado do Ceara e da outras providéncias;

Considerando um parecer do Cieco-19/UFCA direcionado a Reitoria em 20 de fevereiro de
2021, que orienta a Universidade a suspender todas as atividades académicas presenciais na Universidade,
com excecdo daquelas que precisem ser exercidas por estudantes concludentes e também das atividades de
internato, conforme o decreto citado, diante de fatos novos no contexto epidemioldgico no Cariri e no Cearg;

Considerando a Resolucdo CONSUNI N°49, de 8 de dezembro de 2020, que dispde sobre a
organizacdo do Ano Letivo 2021 da UFCA em trés periodos de funcionamento para a graduacdo —
designados, respectivamente, 2020.1, 2020.2 e 2021.1 — visando ao cumprimento dos efeitos praticos da
suspensdo do calendario académico 2020, conforme dispde a Resolugcdo N° 10/CONSUNI, de 23 de margo
de 2020;

Considerandoa Resolucdo CONSUNIN°10, de23 demargo 2020, que suspendeu, por tempo
indeterminado, o calendario universitario dos cursos de graduacéo e pods-graduacdo da UFCA a partir do dia
23 de marco de 2020;

Considerando a excepcionalidade da situacdo vivenciada em funcdo da pandemia provocada
pela Covid-19, que exige adaptacOes e decisdes dificeis, buscando reduzir os prejuizos decorrentes da
disseminacdo do SARS-CoV-2 na regido e o impacto no calendario académico vigente;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam suspensas as atividades académicas (Ensino, Pesquisa, Extensao e Cultura) da
Universidade Federal do Cariri que estejam ocorrendo em formato presencial, enquanto perdurar o Decreto
N°33.396, de 17 de fevereiro de 2021, do governo do Ceara.

Paragrafo Unico. Ficam autorizadas as atividades presenciais de estudantes concludentes, a
saber:

I. internato;

II. Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) para concludentes;

III. laboratorio para concludentes;

IV. estagio curricular obrigatorio para concludentes; e

V. aulas praticas ou atividades praticas para concludentes.

Art. 2° Ficam suspensas todas as bancas, selecdes e concursos publicos previstos para

ocorrerem na UFCA a partir do dia 23 de fevereiro de 2021, enquanto viger o citado decreto estadual ou até
a publica¢dao de nova orientacao.
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Paragrafo tunico. fica autorizado o concurso (especificar), programado para ocorrer no
dia 22 de fevereiro de 2021, levando em conta as dificuldades que um reagendamento sem antecedéncia
implicaria e também a impossibilidade de comunicagdo prévia, em dia util, aos que participardo do certame.

Art. 3° Ficam suspensas todas as atividades administrativas presenciais, mantendo-se
apenas as atividades essenciais. Conforme o Decreto N° 33.936, estdo permitidos 0s servigos essenciais € as
atividades inviaveis ou incompativeis de se desenvolverem em formato remoto.

Art. 4° Essa resolucdo é valida enquanto durar a orientacdo de suspensdo de atividades
presenciais em escolas e universidades no estadodo Ceara, prevista no Decreto N° 33.396, de 17 de fevereiro
de 2021.

Art. 5° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.

LAURA HEVILA INOCENCIO LEITE
Presidente do Conselho Universitario em exercicio
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RESOLUCAO CONSUNIN°03, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2021

Autoriza, ad referendum do Conselho Universitario da
Universidade Federal do Cariri (UFCA), a excepcional
suspensdo das atividades académicas enquanto durar o
Decreto n° 33.936, de 17 de fevereiro de 2021.

A PRESIDENTE EM EXERCICIO DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DOCARIRI-UFCA, Laura Hévila Inocencio Leite, no uso da competéncia
que Ihe confere a Portaria n° 229/GR/UFCA, de 21 de junho de 2019, publicada no Diario Oficial da Unido
no dia 24 de junho de 2019, edicdo n° 119, se¢do 2, pagina 23, combinada com o inciso 111, do art. 25, do
Estatuto em vigor da UFCA e com o artigo 6° do Regimento Interno do Conselho Universitario da UFCA,;

Considerando a documentacédo constante nos autos do Processo n° 23507.000526/2021-08;

Considerando o Decreto Estadual n® 33.936, de 17 de fevereiro de 2021, que prorroga o
isolamento social e estabelece medidas preventivas direcionadas a evitar a dissemina¢do da Covid-19 no
estado do Ceara e da outras providéncias;

Considerando o parecer do Comité Interno de Enfrentamento ao Covid-19 (Cieco-19) /JUFCA
direcionado a Reitoria em 20 de fevereiro de 2021, que orienta a Universidade a suspender todasas atividades
académicas presenciais na Universidade, com excecdo daquelas que precisem ser exercidas por estudantes
concludentes e também das atividades de internato, conforme o decreto citado, e diante de fatos novos no
contexto epidemioldgico no Cariri e no Ceard;

Considerando a Resolugcdo Consuni n° 10, de 23 de mar¢o 2020, que suspendeu, por tempo
indeterminado, o calendario universitario dos cursos de graduacédo e pds-graduacdo da UFCA a partir do dia
23 de marco de 2020;

Considerando a Resolucdo Consuni n® 49, de 8 de dezembro de 2020, que dispde sobre a
organizacdo do Ano Letivo 2021 da UFCA em trés periodos de funcionamento para a graduagdo —
designados, respectivamente, 2020.1, 2020.2 e 2021.1 — visando ao cumprimento dos efeitos praticos da
suspensao do calendario académico 2020;

Considerando a excepcionalidade da situacdo vivenciada em funcdo da pandemia provocada
pela Covid-19, que exige adaptacOes e decisdes dificeis, buscando reduzir os prejuizos decorrentes da
disseminacdo do SARS-CoV-2 na regido e o impacto no calendario académico vigente;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam suspensas as atividades académicas (Ensino, Pesquisa, Extensao e Cultura) da
Universidade Federal do Cariri que estejam ocorrendo em formato presencial, enquanto perdurar o Decreto
N°33.396, de 17 de fevereiro de 2021, do governo do Ceara.

Paragrafo Unico. Ficam autorizadas as atividades presenciais de estudantes concludentes, a
saber:

I - internato;

II - Trabalho de Conclusdao de Curso (TCC) para concludentes;

III - laboratorio para concludentes;

IV - estagio curricular obrigatério para concludentes; e

V - aulas praticas ou atividades praticas para concludentes.

Art. 2° Ficam suspensas todas as bancas, selecdes e concursos publicos previstos para
ocorrerem na UFCA a partir do dia 23 de fevereiro de 2021, enquanto viger o citado decreto estadual ou até
a publicacdo de nova orientagao.

Paragrafo tnico. Fica autorizado o concurso do curso de Biblioteconomia programado para
ocorrer no dia 22 de fevereiro de 2021, levando em conta as dificuldades que um reagendamento sem
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antecedéncia implicaria e também a impossibilidade de comunicacao prévia, em dia util, aos que participarao

do certame.
Art. 3° Ficam suspensas todas as atividades administrativas presenciais, mantendo-se apenas
as atividades e os servigos essenciais, salvo se invidveis ou incompativeis com o desenvolvimento em

formato remoto.
Art. 4° Esta resolucdo é vélida enquanto durar a orientacdo de suspensdo de atividades

presenciais em escolas e universidades no estado do Ceara, prevista no decreto mencionado no art. 1°.
Art. 5° Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.

LAURA HEVILA INOCENCIO LEITE
Presidente do Conselho Universitario em exercicio
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ATOS DA REITORIA
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N°32, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2021.

O REITOR DAUNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribui¢do que Ihe
confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Diario Oficial da Unido no dia 3 de
junho de 2019, se¢do 2, pagina 1, considerando o disposto nos arts. 58, 111, e 67, da Lei n® 8.666, de 21 de

junho de 1993;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores listados na tabela abaixo, para atuarem como membros da
equipe de Gestéoe Fiscalizagdo do Contraton®01/2021, firmado com a empresa POLLUX CONSTRUCOES
LTDA., CNPJ n°00.819.836/0001-12, cujo objeto é a obra de constru¢cdo de um prédio de dois pavimentos
para implantacdo de uma clinica escola da FAMED com a urbaniza¢do do entorno e uma obra de reforma
para implantacdo de sistema de combate a incéndio, SPDA e acessibilidade nas edificagdes existentes no

campus UFCA em Barbalha:

FUNCAO SERVIDOR MATRICULA SIAPE
Gestor Washington Luiz de Sousa Junior 1153553
Fiscal Técnica 01 Sabrina Camara de Morais 1151076
Fiscal Técnico 02 André Wagner de Barros Silva 1385430
Fiscal Técnica 03 Milena Alves Tavora Pereira 3219006
Fiscal Administrativo Marcelo da Silva Rabelo 1146392

Art. 2° Revogar a Portaria de Pessoal GR/UFCA n° 06, de 08 de janeiro de 2021.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

RICARDO LUIZLANGE NESS
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N°33, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribui¢do que Ihe
confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Diario Oficial da Unido no dia 3 de
junho de 2019, secéo 2, pagina 1,

Considerando o que consta no processo n°® 23507.000317/2021-25,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora PRISCILLA REGIS CUNHA DE QUEIROZ, SIAPE: 1140117,
para exercer a funcdo de Gerente, codigo FG-02, da Divisdo de Integracdo das AcBes Microrregido 11, da
Coordenadoria de Integracdo e Fomento das Acbes de Extensdo, da Pré-Reitoria de Extensao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

RICARDO LUIZLANGE NESS
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N°34, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz Lange Ness, no
uso daatribuicdo que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Diério oficial
daUnido no dia 3 de junho de 2019, se¢do 2, pagina 1,

Considerando a necessidade de adocdo de um Sistema informatizado que possibilite a
realizacdo do processo administrativo em meio eletronico, trazendo mais celeridade e eficiéncia nas
atividades de gestao interna por meio do aperfeicoamento das atividades realizadas;

Considerando o disposto na Portaria n°® 1.042 de 04 de novembro de 2015, no tocante a
implantagdo e o funcionamento do processo eletronico no &mbito do Ministério da Educagéo;

Considerando o disposto no Decreto n° 8.539/2015, que dispde acerca do uso do meio
eletronico para a realizacdo de processo administrativo no ambito dos érgdos e entidades da administracao
publica federal direta, autarquica e fundacional;

RESOLVE:

Art. 1° Criar nova Comissao de implantagdo do Sistema Eletronico de Informagdes — SEI!, no
ambito da Universidade Federal do Cariri.

Art. 2° Designar os servidores abaixo para comporem a referida comissao:

SERVIDOR SIAPE CARGO E LOTACAO
Ana Maia da Silva 1150711 | Secretaria/SEDOP
Francisco de Assis da Silva Santos 1184050 | Técnico administrativo/SEDOP
Josedete Gongalves Xavier 1743035 | Arquivista/SEDOP
Francisco de Assis Nogueira 1758801 | Chefe de Gabinete/R eitoria
Pablo Diego Alencar Cardoso 1146613 | Analista de TI/DTI
Francisco Arkson Costa Batista 1206399 | Técnico de TI/DTI
Taciano Pinheiro de Almeida Alcantara | 1854247 | Analista de TI/DTI
Adriana Cristina Gomes de Araujo 1206190 | Administradora/PROGEP
Cicero Marciovanio de Oliveira Lima | 1228488 | Assistente em Administracio/PROPLAN
Cicero Joaquim Pereira Macédo 1146017 | Assistente em Administracdo/Ouvidoria

I. Designar a servidora técnico-administrativa ANA MARIA DA SILVA, Matricula SIAPE n°
1150711, para exercer a fungao de presidente e o servidor técnico-administrativo, FRANCISCO DE ASSIS
DA SILVA SANTOS, Matricula STAPE n° 1184050, como vice-presidente;

II. Designar o servidor técnico-administrativo PABLO DIEGO ALENCAR CARDOSO,
Matricula SIAPE n° 1146613, para exercer, no ambito da UFCA, a fun¢do de Gestor do SEI!.

Art. 3° Outros servidores, de diferentes unidades administrativas, serdo designados para fazer
parte da equipe de implantagdo, conforme surjam necessidades.
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Art. 4° Conforme surjam necessidades, serdo criadas subcomissdes para a execugdo de
atividades especificas. Essas atividades estdo previstas no cronograma de implanta¢do do sistema.

Art. 5° As reunides ordinarias desta comissdo ocorrerdao semanalmente, mediante convocagao
de seu presidente, via e-mail, e, em carater extraordinario, quando convocados pela mesma autoridade, por
iniciava propria ou a requerimento da maioria absoluta de seus membros.

Art. 6° Revogar a Portaria n° 327/GR/UFCA, de 30 de agosto de 2019.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

RICARDO LUIZLANGE NESS
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N°35, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2021.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz Lange Ness, no
uso daatribuicdo que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Diério oficial
da Unido no dia 3 de junho de 2019, sec¢do 2, pagina 1,

Considerando a documentacao constante no Processo n° 23507.003610/2020-66;

Considerando o Juizo de Admissibilidade n® 06/2020/SEPAD/UFCA, de 24 de novembro de
2020;

Considerando o Despacho n° 32/2020/GR-UFCA, de 09 de dezembro de 2020;

RESOLVE:

Art. 1° Designar Cicero Marcelo Bezerra dos Santos, servidor docente da Universidade
Federal do Cariri, Matricula n.° 1955591, Abrado José de Carvalho, servidor técnico-administrativo da
Universidade Federal do Cariri, Matricula n.° 1783408; e Cicero Joaquim Pereira Macédo, servidor técnico-
administrativo da Universidade Federal do Cariri, Matricula n.° 2146017, para, sob a presidéncia do primeiro,
constituirem a Comissao de Processo Administrativo Disciplinar, destinada a apurar, no prazo de 60
(sessenta) dias, os fatos de que tratam o Processo n® 23507.003610/2020-66, bem como os fatos conexos que
emergirem no decorrer dos trabalhos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

RICARDO LUIZLANGE NESS
Reitor

Publicado no Portal da UFCA (endereco eletrbnico:
https://www.ufca.edu.br/instituicao/administrativo/es
trutura-organizacional/reitoria/gabinete-da-
reitoria/boletim-integrado-de-pessoal-e-
servicos/#accordion-1,em 09 de fevereiro de 2020.
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N°36, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2021.

O REITOR DAUNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuigdo que Ihe

confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Diario Oficial da Unido no dia 3 de

junho de 2019, secéo 2, pagina 1,
RESOLVE:

Art. 1° Designar LAURA HEVILA INOCENCIO LEITE, Vice-Reitora, SIAPE: 1222214,
para substituir RICARDO LUIZLANGE NESS, Reitor desta Universidade, durante o periodo de 10/02/2021

a 19/02/2021, por motivo de licenga para tratamento de satde.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

RICARDO LUIZLANGE NESS
Reitor
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N°37,DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso das
atribuicbes que Ihe confere a Portaria n® 229/GR/UFCA, publicado no Diério Oficial da Unido, em 24 de
junho de 2019, edicdo n® 119, secéo 2,

RESOLVE:

Art. 1° Instituira Comisséo de criacdo do Manual de Normalizacéo de Trabalhos Académicos
da Universidade Federal do Cariri, que tem como objetivo padronizar as publicacbes produzidas pela
comunidade académica.

Art. 2° A comissdo sera composta por:

I. REPRESENTANTES DO SISTEMA DE BIBLIOTECAS

a) Jorge dos Santos Nogueira, SIAPE n® 1239978

b) Glacinésia Leal Mendonca, SIAPE n° 1666992

¢) Jodo Bosco Dumont do Nascimento, SIAPE n® 1027786

Il. REPRESENTANTE DISCENTE DO CURSO DE BIBLIOTECONOMIA
a) Maria Furtado de Souza, Matricula n°® 405905

Art. 3° Compete a presente comissdo Elaborar e Divulgar Manual de Normalizacdo de
Trabalhos Académicos;

Art. 4° A comissdo terd o prazo de 120 dias para o término dos trabalhos, prorrogavel por
igual periodo.

Art. 5° O resultado do trabalho sera disponibilizado a Comunidade Académica da UFCA e
publico externo.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

LAURA HEVILA INOCENCIO LEITE
Vice-Reitora no exercicio da Reitoria
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N°38, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021.

A VICE-REITORA NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI, no uso das atribui¢ces que lhe confere a Portaria n® 229/GR/UFCA, publicado no
Diario Oficial da Unido, em 24 de junho de 2019, edi¢do n° 119, secdo 2,

CONSIDERANDO o que consta no processo n° 23507.003251/2020-59.

RESOLVE:

Art. 1° Designar ADRIANA CRISTINA GOMES DE ARAUJO, SIAPE: 1206190, para
substituir LEANDRO TARGINOPINHEIRO, Matricula SIAPE: 1657028, no cargo de Coordenador, cddigo
CD-03, da Coordenadoria de Legislacdo de Pessoal/PROGEP, durante o periodo de 26/10/2020 a
14/11/2020, em virtude de férias regulares.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

LAURA HEVILA INOCENCIO LEITE
Vice-Reitora no exercicio da Reitoria
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N°39, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021.

A VICE-REITORA NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI, no uso das atribui¢ces que lhe confere a Portaria n® 229/GR/UFCA, publicado no
Diario Oficial da Unido, em 24 de junho de 2019, edicdo n°® 119, secéo 2,

Considerando o que consta no processo n° 23507.000510/2021-52.

RESOLVE:

Art. 1° Designar ADRIANA CRISTINA GOMES DE ARAUJO, SIAPE: 1206190, para
substituir LEANDRO TARGINO PINHEIRO, SIAPE: 1657028, no cargo de Coordenador, cédigo CD-03,
da Coordenadoria de Legislacdo de Pessoal/PROGEP, durante o periodo de 22/02/2021 a 26/02/2021, em
virtude de férias regulares.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

LAURA HEVILA INOCENCIO LEITE
Vice-Reitora no exercicio da Reitoria
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N°40, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021.

A VICE-REITORA NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI, no uso das atribuices que lhe confere a Portaria n® 229/GR/UFCA, publicado no
Diéario Oficial da Unido, em 24 de junho de 2019, edigdo n° 119, se¢do 2,

Considerando o que dispde as Portarias N° 183, de 21 de outubro de 2016 e N° 102, de 10 de
maio de 2019, da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES e

Considerando os documentos constantes no processo n° 23507.000516/2021-84;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor docente NILO CESARBATISTADASILVA, Matricula SIAPE
1129664, para o cargo de Coordenador Interino da Universidade Aberta do Brasil (UAB) na Universidade
Federal do Cariri, pelo prazo de 1 (um) ano.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

LAURA HEVILA INOCENCIO LEITE
Vice-reitora no exercicio da Reitoria
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N°41, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021.

A VICE-REITORA NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria n® 229/GR/UFCA, publicada no
Diéario Oficial da Unido, em 24 de junho de 2019, edicdo n® 119, secdo 2, e tendo em vista 0 que consta no

Processo n° 23507.000530/2021-94,

RESOLVE:

Art. 1° Designar GEORGIA MENDES SOUSA, SIAPE: 1954553, para substituir GABRIEL
NOGUEIRA DE SOUZA, SIAPE: 1243813 no cargo de Diretor, cédigo CD-03, da Diretoria de
Comunicacdo, durante o periodo de 01/03/2021 a 20/03/2021, em virtude de Licenca para tratamento de
saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

LAURA HEVILA INOCENCIO LEITE
Vice-reitora no exercicio da Reitoria
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N°42, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso das
atribuicbes que Ihe confere a Portaria n® 229/GR/UFCA, publicado no Diério Oficial da Unido, em 24 de
junho de 2019, edicdo n® 119, secéo 2,

CONSIDERANDO aprovacdo do Conselho do Instituto Interdisciplinar de Cultura e Artes,
ocorrida em 08/02/2021;

CONSIDERANDO parecer favoravel da Comissdo Propria de Pessoal Docente — CPPD,
emitido em 19/02/2021;

CONSIDERANDO o deferimento da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal da Pro-
reitoria de Gestdo de Pessoas da UFCA, ocorrido em 22/02/2021;

CONSIDERANDO a constatacao da necessidade renovacao do afastamento;

CONSIDERANDO o retorno gradual e progressivo das viagens internacionais;

CONSIDERANDO que o afastamento ser de longa duracao (qualificacdo);

CONSIDERANDO o comprometimento da UFCA em capacitar seus servidores;

CONSIDERANDO a documentacao constante no Processo n° 23507.000349/2021-34;

RESOLVE:

Art. 1° Renovar o afastamento, concedida pela Portaria n® 96/GR/UFCA, de 27/02/2019, do
servidor CLAUDIO MAPPA REIS, Matricula SIAPE: 1808335, lotado no Instituto Interdisciplinar de
Cultura e Artes — ISCA, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, para cursar Doutorado em
“CIENCIAS DA CULTURA” na UNIVERSIDADE DO MINHO, em Braga/Portugal, pelo periodo de
23/02/2021 a 20/02/2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

LAURA HEVILA INOCENCIO LEITE
Vice-Reitora no exercicio da Reitoria
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N°43, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021.

A VICE-REITORA NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI, no uso das atribuices que Ihe confere a Portaria n® 229/GR/UFCA, publicada no
Diario Oficial da Unido, em 24 de junho de 2019, edi¢do n°® 119, secéo 2,

Considerando o Oficio n° 02/2021/PP/CE/UFCA, de 22 de fevereiro de 2021;

Considerando o contexto da pandemia do Coronavirus (Covid-19);

Considerando a documentacdo constante no Processo n° 23507.001045/2020-63;

RESOLVE:

Art. 1° Retomar os trabalhos da Comissdo de Etica, de forma remota, para dar continuidade,
no prazo de 30 dias, os fatos constantes no processo de procedimento preliminar n°® 23507.001045/2020-63.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

LAURA HEVILA INOCENCIO LEITE
Vice-reitora no exercicio da Reitoria

Publicado no Portal da UFCA (endereco eletronico:
https://www.ufca.edu.br/instituicao/administrativo/es
trutura-organizacional/reitoria/gabinete-da-
reitoria/boletim-integrado-de-pessoal-e-
servicos/#accordion-1,em 22 de fevereiro de 2020.
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N°44, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.

A VICE-REITORA NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI, no uso das atribuices que Ihe confere a Portaria n® 229/GR/UFCA, publicada no
Diario Oficial da Unido, em 24 de junho de 2019, edicdo n° 119, secdo 2,

Considerando a documentagédo constante no Processo n° 23507.000332/2021-08,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, o servidlor HERBERT NOVAIS ONOFRE, matricula SIAPE:
1571618, do cargo de Diretor, codigo CD-03, da Diretoria de Tecnologia da Informagdo, com efeitos a partir
de 28/02/2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

LAURA HEVILA INOCENCIO LEITE
Vice-reitora no exercicio da Reitoria
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N°45, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.

A VICE-REITORA NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI, no uso das atribui¢ces que Ihe confere a Portaria n° 229/GR/UFCA, publicada no
Diario Oficial da Unido, em 24 de junho de 2019, edicdo n° 119, secdo 2,

Considerando a documentagédo constante no Processo n° 23507.000389/2021-21,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar, a pedido, a servidora EMILLE SAMPAIO CORDEIRO, matricula
SIAPE: 1001920, da fun¢ao de Coordenadora, codigo FUC-01, do Curso de Graduacdo em Medicina da
Faculdade de Medicina.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

LAURA HEVILA INOCENCIO LEITE
Vice-reitora no exercicio da Reitoria
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N°46, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.

A VICE-REITORA NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI, no uso das atribui¢bes que Ihe confere a Portaria n°® 229/GR/UFCA, publicada no
Diéario Oficial da Unido, em 24 de junho de 2019, edigdo n° 119, se¢éo 2,

Considerando a documentacao constante no Processo n° 23507.000390/2021-91,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar, a pedido, o servidor ANDRE DE OLIVEIRA PORTO, matricula SIAPE:

1434889, da fungdo de Vice Coordenador, S-COD, do Curso de Graduacdo em Medicina da Faculdade de
Medicina.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

LAURA HEVILA INOCENCIO LEITE
Vice-reitora no exercicio da Reitoria
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N°47,DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.

A VICE-REITORA NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI, no uso das atribui¢bes que Ihe confere a Portaria n°® 229/GR/UFCA, publicada no
Diéario Oficial da Unido, em 24 de junho de 2019, edigdo n° 119, se¢éo 2,

Considerando a documentacao constante no Processo n° 23507.000450/2021-23,

RESOLVE:
Art. 1° Dispensar, a pedido, o servidlor PAULO ROBERTO LACERDA TAVARES, SIAPE
n°® 1549945, da funcdo de Vice Coordenador, S-COD, do Curso de Engenharia Civil, do Centro de Ciéncias

e Tecnologia.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

LAURA HEVILA INOCENCIO LEITE
Vice-reitora no exercicio da Reitoria
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N°48, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.

A VICE-REITORA NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI, no uso das atribuices que Ihe confere a Portaria n° 229/GR/UFCA, publicada no
Diéario Oficial da Unido, em 24 de junho de 2019, edigdo n° 119, se¢éo 2,

Considerando a documentacao constante no Processo n° 23507.000450/2021-23,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor ERWIN ULISES LOPEZ PALECHOR, SIAPE n° 1253541,
para exercer a fun¢do de Vice Coordenador, S-COD, do Curso de Engenharia Civil, do Centro de Ciéncias e
Tecnologia.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

LAURA HEVILA INOCENCIO LEITE
Vice-reitora no exercicio da Reitoria
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N°49, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.

A VICE-REITORA NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI, no uso das atribui¢es que Ihe confere a Portaria n® 229/GR/UFCA, publicada no
Diario Oficial da Unido, em 24 de junho de 2019, edicdo n° 119, secdo 2,

Considerando a documentagédo constante no Processo n° 23507.000451/2021-93,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o servidor TACIANO PINHEIRO DE ALMEIDA ALCANTARA,
matricula SIAPE: 1854247, para exercer o cargo de Diretor, codigo CD-03, da Diretoria de Tecnologia da
Informagdo, ficando em consequéncia, exonerado do cargo de Coordenador, codigo CD-04, da

Coordenadoria de Gestdo e Seguranca da Informacao, da mesma unidade administrativa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

LAURA HEVILA INOCENCIO LEITE
Vice-reitora no exercicio da Reitoria
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PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N°50, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2021.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso das
atribuicdes que lhe confere a Portaria n°® 229/GR/UFCA, publicada no Diario Oficial da Unido, em 24 de
junho de 2019, edicdo n° 119, secdo 2, e tendo em vista o que consta no OFICIO N° 10/2021/DTI/UFCA,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor FRANCISCO HENRIQUE BALBINO DE GODOY, SIAPE:
1184038, para exercer o encargo de substituto eventual do cargo de Gerente, codigo FG-02, da Divisao de
Redes e Telefonia (DRT/CITI/DTI/UFCA), da Diretoria de Tecnologia da Informagao, ocupado por Renan

Oliveira Nunes, SIAPE: 1152819, durante os afastamentos e impedimentos regulamentares do titular.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

LAURA HEVILA INOCENCIO LEITE
Vice-Reitora no exercicio da Reitoria

38



o

_ e
e \

Reptiblica Federativa do Brasil
Ministério da Educagio
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA DE PESSOAL GR/UFCA N°51, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2021.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso das
atribui¢des que lhe confere a Portaria n° 229/GR/UFCA, publicada no Didrio Oficial da Unido, em 24 de
junho de 2019, edig¢do n° 119, secdo 2, e tendo em vista o que consta no OFICIO N° 09/2021/DTI/UFCA,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor LEVI DA SILVA MEDEIROS, SIAPE: 1731274, para exercer o
encargo de substituto eventual do cargo de Gerente, codigo FG-02, da Divisdo de Apoio de Tecnologia da
Informagao (DATI/CITI/DTI/UFCA), da Diretoria de Tecnologia da Informagao, ocupado por Paulo Sérgio

da Costa Lima, SIAPE: 1731279, durante os afastamentos e impedimentos regulamentares do titular.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

LAURA HEVILA INOCENCIO LEITE
Vice-Reitora no exercicio da Reitoria
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PORTARIANORMATIVA GR/UFCA N°05, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021.

Institui o Processo Orcamentério Anual das Despesas
Discricionarias da Universidade Federal do Cariri,
Exercicio 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe
confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Diario Oficial da Unido no dia 3 de
junho de 2019, secdo 2, pagina 1;

Considerando o art. 62 do Decreto-Lei n° 200/1967 que trata do Principio do Planejamento;

Considerando o art. 65 da Constituicdo Federal de 1988 que estabelece os instrumentos de
planejamento or¢amentario;

Considerando a Instrugdo Normativa SG ME n° 1 de 10 de janeiro de 2019 que dispde sobre
Plano Anual de Contratacdes de bens, servigos, obras e solu¢des detecnologia dainformacgéo e comunicacdes
no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional e sobre o Sistema de
Planejamento e Gerenciamento de Contratagoes; e

Considerando o Planejamento Estratégico Institucional — PEI 2025 e os Planos e Politicas
Institucionais.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Processo Orcamentario Anual das Despesas Discricionarias daUniversidade
Federal do Cariri para o Exercicio 2022.

8 1° Integram o Processo Orgamentario Anual, as seguintes etapas orcamentarias:

| - planejamento,

Il - execucdo,

Il —monitoramento e controle,

IV - avaliacéo, e

V — transparéncia.

8 2° Para os fins dodisposto no inciso |, adota-se como referencial o Planejamento Estratégico
Institucional — PEI 2025 e os Planos e Politicas Institucionais.

8§ 3° Os recursos orcamentarios discricionarios serdo provenientes de a¢des orcamentéarias da
Lei Orcamentaria Anual - 2022, Resultado Primario — RP 2, 6 e 7, bem como créditos or¢camentarios
suplementares de mesma natureza.

Art. 2° Adota-se as seguintes definicGes, e designa as respectivas unidades, para os efeitos
desta Portaria:

| - unidade central de Planejamento Orgamentario Anual: Pro-Reitoria de Planejamento e
Orcamento.

I - unidade Unica de Execucdo Orcamentaria: Pro-Reitoria de Administracao.

I11 - unidades setoriais: unidades do Anexo I.

Il - unidades responsaveis por agdes orcamentarias: unidadesdo Anexo Il.

IV - unidades responsaveis por demandas especificas: unidades do Anexo I11.
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V - unidades arrecadadoras de receitas proprias: unidades do Anexo IV.

V1 - unidade especial: Reitoria

VI - instancia superior: Comité de Governanca.

Art. 3° Compete as unidades as seguintes atribuicdes:

I - unidade central de planejamento orcamentario anual: coordenagdo, elaboracéo,
monitoramento, avaliacdo e transparéncia do Planejamento Orcamentéario Anual da UFCA;

Il -unidade Unica de execu¢do orcamentaria: execucao or¢camentaria e controle orcamentario;

Il - unidades setoriais: elaboracdo do planejamento setorial, consoante planos e politicas
institucionais, formalizacdo de demandas para o planejamento, formalizacdo de execugdo das despesas e
controle orcamentario setorial;

IV - unidades responsaveis por agdes orgcamentérias: estimativas e monitoramento das metas
fisicas; execucdo dos recursos or¢camentarios, em consonancia com o resultado esperado.

V - unidades responsaveis por demandas especificas: captacdo, consolidacdo e formalizacao
das demandas no planejamento anual, bem como no PAC-2022; gerenciamento dos processos de aquisi¢coes
e controle das demandas.

VI - unidades arrecadadoras de receitas proprias: estimativa, reestimativa e controle das
receitas préprias da UFCA.

VI — unidade especial: aprovacdo do resultado de cada etapa, Anexo V, do processo de
planejamento orcamentario anual.

VIl - instancia superior: discussdo e aprovacdo da proposta de alocacdo dos recursos
orcamentarios da PLOA - 2022; definicdo de prioridades para potencial realocacdo orcamentaria; e
apreciacdo e aprovagdo do Relatério Final do Planejamento Orcamentario Anual, adequado aos limites
orcamentarios da LOA - 2022;

Art. 4° Adota-se os seguintes instrumentos no Processo Orcamentario Anual, Exercicio 2022:

| - Para captagdo das demandas do planejamento orcamentario - aquelas previstas na IN
SGME n° 1/2019, Plano Anual de ContratacOes, adota-se 0 Sistema de Planejamento e Gerenciamento de
Contratacdes (PGC), disponibilizado pela Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia.

Il - Para captacdo das demais demandas do planejamento or¢amentério: requerimento
eletrénico, de preenchimento e uso obrigatorio, a ser instituido pela Pré-Reitoria de Planejamento e
Orgamento;

I11 - Para execucdo orcamentaria: formularios, de preenchimento e uso obrigatorio, instituidos
pela Pro-Reitoria de Administracéo;

IV - Para monitoramento e controle orcamentarios: relatérios simplificados;

V- Para avaliacdo orcamentaria: indicadores de gest&o;

VI — Para transparéncia orcamentaria: canal Informe UFCA, reunides do Comité de
Governanca e painéis no site da UFCA;e

VI - Para unidades com recursos or¢camentarios de investimento alocados, a serem executados
em 2022: elaboracdo de plano orgcamentario anual alinhado ao Planejamento Estratégico Institucional.

Art. 5° Estabelece, de acordo com 0 Anexo V desta Portaria, 0s prazos e as atividades a serem
observados pelas Unidades e Instancia Superior que integram o Processo Orcamentario Anual da UFCA,
Exercicio 2022.

8§ 1° Os prazos do referido anexo poderdo ser revisados e alterados pelos Pro-Reitores de
Planejamento e Administracdo, no caso de impossibilidade do cumprimento por motivo justificado.

8 2° Ressalta-se que, havendo alteragdo dos prazos, a comunidade académica devera ser
comunicada imediatamente.

Art. 6° Os casos omissos serao dirimidos pelo Pré- Reitor de Planejamento e Orcamento e
pelo Pro- Reitor de Administracdo, consoante norma correlata a matéria.

Art. 7° Fica delegadaao Pré-Reitor de Planejamento e Orgamento e ao seu Substituto Eventual
as atribuicGes de Autoridade Maxima estabelecidas no art. 8° da Instru¢cdo Normativa SG ME n° 01/2019.
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Art. 8° Fica delegada ao Pré-Reitor de Administracdo e ao seu Substituto Eventual as
atribuicOes do art. 11 da Instru¢cdo Normativa supracitada.
Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

RICARDO LUIZLANGE NESS
Reitor
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ANEXOI
UNIDADES SETORIAIS
Unidades: Gestor/Servidor Portaria de Nomeacao: UGRs*:
Nomeado:
Gabinete da Reitoria. Francisco de  Assis | Portaria n® 348 de 06/10/2017, | 155114
Nogueira DOU de 10/10/2017
Auditoria Interna Waleska James Sousa | Portaria n° 306 de 08/04/2015, | 156286
Félix DOU de 09/04/2015
Procuradoria Geral Aluizio Martins Portaria n° 874 de 19/11/2013, | 156287
DOU de 20/11/2013
Ouvidoria Geral Aretuza Sousa Tenorio | Portarian® 1096 de 23/08/2016, | 156288
DOU de 30/08/2016
Cerimonial e Apoio a Eventos Irma Gracielle C. de | Portarian® 194, de 06/02/2017, | 156279
0.Souza DOU de 09/02/2017
Secretaria dos Orgéos D. José Katulo Amadeu Portaria de Pessoal GR/UFCA | 156289
Superiores. Ferreira n° 04, de 06/01/2021, DOU de
08/01/2021
Secretaria de Acessibilidade Francileuda de L. L. | Portarian® 340, de 23/07/2018, | 156290
Teixeira DOU de 26/07/2018
Secretaria de Documentacgéo e Ana Maria da Silva Portarian® 406, de 17/10/2019, | 156291
Protocolo DOU de 22/10/2019
Secretaria de Cooperacédo David Vernon Vieira Portaria n° 210 de 07/02/2017, | 156292
Internacional DOU de 09/02/2017
Pro-Reitoria de Planejamento e Juscelino Pereira Silva Portaria n® 228, de 21/06/2019, | 156066
Orcamento DOU de 24/06/2019
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas | Mario Henrique Gomes | Portaria n® 67, de 14/02/2019, | 155135
Pacheco DOU de 15/02/2019
Pro-Reitoria de Administracdo Silvério de Paiva Freitas | Portarian®1362,de 14/11/2016, | 156310
Junior DOU de 16/11/2016
Pr6-Reitoria de Assuntos Ledjane Lima Sobrinho | Portarian® 169, de 06/02/2017, | 156276
Estudantis DOU de 09/02/2017
Pro-Reitoria de Graduacéo Rodolfo Jakov Saraiva | Portarian®232,de 9/10/2020, | 155116
Lobo DOU de 14/10/2020
Pro-Reitoria de Pesquisa Laura Hévila Inocéncio | Portarian® 111, de 08/03/2019, | 155120
Leite DOU de 11/03/2019
Pr6-Reitoria de Extensdo Fabiana Aparecida | Portaria n° 65, de 06/02/2018, | 155118
Lazzarin DOU de 08/02/2018
Pro-Reitoria de Cultura Jose Robson Maia de | Portarian®1326,de01/11/2016, | 155119
Almeida DOU de 03/11/2016
Diretoria de Artic. e R. | Anniel da Silva | Portarian® 294, de 02/08/2019, | 156294
Institucionais. Negreiros DOU de 06/08/2019
Diretoria de Comunicagdo Gabriel Nogueira de | Portarian® 377, de 16/08/2018, | 156278
Souza DOU de 17/08/2018
Diretoria de Tecnologia da | Herbert Novais Onofre | Portarian® 016, de 18/07/2013. | 156295
Informacdo DOU de 19/07/2013
Diretoria de Infraestrutura. Cleirton André Silva de | Portarian®1364,de 14/11/2016, | 156296
Freitas DOU de 16/11/2016
Diretoria de  Logistica e | Cicero Marcelo Bezerra | Portarian® 179, de 06/02/2017, | 156297
A.Operacional DOU de 09/02/2017
Diretoriade SistemadeBibliotecas | Lucélia Mara de Souza | Portaria n® 940, de 14/07/2016, | 156298
Serra DOU de 18/07/2016
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Centro de Ciéncias Agrarias e da | Antdnio Nélson Lima da | Portaria n° 103 de 27/02/2018, | 156334
Biod. Costa DOU de 01/03/2018

Centro de Ciéncias Sociais Mateus Ferreira Portaria n® 184, de 06/05/2019, | 156446
DOU de 07/05/2019

Centro de Ciéncias e Tecnologia | AriFerreirada Silva Portaria n® 226, de 27/05/2014, | 156455
DOU de 28/05/2014

Faculdade de Medicina Claudio Gleidiston L.da | Portaria n® 27, de 19/08/2013, | 156338
Silva DOU de 21/08/2013

Instituto de Formacdo de | Rodrigo Lacerda | Portarian® 310, de 14/08/2019, | 156456
Educadores Carvalho DOU de 15/08/2019

Instituto Interd. de S. Cultura e | Cleyton VieiraFernandes | Portaria 570, 31/12/2018. DOU | 156445

Artes

de 03/01/2019

Fonte: Resolugdo CONSUP n°09, de 15 de margo de 2018.

*UGR — Unidade Gestora Responsavel.
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ANEXO I

ACOES ORCAMENTARIAS - UNIDADES RESPONSAVEIS

Acdes:

Unidade Responsavel:

4572. Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de
Qualificacdo e Requalificacdo.

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

20GK. Fomento as Agbes de Graduacgdo, Pds-Graduacdo, Ensino,
Pesquisa — Inglés sem Fronteiras.

Pro-Reitoria de Cultura

4002. Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior.

Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis

4002. Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior. Promisaes.

Secretaria de Cooperacdo Internacional

4002. Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior. Programa
INCLUIR

Secretaria de Acessibilidade

8282. Reestruturacdo e Modernizacdo das Instituicbes Federais. Pro-Reitoria de  Planejamento e
Orgamento, Pr6-Reitoria de
Administracdo

20RK — Funcionamento de InstituicGes Federais de Ensino Superior. | Pré-Reitoria de  Planejamento e
Orcamento, Pro-Reitoria de

Administracéo
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ANEXO 111

DEMANDAS ESPECIFICAS

Definicoes:

Unidade Responsavel:

Solucdes de TI.

Diretoria de Tecnologia da Informacio

Mobiliario Administrativo.

Diretoria de Infraestrutura

Condicionares de Ar-Condicionado.

Diretoria de Infraestrutura

Servicos de manutencdo predial e de manutencdo de
equipamentos, exceto equipamentos de laboratorios das

Unidades Académicas.

Diretoria de Infraestrutura

Materiais e Servicos Graficos.

Diretoria de Comunicacdo

Audio, video e esportivos

Pré-Reitoria de Cultura

Material Bibliografico

Diretoria de Sistema de Bibliotecas

Materiais e equipamentos de acessibilidade

Secretaria de Acessibilidade

Contratacdo de Terceirizado

Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas; Pro-Reitoria de
Administracdo

Aquisicao de Material de Expediente

Pro-Reitoria de Administracdo

Contratacdo de Estagiarios

Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas

Materiais e Servicos Comuns de Logistica.

Diretoria de Logistica e A.Operacional

Materiais e Servicos de Eventos e Cerimonial

Cerimonial e Apoio a Eventos

Passagens e Diarias — Em geral.

Gabinete da Reitoria

Passagens e Diarias para Capacitacoes.

Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas
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ANEXO IV
RECEITAPROPRIA

Tipo: Unidade Responsavel:

16100211 - Inscrigdo em Concursos e Processos Seletivos - Principal Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas

16100111 - Servicos Administrativos e Comerciais Gerais — Principal. | Pro-Reitoria de  Assuntos
Arrecadacdo Refeitdrio Universitario. Estudantis
16100111 - Servigcos Administrativos e Comerciais Gerais — Principal. | Diretoria de Sistema de
Arrecadacdo Bibliotecas. Bibliotecas
13100111 - Aluguéis e Arrendamentos - Principal Pro-Reitoria de Administracao
16100311 - Servicos de Registro, Certificagdo e Fiscalizagdo — Principal. | Pro-Reitoria de Graduacio
Graduacdo
16100311 - Servigos de Registro, Certificagdo e Fiscalizagdo — Principal. P6s- | Pro-Reitoria de Pesquisa
Graduacdo.
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ANEXOV

PRAZOS E ATIVIDADES DOPROCESSO ORCAMENTARIO ANUAL - EXERCICI0 2022:

12 Etapa. Captacdo das demandas:

Data/Periodo: Atividade: Unidade (s):
Margo/2021 Requisicdo das demandas de contratagdes de bens, servigos, | Unidades do Anexo | desta
obras e soluc¢des de tecnologia da informacéo e comunicagles | Portaria.
no Sistema de Planejamento e Gerenciamento de
Contratagdes - PGC do Ministério da Economia, consoante
Instrucdo Normativan® 1/2019.
Abril/2021 Consolidagio das demandas requeridas no Sistema — PGC e | PROPLAN
elaboracdo do Plano Anual de Contratac6es.
Abril/2021 Alinhamento estratégico e ajustes do Plano Anual de PROPLAN e Unidades do
Contratacdes — PAC/2022. Anexo | desta Portaria.
Maio/2021 Aprovacédo do Plano Anual de Contrata¢des — PAC/2022 Reitoria da UFCA
pela Autoridade Maxima da UFCA
Maio/2021 Aprovacdo e envio do Plano Anual de Contratagcdes — PAC | Pro-Reitor de Planejamento

2022 no Sistema de Planejamento e Gerenciamento de
Contratacoes — PGC.

e Orcamento e/ou seu

substituto eventual.

Até 15 dias apdsa
aprovacéo pela
Autoridade
Maxima.

Divulgacdo do relatério do Plano Anual de Contratactes —
PAC/2022, na forma simplificada, no site da UFCA. (§ 3 do
art. 8da IN 1/2019)

PROPLAN

2% Etapa. Estimativa das receitas proprias, Acdes orcamentarias e PLOA - 2022:

Data/Periodo: Atividade: Unidade (s):
Junho/2021 Estimativas das receitas proprias para a PLOA 2022. PROPLAN e Unidades do
Anexo 1V desta Portaria.
Julho/2021 Produtos e metas dasacdes orcamentarias para 0 PLOA 2022 PROPLAN e Unidades do
Anexo |l desta Portaria.
Julho/2021 Captacdo das demandas que “ndo” integram o Plano Anual de PROPLAN e Unidades do
Contratacdes — PAC/2022 Anexo | desta Portaria.
Data a ser Elaboracéo e Preenchimento da PLOA - 2022 no Sistema SIOP, | Reitor e Pro-Reitor de
definidapelo | consoante limites disponibilizados pelo MEC Planejamento e Orgamento
MEC. elou seu substituto
eventual.
3% Etapa. Discussdo e alocacdo dos recursos orcamentarios.
Data/Periodo: Atividade: Unidade(s):

Novembro/2021 | Elaboracdo, e envio ao Comité de Governanca, de Proposta de | Pro-Reitor de
alocacdo dos recursos orcamentarios pelo Pré-Reitor de | Planejamento e
Planejamento e Orgamento, de acordo com o relatorio final de | Orcamento e/ou seu
demandas e créditos orcamentarios da PLOA. substituto eventual.

Novembro/2021 | Discussdo e aprovacdo daProposta de alocacéo dos recursos Comité de Governanca
orcamentarios para o Exercicio 2022.

Dezembro/2021 | Elaboracdo de Plano Orgcamentéario Anual, de investimento, | PROPLAN e Unidades do

alinhado ao Planejamento Estrateégico e Planos Institucionais.

Anexo | desta Portaria
COm recursos
orcamentarios alocados
para execucdo em 2022.
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42 Etapa. Redimensionamento e conclusao:

Data/Periodo:

Atividade:

Unidade(s):

Janeiro/2022

Reviséo (podendo ser incluido os itens dos processos de
licitagdes do Exercicio 2021 que por algum motivo nao foram
licitados) e indicacao pelos Gestores das demandas que serdo
executadasem 2022, até o limite do crédito destinado a cada
unidade.

Unidades do Anexo | desta

Portaria com recursos

orcamentarios alocados para

execucdo em 2022

Fevereiro/2022 | Ajustes (alterages, exclusdes e inclusdes) no Sistema PGC PROPLAN
relativos as demandas do Plano Anual de Contratagfes e no
Planejamento Or¢amentario Anual, conforme indicado pelas
Unidades.
Até 15 dias apds | Adequacdo Final do Planejamento Orgamentario da UFCA, PROPLAN
asancao da LOA | Exercicio 2022, no Sistema PGC e divulgacdo no site.
52 Etapa. Monitoramento, controle e avaliacao:
Data/Periodo: Atividade: Unidade(s):
Abril/2022 Avaliacdo da execucdo orcamentaria para realocacdo | PROPLAN, PROAD e
orcamentaria de despesas. Comité de Governanca
Julho/2022 Avaliacdo da execucdo orcamentdria para realocacdo | PROPLAN, PROAD e
orcamentaria de despesas. Comité de Governanca.
Julho/2022 Avaliagdo dos resultados do processo orgamentario anual. PROPLAN e Comité de
Governanca
Setembro/2022 | Avaliagdo da execugdo orcamentaria para realocacdo | PROPLAN, PROAD e
orcamentaria de despesas. Comité de Governanca
Fevereiro/2023 | Avaliacdo dos resultados do processo orcamentario anual. PROPLAN e Comité de

Governanca
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PORTARIANORMATIVA GR/UFCA N°06, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2021.

Institui 0 Grupo de Trabalho (GTs) que que atuard no
acompanhamento das aplica¢fes das diretrizes do Protocolo de
Biosseguranca, no ambito do Campusde Brejo Santo e daoutras
providéncias

O REITOR DAUNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribui¢do que Ihe
confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Diario Oficial da Unido no dia 3 de
junho de 2019, secéo 2, pagina 1,

Considerando a Resolugdo CONSUNIn® 48, de 08 de dezembro de 2020, que aprovou o
Protocolo de Biosseguranga da Universidade Federal do Cariri (UFCA);

Considerando que o Protocolo de Biosseguranca da UFCA dispde sobre as diretrizes gerais
para o desenvolvimento de atividades presenciais durante o contexto da Pandemia da COVID-19;

Considerando as dimensoes da UFCA e a diversidade das suas atividades, o Protocolo de
Biosseguranga s6 se tornard efetivo, na pratica, se toda a Universidade agir para o seu devido cumprimento;

Considerando a previsdao de criacdo de Grupos de Trabalho (GTs) em cada um dos campi da
UFCA, na Reitoria, nas Pro-Reitorias Finalisticas (de Graduagdo, de Pesquisa, de Extensdo e de Cultura) e
na Coordenadoria dos Refeitorios Universitarios (RUs);

Considerando que a criagdo desses GTs tem como objetivo que as diretrizes do Protocolo de
Biosseguranga sejam aplicadas e promovidas diretamente por integrantes da comunidade académica que
tenham familiaridade com as especificidades materiais e logisticas dos setores, de modo a zelar pelo
cumprimento das orientacdes adequadas, considerando as condigdes locais;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Grupo de Trabalho (GTs) que que atuara no acompanhamento dasaplicacdes
dasdiretrizes doProtocolo de Biosseguranca, aprovado pela Resolucdo CONSUNINn°48, de 08 dedezembro
de 2020, no &mbito do Campus de Brejo Santo.

Art. 2° Designar os seguintes membros para compor o referido GT:

I. RODRIGO LACERDA CARVALHO Representante da Unidade Académica, Matricula
SIAPE n°1140126;

Il. JACQUELINE COSMO ANDRADE, Representante Docente, Matricula SIAPE n°
1140426;

1. CLARISSE ALMEIDA ALVES, Representante Discente, Matricula n® 2019016036;

IV.MARCELODASILVARABELDO, representante daDiretoria de Infraestrutura, Matricula
SIAPE n°1146392;
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V. ANTONIO GLAUBER DA SILVA, representante do Sistema de Bibliotecas, Matricula
SIAPE n° 1387455;

VI. MARCIA CRISTINA MACEDO MACHADO, representante da Diretoria de Logistica e
Apoio Operacional, Matricula SIAPE n°® 1772171.

Art. 3° A Presidéncia do GT devera ser definida por eleicdo em sua primeira reuniao.
Art. 4° Compete ao GT:

I. Elaborar o Protocolo Operacional Padrdao (POP) do Campus de Brejo Santo;

I1. Promover, sempre que possivel, as condi¢des necessarias para a exequibilidade do presente
Protocolo de Biosseguranca — seja na organizacdo de materiais, de circulacdo de pessoas ou de equipes de
limpeza;

I11. Acionar as instancias universitarias cabiveis quando houver providéncias a serem tomadas
para a execuc¢do deste Protocolo que extrapolem a sua circunscricao;

IVV. Acompanhar o cumprimento das diretrizes deste Protocolo de Biosseguranca;

V. Recepcionar os eventuais Documentos Complementares de Biosseguranca, feito pelas
instancias universitarias sob sua circunscricdo, para avaliar a necessidade deenvio deles ao Cieco-19/UFCA,;

V1. Encaminhar ao Cieco-19/UFCA os Documentos Complementares de Biosseguranga que
de fato tratem de pautas omissas neste Protocolo;

VI1. Gerir, em tempo habil, os recursos materiais associados ao enfrentamento da pandemia e
necessarios ao cenario de retorno das atividades presenciais.

Art. 5° A aquisicdo 0s recursos materiais associados ao enfrentamento da pandemia e
necessarios ao cenario de retorno das atividades presenciais dependera da disponibilidade or¢camentéria e
financeira da Universidade.

Aurt. 6° Esta portaria entra em vigor 16 de fevereiro de 2021.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIANORMATIVA GR/UFCA N°07,DE 09 DE FEVEREIRO DE 2021.

Institui 0 Grupo de Trabalho (GT) que que atuard no
acompanhamento das aplica¢fes das diretrizes do Protocolo de
Biosseguranca, no @mbito do Campus de Barbalha e da outras
providéncias

O REITOR DAUNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribui¢do que Ihe
confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Diario Oficial da Unido no dia 3 de
junho de 2019, secéo 2, pagina 1,

Considerando a Resolugdo CONSUNIn® 48, de 08 de dezembro de 2020, que aprovou o
Protocolo de Biosseguranga da Universidade Federal do Cariri (UFCA);

Considerando que o Protocolo de Biosseguranca da UFCA dispde sobre as diretrizes gerais
para o desenvolvimento de atividades presenciais durante o contexto da Pandemia da COVID-19;

Considerando as dimensdes da UFCA e a diversidade das suas atividades, o Protocolo de
Biosseguranga s6 se tornard efetivo, na pratica, se toda a Universidade agir para o seu devido cumprimento;

Considerando a previsdao de criacdo de Grupos de Trabalho (GTs) em cada um dos campi da
UFCA, na Reitoria, nas Pro-Reitorias Finalisticas (de Graduagdo, de Pesquisa, de Extensdo e de Cultura) e
na Coordenadoria dos Refeitorios Universitarios (RUs);

Considerando que a criagao desses GTs tem como objetivo que as diretrizes do Protocolo de
Biosseguranga sejam aplicadas e promovidas diretamente por integrantes da comunidade académica que
tenham familiaridade com as especificidades materiais e logisticas dos setores, de modo a zelar pelo
cumprimento das orientacdes adequadas, considerando as condi¢des locais;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Grupo de Trabalho (GT) que que atuara no acompanhamento das aplicacdes
dasdiretrizes doProtocolo de Biosseguranca, aprovado pela Resolucdo CONSUNINn°48, de 08 dedezembro
de 2020, no &mbito do Campus de Barbalha.

Art. 2° Designar os seguintes membros para compor o referido GT:

I.CLAUDIOGLEIDISTON LIMA DA SILVA, representante daunidade académica - diretor,
Matricula SIAPE n° 1353800;

I1.IRI SANDRO PAMPOLHA LIMA, representante docente, Matricula SIAPE n° 1582142;

I11. JOEL BOECHAT DE MORAIS JUNIOR, representante docente, Matricula SIAPE n°
1445553,

IV.MARIA DO SOCORRO VIEIRA GADELHA, representante docente, Matricula SIAPE
n°® 1550021;
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V. MARCOS ANTONIO PEREIRA DE LIMA, representante docente, Matricula SIAPE n°
1528282;

V1. JOSE JUNIOR RODRIGUES DANTAS PEREIRA, representante discente, Matricula n°
2019000789;

VII.JOSE ARINELSON DA SILVA, representante discente, Matricula n° 2019000760.

VIIl. EVELYN LINHARES LEITE, representante da Diretoria de Logistica e Apoio
Operacional, Matricula SIAPE n° 1732214;

IX. GERALDO ARTHUR BRITO DOS SANTOS, Biblioteca do Campus Barbalha,
Matricula SIAPE n° 1969126;

X.MARCELO DA SILVA RABELO, representante da Diretoria de Infraestrutura, Matricula
SIAPE n°1146392.

Art. 3° A Presidéncia do GT devera ser definida por eleicdo em sua primeira reunido.
Art. 4° Compete ao GT:

I. Elaborar o Protocolo Operacional Padrdo (POP) do Campus de Barbalha;

I1.Promover, sempre que possivel, as condi¢es necessarias para a exequibilidade do presente
Protocolo de Biossegurancga — seja na organizagdo de materiais, de circulacdo de pessoas ou de equipes de
limpeza;

I11. Acionar as instancias universitarias cabiveis quando houver providéncias a serem tomadas
para a execugdo deste Protocolo que extrapolem a sua circunscri¢éo;

IVV. Acompanhar o cumprimento das diretrizes deste Protocolo de Biosseguranca;

V. Recepcionar os eventuais Documentos Complementares de Biosseguranca, feito pelas
instancias universitarias sob sua circunscricdo, para avaliar a necessidade deenvio deles ao Cieco-19/UFCA,;

V1. Encaminhar ao Cieco-19/UFCA os Documentos Complementares de Biosseguranga que
de fato tratem de pautas omissas neste Protocolo;

VI1. Gerir, em tempo habil, os recursos materiais associados ao enfrentamento da pandemia e
necessarios ao cenario de retorno das atividades presenciais.

Art. 5° A aquisicdo 0s recursos materiais associados ao enfrentamento da pandemia e
necessarios ao cenario de retorno das atividades presenciais dependera da disponibilidade orcamentaria e
financeira da Universidade.

Aurt. 6° Esta portaria entra em vigor 16 de fevereiro de 2021.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIANORMATIVA GR/UFCA N°08, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2021.

Institui o Grupo de Trabalho (GT) que atuarda no
acompanhamento das aplica¢fes das diretrizes do Protocolo de
Biosseguranca, no ambito do Campus do Crato e da outras
providéncias.

O REITOR DAUNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribui¢do que Ihe
confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Diario Oficial da Uni&o no dia 3 de
junho de 2019, secéo 2, pagina 1,

Considerando a Resolugdo CONSUNIn® 48, de 08 de dezembro de 2020, que aprovou o
Protocolo de Biosseguranga da Universidade Federal do Cariri (UFCA);

Considerando que o Protocolo de Biosseguranca da UFCA dispde sobre as diretrizes gerais
para o desenvolvimento de atividades presenciais durante o contexto da Pandemia da COVID-19;

Considerando as dimensdes da UFCA e a diversidade das suas atividades, o Protocolo de
Biosseguranga s6 se tornard efetivo, na pratica, se toda a Universidade agir para o seu devido cumprimento;

Considerando a previsdao de criacdo de Grupos de Trabalho (GTs) em cada um dos campi da
UFCA, na Reitoria, nas Pro-Reitorias Finalisticas (de Graduagdo, de Pesquisa, de Extensdo e de Cultura) e
na Coordenadoria dos Refeitorios Universitarios (RUs);

Considerando que a criagdo desses GTs tem como objetivo que as diretrizes do Protocolo de
Biosseguranga sejam aplicadas e promovidas diretamente por integrantes da comunidade académica que
tenham familiaridade com as especificidades materiais e logisticas dos setores, de modo a zelar pelo
cumprimento das orientacdes adequadas, considerando as condi¢des locais;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Grupo de Trabalho (GTs) que que atuara no acompanhamento dasaplicagdes
dasdiretrizes doProtocolo de Biosseguranca, aprovado pela Resolucdo CONSUNINn°48, de 08 dedezembro
de 2020, no ambito do Campus do Crato.

Art. 2° Designar os seguintes membros para compor o referido GT:

I. ANTONIO NELSON LIMA DA COSTA, representante da Direcdo, Matricula SIAPE n°
1548700;

II. MARIA DO SOCORRO VIEIRA GADELHA, representante Docente, Matricula SIAPE
n°® 1550021;

I11.GABRIELAMACHADO FERREIRA, representante Discente, Matricula n® 202000264 1;

V. ANTONIO SAMUEL OLINDA FERNANDES, representante da DLA no campus Crato,
Matricula SIAPE n° 1414768;
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V. SAMUEL JUNIOR ALVES SIMOES, representante da Biblioteca do Campus Crato,
Matricula SIAPE n° 1146957;

VI. MARCELO DA SILVA RABELO, representante da DINFRA, Matricula SIAPE n°
1146392,

Art. 3° A Presidéncia do GT devera ser definida por eleicdo em sua primeira reuniao.
Art. 4° Compete ao GT:

I. Elaborar o Protocolo Operacional Padrdo (POP) do Campus de Crato;

I1. Promover, sempre que possivel, as condi¢bes necessarias para a exequibilidade do presente
Protocolo de Biosseguranca — seja na organizacdo de materiais, de circulacdo de pessoas ou de equipes de
limpeza;

I11. Acionar as instancias universitarias cabiveis quando houver providéncias a serem tomadas
para a execuc¢do deste Protocolo que extrapolem a sua circunscricao;

IVV. Acompanhar o cumprimento das diretrizes deste Protocolo de Biosseguranca;

V. Recepcionar os eventuais Documentos Complementares de Biosseguranca, feito pelas
instancias universitarias sob sua circunscri¢do, para avaliar a necessidade deenvio delesao Cieco-19/UFCA,;

V1. Encaminhar ao Cieco-19/UFCA os Documentos Complementares de Biosseguranga que
de fato tratem de pautas omissas neste Protocolo;

VI11. Gerir, em tempo habil, os recursos materiais associados ao enfrentamento da pandemia e
necessarios ao cenario de retorno das atividades presenciais.

Art. 5° A aquisicdo 0s recursos materiais associados ao enfrentamento da pandemia e
necessarios ao cenario de retorno das atividades presenciais dependera da disponibilidade orcamentéria e
financeira da Universidade.

Aurt. 6° Esta portaria entra em vigor 16 de fevereiro de 2021.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIANORMATIVA GR/UFCAN°Q9, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2021.

Institui o Grupo de Trabalho (GT) que atuarda no
acompanhamento das aplica¢fes das diretrizes do Protocolo de
Biosseguranca, no ambito das Pro-Reitorias de Graduacéo, de
Extensdo, de Pesquisa, P0s-Graduagéo e Inovacéo, e de Cultura;
e daoutras providéncias.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que Ihe
confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Diario Oficial da Unido no dia 3 de
junho de 2019, secéo 2, pagina 1;

Considerando a Resolugdo CONSUNIn® 48, de 08 de dezembro de 2020, que aprovou o
Protocolo de Biosseguranga da Universidade Federal do Cariri (UFCA);

Considerando que o Protocolo de Biosseguranca da UFCA dispde sobre as diretrizes gerais
para o desenvolvimento de atividades presenciais durante o contexto da Pandemia da COVID-19;

Considerando as dimensdes da UFCA e a diversidade das suas atividades, o Protocolo de
Biosseguranga s6 se tornara efetivo, na pratica, se toda a Universidade agir para o seu devido cumprimento;

Considerando a previsdo de criagdo de Grupos de Trabalho (GTs) em cada um dos campi da
UFCA, na Reitoria, nas Pro-Reitorias Finalisticas (de Graduacdo, de Pesquisa, de Extensdo e de Cultura) e
na Coordenadoria dos Refeitorios Universitarios (RUs);

Considerando que a criacao desses GTs tem como objetivo que as diretrizes do Protocolo de
Biosseguranga sejam aplicadas e promovidas diretamente por integrantes da comunidade académica que
tenham familiaridade com as especificidades materiais e logisticas dos setores, de modo a zelar pelo
cumprimento das orientacdes adequadas, considerando as condicdes locais;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Grupo de Trabalho (GTs) que que atuara no acompanhamento dasaplicagdes
dasdiretrizes doProtocolo de Biosseguranca, aprovado pela Resolucdo CONSUNINn°48, de 08 dedezembro
de 2020, no ambito no ambito das Pro-Reitorias de Graduacao, de Extensdo, de Pesquisa, P6s-Graduacéo e
Inovacgéo, e de Cultura.

Art. 2° Designar os seguintes membros para compor o referido GT:

I. ALINE RODRIGUES BEZERRA OLIVEIRA, representante da PROEX, Matricula SIAPE

n°® 1229644;

II. ANGELICA ALMEIDA DE SOUSA, representante da PROEX, Matricula SIAPE n°
1146790;

III. FABIANA APARECIDA LAZZARIN, representante da PROEX, Matricula SIAPE n°
1210233;

IV. TATIANNE REGIA GOMES RIBEIRO, representante da PROEX, Matricula SIAPE n°
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1350439;
V. LIVIA SILVEIRA DUARTE AQUINO, representante da PROCULT, Matricula SIAPE n°
1145784;
VI. FRANCISCO SERGIO LOPES VASCONCELOS FILHO, representante da PROCULT,
Matricula SIAPE n°® 3161083;
VII. WAGNER PIRES DA SILVA, representante da PROGRAD, Matricula SIAPE n°

1155146,

VIII. ALEX LACERDA GOMES LOIOLA, representante da PRPI, Matricula SIAPE n°
1954368;

IX. ARAMIDIS CIBELLY MOURA DE MORALIS, representante da PRPI, Matricula SIAPE
n° 1920103;

X.ARICIA DO SOCORRO TAVARES MIRANDA, representante da PRPI, Matricula SIAPE
n° 1915982;

XI. CLAUDENER SOUZA TEIXEIRA, representante da PRPI, Matricula SIAPE n°
1250782;

XII. LAURA HEVILA INOCENCIO LEITE, representante da PRPI, Matricula SIAPE n°
1222214;

XIII. NATALIA BRITO BESSA, representante da PRPI, Matricula STAPE n° 1170284.
Art. 3° A Presidéncia do GT devera ser definida por eleicdo em sua primeira reunido.
Art. 4° Compete ao GT:

I. Elaborar o Protocolo Operacional Padrao (POP) para cada prd-reitoria finalistica ligada as
suas respectivas representacoes;

I1. Promover, sempre que possivel, as condi¢des necessarias para a exequibilidade do presente
Protocolo de Biosseguranca — seja na organizacao de materiais, de circulacdo de pessoas ou de equipes de
limpeza;

I11. Acionar as instancias universitarias cabiveis quando houver providéncias a serem tomadas
para a execucdo deste Protocolo que extrapolem a sua circunscricéo;

V. Acompanhar o cumprimento das diretrizes deste Protocolo de Biosseguranca;

V. Recepcionar os eventuais Documentos Complementares de Biosseguranca, feito pelas
instancias universitarias sob sua circunscricdo, para avaliar a necessidade deenvio deles ao Cieco-19/UFCA,;

V1. Encaminhar ao Cieco-19/UFCA os Documentos Complementares de Biosseguranga que
de fato tratem de pautas omissas neste Protocolo;

VI11. Gerir, em tempo habil, os recursos materiais associados ao enfrentamento da pandemia e
necessarios ao cenario de retorno das atividades presenciais.

Art. 5° A aquisicdo 0s recursos materiais associados ao enfrentamento da pandemia e
necessarios ao cenario de retorno das atividades presenciais dependera da disponibilidade orgcamentéria e
financeira da Universidade.

Aurt. 6° Esta portaria entra em vigor 16 de fevereiro de 2021.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIANORMATIVA GR/UFCAN°10,DE 12 DE FEVEREIRO DE 2021.

Designa o Coordenador e o Coordenador Adjunto da Comisséo
Interna de Supervisdo doPlano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo — CIS/PCCTAE.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso das
atribuicbes que Ihe confere a Portaria no 229/GR/UFCA, publicado no Diéario Oficial da Unido, em 24 de
junho de 2019, edi¢do no 119, secéo 2,

Considerando a Resolucdo n° 18/2015/CONSUP, de 30 de abril de 2015;

Considerando a Portaria n® 295/GR/UFCA, de 6 de agosto de 2019;

Considerando o Oficio n° 01/2021/CIS/UFCA;

RESOLVE:

Art. 1° Designar FABIO GUIMARAES SILVA, Matricula SIAPE n° 1146095, como
Coordenador da Comissao Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacdo — CIS/PCCTAE, no &mbito desta universidade, para mandato de 18 meses.

Art. 2° Designar JOSE KATULO AMADEU FERREIRA, Matricula SIAPE n° 2157823,
como Coordenador Adjunto da Comissao Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo — CIS/PCCTAE, no ambito desta universidade, para mandato de 18 meses.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor em 19 de fevereiro de 2021.

LAURA HEVILA INOCENCIO LEITE
Vice-Reitora no exercicio da Reitoria
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PORTARIANORMATIVA GR/UFCAN°11,DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.

Constitui Equipe Multiprofissional para a realizacdo de pericia
dos candidatos com deficiéncia inscritos no Concurso Publico
regido pelo Edital n° 07/2019.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso das

atribuicdes que lhe confere a Portaria no 229/GR/UFCA, publicado no Diario Oficial da Unido, em 24 de
junho de 2019, edi¢do no 119, secdo 2,

Considerando o art. 5° do Decreto n° 9.508/2018 e
Considerando os documentos constantes no Processo n® 23507.000513/2021-68.
RESOLVE:

Art. 1° Fica constituida a Equipe Multiprofissional para a realizacao de pericia dos candidatos

com deficiéncia inscritos no Concurso Publico da Universidade Federal do Cariri, regido pelo Edital n°

07/2019.

3162206.

Art. 2° A Equipe Multiprofissional terd a seguinte composigao:

I - Victor Marcel Gongalves Oliveira (Médico) — SIAPE 1161037;

Il - Mirna Fontenele de Oliveira (Enfermeira) — SIAPE 1451239;

Il - Ana Virginia Silva Mendes (Psicéloga) — SIAPE 1048945;

IV - Adriana Cristina Gomes de Aradjo (Administradora) - SIAPE 1206190;

V - Sidariana Aparecida Nunes (Técnica de Enfermagem) — SIAPE 3160941,

VI - Heitor Trajano Santos da Silva (Engenheiro de Seguranca do Trabalho) — SIAPE

Art. 3° Para cada candidato, a Equipe Multiprofissional, em decisdo colegiada, emitird parecer

fundamentado.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

LAURA HEVILA INOCENCIO LEITE
Vice-Reitora no exercicio da Reitoria
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PORTARIANORMATIVA GR/UFCAN°12,DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021.

Institui o Grupo de Trabalho (GT) que atuarda no
acompanhamento das aplica¢fes das diretrizes do Protocolo de
Biosseguranca, no ambito dos Restaurantes Universitarios desta
Universidade e da outras providéncias.

A VICE-REITORA NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI, no uso das atribui¢bes que Ihe confere a Portaria no 229/GR/UFCA, publicado
no Diario Oficial da Unido, em 24 de junho de 2019, edigdo no 119, se¢do 2;

Considerando a Resolugdo CONSUNIn® 48, de 08 de dezembro de 2020, que aprovou o
Protocolo de Biosseguranca da Universidade Federal do Cariri (UFCA);

Considerando que o Protocolo de Biosseguranca da UFCA dispde sobre as diretrizes gerais
para o desenvolvimento de atividades presenciais durante o contexto da Pandemia da COVID-19;

Considerando as dimensdes da UFCA e a diversidade das suas atividades, o Protocolo de
Biosseguranga s6 se tornard efetivo, na pratica, se toda a Universidade agir para o seu devido cumprimento;

Considerando a previsdo de criagdo de Grupos de Trabalho (GTs) em cada um dos campi da
UFCA, na Reitoria, nas Pro-Reitorias Finalisticas (de Graduacao, de Pesquisa, de Extensao e de Cultura) e
na Coordenadoria dos Refeitorios Universitarios (RUs);

Considerando que a criacdo desses GTs tem como objetivo que as diretrizes do Protocolo de
Biosseguranga sejam aplicadas e promovidas diretamente por integrantes da comunidade académica que
tenham familiaridade com as especificidades materiais e logisticas dos setores, de modo a zelar pelo
cumprimento das orientacdes adequadas, considerando as condigdes locais;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Grupo de Trabalho (GT) que atuara no acompanhamento das aplicacdes das
diretrizes do Protocolo de Biosseguranca, aprovado pela Resolucdo CONSUNI n°48, de 08 de dezembro de
2020, no &mbito dos Restaurantes Universitarios desta Universidade.

Art. 2° Designar os seguintes membros para compor o referido GT:

I. ANA GEORGIA ARAUJO CORREIA, Matricula SIAPE n° 1167624;

. ANA KARINE ALVES DE MOURA, Matricula SIAPE n° 1186660;

I11.BRENO ALVES CIPRIANO DE OLIVEIRA, Matricula SIAPE n° 1794400.

IV. MARIANA MONTEIRO RESENDE, representante discente, Matricula n® 390914,

Art. 3° A Presidéncia do GT devera ser definida por eleicdo em sua primeira reunido.

Art. 4° Compete ao GT:

I. Elaborar o Protocolo Operacional Padrao (POP) dos Restaurantes Universitarios;

I1. Promover, sempre que possivel, as condi¢des necessarias para a exequibilidade do presente
Protocolo de Biosseguranca — seja na organizacao de materiais, de circulacdo de pessoas ou de equipes de
limpeza;

I11. Acionar as instancias universitarias cabiveis quando houver providéncias a serem tomadas
para a execuc¢do deste Protocolo que extrapolem a sua circunscricao;

V. Acompanhar o cumprimento das diretrizes deste Protocolo de Biosseguranca;

V. Recepcionar os eventuais Documentos Complementares de Biosseguranca, feito pelas
instancias universitarias sob sua circunscricdo, para avaliar a necessidade deenvio deles ao Cieco-19/UFCA,;

V1. Encaminhar ao Cieco-19/UFCA os Documentos Complementares de Biosseguranga que
de fato tratem de pautas omissas neste Protocolo;
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VI1. Gerir, em tempo habil, os recursos materiais associados ao enfrentamento da pandemia e
necessarios ao cenario de retorno das atividades presenciais.
Art. 5° A aquisicdo 0s recursos materiais associados ao enfrentamento da pandemia e
necessarios ao cenario de retorno das atividades presenciais dependera da disponibilidade orcamentaria e
financeira da Universidade.
Aurt. 6° Esta portaria entra em vigor em 1° de margo de 2021.

LAURA HEVILA INOCENCIO LEITE
Vice-reitora no exercicio da Reitoria
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PORTARIA N°03/21, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021

O Secretario de Cooperacao Internacional da Universidade Federal do Cariri, David Vernon Vieira,

no uso de suas atribuices,

RESOLVE:

Nomear a professora Dra. Maria Inés Rodrigues Machado, SIAPE: 1467806, docente do Curso de
Medicina Veterinaria do Centro de Ciéncias Agrarias e Biodiversidade da UFCA, como responsavel pelo
desenvolvimento das atividades do acordo de cooperacdo realizado entre a Universidad Interserrana del
Estado de Puebla Ahuacatlan no México com a Universidade Federal do Cariri, e o Prof. Dr. Jodo Herminio
da Silva do Centro de Ciéncia e Tecnologia, SIAPE: 1306210 como seu substituto neste processo do acordo

de cooperacdo.

David Vernon Vieira
Secretario de Cooperacéo Internacional
Universidade Federal do Cariri
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Publicacio DOU N° 23, SECAO 03, PAG. 73, DE 03-02-2021
EXTRATO DE CONVENIO

Termo de Convénio celebrado entre a Universidade Federal do Cariri (UFCA), CNPJ 18.621.825/0001-99,
e a Companhia de Gestdo dos Recursos Hidricos - COGERH CNPJ 74.075.938/0001-07. Processo:
23507.000340/2021-83. Objeto: Propiciar estagios obrigatorio € ndo obrigatorio aos estudantes matriculados
nos cursos de gradua¢do da UFCA. Vigéncia: 4 (quatro) anos a partir da data de assinatura. Data de
assinatura: 19 de janeiro de 2021. Signatarios: Anniel da Silva Negreiros, Diretor de Articulagdo e Relagdes
Institucionais da UFCA, Jodo Ricardo Filgueiras Rios, Gerente de Recursos Humanos da COGERH.

Publicagdo DOU N° 26, SECAO 03, PAG. 66, DE 08-02-2021
EXTRATO DE CONVENIO

Termo de Convénio celebrado entre a Universidade Federal do Cariri (UFCA), CNPJ 18.621.825/0001-99,
e a Jodo Leite Machado CIA LTDA (Retifica Santa Luzia) CNPJ 86.968.765/0001-35. Processo:
23507.000395/2021-53. Objeto: Propiciar estagios obrigatdrio e ndo obrigatorio aos estudantes matriculados
nos cursos de graduacdo da UFCA. Vigéncia: 4 (quatro) anos a partir da data de assinatura. Data de
assinatura: 04 defevereiro de 2021. Signatarios: Anniel daSilva Negreiros, Diretor de Articulacdo e Relagdes
Institucionais da UFCA, Jodo Gilson Alencar Machado, sécio administrador da Jodo Leite Machado CIA
LTDA (Retifica Santa Luzia).

Publicagdo DOU N° 28, SEGAO 03, PAG. 53, DE 10-02-2021
EXTRATO DE CONVENIO

Termo de Convénio celebrado entre a Universidade Federal do Cariri (UFCA), CNPJ 18.621.825/0001-99,
e Cariri Comunicagio ME (Radio Plus FM Cariri) CNPJ 00.563.914/0001-60. Processo:
23507.000432/2021-24. Objeto: Propiciar estagios obrigatério e ndo obrigatdrio aos estudantes matriculados
nos cursos de graduacdo da UFCA. Vigéncia: 4 (quatro) anos a partir da data de assinatura. Data de
assinatura: 21 de janeiro de 2021. Signatarios: Anniel da Silva Negreiros, Diretor de Articulacdo e Relagdes
Institucionais da UFCA, Paulo Sergio Arrais de Andrade, Empresario da Cariri Comunicagdo ME (Radio
Plus FM Cariri).

Publicagdo DOU N° 30, SECAO 03, PAG. 65, DE 12-02-2021
EXTRATODE CONVENIO

Termo de Convénio celebrado entre a Universidade Federal do Cariri (UFCA), CNPJ 18.621.825/0001-99,
e a Lutter Construtora Eireli CNPJ28.203.852/0001-03. Processo: 23507.000462/2021-87. Objeto: Propiciar
estagios obrigatorio e ndo obrigatorio aos estudantes matriculados nos cursos de graduacdo da UFCA.
Vigéncia: 4 (quatro) anos a partir da data de assinatura. Data de assinatura: 04 de dezembro de 2020.
Signatarios: Anniel da Silva Negreiros, Diretor de Articulagdo e Relagdes Institucionais da UFCA, Bruno
Cirilo Lopes Fernandes, Diretor da Lutter Construtora Eireli.

Publicagdo DOU N° 31, SECAO 03, PAG. 42, DE 17-02-2021
EXTRATODE PROTOCOLODE INTENCAO

Protocolo de Intencdes entre a Universidade Federal do Cariri (UFCA), CNPJ 18.263.825/0001-99, e o
Instituto Flor do Piqui, CNPJ 07.535.592/0001-95. Processo: 23507.00005044/2019-54. Objeto:
Consolidacdo e o desenvolvimento de esforcos entre as partes, no sentido de estabelecer um sistema de
cooperacao interinstitucional, por meio de a¢des reciprocas de interesse de ambos 0s convenentes. Vigéncia:
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4 (quatro) anos a partir da data de assinatura. Data de assinatura: 10 de fevereiro de 2021. Signatarios:
Ricardo Luiz Lange Ness, Reitor da UFCA e Vanda Lucia Barros Rozendo, Diretora-presidente do Instituto
Flor do Piqui.

Publicagdo DOU N° 33, SEGAO 03, PAG. 58, DE 19-02-2021
EXTRATO DE CONVENIO

Termo de Convénio celebrado entre a Universidade Federal do Cariri (UFCA), CNPJ 18.621.825/0001-99,
e 0 Municipio de Brejo Santo CNPJ 07.620.701/0001-72. Processo: 23507.000497/2021-15. Objeto:
Propiciar estagios obrigatorio e ndo obrigatorio aos estudantes matriculados nos cursos de graduacdo da
UFCA. Vigéncia: 4 (quatro) anos a partir da data de assinatura. Data de assinatura: 02 de fevereiro de 2021.
Signatarios: Anniel da Silva Negreiros, Diretor de Articulagéo e Relagdes Institucionais da UFCA, Maria
Gislaine Santana Sampaio Landim, Prefeita do Municipio de Brejo Santo.

Publicacdo no DOU N° 38, SECAO 03, PAG. 53, DE 26-02-2021
EXTRATODE ACORDO DE COOPERACAO

Acordo de Cooperacdo entre a Universidade Federal do Cariri (UFCA), CNPJ 18.263.825/0001-99, e a
Empresa 3E Eficiéncia Energética LTDA, CNPJ 10.654.927/0001-07. Processo: 23507.003799/2020-07
Objeto: Cooperacéo técnica para prestacdo de servicos técnicos especificos, tendo como escopo o projeto de
eficientizacdo energética, denominado “Projeto de Eficiéncia Energética da UFCA”, apresentado a ENEL
CE, concessionaria de energia elétrica do estado do Ceara, projeto técnico para atendimento a Chamada
Publica ENEL, para execucdo de acdes de eficientizacdo nas instalaces elétricas da UFCA - Campus
Juazeiro do Norte. Vigéncia: 2 (dois) anos a partir da data de assinatura. Data de assinatura: 25 de fevereiro
de 2021. Signatarios: Laura Hévila Inocéncia Leite, Vice-reitora no exercicio da Reitoria da UFCA
e Mauricio Milhomem Gongalves - Diretor de Mercado da Empresa 3E Eficiéncia Energética LTDA.
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EXTRATOS - FEVEREIRO/2021

Diario Oficial da Unido - Secdo 3 Edicdo nr 38 de 26/02/2021 - Pag. 53

AVISO DE SUSPENSAO PREGAO N° 4/2021 Comunicamos a suspensdo da licitacio supracitada,
publicada no D.O.U em 25/02/2021 . Objeto: Pregdo Eletronico - Contratacdo de licenca perpétua de software
de gerenciamento de banco de dados SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR Pro-reitor de
Administragdo (SIDEC - 25/02/2021) 158719-26449-2021NE800001

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO EDITAL DE NOTIFICACAO O Pré-Reitor de Administragio
da Universidade Federal do Cariri, no uso de suas atribuices legais, tendo em vista a impossibilidade de
notificacdo pessoal e postal, NOTIFICA, nos termos do disposto no artigo 109, I, "f" da Lei n.° 8.666/1993
enoart. 26, 84° daLein®9.784/1999 a empresa M. G. Comercial de Equipamentos e Servigos Eireli, CNPJ
15.135.630/0001-40, para apresentar recurso, necessariamente por escrito, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
a contar da publicagdo desta notificacdo, no processo administrativo para apuracdo de irregularidades n°
122391.000941/2016-57, podendo, para tal fim, serem praticados todos os atos necessarios ao pleno
exercicio das garantias constitucionais do contraditério e da ampla defesa, tendo em vista o decidido no
Despacho n° 118/2018, conforme transcrito: "a) Aplicar a empresa M.G. Comercial de Equipamentos e
Servicos Eireli (...) a sancdo de impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de 12 (doze) meses(...); b) Aplicar a referida empresa, cumulativamente & sancéo descrita
no item "a", multa compensatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da Nota de empenho n°
2015NE800282 (...) e multa compensatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor de R$ 502,00 (quinhentos
e dois reais)(...) perfazendo a quantia total de R$ 1.478,90 (mil quatrocentos e setenta e oito reais e noventa
centavos)". Quanto a interposicao de recurso, informa-se que o mesmo devera ser encaminhado ao endereco
de correio eletronico (e-mail) nalegis.proad @ufca.edu.br. Juazeiro do Norte-CE, 25 de fevereiro de 2021
SILVERIO DE PAIVAFREITAS JUNIOR

Diario Oficial da Unido - Secdo 3 Edicdo nr 37 de 25/02/2021 - P4g. 58

AVISO DE LICITAC;AO PREGAO ELETRONICO N°4/2021 - UASG 158719 N° Processo: 3710/2019-
85. Objeto: Contratacdo de licenca perpétua de software de gerenciamento de banco de dados . Total de Itens
Licitados: 1. Edital: 25/02/2021 das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00. Endereco: Av. Tenente Raimundo
Rocha S/n - Cidade Universitéria, - Juazeiro do Norte/CE ou https://www.gov.br/compras/edital/158719-5-
00004-2021. Entrega das Propostas: a partir de 25/02/2021 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura
das Propostas: 09/03/2021 as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informacgdes Gerais: SILVERIO DE
PAIVA FREITAS JUNIOR Pro-reitor de Administracdo (SIASGnet - 24/02/2021) 158719-26449-
2021NE800001

Diario Oficial da Unido - Secdo 3 Edicdo nr 36 de 24/02/2021 - P&g. 50

EXTRATO DE CONTRATO N° 11/2020 - UASG 158719 - UFCA N° Processo: 23507.001772/2020-28.
Pregdo N°29/2020. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI. Contratado: 10.965.978/0001 -
41 - A.S.R. COMERCIO E PRESTADORA DE SERVICOS DE ENGENHARIA. Objeto: Contratacéo de
empresa especializada para fornecimento, montagem e instalagdo de 1 (uma) plataforma elevatdria vertical
enclausurada para atenderas demandasdo prédio dafaculdade de medicina localizado no campus de barbalha
dauniversidade federal do cariri. Fundamento Legal: LEI 10.520/ 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 15/12/2020 a
15/01/2023. Valor Total: R$43.900,00. Data de Assinatura: 08/12/2020. (COMPRASNET4.0 - 23/02/2021).

Diario Oficial da Unido - Secdo 3 Edicdo nr 34 de 22/02/2021 - Pag. 53

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 4/2021 - UASG 158719 - UFCA Numero do Contrato: 5/2018. N°
Processo: 12239.102880/2017-36. Pregdo. N° 4/2018. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI. Contratado: 11.399.787/0001-22 - VENEZA SERVICOS ADMINISTRATIVOS EIRELI. Objeto:
Repactuacdo de precos do contrato n° 05/2018, em razdo da convencdo coletiva de trabalho 2020/2021, n°
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deregistro no mte: ce000786/2020, bem como a revisdo contratual referente a extin¢do da contribuicéo social
instituida por meio do art. 1° da lei complementar n° 110, de 29 de junho de 2001. Vigéncia: 27/01/2021 a
09/05/2021. Valor Total Atualizado do Contrato: R$ 741.607,49. Data de Assinatura: 27/01/2021.
(COMPRASNET4.0 - 27/01/2021).

Diario Oficial da Unido - Secdo 3 Edicdo nr 33 de 19/02/2021 - P&g. 58

EXTRATO DE CONTRATO N° 5/2021 - UASG 158719 - UFCA N° Processo: 23507.001928/2020-84.
Pregdo N°39/2020. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI. Contratado: 78.186.228/0001 -
05 - BALFAR SOLAR INDUSTRIA FOTOELETRICA S/A. Objeto: Contratagdo de empresa especializada
para elaboracdo de projeto bésico, projeto executivo, caderno de especificacbes e encargos, planilha de
quantitativo de precos, bem como fornecimento dos equipamentos e instalagcdo de usina de energia solar, ou
seja, tudo relativo a implantac@o de geradores de energia solar fotovoltaicos para aproveitamento da energia
solar para atender as edificacbes da Universidade Federal do Cariri. Fundamento Legal: Leis n° 8.666/93,
10.520/02, 8.078/90. Vigéncia: 28/01/2021 a 28/01/2022. VValor Total: R$ 1.997.320,00. Data de Assinatura:
28/01/2021. (COMPRASNET 4.0 - 18/02/2021).

Diario Oficial da Unido - Secdo 3 Edicdo nr 29 de 11/02/2021 - P&g. 53

EXTRATO DE CONTRATO N° 10/2020 - UASG 158719 - UFCA N° Processo: 23507.002913/2020-67.
Inexigibilidade N° 16/2020. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI. Contratado:
10.965.978/0001-41 - A.S.R. COMERCIO E PRESTADORA DE SERVICOS DE ENGENHARIA. Objeto:
Contratacdo de empresa especializada em fornecimento, montagem e instalacdo de elevadores que promova
0 acréscimo de uma parada ao subsolo do bloco "m" do campus Juazeiro do Norte da UFCA nos 2 (dois)
elevadores ja existentes na edificacdo, com fornecimento, montagem e instalacdo de todos 0s equipamentos
e materiais necessarios para este fim, como portas de pavimento, botoeiras dentro e fora da cabina, mudanca
na programacdo das paradas do elevador, etc. Fundamento Legal: Art. 25, caput, da Lei 8.666/93 . Vigéncia:
08/12/2020 a 08/06/2021. Valor Total: R$ 32.500,00. Data de Assinatura: 08/12/2020. (COMPRASNET 4.0
- 10/02/2021).

Diario Oficial da Unido - Secdo 3 Edicdo nr 27 de 09/02/2021 - Pég. 57

AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N°1/2021 - UASG 158719 N° Processo: 2924/2020-
61. Objeto: Concessdo de uso de area para funcionamento de lanchonete/cantina. Total de Itens Licitados: 1.
Edital: 09/02/2021 das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00. Endereco: Av. Tenente Raimundo Rocha S/n
- Cidade Universitaria, - Juazeiro do Norte/CE ou https://www.gov.br/compras/edital/158719-5-00001-2021.
Entrega das Propostas: a partir de 09/02/2021 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura dasPropostas:
08/03/2021 as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informag6es Gerais: O objetivo é alcancar a maior oferta
de pagamento por uso doespaco. O lance é dadoem porcentual e o valor mensal minimo esté no edital. Logo,
o valor daproposta é obtido pelo acréscimo do porcentual ofertadoao valor minimo. O intervalo entre lances
¢ de no minimo 0,5%. A leitura do estudo técnico preliminar ndo é obrigatoria (regras estdo no edital)..
SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR Pro6-reitor de Administragdo (SIASGnet - 08/02/2021) 158719-
26449-2021NE800001

AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N°2/2021 - UASG 158719 N° Processo: 3316/2018-
56. Objeto: Concessdo de uso de area para funcionamento de lanchonete/cantina. Total de Itens Licitados: 1.
Edital: 09/02/2021 das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00. Enderego: Av. Tenente Raimundo Rocha S/n
- Cidade Universitaria, - Juazeiro do Norte/CE ou https://www.gov.br/compras/edital/158719-5- 00002-
2021. Entrega das Propostas: a partir de 09/02/2021 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das
Propostas: 15/03/2021 as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: O objetivo € alcancar a
maior oferta de pagamento por uso do espaco. O lance é dado em porcentual e o valor mensal minimo esta
no edital. Logo, o valor da proposta é obtido pelo acréscimo do porcentual ofertado ao valor minimo. O
intervalo entre lances é de no minimo 0,5%. A leitura do estudo técnico preliminar ndo é obrigatdria (regras
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estdo no edital).. SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR Pré-reitor de Administragdo (SIASGnet -
08/02/2021) 158719-26449-2021NE800001

Diario Oficial da Unido - Secdo 3 Edicdo nr 26 de 08/02/2021 - Pag. 66

EXTRATO DE CONTRATO N° 4/2021 - UASG 158719 - UFCA N° Processo: 23507.002408/2020-25.
Pregdo N°42/2020. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI. Contratado: 15.660.263/0001 -
02 - A& A CLIMATIZACAODE AMBIENTES LTDA. Objeto: Contratacdo de servicos continuados de
manutengao preventiva e corretiva em bebedouros industriais incluindo higienizacdo, assepsia, troca defiltro,
fornecimento de pecas de reposicdo e de médo-de-obra (sem dedicacdo exclusiva),para atender as
necessidades dos campi de Brejo Santo, Barbalha, Crato, Icé e Juazeiro do Norte (campus académico e sede
administrativa) da Universidade Federal do Cariri. Fundamento Legal: . Vigéncia: 28/01/2021 a 28/02/2022.
Valor Total: R$47.972,00. Data de Assinatura: 28/01/2021. (COMPRASNET 4.0 - 05/02/2021).

Diario Oficial da Unido - Secdo 3 Edicdo nr 25 de 05/02/2021 - Pég. 71

EXTRATO DE CONTRATO N° 6/2021 - UASG 158719 - UFCA N° Processo: 23507.003020/2020-88.
Pregdo N°45/2020. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI. Contratado: 09.215.207/0001 -
58 - MERU VIAGENS EIRELLI. Objeto: Contratacdo de servi¢o continuado de agenciamento de viagens,
para voos regulares internacionais e domesticos, bem como servicos correlatos, destinados aos servidores,
convidados e colaboradores eventuais, quando em viagens a servico da Universidade Federal do Cariri.
Fundamento Legal: . Vigéncia: 01/02/2021 a 01/02/2022. Valor Total: R$ 723.132,48. Data de Assinatura:
01/02/2021. (COMPRASNET 4.0 - 04/02/2021).

Diario Oficial da Unido - Secdo 3 Edicdo nr 23 de 03/02/2021 - Pag. 73

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO N° 18/2019 N° Processo: 23507.003629/2019-41.
Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI. Contratado: 02.676.310/0001-56 - IDEIAS
TURISMO EIRELLI. Objeto: Rescisdao amigavel do contrato n® 18/2019, firmado entre as partes, na forma do
art. 79, ii, e 8 1°, dalei n° 8.666/1993, e conforme previséo contida na clausula décima primeira do contrato.
Fundamento Legal: LEI 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Data de Rescisdo: 31/01/2021. (COMPRASNET 4.0 -
02/02/2021).
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PORTARIA N°006/2021, de 01 de fevereiro de 2021

Dispde sobre a designacdo de gestores e fiscal para
acompanhar a execu¢do do Contrato n® 06/2021.

Considerando o disposto nos arts. 58, 111, e 67, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, o PRO-
REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, nomeado pela
Portaria n® 1.362, de 14 de novembro de 2016, e no uso da competéncia que Ihe foi subdelegadapela Portaria
n° 062, de 18 de fevereiro de 2020, ambas da Reitoria da Universidade Federal do Cariri;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores listados na tabela abaixo, para atuarem como membros da equipe de
Gestéo e Fiscalizagdo do Contrato n® 06/2021, firmado com a empresa MERU VIAGENS EIRELI, CNPJ n°
09.215.207/0001-58, cujo objeto é a contratacdo de servico continuado de agenciamento de viagens, para
voos regulares internacionais e domésticos, bem como servicos correlatos, destinados aos servidores,
convidados e colaboradores eventuais, quando em viagens a servi¢co da Universidade Federal do Cariri:

FUNCAO SERVIDOR MATRICULA
SIAPE
Gestor Francisco de Assis Nogueira 1758801
Gestor Substituto Leandro Francisco Macédo Lima 1411429
Fiscal Técnico Breno Domingos Vieira Bringel 1036815

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Silvério de Paiva Freitas Junior
Pro-Reitor de Administracéo
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PORTARIA N°007/2021, de 03 de fevereiro de 2021

Dispde sobre a designacdo de fiscais para acompanhar a
execucdo do TED UFCA/ Ministério do Desenvolvimento
Regional-MDR.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI -
UFCA, nomeado pela Portaria n® 1.362, de 14 de novembro de 2016, e no uso da competéncia que lhe foi
subdelegada pela Portaria n°® 062, de 18 de fevereiro de 2020, ambas da Reitoria da Universidade Federal do
Cariri;

RESOLVE:

Art. 1° Embasado no artigo 17 do Decreto N°10.426, de 16 de julho de 2020, designar os servidores
listados na tabela abaixo, para atuarem como fiscais titulares e suplentes do TED - Termo de
Descentralizacdo de Crédito S/N, cujo objeto é contratacdo da FASTEF com a finalidade de dar apoio ao
Projeto "DIAGNOSTICO DA GOVERNANCA INTERFEDERATIVA EM MUNICIPIOS DA REGIAO
METROPOLITANA DO CARIRI”, celebrado com o Ministério do Desenvolvimento Regional-MDR; e
exercerdo a funcdo de monitoramento e de avaliacdo da execucdo desse objeto pactuado entre a UFCAe a
FUNDACAO ASTEF — FUNDACAO DE APOIO A SERVICOS TECNICOS, ENSINOE FOMENTO A
PESQUISAS, CNPJ08.918.421/0001-08:

FUNCAO SERVIDOR MATRICULA
SIAPE
Fiscal titular Diego Dario Almeida Quirino 1200193
Fiscal Suplente Antbnio Gerson Bezerra de Morais 9202157

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Silvério de Paiva Freitas Junior
Pro-Reitor de Administracao
SIAPE 1772643
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PORTARIA N°008/2021, de 03 de fevereiro de 2021

Dispde sobre a designacdo de fiscais para acompanhar a
execucdo do TED 9726 da UFCA/ Ministério da Educagao-
MEC.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI -
UFCA, nomeado pela Portaria n® 1.362, de 14 de novembro de 2016, e no uso da competéncia que Ihe foi
subdelegada pela Portaria n°® 062, de 18 de fevereiro de 2020, ambas da Reitoria da Universidade Federal do
Cariri;

RESOLVE:

Art. 1° Embasado no artigo 17 do Decreto N°10.426, de 16 de julho de 2020, designar os servidores
listados na tabela abaixo, para atuarem como fiscais titulares e suplentes do TED - Termo de
Descentralizacdo de Crédito 9726, cujo objeto é a contratacdo da FASTEF com a finalidade de dar apoio ao
Projeto "Curso de formacao de professores bilingues para surdos”, na modalidade a distancia, celebrado com
0 Ministério da Educacdo-MEC; e exercerdo a funcdo de monitoramento e de avaliagdo daexecugdo desse
objeto pactuado entre a UFCA e a FUNDACAO ASTEF — FUNDAGCAO DE APOIO A SERVICOS
TECNICOS, ENSINO E FOMENTO A PESQUISAS, CNPJ 08.918.421/0001-08:

FUNCAO SERVIDOR MATRICULA
SIAPE
Fiscal titular Diego Dario Almeida Quirino 1200193
Fiscal Suplente Antbnio Gerson Bezerra de Morais 9202157

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Silvério de Paiva Freitas JUnior
Pro-Reitor de Administracdo
SIAPE 1772643

73



o

_ e
e \

Reptiblica Federativa do Brasil
Ministério da Educagio
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N°009/2021, de 11 de fevereiro de 2021.

Dispde sobre a designacdo de gestora e fiscais para
acompanhar a execucdo do Contrato n® 07/2021.

Considerando o disposto nos arts. 58, 111, e 67, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, o PRO-
REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - UFCA, nomeado pela
Portaria n® 1.362, de 14 de novembro de 2016, e no uso da competéncia que Ihe foi subdelegadapela Portaria
n° 062, de 18 de fevereiro de 2020, ambas da Reitoria da Universidade Federal do Cariri;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores listados na tabela abaixo, para atuarem como membros da equipe de
Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato n® 07/2021, firmado com a ASSOCIACAO PARANAENSE DE
CULTURA - APC, CNPJn° 76.659.820/0001-51, cujo objeto é a contratacdo de servi¢cos de manutencéo do
software Pergamum (Sistema Integrado de Bibliotecas), incluindo os servi¢os de migracdo de base de dados,
suporte técnico, atualizacdo de versdo e sustentacdo para a Universidade Federal do Cariri — UFCA:

FUNCAO SERVIDOR MATRICULA
SIAPE
Gestora Lucélia Mara De Souza Serra 1812035
Fiscal Administrativa Ana Paula De Oliveira Gomes 1146843
Fiscal Técnico Brendo Felipe Rodrigues Arcanjo 1146623
Fiscal Requisitante Fernanda Nunes De Arauljo 2152785

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Silvério de Paiva Freitas Junior
Pro-Reitor de Administracéo
Universidade Federal do Cariri
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PORTARIAN°010, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021.

Dispde sobre a designacao da Equipe de Planejamento para a
contratacdo de servigos terceirizados com dedicagdo
exclusiva de mao de obra de vigilancia patrimonial armada e
desarmada para atender as necessidades da Universidade
Federal do Cariri — UFCA.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI,
designado pela Portaria n° 1.362, de 14 de novembro de 2016, e no uso da competéncia que lhe foi delegada
pela Portaria n°® 054, de 10 de fevereiro de 2020, ambas da Reitoria da Universidade Federal do Cariri;

Considerando o disposto na Instrucdo Normativa n° 05/2017, de 26 de maio de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores relacionados abaixo para compor a Equipe de Planejamento de
Contratacdo, tendo por objeto a contratacdo de servicos terceirizados com dedicagdo exclusiva de mao de
obra de vigilancia patrimonial armada e desarmada para atender as necessidades da Universidade Federal do
Cariri — UFCA:

EQUIPE NOME SIAPE
Integrante Requisitante Ailton Alves da Silva 1677115
Integrante Técnico Isabela Menezes Santos Rocha 1950155
Integrante Administrativo Bruno Callou Bernardo de Oliveira 1156122

Art. 2° Cabera aos Integrantes Técnico e Requisitante elaborar e entregar o Estudo Técnico
Preliminar e Mapa de Riscos da contratacdo que devera ser aprovado pela Pré-reitoria de Administracéo;

Art. 3° Cabera ao Integrante Administrativo auxiliar os integrantes requisitante e técnico na
elaboragéo do Estudo Preliminar e Gerenciamento de Riscos, orientando-o0s no alinhamento do objeto a ser
contratado quanto aos aspectos administrativos, formalizando sua participacdo através do uso de lista de
verificacdo, com vistas a reduzir erros, atrasos na fase de execucdo em decorréncia de falhas.

Silvério de Paiva Freitas JUnior
Pro-Reitor de Administracao
SIAPE 1772643

75



Republica Federativa do Brasil

ATOS DA PRO - REITORIA
DE CULTURA — PROCULT



o

e
e \

Reptiblica Federativa do Brasil
Ministério da Educagio
Universidade Federal do Cariri

PROCULT-UFCA -EDITAL N°03 .2021 - CHAMADA PUBLICA PARA AVALIADORES DE
PROJETOS DE CULTURA E ESPORTE EM 2021

A Pro-Reitoria de Cultura da Universidade Federal do Cariri (PROCULT-UFCA) torna publica a
presente chamada para avaliadores de projetos, de que trata o Edital N° 01/2021/PROCULT/UFCA.

1. Dos objetivos da chamada

1.1. Cadastrar servidores para comporem banco de avaliadores ad hoc a fim de avaliar projetos submetidos
no ambito do Edital N° 01/2021/PROCULT/UFCA (Selecdo de Projetos de Iniciativa da Comunidade
Académica para Concessdo de Bolsas em 2021).

2. Dos requisitos
2.1. Poderdo se inscrever, para atuar como avaliad ores,

a) Servidores, docentes e técnico-administrativos, pertencentes de instituicdes publicas de Ensino
Superior;
b) Docentes de instituicdes privadas de Ensino Superior;

2.2. O interessado devera possuir ensino superior completo e conhecimento em pelo menos um dos seguintes
eixos tematicos: Acervo e Memodria; Corpo, Culturas do movimento e praticas esportivas; Critica Social,
Cultura e Sustentabilidade; Diversidade Cultural; Educacdo Cientifica; Entretenimento e Convivéncia,;
Idiomas e Culturas; Linguagens Aurtisticas.

2.3. O candidato deverd possuir curriculo atualizado na Plataforma Lattes em 2021, cujo

endereco deveré ser indicado no formulério de inscricéo;

2.4. O candidato deveréa ter disponibilidade para avaliar os projetos no periodo indicado no quarto item desta
chamada.

3. Das Inscricdes
3.1. O Formulério de Inscricdo esta disponivel no link https:/forms.gle/XQmVAPyas8Z6KjYW6.

4. Do cronograma

ETAPA PRAZOS
Periodo de Inscricdo 02 a 18 de fevereiro de 2021, até as 23:59 horas
Periodo de avaliacdo dos projetos 18 de fevereiro a 11 de marco de 2021

5. DisposicOes Gerais

5.1. As atividades dos avaliadores ndo serdo remuneradas e ndo gerardo qualquer espécie

de encargo para as instituicbes envolvidas.

5.2. Sera disponibilizado, via e-mail, aos referidos avaliadores, certificado comprobatorio de participacdo no
processo de avaliacéo.

Juazeiro do Norte, 02 de fevereiro de 2020.

JOSE ROBSON MAIA DE ALMEIDA
PRO-REITOR DE CULTURA
SIAPE 1764691
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EDITAL N°02/2021/PROCULT/UFCA
SELECAODE BOLSISTAS E MEMBROS VQLUNTARIOS PARA OSPROGRAMASE
PROJETOS INSTITUCIONAIS DAPRO-REITORIADE CULTURAEM 2021

A Pré-Reitoria de Cultura da Universidade Federal do Cariri (Procult/UFCA), no uso de suas
atribuicOes legais, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital, na Resolugdo N°
01/2014/CONSUP/UFCA e em seus anexos VI, VIl e VIII, naResolugdao N°02/2017/CONSUP/UFCA e na
Resolucdo N°002/2017/PROCULT, e considerando ainda a Resolugdo N°59/2019/CONSUNI, que aprovou
0 Plano de Cultura da UFCA, torna publica a abertura de inscricdes destinadas a selecionar estudantes de
graduacao para concessdo de bolsas, bem como selecionar estudantes membros voluntarios para o ano de
2021.

Entende-se por Programas Institucionais as iniciativas constituidas por um conjunto articulado de
projetos e acdes com o objetivo de potencializar tematicas especificas na esfera das politicas culturais.

Entende-se por Projetos Institucionais as iniciativas propostas pela Procult com prazo inicial e final
preestabelecidos e que se propdem a apresentar um resultado especifico e mensuravel ao fim de sua execucao,
podendo ser desenvolvidas de forma isolada ou vinculadas a programas institucionais, com ou sem concessao
de bolsas

Entende-se por Bolsa o apoio financeiro pago ao estudante da UFCA, selecionado pela Procult, a fim
de subsidiar o desenvolvimento de atividades juntamente aos programas e projetos institucionais criados e
coordenados por esta Pro-Reitoria.

Entende-se por Membro Voluntario o estudante participante de programa ou projeto vinculado a
Procult, que desenvolvera a¢Bes propostas no &mbito deste Edital, sem recebimento de bolsa.

1. DOS OBJETIVOS

1.1 DO OBJETIVO GERAL

Selecionar bolsistas e membros voluntarios para desenvolver atividades juntamente aos programas e projetos
e nucleos institucionais, de acordo com o Plano de Cultura da UFCA, este Edital e os Termos de
Compromisso.

1.1.1. AsacBes propostas serdo realizadas de forma remota. Atividades presenciais s6 poderéo ser realizadas
nos limites impostos pelos decretos municipais e estadual, pelas normativas internas da UFCA e com
atendimento as medidas sanitarias visando conter a disseminacdo do coronavirus.

1.2 DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

I. Proporcionar aos bolsistas e membros voluntarios a vivéncia juntamente a producao e a gestao cultural na
UFCA, em instituices parceiras e no Cariri;

I1. Valorizar a participacdo académica de graduandos em atividades institucionais;

I11. Contribuir para a formacdo discente nos eixos de Linguagens Artisticas; Educacdo Cientifica; Critica
Social; Diversidade Cultural; Patrimonio e Memoria; Entretenimento e Convivéncia; Idiomas e Culturas
Estrangeiras; Corpo, Culturas do Movimento e Préaticas Esportivas; Cultura e Sustentabilidade.

IVV. Fomentar a pesquisa em cultura;

V. Fomentar as linguagens artisticas;

V1. Colaborar no combate a evasao e a retencao universitaria;

VII. Estimular a integragdo entre formacdo intelectual, corporal e social por meio do incentivo as
manifestacdes relacionadas ao corpo, as culturas do movimento e as praticas esportivas;

VI11. Contribuir para a formagéo de equipes e atletas a fim de participarem de competicGes esportivas
representando a UFCA.

2. DOSBOLSISTAS
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2.1 Os bolsistas serdo selecionados deacordo com o quantitativo de bolsas disponivel neste processo seletivo,
a saber, 65 (sessenta e cinco) bolsas, no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensais cada uma,
distribuidas conforme indicado no Anexo | deste Edital.
2.2 Osbolsistas terdo vinculo com os programas e projetos institucionais pelo periodo de 09 (nove) meses, a
saber, de abril a dezembro de 2021, mediante disponibilidade or¢camentaria e financeira.
2.3 A carga horaria semanal do bolsista serd de 12 (doze) horas, conforme horario preestabelecido com o
coordenador e sem prejuizo das atividades académicas.

3. DOS MEMBROS VOLUNTARIOS

3.1 Os membros voluntarios serdo selecionados de acordo com o quantitativo disposto no quadro de vagas
do Anexo | deste edital.

3.2 Os membros voluntérios terdo vinculo com os programas e projetos institucionais pelo periodo de 09
(nove) meses, a saber, de abril a dezembro de 2021.

3.3 Os membros voluntérios poderdo ter carga horéria semanal de 08 (oito) ou 12 (doze) horas, conforme
acordo estabelecido entre o estudante e o coordenador, devendo a carga horaria ser indicada no momento da
assinatura do Termo de Compromisso do Membro Voluntério.

4. DAS AREAS DE ATUACAO

4.1 Programas Institucionais

I. Programa Musica e Educacdo: fomentar as linguagens artisticas, por meio da formacdo artistica e da
integracdo a um dos grupos musicais, com a participacdo em ensaios, apresentacdes, monitorias e grupos de
estudo do grupo do qual é participante; zelar pela qualidade musical e pela divulgacdo do nome do grupo e
da UFCA; e realizar pesquisas e estudos sobre o projeto de que participa, sob a orientacdo do coordenador.
a) Projeto Ancestralia: grupo formado em 2014 com objetivo de pesquisar e executar repertério de masica
renascentista, barroca e armorial, fundindo vertentes e influéncias da masica instrumental em busca das
confluéncias ancestrais da musica brasileira e ibérica. O Ancestralia se propde a recriar sobre cancioneiros
oriundos da tradicao oral latina, oriental e sefaradi. A busca de uma sonoridade prépria através da pesquisa
de instrumentos antigos e étnicos é uma das caracteristicas do grupo.

b) Projeto Coral da UFCA: 0 Coral da UFCA foi criado em 2010, sob 0 nome de Coral da UFC Cariri. Com
a criacdo da Universidade Federal do Cariri (UFCA), em 5 de junho de 2013, por desmembramento da UFC,
0 grupo passou a se chamar Coral da UFCA.

c) Projeto Escola de Mdasica do Cariri (EMUC): A Escola de Musica do Cariri € um projeto de Cultura
desenvolvido pelo curso de Licenciatura em Mdusica da Universidade Federal do Cariri com intuito de
oferecer a prética e o ensino de musica a comunidade do Cariri cearense. A EMUC se consolida como uma
instituicdo de acesso ao ensino-aprendizagem de viol&o, piano e também a aulas decoral, sem deixar de lado,
contudo, propostas complementares sazonais como a atua¢éo nas bandas da regido e a organizacéo de grupos
de percussao.

d) Projeto Grupo de Sopros e Percussédo (GSP): o grupo surgiu em 2018 como um espaco de estudo e pratica
de diversos estilos musicais. Seu nome foi escolhido com intuito de inspirar desdobramentos artisticos e
pedagdgicos ndo tradicionais para a formacdo. Composto por estudantes do curso de licenciatura da UFCA
e interessados externos a comunidade universitaria, 0 grupo transita por um repertério tradicional e sinfénico.
e) Projeto NUcleo de Saxofone (Kariri Sax): quinteto de saxofones formado por estudantes e professores da
Universidade Federal do Cariri. Constitui-se como um espaco de aprofundamento da pratica instrumental
coletiva e de pesquisa musical e de repertorio. Busca expressar, através do repertorio da musica popular, a
identidade brasileira e regional. Surgiu em marco de 2012 com o trabalho voltado para a musica de cAmara
e formacdo de plateia. A instrumentacdo do grupo é formada pela familia dos saxofones (soprano, alto, tenor
e baritono).

f) Projeto Nucleo de Flauta Doce (NFD): o projeto visa apresentar a flauta doce como instrumento musical
de versatilidade para uso tanto na performance quanto na préatica pedagdgica.
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g) Projeto Orquestra da UFCA: formada por alunos e ex-alunos do Curso de Musica, a orquestra surgiu de
uma iniciativa dos professores de cordas friccionadas, Marco Anténio Silva e Claudio Mappa Reis, para
desenvolver o trabalho de grupo com seus alunos. O projeto participa regularmente de eventos importantes
da cena musical orquestral. Atualmente, a orquestra esta sob a regéncia do professor Ricardo de Castro
Monteiro.
h) Projeto Teatro Musical: o Nucleo de Pesquisa e Criagdo Teatral Musical visa desenvolver atividades
relacionadas a investigacao artistica e académica das modalidadese possibilidades estéticas do teatro musical
no Brasil de maneira geral e no Cariri em particular. No projeto abrem-se duas frentes de trabalho
investigativo — uma primeira de cunho académico e uma segunda de cunho artistico.
I1. Programa Idiomas sem Fronteiras: ministrar aulas de lingua inglesa em cursos viabilizados pelo Programa
Idiomas sem Fronteiras (IsF); participar de encontros formativos promovidos pelo Ndcleo Gestor do
Programa IsF e pela coordenacéo local; comparecer a reunides académicas e administrativas; e responder
pela regéncia de 01 (uma) turma com carga horéaria de 04 (quatro) horas semanais.
I1l. Programa Observatério Cariri de Politicas e Praticas Culturais: colaborar com o planejamento,
desenvolvimento e execucdo de atividades de mapeamento e pesquisa das politicas e préaticas culturais
vivenciadas no Cariri cearense. O Observatorio Cariri de Politicas e Praticas Culturais € um grupo de
pesquisa vinculado a Procult e tem como objetivo fomentar a pesquisa em cultura em seus diversos campos.
4.2 Projetos Institucionais
I. Projeto Artes Hibridas: colaborar na concepcao, no planejamento e na execucdo do projeto multilinguagens
daProcult. O projeto tem por objetivo desenvolver a¢des transversais com as diversas linguagens artisticas,
provocar reflexdo continuada sobre hibridismo em arte e cultura e promover a realizacdo de produtos
relacionados a suas acoes.
I1. Projeto Memodria, Preservacéo e Experiéncias Culturais nas Bibliotecas Comunitérias: catalogar e elaborar
o inventario dos livros e publicacdes recebidos por bibliotecas comunitarias, organizar o acervo de maneira
a agrupar colecdes e areas afins e disponibilizar o acervo para consulta de visitantes.
I11. Projeto Feira Cariri Criativo: colaborar com o planejamento, desenvolvimento e execucdo de atividades
de fortalecimento dos setores criativos, por meio de pesquisa, incubacdo da Rede de Empreendedores
Criativos, formacéo para acomunidade, producado cultural e comercializagdo de produtose servicos criativos.
IVV.Projeto Rendimento Esportivo: participar das atividadesde treinamento desportivo e de grupo deestudos
e pesquisa ligado as discussdes do corpo e da cultura de movimento como preparacao para o desempenho na
sua modalidade; representando a UFCA; e, por fim, apoiar as a¢cdes da Coordenadoria de Esporte e Cultura
do Movimento (Cemov) da Procult.
4.3 Nucleos
I. Nucleo de Comunicacdo: auxiliar no planejamento e execucdo de divulgagdo e difusdo, com a producéo
de pecas graficas/eletronicas e/ou reportagens escritas/sonoras/audiovisuais das acdes da Pro-Reitoria de
Cultura (Procult/UFCA).
I1. Ndcleo de Producéo Cultural: colaborar com o planejamento, desenvolvimento e execucdo de atividades
culturais da Procult, realizar pesquisas e estudos em producdo cultural, sob orientacdo da coordenacéo, e
auxiliar no desenvolvimento de a¢des formativas voltadas para producéo e gestdo cultural.

5. DOS CANDIDATOS

5.1 Para participar do processo seletivo, o candidato devera:

I. Ser estudante regularmente matriculado em curso de graduacéo da UFCA;

I1. Ter disponibilidade minima de 12 (doze) horas semanais, durante o periodo de abril a dezembro de 2021,
para os bolsistas selecionados;

I11. Ter disponibilidade de 08 (oito) ou 12 (doze) horas semanais, durante o periodo de abril a dezembro de
2021, para os membros voluntarios selecionados;

IVV. N@o ter parentesco, em até terceiro grau, com o coordenadordo programa ou projeto a cuja vaga pretenda
concorrer;
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5.1.1 Poderéo concorrer as bolsas do Programa ldiomas sem Fronteiras estudantes matriculados nos cursos
de licenciatura da UFCA, ou que ja tenham concluido curso de licenciatura em qualquer IES, e que possuam
nivel minimo de proficiéncia B2, conforme defini¢cdes do item 7.2 deste edital.
5.1.2 Poderdo concorrer as bolsas do Projeto Rendimento Esportivo estudantes que possuam comprovado
rendimento esportivo em modalidade especifica, seja ela individual ou coletiva.
5.1.3 Poderdo concorrer as vagas do Projeto Memdria, Preservacdo e Experiéncias Culturais nas Bibliotecas
Comunitérias estudantes regularmente matriculados no curso de Biblioteconomia da UFCA.
5.1.4 Poderdo concorrer as vagas do Programa Musica e Educacédo estudantes que possuam conhecimento e
habilidade pratica em instrumentos musicais, de acordo com o estabelecido neste Edital.
5.2 Estudantes que foram bolsistas ou membros voluntarios de programa ou projeto vinculado a Procult, por
pelo menos 6 (seis) meses em 2020, sO poderdo concorrer as vagas do presente edital se estiverem, no
momento da inscri¢cdo, adimplentes com as obrigacdes associadas a sua participacdo nesses programas ou
projetos, incluindo a participacdo em evento indicado por esta Pro-Reitoria, conforme disposto no item 9 do
Edital N° 06/2019/PROCULT/UFCA e nos itens 9 e 10 do Edital 01/2020/PROCULT/UFCA.
5.3 Sera permitido ao estudante o estabelecimento de 01 (um) vinculo como bolsista e 01 (um) vinculo como
membro voluntario simultaneamente, ou 02 (dois) vinculos como membro voluntario simultaneamente.

6. DAS INSCRICOES

6.1 Os candidatos deverao realizar inscricdo por meio de formulario disponivel neste link, no periodo de 10
a 25 de fevereiro de 2021.

6.2 No ato de inscri¢do, o candidato devera indicar qual o programa, projeto ou ndcleo institucional de seu
interesse.

6.3 O estudante podera se candidatara mais de um programa, projeto ou nucleo institucional, devendo para
tanto realizar inscricdo em cada um dos programas, projetos ou nucleos de interesse.

7. DA SELEQAO DE BOLSISTAS E MEMBROS VOLUNTARIOS

7.1 Programa Musica e Educacéo.

7.1.1 Projeto Ancestralia

|. Etapa Unica: andlise do Histdrico Escolar que deve ser enviado para o e-mail weber.anjos@ufca.edu.br,
seguida de prova préatica online em que o candidato devera comprovar habilidade técnico-musical especifica
em um dos instrumentos:

a) Percussdo: pandeiro, zabumba, ganza, derbake, dentre outros.

b) Violoncelo ou contrabaixo: execucdo de peca a livre escolha e leitura a primeira vista.

7.1.2 Projeto Coral da UFCA

I. Etapa I (eliminatoria): analise da habilidade tecnico-musical e desempenho vocal.

a) Gravar um video cantando uma das vozes da musica “Louvemos ao Senhor”, musica de Johan Criiger
(1647), harmonizacdo de Felix Mendelssohn (1840), cuja partitura esta disponivel neste link. O video em
formato digital devera ser enviado para o e-mail renato.brito@ufca.edu.br até as 17h do dia 25 de fevereiro.
I1. Etapa Il (eliminatéria e classificatoria): Entrevista com analise de histérico escolar:

a) o Historico Escolar devera ser enviado para o e-mail renato.brito@ufca.edu.braté as 17h do dia 25 de
fevereiro.

b) A entrevista sera realizada com o coordenador do grupo, remotamente, via Google Meet, no periodo de
15 a 19 de margo de 2021, individualmente, e seguindo-se a ordem alfabética do nome dos candidatos.

c) Os horérios das entrevistas remotas serdo marcados pelo coordenador e serdo enviad os por e- mail a cada
candidato/a que cumprir a primeira etapa da selegéo.

7.1.3 Projeto Escola de Musica (EMUC)

|. Etapa Unica: entrevista, analise do Curriculo Lattese apresentacdo de um projeto para um curso de média
duracéo.
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a) Projeto de Curso de Média Duracéo: especificar objetivo, metodologia e adequacgédo ao publico-alvo. O
curso seré realizado em ambiente virtual e considerara o tempo de duracdo da bolsa (abril a dezembro). O
curso seré executado pelo candidato nas instituicdes parceiras da EMUC.
b) A entrevista seré realizada com o coordenador EMUC, remotamente, via Google Meet, no periodo de 08
a 12 de margo, individualmente, e seguindo-se a ordem alfabética do nome dos candidatos.
c) O Curriculo lattes deve ser enviado pelo candidato para o email emuc.procult@ufca.edu.br até o dia 25 de
fevereiro.
7.1.4 Projeto Grupo de Sopro — Banda de Musica
|. Etapa Unica: entrevista seguida de prova pratica, virtualmente realizada, em que o candidato devera
comprovar habilidade técnico-musical em um dos instrumentos:
a) Instrumentos da familia dos metais;
b) Instrumentos da familia das madeiras;
¢) Instrumentos da familia da percusséo.
7.1.4.1 O coordenador podera remanejar os candidatos entre os tipos de instrumento.
7.1.5 Projeto Nucleo de Saxofone (Kariri Sax)
|. Etapaunica: Entrevista, em formato online, sequida de prova pratica em que o candidato devera comprovar
habilidade técnico-musical em um dos instrumentos:
a) Saxofone alto;
b) Saxofone tenor;
c) Saxofone baritono;
d) Saxofone soprano
7.1.5.1 O coordenador podera remanejar os candidatos entre os tipos de saxofone, de acordo com a
necessidade.
7.1.6 Projeto Nucleo de Flauta Doce
|. Etapa Unica: Envio de um video para o e-mail antonio.chagas@ufca.edu.br até o dia 25 de fevereiro
executando uma peca na flauta doce soprano e/ou contralto. O video deve possuir mais de um instrumento
(dueto, trio, melodia acompanhada, etc) e deve ter sido preferencialmente editado pelo préprio cand idato.
7.1.7 Orquestra Sinfénica da UFCA
I. Curriculo Artistico: o candidato devera enviar curriculo artistico para o e-mail orquestra@ufca.edu.br, até
o dia 25 de fevereiro.
II. Prova Prética: o candidato deverd enviar video com execucdo de duas pecas para o e-mail
orquestra@ufca.edu.br, até o dia 25 de fevereiro:
a) Uma peca de livre escolha;
b) Uma peca do repert6rio da orquestra, disponivel neste link;
I11. Entrevista: a ser realizada em ambiente virtual. Durante a entrevista online, o candidato devera realizar a
execucdo de uma peca sorteada na hora para leitura a primeira vista, em que o candidato devera comprovar
habilidade técnico-musical especifica em um dos instrumentos:
1 - Instrumento da familia das cordas friccionadas;
2 - Instrumento da familia das madeiras;
3 - Instrumento da familia dos metais;
4 - Instrumento de percusséo;
5 - Piano.
7.1.8 Teatro Musical
I. Etapa Unica:
I. Curriculo Artistico: o candidato devera enviar curriculo artistico para o e-mail teatromusical@ufca.edu.br,
até o dia 25 de fevereiro.
Il. Video-Performance: o candidato devera enviar video com execucdo de duas pecas para 0 e-mail
teatromusical@ufca.edu.br, até o dia 25 de fevereiro:
a) Execugéo de uma peca de livre escolha;
b) Execucdo de uma ou mais das pecas de confronto, disponiveis neste link;
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I11. Entrevista: a ser realizada em ambiente virtual.

7.2 Programa Idiomas Sem Fronteiras

I. Declaracdo de matricula ou certificado de concluséo de curso de licenciatura: o candidato devera enviar
para o email idiomas.procult@ufca.edu.br, até o dia 25 de fevereiro:

a) para estudantes de cursos de licenciatura da UFCA: declaracdo de matricula.

b) para estudantes de cursos de bacharelado da UFCA: certificado de conclusdo de curso de licenciatura.

II. Entrega do Certificado de Proficiéncia: o candidato deverd enviar para o0 email
idiomas.procult@ufca.edu.br, até o dia 25 de fevereiro, comprovacao de proficiéncia em lingua inglesa em
nivel minimo B2. Serdo aceitos como comprovacdo certificados de escolas de idiomas ou resultado no Test
of English as a Foreign Language (TOEFL).

I1l. Video-Aula (etapa eliminatoria e classificatéria): o candidato devera enviar para o email
idiomas.procult@ufca.edu.br, até o dia 25 de fevereiro, link de acesso a video-aula. A video-aula ocorrera
exclusivamente em lingua inglesa e consistird na demonstracdo, em 20 (vinte) minutos, de uma aula
expositiva sobre tema: International Academic Mobility: Reading comprehension skills. Sera aprovado o
candidato que atingir nota igual ou superior a 7,0 (sete).

7.3 Projetos Artes Hibridas; Projeto Feira Cariri Criativo; e Programa Observatorio Cariri de Politicas e
Préaticas Culturais

|. Etapa | - Prova Escrita (etapa eliminatéria): De carater discursivo, baseadaem texto definido pela Comisséo
Organizadora referente ao tema Cultura e Sociedade. A prova escrita sera realizada no dia 08 de marco, em
ambiente virtual. As provas serdo avaliadas segundo os seguintes critérios: a) coeréncia e coesao textual, b)
reflex@o critica, c) pertinéncia do tema. Para cada critério sera nota de zero a dez e ao final sera calculada a
média final do candidato. A prova que eventualmente trouxer como resposta mensagem atentatéria aos
direitos humanos recebera nota 0,0 (zero). Para os projetos Artes Hibridas e Feira Cariri Criativo, sera
aprovado para a proxima etapa o candidato que atingir nota igual ou superior a 7,0 (sete). Para o Programa
Observatorio Cariri de Politicas e Praticas Culturais, serdo aprovados para a proxima etapa os 30 candidatos
melhor classificados e que atingirem nota igual ou superior a 7,0 (sete).

I1. Entrevista (etapa eliminatoria e classificatoria): As entrevistas serdo realizadas, em ambiente virtual, no
periodo de 17 a 19 de marco e horarios divulgados posteriormente nas redes sociais da Procult e no Portal
da UFCA. O candidato devera atingir nota igual ou superior a 7,0 (sete). As entrevistas serdo avaliadas
segundo o0s seguintes criterios: a) afinidade do estudante com 0s programas e projetos institucionais e b)
disponibilidade de tempo satisfatoria para a escala dos setores.

7.4 Projeto Memoria, Preservacéo e Experiéncias Culturais nas Bibliotecas Comunitarias

I. Producdo textual (etapa eliminatéria e classificatoria): O candidato devera responder as questdes listadas
abaixo. O texto deverd ter fonte Times New Roman, tamanho 12 e espagamento 1,5, e ser enviado até o dia
25 de fevereiro, para o e-mail: ariluci.goes@ufca.edu.br.

a) Qual a sua disponibilidade para atuar de forma remota na Biblioteca Luiz Cruz, no Crato, e por que 0
interesse em ser bolsista neste projeto? (Minimo 05 linhas)

b) O acervo da Biblioteca Luiz Cruz é composto de livros sobre a regido do Cariri cearense. Como vocé
desenvolveria atividades em relagcdo a memoria e a preservacdo desse material bibliografico? (Minimo 05
linhas)

¢) Quiais as experiéncias culturais que vocé desenvolveria para dinamizar a Biblioteca Luiz Cruz juntamente
a comunidade do Alto da Penha e adjacéncias? (Minimo 05 linhas)

d) Como vocé pode promover a inser¢ao social da comunidade utilizando o acervo da Biblioteca Luiz Cruz?
O acervo é composto por livros que tratam sobre a regido do Cariri, jornais, cordéis, livros didaticos e
paradidaticos, dentre outros. A Biblioteca dispde aindade local para pesquisa. (Minimo 05 linhas)

e) Faca um pequeno planejamento das atividades que vocé podera desenvolver na Biblioteca Luiz Cruz, no
periodo de abril a dezembro de 2021. (Minimo 05 linhas)
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7.5 Projeto de Rendimento Esportivo

I. Andlise do Curriculo e Planejamento Esportivo e Entrevista (etapa eliminatoria e classificatoria): A
avaliacdo sera realizada pela Coordenadoria de Esporte e Cultura do Movimento. A pontuacéo final serd o
somatorio das notas da Analise do Curriculo e Planejamento Esportivo e Entrevista.

a) Andlise do Curriculo e Planejamento Esportivo: serdo observados o planejamento e curriculo esportivos e
contabilizada a pontuacdo para cadatitulo apresentado pelo candidato, conforme Tabela do Anexo Il.

b) Entrevista: sera considerado o desempenho do candidato segundo os seguintes critérios: 1. Clareza e
objetividade do candidato; I1. Historico na modalidade esportiva; I11. Experiéncia do candidato com o
processo de formacdo e treinamento de equipes (selecdes) esportivas. O candidato podera obter até 1000
pontos na entrevista.

¢) O candidato devera apresentar por meio de formulario eletrénico o Planejamento e o Curriculo Esportivo,
conforme modelo disponivel _neste link.

d) O candidato no ato de inscricdo devera anexar as fotos dos titulos conquistados. Serdo considerados 0s
resultados conforme a pontuacéo atribuida na tabela descrita no Anexo 1.

e) Serdo considerados: medalhas, troféus, documentos e fotos do ato de premiacéo dos resultados obtidos em
competicdes. A comprovacdo da obtencdo do titulo deverd ser realizada por meio de foto do rosto do
candidato segurando o troféu ou medalha. A foto deve enquadrar de forma legivel o rosto do concorrente e
a premiacgao apresentada.

f) No caso daapresentacdo de medalhas e troféus sem possibilidade de identificacdo precisa da competicao,
dadatade realizacdo e da conquista pelo atleta, sera solicitada a apresentacdo de documentos da organizacao
do evento declarando o resultado obtido.

7.5.1 Serdo considerados aprovados os candidatos com maior pontuacéo até o nimero de vagas disponiveis,
desde que obtenham a nota minima de 250 pontos para modalidade individual e 100 pontos para modalidades
coletivas.

7.6 Nucleo de Comunicacéo

| - Etapal - Analise de portfolio e de redacdo (eliminatoria e classificatéria)

a) Portfolio: com as pecas graficas/eletronicas e/ou reportagens escritas/sonoras/audiovisuais publicadas ou
produzidas pela(o) candidata(o), que devera ser enviado até o dia 25 de fevereiro, para o e-mail
comunicacao.procult@ufca.edu.br. Na analise do portfélio, serd pontuado o desenvolvimento das
competéncias no campo do design e/ou comunicacdo e afins. Sera aprovado o candidato que atingir nota
igual ou superior a 7,0 (sete).

b) Redacédo: de até 01 (uma) lauda (em fonte Times New Roman, tamanho 12, espacamento 1,5), que discorra
sobre 0 conhecimento da(o) candidata(o) sobre o Plano de Cultura da UFCA e seu interesse em atuar como
bolsista no Nucleo de Comunicacdo da Pro-Reitoria de Cultura da UFCA, que devera ser enviada, até o dia
25 de fevereiro, para o e-mail comunicacao.procult@ufca.edu.br, em formato PDF. As redagdes serdo
avaliadas segundo 0s seguintes critérios: coeréncia e coesdo textual, e vivéncias ou afinidades na area
cultural, cada critério com peso de 5 pontos. A carta que eventualmente trouxer como resposta mensagem
atentatdria aos direitos humanos recebera nota 0,0 (zero). Sera aprovado o candidato que atingir nota igual
ou superior a 7,0 (sete).

c) A nota final desta etapa serd a média das notas do portfélio e da redacdo. Serad aprovado para a proxima
etapa o candidato que atingir nota igual ou superior a 7,0 (sete).

Il - Etapall - Entrevista (eliminatoria e classificatoria)

As entrevistas serdo realizadas em ambiente virtual, em data e horario divulgados posteriormente nas redes
sociais da Procult e no Portal da UFCA. O candidato devera atingir nota igual ou superior a 7,0 (sete). As
entrevistas serdo avaliadas segundo 0s seguintes critérios: a) capacidade de expor de maneira clara, objetiva
e consistente as idéias contidas na redacdo e da producdo apresentada no portfélio; b) explicitacdo de
afinidade do estudante com a area da Comunicacdo Social e, ¢) disponibilidade de tempo satisfatoria para a
escala do setor.
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7.7 Ndcleo de Producdo Cultural

|. Etapa I: Carta de Intencdo (etapa eliminatdria). De carater discursivo, descrevendo a motivacdo do
candidato para atuar no Nucleo de Producdo Cultural da Procult, bem como as afinidades, conhecimentos e
vivéncias que julgue relevantes para atuagdo na area. Sera aprovado para a proxima etapa o candidato que
atingir nota igual ou superior a 7,0 (sete). A Carta de Intencdo devera ter 1 péagina, em fonte Times New
Roman, tamanho 12, espacamento 1,5, e ser enviada, em formato PDF, até o dia 25 de fevereiro, para o email
producao.procult@ufca.edu.br. As cartas serdo avaliadas segundo 0s seguintes critérios: coeréncia e coesdo
textual, e vivéncias ou afinidades na area cultural, cada critério com peso de 5 pontos. A carta que
eventualmente trouxer como resposta mensagem atentatoria aos direitos humanos recebera nota 0,0 (zero).
II. Etapa Il: Entrevista (etapa eliminatoria e classificatdria). As entrevistas serdo realizadas em ambiente
virtual, em data e horario divulgados posteriormente nas redes sociais da Procult e no Portal da UFCA. O
candidato devera atingir nota igual ou superior a 7,0 (sete). As entrevistas serdo avaliadas segundo 0s
seguintes critérios: 1) capacidade deexpor de maneira clara, objetiva e consistente as ideias contidas na carta
de intencdes; 2) explicitacdo de afinidade do estudante com a area da Producao Cultural e 3) disponibilidade
de tempo satisfatoria para a escala do setor.

8. DOS RECURSOS

8.1 Da inscricdo e dos demais atos do processo seletivo disciplinado neste Edital cabera recurso.

8.2 Os recursos serdo recebidos através do e-mail bolsas.procult@ufca.edu.br, nos prazos previstos no
Cronograma (item 12).

8.3 Cada candidato podera interpor apenas 01 (um) recurso a cada ato referido no item 8.1, ndo podendo tal
recurso se referir a ato de outro candidato.

8.4 As decisdes referentes aos recursos interpostos ndo poderdo ser objeto de novos recursos e serdo
divulgadas no Portal da UFCA, nos prazos previstos no Cronograma (item 12).

8.5 Nao serdo aceitos recursos que estiverem em desacordo com qualquer das normas da presente secao.

9. DAS ATRIBUIC}OES DOS BOLSISTAS

9.1 Os bolsistas deveréo:

I. Entregar por meio eletrdnico, ao coordenador do programa ou projeto, no periodo de 30 de marco a 1° de
abril , termo de compromisso assinado pelo bolsista, copia do CPF e do documento de identidade, e
comprovante de dados bancéarios (conta corrente pessoal e ativa — ndo serdo aceitas contas poupancas,
conjuntas, empresariais € em nome de terceiros). O modelo de Termo de Compromisso pode ser acessado
neste link.

I11. Realizar as atividades propostas pelo plano de trabalho do programa, projeto ou nucleo institucional;
IV. Entregar mensalmente, em data e forma estipuladas pela Procult por meio de Portaria, a Frequéncia
Mensal de Bolsista, sob pena de haver suspensdo do pagamento da bolsa em caso de ndo cumprimento da
entrega;

IV. Apresentar os resultados parciais ou finais de sua atividade, por meio de participacdo individual ou
coletiva, como autor, coautor, expositor ou em condigéo equivalente a estas, em evento indicado pela Procult;
V. Entregar Relatdrio parcial e final a ser elaborado em conjunto com o Coordenadordo Programa ou projeto;
9.2 Além do estabelecido no item 9.1 deste Edital, os bolsistas do Projeto de Rendimento Esportivo deverdo:
I. Entregar, no periodo 30 de marco a 1° de abril, parecer médico atestando estar apto para participar de
atividades fisicas;

I1. Apoiar as atividades de treinamento das equipes e atletas da UFCA, bem como apoiar equipes e atletas da
UFCA quando em competicdo representando a UFCA;

I11. Participar de acGes formativas, reunides mensais e/ou semestrais propostas pela Coordenadoria de
Esporte e Cultura do Movimento, bem como da organizacdo de eventos correlatos, como parte da carga
horéria dabolsa;
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IV. Participar de atividades relacionadas a grupos de estudos/pesquisa indicados pela Coordenadoria de
Esporte e Cultura do Movimento, como parte da carga horaria da bolsa.
9.3 Além do estabelecido no item 9.1 deste Edital, os bolsistas dos Programa Musica e Educacéo deverdo:
I. Realizar apresentagdes musicais previamente acordadas com os coordenadores e de acordo com a agenda
do grupo;
I1. Organizar, coordenar e realizar atividadesde musica, tais como encontros, cursos, oficinas, workshops,
recitais, palestras, entre outras;
I11. Cumprir as atividades do grupo, executando o repertdrio proposto, respeitando as decisfes artisticas
tomadas pelo regente, diretor musical e/ou coordenador do projeto.

10. DAS ATRIBUIQ@ES DOS MEMBROS VOLUNTARIOS

10.1 Os membros voluntérios deverao:

I. Entregar por meio eletrdnico, ao coordenador do programa ou projeto, no periodo de 30 de marco a 1° de
abril , termo de compromisso assinado pelo membro voluntério da acdo, copia do CPF e do documento de
identidade. O modelo de Termo de Compromisso pode ser acessado neste link.

I1. Realizar as atividades propostas pelo plano de trabalho do programa, projeto ou nicleo institucional,

I11. Entregar mensalmente, em data e forma estipuladas pela Procult por meio de Portaria, a Frequéncia
Mensal de Membro Voluntario, sob pena de haver suspensdo do vinculo em caso de ndo cumprimento da
entrega;

IV. Apresentar os resultados parciais ou finais de sua atividade, por meio de participacdo individual ou
coletiva, como autor, coautor, expositor ou em condigéo equivalente a estas, em evento indicado pela Procult;
V. Entregar o Relat6rio Parcial e Final, a serem elaborados juntamente ao coordenador.

10.2 Além do estabelecido no item 10.1 deste Edital, os membros voluntarios do Projeto de Rendimento
Esportivo deverdo:

I. Entregar, no periodo 30 de marco a 1° de abril, parecer médico atestando estar apto para participar de
atividades fisicas;

I1. Apoiar as atividades de treinamento das equipes e atletas da UFCA, bem como apoiar equipes e atletas da
UFCA quando em competicdo representando a UFCA,;

I11. Participar de acOes formativas, reunifes mensais e/ou semestrais propostas pela Coordenadoria de
Esporte e Cultura do Movimento, bem como da organizacdo de eventos correlatos, como parte da carga
horaria dabolsa;

IV. Participar de atividades relacionadas a grupos de estudo/pesquisa indicados pela Coordenadoria de
Esporte e Cultura do Movimento, como parte da carga horaria da bolsa.

10.2 Além do estabelecido no item 10.1 deste edital, os Membros Voluntéarios do Programa Mdsica e
Educacéo deverdo:

I. Realizar apresentacdes musicais previamente acordadas com os coordenadores e de acordo com a agenda
do grupo;

I1. Organizar, coordenar e realizar atividades de mdsica, tais como encontros, cursos, oficinas, workshops,
recitais, palestras, entre outras;

[11. Cumprir as atividades do grupo, executando o repertorio proposto, respeitando as decisfes artisticas
tomadas pelo regente, diretor musical e/ou coordenador do projeto.

11. DA CERTIFICACAO
11.1 Ao final do periodo estabelecido nos itens 2.2 e 3.2 deste Edital, o estudante recebera um certificado de
participacdo, mediante o cumprimento dos compromissos descritos nos itens 9 e 10.

12. DO CRONOGRAMA

Etapas Prazos
Lancamento do Edital 10 de fevereiro de 2021
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Periodo de inscricdes

10 a 25 de fevereirode 2021, até as 16 horas

Divulgacdo darelacio de inscritos

26 de fevereiro de 2021

Periodo de recurso

26 de fevereiro a 02 de margo de 2021,
até as 16 horas

Divulgacdo darelacdo de inscritos pos-recursos

04 de marco de 2021

Entrega de documentos dos bolsistas aprovados a
PROCULT

30 de margoa 1°de abril de 2021

Inicio das atividades

1°de abril de 2021

Projetos Artes Hibridas; Feira Cariri Criativo e Observatorio Cariri de Politicas e Praticas Culturais

Prova escrita (em ambiente virtual) 08 de marco de 2021
Divulgacao do resultado parcial da prova escrita 12 de marco de 2021
Periodo de recurso 12 a 15 de marco de 2021
Divulgacéo do resultado da provaescrita e do localda | 16 de marco de 2021

entrevista

Entrevistas

17,18, 19 demarco de 2021

Divulgacao do resultado final

31 de marco de2021

Memoria, Preservacdo e Experiéncias Culturais nas Bibliotecas Comunitarias

Prazo final para envio da Producdo Textual 25 de fevereiro de 2021
Resultado parcial 12 de marco de 2021
Periodo de recurso 12 a17 de marcode 2021
Divulgacao do resultado final da selecéo 30 de marco de 2021

Programa Idiomas Sem Fronteiras

Prazo final para envio da Video-Aula, Certificado de
Proficiéncia e Declaracéo de matricula ou certificado de
concluséo de curso de licenciatura

25 de fevereiro de 2021

Resultado parcial 12 de marco de 2021
Periodo de recurso 12 a 17 de marco de 2021
Divulgacéo do resultado final da selecéo 30 de marco de 2021

Projeto de Rendimento Esportivo

Prazo final para o envio Curriculo e Planejamento
Esportivo

25 de fevereiro de 2021

Entrevistas 08 a 12 de marcode 2021
Resultado Parcial 15 de marco de 2021
Periodo de recurso 12 a17 de marcode 2021
Divulgacao do resultado final da selecéo 30 de marco de 2021

Nucleo de Comunicacéo

1° Etapa - Prazo final parao envio portfélio e da
redacao

25 de fevereiro de 2021

Resultado parcial 1° Etapa 05 de marco de 2021
Periodo de Recurso 05 a 09 de marcode 2021
Resultado final 1° Etapa 12 de marco de 2021
2° Etapa - Entrevistas 15a19 de marcode 2021
Resultado Parcial 2° Etapa 22 de marco de 2021
Periodo de recurso 22 a 25 de marcode 2021
Divulgacdo do resultado final da selecéo 30 de marco de 2021

Nucleo de Producdo Cultural

1° Etapa - Prazo final parao envio portfélio e da
redacao

25 de fevereiro de 2021

Resultado parcial 1° Etapa 05 de marco de 2021
Periodo de Recurso 05 a 09 de marcode 2021
Resultado final 1° Etapa 12 de marco de 2021
2° Etapa - Entrevistas 15a19 de marcode 2021
Resultado Parcial 2° Etapa 22 de marco de 2021
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Periodo de recurso 22 a 25 de marco de 2021
Divulgacao do resultado final da selecéo 30 de marco de 2021

Musica e Educacdo — Ancestralia

Prazo final para envio do Histdrico Escolare Video-
Performance

25 de fevereiro de 2021

Resultado parcial 12 de marco de 2021
Periodo de recurso 12 a 17 de marcode 2021
Divulgacao do resultado final da selecéo 30 de marco de 2021

Mousica e Educacéao

— Coralda UFCA

1° Etapa - Prazo final parao envio do Video-
Performance

25 de fevereiro de 2021

Resultado parcial 1° Etapa 05 de marco de 2021
Periodo de Recurso 05 a 09 de marcode 2021
Resultado final 1° Etapa 12 de marco de 2021
2° Etapa - Entrevistas 15a19 de marcode 2021
Resultado Parcial 2° Etapa 22 de marco de 2021
Periodo de recurso 22 a 25 de marcode 2021
Divulgacdo do resultado final da selecéo 30 de marco de 2021

Musica e Educacao — Escola de Musica

Prazo final para envio do Curriculo lattes

25 de fevereiro de 2021

Entrevista e Apresentacdo do projeto para curso de 08 a 12 de margode 2021
média duracdo

Resultado parcial 15 de marco de 2021
Periodo de recurso 15a 17 de marcode 2021
Divulgacdo do resultado final da selecéo 30 de marco de 2021

Musica e Educacdo — Grupo de Sopro — Banda de Musica

Entrevistas 08 al12demarcode 2021
Resultado parcial 15 de marco de 2021
Periodo de recurso 15a17 de marcode 2021
Divulgacao do resultado final da selecéo 30 de marco de 2021

Musica e Educacao — Nucleo de Saxofone (Kariri Sax)

Entrevistas 08 al12demarcode 2021
Resultado parcial 15 de marco de 2021
Periodo de recurso 15a17 de marcode 2021
Divulgacdo do resultado final da selecéo 30 de marco de 2021

Musica e Educacdo — Nucleo de Flauta Doce

Prazo final para envio da Video-Performance

25 de fevereiro de 2021

Resultado parcial 12 de marco de 2021
Periodo de recurso 12 a 17 de marco de 2021
Divulgacdo do resultado final da selecéo 30 de marco de 2021

Musica e Educacdo — Orqu

estra Sinfénicada UFCA

Prazo final para envio do Curriculo Artistico e video -
performance

25 de fevereiro de 2021

Entrevistas 08 a 12 de marcode 2021
Resultado parcial 15 de marco de 2021
Periodo de recurso 15a 17 de marcode 2021
Divulgacao do resultado final da selecéo 30 de marco de 2021

Musica e Educacao

— Teatro Musical

Prazo final para envio do Curriculo Artistico e video-
performance

25 de fevereiro de 2021

Entrevistas 08 a 12 de marcode 2021
Resultado parcial 15 de marco de 2021
Periodo de recurso 15a17 de marcode 2021
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| Divulgacao do resultado final da selecéo | 30 de marco de 2021

13. DAS DISPOSICOESFINAIS

13.1 Os casos omissos serdo julgados e deliberados pela Procult.

13.2 Os primeiros colocados em cada area, dentrodo nimero debolsas disponiveis, serdo bolsistas, enquanto
os demais, dentro do quantitativo determinado no Anexo I, serdo classificados como membros voluntarios.
13.3 Cabe a Procult convocar os candidatos classificados ou, na inexisténcia destes, realizar novo processo
seletivo ou remanejar as vagas remanescentes para outros programas ou projetos institucionais.

13.4 Os candidatos classificados poderdo ser convocados para outras areas de atuacdo nas quais ndo houver
preenchimento de vagas durante o processo seletivo, de acordo com o perfil do estudante.

13.5 A qualquer tempo, caso seja identificadafraude na entrega dos documentosou em qualquer atoreferente
aesta selecdo, o vinculo dobolsista ou membro voluntario serd imediatamente rompido por esta Pro-Reitoria.
13.6 Durante a vigéncia dabolsa, o estudante ndo poderd acumular outra modalidade de bolsa da UFCA.
13.7 Os bolsistas e membros voluntarios ndo criardo qualquer vinculo funcional ou empregaticio com a
UFCA.

13.8 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por
decisdo unilateral da Procult, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, em decisdo
fundamentada, sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamacdo de qualquer natureza.

13.9 O apoio daProcult devera ser citadoem todasas a¢des publicas e as marcas aplicadas em todo o material
impresso ou eletrénico.

13.10 Para mais informacbes sobre o processo seletivo, contatar a PROCULT através do e-mail
bolsas.procult@ufca.edu.br.

Juazeiro do Norte, 10 de fevereiro de 2021.

JOSE ROBSON MAIA DE ALMEIDA
PRO-REITOR DE CULTURA
SIAPE: 1764691
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ANEXO |
VAGAS
Programa/Projeto/NUcleo Bolsistas Voluntarios(as)
Projeto Ancestrélia 2 4
Projeto Artes Hibridas 2 2
Projeto Coral da UFCA 4 8
Projeto Escola de Musica do Cariri (EMUC) 5 10
Projeto Feira Cariri Criativo 5 3
Projeto Grupo de Sopro (Banda de Musica) 5 10
Programa Idiomas sem Fronteiras 1 0
Projeto Memoria, Preservacdo e Experiéncias Culturais nas Bibliotecas 1 2
Comunitarias
Nucleo de Comunicacdo 2 0
Projeto Nucleo de Flauta Doce 1 2
Nucleo de Producdo Cultural 2 0
Projeto Nucleo de Saxofone 2 6
Programa Observatorio Cariri de Politicas e Praticas Culturais 10 0
Projeto Orquestra da UFCA 10 20
Projeto Rendimento Esportivo — Modalidade Coletiva — Basquete 1 0
Feminino
Projeto Rendimento Esportivo — Modalidade Coletiva — Basquete 1 0
Masculino
Projeto Rendimento Esportivo — Modalidade Coletiva — Futsal Feminino 1 0
Projeto Rendimento Esportivo — Modalidade Coletiva — Futsal 1 0
Masculino
Projeto Rendimento Esportivo — Modalidade Coletiva — Handebol 1 0
Feminino
Projeto Rendimento Esportivo — Modalidade Coletiva — Handebol 1 0
Masculino
Projeto Rendimento Esportivo — Modalidade Coletiva — Voleibol 1 0
Feminino
Projeto Rendimento Esportivo — Modalidade Coletiva — Voleibol 1 0
Masculino
Projeto Rendimento Esportivo — Modalidade Individual (Lutas, Ténisde 2 0
Mesa ou Atletismo)
Projeto Teatro Musical 3 6
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ANEXO 11

CRITERIO DE PONTUACAO PARA BOLSA
Categoria Projeto Rendimento Esportivo (Individual e Coletivo)

Ano Titulo Mundial Pan- Sul- Nacional Regional Estadual Local
americano americano **

2020 Campedo 1000 900 800 700 400 300 100
Vice 975 875 775 675 375 275 75
Terceiro 950 850 750 650 350 250 50

2019 Campedo 850 750 650 550 250 150 40
Vice 825 725 625 525 225 100 30
Terceiro 800 700 600 500 200 75 20

2018 Campedo 700 600 500 400 100 50 10
Vice 675 575 475 375 75 25 9
Terceiro 650 550 450 350 50 15 8

2017 Campedo 550 450 350 250 25 10 5
Vice 525 425 325 225 15 5 3
Terceiro 500 400 300 200 5 3 1

Observacdo 01: Serdo consideradas competicdes profissionais, amadoras, universitarias e escolares.
Observacdo 02: Para que um titulo apresentado seja considerado como de ambito regional, o atleta devera
ter sido campedo, vice-campedo ou 3° lugar em competicéo de representacdo do Norte, Nordeste, Sudeste,

Sul ou Centro-Oeste.
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2021

CHAMADA PUBLICA PARA AVALIADORES DE PROJETOS DE CULTURAE ESPORTEEM
ERRATA

Onde se |é:
“PROCULT-UFCA -EDITAL N °03 .2021”
Juazeiro do Norte, 17 de fevereiro de 2021.

Leia-se:
“EDITAL N°02/2021/PROCULT/UFCA”.

JOSE ROBSON MAIA DE ALMEIDA
PRO-REITOR DE CULTURA
SIAPE: 1764691
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SELECAODE BOLSISTAS E MEMBROS VOLUNTARIOS PARA OS PROGRAMAS E
PROJETOS INSTITUCIONAIS DA PRO-REITORIA DE CULTURAEM 2021

ERRATA

Onde se |é:
“EDITAL N°02/2021/PROCULT/UFCA”

Leia-se:
“EDITAL N°03/2021/PROCULT/UFCA”.

Juazeiro do Norte, 17 de fevereiro de 2021.

JOSE ROBSON MAIA DE ALMEIDA
PRO-REITOR DE CULTURA
SIAPE: 1764691
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. EDITAL N°03/2021/PROCULT/UFCA
SELECAODE BOLSISTAS E MEMBROS VOLUNTARIOS PARA OSPROGRAMAS E
PROJETOS INSTITUCIONAIS DA PRO-REITORIA DE CULTURAEM 2021

INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS

Nucleo de Comunicacdo

Nome completo Matricula Curso Campus Situacéo
Ana Lara Alencar Santos 430851 Jornalismo Juazeiro doNorte | Deferido
Julita Emanuelly Agapto da Silva 2019004106 Jornalismo Juazeiro doNorte | Deferido
Mauricio Valdemar JerénimoJinior 430884 Jornalismo Juazeiro doNorte | Deferido
Paulo Sérgio Moreno Tavares 2020006785 Design Juazeiro doNorte | Indeferido - Nao
atendimento ao item
5.2
Vitoria Garcia Pinheiro 2019004429 Jornalismo Juazeiro doNorte | Deferido
Yago Pontes Tavares 2019004447 Jornalismo Juazeiro doNorte | Deferido
Abigail Felipe Santiago de Melo 406131 Musica Juazeiro doNorte | Indeferido - Nao
atendimento ao cap.
7
Ana Karla Souza Dorta 2019000063 | Administracdo | Juazeiro doNorte | Indeferido - N&do
Publica atendimento ao cap.
7
Bianca Sobral Fernandes 406093 Jornalismo Juazeiro doNorte | Indeferido - Nao
atendimento ao cap.
7
Caio César Belo Botelho 406094 Jornalismo Juazeiro doNorte | Indeferido - Nao
atendimento ao cap.
7
Cicero Bruno Barros Nascimento 406095 Jornalismo Juazeiro doNorte | Indeferido - Nao
atendimento ao cap.
7
Francisco Junior Peixoto Dantas 2020001902 Matematica Brejo Santo Indeferido - Nao
Computacional atendimento ao cap.
7
José Matheus Moreira Ferreira 430875 Jornalismo Juazeiro doNorte | Indeferido - Nao
atendimento ao cap.
7
Maria Eduarda Moreira de Caldas 2020002187 Ciéncias Juazeiro doNorte | Indeferido - Nao
Contabeis atendimento ao cap.
7

Nucleo de Producéo Cultural

Nome completo Matricula Curso Campus Situacéo

Alda Maria Pereira dos Santos 405505 Musica Juazeiro do Deferido
Norte

Alda Maria Pereira dos Santos 405505 Musica Juazeiro do Deferido
Norte

ANA VITORIA MORENO 2019020763 | Administracdo | Juazeiro do Deferido
FIRMINO Norte

Eduardo Leite Alves 2019002504 | Biblioteconomi | Juazeiro do Deferido
a Norte
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Francisco Felipe Tavares de Sousa 390930 Mdsica Juazeiro do Deferido
Norte
Isa Nara Pereira Sousa 2020005296 Jornalismo Juazeiro do Deferido
Norte
Jéssica Xavier do Nascimento 369423 Mdsica Juazeiro do Deferido
Norte
Julita Emanuelly Agapto da Silva 2019004106 Jornalismo Juazeiro do Deferido
Norte
Mauricio Valdemar Jerénimo Junior 430884 Jornalismo Juazeiro do Deferido
Norte
Rémulo César Tavares de Sousa 406163 Musica Juazeiro do Deferido
Norte
Simone de OliveiraHora 430893 Jornalismo Juazeiro do Deferido
Norte
Ana Karla Souza Dorta 2019000063 | Administracdo | Juazeiro do Indeferido - N&o
Publica Norte atendimento ao cap.
7
Bruna Meneses Pinho 2020007853 Mdsica Juazeiro do Indeferido - Nao
Norte atendimento ao cap.
7
Cicero jayow da Silva 406011 Filosofia Juazeiro do Indeferido - N&o
(Licenciatura) | Norte atendimento ao cap.
7
Danyel Stevys de Barros Costa 406265 Design de Juazeiro do Indeferido - N&o
Produtos Norte atendimento ao cap.
7
Fernanda Yasmin Alencar de Souza. | 2019009962 | Biblioteconomi | Juazeiro do Indeferido - N&o
a Norte atendimento ao cap.
7
Karise Gois Santana 430966 Musica Juazeiro do Indeferido - N&o
Norte atendimento ao cap.
7
Karolaine Jheneffer 406152 Musica Juazeiro do Indeferido - N&o
Norte atendimento ao cap.
7
Laécio Botelho Marques Filho 406154 Musica Juazeiro do Indeferido - N&o
Norte atendimento ao cap.
7
Lara da Cruz Tavares 2019017768 | Administracdo | Juazeirodo Indeferido - N&o
Norte atendimento ao cap.
7
Maria Raysa Gomes Santiago 2020004673 | Biblioteconomi | Juazeiro do Indeferido - N&o
a Norte atendimento ao cap.
7
Shayna de oliveiraMoura e Silva 430638 Design Juazeiro do Indeferido - N&o
Norte atendimento ao cap.
7
Programa Musica e Educacao - Projeto Ancestralia
Nome completo Matricula Curso Campus Situacdo
Alda Maria Pereira dos Santos 405505 Mdsica Juazeiro do Norte | Deferido
Igor Joaquim Pereira Torres 393356 Mdsica Juazeiro do Norte | Deferido
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José Evanio Soares Silva 363362 Musica Juazeiro do Norte | Deferido
Maria Regilani Angelo de Souza 393368 Mdsica Juazeiro do Norte | Indeferido - Nao
atendimento ao cap. 7

Programa Musica e Educacdo - Projeto Coral da UFCA

Nome completo Matricula Curso Campus Situacéo

Abigail Felipe Santiago de Melo 496131 Musica Juazeiro do Norte | Deferido

Abigail Felipe Santiago de Melo 406131 Musica Juazeiro do Norte | Deferido

Aline Kkeli de souza nunes 393339 Mdsica Juazeiro do Norte | Deferido

Débora Layane Muniz Lima 2020003228 Musica Juazeiro do Norte | Deferido

Elvis Nazario Paiva 390929 Musica Juazeiro do Norte | Deferido

Kérissa de Brito Souza 406153 Musica Juazeiro do Norte | Deferido

Maria Lujan Ribeiro de CastroNeta | 2019007206 Mdsica Juazeiro do Norte | Deferido

Marina Marques Roméo de Souza 2019007224 Musica Juazeiro do Norte | Deferido

Miquéias Felipe da Silva 406159 Mdsica Juazeiro do Norte | Deferido

Francisco Werico da Silva 393349 Mdsica Juazeiro do Norte | Indeferido - Ndo
atendimento ao cap. 7

Helom Adriel Albuquerque DaSilva 393353 Mdsica Juazeiro do Norte | Indeferido - Ndo
atendimento ao cap. 7

lara Portela dos Santos 2020005536 Mdsica Juazeiro do Norte | Indeferido - Nao
atendimento ao cap. 7

Matheus Cabral dos Santos 393369 Mdsica Juazeiro do Norte | Indeferido - Ndo
atendimento ao cap. 7

Rejane de Oliveira Cordeiro 393372 Mdsica Juazeiro do Norte | Indeferido - N&o
atendimento ao cap. 7

Rejane de Oliveira Cordeiro 393372 Mdsica Juazeiro do Norte | Indeferido - Ndo
atendimento ao cap. 7

Rosana Alves Diniz 393373 Mdsica Juazeiro do Norte | Indeferido - Ndo
atendimento ao cap. 7

William Wallace Duarte Frazéo 2020001500 Mdasica Juazeiro do Norte | Indeferido - Nao
atendimento ao cap. 7

Programa Musica e Educacao - Projeto Escola de Musica do Cariri (EMUC)

Nome completo Matricula Curso Campus Situacdo
Abigail Felipe Santiago de Melo 406131 Mdusica Juazeiro do Norte | Deferido
Alda Maria Pereira dos Santos 405505 Mdusica Juazeiro do Norte | Deferido
Karolaine Jheneffer Ferreira Ramos 406152 Mdsica Juazeiro do Norte | Deferido
Mylycy Siqueira Carvalho 406160 Musica Juazeiro do Norte | Deferido
Theresa Davila Feitosa Alves 393377 Mdusica Juazeiro do Norte | Deferido
Cicero Mikael Silva santos 406139 Mdsica Juazeiro do Norte | Indeferido - Ndo
atendimento ao cap. 7
Laécio Botelho marques Filho 06154 Musica Juazeiro do Norte | Indeferido - N&o

atendimento ao cap. 7

Programa Musica e Educacao -

Projeto Nucleo de Flauta Doce (NFD)

Nome completo Matricula Curso Campus Situacéo

Anna Jullia Nascimento Teles 2020001635 Musica Juazeiro do Norte | Indeferido - Nao
atendimento ao cap. 7

Jéssica Xavier 369423 Musica Juazeiro do Norte | Indeferido - Nao
atendimento ao cap. 7

Solange da Silva 2019015763 Musica Juazeiro do Norte | Indeferido - Ndo
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| atendimento ao cap. 7 |

Projeto Grupo de Sopros e Percussdo (GSP)

Nome completo Matricula Curso Campus Situacao

Geovane Nogueira Santana 403441 Mdusica Juazeiro do Norte Deferido

Karolaine Jheneffer Ferreira Ramos 406152 Musica Juazeiro do Norte Deferido

Anna Jullia Nascimento Teles 2020001635 Musica Juazeiro do Norte Deferido

Edivan Queiroz De souza 2019015404 Mdusica Juazeiro do Norte Deferido

Cicero Diego Ferreira Fideles 2019007126 Mdusica Juazeiro do Norte Deferido

Alda Maria Pereira dos Santos 405505 Musica Juazeiro do Norte Deferido

Jose Alan Filgueira Carneiro 393360 Musica Juazeiro do Norte Deferido

Alexandre Junior de Alencar Amorim 2019015128 Mdasica Juazeiro do Norte Deferido

Theresa Davila Feitosa Alves 393377 Mdusica Juazeiro do Norte Deferido

Programa Musica e Educacao - Projeto Orquestrada UFCA
Nome completo Matricula Curso Campus Situacdo

Anna Jullia Nascimento Teles 2020001635 Musica Juazeiro do Norte | Deferido

Caio Francys Alves Nonato 2020000128 Musica Juazeiro do Norte | Deferido

Carlos Atila Pereira Alves 405508 Mdsica Juazeiro do Norte | Deferido

Davi Duarte Martins 405510 Musica Juazeiro do Norte | Deferido

Fabio Eugénio de Sousa 406144 Musica Juazeiro do Norte | Deferido

Luana Margues do Nascimento 392264 Musica Juazeiro do Norte | Deferido

Maria Regilani Angelo de Souza 393368 Musica Juazeiro do Norte | Deferido

Rosana Alves Diniz 393373 Mdusica Juazeiro do Norte | Deferido

Samuel Henrique da Silva 2019015763 Musica Juazeiro do Norte | Deferido

Theresa Davila Feiotsa Alves 393377 Mdusica Juazeiro do Norte | Deferido

Cicero Diego Ferreira Fideles 2019007126 Musica Juazeiro do Norte | Indeferido - N&o
atendimento ao cap. 7

Geovane Nogueira Santana 403441 Mdsica Juazeiro do Norte | Indeferido - N&o
atendimento ao cap. 7

Jean Paulino Costa 393358 Mdsica Juazeiro do Norte | Indeferido - Nao
atendimento ao cap. 7

Jose Alan Filgueira Carneiro 393360 Mdsica Juazeiro do Norte | Indeferido - N&o
atendimento ao cap. 7

Luciano Pimentel Brayner 380457 Mdsica Juazeiro do Norte | Indeferido - Nao
atendimento ao cap. 7

Rejane de Oliveira Cordeiro 93372 Musica Juazeiro do Norte | Indeferido - N&o
atendimento ao cap. 7

Projeto Nucleo de Saxofone (Kariri Sax)
Nome completo | Matricula Curso Campus Situacdo
Maria Erica Vieira Sousa 430973 Musica Juazeiro do Norte Deferido
Programa Musica e Educacdo - Projeto Teatro Musical

Nome completo Matricula Curso Campus Situacdo

Beatriz Ferreira de Oliveira 406091 Jornalismo | Juazeiro do Norte | Deferido

Elvis Nazério Paiva 390929 Musica Juazeiro do Norte | Deferido

Francisco Wérico da Silva 393349 Musica Juazeiro do Norte | Deferido

Kérissa de Brito Souza 406153 Musica Juazeiro do Norte | Deferido

Marina Marques Romé&o de Souza 2019007224 Musica Juazeiro do Norte | Deferido

Rosana Alves Diniz 393373 Musica Juazeiro do Norte | Deferido
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Aline keli de souza nunes 393339 Musica Juazeiro do Norte | Indeferido - Nao
atendimento ao cap. 7

Bruna Vitéria Rodrigues de Lima 2020005670 Musica Juazeiro do Norte | Indeferido - N&o
atendimento ao cap. 7

Karise Gois Santana 430966 Musica Juazeiro do Norte | Indeferido - Ndo
atendimento ao cap. 7

Projeto Memoria, Preservacao e Experiéncias Culturais nas Bibliotecas Comunitarias

Nome completo Matricula Curso Campus Situacdo

Maria Débora Maciel Nunes 2020005680 [ Biblioteconomia | Juazeiro do Norte | Deferido

NARA BALBINA FERREIRA 405907 Biblioteconomia | Juazeiro doNorte | Deferido

BEZERRA

Saulo André da Costa 2020008850 | Biblioteconomia | Juazeiro do Norte | Deferido

Adna Conceicéo AlvesPereira | 2020004163 | Biblioteconomia | Juazeiro doNorte | Indeferido- Né&o
atendimento ao cap. 7

Cicera Aliane Araujo Dos 2020005483 | Biblioteconomia | Juazeiro doNorte | Indeferido - Nao

Anjos atendimento ao cap. 7

Francisco Gilson cariri Alves 392930 Agronomia Crato Indeferido - N&o
atendimento ao cap. 7

Jessica Alves de Souza 2020004056 | Biblioteconomia | Juazeiro doNorte | Indeferido - Nao
atendimento ao cap. 7

Laécio Botelho Marques Filho 406154 Musica Juazeiro do Norte | Indeferido - Nao
atendimento ao cap. 7

Maria Raysa Gomes Santiago | 2020004673 | Biblioteconomia | Juazeiro doNorte | Indeferido- N&o
atendimento ao cap. 7

Victoria Manuele Souza da 430590 Biblioteconomia | Juazeiro doNorte | Indeferido - Néo

Silva atendimento ao cap. 7

Projeto Rendimento Esportivo

Nome Completo Matricula Curso Campus Modalidade | Situacéo
Lucas Gongalves Santos | 2019016170 | Administragéo | Juazeirodo Norte Basquete Deferido
Publica Masculino

Andreza Gongalves 407589 Engenhariade | Juazeirodo Norte Futsal Deferido
Feitosa Materiais Feminino
Victor Ramirez 2020003498 | Engenharia | Juazeirodo Norte Basquete Deferido
Rodriguesde Lima Civil Masculino
Lara Gardenia Alves 2020003040 | Engenhariade | Juazeirodo Norte | Modalidade Deferido
Rodrigues Materiais Individual

(Lutas,Ténis

de Mesa ou

Atletismo)
Francisco Rafael de Lima | 2020006570 | Matematica | Juazeirodo Norte Basquete Indeferido -
Filgueira Computaciona Masculino Néo

I atendimento ao
cap.7
Programa ldiomas sem Fronteiras

Nome completo Matricula | Curso Campus Situacdo
Ailton Sinézio de Jesus 430938 Musica Juazeiro doNorte | Deferido
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Indeferido - N&o
atendimento ao cap. 7

Adna Conceigdo Alves 2020004163 | Biblioteconomi | Juazeiro do Norte

Pereira a

Jessica Alves de Souza 2020004056 | Biblioteconomi | Juazeiro do Norte Indeferido - Ndo
a atendimento ao cap. 7
Vitoria Garcia Pinheiro 2019004429 Jornalismo Juazeiro do Norte Indeferido - Ndo

atendimento ao cap. 7

Programa Observatorio Cariri de Politicas e Praticas Culturais

Nome completo Matricula Curso Campus Situacao
José Matheus Moreira Ferreira 430875 Jornalismo Juazeiro do Norte Deferido
Ailton Sinézio de Jesus 430938 Musica Juazeiro do Norte Deferido
Alda Maria Pereira dos Santos 405505 Musica Juazeiro do Norte Deferido
ANA BEATRIZ DE 2020000852 Jornalismo Juazeiro do Norte Deferido
ALBUQUERQUE MARQUES
Ana Jalia Gomes Trajano 430693 Engenhariade | Juazeiro do Norte Deferido
Materiais
Ana Karla Souza Dorta 2019000063 | Administracdo | Juazeiro do Norte Deferido
Publica
Ana Lara Alencar Santos 430851 Jornalismo Juazeiro do Norte Deferido
Andressa Martins de Lacerda 2019001964 Design Juazeiro do Norte Deferido
Beatriz Ferreira de Oliveira 406091 Jornalismo Juazeiro do Norte Deferido
Brenner Alexandre Vieira 393485 Engenharia Juazeiro do Norte Deferido
Civil
Bruna Meneses Pinho 2020007853 Musica Juazeiro do Norte Deferido
Cicera Wylliana do Nascimento Silva 405318 Administracdo | Juazeiro do Norte Deferido
Publica
Cicera Wylliana do Nascimento Silva 405318 Administracdo | Juazeiro do Norte Deferido
Publica
Cicero jayow dasilva 406011 Filosofia Juazeiro do Norte Deferido
(Licenciatura)
Cicero Wodson Alves dasilva 2019020816 Jornalismo Juazeiro do Norte Deferido
Danyel Stevys de Barros Costa 406265 Design de Deferido
Produtos Juazeiro do Norte
ERICK LEANDRO DA SILVA 2020006328 | Letras/Libras | Juazeiro do Norte Deferido
Fabio Ferreira Moreira 430458 Administracdo | Juazeiro do Norte Deferido
Publica
Fernanda Yasmin Alencar de Souza 2019009962 | Biblioteconomi | Juazeiro do Norte Deferido
a
Francisco Felipe Tavares de Sousa 390930 Mdusica Juazeiro do Norte Deferido
Francisco Gean Rodrigues Bezerra 2020008108 Jornalismo Juazeiro do Norte Deferido
Gilles Viana Alves Diniz 2020004314 Jornalismo Juazeiro do Norte Deferido
Isa Nara Pereira Sousa 2020005296 Jornalismo Juazeiro do Norte Deferido
Jodo Victor Martins da Paz 393061 Engenharia Juazeiro do Norte Deferido
Civil
José Arthur Do Rego Costa 2019007369 | Administragdo | Juazeiro do Norte Deferido
Publica
Julita Emanuelly Agapto da Silva 2019004106 Jornalismo Juazeiro do Norte Deferido
Laécio Botelho Marques Filho 406154 Musica Juazeiro do Norte Deferido
Lara da Cruz Tavares 2019017768 | Administracdo | Juazeiro do Norte Deferido
Lidiane Laise Cosmo Costa 430880 Jornalismo Juazeiro do Norte Deferido
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Luana da Silva Torres 430881 Jornalismo Juazeiro do Norte | Indeferido - Nao
atendimento ao
item 5.2
Lucas Cléver Magalhdes Martins 381491 Engenhariade | Juazeiro do Norte Deferido
Materiais
Maria Débora Maciel Nunes 2020005680 | Biblioteconomi | Juazeiro do Norte Deferido
a
Maria Natiley Nascimento Ribeiro 430882 Jornalismo Juazeiro do Norte Deferido
Maria Regilani Angelo de Souza 393368 Musica Juazeiro do Norte Deferido
Marina Marques Roméo de Souza 2019007224 Mdsica Juazeiro do Norte Deferido
Mateus Fernandes Barbosa das Neves | 2020000870 Agronomia Crato Deferido
Mauricio Valdemar Jerénimo Junior 430884 Jornalismo Juazeiro do Norte Deferido
mayara de limasilva 392985 Biblioteconomi | Juazeiro do Norte Deferido
a
Nalbert Luiz de Araljo Santana 2019017463 Medicina Barbalha Deferido
Pedro Lucas Ferreirada Silva 407459 Engenhariade | Juazeiro doNorte | Deferido
Materiais
ROmulo César Tavares de Sousa 406163 Mdusica Juazeiro do Norte | Deferido
Simone de 430893 Jornalismo Juazeiro do Norte | Deferido
Simone de OliveiraHora 430893 Jornalismo Juazeiro do Norte | Deferido
Vitéria Garcia Pinheiro 2019004429 | Jornalismo Juazeiro do Norte | Deferido
Yago Pontes Tavares 2019004447 | Jornalismo Juazeiro do Norte | Deferido
Yara Amorim de Figueiredo 407632 Engenhariade | Juazeiro do Norte | Deferido
Materiais
Yara Ribeiro Simplicio 2020001920 | Agronomia Crato Deferido
Projeto Artes Hibridas
Nome completo Matricula Curso Campus Situacéo
Ana Jalia Gomes Trajano 430693 Engenharia de Juazeiro do Deferido
Materiais Norte
Gilles Viana Alves Diniz 2020004314 Jornalismo Juazeiro do Deferido
Norte
Isa Nara Pereira Sousa 2020005296 Jornalismo Juazeiro do Deferido
Norte
ITALO DA SILVA LIMA 2020004987 Filosofia Juazeiro do Deferido
(Licenciatura) Norte
Julita Emanuelly Agapto da 2019004106 Jornalismo Juazeiro do Deferido
Silva Norte
Luana da Silva Torres 480331 Jornalismo Juazeiro do Indeferido - Nao
Norte atendimento ao
item 5.2
Marina Marques Roméo de 2019007224 Musica Juazeiro do Deferido
Souza Norte
Mauricio Valdemar Jerénimo 430884 Jornalismo Juazeiro do Deferido
Junior Norte
Mayara de Lima Silva 392985 Biblioteconomia Juazeiro do Deferido
Norte
Pedro Lucas Ferreirada Silva 407459 Engenharia de Deferido
Materiais Juazeiro do
Norte
Shayna de OliveiraMourae 430638 Design Juazeiro do Deferido
Silva Norte
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Simone de OliveiraHora 430893 Jornalismo Juazeiro do Deferido
Norte
Vitdria Garcia Pinheiro 2019004429 Jornalismo Juazeiro do Deferido
Norte
Yago Pontes Tavares 2019004447 Jornalismo Juazeiro do Deferido
Norte
Projeto Feira Cariri Criativo
Nome completo Matricula Curso Campus Situacao
ADALIA SAMARA ALENCAR 2019013160 Letras/ Libras Juazeiro do Norte | Deferido
Alda Maria Pereira dos Santos 405505 Musica Juazeiro do Norte | Deferido
Ana Julia Gomes Trajano 430693 Engenharia de Juazeiro do Norte | Deferido
Materiais
Andressa Martins de Lacerda 2019001964 Design Juazeiro do Norte | Deferido
CICERA ANTONIA OLIVEIRA 406182 Administracdo Juazeiro do Norte | Deferido
Cicera Tatiana Freitas dos Santos 2020003685 Matematica Juazeiro do Norte | Deferido
Computacional
Cicera Wylliana do Nascimento 405318 Administracéo Juazeiro do Norte | Deferido
Silva Publica
Cicero jayow dasilva 406011 Filosofia Juazeiro do Norte | Deferido
(Licenciatura)
Cleidiana Maria Pereira 2019018881 Engenharia Civil | Juazeiro do Norte | Deferido
Danyel Stevys de Barros Costa 406265 Design de Produtos | Juazeiro do Norte | Deferido
Davi André de Lima Siebra 2020001340 Administragdo Juazeiro do Norte | Deferido
Publica
Francisco Wérico da Silva 393349 Musica Juazeiro do Norte | Deferido
Isa Nara Pereira Sousa 2020005296 Jornalismo Juazeiro do Norte | Deferido
Isabela Magalhdes Mendes 2019011746 Engenharia Civil | Juazeiro do Norte | Deferido
Jeosadaque Neemias Tavares 403437 Administragdo Juazeiro do Norte | Deferido
Moreira Santos
Jéssica Xavier do Nascimento 369423 Mdasica Juazeiro do Norte | Deferido
Jessyca Nathélia Santos de Araljo 430620 Design Juazeiro do Norte | Deferido
Julita Emanuelly Agapto da Silva 2019004106 Jornalismo Juazeiro do Norte | Deferido
Karise Gois Santana 430966 Musica Juazeiro do Norte | Deferido
Lucas Gomes Alves da Silva 2020001591 Mdasica Juazeiro do Norte | Deferido
Maria Deisiana Silva de Oliveira 2020007049 Jornalismo Juazeiro do Norte | Deferido
Marina Marques Roméo de Souza 2019007224 Musica Crato Deferido
Mauricio Valdemar Jerénimo 430884 Jornalismo Juazeiro do Norte | Deferido
Junior
mayara de limasilva 392985 Biblioteconomia | Juazeiro do Norte | Deferido
Nalbert Luiz de Araljo Santana 2019017463 Medicina Barbalha Deferido
Natalia Ferreira Alves 2019019181 Engenharia Civil | Juazeiro do Norte | Deferido
Natalia Ferreira Alves 2019019181 Engenharia Civil | Juazeiro do Norte | Deferido
Pedro Lucas Ferreirada Silva 407459 Engenharia de Juazeiro do Norte | Deferido
Materiais
Rejane de Oliveira Cordeiro 393372 Mdusica Juazeiro do Norte | Deferido
R6mulo César Tavares de Sousa 406163 Musica Juazeiro do Norte | Deferido
Shayna de Oliveira Mourae Silva 430638 Design Juazeiro do Norte | Deferido

Juazeiro do Norte, 26 de fevereiro de 2021
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EDITALN® 01/2021/PROGRAD/UFCA

Dispoe sobre a chamada publica de servidores/as de
outras institui¢cées publicas de ensino superior federais e
estaduais e colaboradores/as da sociedade civil para
atuarem nas bancas de heteroidentificacio de
candidatos/as autodeclarados/as negros/as (pretos/as e
pardos/as) para os Processos Seletivos de ingresso nos
cursos de Graduacao da UFCA

A Universidade Federal do Cariri (UFCA), por intermédio da Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD),
consoante a Lei n° 12.711/2012, considerando a Lei 12.288/2010, considerando ADPF 186/2012,
considerando ADI 3330, torna publico o presente edital para disciplinar os requisitos e os procedimentos
para inscrigdes de interessados(as) em atuar nas bancas de heteroidentificagdo e avaliagdo de candidatos/as
autodeclarados/as negros/as (pretos/as e pardos/as) para os Processos Seletivos de ingresso nos cursos de
Graduagdo da UFCA via Sistema de Sele¢do Unificada (SISU).

I.OBJETIVOS E DEFINICOES

1.1 A Banca/Comissao de Heteroidentificacdo ¢ Avaliagdo de Autodeclaragoes de Cor/Raga destina-se a
analise da condi¢do étnico-racial afirmada pelo/a candidato/a autodeclarado negro/a (preto/a ou pardo/a), por
meio de heteroidentificagdo étnico-racial complementarmente a autodeclaragdo étnico-racial, regulamentada
pela PORTARIAN® 32, DE 29 DE JANEIRO DE 2020, Gabinete da reitoria UFCA.

1.2 A Banca/Comissao de Heteroidentificagdo e Avaliagdo de Autodeclaragdes de Cor/Raca utilizara o
critério fenotipico para aferi¢do da condigdo autodeclarada pelo/a candidato/a nos processos seletivos de
ingresso nos cursos de graduagao.

DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO
2.1 Esta selegdo ¢ destinada a servidores de outras institui¢gdes publicas de ensino superior federais e estaduais
e colaboradores da sociedade civil.
2.2 Os/as interessados/as deverdo comprovar ter participado do curso de formagao especifico para Bancas de
Heteroidentificacao ou A¢des Afirmativas por meio de cotas raciais ou Bancas de aferi¢ao e fraudes nas cotas
raciais.
2.3 Os/as inscritos/as devem ter conhecimento quanto aos aspectos tedricos e praticos relativos a metodologia
e detalhamento de procedimentos do ato da verificagdo de autodeclaracao, de acordo com os fundamentos
juridicos da heteroidentificacdo étnico-racial.
2.4 Sera levado em consideragdo os requisitos abaixo:
2.4.1 Participagdo em minicursos/oficinas sobre a tematica da promocao da igualdade racial, enfrentamento
ao racismo, promog¢ao da igualdade étnico-racial com base na Lei n° 12.288/2010, conforme item 2.2;
2.4.2 Experientes na tematica da promocao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo, conforme
item 2.2;
2.4.3. Expertise na area das politicas de a¢des afirmativas e das relagdes étnico-raciais.
2.5 E de carater obrigatério a comprovagio do requisito prescrito no item 2.4.1.

3 DO PAGAMENTO:

3.1 Para os colaboradores externos que possuem Siape, a remuneragdo sera por meio de Gratificagdo por
Encargo de Curso e Concurso (GECC), conforme Portaria N° 52 de 06 de fevereiro de 2019.

3.2 Para os colaboradores externos a UFCA (servidores/as de outras instituicdes publicas de ensino superior
estaduais e colaboradores/as da sociedade civil) sera pago, pelos servigos prestados, o valor de R$ 20,00 reais
por hora trabalhada.
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3.3 Para a realizagdo do pagamento, os colaboradores externos (servidores/as de outras instituicdes publicas
de ensino superior federais e estaduais e colaboradores/as da sociedade civil) deverdo seguir os
procedimentos abaixo:
a. Assinar a lista de presenga disponivel no dia de participagdo na banca;
b. Preencher e assinar a Declaracdo de Servicos Prestados (ANEXO 1),
c. Preenchimento da Ficha Cadastral Pessoa Fisica conforme o ANEXO IL
3.4 Os pagamentos serdo efetuados mediante a conclusdo das atividades e aceite final pela PROGRAD.
3.5 Haveraretengdes de INSS (11%), ISS (5%) conforme previsdo legal, e IR, se for o caso, conforme tabela
de reteng¢do de imposto de renda da RFB.
3.6 Nao haverd retencdo de ISS caso o profissional autdnomo comprove ser contribuinte do imposto
municipal mediante apresentacdo da inscrigdo no municipio de Juazeiro do Norte.
3.7 O pagamento sera efetuado exclusivamente em conta corrente ou poupanca de titularidade do
beneficiario. O sistema ndo processa pagamento em contas de terceiros € nem em conta salario.
3.8 O valor recebido ndo se incorpora ao vencimento ou salario do servidor para qualquer efeito e ndo podera
ser utilizado como base de calculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de célculo dos
proventos da aposentadoria e das pensoes.
3.9 A participagdo nos trabalhos da comissdo ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza.

4 . DAS VAGAS:
4.1 Serdo disponibilizadas 20 (vinte) vagas dentre as quais serdo designados/as titulares e suplentes para
atuar no Processo de Ingresso nos cursos de Graduacao da UFCA via SISU.

5 .DAS INSCRICOES:

5.1 As inscri¢des deverao ser realizadas a partir de 18 horas do dia 10 de fevereiro até as 08 horas do dia 12
de fevereiro de 2021, exclusivamente via internet no endereco eletronico https://forms.ufca.edu.br/, mediante
o preenchimento e submissdo de formulario eletronico especifico.

5.2 No ato da inscricdo os/as candidatos/as deverdo anexar a documentagdo comprobatoria dos requisitos
exigidos para participacdo constantes no item 2 deste Edital.

5.2.1 Comprovagao de participacdo em curso/oficina/treinamento para Bancas de Heteroidentificagdo ou
Acoes Afirmativas por meio de cotas raciais ou Bancas de aferi¢do e fraudes nas cotas raciais conforme item
2.2.

5.2.2 Comprovacao de experiéncia profissional em Politicas Publicas para Igualdade Racial.

5.2.3 Comprovagdo de experiéncia (ou participagdo) em bancas de heteroidentificacao.

5.3 As documentagdes de que trata o item anterior deverdo ser enviadas em formato de arquivo em
extensdo.pdf, com tamanho maximo de 4Mb por arquivo.

5.4 Apo6s o preenchimento integral do formulario e envio das documentagdes o candidato receberd em seu e-
mail uma confirmagdo de envio.

5.5 Em hipétese alguma sera admitida solicitagdo de inscri¢ao fora de prazo ou em desacordo com as normas
deste Edital. APROGRAD também nao se responsabilizard por inscricdes ndo recebidas em decorréncia de
eventuais problemas técnicos e congestionamentos.

5.6 A UFCA podera solicitar, a qualquer tempo, documentos comprobatdrios referentes a informagdes
prestadas durante a inscrigao.

6. DAANALISE E JULGAMENTO DAS INSCRICOES

6.1 Andlise e julgamento das inscricdes ficard a cargo dos membros internos da Comissdo de
Heteroidentificagao.

6.2 A classificacdo obedecera a seguinte ordem e respectiva pontuacao:

1? - Curso/oficina/treinamento — 5.0 Pontos — nos termos dos itens 2.2, 2.4.1 ¢ 5.2.1 deste Edital;

2% - Experiéncia em Politicas Afirmativas para as Relagdes Etnico-raciais e Promogio da Igualdade Racial —
2.5 Pontos — nos termos dos itens 2.4.2 ¢ 5.2.2 deste Edital,
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3% - Experiéncia em bancas de heteroidentificagdo — 2.5 Pontos — nos termos dos itens 2.4.3 e 5.2.3 deste
Edital.
6.3 Os resultados das inscrigdes serao publicados no endereco eletronico
https://www.ufca.edu.br/instituicao/administrativo/estrutura-organizacional/pro-
reitorias/prograd/documentos/

7. DAS CONDICOES DE DESLIGAMENTO E EXCLUSAO

7.1 Em caso de descumprimento do Termo de Confidencialidade e Sigilo, o colaborador sera desligado das
atividades previstas neste Edital.

7.2 Os membros da comissdo poderdo suspender sua participagdo na Comissdao de Heteroidentificagdo a
qualquer momento, sem nenhum Onus ou qualquer constrangimento, devendo ser comunicada a sua
desisténcia no e-mail: admissao.prograd@ufca.edu.br com cdpia para heteroidentificacao@ufca.edu.br.

7.3 Os casos omissos referentes a exclusdo ou desligamento de membros serdo resolvidos pela Prograd e a
Presidéncia da Comissdo de Heteroidentificagao.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A selecdo de que trata este Edital tera vigéncia de um ano, podendo ser renovada por igual periodo.

8.2 Os/as candidatos/as selecionados/as serdo convocados/as para composi¢do das bancas de
heteroidentificacdo a partir das demandas institucionais.

8.3 A UFCA garantira as condigdes necessarias para o funcionamento dos trabalhos da comissio/banca.

8.4 Os/as candidatos/as selecionados/as, quando convocados para compor a banca de heteroidentificagdo,
deverdo assinar Termo de Confidencialidade e Sigilo nos termos do ANEXO III deste Edital.

8.5 Os trabalhos desempenhados pela selegdo de que trata este edital vigorard concomitantemente com a
Comissao Permanente de Heteroidentificagdo e Avaliagdo de Autodeclaragdes instituida pela PORTARIA N°
30 DE 28 DE JANEIRO DE 2020.

8.6 Quaisquer esclarecimentos adicionais deverdo ser requeridos ao e-mail: admissao.prograd@ufca.edu.br.
8.7 A Prograd e a Presidéncia da Comissdo de Heteroidentificacdo reserva-se o direito de resolver casos
omissos e situagdes ndo previstas no presente Edital.

9. CRONOGRAMA:

Atividades Datas
Periodo das incrigdes exclusivamente via internet Das 18 horas do dia 10 de fevereiro até as 08 horas
no endereco https://forms.ufca.edu.br/ do dia 12 de fevereiro de 2021
Resultado parcial Dia 18 de fevereiro de 2021

Periodo de recurso exclusivamente via internet no | Dia 19 de fevereiro de 2021
endereco https://forms.ufca.edu.br/

Resultado do recurso Dia 22 de fevereiro de 2021

Resultado final Dia 22 de fevereiro de 2021

Trabalho da Comissao Convocagao de acordo com a necessidade
institucional

Juazeiro do Norte, 10 de fevereiro de 2021.

RODOLFO JAKOV SARAIVA LOBO
Proé-reitor de Graduacao
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ANEXOI

DECLARACAO DE SERVICOS PRESTADOS

Eu )

CPF , Pis/Nis/Nit N° , declaro para todos
os fins que prestei servicos na fungdo de membro da Comissdao de Heteroidentificagdo, durante a realizacao
das atividades relacionadas ao Processo Seletivo do SISU na UFCA — Edicao , organizadas pela
PROGRAD/UFCA, no(s) dia(s) , com carga horaria total de

horas.

Dados bancarios

Banco

Agéncia
Operacio
Conta-Corrente

Juazeiro do Norte — CE, de de 202 .

Assinatura do Prestador de Servicos
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ANEXO I

FICHA CADASTRALPESSOA FiSICA

Nome Completo:

Nome da Mae:
CPF: | RG Data Nascimento:
Profissdo: CBO:
Grau de Instrugdo: () Médio ( ) Superior () Especializagdo ( ) Mestrado ( )Doutorado
Indicar Tipo: () Funcionario ( )Autébnomo ( ) Bolsista () Servidor
SIAPE n° () Municipal () Estadual () Federal
Inscri¢do de Autbnomo no municipio: ([ ( ) Simn° Validade: /]
) Nao
PIS/PASEP/NIT n° : E-mail:
Telefone: Celular:
Endereco: | N
Bairro: Complemento:
Cidade: Estado: | CEP:
Dados Bancarios
Banco: | Agéncia: | Conta:
Observagoes:
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ANEXO III

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO

Eu, CPF Ne ,

representante

, assumo o compromisso de manter

confidencialidade e sigilo sobre as informagdes prestadas durante o procedimento de heteroidentificacao de
candidatos previsto na Portaria n° 32/2020/lUFCA, do qual participarei no dia de
de 202 .

Estou ciente também que nao poderei manter em minha posse quaisquer arquivos e documentacdes
resultantes do procedimento de heteroidentificagao.

Juazeiro do Norte — CE, de de 202 .

Assinatura
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EDITAL DE SELECAO DE SUPERVISORPARA O PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE
INICIACAO A DOCENCIA (PIBID) — Edital N°02/2021

SELECAO DE SUPERVISORES PARA O
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE
INICIACAO A DOCENCIA DA UFCA, EM
CONFORMIDADE COM EDITAL CAPES N°02/2020.

A Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) por meio da Coordenadoria de Fortalecimento do
Ensino(CFOR), no uso de suas atribuicGes legais, em consonancia com o edital do Programa Institucional de
Bolsa de Iniciacdo a Docéncia — PIBID (EDITAL 02/2020/CAPES), torna publico o presente edital para
disciplinar os requisitos, os procedimentos e o funcionamento da selecdo de supervisores dos nicleos que
compdem o Projeto Institucional do PIBID da UFCA, a saber: Curso de Licenciatura em Ciéncias
Interdisciplinar e Matematica. Este edital oferta vagas para supervisores que atuam no Ensino Médio (Brejo
Santo), conforme o curso ao qual o Projeto esta vinculado. Este edital atende, especificamente, as Escolas
Participantes do PIBID/UFCA de acordo com tabela abaixo:

QUADRO1 - Distribuicdo de vagas de acordo com érea do projeto e escolas habilitadas:

Nucleo Municipio | Numero de vagas Escolas participantes (ja cadastradas no
para supervisores PIBID/UFCA)
Ciéncias Brejo 1 EEFM JOSE MATIAS SAMPAIO
(Quimica, Fisica Santo EEEP BALBINA VIANA ARRAIS
e Biologia) LICEU PROFESSOR JOSE TELES DE
CARVALHO

1-DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

1.1- OPIBID tem por objetivo geral incentivar a formacao de professores para a educacgéo basica e objetivos
especificos:

a) Valorizar o magistério, incentivando os estudantes que optam pela carreira docente.

b) Promover a melhoria da qualidade da educacéo basica.

c) Promover a articulacdo integrada da educacao superior do sistema federal com a educagdo basica do
sistema puablico, em proveito de uma sélida formacao docente inicial;

d) Elevar a qualidade das acGes académicas voltadas a formacdo inicial de professores nos cursos de
licenciaturas das instituicdes federais de educacao superior.

e) Estimular a integracdo daeducacgdo superior com a educacgdo béasica no ensino fundamental e medio, de
modo a estabelecer projetos de cooperacdo que elevem a qualidade d o ensino nas escolas darede publica.

f) Fomentar experiéncias metodoldgicas e praticas docentes de carater inovador, que utilizem recursos de
tecnologia da informacéo e da comunicacao, e que se orientem para a superacao de problemas identificados
no processo ensino-aprendizagem.

g) Valorizacdo do espago da escola publica como campo de experiéncia para a construgdo do conhecimento
na formacéo de professores para a educacao basica.

h) Proporcionar aos futuros professores participagdo em acgdes, experiéncias metodoldgicas e préaticas
docentes inovadoras, articuladas com a realidade local da escola.

2 - DAS CARACTERISTICAS DOPROGRAMA
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2.1 — As escolas participantes concordam em receber, em suas dependéncias, os licenciandos bolsistas e 0s
professores coordenadores dos projetos PIBID ao longo de sua execucdo, bem como possibilitar a realizagao
dasatividades do PIBID no &mbito escolar.
2.2 — O PIBID inclui atividades em dias letivos (segunda-feira a sdbado) nos diferentesturnos, sem, contudo,
interferir no planejamento das escolas participantes. S8o previstas atividades nessas instituicbes e nas
dependéncias da UFCA, envolvendo, obrigatoriamente, todos os bolsistas (professores coordenadores,
professores supervisores e estudantes) do programa.
2.3 — E importante frisar a necessidade do Professor Supervisor ter disponibilidade nos turnos e para os
momentos de planejamento e formacéo.

3-DOS CANDIDATOS APROFESSOR SUPERVISOR

3.1 — Poderé&o se inscrever para concorrer a bolsa de professor supervisor os professores que estiverem em
efetivo exercicio docente, na area prevista do curso de licenciatura neste edital, que atuem na educacao basica
(ensino médio e/ou fundamental) nas escolas participantes, atendendo aos seguintes critérios:

a) possuir, preferencialmente, licenciatura na area ou areas afins — A banca analisard caso a caso,
conforme as disciplinas ministradas pelos docentes;

b) possuir experiéncia minima de 2 (dois) anos no magistério na educacao basica;

C) ser professor em uma das escolas habilitadas para o PIBID, constantes neste edital, e ministrar
disciplina ou atuar na area do projeto e/ou areas afins conforme o curso de licenciatura de vinculo do projeto;
d) ter, preferencialmente, vinculacdo efetiva ao quadro de magistério da instituicio (CREDES e
Secretarias Municipais de Educacao);

e) ter um periodo disponivel durante a semana (um dia fixo) para a formacdo continuada com seu
coordenador na UFCA. Esse dia é pré-determinado pelo coordenador de &rea;

4-DONUMERODE VAGAS

4.1 - O PIBID/UFCA oferece 1 bolsa para o professor de uma das escolas habilitadas para atuar no projeto,
a ser distribuida 1 (um) supervisor para cada 8 (oito) bolsistas (licenciandos dos cursos da UFCA) conforme
0 gquadro anterior.

5—-DOS RECURSOS FINANCEIROS E DURACAO DAS BOLSAS

5.1 — Os recursos financeiros do PIBID destinam-se, exclusivamente, ao pagamento de bolsas para os
licenciandos dagraduacdo da UFCA, professores coordenadores, professores supervisores e, também, para
0 custeio das atividadesdo PIBID.

5.2 — O valor dabolsa para os professores supervisores é de R$ 765,00 (setecentos e sessenta e cinco reais)
mensais, e sera concedida diretamente aos beneficiarios em conta-corrente, pela CAPES, durante a execugéo
do programa.

5.3 — A duracédo dabolsa sera de 18 (Dezoito) meses, a contar do inicio das atividades do projeto ao qual o
professor supervisor estiver vinculado.

obs: Caso o professor ja tenha sido supervisor ele somente podera atuar caso ndo tenha somado 72 bolsas
nesta funcao junto ao projeto.

5.4 — Durante a execucdo do programa, sera permitida a substituicdo do professor supervisor, no caso de
descumprimento das exigéncias previstas no PIBID.

6 — DOS REQUISITOS E DAS RESPONSABILIDADES

6.1 — Requisitos para se candidatar a bolsa de Professor Supervisor no PIBID/UFCA:

a) ser brasileiro ou possuir visto de permanéncia definitivo;

b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) possuir licenciatura, na area especifica do curso do componente curricular do projeto ou areas afins;

d) possuir experiéncia minima de 2 (dois) anos no magistério na Educacao Basica;

e) ser professor na escola participante do projeto PIBID e ministrar disciplina ou atuar na area do projeto;

111



1
X

<it 41 p. !.
ot

Republica Federativa do Brasil
Ministério da Educagio
Universidade Federal do Cariri
f) ter curriculo cadastrado na Plataforma Capes de Educacdo Basica — Link: https:/freire2.capes.qov.br
g) dispor de 8 horas semanais, no minimo, para dedicar-se as atividades do projeto como: reunides,
orientacdes aos alunos 1D, eventos promovidos pelo Programa (eventualmente aos sabados), entre outras.
Essa disponibilidade devera ser declarada no ato da inscricao.

6.2 - Compromissos do Professor Supervisor do PIBID/UFCA:

a) assumir o compromisso de participar de todas as atividades programadas, tanto as coletivas, quanto
as de seu projeto. Duas auséncias consecutivas em quaisquer destas atividades implicardo no desligamento
do PIBID/UFCA,;

b) elaborar relatorios gerais e individuais. Os gerais devem consistir de todas as atividades realizadas
nas escolas pelos bolsistas 1D, bem como sobre a frequéncia dos mesmos. Os individuais consistirdo em
anotacOes individualizadas sobre cada bolsista 1D, nas quais sejam apresentadas avaliacdes sobre seu
desempenho na realizacdo das atividades desenvolvidas. A ndo elaboracdo dos relatorios solicitados
implicara no desligamento do PIBID/UFCA,;

C) inscrever-se, consultar regularmente e capacitar-se para utilizar com desenvoltura os dispositivos
eletronicos (e-mail, Moodle, blog etc.) utilizados para o gerenciamento do programa e a comunicagdo entre
0S seus participantes;

d) acompanhar o plano de atividades dos bolsistas PIBID/UFCA, promovendo a sua adequacao a realidade
escolar, em concordéancia com o professor coordenador do projeto;

e) ao final da execucgdo do projeto, apresentar relatério e demais documentos solicitados pelos coordenadores
doPIBID/UFCA,;

f) auxiliar os bolsistas e os professores coordenadores do PIBID/UFCA na divulgacéo e disseminagdo dos
resultados do programa em eventos académicos;

g) comunicar ao coordenador do projeto o descumprimento ou o impedimento do estudante bolsista na
execucdo de tarefas;

h) receber nas dependéncias da sua escola e das suas salas-de-aula, periodicamente, os estudantes bolsistas,
integrando-os as suas atividades didaticas e facilitando a aproximacéo deles ao cotidiano escolar.

7-DA INSCRIC}AO DOS CANDIDATOS A BOLSA DE PROFESSOR SUPERVISOR

7.1 — As inscricBes deverdo ser realizadas entre os dias 11/02/2021 até 16/02/2021, no Forms da UFCA
(https:/fforms.ufca.edu.br).

7.2 — Nao serdo aceitas inscricbes de professores cuja area de formacao ou atuacdo ndo estejam contempladas
neste edital ou ndo estejam previstas para as escolas nas quais atuem.

7.3 —Ser& divulgado 17/02/2021 a relagdo preliminar de inscricdes deferidas.

7.4 — 0 Prazo para recursos encerrara as 18:00 horas do dia17/02/2021 e o mesmo deveraser feito por escrito
e enviado para o seguinte e-mail: pibid@ufca.edu.br

7.5 — As Entrevistas ocorrerdo no dia 19/02/2021 a partis das 09:00, sendo a lista (ordem de entrevistas)
divulgadaainda dia 18/02/2021 ate as 18:00 horas via site: https://acoescfor.ufca.edu.br

7.6 — O resultado preliminar devera ser publicado ainda no dia 19/02/2021 até as 18:00 horas.

7.7 - O Prazo para recursos encerrara as 12:00 horas dodia 22/02/2021 e o mesmo devera ser feito por escrito
e enviado para o seguinte e-mail: pibid @ufca.edu.br

7.8 — E o resultado final deveraser divulgado dia 23/02/2021.

8 - DADOCUMENTAGAO NECESSARIA

8.1 - Para a inscricdo dos professores candidatos a bolsa é necessaria a apresentacdo dos seguintes
documentos:

a) formulario de inscricdo preenchido no Forms UFCA (https://forms.ufca.edu.br);

b) cdpia do Diploma de Graduac&o (frente e verso);

c) curriculos vitae em PDF — oriundos da Plataforma Capes de Educacdo Bésica;
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d) copia de documento comprobatorio do exercicio de cargo de professor na rede publica de ensino, como:
declaracéo do dirigente escolar, contracheques que comprovem pelo menos 1 (um) ano de docéncia, entre
outros;
e) apresentar uma ‘“Carta Motivacional”:
° texto justificando o motivo de participar do PIBID/UFCA,;
° descrevendo como desenvolve suas aulas;
° descrevendo projetos que desenvolve na escola em que trabalha;
° mencionando a disponibilidade e habilidades e competéncias que possui para oferecer ao projeto.

9 - DO PROCESSO DE SELECAOE DA CLASSIFICACAO

9.1 Os candidatos serdo classificados segundo a soma das pontuaces obtidas na entrevista e na carta
motivacional.

Pela apresentagdo de uma “Carta Motivacional contendo: (até 5 pontos)

° texto justificando o motivo de participar do PIBID/UFCA,;

° descrevendo como desenvolve suas aulas;
° descrevendo projetos que desenvolve na escola em que trabalha;
° mencionando a disponibilidade e habilidades e competéncias que possui para oferecer ao projeto.

S&o considerados projetos, acdes como: recebimento de alunos estagidrios da UFCA; alunos bolsistas de
diferentes programas de extensdo e/ou pesquisa; atividades extra-classe daescola e/ou comunidade em que
a escola esta inserida que tenham comprovacoes;

9.2 O processo de selecdo dos professores supervisores sera conduzido pela participacdo de uma
entrevista com o Coordenador Institucional e Coordenador de Area do Nucleo. (até 5 pontos) — A entrevista
serd marcada de forma on-line pelo Google Meet; Seréo divulgados os horarios para cada entrevista no site
da CFOR (https://acoescfor.ufca.edu.br), o candidato devera ter equipamento com camera e microfone, bem
como garantir a sua conexdo, casos especiais devem ser comunicados a comissdo com antecedéncia, via
email: pibid@ufca.edu.br

9.3 Como critério de desempate, considerar-se-4 a maior pontuacdo obtida na entrevista e,
posteriormente, na avaliagdo do memorial descritivo.

9.4  As entrevistas serdo realizadas com até os 5 primeiros candidatos que obtiverem as melhores notas
na primeira etapa (carta motivacional), por area do conhecimento.

9.5. Casos omissos e ndo previstos neste edital serdo analisados e julgadas as suas pertinéncias pela
coordenacdo do Edital.

Juazeiro do Norte , 10 de Fevereiro de 2021.

Prof. Dr. Alessandro Cury Soares
Coordenacéo Institucional do PIBID na UFCA
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12 RETIFICACAODOEDITAL N° 17/2020/PROGRAD/UFCA

A Pro-Reitoria de Graduagao (PROGRAD) da Universidade Federal do Cariri (UFCA), no uso de
suas atribui¢des legais, objetivando a lisura nos termos estabelecidos no subitem 5.4, do Edital n°
17/2020/PROGRAD/UFCA, torna publica a seguinte retificacdo ao Edital, supracitado, cujas alteragdes

estdo a seguir elencadas:

Onde se I¢ :

5.4 Asbolsas t€m periodo de vigéncia de nove meses, com inicio no més de abril de 2020 e término

em dezembro de 2020, ndo sendo possivel prorrogacao para o exercicio seguinte;

Leia-se:

5.4 Asbolsas tém periodo de vigéncia de nove meses, com inicio no més de abril de 2021 e término

em dezembro de 2021, ndo sendo possivel prorrogagdo para o exercicio seguinte;

Juazeiro do Norte, 11 de fevereiro de 2021.

PROF.EDSON OTONIEL DA SILVA
Coord. Para o fortalecimento da Qualidade do Ensino
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RESULTADO PARCIAL EDITALN®01/2021/PROGRAD/UFCA

A Pro-reitoria de Graduagdo (PROGRAD) divulga o resultado parcial dos candidatos inscritos no
Edital N° 01/2021/PROGRAD/UFCA que dispde sobre a chamada publica de servidores/as de outras
instituicdes publicas de ensino superior federais e estaduais e colaboradores/as da sociedade civil para
atuarem nas bancas de heteroidentificagdo de candidatos/as autodeclarados/as negros/as (pretos/as e
pardos/as) para os Processos Seletivos de ingresso nos cursos de Graduacdo da UFCA.

Os candidatos que desejarem poderdo interpor recurso a partir das 00:00h do dia 19/02/2021 até as
23:59 do dia 19/02/2021 exclusivamente no endereco eletronico https:/forms.ufca.edu.br/.

Classificagao Nome do candidato Nota Resultado Membro
1° Joedson de Lima Silva 8,5 Aprovado Titular
2° Ana Veronica Barbosa Isidorio 8,0 Aprovado Titular
3° Monica Alves Macédo 7.5 Aprovado Titular

40% Silvania de Sousa Barbosa 5,0 Aprovado Titular
50% Thallison de Souza Nobre 5,0 Aprovado Titular

*Considerando a existéncia de notas idénticas, caracterizando situa¢do de empate, utilizou-se como critério
de desempate a idade, prevalecendo o candidato com maior idade (dia, més e ano de nascimento).

RODOLFO JAKOV SARAIVA LOBO
Pro-reitor de Graduacéo
SIAPE: 1235276
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EDITALN® 01/2021/PROGRAD/UFCA

RESULTADO FINAL

A Pro-reitoria de Graduacdo (PROGRAD) torna publico o Resultado Final do EDITAL N°
01/2021/PROGRAD/UFCA que dispde sobre a chamada publica de servidores/as de outras instituicdes
publicas de ensino superior federais e estaduais e colaboradores/as da sociedade civil para atuarem nas bancas
de heteroidentificacdo de candidatos/as autodeclarados/as negros/as (pretos/as e pardos/as) para os Processos
Seletivos de ingresso nos cursos de Graduagao da UFCA.

Esclarecemos que ndo houve interposicao de recurso por parte de nenhum dos candidatos, razdo pela
qual nao havera publicacdo de resultado de recurso nos termos previstos no item 9. do Edital.

Os candidatos aprovados, por ordem de classificacdo, sdo:

Classificagdo Nome do candidato Nota Resultado Membro
1° Joedson de Lima Silva 8,5 Aprovado Titular
2° Ana Veronica Barbosa Isidorio 8,0 Aprovado Titular
3° Modnica Alves Macédo 7,5 Aprovado Titular

40% Silvania de Sousa Barbosa 5,0 Aprovado Titular
5% Thallison de Souza Nobre 5,0 Aprovado Titular

*Considerando a existéncia de notas idénticas, caracterizando situacdo de empate, utilizou-se como critério
de desempate a idade, prevalecendo o candidato com maior idade (dia, més e ano
de nascimento).

Juazeiro do Norte/CE, 22 de Fevereiro de 2021.

EDSON OTONIEL DA SILVA
Pro-reitor Adjunto de Graduacao
SIAPE: 1945902
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PROCESSO SELETIVO SISU 2020.2
(Semestre Letivo 2020.2)

EDITALN® 11/2020/PROGRAD/UFCA

AVISO DE SUSPENSAO TEMPORARIA DO 3
PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

Considerando a RESOLUCAO CONSUNIN° 03, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2021 que autoriza, ad
referendum do Conselho Universitario da Universidade Federal do Cariri (UFCA), a excepcional suspensao
das atividades académicas enquanto durar o Decreto n° 33.936, de 17 de fevereiro de 2021.

Considerando especialmente o art. 2° da referenciada Resolucao:

Art. 2° Ficam suspensas todas as bancas, sele¢oes e concursos publicos previstos para ocorrerem
na UFCA a partir do dia 23 de fevereiro de 2021, enquanto viger o citado decreto estadual ou

até a publica¢do de nova orientagdo. (grifo nosso)

A Pro-Reitoria de Graduagio comunica a todos os interessados a SUSPENSAO da Convocagdo para
Comparecimento ao Procedimento de Heteroidentificacdo, cujas bancas estavam programadas inicialmente
para acontecerem nos dias 24, 25 e 26 de fevereiro e 04 e 05 de marco de 2021.

Dessa forma, apos cessarem os efeitos da vigente Resolucdo, a PROGRAD tornara publica nova
convocagdo para comparecimento ao procedimento de heteroidentificacdo referente ao Processo Seletivo
SiSU 2020.2, razao pela qual orientamos os candidatos a ficarem atentos a futura convocagao a ser publicada
no site: http://sisu.ufca.edu.br.

Juazeiro do Norte-CE, 22 de fevereiro de 2021.

EDSON OTONIEL DA SILVA
Pro-Reitor de Graduacao em Exercicio
Universidade Federal do Cariri
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PROCESSO SELETIVO SISU 2020.1
(Semestre Letivo 2020.1)

EDITAL N® 02/2020/PROGRAD/UFCA
LISTA DE ESPERA

4* LISTA DE RECLASSIFICACOES

A Pro-Reitoria de Graduacao divulga a quarta lista de reclassificacdo de candidatos com solicitagdo
deferida na convocacao de Lista de Espera do Edital n® 02/2020/PROGRAD/UFCA, referente ao SiSU na
UFCA.

Nesta quarta lista, foram reclassificados os candidatos para vagas remanescentes por cancelamento
de matricula, devido a desisténcias ou a renovagao de programa. As vagas de modalidades de concorréncia
para as quais ndo haviam mais candidatos a serem convocados foram remanejadas, nos termos do item 5 do
Edital.

Devido a suspensdo das atividades presenciais da UFCA em decorréncia das medidas adotadas para
enfrentamento a pandemia provocada pelo novo coronavirus (COVID-19), presumir-se-4 o deferimento da
solicitagdo de matricula presencial dos candidatos aqui listados como “RECLASSIFICADOS”, permitindo-
lhes ascender a condicdo de MATRICULADOS nos termos do 3° ADITIVO AO EDITAL N°
02/2020/PROGRAD/UFCA. Submetendo-se, no entanto, as seguintes condicdes:

1. Sera postergado o procedimento de solicitagdo de matricula presencial previsto no item 15.1.2 do

Edital N°02/2020/PROGRAD/UFCA e seus respectivos subitens, que estabelecem a obrigatoriedade

da apresentacdo da documentagdo bdasica original para autenticagdo dos documentos enviados

eletronicamente e mantendo o seu carater ELIMINATORIO.

2. O procedimento de solicitacdo de matricula presencial acontecera quando forem estabelecidas

condi¢des sanitarias e de biosseguranca adequadas a sua realizagdo ou ap6s o retorno das atividades

presenciais da UFCA.

3. Quando convocados, os candidatos deverdo se apresentar munidos da documentagdo

correspondente, nos locais e hordrios designados, sob pena de exclusdo do processo seletivo e

consequente cancelamento da matricula.

Na tabela, os campos tém o seguinte significado:

* ET.: corresponde a etapa, isto €, a fase da convocacdo do SiSU na UFCA, edi¢ao 2020.1.
* ENEM: n° de inscricdo do candidato

* NOME: nome do candidato

* CURSO: curso da UFCA escolhido pelo candidato

* GRAU: formagao correspondente ao curso

* MOD.: modalidade de concorréncia do candidato

* NOTA: nota final do candidato

* RESULTADO: ultimo status do candidato antes desta lista.

« MOVIMENTACAO: alteracio de status registrada nesta publicag¢io

* REM.: modalidade original da vaga remanejada para o candidato, quando for o caso.

EDSON OTONIEL DA SILVA
Pro-Reitor de Graduacdo em Exercicio
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VAGAS OCUPADASAPOS 42 LISTA DE RECLASSIFICACOES

curso A00 LO1 L02 LO05 LO06 L09 L10 L13 L14 Total
Resultado

ADMINISTRACAO 25 3 7 2 7 1 2 1 2 50
ADMINISTRACAO PUBLICA 25 3 7 2 7 1 2 1 2 50
AGRONOMIA 25 3 7 2 7 1 2 1 2 50
BIBLIOTECONOMIA 25 3 7 2 7 1 2 1 2 50
CIENCIA DA COMPUTACAOQO 25 3 7 2 7 1 2 1 2 50
CIENCIAS CONTABEIS 25 3 7 2 7 1 2 1 2 50
DESIGN 25 3 7 2 7 1 2 1 2 50
ENGENHARIA CIVIL 25 3 7 2 7 1 2 1 2 50
ENGENHARIA DE MATERIAIS 25 3 7 2 7 1 2 1 2 50
FILOSOFIA -Bac 9 1 3 1 3 1 1 19
FILOSOFIA - Lic 15 1 4 1 4 1 2 1 1 30
INTERDISCIPLINAR EM CIENCIAS | 35 4 11 4 10 1 2 1 2 70
NATURAIS E MATEMATICA

JORNALISMO 25 3 7 2 7 1 2 1 2 50
LETRAS - LIBRAS 20 2 6 2 6 1 1 1 1 40
MATEMATICA COMPUTACIONAL 25 3 7 2 7 1 2 1 1 49
MEDICINA 20 2 6 2 6 1 1 1 1 40
MEDICINA VETERINARIA 25 3 7 2 7 1 2 1 2 50
MUSICA 23 3 7 2 7 2 1 2 47
PEDAGOGIA 15 1 4 1 4 1 2 1 1 30
Total Resultado 437 50 125 37 124 17 35 18 32 875

119




CANDIDATOS RECLASSIFICADOS

Reptiblica Federativa do Brasil
Ministério da Educagio
Universidade Federal do Cariri

ETAPA ENEM NOME CURSO GRAU MOD. NOTA STATUS MOVIMENTACAO [ REM.
LE 19****543641 LEANDRO DE ALMEIDA ADMINISTRACAO Bacharelado | A0O 607,20 SUPLENTE | RECLASSIFICADO
RODRIGUES
LE 19****004200 MARIA KACIANY DE ARAUJO ADMINISTRACAO Bacharelado | L06 584,69 SUPLENTE | RECLASSIFICADO L14
FERREIRA PUBLICA
LE 19****961401 FRANCISCO ITALO BARBOSA AGRONOMIA Bacharelado | A0O 523,60 SUPLENTE | RECLASSIFICADO
LIMA
LE 19****840598 ANA CAMILA CONSTANTINO DA | AGRONOMIA Bacharelado | A0O 520,60 SUPLENTE | RECLASSIFICADO
SILVA
LE 19****615245 KAMILA UCHOA MONTE CIENCIAS Bacharelado | A00 640,02 SUPLENTE | RECLASSIFICADO
CONTABEIS
LE 19****264311 CICERO NORREVERTON PEREIRA | FILOSOFIA Bacharelado | LO5 532,92 SUPLENTE | RECLASSIFICADO L02
SANTOS
LE 19****(086678 ANDREZA SILVA SAMPAIO FILOSOFIA Licenciatura | A0O 570,16 SUPLENTE | RECLASSIFICADO L06
LE 19****609207 MARIA FERNANDA DE MOURA INTERDISCIPLINAR Licenciatura | A0O 479,70 SUPLENTE | RECLASSIFICADO L02
DANTAS EM CIENCIAS
NATURAIS E
MATEMATICA
LE 19****028344 | ARIANNY FERREIRA DE MEDICINA Bacharelado | A0O 627,77 SUPLENTE | RECLASSIFICADO
ALENCAR VETERINARIA
LE 19****643036 MARIA DO SOCORRO DA SILVA PEDAGOGIA Licenciatura | A0O 453,24 SUPLENTE | RECLASSIFICADO
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ETAPA ENEM NOME CURSO GRAU MOD. NOTA STATUS MOVIMENTAC REM.
Ao
CR 19****050418 | KAYLANE DE ARAUJO PEREIRA | ADMINISTRAGAO Bacharelado | A0OO 715,80 MATRICULADO | CANCELADO -D
LE 19****546076 | SERGIO ANDERSON SILVA ADMINISTRACAO Bacharelado | LO6 611,28 MATRICULADO | CANCELADO -D | L14
RODRIGUES PUBLICA
CR 19****990957 | RUAN ISAAC GOMES DA SILVA AGRONOMIA Bacharelado | AOO 633,81 MATRICULADO | CANCELADO -D
LE 19****846897 | RIVALDO CASTRO SOUSA AGRONOMIA Bacharelado | A0OO 556,83 MATRICULADO | CANCELADO -D
CR 19****651323 | ANA FLAIRA PALMEIRA LIMA CIENCIAS Bacharelado | AOO 710,05 MATRICULADO | CANCELADO -D
CONTABEIS
CR 19****983748 | LUIZ GUILHERME DE SOUZA FILOSOFIA Bacharelado | AOO 674,31 MATRICULADO | CANCELADO -D
LE 19****111685 | JESSICA RIBEIRO MENDES DE FILOSOFIA Bacharelado | L02 536,50 MATRICULADO | CANCELADO -D
SOUSA
LE 19****596956 | MATEUS SOUSA BARBOSA FILOSOFIA Licenciatura | LO6 532,09 MATRICULADO | CANCELADO -D
LE 19****248344 | ANA LARISSA LUDUGERIO DO INTERDISCIPLINAR | Licenciatura | LO2 540,90 MATRICULADO | CANCELADO -D
NASCIMENTO EM CIENCIAS
NATURAIS E
MATEMATICA
LE 19****935103 | VICTOR KALEBE DE OLIVEIRA MEDICINA Bacharelado | A0OO 694,04 MATRICULADO | CANCELADO -D
NONATO VETERINARIA
CR 19****389114 | JERSON FERREIRA OLIMPIO MUSICA Licenciatura | A0O 646,66 MATRICULADO | CANCELADO -D
LE 19****828359 | JOSE RODRIGO FERREIRA PEDAGOGIA Licenciatura | A0O 602,82 MATRICULADO | CANCELADO -D

SANTOS

Cancelado — R : renovacao de programa, nos termos do Regulamento dos Cursos de Graduacao, arts. 321 a 323.

Cancelado — D : assinou termo de desisténcia do curso.
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Resultado Parcial da 12 fase do Edital 06/2020/PROEX

A Pré-Reitoria de Extensdo (PROEX)divulga o resultado parcial daprimeira fase doedital de bolsas

damodalidade Ampla concorréncia, de acordo com as normas estabelecidas no Edital 06/2020/PROEX.

Apos consultarem este resultado parcial, os proponentes de propostas ‘Nao aprovadas’ ou
‘Aprovadas com ressalvas’ poderdo consultar as observagdes referentes a analise da PROEX, que foram
enviadas para 0s seus respectivos e-mails cadastrados no SIGAA, e poderdo interpor recurso das 00h:00min
do dia 06 até as 23h59min do dia 09 de fevereiro de 2021. A interposi¢do de recurso devera ser encaminhada
para o e-mail acoes.proex@ufca.edu.br, conforme modelo orientado em edital.

Os proponentes que tiveram acdes ‘Aprovadas com ressalvas’ deverdo realizar os ajustes e enviar a
proposta novamente pelo Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA) até o dia

09/02/2021, sob pena de desclassificacdo do processo seletivo.

PROGRAMAS

TITULO DA ACAO

SITUACAO RESULTADO
PARCIAL 12 FASE

CARIRI CONSCIENTE: O CONHECIMENTO TRANSFORMA O APROVADA

CIDADAO

DIVULGACAO CIENTIFICA EM COSMOLOGIAE ASTROFISICA: | APROVADA

JORNALISMO CIENTIFICO NA CONSTRUCAO DO

RADIOTELESCOPIO BINGO

EDIFIQUE ACOES APROVADA

EMPRESA JUNIOR PRAXIS PUBLICA APROVADA COM RESSALVAS

ENACTUS UFCA

APROVADA COM RESSALVAS

ESCRITORIO HABITAR

APROVADA

GUARDA RESPONSAVEL: CONHECER E SENTIR PARA O BEM- | APROVADA COM RESSALVAS
ESTAR DOS ANIMAIS GARANTIR

INCUBACAO DE EMPREENDIMENTOS POPULARES E APROVADA

SOLIDARIOS NO CARIRI

LABORATORIO INTERDISCIPLINAR DE ESTUDOS EM GESTAO | APROVADA COM RESSALVAS
SOCIAL (LIEGS)

LAMAC - LABORATORIO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAOE | APROVADA COM RESSALVAS
CULTURA EM MATERIAIS DE COSNTRUCAO

LAURBS EM EXTENSAO APROVADA

LEMGE - LABORATORIO DE ESTATISTICA MODELAGEM E APROVADA COM RESSALVAS
GEOPROCESSAMENTO

LIGA ACADEMICA DE HISTOLOGIAE PATOLOGIA ANIMAL APROVADA

(LAHPATO)

LIGA UNIVERSITARIA DE PATOLOGIA DO CARIRI (LUPAC) APROVADA

NUCLEO DE APOIO CONTABIL E FISCAL - NAF APROVADA COM RESSALVAS
NUCLEO EM GESTAO DE PESSOAS APROVADA

OBSERVATORIO DAS CIDADES DO CARIRI APROVADA

PREMIUM CONSULTORIA JUNIOR APROVADA

PROGRAMA CARIRIENSE DE ATENCAO A SAUDE DA MULHER | APROVADA COM RESSALVAS
(PROCASM)

PROGRAMA DE APOIO A PESSOA COM DEFICIENCIA (PRAPED) | APROVADA COM RESSALVAS
PROGRAMA DE ATENCAO A GESTANTE - PROGEST NAO APROVADA

PROGRAMA DE EXTENSAO EM SAUDE, ESPIRITUALIDADEE | APROVADA COM RESSALVAS
DOR DO CARIRI

PROGRAMA DE EXTENSAO PAIDEIA CIDADE EDUCADORA APROVADA
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PROMFC CARIRI - PROGRAMA DE EXTENSAO EM MEDICINA | APROVADA

DE FAMILIA E COMUNIDADE DO CARIRI

TEIA: ADVOCACY PARA BIBLIOTECAS SUSTENTAVEIS APROVADA COM RESSALVAS
TEKO PORA APROVADA

UM RIO TINHA CONTADO: ARTICULACOESENTRE CIENCIA, | APROVADA COM RESSALVAS

LITERATURA ECONHECIMENTOS LOCAIS.
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PROJETOS

TITULO DA ACAO

SITUACAO RESULTADO
PARCIAL 12 FASE

2 PONTOS DE VISTA EM SAUDE — PODCAST

APROVADA COM RESSALVAS

APRATICADOCENTEEA FORMAQAO CONTINUADA: LEI
10.639/2003 E O ENSINO DA HISTORIAE CULTURA AFRICANA
E AFRO-BRASILEIRA

APROVADA COM RESSALVAS

A QUESTAO AMBIENTAL E O DESENVOLVIMENTO DE APROVADA
PANDEMIAS: DIALOGOS COM GRUPOS DE RESISTENCIA E

PESQUISADORES UNIVERSITARIOS

AGROTEMPO-INTERPRETACAO E DIFUSAO DA APROVADA
AGROMETEOROLOGIAPARA RMC

ALCOOL: INFORMAR PARA CONSCIENTIZAR E PREVENIR APROVADA
ALHEIOS: AS MARGENS DO CARIRI APROVADA
ATENCAO AO TRAUMA ORTOPEDICO APROVADA

ATIVIDADES LUDICAS: UM REMEDIO SINERGICO PARA O
TRATAMENTO COADJUVANTE DE CRIANCAS
HOSPITALIZADAS NA REGIAO DO CARIRI —PROJETOFELIZ

APROVADA COM RESSALVAS

BARBARAS: PAUTANDO A DESIGUALDADE DE GENERO POR | APROVADA

MEIO DE PRODUCOES JORNALISTICAS E EDUCATIVAS

CEP EDUCATIVO: ACOES ITINERANTES DO COMITE DE ETICA | APROVADA COM RESSALVAS
EM PESQUISA COM SERES HUMANOS DA UFCA

CLINICA ENTOMOLOGICA: UMA ACAO DE EXTENSAO APROVADA

UNIVERSITARIA NO CCAB DA UFCA

COMPUTACAO ONLINE (COMON) APROVADA COM RESSALVAS
CORTE SECO - REVISTA DE AUDIOVISUAL APROVADA COM RESSALVAS
DIVULGANDO A FISICA COM EXPERIMENTOS DE BAIXO APROVADA

CUSTO

ESTILO DE VIDA SAUDAVEL NA ESCOLA APROVADA COM RESSALVAS
FORMAGCAO DE PROFESSORES DE MATEMATICA: APROVADA
CONTRIBUICOES PARA O DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

E A EQUIDADE NO ENSINO E APRENDIZAGEM DE

ESTATISTICA

FORMACAO, INSERCAO E DIALOGOS COM JOVENS APROVADA COM RESSALVAS
ESTUDANTES DOS CURSOS TECNICOS EM AGROPECUARIA

DAS ESCOLAS PROFISSIONALIZANTES DA REGIAO DO

CARIRI.

111 COLOQUIO DE PESQUISA E DESIGN NAO APROVADA
INSTALACAO DE CAPINEIRAS EM PROPRIEDADES DE APROVADA

PEQUENOS AGRICULTORES DA REGIAO DO CARIRI NO

CEARA

LABORATORIO VIVO DE AGRICULTURA URBANA (LVAUP)- | APROVADA

UM NOVO DESAFIO PARA O NUPEH/CCAB/UFCA

LIAC - LIGA DE IMUNOPATOLOGIA E ALERGIAS DO CARIRI APROVADA COM RESSALVAS
LIGA ACADEMICA CARIRIENSE DE ENDOCRINOLOGIA E APROVADA

METABOLOGIA — LACEM

LIGA ACADEMICA DE CLINICA MEDICA - LACM APROVADA

LIGA ACADEMICA DE FISIOLOGIA MEDICA - LAFMED APROVADA COM RESSALVAS
LIGA ACADEMICA DE GERIATRIA E GERONTOLOGIA APROVADA COM RESSALVAS

(LIGGER)

LIGA ACADEMICA DE MEDICINA BASEADA EM EVIDENCIAS

APROVADA COM RESSALVAS

LIGA ACADEMICA DE MEDICINA ESPORTIVAE NUTROLOGIA

APROVADA
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LIGA ACADEMICA DE MEDICINA INTENSIVA APROVADA

LIGA ACADEMICA DE NEUROCIRURGIA E NEUROLOGIADO APROVADA COM RESSALVAS
CARIRI- LANNEC

LIGA ACADEMICA DE ONCOLOGIA DA UNIVERSIDADE APROVADA COM RESSALVAS
FEDERAL DO CARIRI - LAOC

LIGA ACADEMICA DE ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA DA APROVADA COM RESSALVAS
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI (LAORT)

LIGA ACADEMICA DE SAUDE UNICA - LIASU APROVADA COM RESSALVAS
LIGA ACADEMICA DE SEGURANCA MEDICAMENTOSA APROVADA COM RESSALVAS
LIGA ACADEMICA DE TOXICOLOGIA DO CARIRI APROVADA COM RESSALVAS
LIGA CARIRIENSE DE ANATOMIA HUMANA APROVADA

LIGA DE CIRURGIA VASCULAR DO CARIRI - LICIVASC APROVADA COM RESSALVAS
LIGA DE NEFROLOGIA DO CARIRI APROVADA

LIGA DE PEDIATRIA CARIRIENSE-LIPEC APROVADA COM RESSALVAS
LIGA DE SAUDE COMUNITARIA DO CARIRI (LISAC) APROVADA COM RESSALVAS
LIGA INFECTOLOGIA DO CARIRI - LINFEC APROVADA

LIGA UNIVERSITARIA DE NEUROCIENCIAS (LUNEC) APROVADA COM RESSALVAS
LOGUS: MAIS EDUCACAO PARA A POPULACAO EM APROVADA
VULNERABILIDADE SOCIAL NA REGIAO DO CARIRI

MAMULENGOS DA SAUDE APROVADA COM RESSALVAS
MUSICA NA ESCOLA E FORMACAO DOCENTE: DIALOGOS APROVADA COM RESSALVAS
ENTRE A EDUCACAO MUSICAL E AS REDES PUBLICAS DE

ENSINO

NUCLEO DE APOIO A GESTAO EM ENTIDADES SOCIAIS APROVADA COM RESSALVAS
(NAGES)

OBSERVANDO O CEU DO CARIRI: DIVULGAGCAO CIENTIFICA | APROVADA COM RESSALVAS
ATRAVES DA ASTRONOMIA

OUVINDO A FISICA NASESCOLAS APROVADA COM RESSALVAS
PODCAST GERACAO 7X1 APROVADA COM RESSALVAS
PREVENCAO DE ACIDENTES DOMESTICOS NA INFANCIA APROVADA COM RESSALVAS
PRIMEIRO SOCORROS NA ESCOLA: FORMANDO CIDADAOS APROVADA COM RESSALVAS
ATIVOS NA PROMOCAO DE SAUDE

PROGRAMA CARIRIENSE DE EMERGENCIAE TRAUMA -PCET | APROVADA COM RESSALVAS
PROJETO CUIDADOS COM A SAUDE NA TERCEIRA IDADE APROVADA COM RESSALVAS
PROJETO DE EDUCACAO FINANCEIRA E APROVADA

EMPREENDEDORISMO EM MEDICINA - PEFEM

PROJETO PREVENCAO DE DOENCAS CARDIOVASCULARES
NA COMUNIDADE

APROVADA COM RESSALVAS

PROJETO RONDON NA UFCA APROVADA

PROJETO VIDA SAUDAVEL APROVADA

REVISTA MEMORIAS KARIRI APROVADA COM RESSALVAS
SEMENTES DO AMANHA: PROMOVENDO A INCLUSAO E APROVADA

EDUCACAO AMBIENTAL

SISTEMATIZACAO DE RECURSOS REGULATORIOS APROVADA COM RESSALVAS
PRODUTIVOS PARA AGRICULTURA FAMILIAR.

SISU NA REDE: EMBALANDO SONHOS NO INTERIOR DO APROVADA

CEARA

TERRA E MORADIA COMO DIREITO: CONSCIENCIZAR APROVADA COM RESSALVAS

FAMILIAS AMEACADAS

Juazeiro do Norte, 05 de fevereiro de 2021.

Fabiana Aparecida Lazzarin
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Resultado Parcial da 12 fase do Edital 01/2020/PROEX-PROGRAD

A Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX) e a Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD), divulgam o
resultado parcial da primeira fase do edital de bolsas da modalidade Programa de Integracdo Ensino e
Extensdo, de acordo com as normas estabelecidas no Edital 01/2020/PROEX-PROGRAD.

Apdbs consultarem este resultado parcial, os proponentes de propostas ‘Ndo aprovadas’ ou
‘Aprovadas com ressalvas’ poderdo consultar as observagoes referentes a andlise da PROEX e PROGRAD,
que foram anexadas na proposta:
https://acoesacademicas.ufca.edu.br/index.php/peex/editalpeex2021/author, e poderéo interpor recurso das
00h:00min do dia 06 até as 23h59min do dia 09 de fevereiro de 2021. Os recursos interpostos devem ser
enviados para o e-mail came@ufca.edu.br, conforme o modelo do Formulario de Interposicdo de Recurso.

Os proponentes que tiveram agdes ‘Aprovadas com ressalvas’ deverdo realizar os ajustes descritos
e incluir o documento na submissdo. A inclusdo de novos documentosdeve ser realizada na Plataforma Agdes
Académicas: https://acoesacademicas.ufca.edu.br/index.php/peex/editalpeex2021/author.

TITULO DO PROJETO UNIDADE RESULTADO OBSERVACOES
ACADEMICA PARCIAL 12
FASE
Asdisciplinas de Pratica [ISCA APROVADO

Instrumental Violino e Violae
a Sociedade do Cariri

Arte e Design no Cariri IISCA APROVADO

Assisténcia basicaa saude FAMED NAO APROVADO | O detalhamento est4 apresentado em

diagnostico de saude da documento anexado na proposta

comunidade (https://acoesacademicas.ufca.edu.br/
index.php/peex/editalpeex2021/autho
9)

Embaixadores da Ciéncia e CCT APROVADO

Engenharia de Materiais

Escola de Anatomia Humana FAMED APROVADO

da UFCA

Fundamentos da Atencdo a FAMED APROVADO

Saude foco naeducagéo

popular emsalde

Liga Académica de Cirurgia FAMED NAO APROVADO | O detalhamento esta apresentado em

Plastica do Cariri - LACIP documento anexado na proposta

(https://acoesacademicas.ufca.edu.br/
index.php/peex/editalpeex2021/autho

)
Liga Académica de Genética FAMED APROVADO O detalhamento dos ajustes
Médica COM necessarios esta apresentado em

RESSALVAS documento anexado na proposta
(https://acoesacademicas.ufca.edu.br/
index.php/peex/editalpeex2021/autho

r
Monitoria e extensdo em FAMED APROVADO
Nefrologia
Monitoria em utilizacdo e CCT APROVADO
otimizacgdo de materiais de
construcéo
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Processo de ensino e
aprendizagem em Assisténcia
Basica a Saude da Crianca e do
Adolescente

FAMED

APROVADO

Projeto de Aprendizagem
Dirigida em Nutricdo, Saude e
Qualidade de Vida

FAMED

APROVADO

Projeto de ensino extensdo em
medicina de familia e
comunidade - PEEXMFC

FAMED

APROVADO

Fabiana Aparecida Lazzarin

Juazeiro do Norte, 05 de fevereiro de 2021.

Pro-Reitora de Extensédo

Universidade Federal do Cariri

Rodolfo Jakov Saraiva Lobo

Pro-Reitor de Graduagédo

Universidade Federal do Cariri
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Resultado Parcial da 12 fase do Edital 07/2020/PROEX

A Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX)divulga o resultado parcial daprimeira fase doeditalde bolsas
da modalidade Programa Protagonismo Estudantil, de acordo com as normas estabelecidas no Edital

07/2020/PROEX.

Apobs consultarem este resultado parcial, os proponentes de propostas ‘Nao aprovadas’ ou
‘Aprovadas com ressalvas’ poderdo consultar as observagdes referentes a andlise da PROEX, que foram
enviadas para 0s seus respectivos e-mails cadastrados no SIGAA, e poderdo interpor recurso das 00h:00min
do dia 06 até as 23h59min do dia 09 de fevereiro de 2021. A interposicdo de recurso devera ser encaminhada
para o e-mail acoes.proex@ufca.edu.br, conforme modelo orientado em edital.

Os proponentes que tiveram agdes ‘Aprovadas com ressalvas’ deverdo realizar os ajustes e enviar a
proposta novamente pelo Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA) até o dia

09/02/2021, sob pena de desclassificacdo do processo seletivo.

PROJETOS

TITULO DA ACAO

SITUAGCAO RESULTADO
PARCIAL 12 FASE

“MULHERES E PROATIVIDADE — UMA PROPOSTA DE APROVADA COM RESSALVAS
FOMENTO AOEMPODERAMENTO E EMPREENDEDORISMO

FEMININO NO BAIRRO ALTO DA PENHAEM CRATO - CE”

AMPLIANDO OLHARES PARA O RELEVANTE PAPEL DA APROVADA COM RESSALVAS
ENGENHARIA E AREASTECNICAS NO DESENVOLVIMENTO

SOCIAL

ANAMNESE DA VIDA: HISTORIAS CONTADAS E NAO APROVADA
VIVENCIASCOMPARTILHADAS

APLICACAO DE BLOCOS PARA ALVENARIA REFORCADOS APROVADA COM RESSALVAS
COM FIBRAS DE COCOBABACU E SISAL EM PARECRIA COM

UMA COMUNIDADE NA CIDADE DO CRATO CE

COMPARTILHANDO ECONOMIA CRIATIVA APROVADA COM RESSALVAS
COMPORTAMENTO ALIMENTAR EM TEMPOS DE PANDEMIA E | APROVADA COM RESSALVAS
POS PANEMIA

CORPO, SAUDE E VESTIBULAR: O ENSINO DA ANATOMIA E APROVADA COM RESSALVAS
FISIOLOGIAHUMANA PARA O ENEM

CURSO DE LINGUA PORTUGUESA PARA MIGRANTES APROVADA
EMPREENDEDORISMO COMO FERRAMENTA APROVADA
EMPODERADORA

ENGENHARIA ACOLHEDORA: UMA EXPERIENCIA PARA ALEM | NAO APROVADA

DO ACESSO

ENGENHARIA SEM FRONTEIRAS APROVADA

FILO SOFIA: CONSTRUCAO DE SABERES FILOSOFICOS APROVADA

LIGA ACADEMICA DE CARDIOLOGIACLINICAE CIRURGICA | APROVADA COM RESSALVAS
DO CARIRI - LICAR

LIGA ACADEMICA DE CLINICA E CIRURGIADO APARELHO APROVADA

DIGESTIVO

LIGA MULTIDISCIPLINAR EM DIABETES APROVADA

MAENA: A CONSTRUCAO CIVIL ENQUANTO VETOR DE APROVADA COM RESSALVAS
TRANSFORMACAO SOCIAL

MATEMATICA BASICA APROVADA COM RESSALVAS
OBTENCAO DE PRODUTOS FOMENTANDO A ECONOMIA APROVADA

CIRCULAR
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ORIENTACAO TECNICA DE COMO UTILIZAR CALDASE APROVADA COM RESSALVAS
EXTRATOS DE PLANTAS NOCONTROLE DE PRAGAS DA

HORTA AGROECOLOGICA DO RESTAURANTE POPULAR

DEJUAZEIRO DO NORTE

POLINIZE NAO APROVADA
PROGRAMA CARIRIENSE DE EMERGENCIAE TRAUMA NAO APROVADA

PROJETO CLUBE DAS CIENCIAS APROVADA

PROJETO DU MATO APROVADA

PROJETO TENHO URGENCIA APROVADA

PROPOSTA DE CRIACAO E IMPLEMENTACAO DE APROVADA COM RESSALVAS
TECNOLOGIA DE INTEGRACAO ENTRE OS

AGENTESGERADORES, OS COLETORES E OS RECICLADORES

DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS NO MUNICIPIO

DEJUAZEIRO DO NORTE/CE

RECICLAGEM SOLIDARIA APROVADA

SAUDE LABORAL INTEGRADA NAO APROVADA

SAVOUIR FEIRE E TER ESPERANCA: PRATICAS APROVADA COM RESSALVAS
INTEGRATIVAS, EDUCATIVAS E TECNOLOGICAS DONOVO

CALDEIRAO

UM ESTUDO PARA A REUTILIZACAO DA AGUADESCARTADA | APROVADA

NO PROCESSO DE DESTILACAO NAUNIVERSIDADE FEDERAL

DO CARIRI

USO ALTERNATIVO DO RESIDUO DE SERRAGEM DA PEDRA APROVADA COM RESSALVAS

CARIRI EMBLOCOS DE TERRA COMPRIMIDA

Juazeiro do Norte, 05 de fevereiro de 2021.

Fabiana Aparecida Lazzarin
SIAPE 1210233
Pro-Reitora de Extensao
Universidade Federal do Cariri
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EDITAL 01/2020/PROEX-PROGRAD

A Pro-Reitora de Extensdo e o Prd-reitor de Graduacao, no uso de suas atribuicdes legais, resolvem

ALTERAR o cronograma de execucdo do Edital 01/2020/PROEX-PROGRAD, atravésdo ADITIVO II.

Ondese lé:

10 CRONOGRAMA
EVENTO DATA
Publicacdo do edital 16/12/2020

Submissdo das propostas

16/12/2020 a 01/02/2021

Periodo de avaliagdes- Primeira fase

02/02/2021 a 05/02/2021

Divulgacéo do resultado parcial da Primeira fase

05/02/2021

Periodo para interpor recurso contra resultado parcial da Primeira fase e
realizacdo de ajustes nas propostas aprovadas com ressalvas

06/02/2021 a 09/02/2021

Publicacdo do resultado final da Primeira fase 12/02/2021
Periodo de avaliacbes- Segunda fase 18/02/2021 a 12/03/2021
Divulgacgéo do resultado parcial da Segunda fase 15/03/2021
Periodo para interpor recurso contra resultado parcial da Segunda fase 16/03/2021 e 17/03/2021
Publicacdo do resultado final da Segunda fase 22/03/2021

Periodo para selecdo dos estudantes

23/03/2021 a 31/03/2021

Entrega da documentacdo dos bolsistas e voluntarios a PROEX

01/04/2021 e 02/04/2021

Inicio da vigéncia das atividades 05/04/2021
Leia-se
10 CRONOGRAMA

EVENTO DATA

Publicacdo do edital 16/12/2020

Submissdo das propostas

16/12/2020 a 01/02/2021

Periodo de avaliacdes- Primeira fase

02/02/2021 a 05/02/2021

Divulgacdo do resultado parcial da Primeira fase

05/02/2021

Periodo para interpor recurso contra resultado
parcial daPrimeira fase e realizacdo de ajustes nas
propostas aprovadas com ressalvas

06/02/2021 a 09/02/2021

Publicacdo do resultado final da Primeira fase 19/02/2021
Periodo de avaliacbes- Segunda fase 22/02/2021 a 18/03/2021
Divulgacao do resultado parcial da Segunda fase 19/03/2021

Periodo para interpor recurso contra resultado
parcial da Segunda fase

20/03/2021 e 22/03/2021

Publicacdo do resultado final da Segunda fase

29/03/2021

Periodo para sele¢do dos estudantes

30/03/2021 a 06/04/2021

Entrega da documentacéo dos bolsistas e
voluntarios 8 PROEX

Até o dia 08/04/2021, somente apds a selegdo dos
estudantes

Inicio davigéncia das atividades

07/04/2021

Juazeiro do Norte-CE, 12 de fevereiro de 2021.

Fabiana Aparecida Lazzarin
Pro-Reitora de Extensdo
Universidade Federal do Cariri
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Rodolfo Jakov Saraiva Lobo
Pro-Reitor de Graduagédo
Universidade Federal do Cariri
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EDITAL 06/2020/PROEX

EDITAL PARA CONCESSAO DE BOLSAS DE EXTENSAO A PROJETOS (EXERCICIO 2021) E

PROGRAMAS (EXERCICIO 2021 E 2022) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI

A Pro-Reitora de Extensdo, no uso de suas atribuicbes legais, resolve ALTERAR o cronograma de

execucdo do Edital 06/2020/PROEX, através do ADITIVO I1.

Onde se [é:

10 CRONOGRAMA
EVENTO DATA
Publicacdo do edital 16/12/2020

Submissdo das propostas

16/12/2020 a 01/02/2021

Periodo de avaliacbes- Primeira fase

02/02/2021 a 05/02/2021

Divulgacao do resultado parcial da Primeira fase

05/02/2021

Periodo para interpor recurso contra resultado parcial da Primeira fase
e realizacdo de ajustes nas propostas aprovadas com ressalvas

06/02/2021 a 09/02/2021

Publicacdo do resultado final da Primeira fase 12/02/2021
Periodo de avaliagdes- Segunda fase 18/02/2021 a 12/03/2021
Divulgacdo do resultado parcial da Segunda fase 15/03/2021

Periodo para interpor recurso contra resultado parcial da Segunda fase

16/03/2021 e 17/03/2021

Publicacdo do resultado final da Segunda fase

22/03/2021

Periodo para selecdo dos estudantes

23/03/2021 a 31/03/2021

Entrega da documentacdo dos bolsistas e voluntarios a PROEX

01/04/2021 e 02/04/2021

Inicio davigéncia das atividades

05/04/2021

Leia-se

10 CRONOGRAMA
EVENTO DATA
Publicacdo do edital 16/12/2020

Submissdo das propostas

16/12/2020 a 01/02/2021

Periodo de avaliacbes- Primeira fase

02/02/2021 a 05/02/2021

Divulgacdo do resultado parcial daPrimeira fase

05/02/2021

Periodo para interpor recurso contra resultado parcial da Primeira fase e
realizacdo de ajustes nas propostas aprovadas com ressalvas

06/02/2021 a 09/02/2021

Publicacdo do resultado final da Primeira fase 19/02/2021
Periodo de avaliacbes- Segunda fase 22/02/2021 a 18/03/2021
Divulgacao do resultado parcial da Segunda fase 19/03/2021
Periodo para interpor recurso contra resultado parcial da Segunda fase 20/03/2021 e 22/03/2021
Publicacdo do resultado final da Segunda fase 29/03/2021

Periodo para selecdo dos estudantes

30/03/2021 a 06/04/2021

Entrega da documentacéo dos bolsistas e voluntarios a PROEX

Até o dia 08/04/2021,

somente apos a selecdo dos

estudantes

Inicio davigéncia das atividades

07/04/2021

Juazeiro do Norte-CE, 12 de fevereiro de 2021.

Fabiana Aparecida Lazzarin
Pro-Reitora de Extensdo
Universidade Federal do Cariri
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EDITAL 07/2020/PROEX
SELECAO DE PROJETOS E CONCESSAO DE BOLSASDE EXTENSAO PARA A MODALIDADE
PROGRAMA PROTAGONISMO ESTUDANTIL -2021

A Pro-Reitora de Extensdo, no uso de suas atribuicdes legais, resolve ALTERAR o cronograma de

execucdo do Edital 07/2020/PROEX, através do ADITIVO 1.

Onde se [é:

10 CRONOGRAMA
EVENTO DATA
Publicacdo do edital 16/12/2020

Submissdo das propostas

16/12/2020 a 01/02/2021

Periodo de avaliagdes- Primeira fase

02/02/2021 a 05/02/2021

Divulgacéo do resultado parcial da Primeira fase

05/02/2021

Periodo para interpor recurso contra resultado parcial da Primeira fase e
realizacdo de ajustes nas propostas aprovadas com ressalvas

06/02/2021 a 09/02/2021

Publicacdo do resultado final da Primeira fase 12/02/2021
Periodo de avaliacbes- Segunda fase 18/02/2021 a 12/03/2021
Divulgacdo do resultado parcial da Segunda fase 15/03/2021
Periodo para interpor recurso contra resultado parcial da Segunda fase 16/03/2021 e 17/03/2021
Publicacdo do resultado final da Segunda fase 22/03/2021

Periodo para selecdo dos estudantes

23/03/2021 a 31/03/2021

Entrega da documentacdo dos bolsistas e voluntarios a PROEX

01/04/2021 e 02/04/2021

Inicio davigéncia das atividades 05/04/2021
Leia-se
10 CRONOGRAMA

EVENTO DATA

Publicacédo do edital 16/12/2020

Submissédo das propostas

16/12/2020 a 01/02/2021

Periodo de avaliacbes- Primeira fase

02/02/2021 a 05/02/2021

Divulgacao do resultado parcial da Primeira fase

05/02/2021

Periodo para interpor recurso contra resultado
parcial daPrimeira fase e realizacdo de ajustes nas
propostas aprovadas com ressalvas

06/02/2021 a 09/02/2021

Publicacdo do resultado final da Primeira fase 19/02/2021
Periodo de avaliacbes- Segunda fase 22/02/2021 a 18/03/2021
Divulgacdo do resultado parcial da Segunda fase 19/03/2021

Periodo para interpor recurso contra resultado
parcial da Segunda fase

20/03/2021 e 22/03/2021

Publicacdo do resultado final da Segunda fase

29/03/2021

Periodo para selecdo dos estudantes

30/03/2021 a 06/04/2021

Entrega da documentacéo dos bolsistas e
voluntarios 8 PROEX

Até o dia 08/04/2021, somente apos a selecdo dos
estudantes

Inicio davigéncia das atividades

07/04/2021

Juazeiro do Norte-CE, 12 de fevereiro de 2021.
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EDITAL 01/2021/PROEX
UFCA ITINERANTE NA REDE -EDITAL PARA SELECAO DE PROJETOS E CONCESSAO DE
BOLSAS DE EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI - MODALIDADE AMPLA
CONCORRENCIA

A Universidade Federal do Cariri (UFCA), por intermédio da Prd-Reitoria de Extensdo (PROEX), torna
publico o presente edital de selecdo de projetos de extensdo e concessdo de bolsas e, convida o0s(as)
servidores(as) docentes, em efetivo exercicio, a apresentarem propostas para acoes de extensdo realizadas de
forma remota voltadas a estudantesdo Ensino Médio, daRede Publica, em municipios especificos, de acordo
com as condicdes definidas neste Edital.

1. DAFINALIDADE

Sobre a finalidade definida para o presente edital:

1.1 A presente chamada interna visa fomentar a aproximacdo entre a UFCA e a Sociedade Caririense de
forma mais ampla, com qualidade, por meio da troca de conhecimentos, do didlogo com a comunidade e da
exposicao das realizacdes da UFCA.

1.2  Em parceria com gestdes municipais da regido previamente definidas para o exercicio 2021,
buscamos selecionar atividades de extensdo que se proponham a contribuir estrategicamente para o
desenvolvimento socioecondmico e para a dinamica cultural da escola anfitrid. Fomentamos a participacao
de estudantes de graduagdo da UFCA, sob a orientagcdo de docentes em efetivo exercicio, de modo a promover

subsidios e diagndsticos de carater extensionista/cientifico, no comprometimento da responsabilidade social
da UFCA.

2. DOS OBJETIVOS

Sobre o0s objetivos definidos para o presente edital:

2.1  Estimular a participagdo dos(as) estudantes da UFCA em acdes de extensdo de forma remota,
proporcionando-os oportunidades para que sejam protagonistas de sua propria formagdo técnica associada a
competéncia politica e social, dialogando com o Objetivo Estratégico de nimero dois (OE-2) do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFCA: Formagdo de pessoas capazes de participar em acdes
transformadoras da sociedade;

2.2 Contribuir para a transformagdo social, fomentando acdes integradas (ensino, pesquisa, extensiao e
cultura) nas areas tematicas definidas pelo Forum de Pro-Reitores de Extensdo das Universidades Publicas
Brasileiras (FORPROEX): (1) Comunicagao, (2) Cultura, (3) Direitos Humanos e Justi¢a, (4) Educagao, (5)
Meio Ambiente, (6) Saude, (7) Tecnologia e Producdao e (8) Trabalho, buscando atender ao Objetivo
Estratégico de ntimero trés (OE-3) do PDIda UFCA: Intensificar e integrar as atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e cultura;

2.3  Estimular a aproximagao entre a comunidade académica e comunidades externas a Universidade, de
forma remota, a fim de inserir os estudantes nas diferentes realidades culturais e socioecondmicas, de modo
que estejam mais aptos a desenvolver a fungdo social das suas profissdes, alinhando-se, desta forma, ao
Objetivo Estratégico de ntimero sete (OE-7) do PDI da UFCA: Integrar a universidade com a comunidade e
promover a internacionalizagdo

2.4  Promover subsidios para estudos, andlises, diagnosticos, pesquisas e/ou publicagdes de carater
extensionista/cientifico que promova o aumento do numero de vagas discentes em cursos da UFCA, visando
ao cumprimento do papel transformador e desenvolvedor do territorio no qual a UFCA estd inserida,
dialogando com Objetivo Estratégico de numero quatro OE-4 do PDI da UFCA: Alinhar, consolidar e criar
cursos em consonancia com a estratégia.

3. DAS DEFINICOES GERAIS

A seguir, definicOes gerais:

3.1 Em consonancia com a resolucdo N° 42/CONSUNI/2020, no ambito deste edital, considera-se
Extensdao Universitaria a atividade que se integra a matriz curricular e a organizagdo da pesquisa,
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constituindo-se em processo interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico, tecnologico, que
promove a interacdo transformadora entre as instituigdes de ensino superior e os outros setores da sociedade,
por meio da producao e da aplicagdo do conhecimento, em articulagdo permanente com o ensino, a pesquisa
e a cultura.
3.2 Modalidade Ampla Concorréncia: refere-se a selecdo de programas e projetos a serem contemplados
por bolsas. Trata-se de agdes elaboradas e submetidas por docentes da UFCA.
3.3 Projeto: acdo processual e continua de carater educativo, social, cultural, cientifico ou tecnologico,
com objetivo especifico e prazo determinado.
3.4  UFCA Itinerante: trata-se de um programa de Extensdo, promovido pela PROEX, criado para
promover uma efetiva interacdo entre a Universidade e a comunidade dos municipios da Regido do Cariri
Cearense. O programa consiste em uma estratégia de interiorizagdo e integracdo das acdes de Extensdo,
Cultura, Pesquisa e Ensino.
3.5  Serdo disponibilizadas 20 bolsas, no valor de 400 (quatrocentos) reais mensais, para projetos
aprovados neste edital, com duragdo de abril a agosto de 2021.
3.5.1 Cada projeto aprovado serd contemplado com até 2 (duas) bolsas.
3.6 A PROEX designard, por meio de portaria, um Comité Gestor para realizar a gestdo do processo
seletivo deste edital.

4, DOS PRE-REQUISITOS

A seguir, defini¢des acerca do coordenador e formato final da proposta.

41 DO COORDENADOR

4.1.1 Serdo aceitas propostas de autoria de docentes pertencentes ao quadro efetivo da UFCA.

4.1.2 O coordenador podera concorrer com apenas 01 (uma) proposta. Em caso de submissdo de mais de
uma proposta, sera considerada valida a Gltima submissao.

4.1.3 O docente ndo podera estar em débito com a entrega de documentos, ter prestacdo de contas reprovada
na PROEX ou ter qualquer tipo de pendéncia junto a Pro-Reitoria.

4.14 O coordenador deve estar em efetivo exercicio durante o periodo de submissdo da proposta e da
execucao das atividades do projeto.

4.2 DAPROPOSTA

4.2.1 O projeto devera, obrigatoriamente, atender as seguintes diretrizes, elaboradas pelo FORPROEX, e a
Resolugdo N° 42/CONSUNI/2020: interacdo dialdgica; interdisciplinaridade e interprofissionalidade;
indissociabilidade ensino-pesquisa- extensdao-cultura; impacto na formacdo do estudante; impacto e
transformacdo social e, conhecimento critico para o Desenvolvimento Regional Sustentavel.

4.2.2 O projeto devera obrigatoriamente ter como publico-alvo estudantes do Ensino Médio, da Rede
Publica, ter cronograma de execugdo de atividades compreendido entre abril e agosto de 2021 e, ser planejada
para execugdo, de forma remota, em municipios da Regido Cariri Cearense indicados pela PROEX.

4.2.3 O projeto devera ser elaborado conforme o modelo do Formulario de Cadastro do Projeto
disponibilizado (clique aqui para acessar), localizado no Portal da UFCA.

4.2.4 E obrigatorio que as atividades e suas respectivas metodologias sejam descritas detalhadamente no
campo apropriado do Formulario de Cadastro do Projeto.

4.25 E obrigatério o envio do Plano de Trabalho de cada bolsista conforme modelo de Plano de Trabalho
do Bolsista disponibilizado (clique aqui para acessar).

5. DAS INSCRICOES

Sobre o processo de inscricdo, define-se que:

5.1  As inscrigdes dos projetos deverdo ser realizadas EXCLUSIVAMENTE pela internet, por meio da
plataforma eletronica disponivel em
https://acoesacademicas.ufca.edu.br/index.php/proex/ufcaitinerante2021/,  observando o0 cronograma
estabelecido no item 13 deste edital.
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5.2  As submissdes devem ser realizadas exclusivamente por um cadastro vinculado ao e-mail
institucional do coordenador, sob pena de desclassificacdo do processo seletivo.
5.2.1 As submissdes realizadas por qualquer outra pessoa que ndo seja o coordenador, serdo
desclassificadas do processo seletivo.
5.3 Para realizar a inscricdo do projeto, o coordenador devera acessar a pagina
https://acoesacademicas.ufca.edu.br/index.php/proex/ufcaitinerante2021 e:
5.3.1 Preencher o Formulario de Cadastro da Projeto (clique aqui para acessar) e o Plano de Trabalho de
cada Bolsista (clique aqui para acessar) e€;
5.3.2 Anexar os formularios em formato PDF.

5.3.3 O processo de inscricdo sera concluido apds a finalizagdo da submissdo, com o correto ENVIO dos
formularios.

5.4 A PROEX ndo se responsabilizara por propostas ndo submetidas em decorréncia de eventuais
problemas técnicos e/ou congestionamento no sistema de submissao.

6. DO PROCESSO SELETIVO

Acerca das etapas do processo seletivo:

6.1 A selecdao dos projetos submetidos, em atendimento a este edital, serd realizada

6.1.1 PRIMEIRA FASE: a primeira fase do processo seletivo sera realizada por uma Comissdo Avaliadora,
indicada pela PROEX por meio de portaria.

6.1.2 A selecdao da primeira fase seguird os seguintes critérios:

Quesito Peso
1 Atendimento aos itens 4 e 5 deste edital Eliminatorio
2 | Coeréncia do projeto entre objetivos, justificativa, metodologia, carga horaria e 1,5
programac¢do das atividades.
3 Nivel de adesdo as diretrizes citadas no item 4.2.1 2,0
4 | Capacidade de interacdo do projeto com osestudantes do Ensino Médio 2,5
5 Mcérito, originalidade e relevancia da proposta parao Ensino Médio 2.5
6 | Potencial do projeto para a formacdo académicado(s) estudante(s) extensionista. 1,5

6.1.3 A Comissdo Avaliadora atribuird notas de 0 a 10 a cada quesito elencado (do subitem 6.1.2 deste

edital). A nota de cada quesito serd multiplicada pelo seu respectivo peso.

6.1.4 A nota final serd a somatoria das notas atribuidas a cada quesito apds a multiplicagdo dos seus

respectivos pesos.

6.1.5 Em caso de empate, serd selecionado o projeto com maior nota nos quesitos 3 e, persistindo o empate,

a nota dos quesitos 4 ¢ 5 (do subitem 6.1.2 deste edital), sucessivamente.

6.1.6 O resultado da primeira fase serd divulgado com os titulos dos projetos e suas respectivas notas finais

em ordem decrescente. As notas obtidas na primeira fase ndo serdo contabilizadas para a segunda. Em caso

de empate, na segunda fase, as notas da primeira fase serdo utilizadas.

6.1.7 SEGUNDA FASE: apés a aprovagdo na primeira fase, os projetos serdo selecionados pelos

representantes das escolas de Ensino Médio, dos municipios citados no item 7.2, independente das notas

obtidas na primeira etapa.

6.1.8 Cada escola/municipio podera escolher até 10 (dez) projetos os quais deverdo ser elencados por ordem

de prioridade.

6.1.9 Cada escolha, por parte das escolas/municipios, correspondera a 1 (um) ponto para o projeto.

6.1.10 O municipio que for contemplado com mais de uma escola, consequentemente, recebera pontuagao

equivalente ao seu quantitativo.

6.1.11 Em caso de empate serdo contemplados os projetos que obtiverem maior nota na primeira fase do

processo seletivo.

6.1.12 O resultado da segunda fase serd divulgado com os titulos das propostas e suas respectivas notas
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finais em ordem decrescente.
6.1.13 De posse das notas emitidas na segunda fase, o Comité Gestor realizara a homologacdo final do
resultado e a distribui¢do das bolsas, sendo 2 (duas) bolsas para as 10 primeiras propostas.
6.1.14 Cabera ao Comité Gestor indicar as propostas selecionadas a cada escola/municipio, observando as
escolhas indicadas por cada municipio.
6.1.15 A PROEX, reserva-se ao direito de indicar projetos classificados a outros municipios, que nao estao
listados no item 7.2 deste edital, conforme a necessidade do municipio e a possibilidade para execucao do
projeto.

7. DAREALIZACAO DAS ATIVIDADES DOS PROJETOS SELECIONADOS

Sobre as etapas para a realizagdo das atividades dos projetos em vigéncia, destaca-se:

7.1  Cada projeto selecionado devera desenvolver atividades, junto a 3 (trés) ou 4 (quatro) escolas, de
Ensino Médio, localizadas em diferentes municipios da Regido do Cariri Cearense.

7.2 Os municipios dos quais tratam o subitem 6.1.17 sdo: Barbalha, Brejo Santo, Crato, Juazeiro do Norte,
Milagres, Missdao Velha, Porteiras e, Varzea Alegre.

7.3  Cabera a PROEX indicar os projetos selecionados a outros municipios que ndo estdo listados no
subitem 7.2, deste edital.

7.4  As atividades junto as escolas deverdo ser realizadas de forma remota, através do Google Meet ou
outras ferramentas, e:

a) ocorrerdo de 2 (duas) a 3 (trés) vezes consecutivas em cada escola;
b) ocorrerdo em intervalos de aproximadamente 15 (quinze) dias;

C) terdo duracdo aproximada de 2 (duas) horas;

d) ocorrerdo de abril a agosto de 2021.

7.5  Os momentos interativos realizados de forma sincrona, via Google Meet (ou outras ferramentas),
entre a escola e a equipe de trabalho do projeto, serdo mediados e supervisionados por um colaborador da
PROEX, o qual sera indicado pelo Comité Gestor deste edital.

8. DOS RECURSOS

Sobre a etapa para interposi¢do de recurso:

8.1  Osrecursos interpostos contra o resultado da primeira fase deverdo ser enviados exclusivamente pelo
coordenador para o e-mail cifa.proex@ufca.edu.br, seguindo o modelo de Formuldrio de Interposicdo de
Recurso (cligue aqui para acessar), dentro do prazo estabelecido no item 13, deste edital.

8.2  E incabivel interpor recurso contra o resultado da segunda fase.

8.3  Nao serdo apreciados os recursos intempestivos, sem fundamento, sem identificagdo, preenchidos em
formularios ndo propostos por este edital ou que ndo guardem relacdo com o objeto deste processo seletivo.
8.4  Nao serdo avaliados pedidos de revisdo de recurso, recurso do recurso e¢/ou recurso do resultado final.
8.5 O Comité Gestor se reserva ao direito de resolver os casos omissos € as situagcdes nao previstas no
presente edital.

9. DAS ATRIBUICOES DO(A) COORDENADOR(A)

Sobre as atribui¢des que competem aos coordenadores de projetos selecionados, destaca-se:

9.1 E atribui¢io do(a) coordenador(a) do projeto:

9.1.1 Selecionar os bolsistas a partir de um processo seletivo aberto a toda a comunidade discente de
graduagdo da UFCA;

9.1.2 Orientar, auxiliar e supervisionar as atividades do projeto;

9.1.3 Orientar os bolsistas e voluntarios no preenchimento e envio da documentacio exigida conforme item
13, deste edital;

9.1.4 Substituir o bolsista quando este ndo cumprir as tarefas assumidas ou quando necessario.

9.1.5 A indicagdo do nome do(a) substituto(a) devera ser feita do dia 01 a 10 de cada més, indicagdes fora
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desse prazo estdo sujeitas a pagamento do valor proporcional as horas cumpridas.
9.1.5.1 Poder4 ser feita a solicitagdo para a substitui¢do do bolsista pelo coordenador da a¢do de extensao,
mediante comunicado oficial a cifa.proex@ufca.edu.br, ou entrega do termo de desligamento;
9.1.5.20(A) coordenador(a) tera o prazo maximo de 15 (quinze) dias, subsequentes ao pedido de
desligamento do bolsista, para indicacdo do seu substituto, sob pena de cancelamento da bolsa;
9.1.5.3 A substituicdo devera seguir a ordem de classificacdo indicada na Ata de Selecdo (clique aqui para
acessar) enviada na efetivacao do cadastro dos bolsistas;
9.1.5.4 No caso da impossibilidade de indicacdo, a partir da Ata de Sele¢do, o(a) coordenador(a) devera
indicar o motivo, através de um comunicado formal a CIFA (cifa.proex@ufca.edu.br) e realizar um novo
processo seletivo conforme o item 9, deste
9.1.6 Enviar o Termo de Compromisso do Coordenador (clique aqui para acessar), devidamente assinado
e digitalizado, no prazo indicado no item 13, conforme as orientagdes estabelecidas apos o resultado final,
deste edital.
9.1.7 Enviar a Ata de Selecdo dos Bolsistas (clique aqui para acessar), devidamente assinada e digitalizada,
no prazo indicado no item 13, conforme as orientagdes estabelecidas apos o resultado final, deste edital.
9.2 O ndo cumprimento do envio dos documentos indicados nos subitens 9.1.6 a 9.1.7 e 10.1, dentro do
prazo informado no item 13 deste edital, acarretard na transferéncia das bolsas para o préximo projeto da
lista de classificados.
9.2.1 A desisténcia por parte do coordenador em permanecer com a execu¢do do projeto deverd ser
devidamente informada, para o e-mail: cifa.proex@ufca.edu.br, sendo que as bolsas poderao ser distribuidas
entre as agdes aprovadas na lista de classificacdo, a critério da PROEX.
9.3 O coordenador devera enviar por meio de seu e-mail institucional, até 45 dias apés o término da
execucdo da acdo, para cifa.proex@ufca.edu.br, um Resumo Expandido (clique aqui para acessar) de carater
extensionista/cientifico, das atividades desenvolvidas durante a execucao da acdo, tendo como autoria e
coautoria todos os participantes da agdo (bolsista/voluntario (a), coordenador(a), sendo condi¢@o para entrega
da certificacao.
9.4  Cabe a(o) coordenador(a) do projeto de extensdo o acompanhamento e a verificagdio do
aproveitamento dos(as) bolsistas de extensdo, inclusive por meio de frequéncia mensal do estudante (clique
aqui para acessar), que devera ser enviada através do e-mail institucional do(a) coordenador(a) a CIFA
(cifa.proex@ufca.edu.br) mensalmente para fins de controle e pagamento.
9.4.1 As frequéncias mensais dos bolsistas deverdo ser enviadas, devidamente assinada e digitalizada, até
o dia 10 de cada més.
9.4.2 Caberd a(o) coordenador(a) do projeto de extensdo, manter o controle de frequéncia dos(as)
voluntarios(as) vinculados a sua a¢do, podendo ser solicitado pela PROEX a qualquer momento para fins de
verificagao.

10. DASATRIBUICOES DO BOLSISTA/VOLUNTARIO

Sobre as atribuicdes que competem aos bolsistas e voluntarios de projetos selecionados:

10.1 E atribuigdo do bolsista/voluntirio enviar para cifa.proex@ufca.edu.br, dentro do prazo estabelecido
no item 13 deste edital, conforme as orientagdes estabelecidas pela PROEX, os seguintes documentos:

a) Termo de Compromisso do Bolsista (clique aqui para acessar), € o Termo de Compromisso do
Voluntario (clique aqui acessar);

b) Formulério de cadastro do bolsista/voluntario (clique aqui para acessar);

C) Copia do RG ¢ do CPF;

d) Comprovante de conta corrente ativa em instituicdo bancdria, individual, em nome do estudante

(apenas para bolsista).

10.2 O ndo cumprimento da entrega dos documentos indicados no item 10.1, 9.1.6 a 9.1.7, dentro do prazo
informado no item 13 deste edital, acarretard na transferéncia das bolsas para o proximo projeto da lista de
classificados.

10.3  Os estudantes contemplados com bolsa deverdo ter disponibilidade de 12 (doze) horas semanais para
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o desenvolvimento das atividades, totalizando uma carga horaria mensal de 48 (quarenta e oito) horas.
10.3.1 Para ser bolsista o estudante devera estar em condi¢des de regularidade com o Artigo 385, paragrafo
1°, do regulamento dos cursos de Graduagdo da UFCA, que dispde: “Estdo habilitados a receber bolsas e
auxilios académicos os discentes cujo vinculo com o curso/matriz curricular nao tenha se estendido por prazo
superior a 1 (um) semestre ao tempo padrao de conclusido definido no Projeto Politico Pedagogico do Curso™.
10.3.2 Os estudantes deverdo assinar e enviar ao coordenador, as frequéncias mensais, observando o prazo
estabelecido, no subitem 9.4.1 deste edital, que o coordenador tera para enviar a frequéncia do bolsista a
CIFA/ PROEX cifa.proex@ufca.edu.br.
10.3.3 A entrega fora do prazo da frequéncia mensal acarretara no atraso do pagamento da bolsa, estando o
prazo para sua realizagcdo sujeito a disponibilidade or¢amentaria da
10.3.4 Caso a frequéncia mensal ndo seja entregue até 2 (dois) meses apos o més de competéncia, a PROEX
ndo realizard mais o pagamento da bolsa daquele més da ocorréncia e ndo sera contabilizada a carga horaria
referente a este no certificado.
10.3.5 Caso nao sejam entregues as frequéncias de 2 (dois) meses consecutivos, a PROEX efetuara o
cancelamento definitivo da bolsa.
10.4 No caso de recebimento indevido por parte do bolsista, este estara sujeito a devolugdo do pagamento,
através de Guia de Recolhimento da Unido (GRU).
105 E atribuicao do bolsista/voluntario contribuir na elaboracdo do Resumo Expandido (clique aqui para
acessar) da agdo, que obedecera ao prazo de envio até 45 dias ap6s o término da execucdo da agdo, conforme
estabelecido no item 9.3, deste edital.
10.5.1 O Resumo Expandido devera ser de carater extensionista/cientifico, das atividades desenvolvidas
durante a execucdo da agdo, tendo como autoria e coautoria todos os participantes da acdo (bolsista/voluntario
(a), coordenador(a), sendo condigdo para entrega da certificacao.
10.6 O estudante bolsista devera participar do Encontro de Extensao (ENEX) e/ou demais eventos
promovidos pela PROEX.
10.6.1 No caso da ndo participagdo do ENEX, sem justificativa devidamente comprovada por meio de
comunicado oficial e, documento comprobatorio, o estudante bolsista ficard impossibilitado de atuar como
bolsista de extensdo no ano seguinte.
10.7 Dirigir-se a equipe da PROEX sempre com presteza e cordialidade, atentando-se ao artigo 331 do
Cddigo Penal brasileiro, que prevé como crime o desacato ao funcionario publico no exercicio da fun¢io ou
em razdo dela.

11. DO PROCESSO SELETIVO DOS BOLSISTAS

Sobre o processo, destaca-se:

11.1 Cada projeto classificado devera selecionar, no prazo especificado no item 13 deste edital, 2 (dois)
estudantes para recebimento de bolsas.

11.1.1 Ao realizar a sele¢do dos bolsistas o docente deverd, obrigatoriamente, observar o Artigo 385,
paragrafo 1°, do Regulamento dos Cursos de Graduagdo da UFCA, que dispde: “Estdo habilitados a receber
bolsas e auxilios académicos os discentes cujo vinculo com o curso/matriz curricular ndo tenha se estendido
por prazo superior a 1 (um) semestre ao tempo padrao de conclusdo definido no Projeto Politico Pedagdgico™.
11.2 Cada projeto podera indicar estudantes para a realizagdo voluntaria de atividades.

11.3 As bolsas serdo concedidas a estudantes regularmente matriculados na UFCA apos aprovagdo do
coordenador da proposta selecionada e apos o envio da documentacdo exigida.

11.4 Osestudantes contemplados com bolsa ndo deverao acumular bolsas concedidas pela UFCA ou outros
orgdos publicos municipais, estaduais ou federais, conforme previsto em normas especificas, sujeitando-se
ao ressarcimento dos valores recebidos indevidamente, sem prejuizo de outras penalidades aplicaveis.

12.  DAPRESTACAO DE CONTAS COORDENADOR/BOLSISTA/ VOLUNTARIO
Sobre o fluxo para prestacéo de contas dos projetos, destaca-se:
12.1 Para fins de prestagdo de contas o(a) coordenador(a) deverd enviar por meio de seu e-mail
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institucional, até¢ o dia 10 de cada més, para cifa.proex@ufca.edu.br, frequéncias mensais dos bolsistas,
devidamente assinada e digitalizada, conforme os itens 9.4 e 9.4.1, deste edital.
12.2 Cada projeto deverd entregar ao final de sua execucdo um Resumo Expandido (clique aqui para
acessar) de carater extensionista/cientifico, das atividades desenvolvidas durante a realiza¢dao do projeto, por
meio do e-mail institucional do(a) coordenador(a) do projeto via plataforma Conferéncias. UFCA (clique aqui
para acessar) , até 45 dias apos o término da execucdo da a¢do, contendo como autoria e coautoria todos os
participantes do projeto (bolsistas/voluntdrios(as), coordenador(a), sendo condi¢@o sine qua non para entrega
da certificacao.
12.2.1 A submissdo devera ser realizada, via plataforma Conferéncias. UFCA (clique aqui para acessar)
pelo(a) coordenador(a) da acdo, sendo necessario indicar os nomes de todos os coautores do trabalho,
(recomenda-se utilizar os navegadores Mozilla Firefox ou Google Chrome);
12.3 A PROEX designara uma Comissdo Avaliadora para avaliar os trabalhos que serdo publicados em
forma de capitulo de livro em um e-book, em parceria com a Editora a ser definida;
12.4 Cada trabalho serd encaminhado, no minimo, para um avaliador, o qual atribuird pontuagdo de 0
(zero) a 100 (cem), observando os seguintes aspectos:

a) adequagdo do resumo expandido ao formato do template disponibilizado (clique para acessar); (0 a
10)

b) qualidade da redacdo e organizacao do texto: ortografia, gramatica, clareza, objetividade e,
normalizagdo, segundo a ABNT; (0 a 20)

C) atualidade, originalidade e relevancia do tema para a Extensao Universitaria; (0 a 20)

d) objetivos sdo claros e bem definidos; (0 a 20)

e) beneficio da a¢do com apresentagdo dos resultados realizados, enfatizando o impacto da acdo na
comunidade e a responsabilidade social que a agdo de extensdo exerceu; (0 a 20)

f) metodologia compativel a execugdo da agdo; (0 a 10)

12,5 Os trabalhos poderdo ser: aceita, aceita com alteragdes necessarias ou rejeitado;

12.5.1 O trabalho aceito com alteragdes necessarias devera, obrigatoriamente, ser reformulado pelos autores,
sendo esta condigdo para publicagao;

12.5.2 O prazo para envio das corre¢des, via plataforma Conferéncias.UFCA (clique aqui para acessar) sera
comunicado pela CIFA: cifa.proex@ufca.edu.br

12.5.3 Caso ndo ocorra o envio do trabalho, a prestagio de contas ndo sera finalizada e o
coordenador/bolsista/voluntario ficara sujeito a penalidades estabelecidas pela PROEX.

12.5.4 Os Resumos Expandidos irdo compor um e-book da editora a ser definida, no ano 2022.

13. DO CRONOGRAMA
Sobre as datas de execucdo do presente edital, destaca-se:

ETAPA DATA

Publicacdo do edital 18/02/2021
Periodo de Inscricdo 18/02 a 04/03/2021
Homologacdo das inscri¢coes 05/03/2021
Periodo de selecdo dos projetos - PRIMEIRA FASE 08 a 11/03/2021
Resultado Parcial da Primeira Fase 12/03/2021
Periodo de interposicdo de recursos 13 e 15/03/2021
Resultado da Primeira fase 17/03/2021
Periodo de selecdo dos projetos - SEGUNDA FASE 17/03 a 23/03/2021
Resultado Final 24/03/2021
Periodo de selecao dos bolsistas 25 a 31/03/2021
Envio dadocumentacdo dos bolsistas/voluntarios selecionados | 31/03 a 02/04/2021
junto a CIFA/PROEX
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Envio do Termo de compromisso do coordenadore da Atade 31/03 a 02/04/2021
selecdo dos estudantes
Inicio davigéncia dasatividades 05/04/2021

14.  DAS DISPOSICOES FINAIS

A seguir, disposicdes finais:

14.1 Ao participar deste edital os coordenadores concordam com os termos de prestacdo de contas em
forma de Resumo Expandido, sua publicacdo em forma de e-book pela Editora a ser definida, indicada por
este edital, bem como estara consentindo com os termos de submissao proposto.

14.2 Ao final do periodo de vigéncia do projeto os estudantes e o coordenador devidamente cadastrados,
sem nenhuma pendéncia junto a PROEX receberao certificado de participacdo, mediante o cumprimento dos
compromissos descritos nos itens 7,9, 10 e 12, deste edital. A certificagdo sera emitida a partir de outubro
de 2021.

14.3 E de responsabilidade do coordenador acompanhamento do cronograma deste edital, desde a
inscri¢do até o resultado final, bem como o cumprimento dos prazos estabelecidos e as informagdes autorais
declaradas.

14.4 A qualquer momento o presente edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em partes, por
decisdo unilateral da UFCA ou da PROEX, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que
isso implique direito a indenizag¢@o ou reclamacdo de qualquer natureza.

145 A PROEX nio se responsabiliza por qualquer intercorréncia no processo de inscricao ou qualquer
outra etapa deste edital, motivada por eventuais falhas de conexdes com a internet, erros em sistemas, falta
de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicag¢ao, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados. Essas eventualidades ndo serdo aceitas como
argumento para a realizacdo de inscrigdes apds o término do prazo, bem como na interposi¢do de recursos
ou quaisquer outras solicitagdes de reconsideragao.

14.6 A inscri¢dao no processo seletivo apresentado neste edital implica a aceitagdo de seus termos.

14.7 Nao serdo aceitas pela PROEX as inscri¢gdes em desacordo com o presente edital.

14.8 O Comité Gestor deste edital se reserva ao direito de modificar as datas previstas no cronograma
descrito no item 13 deste edital.

14.9 Informagdes sobre o presente edital poderdo ser obtidas através de comunicacdo pelo endereco
eletronico cifa.proex@ufca.edu.br.

Juazeiro do Norte CE, 18 de fevereiro de 2021.

Fabiana Aparecida Lazzarin
Pro-reitora de Extensdo Universidade Federal do Cariri
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Resultado Final da 12 fase do Edital 06/2020/PROEX

A Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX) divulga o resultado final da primeira fase do edital de bolsas
damodalidade Ampla concorréncia, de acordo com as normas estabelecidas no Edital 06/2020/PROEX.

PROGRAMAS
TITULO DO PROGRAMA NUMERO DE RESULTADO
BOLSAS FINAL 12
SOLICITADAS FASE

CARIRI CONSCIENTE: O CONHECIMENTO TRANSFORMA O 3 APROVADA
CIDADAO
DIVULGACAO CIENTIFICA EM COSMOLOGIAE 3 APROVADA
ASTROFISICA: JORNALISMO CIENTIFICONA
CONSTRUCAO DO RADIOTELESCOPIO BINGO
EDIFIQUE ACOES 3 APROVADA
EMPRESA JUNIOR PRAXIS PUBLICA 2 APROVADA
ENACTUS UFCA 2 APROVADA
ESCRITORIO HABITAR 3 APROVADA
GUARDA RESPONSAVEL: CONHECER E SENTIR PARA O 3 APROVADA
BEM-ESTAR DOS ANIMAIS GARANTIR
INCUBACAO DE EMPREENDIMENTOS POPULARES E 2 APROVADA
SOLIDARIOS NO CARIRI
LABORATORIO INTERDISCIPLINAR DE ESTUDOS EM 3 APROVADA
GESTAO SOCIAL (LIEGS)
LAMAC - LABORATORIO DE ENSINO, PESQUISA, 3 APROVADA
EXTENSAO E CULTURA EM MATERIAIS DE CONSTRUCAO
LAURBS EM EXTENSAO 3 APROVADA
LEMGE - LABORATORIO DE ESTATISTICA MODELAGEM E 2 APROVADA
GEOPROCESSAMENTO
LIGA ACADEMICA DE HISTOLOGIAE PATOLOGIA 2 APROVADA
ANIMAL (LAHPATO)
LIGA UNIVERSITARIA DE PATOLOGIA DO CARIRI (LUPAC) 3 APROVADA
NUCLEO DE APOIO CONTABIL E FISCAL - NAF 3 APROVADA
NUCLEO EM GESTAO DE PESSOAS 1 APROVADA
OBSERVATORIO DAS CIDADES DO CARIRI 3 APROVADA
PREMIUM CONSULTORIA JUNIOR 3 APROVADA
PROGRAMA CARIRIENSE DE ATENCAO A SAUDE DA 2 APROVADA
MULHER (PROCASM)
PROGRAMA DE APOIO A PESSOA COM DEFICIENCIA 2 APROVADA
(PRAPED)
PROGRAMA DE ATENCAO A GESTANTE - PROGEST 2 APROVADA
PROGRAMA DE EXTENSAO EM SAUDE, ESPIRITUALIDADE 3 APROVADA
E DOR DO CARIRI
PROGRAMA DE EXTENSAO PAIDEIA CIDADE EDUCADORA 3 APROVADA
PROMFC CARIRI - PROGRAMA DE EXTENSAO EM 3 APROVADA
MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE DO CARIRI
TEIA: ADVOCACY PARA BIBLIOTECAS SUSTENTAVEIS 3 APROVADA
TEKO PORA 2 APROVADA
UM RIO TINHA CONTADO: ARTICULACOES ENTRE 1 APROVADA

CIENCIA, LITERATURAE CONHECIMENTOS LOCALIS.

PROJETOS
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TITULO DO PROJETO NUMERO DE RESULTADO
BOLSAS FINAL 12 FASE
SOLICITADAS

2 PONTOS DE VISTA EM SAUDE — PODCAST 2 APROVADA
A PRATICA DOCENTE E A FORMACAO CONTINUADA: LEI 2 APROVADA
10.639/2003 E O ENSINO DA HISTORIAE CULTURA
AFRICANA E AFRO-BRASILEIRA
A QUESTAO AMBIENTAL E O DESENVOLVIMENTO DE 1 APROVADA
PANDEMIAS: DIALOGOS COM GRUPOS DE RESISTENCIAE
PESQUISADORES UNIVERSITARIOS
AGROTEMPO-INTERPRETACAO E DIFUSAO DA 2 APROVADA
AGROMETEOROLOGIAPARA RMC
ALCOOL: INFORMAR PARA CONSCIENTIZAR E PREVENIR 2 APROVADA
ALHEIOS: AS MARGENS DO CARIRI 2 APROVADA
ATENCAO AO TRAUMA ORTOPEDICO 2 APROVADA
ATIVIDADES LUDICAS: UM REMEDIO SINERGICO PARA O 1 APROVADA
TRATAMENTO COADJUVANTE DE CRIANCAS
HOSPITALIZADAS NA REGIAO DO CARIRI — PROJETOFELIZ
BARBARAS: PAUTANDO A DESIGUALDADE DE GENERO 2 APROVADA
POR MEIO DE PRODUCOES JORNALISTICAS E EDUCATIVAS
CEP EDUCATIVO: ACOES ITINERANTES DO COMITE DE 1 APROVADA
ETICA EM PESQUISA COM SERES HUMANOS DA UFCA
CLINICA ENTOMOLOGICA: UMA ACAO DE EXTENSAO 1 APROVADA
UNIVERSITARIA NO CCAB DA UFCA.
COMPUTACAO ONLINE (COMON) 2 APROVADA
CORTE SECO - REVISTA DE AUDIOVISUAL 2 APROVADA
DIVULGANDO A FiSICA COM EXPERIMENTOS DE BAIXO 2 APROVADA
CUSTO
ESTILO DE VIDA SAUDAVEL NA ESCOLA 2 APROVADA
FORMAGCAO DE PROFESSORES DE MATEMATICA: 2 APROVADA
CONTRIBUICOES PARA O DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL E A EQUIDADE NO ENSINO E
APRENDIZAGEM DE ESTATISTICA
FORMAGCAO, INSERCAO E DIALOGOS COM JOVENS 2 APROVADA
ESTUDANTES DOS CURSOS TECNICOS EM AGROPECUARIA
DAS ESCOLAS PROFISSIONALIZANTES DA REGIAO DO
CARIRI.
111 COLOQUIO DE PESQUISA E DESIGN 2 APROVADA
INSTALACAO DE CAPINEIRAS EM PROPRIEDADES DE 2 APROVADA
PEQUENOS AGRICULTORES DA REGIAO DO CARIRI NO
CEARA
LABORATORIO VIVO DE AGRICULTURA URBANA (LVAUP)- 2 APROVADA
UM NOVO DESAFIO PARA O NUPEH/CCAB/UFCA
LIAC - LIGA DE IMUNOPATOLOGIA E ALERGIAS DO CARIRI 2 APROVADA
LIGA ACADEMICA CARIRIENSE DE ENDOCRINOLOGIA E 2 APROVADA
METABOLOGIA — LACEM
LIGA ACADEMICA DE CLINICA MEDICA - LACM 2 APROVADA
LIGA ACADEMICA DE FISIOLOGIA MEDICA - LAFMED 1 APROVADA
LIGA ACADEMICA DE GERIATRIA E GERONTOLOGIA 2 APROVADA
(LIGGER)
LIGA ACADEMICA DE MEDICINA BASEADA EM 2 APROVADA

EVIDENCIAS
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LIGA ACADEMICA DE MEDICINA ESPORTIVAE 2 APROVADA
NUTROLOGIA

LIGA ACADEMICA DE MEDICINA INTENSIVA 2 APROVADA
LIGA ACADEMICA DE NEUROCIRURGIA E NEUROLOGIA DO 1 APROVADA
CARIRI- LANNEC

LIGA ACADEMICA DE ONCOLOGIA DA UNIVERSIDADE 2 APROVADA
FEDERAL DO CARIRI - LAOC

LIGA ACADEMICA DE ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA DA 2 APROVADA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI (LAORT)

LIGA ACADEMICA DE SAUDE UNICA - LIASU 2 APROVADA
LIGA ACADEMICA DE SEGURANCA MEDICAMENTOSA 1 APROVADA
LIGA ACADEMICA DE TOXICOLOGIA DO CARIRI 2 APROVADA
LIGA CARIRIENSE DE ANATOMIA HUMANA 1 APROVADA
LIGA DE CIRURGIA VASCULAR DO CARIRI - LICIVASC 2 APROVADA
LIGA DE NEFROLOGIA DO CARIRI 2 APROVADA
LIGA DE PEDIATRIA CARIRIENSE-LIPEC 2 APROVADA
LIGA DE SAUDE COMUNITARIA DO CARIRI (LISAC) 1 APROVADA
LIGA INFECTOLOGIA DO CARIRI - LINFEC 2 APROVADA
LIGA UNIVERSITARIA DE NEUROCIENCIAS (LUNEC) 2 APROVADA
LOGUS: MAIS EDUCACAO PARA A POPULACAO EM 2 APROVADA
VULNERABILIDADE SOCIAL NA REGIAO DO CARIRI

MAMULENGOS DA SAUDE 2 APROVADA
MUSICA NA ESCOLA E FORMACAO DOCENTE: DIALOGOS 2 APROVADA
ENTRE A EDUCACAO MUSICAL E AS REDES PUBLICAS DE

ENSINO

NUCLEO DE APOIO A GESTAO EM ENTIDADES SOCIAIS 2 APROVADA
(NAGES)

OBSERVANDO O CEU DO CARIRI: DIVULGACAO 2 APROVADA
CIENTIFICA ATRAVES DA ASTRONOMIA

OUVINDO A FISICA NAS ESCOLAS 1 APROVADA
PODCAST GERACAO 7X1 2 APROVADA
PREVENCAO DE ACIDENTES DOMESTICOS NA INFANCIA 1 APROVADA
PRIMEIRO SOCORROS NA ESCOLA: FORMANDO CIDADAOS 2 APROVADA
ATIVOS NA PROMOCAO DE SAUDE

PROGRAMA CARIRIENSE DE EMERGENCIAE TRAUMA - 1 APROVADA
PCET

PROJETO CUIDADOS COM A SAUDE NA TERCEIRA IDADE 2 APROVADA
PROJETO DE EDUCACAO FINANCEIRA E 2 APROVADA
EMPREENDEDORISMO EM MEDICINA - PEFEM

PROJETO PREVENCAO DE DOENCAS CARDIOVASCULARES 2 APROVADA
NA COMUNIDADE

PROJETO RONDON NA UFCA 2 APROVADA
PROJETO VIDA SAUDAVEL 1 APROVADA
REVISTA MEMORIAS KARIRI 2 APROVADA
SEMENTES DO AMANHA: PROMOVENDO A INCLUSAO E 2 APROVADA
EDUCACAO AMBIENTAL

SISTEMATIZACAO DE RECURSOS REGULATORIOS 2 APROVADA
PRODUTIVOS PARA AGRICULTURA FAMILIAR.

SISU NA REDE: EMBALANDO SONHOS NO INTERIOR DO 2 APROVADA
CEARA

TERRA E MORADIA COMO DIREITO: CONSCIENCIZAR 2 APROVADA

FAMILIAS AMEACADAS
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Fabiana Aparecida Lazzarin
SIAPE 1210233
Pro-Reitora de Extensao
Universidade Federal do Cariri
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Resultado Final da 12 fase do Edital 01/2020/PROEX-PROGRAD

A Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX) e a Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD), divulgam o
resultado final da primeira fase doedital de bolsas damodalidade Programa de Integracdo Ensino e Extenséo,
de acordo com as normas estabelecidas no Edital 01/2020/PROEX-PROGRAD.

Os(As) proponentes poderao acessar o resultado final individual da avaliacdo, anexado a proposta,
através do link: https://acoesacademicas.ufca.edu.br/index.php/peex/editalpeex2021/author.

As propostas aprovadas nesta fase passardo pelo processo de avaliagdo da segunda fase do Edital.

TITULO DO PROJETO UNIDADE RESULTADO FINAL
ACADEMICA 12 FASE

As disciplinas de Pratica Instrumental Violinoe Violae a IISCA APROVADO
Sociedade do Cariri
Arte e Design no Cariri IISCA APROVADO
Assisténcia basicaa salde diagnostico de satde da comunidade FAMED APROVADO
Embaixadores da Ciéncia e Engenharia de Materiais CCT APROVADO
Escola de AnatomiaHumana da UFCA FAMED APROVADO
Fundamentos da Atencdo a Satde foco naeducagdo popular em FAMED APROVADO
saude
Liga Académica de Cirurgia Plastica do Cariri - LACIP FAMED NAO APROVADO
Liga Académica de Genética Médica FAMED APROVADO
Monitoria e extensdo em Nefrologia FAMED APROVADO
Monitoria em utilizacdo e otimizacdo de materiais de construcao CCT APROVADO
Processo de ensino e aprendizagem em Assisténcia Basica a FAMED APROVADO
Salide da Crianca e do Adolescente
Projeto de Aprendizagem Dirigida em Nutricdo, Salde e FAMED APROVADO
Qualidade de Vida
Projeto de ensino extensdo em medicina de familia e comunidade FAMED APROVADO

- PEEXMFC

Fabiana Aparecida Lazzarin
Pro-Reitora de Extensdo
Universidade Federal do Cariri

Rodolfo Jakov Saraiva Lobo
Pro-Reitor de Graduacgéo
Universidade Federal do Cariri

Juazeiro do Norte, 19 de fevereiro de 2021.
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Resultado Final da 12 fase do Edital 07/2020/PROEX

A Pré-Reitoria de Extensdo (PROEX) divulga o resultado final da primeira fase do edital de bolsas
da modalidade Programa Protagonismo Estudantil, de acordo com as normas estabelecidas no Edital
07/2020/PROEX.

PROJETOS
TITULO DO PROJETO NUMERO DE RESULTADO FINAL
BOLSAS 12 FASE
SOLICITADAS
“MULHERES E PROATIVIDADE — UMA PROPOSTA DE 1 APROVADA
FOMENTO AO EMPODERAMENTO E
EMPREENDEDORISMO FEMININO NO BAIRRO ALTO
DA PENHA EM CRATO - CE”
AMPLIANDO OLHARES PARA O RELEVANTE PAPEL 1 APROVADA
DA ENGENHARIA E AREAS TECNICAS NO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
ANAMNESE DA VIDA: HISTORIAS CONTADAS E 1 NAO APROVADA
VIVENCIAS COMPARTILHADAS.
APLICACAO DE BLOCOS PARA ALVENARIA 1 APROVADA
REFORCADOS COM FIBRAS DE COCO BABACU E
SISAL EM PARECRIA COM UMA COMUNIDADE NA
CIDADE DO CRATO CE
COMPARTILHANDO ECONOMIA CRIATIVA 1 APROVADA
COMPORTAMENTO ALIMENTAR EM TEMPOS DE 1 APROVADA
PANDEMIA E POS PANEMIA
CORPO, SAUDE E VESTIBULAR: O ENSINO DA 1 APROVADA
ANATOMIA E FISIOLOGIA HUMANA PARA O ENEM
CURSO DE LINGUA PORTUGUESA PARA MIGRANTES 1 APROVADA
EMPREENDEDORISMO COMO FERRAMENTA 1 APROVADA
EMPODERADORA
ENGENHARIA ACOLHEDORA: UMA EXPERIENCIA 1 APROVADA
PARA ALEM DO ACESSO
ENGENHARIA SEM FRONTEIRAS 1 APROVADA
FILO SOFIA: CONSTRUCAO DE SABERES FILOSOFICOS 1 APROVADA
LIGA ACADEMICA DE CARDIOLOGIACLINICAE 1 APROVADA
CIRURGICA DO CARIRI - LICAR
LIGA ACADEMICA DE CLINICA E CIRURGIADO 1 APROVADA
APARELHO DIGESTIVO
LIGA MULTIDISCIPLINAR EM DIABETES 1 APROVADA
MAENA: A CONSTRUCAO CIVIL ENQUANTO VETOR 1 APROVADA
DE TRANSFORMACAO SOCIAL
MATEMATICA BASICA 1 APROVADA
OBTENCAO DE PRODUTOS FOMENTANDO A 1 APROVADA
ECONOMIA CIRCULAR
ORIENTACAO TECNICA DE COMO UTILIZAR CALDAS 1 APROVADA
E EXTRATOS DE PLANTAS NO CONTROLE DE PRAGAS
DA HORTA AGROECOLOGICA DO RESTAURANTE
POPULAR DE JUAZEIRO DO NORTE.
POLINIZE 1 NAO APROVADA
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PROGRAMA CARIRIENSE DE EMERGENCIAE 1 NAO APROVADA
TRAUMA

PROJETO CLUBE DAS CIENCIAS 1 APROVADA
PROJETO DU MATO 1 APROVADA
PROJETO TENHO URGENCIA 1 APROVADA
PROPOSTA DE CRIACAO E IMPLEMENTACAO DE 1 APROVADA
TECNOLOGIA DE INTEGRACAO ENTRE OS AGENTES

GERADORES, OS COLETORES E OS RECICLADORES

DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS NO MUNICIPIO DE

JUAZEIRO DO NORTE/CE

RECICLAGEM SOLIDARIA 1 APROVADA
SAUDE LABORAL INTEGRADA 1 APROVADA
SAVOUIR FEIRE E TER ESPERANCA: PRATICAS 1 APROVADA

INTEGRATIVAS, EDUCATIVASE TECNOLOGICAS DO
NOVO CALDEIRAO

UM ESTUDO PARA A REUTILIZACAO DA AGUA 1 APROVADA
DESCARTADA NO PROCESSO DE DESTILACAO NA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI

USO ALTERNATIVO DO RESIDUO DE SERRAGEM DA 1 APROVADA
PEDRA CARIRI EM BLOCOS DE TERRA COMPRIMIDA

Juazeiro do Norte, 19 de fevereiro de 2021.

Fabiana Aparecida Lazzarin
SIAPE 1210233
Pré-Reitora de Extensado
Universidade Federal do Cariri
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ACELERACAO DA PROMOCAO

PORTARIA N° 092, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERALDO CARIRI
— UFCA, Mario Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribui¢des legais conferidas através da Portaria
no 67 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Por taria Reitoria no
110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n°
23507.003816/2020-33, resolve:

Art. 1° Conceder Aceleragao da Promogao da Classe B, denominada Assistente, Nivel 1 (5-501)
para o Nivel 1 (6-601) da Classe C, denominada Adjunto, do Grupo do Magistério Superior ao () servidor
(a) JUCIELDO FERREIRA ALEXANDRE, CPF: *** *** 323_.63 matricula SIAPE no 1140131, lotado (a)
no (a) CCSA, de acordo com o disposto no artigo 13°, incisos I e II, da Lei 12.772 de 28.12.2012, alterada
pela Lei 13.325 de 29/07/2016, com efeitos legais e financeiros a partir de 26/01/2021.
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AFASTAMENTOS

PORTARIA N° 130, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
— UFCA, Mério Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria
n° 67 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria n°® 110,
de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n°
23507.003313/2020-34, resolve:

Art. 1°— Autorizar arenovagdo de afastamento do (a) servidor (a) VITORIA GOMES ALMEIDA,
SIAPE: 1050431, ocupante do cargo de Professor (a) do Magistério Superior, lotado (a) no (a) CCSA, a fim
de cursar Doutorado em “CIENCIA DA INFORMACAO” na UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
- UFPB, em Jodo Pessoa / PB / Brasil, no periodo de 01/03/2021 a 28/02/2022, com 6nus limitado.
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PORTARIA N° 131, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERALDO CARIRI
—UFCA, Mario Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuigdes legais conferidas através da Portaria
no 67 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria no
110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017 e tendo em vista 0 que consta no processo n°
23507.003218/2020-77, resolve:

Art. 1° — Autorizar a renovacdo de afastamento do (a) servidor (a) POLYANDRA ZAMPIERE
PESSOA DA SILVA, SIAPE: 1242775, ocupante do cargo de Professor (a) do Magistério Superior, lotado
(@) no (a) CCSA, a fim de cursar Doutorado em “CIENCIAS CONTABEIS” na UNIVERSIDADE
FEDERAL DA PARAIBA - UFPB, em Jodo Pessoa / PB / Brasil, no periodo de 01/03/2021 a 28/02/2022,

com Onus limitado.
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PORTARIA N° 132, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERALDO CARIRI
—UFCA, Mario Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria
no 67 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria no
110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n°
23507.000033/2021-30, resolve:

Art. 1° — Autorizar a renovacao de afastamento do (a) servidor (a) ADA CRISTINA PONTES
AGUIAR, SIAPE: 1277055, ocupante do cargo de Professor (a) do Magistério Superior, lotado (a) no (a)
FAMED, a fim de cursar Doutorado em “SAUDE PUBLICA”, na Escola Nacional de Satde Publica Sérgio
Arouca (ENSP/FIOCRUZ), no Rio de Janeiro / RJ / Brasil, no periodo de 11/03/2021 a 10/03/2022, com
onus CNPQ.

156



B

L e
e |
Reptiblica Federativa do Brasil

Ministério da Educagio
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N° 133, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERALDO CARIRI
—-UFCA, Mario Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuigdes legais conferidas através da Portaria
no 67 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria no
110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n°
23507.003855/2020-47, resolve:

Art. 1° — Autorizar a concessdo de afastamento do (a) servidor (a) MARCIA QUALIO BAPTISTA
DOS SANTOS, SIAPE: 1034390, ocupante do cargo de Professor (a) do Magistério Superior, lotado (a) no
(a) IISCA, a fim de cursar Mestrado em “Téxtil e Moda”, na Universidade de Sao Paulo - USP, em Sao Paulo
/ SP / Brasil, no periodo de 22/03/2021 a 21/03/2022, com 6nus limitado.
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PORTARIA N° 134, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERALDO CARIRI
—UFCA, Mario Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuigdes legais conferidas através da Portaria
no 67 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria no
110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017 e tendo em vista 0 que consta no processo n°
23507.000400/2021-15, resolve:

Art. 1° — Autorizar a concessao de afastamento do (a) servidor (a) IGOR SILVA SANTOS, SIAPE:
1314180, ocupante do cargo de Técnico de Laboratorio Area, lotado (a) no (a) CCT, a fim de cursar Mestrado
em “Engenharia Civil” na Escola Politécnica de Pernambuco (Universidade de Pernambuco - UPE), em

Recife / Pernambuco / Brasil, no periodo de 01/03/2021 a 28/02/2022, com 6nus limitado.
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PORTARIA N° 135, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERALDO CARIRI
—UFCA, Mario Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria
no 67 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista o que consta no
processo n° 23507.003613/2020-82, resolve:

Art. 1° — Conceder suspensao de afastamento ao(a) servidor(a) MARIA DAS DORES BANDEIRA
BARROSO, SIAPE:1442956, CPF: *** *** 144-72 ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
lotado(a) no(a) CCT desta Universidade, para Doutorado em “Engenharia de Matérias” na Universidade
Federal da Paraiba - UFPB, em Jodo Pessoa- PB/Brasil, pelo periodo de 17/03/2020 a 22/12/2020, por
decorréncia da Covid-19.
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COMISSAO

PORTARIA N° 115, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2021

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERALDO CARIRI
—-UFCA, Mario Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria
no 67 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista o que consta no
Processo n°® 23507.002798/2019-71, resolve:

Retificar a Portaria No 588 de 08 de Agosto de 2019 de Designagdo da Comissdo Executiva do
Concurso Publico para Professor Efetivo, Edital n° 43/2019, setor de estudo: Clinica
Meédica/Infectologia/Semiologia/Internato, passando a Comissdo Executiva a ser constituida da seguinte
forma:

-Prof. Dr. Marciano Lima Sampaio — UFCA — (Presidente);

-Prof. Me. Erich Pires Lisboa — UFCA — (1o Membro);

-Profa. Me. Emille Sampaio Cordeiro — UFCA — (20 Membro);

-Dra. Anna Lidia Nunes Varela — UFCA — (Secretaria do Concurso).
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PORTARIAN°116, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2021

OPRO-REITOR DEGESTAODE PESSOASDA UNIVERSIDADE FEDERAL DOCARIRI
— UFCA, Mério Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas atraves da Portaria
no 67 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista 0 que consta no
Processo n° 23507.000525/2020-38, resolve:

Designar o Prof. Cicero Claudio Dias Gomes — Faculdade Santa Maria/PB —(Presidente), o Prof.
Dr. Claudio Gleidiston Lima da Silva — UFCA — (1o Membro), a Profa. Me. Carmem Ulisses Peixoto
Esmeraldo — UFCA — (20 Membro), a Profa. Me. Emille Sampaio Cor deiro — UFCA — (10 Suplente) e a
Profa. Me. Maria Auxiliadora Ferreira Brito — UFCA — (2° Suplente) para compor a Comissao Julgadora do

Concurso Publico para Professor do Magistério Superior do setor de estudo Clinica
Médica/Dermatologia/Semiologia/lnternato.
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PORTARIA N° 117, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI-UFCA, Mirio Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribui¢des legais conferidas através da
Portaria no 67 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista o que consta
no Processo n° 23507.005402/2019-88, resolve:

Designar a Profa. Me. Jaciara Bezerra Marques — UFCA — (Presidente), o Prof. Bernardo Pinheiro
Cardoso de Brito Gongalves — UFCA — (1o Membro), o Prof. Dr. Jarbas de S& Roriz Filho — UFC — (20
Membro), a Profa. Dra. Maria Eliana Pierre Martins — UFCA — (1° Suplente) e o Prof. Me. Moacir Pereira
Leite — UFCA — (20 Suplente) para compor a Comissao Julgadora do Concurso Publico para Professor do

Magistério Superior do setor de estudo Clinica Médica/Geriatria/Semiologia/Internato.
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PORTARIA N° 124, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2021

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERALDO CARIRI
— UFCA, Mério Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuigdes legais conferidas através da Portaria
no 67 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria no
110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no Processo n°
23507.000075/2021-60, resolve:

Designar a Profa. Ma. Denise Braga Sampaio — UFBA — (Presidente), a Profa. Dra. Priscilla Régis
Cunha de Queiroz — UFCA — (1° Membro), o Prof. Dr. Jucieldo Ferreira Alexandre — UFCA — (2° Membro),
a Profa. Dra. Carla Faganha de Brito — UFCA — (1° Suplente) e o servidor Paulo Henrique de Souza Brandao
— UFCA — (Secretario) para compor a Comissao Julgadora do Processo Seletivo Simplificado para Professor

Substituto do setor de estudo Pesquisa Aplicada a Biblioteconomia e a Ciéncia da Informacao.
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PORTARIA N° 139, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2021

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI —
UFCA, Mério Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribui¢cdes legais conferidas através da Portaria no
67 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista o que consta no Processo
n® 23507.005402/2019-88, resolve:

Retificar a Portaria No 669 de 16 de Outubro de 2020 de Designacdo da Comissdo Executiva do
Concurso Publico para Professor Efetivo, Edital n° 27/2020, setor de estudo: Clinica
Médica/Geriatria/Semiologia/Internato, passando a Comissao Executiva a ser constituida da seguinte forma:

-Prof. Dr. Claudio Gleidiston Lima da Silva — UFCA — (Presidente);

-Profa. Me. Emille Sampaio Cordeiro— UFCA — (10 Membro);

-Prof. Dr. Francisco Marcos Bezerra da Cunha — UFCA — (20 Membro);

-Joana Angélica de Oliveira Alcantara — UFCA — (Secretdria do Concurso).
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DESIGNACAOE DISPENSA DE FUNCAO

PORTARIA N° 091, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERALDO CARIRI
— UFCA, Mario Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribui¢des legais conferidas através da Portaria
no 67 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e, bem como a Portaria Reitoria no
110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017. Considerando o que consta no Processo no
23507.003880/2020-51;

Considerando a expedi¢do da Portaria Normativa GR/UFCA No 02, de 19 de janeiro de 2021:

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar o servidor LEANDRO TARGINO PINHEIRO, SIAPE no 1657028, da fungao de
Membro, S/COD, da Comissdo Permanente de Acumulagdo de Cargos da Universidade Federal do Cariri.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
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FERIAS E INTERRUPCAO DE FERIAS

PORTARIA N° 096, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO CARIRI - UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribui¢cdes legais conferidas através da
Portaria no 68, de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, bem como a Portaria Reitoria
no 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017.

CONSIDERANDO o Oficio n° 06/2021/CCT/UFCA, de 29 de janeiro de 2021, que solicita a
interrupgdo de férias da servidora Camila Helena Souza Oliveira;

RESOLVE:

Art. 1° — Interromper a partir do dia 01 de fevereiro de 2021, a la parcela de férias do exercicio
2020, da servidora Camila Helena Souza Oliveira, SIAPE n° 1142662, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, lotada no Centro de Ciéncias e Tecnologia — CCT, em atendimento a Resolu¢do no
49/2020/CONSUNI/UFCA, de 08 de dezembro de 2020, que dispde sobre a organizacao do Ano Letivo 2021
para a graduagdo, e ao cronograma de férias dos servidores docentes, ficando o restante da parcela de férias

reprogramada para o periodo a partir de 17 de maio de 2021.
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PORTARIA N° 097, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI—- UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuigdes legais conferidas através da Portaria
no 68, de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, bem como a Portaria Reitoria no 110,
de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017.

CONSIDERANDO o Oficio n° 06/2021/CCT/UFCA, de 29 de janeiro de 2021, que solicita a
interrupgdo de férias da servidora Thamara Martins Ismael de Sousa;

Art. 1° — Interromper a partir do dia 01 de fevereiro de 2021, a 1a parcela de férias do exercicio
2020, da servidora Thamara Martins Ismael de Sousa, SIAPE n° 1333604, ocupante do cargo de Professor
do Magistério Superior, lotada no Centro de Ciéncias e Tecnologia — CCT, em atendimento a Resolu¢do no
49/2020/CONSUNI/UFCA, de 08 de dezembro de 2020, que dispde sobre a organizacdo do Ano Letivo 2021
para a graduagdo, e ao cronograma de férias dos servidores docentes, ficando o restante da parcela de férias

reprogramada para o periodo a partir de 12 de maio de 2021.

167



o

i
e |
Reptiblica Federativa do Brasil

Ministério da Educagio
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N° 106, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO CARIRI - UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribui¢des legais conferidas através da
Portaria no 68, de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, bem como a Portaria Reitoria
no 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017.

CONSIDERANDO o Oficio n° 01/2021/lISCA/UFCA, de 01 de fevereiro de 2021, que solicita a
interrupg¢do de férias do(a) servidor(a) Clécio José de Lacerda Lima,;

RESOLVE:

Art. 1° — Interromper a partir do dia 01 de fevereiro de 2021, a la parcela de férias do exercicio
2020, do(a) servidor(a) Clécio Jos¢ de Lacerda Lima, SIAPE no 1411267, ocupante do cargo de Professor
do Magistério Superior, lotado(a) no Instituto Interdisciplinar de Sociedade, Cultura e Arte — IISCA, em
atendimento a Resolu¢do no 49/2020/CONSUNI/ UFCA, de 08 de dezembro de 2020, que dispde sobre a
organizacdo do Ano Letivo 2021 para a graduagdo, e ao cronograma de férias dos servidores docentes,

ficando o restante da parcela de férias reprogramada para o periodo a partir de 12 de maio de 2021.
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PORTARIA N° 107, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO CARIRI - UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuigdes legais conferidas através da
Portaria no 68, de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, bem como a Portaria Reitoria
no 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017.

CONSIDERANDO o Oficio n° 02/2021/TISCA/UFCA, de 01 de fevereiro de 2021, que solicita a
interrupcao de férias do(a) servidor(a) Nilo César Batista da Silva;

RESOLVE:

Art. 1°—Interromper a partir do dia 01 de fevereiro de 2021, a 1 parcela de férias do exercicio 2021,
do(a) servidor(a) Nilo César Batista da Silva, SIAPE no 1129644, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, lotado(a) no Instituto Interdisciplinar de Sociedade, Cultura e Arte — IISCA, em
atendimento a Resolucdo no 49/2020/CONSUNI/UFCA, de 08 de dezembro de 2020, que dispde sobre a
organizacdo do Ano Letivo 2021 para a graduacdo, e ao cronograma de férias dos servidores docentes,

ficando o restante da parcela de férias reprogramada para o periodo a partir de 12 de maio de 2021.
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PORTARIA N° 108, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO CARIRI - UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicOes legais conferidas através da
Portaria no 68, de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, bem como a Portaria Reitoria
no 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017.

CONSIDERANDO o Oficio n° 03/2021/IISCA/UFCA, de 01 de fevereiro de 2021, que solicita a
interrupcao de férias do(a) servidor(a) Mardonio dos Santos Aguiar de Oliveira;

RESOLVE:

Art. 1° — Interromper a partir do dia 01 de fevereiro de 2021, a la parcela de férias do exercicio
2020, do(a) servidor(a) Mardonio dos Santos Aguiar de Oliveira, SIAPE no 1142345, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, lotado(a) no Instituto Interdisciplinar de Sociedade, Cultura e Arte —
IISCA, em atendimento a Resolu¢ao no 49/2020/CONSUNI/UFCA, de 08 de dezembro de 2020, que dispde
sobre a organizacao do Ano Letivo 2021 para a graduacao, e ao cronograma de férias dos servidores docentes,

ficando o restante da parcela de férias reprogramada para o periodo a partir de 09 de setembro de 2021.
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PORTARIA N° 118, DE 10 FEVEREIRO DE 2021

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERALDO CARIRI
—UFCA, Mario Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuigdes legais conferidas através da Portaria
no 67 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, bem como a Portaria Reitoria no 110,
de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017.

CONSIDERANDO o Oficio n° 006/2021/PROAD/UFCA, de 09 de fevereiro de 2021, que solicita
a interrupgao de férias do servidor Francisco Willamy de Brito Rocha;

Art. 1° — Interromper a partir do dia 18 de fevereiro de 2021, a 3a parcela de férias do exercicio
2020, do servidor Francisco Willamy de Brito Rocha, STAPE n° 1618807, ocupante do cargo de Chefe do
Nucleo de Apoio Legislativo da Pro-Reitoria de Administragdo, em virtude do atual aumento no volume de
trabalho do Ntcleo de Apoio Legislativo, ficando o restante da parcela de férias reprogramada para o periodo

a partir de 05 de abril de 2021.
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PORTARIA N° 126, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERALDO CARIRI
— UFCA, Mério Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribui¢des legais conferidas através da Portaria
no 67 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, bem como a Portaria Reitoria no 110,
de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017.

CONSIDERANDO o Oficio n° 05/2021/DCOM/UFCA, de 18 de fevereiro de 2021, que solicita a
interrupcao de férias da servidora Georgia Mendes Sousa;

RESOLVE:

Art. 1° — Interromper a partir do dia 19 de fevereiro de 2021, a 3a parcela de férias do exercicio
2020, da servidora Georgia Mendes Sousa, SIAPE n° 1954553, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, em razao da necessidade de trabalho da Diretoria de Comunicagdo, ficando o restante da

parcela de férias reprogramada para o periodo a partir de 08 de setembro de 2021.
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PORTARIA N° 127, DE 22 FEVEREIRO DE 2021

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERALDO CARIRI
—UFCA, Mario Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria
no 67 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, bem como a Portaria Reitoria no 110,
de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017.

CONSIDERANDO o Oficio n® 07/2021/CCT/UFCA, de 29 de janeiro de 2021, que solicita a
interrupc¢do de férias do servidor Dimas de Castro e Silva Neto;

RESOLVE:

Art. 1° — Interromper a partir do dia 01 de fevereiro de 2021, a la parcela de férias do exercicio
2021, do servidor Dimas de Castro e Silva Neto, SIAPE n° 1643876, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, lotado no Centro de Ciéncias e Tecnologia, em atendimento a Resolucao
n049/2020/CONSUNI/UFCA, de 08 de dezembro de 2020, que dispdes sobre a organizacdo do Ano Letivo
2021 para a graduacao, ficando o restante da parcela de férias reprogramada para o periodo a partir de 08 de

setembro de 2021.
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PORTARIA N° 128, DE 22 FEVEREIRO DE 2021

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERALDO CARIRI
—UFCA, Mario Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria
no 67 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, bem como a Portaria Reitoria no 110,
de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017.

CONSIDERANDO o Oficio n° 07/2021/CCT/UFCA, de 29 de janeiro de 2021, que solicita a
interrupc¢do de férias do servidor Erwin Ulises Lopes Palechor;

RESOLVE:

Art. 1° — Interromper a partir do dia 01 de fevereiro de 2021, a 2a parcela de férias do exercicio
2020, do servidor Erwin Ulises Lopez Palechor, SIAPE n°® 1253541, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, lotado no Centro de Ciéncias e Tecnologia, em atendimento a Resolugdo
n049/2020/CONSUNI/UFCA, de 08 de dezembro de 2020, que dispdes sobre a organizagcdo do Ano Letivo
2021 para a graduagdo, ficando o restante da parcela de férias reprogramada para o periodo a partir de 17 de
maio de 2021.
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RELATORIO DE FERIAS/FEVEREIRO 2021

1210233 FABIANA APARECIDA LAZZARIN 2020 22FEV2021 08MAR2021 40PARC
1915982 ARICIA DO SOCORRO TAVARES MIRANDA 2020 04FEV2021 11FEV2021 2°PARC
1156122 BRUNO CALLOU BERNARDO DE OLIVEIRA 2020 22JAN2021 04FEV2021 3°PARC
1229027 JONNAS GONCALVES FERREIRA 2020 18FEV2021 27FEV2021 2°PARC

1657581 FRANCISCO LUIZ PINHEIRO JUNIOR 2020 05SFEV2021 24FEV2021 2°PARC
1146874 ALANADE OLIVEIRA SOUSA 2020 01FEV2021 11FEV2021 50PARC

1415344 VICENCIA LIDUINA ALVINO 2020 25JAN2021 12FEV2021 2°PARC

1618807 FRANCISCO WILLAMY DE BRITO ROCHA 2020 15FEV2021 17FEV2021 3°PARC
1853772 CICERO WAGNER FARIAS SOUZA 2020 03FEV2021 12FEV2021 3°PARC

1265229 RODRIGO ALEXANDRE SOARES SANTOS 2020 01FEV2021 25FEV2021 2°PARC
1778044 GUSTAVO RAMOS FERREIRA 2020 25JAN2021 19FEV2021 2°PARC

1328968 NAYANE DO NASCIMENTO BEZERRA 2021 14JAN2021 02FEV2021 1°PARC
1230770 JESSYKA BARBOSA LAURENTINO 2021 22FEV2021 26FEV2021 1°PARC
1151326 FRANCIMERIO MIGUEL SUCUPIRA 2021 01FEV2021 0SFEV2021 1°PARC
1657028 LEANDRO TARGINO PINHEIRO 2021 22FEV2021 26FEV2021 2°PARC

1205050 VIRGINIAALVES FERNANDES DA CUNHA 2021 01FEV2021 12FEV2021 1°PARC
1208083 ELIANE LEANDRO DE MATOS 2020 25JAN2021 05SFEV2021 2°PARC

1082279 ARNALDO NOGUEIRA DOS SANTOS 2021 08FEV2021 12FEV2021 1°PARC
1276977 CLARA VALERIA GRANGEIRO DE SOUSA 2021 18FEV2021 26FEV2021 1°PARC
1206190 ADRIANA CRISTINA GOMES DEARAUIJO 2021 25JAN2021 05SFEV2021 1°PARC
2574140 MIGUEL MARX 2020 18JAN2021 06FEV2021 2°PARC

1453126 JUSCELINO PEREIRA SILVA 2021 18FEV2021 19MAR2021 1°PARC

1751179 PAULO RENATO ALVES FIRMINO 2020 10JAN2021 23FEV2021 1°PARC

1256586 ARTUR COSTA DE SOUZA 2021 17FEV2021 26FEV2021 1°PARC

1314180 IGOR SILVA SANTOS 2020 21JAN2021 19FEV2021 1°PARC

1151135 DOMINGOS SAVIO FERREIRA CORDEIRO 2021 01FEV2021 10FEV2021 1°PARC
1571618 HERBERT NOVAIS ONOFRE 2021 21JAN2021 19FEV2021 1°PARC

1230962 DANILO PEREIRA DE OLIVEIRA 2021 03FEV2021 12FEV2021 1°PARC

1152712 WAGNER SILVA 2021 08FEV2021 12FEV2021 I°PARC

1206399 FRANCISCO ARKSON COSTA BATISTA 2021 17FEV2021 26FEV2021 1°PARC
1676592 JANIO DO NASCIMENTO LIMA 2020 04JAN2021 02FEV2021 1°PARC

1040185 MARCOS IURY FERNANDES MATA DA SILVA 2021 08FEV2021 12FEV2021 1°PARC
1239995 VALESKA PAULINO NOGUEIRA 2020 04JAN2021 02FEV2021 1°PARC

1152785 FERNANDA NUNES DE ARAUJO 2020 04JAN2021 02FEV2021 1°PARC

1656458 KECIA SILVA DAMASCENO 2020 21FEV2021 22MAR2021 1°PARC

1758801 FRANCISCO DE ASSISNOGUEIRA 2021 09FEV2021 12FEV2021 2°PARC

2656451 POLLIANA DE LUNANUNES BARRETO 2021 04JAN2021 02FEV2021 1°PARC
1277055 ADA CRISTINA PONTES AGUIAR 2021 01FEV2021 17MAR2021 1°PARC

1353800 CLAUDIO GLEIDISTON LIMA DA SILVA 2021 11JAN2021 09FEV2021 1°PARC
1472780 SIONARA MELO FIGUEIREDO DE CARVALHO 2020 23DEZ2020 05SFEV2021 1°PARC
1229860 MARIA ALINELE LUCENA SOARES 2020 17FEV2021 03MAR2021 40PARC
1731080 PAULA CAMILA GRANGEIRO RODRIGUES 2020 25JAN2021 08FEV2021 2°PARC
1756205 DAYANE GOMES DA SILVA 2020 08FEV2021 19FEV2021 1°PARC

1852047 CRISTINAARAUJO DOS SANTOS 2020 22FEV2021 26FEV2021 1°PARC

1171042 GABRIELA SILVA MENESES 2021 18FEV2021 27FEV2021 1°PARC

1203155 CAMILAALENCAR MENDES 2021 27JAN2021 05FEV2021 1°PARC
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1886621 RAULAZEVEDO 2021 01FEV2021 10FEV2021 1°PARC

1643899 CARLOS WAGNER OLIVEIRA 2020 25JAN2021 03FEV2021 1°PARC

1323472 LIVIA CRISTINA PEREIRA DA SILVA 2020 01FEV2021 10FEV2021 3°PARC

1323472 LIVIA CRISTINA PEREIRA DA SILVA 2021 22FEV2021 03MAR2021 1°PARC

1742401 CARLOS MARLEY DE SOUZA JUNIOR 2021 04JAN2021 02FEV2021 1°PARC
1549937 CELME TORRES FERREIRA DA COSTA 2021 04JAN2021 02FEV2021 1°PARC
1372129 ERICA BOIZAN BATISTA 2020 06JAN2021 03FEV2021 2°PARC

1146095 FABIO GUIMARAES SILVA 2021 18FEV2021 06MAR2021 2°PARC

1335324 FLAVIO AUGUSTO XAVIER CARNEIRO PINH 2020 25DEZ2020 07FEV2021 1°PARC
1160786 JORGE MARCELL COELHO MENEZES 2021 01FEV2021 02MAR2021 1°PARC
1335827 JOSE EUCLIDES GOMES DA SILVA 2021 04JAN2021 02FEV2021 1°PARC

1058505 SOFIALEAO CARVALHO 2020 25DEZ2020 07FEV2021 1°PARC

1140432 THIAGO DE MELO SANTIAGO 2021 01JAN2021 14FEV2021 1°PARC

1677118 MARCOS JOSE TIMBO LIMA GOMES 2020 30DEZ2020 02FEV2021 2°PARC

1155151 NATALIA GONCALVES TEIXEIRA RODRIGUE 2021 18FEV2021 27FEV2021 1°PARC
1890740 EDVANIA TRAJANO TEOFILO 2021 04JAN2021 02FEV2021 1°PARC

1808711 MARIA ISABEL BRASILEIRO RODRIGUES 2021 18JAN2021 01FEV2021 1°PARC
1772518 ADRIANA BARROSO BOTELHO 2021 01JAN2021 14FEV2021 1°PARC

1772525 ANANEUZABOTELHO VIDELA2021 01FEV2021 20FEV2021 1°PARC

1267718 ANGELA MEIRE DE FREITAS PINHEIRO 2020 23FEV2021 14MAR2021 2°PARC
1543921 CAMILA DO ESPIRITO SANTO PRADO DE O 2020 24DEZ2020 06FEV 2021 1°PARC
1808335 CLAUDIO MAPPA REIS 2021 02JAN2021 15FEV2021 1°PARC

1688410 CLEIDE LUCIANE ANTONIUTTI 2021 05JAN2021 03FEV2021 1°PARC

1144534 CRISTINA REJANE FEITOSA SILVA 2021 02JAN2021 15FEV2021 I°PARC

1963459 EDWIN DOS SANTOS CARVALHO 2021 01JAN2021 14FEV2021 1°PARC

1803496 FRANCISCO DAS CHAGAS ALEXANDRE NUNE 2020 19DEZ2020 01FEV2021 1°PARC
1809002 ITALO ROMULO DE HOLANDA FERRO 2020 31DEZ2020 13FEV2021 1°PARC
1269926 JOAO BATISTA ALVES DE OLIVEIRA FILH 2020 31DEZ2020 13FEV2021 1°PARC
1848005 JOSE MARCIO DA SILVA ALVES 2020 18FEV2021 19FEV2021 2°PARC

1030489 JULIANA LOTIF ARAUJO 2021 04JAN2021 17FEV2021 1°PARC

1034390 MARCIA QUALIO BAPTISTA DOS SANTOS 2020 20DEZ2020 02FEV2021 1°PARC
1021889 ROGER LINEIRA PRESTES 2021 18JAN2021 21FEV2021 1°PARC

1262431 MANOEL DEISSON XENOFONTE ARAUJO 2020 25DEZ2020 07FEV2021 1°PARC
1230581 FRANCISCO ILDO FURTADO DOS SANTOS 2021 02FEV2021 06FEV2021 1°PARC
1030818 EMANUEL MARCONDES DE SOUZA TORQUATO 2021 29JAN2021 07FEV2021 1°PARC
1146593 ICARO LEVITAVARES ANIZIO DE SOUZA 2020 22FEV2021 23MAR2021 1°PARC
1087430 ANNA KARLA SILVA DO NASCIMENTO 2021 01FEV2021 17MAR2021 1°PARC
1336866 GEORGE JOAQUIM GARCIA SANTOS 2020 11FEV2021 25FEV2021 3°PARC
1140426 JACQUELINE COSMO ANDRADE PINHEIRO 2021 02JAN2021 15FEV2021 1°PARC
1140126 RODRIGO LACERDA CARVALHO 2020 26JAN2021 20FEV2021 2°PARC

1920103 ARAMIDIS CIBELLY MOURA DE MORALIS 2021 18FEV2021 27FEV2021 1°PARC
1359945 ELIAS PEREIRA LOPES JUNIOR 2020 31DEZ2020 08FEV2021 2°PARC

1676693 ALEXANDRE ARAUJO CAVALCANTE SOARES 2021 04JAN2021 02FEV2021 1°PARC
1637205 DEISE SANTOS DO NASCIMENTO 2021 04JAN2021 02FEV2021 1°PARC

1242775 POLYANDRA ZAMPIERE PESSOA DA SILVA 2021 14FEV2021 30MAR?2021 1°PARC
1735085 ROBERTO RODRIGUES RAMOS 2021 01JAN2021 14FEV2021 1°PARC

1577834 CARLAFACANHA DE BRITO 2021 06JAN2021 02FEV2021 1°PARC

1171277 JOSE ELDO ELVIS PINHEIRO MORAIS 2021 04JAN2021 02FEV2021 1°PARC
1267615 VICTORIA REGIA ARRAIS DE PAIVA 2021 18JAN2021 05FEV2021 1°PARC

3162014 TAIRONE LIMA DE SOUSA 2021 08FEV2021 12FEV2021 1°PARC
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1008892 DENNYSSON TELES CORREIA 2021 25JAN2021 12FEV2021 1°PARC

1152849 MARIA ROSIANE MELO DOS SANTOS 2021 22FEV2021 26FEV2021 1°PARC

1743035 JOSEDETE GONCALVES XAVIER 2021 15FEV2021 24FEV2021 1°PARC

3162286 DAVID NASCIMENTO DE ARAUJO 2021 08FEV2021 12FEV2021 1°PARC

1853778 LIA MARIA SILVEIRA DAVID 2021 25JAN2021 03FEV2021 1°PARC

1181964 DARLENNE DEAZEVEDO BRAUNA 2020 17FEV2021 26FEV2021 3°PARC

1954553 GEORGIA MENDES SOUSA 2020 18FEV2021 18FEV2021 3°PARC

1414768 ANTONIO SAMUEL OLINDA FERNANDES 2021 25JAN2021 03FEV2021 1°PARC
1569439 FRANCISCO ALIXANDREAVILA RODRIGUES 2020 21DEZ2020 03FEV2021 1°PARC
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INCENTIVO A QUALIFICACAO

PORTARIA N° 125, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERALDO CARIRI
— UFCA, Mério Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribui¢des legais conferidas através da Portaria
no 67 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista o que consta no
Processo n° 23507.000330/2021-62 resolve:

Art. 1° — Conceder a FRANCISCO ILDISVAN DE ARAUJO, CPF n°® *** *** 163.49, matricula
SIAPE: 1658810, lotado(a) no PROPLAN, na categoria funcional ANALISTA DE T.I, Incentivo a
Qualificagdo no valor de 75% (setenta e cinco por cento) a partir de 01/02/21, sobre o vencimento bdsico,

baseado nos termos dos artigos 11 e 12 daLeino 11.091, de 28/01/2020, redagao modificada pela Lei 12.772
de 28/12/2012.

178



o

L e
e |
Reptiblica Federativa do Brasil

Ministério da Educagio
Universidade Federal do Cariri

LICENCAS

PORTARIA N° 129, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERALDO CARIRI
—UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribui¢des legais conferidas através da Portaria no 67 de
14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria no 110, de
02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no Processo n°
23507.000375.2021-11, resolve:

Art. 1° — Autorizar a Licenca para Capacitacdo do(a) servidor(a), LUCIANA BESSA SILVA,
SIAPE: 2229626, CPF: ****** 213.34 ocupante do cargo de Secreario Executivo , lotado(a) na Pro-
Reitoria de Extensdo - PROEX desta Universidade, a fim de realizar e concluir a tese de doutorado em letras
(30h)”, na Universidade Federal do Ceard,), com O6nus limitado, durante o periodo d,e 22/02/2021 a
22/03/2021, contabilizando 30 dias.
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PORTARIA N° 136, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERALDO CARIRI
— UFCA, Mério Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribui¢des legais conferidas através da Portaria
no 67 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista o que consta no
Processo n°® 23507.000474/2021-54, resolve:

Art. 1° Conceder a Elaine de Jesus Souza, SIAPE: 1068909, ocupante do cargo de Professora
adjunta, Licenga a Gestante por 120 (cento e vinte) dias, no periodo de 09/02/2021 a 08/06/2021, nos termos
do Art. 207, caput, da Lei 8.112/1990, com prorrogac¢do de 60 dias, no periodo de 09/06/2021 a 07/08/2021,
nos termos do Art. 2°, §1°, do Decreto 6.690/2008.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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PORTARIA N° 137, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERALDO CARIRI
— UFCA, Mério Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribui¢des legais conferidas através da Portaria
no 67 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria no
110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n°
23507.000366/2021-60, resolve:

Art. 1° Conceder a Francisco Sergio Lopes Vasconcelos Filho, SIAPE: 3161083, lotado na Pro-
Reitoria de Cultura - PROCULT, ocupante do Cargo de Técnico Desportivo, Licenga Paternidade por 05
(cinco) dias consecutivos de (02/02/2021 a 06/02/2021), com fundamento no art. 208 da Lei 8.112/1990,
bem como a prorrogagdo da referida licenga por mais 15 (quinze) dias, logo apds os 05 (cinco) dias inicias
de (07/02/2021 a 21/02/2021), com fundamento no art. 2° do Decreto no 8.737.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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POSSE E ADMISSAO

TERMO DE POSSE EM CARGO EFETIVO N°02/2021

A Vice-Reitora no exercicio da Reitoria da Universidade Federal do Cariri, Laura Hévila Inocencio
Leite, no uso da atribui¢ao que lhe confere a Portaria n° 229/GR/UFCA, de 21.06.2019, publicada no Diario
Oficial da Unido em 24.06.2019, edi¢cdo n° 119, Secdo 2, pagina 23 e conforme disposto no inciso I do Art.
25 do Estatuto da Universidade Federal do Cariri, EMPOSSA, nesta data, o(a) servidor(a) Brenda Porfirio
Sampaio, RG 94002075146 SSP CE, CPF *** *** 503-72, nomeado(a), conforme o artigo 1° da Portaria n°
20, publicada no Diario Oficial da Unido em 27.01.2021, Secgdo 2, pagina 22, para exercer o cargo efetivo de
Administrador, Nivel/Padrao E-I/01, em regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em virtude de
aprovagao em concurso publico, com lotagdo na Pro-Reitoria de Planejamento e Orcamento/PROPLAN,
Campus da UFCA em Juazeiro do Norte - CE.

O(a) servidor(a) apresentou os documentos exigidos pela Leie prestou o compromisso de fielmente
cumprir com os deveres e atribui¢cdes do respectivo cargo, bem como comprometeu-se a observar o Codigo
de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n.° 1.171,
de 22.06.1994.

Para constar, eu, Renata Tavares da Silva, servidora da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, lavrei o
presente termo, que vai assinado pela Vice-Reitora no exercicio da Reitoria da Universidade Federal do Cariri
e pelo(a) empossado(a).

Juazeiro do Norte - CE, 24.02.2021.
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TERMO DE POSSE EM CARGO EFETIVO N°03/2021

A Vice-Reitora no exercicio da Reitoria da Universidade Federal do Cariri, Laura Hévila Inocencio
Leite, no uso da atribui¢ao que lhe confere a Portaria n® 229/GR/UFCA, de 21.06.2019, publicada no Diario
Oficial da Unido em 24.06.2019, edigdo n° 119, Secdo 2, pagina 23 e conforme disposto no inciso I do Art.
25 do Estatuto da Universidade Federal do Cariri, EMPOSSA, nesta data, o(a) servidor(a) Jaqueline Vigolo
Coutinho, RG 3172497 SSP PB, CPF *#** *** 324-45 nomeado(a), conforme o artigo 1° da Portaria n°® 22,
publicada no Diério Oficial da Unido em 27.01.2021, Secdo 2, pagina 22, para exercer o cargo efetivo de
Engenheiro — Area Ambiental, Nivel/Padrio E-1/01, em regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho,
em virtude de aprovagdo em concurso publico, com lotagio na Pro-Reitoria de Planejamento e
Or¢camento/PROPLAN, Campus da UFCA em Juazeiro do Norte - CE.

O(a) servidor(a) apresentou os documentos exigidos pela Leie prestou o compromisso de fielmente
cumprir com os deveres e atribui¢des do respectivo cargo, bem como comprometeu-se a observar o Codigo
de Etica Profissional do Servidor Piblico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n.° 1.171,
de 22.06.1994.

Para constar, eu, Renata Tavares da Silva, servidora da Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas, lavrei o
presente termo, que vai assinado pela Vice-Reitora no exercicio da Reitoria da Universidade Federal do Cariri
e pelo(a) empossado(a).

Juazeiro do Norte - CE, 24.02.2021.
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TERMO DE POSSE EM CARGO EFETIVO N° 04/2021

A Vice-Reitora no exercicio da Reitoria da Universidade Federal do Cariri, Laura Hévila Inocencio
Leite, no uso da atribui¢ao que lhe confere a Portaria n® 229/GR/UFCA, de 21.06.2019, publicada no Diario
Oficial da Unido em 24.06.2019, edi¢cdo n° 119, Secdo 2, pagina 23 e conforme disposto no inciso I do Art.
25 do Estatuto da Universidade Federal do Cariri, EMPOSSA, nesta data, o(a) servidor(a) Iuliana Marjory
Martins Ribeiro, RG 2481610 SSP PI, CPF *** *** ()73-35, nomeado(a), conforme o artigo 1° da Portaria
n° 23, publicada no Diario Oficial da Unido em 27.01.2021, Secdo 2, pagina 22, para exercer o cargo efetivo
de Técnico de Laboratorio — Area Biotério, Nivel/Padrdo D-I/01, em regime de 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho, em virtude de aprovacao em concurso publico, com lotagdo na Faculdade de Medicina/FAMED,
Campus da UFCA em Barbalha — CE.

O(a) servidor(a) apresentou os documentos exigidos pela Leie prestou o compromisso de fielmente
cumprir com os deveres e atribuicdes do respectivo cargo, bem como comprometeu-se a observar o Codigo
de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n.° 1.171,
de 22.06.1994.

Para constar, eu, Renata Tavares da Silva, servidora da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, lavrei o
presente termo, que vai assinado pela Vice-Reitora no exercicio da Reitoria da Universidade Federal do Cariri
e pelo(a) empossado(a).

Juazeiro do Norte — CE, 24.02.2021.
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TERMO DE POSSE EM CARGO EFETIVO N°05/2021

A Vice-Reitora no exercicio da Reitoria da Universidade Federal do Cariri, Laura Hévila Inocencio
Leite, no uso da atribui¢ao que lhe confere a Portaria n° 229/GR/UFCA, de 21.06.2019, publicada no Diario
Oficial da Unido em 24.06.2019, edi¢cdo n° 119, Secdo 2, pagina 23 e conforme disposto no inciso I do Art.
25 do Estatuto da Universidade Federal do Cariri, EMPOSSA, nesta data, o(a) servidor(a) Wladia Gislaynne
de Sousa Tavares, RG 98029156980 SSPDS CE, CPF *** *** 843-07, nomeado(a), conforme o artigo 1° da
Portaria n° 21, publicada no Didrio Oficial da Unido em 27.01.2021, Sec¢do 2, pagina 22, para exercer o cargo
efetivo de Médico — Area Pediatria, Nivel/Padrio E-1/01, em regime de 20 (vinte) horas semanais de trabalho,
em virtude de aprovag¢dao em concurso publico, com lotagao na Faculdade de Medicina/FAMED, Campus da
UFCA em Barbalha - CE.

O(a) servidor(a) apresentou os documentos exigidos pela Lei e prestou o compromisso de fielmente
cumprir com os deveres e atribuicdes do respectivo cargo, bem como comprometeu-se a observar o Codigo
de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n.° 1.171,
de 22.06.1994.

Para constar, eu, Renata Tavares da Silva, servidora da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, lavrei o
presente termo, que vai assinado pela Vice-Reitora no exercicio da Reitoria da Universidade Federal do Cariri
e pelo(a) empossado(a).

Juazeiro do Norte - CE, 26.02.2021.
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PROGRESSAO E PROMOCAO

PORTARIA N° 093, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI
— UFCA, Mério Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribui¢des legais conferidas através da Portaria
no 67 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria no
110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n°
23507.000161/2021-66, resolve:

Art. 1° — Conceder Progressio Funcional a GEOVANI DE OLIVEIRA TAVARES, CPF n®:
ook xkk 003-78, matricula SIAPE: 1793129, lotado (a) no (a) CCSA, na Classe C, denominada Adjunto,
Nivel 1 (6-601) para o Nivel 2 (6-602) da mesma Classe, ocupante do cargo de Professor (a) do Magistério
Superior, de acordo com o disposto no artigo 12° , § 20, incisos I e II, da Lei 12.772 de 28.12.2012, com
efeitos legais e financeiros a partir do dia 27/01/2021, data do posicionamento da CPPD.
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PORTARIA N° 094, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERALDO CARIRI
— UFCA, Mério Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuigdes legais conferidas através da Portaria
no 67 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019,assim como a Portaria Reitoria no
110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n°
23507.000162/2021-39, resolve:

Art. 1° — Conceder Progressio Funcional a JOSE ROBSON MAIA DE ALMEIDA, CPF n°:
ok ka3 503-15, matricula SIAPE: 1764691, lotado (a) no (a) IISCA, na Classe C, denominada Adjunto,
Nivel 3 (6-603) para o Nivel 4 (6-604) da mesma Classe, ocupante do cargo de Professor (a) do Magistério
Superior, de acordo com o disposto no artigo 12°, § 20, incisos I e II, da Lei 12.772 de 28.12.2012, com
efeitos legais e financeiros a partir do dia 27/01/2021, data do posicionamento da CPPD.
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PORTARIA N° 095, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERALDO CARIRI
— UFCA, Mério Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribui¢des legais conferidas através da Portaria
no 67 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria no
110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017 e tendo em vista 0 que consta no processo n°
23507.000042/2021-78, resolve:

Art. 1° — Conceder Progressdo Funcional a MARCONE VENANCIO DA SILVA, CPF n°:
oAk Hkk 593-53, matricula SIAPE: 1666635, lotado (a) no (a) CCSA, na Classe C, denominada Adjunto,
Nivel 3 (6-603) para o Nivel 4 (6-604) da mesma Classe, ocupante do cargo de Professor (a) do Magistério
Superior, de acordo com o disposto no artigo 12°, § 20, incisos I e II, da Lei 12.772 de 28.12.2012, com

efeitos legais e financeiros a partir do dia 30/01/2021, data do intersticio.
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PORTARIA N° 098, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO CARIRI - UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicOes legais conferidas através da
Portaria no 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista o que consta
no processo n°23507.000288/2021-32, resolve:

Art. 1°—Conceder a AGNES GONZAGAMINERVINO, CPF N°*#* *** 903-11, matricula SIAPE
no 1321943, lotada na Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas, Progressdo por Mérito, para a Classe/Padrao D 04,
da categoria funcional de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, a partir de 11 de Janeiro de 2021, de
acordo com o art. 10 da Leino 11.091 de 12 de janeiro de 2005.
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PORTARIA N° 099, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO CARIRI - UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da
Portaria no 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista o que consta
no processo n° 23507.000289/2021-05, resolve:

Art. 1° — Conceder a RACQUEL OLIVEIRA DA SILVA SOUZA, CPF N° *** *** (083-93,
matricula STAPEno 1007725, lotada na Faculdade de Medicina, Progressdo por Mérito, para a Classe/Padrao
D 03, da categoria funcional de TECNICO DE LABORATORIO/AREA, apartir de 16 de Janeiro de 2021,
de acordo com o art. 10 da Lei no 11.091 de 12 de janeiro de 2005.
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PORTARIA N° 100, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO CARIRI - UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da
Portaria no 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista o que consta
no processo n°23507.000290/2021-75, resolve:

Art. 1° — Conceder a WALTEMBERG BARBOSA LAURENTINO, CPF N° *** #** 603-57,
matricula SIAPE no 1329408, lotado na Pro-reitoria de Graduagdo, Progressio por Mérito, para a
Classe/Padrio D 04, da categoria funcional de ASSISTENTE EM ADMINITRACAO, a partir de 18 de
Janeiro de 2021, de acordo com o art. 10 da Leino 11.091 de 12 de janeiro de 2005.

191



~

e
e |
Reptiblica Federativa do Brasil

Ministério da Educagio
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N° 101, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO

CARIRI— UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuigdes legais conferidas através da Portaria
no 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista o que consta no

processo n° 23507.000321/2021-14, resolve:
matricula SIAPE no 1320274, lotada na Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas, Progressdo por Mérito, para a

Art. 1° — Conceder a RUTH KAROLLYNE BARBOSA GOMES, CPF N° ##* %% 143-1],
Classe/Padrio D 04, da categoria funcional de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, a partir de 18 de

Janeiro de 2021, de acordo com o art. 10 da Leino 11.091 de 12 de janeiro de 2005.
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PORTARIA N° 102, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021

O PRO-REITOR ADJUNTODE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO CARIRI - UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da
Portaria no 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista o que consta
no processo n° 23507.000293/2021-91, resolve:
Art. 1°— Conceder a JEAMY KELLY ALVES LOPES, CPF N° *** *** 18363, matricula SIAPE
no 1185816, lotada na Pré-reitoria de Gestao de Pessoas, Progressdo por Mérito, para a Classe/Padrao D 05,
da categoria funcional de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, a partir de 19 de Janeiro de 2021, de
acordo com o art. 10 da Leino 11.091 de 12 de janeiro de 2005.
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PORTARIA N° 103, DE 02 DE JANEIRO DE 2021.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO CARIRI - UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da
Portaria no 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista o que consta

no processo n° 23507.000216/2021-36, resolve:
Art. 1° — Conceder Progressdo Funcional a ANTONIO CARLOS ALONGE RAMOS, CPF n°:

ook ok 898-98, matricula SIAPE: 1373579, lotado (a) no (a) CCT, na Classe D ,denominada Associado,
Nivel 3 (7-703) para o Nivel 4 (7-704) da mesma Classe, ocupante do cargo de Professor (a) do Magistério
Superior, de acordo com o disposto no artigo 12°, § 20, incisos I e II, da Lei 12.772 de 28.12.2012, com
efeitos legais e financeiros a partir do dia 29/01/2021, data do posicionamento da CPPD.
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PORTARIA N° 104, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO CARIRI - UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da
Portaria no 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista o que consta
no processo n° 23507.000291/2021-48, resolve:

Art. 1° — Conceder a ANA KARINE ALVES DE MOURA, CPF N° *** *** 5]13-68, matricula
SIAPE no 1186660, lotada na Pro-reitoria de Assuntos Estudantis, Progressdo por Mérito, para a
Classe/Padrao E 05, da categoria funcional de NUTRICIONISTA, a partir de 19 de Janeiro de 2021, de
acordo com o art. 10 da Leino 11.091 de 12 de janeiro de 2005.
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PORTARIA N° 105, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO CARIRI - UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da
Portaria no 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista o que consta
no processo n° 23507.000292/2021-21, resolve:

Art. 1° — Conceder a FRANCILEUDA DE LIMA LINHARES TEIXEIRA, CPF N© #%* #** 793
87, matricula SIAPE no 1186412, lotada na Secretaria de Acessibilidade, Progressdo por M¢érito, para a
Classe/Padrio D 05, da categoria funcional de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, a partir de 19 de
Janeiro de 2021, de acordo com o art. 10 da Leino 11.091 de 12 de janeiro de 2005.
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PORTARIA N° 109, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO CARIRI - UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da
Portaria no 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista o que consta
no processo n° 23507.000324/2021-30, resolve:

Art. 1° — Conceder a JAILE OLIVEIRA SILVA, CPF N° *** *** 3(03-00, matricula SIAPE no
1187652, lotada na Pro-reitoria de Administragdo, Progressdo por Mérito, para a Classe/Padrao E 05, da
categoria funcional de CONTADOR, a partir de 21 de Janeiro de 2021, de acordo com o art. 10 da Lei no
11.091 de 12 de janeiro de 2005.
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PORTARIA N° 110, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2021

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO CARIRI - UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da
Portaria no 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista o que consta

no processo n° 23507.000326/2021-73, resolve:

Art. 1° — Conceder a ISABEL ROSANA DE PINHO, CPF N° *#* *** 8()3-72, matricula SIAPE no
1673191, lotada na Diretoria de Articulacdo e Relacdao Institucional com a Comunidade, Progressao por
Me¢rito, para a Classe/Padrao D 09, da categoria funcional de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, a
partir de 26 de Janeiro de 2021, de acordo com o art. 10 da Lei no 11.091 de 12 de janeiro de 2005.
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PORTARIA N° 111, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO CARIRI - UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da
Portaria no 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista o que consta
no processo n° 23507.000325/2021-03, resolve:

Art. 1° — Conceder a FABIANO RIBEIRO GOMES, CPF N° *** *** 22321, matricula SIAPE no
1011196, lotado na Pro-reitoria de Graduagdo, Progressao por Mérito, para a Classe/Padrao E 03, da categoria
funcional de TECNOLOGO EMRECURSOS HUMANOS, apartir de 26 de Janeiro de 2021, de acordo com
oart. 10 da Leino 11.091 de 12 de janeiro de 2005.
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PORTARIA N° 112, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO CARIRI - UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da
Portaria no 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista o que consta
no processo n° 23507.000327/2021-46, resolve:

Art. 1°— Conceder a JANIO DONASCIMENTO LIMA, CPF N° *** *** 603-06, matricula SIAPE
no 1676592, lotado na Diretoria de Tecnologia da Informagdo, Progressao por Mérito, para a Classe/Padrao
D 09, da categoria funcional de TECNICO DE TECNOLOGIADAINFORMACAO, a pattir de 26 de Janeiro
de 2021, de acordo com o art. 10 da Lei no 11.091 de 12 de janeiro de 2005.
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PORTARIA N° 113, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO CARIRI - UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da
Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista o que consta
no processo n° 23507.000328/2021-19, resolve:

Art. 1° — Conceder a AILTON ALVES DA SILVA, CPF N° #** *** 613-87, matricula SIAPE n°
1677115, lotado na Pro-reitoria de Administragdo, Progressdo por Mérito, para a Classe/Padrao D 09, da
categoria funcional de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, a partir de 28 de Janeiro de 2021, de acordo
com o art. 10 da Lein® 11.091 de 12 de janeiro de 2005.
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PORTARIA N° 114, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO CARIRI - UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da
Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista o que consta
no processo n° 23507.000329/2021-89, resolve:

Art. 1° — Conceder a MIGUEL MARX, CPF N° *** *** 0(03-91, matricula SIAPE n° 2574142,
lotado na Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas, Progressdo por Mérito, para a Classe/Padrao E 04, da categoria
funcional de MEDICO/PERITO, a partir de 28 de Janeiro de 2021, de acordo com o art. 10 da Lein® 11.091
de 12 de janeiro de 2005.
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PORTARIA N° 120, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERALDO CARIRI
—UFCA, Mario Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria
no 67 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria no
110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n°
23507.000024/2021-79, resolve:

Art. 1° — Conceder Progressdo Funcional a ADA CRISTINA PONTES AGUIAR, CPF n°:
ok ka3 263-73, matricula SIAPE: 1277055, lotado (a) no (a) FAMED, na Classe B, denominada Assistente,
Nivel 1 (5-501) para o Nivel 2 (5-502) da mesma Classe, ocupante do cargo de Professor (a) do Magistério
Superior, de acordo com o disposto no artigo 12°, § 20, incisos I e II, da Lei 12.772 de 28.12.2012, com
efeitos legais e financeiros a partir do dia 05/02/2021, data do intersticio.
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PORTARIA N° 121, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERALDO CARIRI
—UFCA, Mario Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria
no 67 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria no
110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n°
23507.003988/2020-45, resolve:

Art. 1° — Conceder Progressdo Funcional a HUGO AZEVEDO RANGEL DE MORAIS, CPF n°:
ok Hkak 784-07, matricula STAPE: 1384942, lotado (a) no (a) CCSA, na Classe A, denominada Assistente
A, Nivel 1 (4-501) para o Nivel 2 (4-502) da mesma Classe, ocupante do cargo de Professor (a) do Magistério
Superior, de acordo com o disposto no artigo 12°, § 20, incisos I e II, da Lei 12.772 de 28.12.2012, com
efeitos legais e financeiros a partir do dia 07/02/2021, data do intersticio.
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PORTARIA N° 122, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERALDO CARIRI
—UFCA, Mario Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria
no 67 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria no
110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017 e tendo em vista o que consta no processo n°
23507.003773/2020-30, resolve:

Art. 1° — Conceder Promog¢ao Funcional a ALEXANDRE ARAUJO CAVALCANTE SOARES,
CPF: *#** #%* 933.00, matricula SIAPE: 1676693, lotado (a) no (a) CCSA, na Classe C, denominada
Adjunto, Nivel 4 (6-604) para a Classe D, denominada Associado, Nivel 1 (7-701), ocupante do cargo de
Professor (a) do Magistério Superior, de acordo com o disposto no artigo 12° , § 20, incisos I e II, da Lei

12.772 de 28.12.2012, com efeitos legais e financeiros a partir do dia 06/02/2021, data do intersticio.
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PORTARIA N° 123, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2021.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO CARIRI - UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da
Portaria no 68, de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista o que consta
no processo n° 23507.003984/2020-56, resolve:

Art. 1° — Conceder Progressao Funcional a MARIO HENRIQUE GOMES PACHECO, CPF:
*Ax kA% 413-87, matricula SIAPE: 1553884, lotado (a) no (a) CCT, na Classe D, denominada Associado,
Nivel 3 (7-703) para o Nivel 4 (7-704) da mesma Classe, ocupante do cargo de Professor (a) do Magistério
Superior, de acordo com o disposto no artigo 12°, § 20, incisos I e II, da Lei 12.772 de 28.12.2012, com
efeitos legais e financeiros a partir do dia 11/02/2021, data do intersticio.
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REMOCAO

PORTARIA N° 138, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2021

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI-UFCA, Mario Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribui¢cdes legais conferidas através da
Portaria no 67 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019¢ tendo em vista o que consta
no processo n°23507.000593/2021-42, resolve:

Art. 1°—Remover, de oficio, a partir de 01/03/2021, de acordo com o art. 36, pardgrafo inico, inciso
I, da Leino 8.112/90, o servidor Taciano Almeida de Pinheiro Alcantara, ocupante do cargo de Analista de
Tecnologia da Informagdo, Matricula SIAPE no 1854247, da Coordenadoria de Gestdo e Seguranca da
Informagao — DTI para desenvolver as atribuicdes do cargo na fungdo de Diretor de Tecnologia da

Informacao — DTL
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RETRIBUICAO POR TITULACAO

PORTARIA N° 119, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2021

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERALDO CARIRI
— UFCA, Mério Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuigdes legais conferidas através da Portaria
no 67 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista o que consta no
Processo n® 23507.000124/2021-95, resolve:

Art. 1° — Reconhece a retribuigdo pela titulacdo do titulo de doutor ao servidor FRANCISCO CALVI
DA CRUZ JUNIOR, SIAPE: 1766361, CPF: *** *** 863-34, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, lotado no CCT, de acordo com o disposto no Artigo 16, inciso II, e Artigo 17 da Lein® 12.772/2012,
com efeitos legais e financeiros a partir de 15 de janeiro de 2021, pela conclusio de Doutorado em

matematica, pela Universidade Federal da Paraiba.
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VACANCIA

PORTARIA N° 140, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2021.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERALDO CARIRI
—-UFCA, Mario Henrique Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria
no 67 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria Reitoria no
110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista o que consta no Processo n°
23507.000372/2021-92, resolve:

Art. 1° Declarar vago o cargo de Assistente em Administragao (codigo de vagan® 999831), ocupado
por BRENDA PORFIRIO SAMPAIO, SIAPE no 1994602, em virtude de posse em outro cargo
inacumulavel, nos termos do Art. 33, inciso VIII, da Lei 8112/90, a partir de 24/02/2021.
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Procedimento Operacional Padrdao (POP) da Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacao e Inovagdo (PRPI)

Apresentacédo

Este documento foi elaborado com o intuito de viabilizar o retorno seguro as atividades
administrativas presenciais de servidores e colaboradores terceirizados da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-
Graduacdo e Inovacao (PRPI), bem como dispde de algumas orientagcdes para atividades académicas de
pesquisa e pds-graduacio. E de suma importancia salientar que o mesmo n&o exime de observacio das
orientacBes mencionadas no Protocolo de Biosseguranca da UFCA, elaborado pelo CIECO-19. O POP foi
elaborado em observancia a tal documento, mas ndo o substitui, apenas o complementa por necessidade
operacional. O Protocolo de Biosseguranga da UFCA apresenta orientacdes de comportamento que devem
ser observadas por todos os servidores e colaboradores da UFCA. Também foi tomado como base em alguns
quesitos a Instrucdo Normativa n° 109, de 29 de outubro de 2020, que estabelece orientacdes aos 6rgaos e
entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal — SIPEC para o retorno gradual e
seguro ao trabalho presencial, entre estes 0s anexos de autodeclaracdo presentes ao final deste documento.

Grupo de Trabalho (GT)

Alex Lacerda Gomes Loiola
Aramidis Cibelly Moura de Morais
Avricia do Socorro Tavares Miranda
Claudener Souza Teixeira

Laura Hévila Inocéncio Leite
Natalia Brito Bessa

Orientacdes

1. Identificar o grupo de risco na PRPI que continuard em trabalho remoto integral.

Serd identificado mediante autodeclaracdo (Anexo II), conforme dispBe a Instrucdo Normativa n° 109,
de 29 de outubro de 2020, o grupo derisco que se constitui de pessoas acima de 60 anos ou em condigdes
de saude de maior risco para desenvolverem a forma grave da Covid-19. De acordo com o Ministério da
Saude, podemos citar 0s seguintes grupos de risco:

. Pessoas com idade igual ou superior a 60 anos;

o Pessoas vivendo em Instituigoes de Longa Permanéncia, como casas de repouso;

° Gestantes e lactantes;

° Pessoas imunocomprometidas (em tratamento oncologico, em didlise, transplantados, com HIV mal
controlado, com imunodeficiéncias ou que fizeram uso prolongado de corticoides);

o Pessoas, de quaisquer idades, que sejam portadoras das seguintes doencas cronicas (em especial

quando nao estdo bem controladas):

Doenga pulmonar obstrutiva cronica (doenga causada majoritariamente pelo tabagismo);
Asma moderada ou grave;

Doengas cardiacas;

Hipertensao arterial;

Obesidade (especialmente IMC acima de 40);

Diabetes mellitus;

Insuficiéncia renal cronica em estagio avangado;

Doenga hepatica cronica (cirrose);

Anemia falciforme e talassemias.
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2. Identificacdo de servidores que atendam a situagdes especificas com prioridade para o trabalho
remoto.

Os servidores pais ou responsaveis por criangas em idade escolar que estejam em regime deaulas remotas

e que, portanto, necessitem de assisténcia de seus responsaveis também terdo prioridade para o trabalho
remoto. Além destes, servidores que coabitem com idosos ou pessoas com deficiéncia e integrantes do grupo
de risco para 0 COVID-19 também terdo prioridade para o trabalho remoto. Sera necessario aos servidores
nestas condicOes assinarem termos de autodeclaracdo disponiveis em anexo (Anexos 11 e V).

3. Assinatura do Termo de Ciéncia e Responsabilidade.

Antes de iniciar as atividades, todos os servidores e colaboradores terceirizados da PRPI, assim como
bolsistas e estagiarios que vierem a desenvolver trabalho presencial por determinacéo de seus orientadores,
deverdo assinar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade (Anexo I).

4. Organizagdo dos layouts de salas.

A PRPI constitui-se de oito salas ao todo e trés salas de uso continuo para trabalho administrativo.
Seguindo orientacdes do Protocolo de Biosseguranca da UFCA, o layout de mesas obedecera a distancia
minima de 1,5 m entre cada pessoa, assim como também sera indicado no piso o posicionamento de pessoas
na frente das mesas. As mesas redondas de uso coletivo ficardo restritas a no maximo dois usuarios por vez,
de modo a garantir essa distancia adequada entre as pessoas.

5. Determinacdes de uso de equipamentos.

Sempre que possivel, ndo havera compartilhamento de equipamentos. Telefones, computadores e demais
equipamentos de mesas individuais ndo deverdo ser compartilnados. No entanto, para 0s equipamentos de
uso comum, seré utilizado material plastico impermeavel para cobertura (plastico filme) e alcool a disposicao
para higienizacdo das maos e dos equipamentos antes do uso. Para evitar contatos com equipamentos, seréo
adotadas medidas de transferéncia de ligacdo e configuracdo de impressoras para uso remoto.

6. Definir capacidade maxima de pessoas por sala, incluindo servidores e colaboradores terceirizados
da PRPI e visitantes.

O Protocolo dispde que a capacidade maxima de pessoas por turno de trabalho € de uma pessoa a cada
7m2, Destemodo, considerando as informagdes de medi¢cdo em m2 de cadasala deacordo com a planta baixa,
a capacidade para cadasala da PRPI fica assim disposta:

° Sala 301, 302 e 303, oito pessoas em cada sala.
° Sala 304, 307 e 308, seis pessoas em cada sala.
o Sala 306 e 305, quatro pessoas em cada sala.

A informacdo com a capacidade maxima em cada sala sera colocada em cartaz afixado do lado de fora
da sala. Cabe aos servidores da PRPI organizar a acomodacdo de pessoas dentro das salas de modo a néo
causar aglomeracGes, e quando necessario convida-las a aguardar forada sala.

Devido a capacidade limitada das salas, encontros e reunifes presenciais deverdo ser previamente
agendados pelo e-mail atendimento.prpi@ufca.edu.br para evitar aglomeragdes dentro das salas.

7. Definicao de escalas de trabalho para servidores e colaboradores terceirizados.

Considerando a capacidade adequada de pessoas por sala, cada servidor e colaborador terceirizado da
PRPI trabalhard em um turno por dia, ficando o Grupo de Trabalho responsavel por registrar a escala de
horérios por semana. O mesmo se aplica a bolsistas e estagiarios quando houver necessidade de trabalho
presencial.

8. Sobre as atividades administrativas das Coordenadorias de Pesquisa e de Pos-Graduacao.
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A comunicacdo da PRPI com a comunidade da UFCA serd realizada, preferencialmente, via informes

UFCA. Sempre que possivel o atendimento ocorrera de forma on line, como nas seguintes situacées:
. Duvidas de coordenacdao de curso, pesquisadores e bolsistas/voluntarios devem ser encaminhadas
preferencialmente  para o ticket atendimento.prpi@ufca.edu.br, pesquisa.prpi@ufca.edu.br e
posgraduacao.prpi@ufca.edu.br, este tltimo referente as demandas da pés-graduagdo da UFCA;

. Declaracao para participar de programas de pos-graduacdo em outras instituigdes devem ser
solicitadas exclusivamente no e-mail da coordenadoria de pos-graduagdo posgraduacao.prpi@ufca.edu.br;
. Declaracdes de coordenacao de projeto de pesquisa e declaracdes de bolsistas e voluntarios de

iniciagao cientifica devem ser  solicitadas diretamente na  pagina da  PRPL
http://sites.ufca.edu.br/prpi/pesquisa/solicitar-declaracao/ ;

. Procedimentos de substituicdo ou desligamento de bolsista/voluntario de projeto de pesquisa devem
ser realizados pelo coordenador do projeto de pesquisa diretamente na Plataforma Yoko;
. Cadastros de projeto de pesquisa na modalidade de fluxo continuo e projeto de pesquisa ja aprovado

em agéncia de fomento devem ser realizados pelo link: http://sites.ufca.edu.br/prpi/pesquisa/pesquisa-
projetos-de-pesquisa/;

J Questdes relacionadas a criagdo e certificagdo de grupos de pesquisa, bem como as mudangas na
estrutura e composi¢ao dos grupos, devem ser encaminhadas via ticket para atendimento.prpi@ufca.edu.br;
. A entrega de diplomas e certificados da pos-graduagdo serd realizada exclusivamente por meio de

agendamento através do e-mail strictosensu.prpi@ufca.edu.br.

Os pesquisadores que desenvolverem atividades de pesquisa presenciais (graduacdo ou pos-graduacao)
envolvendo alunos bolsistas/voluntarios deverdo assinar termo de responsabilidade, cujo modelo esta
disponivel no Anexo V1.

As coordenagdes dos cursos de pds-graduacdo que desejarem usar as salas de aula e salas das
coordenacdes devem seguir as orientacdes previstas neste documento e nas orientacdes de Biosseguranca da
UFCA. Além disso, os interessados no uso dos espagos da PRPI deverdo assinar termo de responsabilidade
(Anexo VI).

9. Sala para refei¢des, capacidade maxima de pessoas, layout e medidas de higiene.

A sala 305 ficarad disponivel para servidores e colaboradores terceirizados que precisem realizar suas
refeicdes no trabalho. O Protocolo de Biosseguranca da UFCA estabelece que as refeicbes devem ser
realizadas em local com boa ventilacdo, mantendo portas e janelas abertas, obedecendo a capacidade méaxima
de pessoas da sala. Portanto, o tempo de permanéncia ndo deve extrapolar o necessario, para que outras
pessoas também possam utilizar a sala caso precisem.

Cadaservidor devera trazer seu préprio kit de refeicGes e copos de tomar agua e sob hip6tese nenhuma
compartilha-los. Utensilios usados devem ser higienizados na copa do bloco, mas para evitar filas e
aglomeracdes, devido ao espaco ser pequeno para a demanda, recomenda-se acondicionar os utensilios
usados em embalagens fechadase leva-los para lavagem em domicilio. Copos detomar dgua ndo descartaveis
devem ser levados para lavar em casa. Garrafdes de d&gua devem ser higienizados com alcool 70% liquido ou
solugdo sanitéria.

10.  Defini¢do de normas para reunides administrativas, eventos e atividades de pesquisa e pds-graduagao.

Reunides administrativas com capacidade superior a indicadapor sala, conforme Item5 deste documento,
devem ser desenvolvidas de forma remota. Eventos e atividades de pesquisa e p6s-graduacao seguirdo
estritamente as recomendac@es descritas no Protocolo de Biosseguranca da UFCA.

11.  Materiais necessarios para higiene e disposi¢do de informagoes.

Em todas as salas havera borrifadores com alcool 70% liquido e lencos de papel para limpeza de mesas
e equipamentos de uso comum. Também ficara disponivel em cada sala, um frasco de alcool 70% em gel
para higienizagio das méos, dispostoem local visivel aos visitantes. E indicado que cada servidor tenha um
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alcool de uso pessoal sobre sua mesa e que possa conduzi-lo ao se deslocar do setor, para higienizar as maos
apos utilizar maganetas, elevadores e corrimaos.

Serd adotadoouso delixeira fechadae com pedal em todasas salas. Serdo utilizados cartazes nas paredes

e portas das salas e banheiros e adesivos de indicacdo no piso sempre quando necessarios.
12.  Autodeclaracao de estado de satde, quando necessario.

Caso o servidor apresente sintomas gripais devera procurar atendimento médico e se ausentar do trabalho
presencial enquanto perdurar esta condicdo. Antes de retornar ao trabalho presencial devera certifica-se de
que ndo estd acometido de COVID-19. O servidor nesta situacdo devera prestar autodeclaragdo sobre sua
condicdo de saude, conforme Anexo 1V. Quando houver coabitacdo com pessoas diagnosticadas com
COVID-19 também devera afastar-se do trabalho presencial até que a suspeita de infeccdo seja descartada.
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ANEXO |

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Eu, , portador (@ do RG no

e CPF no , afirmo que fui orientado(a) sobre os
riscos de participar, durante a pandemia de Covid-19, de acGes presenciais fora de meu domicilio. Declaro
também que estou ciente das medidas de biosseguranca necessarias a reducdo desses riscos na execucdo de
atividades presenciais no ambito da UFCA e concordo em adota-las. Atesto ciéncia, também, de que o
contexto epidemiologico presente exige responsabilidade coletiva para contencdo da pandemia de Covid-19,
0 que demanda cumprimento rigido das medidas de biosseguranca preconizadas pelas autoridades sanitarias.
Assim, assumo a responsabilidade pelas consequéncias que a execucdo de atividades presenciais possam
acarretar a minha saude e a dos demais.

, de de .
(Cidade) (dia) (més) (ano)

Assinatura
(Nome completo do Participante)
(CPF)

Assinatura
(Nome completo do(a) organizador(a) da agéo)
(Siape)
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ANEXO 11

AUTODECLARACAO DE SAUDE

Eu, : RG
n® , CPFn° , declaro para fins especificos de
atendimento ao disposto na Instrucdo Normativa n°® 109, de 29 de outubro de 2020, que me enquadro em
situacdo de priorizacdo para efeito de afastamento das atividades presenciais, preferencialmente por
trabalho remoto, em razéo de possuir fator, condigédo ou situacdo de risco para agravamento de Covid-19.
Declaro, ainda, pelas mesmas razdes, que ndo exercerei nenhuma outra atividade remunerada em carater
presencial durante esse mesmo periodo. Declaro, por fim, que estou ciente de que a prestacdo de
informacdo falsa me sujeitard as san¢des penais, civeis e administrativas previstas em Lei.

, de de )
Local e data

Assinatura
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ANEXO I

AUTODECLARACAO DE FILHO (S) OU MENOR SOB GUARDA EM IDADE ESCOLAR

Eu, ., RG n° ,  CPF no
, declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Instrucao
Normativa n° 109, de 29 de outubro de 2020, que tenho filho ou menor sob guarda em idade escolar ou
inferior e que necessitam da minha assisténcia, portanto, necessito ser submetido a trabalho remoto com
data de inicio , € enquanto vigorar a norma local, conforme o ato normativo
, que suspendeu as atividades escolares ou em creche, por motivos de forca maior
relacionadas ao Coronavirus. Declaro, ainda, pelas mesmas razdes, que ndo exercerei nenhuma outra
atividade remunerada em carater presencial durante esse periodo e que ndo possuo cdnjuge, companheiro
ou outro familiar adulto que comigo resida apto a prestar assisténcia aos meus filhos em idade escolar.
Declaro, por fim, que estou ciente de que a prestacdo de informacdo falsa me sujeitara as sanc¢des penais,
civeis e administrativas previstas em Lei.

, de de
Local e data

Assinatura/padrasto/madrasta ou responsavel pela guarda

Informacges adicionais:

Dados conjuge:

Nome Completo:

Servidor Pablico ou Empregado Publico Federal: ( ) Sim () Néo
Dados dos filhos (deve ser preenchido para cada filho):

Dados do menor sob guarda (deve ser preenchido para cada menor):
Nome Completo:

Idade:

Escola: ( ) Publica ( ) Privada

UF daEscola:

Cidade da Escola:
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ANEXO IV

AUTODECLARACAO DE CASO SUSPEITO DE COVID-19/SINAIS OU SINTOMAS GRIPAIS

Eu, , RG ne : CPF n°

, declaro para fins especificos de atendimento ao disposto na Instrucdo Normativa
n° 109, de 29 de outubro de 2020, que devo ser submetido a afastamento em razdo de apresentar sinais ou
sintomas gripais, com datade inicio , estando ciente que devo procurar atendimento de
salde e retornar as atividades presenciais, 24 (vinte e quatro) horas apés a resolucdo de febre sem uso de
medicamentos antitérmicos e remissdo dos sintomas respiratorios, caso ndo tenha sido confirmado o
diagnostico de Covid-19 ou outra doenca que enseje no afastamento por motivo de salde. Declaro, por
fim, que estou ciente de que a prestacdo de informagdo falsa me sujeitara as sancOes penais, civeis e
administrativas previstas em Lei.

, de de .
Local e data

Assinatura
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ANEXOV

AUTODECLARACAO DE CUIDADO E COABITACAO COM IDOSOS OU PESSOAS COM
DEFICIENCIA E INTEGRANTES DO GRUPO DE RISCO PARA A COVID-19

Eu, : RG
n° , CPFn° declaro para fins especificos de atendimento ao
disposto na Instrugdo Normativa n° 109, de 29 de outubro de 2020, que em raz&o de ter sob meu cuidado
e coabitacdo uma ou mais pessoas com suspeita ou confirmacdo de diagnostico de infeccdo por COVID-
19, idoso, pessoa com deficiéncia ou integrante do grupo de risco para a COVID-19, devo ser submetido
a isolamento por meio trabalho remoto com datade inicio , enquanto perdurar o estado
de emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus. Declaro, mais,
que estou ciente de que a prestacdo de informagdo falsa me sujeitard as sancBGes penais, civeis e
administrativas.

, de de .
Local e data

Assinatura
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ANEXO VI

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE SOBRE O USO DE SALAS DA PRPI

Eu, , portador (@ do RG n°

e CPF n° , declaro que estou ciente das
medidas de biosseguranca descritas no Procedimento Operacional Padréo (POP) da Pro-Reitoria de Pesquisa,
Pds-Graduacdo e Inovacdo (PRPI) e no documento de Biosseguranca da UFCA para 0 uso de espacos
destinados a ensino e atividades administrativas e concordo em adota-las. Atesto ciéncia, também, de que o
contexto epidemiologico presente exige responsabilidade coletiva para contencéo da pandemia de Covid-19,
0 que demanda cumprimento rigido das medidas de biosseguranca preconizadas pelas autoridades sanitarias.
Assim, assumo a responsabilidade pelas consequéncias que a execucdo de atividades presenciais possa
acarretar a minha saude e a dos demais.

, de de :
(Cidade) (dia) (més) (ano)

Assinatura
(Nome completo do docente/coordenador requerente da sala)
(SIAPE)
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ANEXO VII

TERMO DE RESPONSABILIDADE PARADESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DE
PESQUISAS PRESENCIAIS
(Modelo)

Eu, (nome), (descricdo do vinculo com a UFCA), afirmo que sou orientador(a) do projeto (nome do projeto),
com 0s seguintes alunos vinculados (citar o nome dos alunos), estou ciente sobre os riscos de participar,
durante a pandemia de Covid-19, de agdes presenciais fora de meu domicilio e afirmo que orientei os alunos
envolvidos neste projeto. Declaro também que estou ciente das medidas de biosseguranca necessarias a
reducdo desses riscos na execucdo de atividades presenciais no ambito da UFCA. Afirmo ainda que estou
em condicdes de saude consideradas de risco para Covid-19, (especificar). Assim, assumo a responsabilidade
pelas consequéncias gque a execucdo de atividades académicas presenciais possam acarretar a minha sadde.

de de :
(Local) (dia) (més) (ano)

(Assinatura)
Nome Completo do(a) participante do(s) projeto(s)
CPF:

(Assinatura)
Nome Completo do(a) coordenador do projeto
SIAPE:
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EDITAL RENOVACAO DA PERMANENCIA
AUXILIO MORADIAE AUXILIO CRECHE-2021.1

A Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) da Universidade Federal do Cariri, por meio da
Coordenadoriade Atencéo e Integracdo Estudantil (CAIE), amparada pelo Decreto n° 7.234, de 19 de julho
de 2010, que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES, bem como pela
Resolucdo N.° 16/2014/CONSUP de 20 de maio de 2014 e seus Anexos, torna publica a abertura do processo
de renovacgdo da permanéncia do Auxilio Moradia e Auxilio Creche.

1. DOS OBJETIVOS
1.1 A manutencdo do vinculo do estudante com o Programa Auxilio Moradia;
1.2 A manutengdo do vinculo do estudante com o Programa Auxilio Creche;

2. DOS REQUISITOS GERAIS
Para que a renovacdo do(s) beneficio(s) ocorra o estudante devera atender, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

a) ser beneficiario do(s) programa(s) Auxilio Moradia e/ou Auxilio Creche;

b) possuir renda familiar per capita de até um salario minimo e meio estar regularmente matriculado
em um dos cursos de graduacdo da Universidade Federal do Cariri;

C) estar cursando no minimo 3 (tr€s) disciplinas com carga horaria obrigatéria, salvo os casos que
caracterizam a inviabilidade em cursar 3(trés) disciplinas;

d) estar dentro do prazo padrdo para conclusdo do curso, salvos os casos devidamente justificados;
e) enviar todos os documentos exigidos no Edital e o Questionario Socioecondmico;

f) ndo estar inadimplente com qualquer programa de auxilio da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantsis,

em relacdo a devolucdo de recursos publicos indevidamente recebidos ou utilizados.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O processo seletivo obedecera as seguintes etapas:

Primeira Etapa— Preenchimento obrigatorio do Formulario de Renovacéo pelo discente, que esta disponivel
na plataforma Forms (Forms.ufca.edu.br). O preenchimento inclui: Anexar o Questionario Socioeconémico
e as copias dos documentos solicitados neste Edital (exclusivamente em formato PDF) ;

Segunda Etapa- Selecdo dos candidatos realizada pelo Servico Social da PRAE, através de andlise técnica
do Questionario Socioeconémico e da documentacao apresentada. Caso julgue necessario, o Servi¢co Social
poderd, a qualquer tempo, realizar entrevistas e visitas domiciliares.

3.2  E dever do estudante beneficidrio dos programas Auxilio Moradia e Auxilio Creche proceder a
solicitagdo da renovagdo do(s) seu(s) auxilio(s) para fins de continuidade no(s) programags).

3.3 Somente serdo dispensados de realizar o processo de renovagdo 2021.1, estudantes que iniciaram o
recebimento do Auxilio Moradia e/ou Auxilio Creche no ano de 2021.

4, DO RESULTADO PRELIMINAR
O resultado preliminar sera divulgadono site da UFCA (www.ufca.edu.br) em data constante no cronograma
deste Edital.

5. DA INTERPOSICAO DOS RECURSOS

5.1 O estudante que tiver sua solicitacdo indeferida podera interpor recurso em data constante no
cronograma deste Edital;

5.2 O recurso devera ser interposto pelo estudante por meio do Formulério para Interposicdo de Recurso
localizado na plataforma forms (forms.ufca.edu.br) e deve ser acompanhado de comprovacao das alegagdes
feitas;
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5.3  Oestudante inadimplente com qualquer programa de auxilio da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis,
em relacdo a devolugdo de recursos publicos indevidamente recebidos ou utilizados, devera regularizar sua
situacdo e entrar com recurso, comprovando que sanou a inadimpléncia.
5.4 O recurso sera apreciado por um Assistente Social diferente daquele que realizou a analise de
vulnerabilidade socioeconomica do aluno que interpds o recurso.

6. DA ENTREGA DE DOCUMENTACAO PENDENTE

6.1 O estudante podera sanar as irregularidades que causaram o indeferimento da solicitagdo, anexando
os comprovantes e/ou documentos pendentes no formulario de recurso.

6.2 A documentagdo pendente serd informada através do e-mail do discente cadastrado na plataforma
Forms.

6.3 O discente que ndo receber a confirmagdo da inscricdo, via e-mail, deve procurar imediatamente a
Diretoria de Tecnologia da Informagao — DTI para sanar qualquer irregularidade na conta da plataforma
Forms que possa causar o nao recebimento da documentacao pendente.

6.4 A PRAE ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento da documentagdo pendente que teve como fato
gerador problemas no e-mail cadastrado.

1. DO RESULTADO FINAL
O resultado final sera divulgado no site da UFCA (www.ufca.edu.br) em data constante no cronograma deste Edital.

8. DAS RESPONSABILIDADES
8.1  Compete ao estudante que teve o(s) auxilio(s) renovado(s):

a) observar os procedimentos e prazos estabelecidos no presente edital;

b) comunicar qualquer alteragcdo de sua situagdo socioecondmica;

C) manter-se regularmente matriculado em um dos cursos de graduacdo da Universidade Federal do
Cariri;

d) informar o desligamento, trancamento, abandono ou conclusio do curso de graduagao;

e) em caso de desisténcia, solicitar por escrito o cancelamento do programa;

f) restituir a instituicdo os valores recebidos irregularmente através de GRU;

) atender as convocacdes da PRAE;

h) possuir frequéncia minima de 75% em cada disciplina;

) possuir coeficiente de rendimento académico semestral ndo inferior a 50% das disciplinas;

) estar cursando no minimo 3 (trés) disciplinas com carga hordria obrigatoria, salvo os casos que
caracterizam a inviabilidade em cursar 3(trés) disciplinas;

K) conhecer e cumprir com as normas regulamentadoras do programa ao qual esta vinculado;

)] acompanhar as publicagdes referentes a este Edital no portal da UFCA (www.ufca.edu.br).

Além de obedecer as responsabilidades supracitadas:
8.2  Compete ao estudante que deseja realizar a renovacao do Auxilio Moradia:

a) comprovar que reside, em imével alugado, na cidade do campus em que esta regularmente
matriculado ou no perimetro CRAJUBAR;
b) comprovar que nao reside com os pais ou responsaveis financeiros.

9. DA SUSPENSAO E DO CANCELAMENTO

9.1 A suspensdo do pagamento do(s) auxilio(s) ocorrerd nas seguintes hipoteses:

a) trancamento de matricula por motivo de doenga do beneficidrio ou de pessoa pertencente ao nucleo
familiar, comprovada mediante avaliacdo ou atestado médico;

b) deixar de enviar documentacdo pendente exigida para renovagdo do beneficio no prazo definido no
cronograma do presente edital.

ATENCAO:
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e A suspensdo do auxilio ¢ sem possibilidade de recebimento dos valores retroativos.
e Pararegularizar a situacdo de suspensao do beneficio, o estudante devera:

a) No caso de suspensao definida na alinea “a”: Realizar matricula até o ultimo periodo letivo do ano
2021;
b) No caso de suspensao definida na alinea “b”: Entregar a documentagdo exigida ,pela PRAE, até 30

dias corridos do resultado final.
9.2 O cancelamento do vinculo do estudante com o(s) auxilio(s) ocorrera nas seguintes hipoteses:
a) por solicitagdo do beneficidrio;

b) cessacao das condigdes socioecondmicas € pessoais que ensejaram a concessao;

c) renda per capita familiar acima de um saldrio minimo e meio;

d) apresentacdo de documentos falsos e de informagdes socioeconOmicas falsas ou omissdao de
informagdes verdadeiras, a qualquer tempo apurado pelo Servigo Social;

e) caso apresente baixo rendimento académico (coeficiente de rendimento académico semestral inferior
a 50% das disciplinas);

f) reprovacdo por frequéncia;

9) trancamento total, abandono ou nao realizacdo de matricula em um dos cursos de graduagdo da
Universidade Federal do Cariri;

h) decurso de prazo padrdo para conclusdo do curso, salvos os casos devidamente justificados;

i) transferéncia para outra IFES;

) no més em que a crianga, para qual foi concedido o beneficio, completar 5 anos. (No caso dos
beneficiarios do programa Auxilio-creche);

K) por ndo regularizar, no prazo definido pela PRAE, as pendéncias que levaram a suspensdo do
programa;

)] novo numero de matricula ou renovagdo prevista no art.321 do Regulamento dos Cursos de
Graduacao da UFCA;

m) conclusdo ou desisténcia do curso;

n) matricula em menos de 3(trés) disciplinas com carga horaria obrigatoria, salvo os casos que

caracterizam a inviabilidade em cursar 3(tré€s) disciplinas.
9.3  Nos casos devidamente justificados, a permanéncia do estudante no auxilio podera ser prorrogada
por até 2 (dois) semestres apds o prazo padrido para conclusdo do curso.

1. DA DOCUMENTACAO

DOCUMENTACAO GERAL

1. Documentacao do estudante:

a) Copia do documento de identificacdo do estudante;

b) Questionario Socioecondmico preenchido, datado e assinado;
C) 1 (uma) Foto 3x4 do estudante colada no questionario;

2. Comprovacao de dados escolares do estudante:

a) copia do historico do ensino médio;

b) declaracdo de bolsa integral ou parcial (no caso de quem foi bolsistaem escola particular);

3. Documentacao civil da familia:

a) copia do documento de identificacdo (RG)dos membros do grupo familiar, que contribuem para
renda familiar ou usufruem dela, residentes ou ndo no mesmo domicilio. No caso de menores de 18 anos,
pode ser entregue certiddo de nascimento;

b) copia da certidao de Obito dos pais ou responsaveis, se falecidos (exceto para estudantes casados
e/ou que nao sejam dependentes financeiramente dos pais);

c) copia da certiddo de 6bito do conjuge em caso de viuvez.

4. Documentacdo de comprovagdo de renda (do estudante e de todos os integrantes do seu nticleo
familiar maiores de 18 anos):

. Para os trabalhadores do mercado formal (celetistas, servidores publicos civis e militares):
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a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social atualizada: paginas contendo a identificagdo com
foto, a qualificacdo civil e o Gltimo contrato de trabalho assinado com a pagina seguinte em branco;
b) copia dos 3 (trés) ultimos contracheques;

c) copia de todas as paginas da Declaragdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF) referente ao
exercicio 2020 (ano calendério 2019) e o respectivo comprovante de entrega, se houver.

o Para os trabalhadores do mercado informal e autdnomos:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social atualizada: paginas contendo a identificagdo com

foto, a qualificacao civil e o ltimo contrato de trabalho assinado com a pagina seguinte em branco;
b) Declara¢ao de Renda. (Anexo I);

C) copia de todas as paginas da Declaracdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF) referente ao
exercicio 2020 (ano calendério 2019) e o respectivo comprovante de entrega, se houver;

d) copia dos 3 (trés) ultimos extratos bancarios de conta corrente. Caso ndo possua, apresentar
declarac¢do datada e assinada informando que ndo possui.

. Para os proprietarios ou pessoas com participacdo em cotas de empresas ou microempresas;
Microempresarios € Microempreendedores individuais

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social atualizada: paginas contendo a identificagdo com
foto, a qualificagdo civil e o ultimo contrato de trabalho assinado com a pagina seguinte em branco;

b) declaracdo contabil de retirada de prd labore atualizada (para os proprietdrios ou pessoas com
participacdo em cotas de empresas ou microempresas; Microempresarios);

C) declaracao de renda (Anexo I do Edital). (para os microempreendedores individuais);

d) copia de todas as paginas da Declaracdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF) referente ao
exercicio 2020 (ano calendario 2019) e o respectivo comprovante de entrega, se houver;

e) copia dos 3 (trés) ultimos extratos bancarios de conta corrente. Caso ndo possua, apresentar
declaragao datada e assinada informando que nao possui.

. Para os produtores rurais/ agricultores:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social atualizada: paginas contendo a identificagdo com
foto, a qualificacdo civil e o ltimo contrato de trabalho assinado com a pagina seguinte em branco;

b) apresentar copia do ITR (Imposto Territorial Rural);

C) declaragdo do Sindicato dos Trabalhadores Rurais, constando a remuneragio média mensal, o que

produz, a identificacdo do proprietario (nome, CPF, RG e endere¢o), a identificagdo da propriedade (area e
endereco) e, caso ndo seja associado ao sindicato, preencher o anexo X deste edital;

d) copia de todas as paginas da Declaragdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF) referente ao
exercicio 2020 (ano calendario 2019) e o respectivo comprovante de entrega, se houver.

. Para os aposentados, pensionistas e beneficiarios de auxilio-doenca e demais beneficios do INSS:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social atualizada: paginas contendo a identificagdo com
foto, a qualificagdo civil e o ultimo contrato de trabalho assinado com a pagina seguinte em branco;

b) extrato do ultimo més de pagamento do beneficio, constando nome do beneficiario, nimero, valor e
tipo do beneficio, disponivel no site ou agéncias do INSS. (Nao aceitamos extratos bancarios).

C) copia de todas as paginas da Declaragdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF) referente ao
exercicio 2020 (ano calendério 2019) e o respectivo comprovante de entrega, se houver.

o Para os desempregados:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social atualizada: paginas contendo a identificagdo com
foto, a qualificacdo civil e o Ultimo contrato de trabalho assinado com a pagina seguinte em branco;

b) declaragdo de que ndo exerce atividade remunerada. (Anexo II);

C) comprovante de recebimento do seguro desemprego (para quem perdeu emprego nos ultimos seis
meses);

d) copia de todas as paginas da declaracdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF) referente ao

exercicio 2020 (ano calendério 2019) e o respectivo comprovante de entrega, se houver.
. Para os que nunca trabalharam:
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a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social atualizada: paginas contendo a identificacdo com
foto, qualificacdo civil e a primeira pagina do contrato de trabalho;

b) declaragdo de que ndo exerce atividade remunerada. (Anexo II);

c) copia de todas as paginas da declaragdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF) referente ao
exercicio 2020 (ano calendario 2019) e o respectivo comprovante de entrega, se houver.

. Para os estagiarios

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social atualizada: paginas contendo a identificagdo com
foto, a qualificacao civil e o ltimo contrato de trabalho assinado com a pagina seguinte em branco;

b) copia do Contrato/ Termo de Compromisso ou Declaragdo da Instituigdo onde realiza a atividade,
informando o prazo de durag@o e o valor da remuneracao;

C) copia de todas as paginas da declaracdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF) referente ao
exercicio 2020 (ano calendario 2019) e o respectivo comprovante de entrega, se houver.

o Para os que possuem renda proveniente de aluguel de imoveis: Copia do contrato do aluguel. Na

falta deste, apresentar declaragdo contendo dados de identificagdo do proprietario, endereco do imdvel
alugado, valor mensal do aluguel, assinatura e data; (Anexo IX)

. Para os casos de recebimento de pensdo alimenticia: Copia do ultimo contracheque ou outro
documento que comprove o valor recebido. Na falta deste, apresentar declaragao de proprio punho contendo
dados de identificagdo do familiar que realiza o pagamento, nome do dependente, valor concedido, assinatura
e data (Anexo VIID);

J Para os inscritos no CADUNICO do governo federal: FOLHA RESUMO do Cadastro Unico
(CadUnico) assinada pelo emitente e pelo responsavel familiar, obtido nas sedes dos CadUnicos (Bolsa
Familia) e CRAS da Prefeitura do municipio do estudante. Os dados de cadastro da familia constantes na
Folha Resumo deverdo ter sido atualizados nos ultimos 2 (dois) anos. Ressaltamos que os membros que
compodem o nucleo familiar deverdo ser os mesmos que constam no questiondrio socioecondomico.

J Para os estudantes que recebem contribui¢do financeira: Caso o solicitante possua familia ou outra
pessoa que contribua financeiramente nas despesas mensais do domicilio (doagdo, mesada, etc...), devera
apresentar declaragdo contendo dados de identificagdo, valor da contribuicao, assinatura e data; (Anexo V)

o Para comprovagdo de moradia do estudante e dos pais e/ou responsaveis:

a) Se o imovel for alugado, apresentar copia do ultimo recibo de aluguel (constando nome da rua,
numero da casa, bairro, valor, nome do inquilino, assinatura do proprietario ou funcionario da imobiliaria);
b) Se o imdvel for financiado, apresentar o tltimo boleto de pagamento, ou extrato de financiamento,
ou copia do contrato de financiamento;

c) No caso de a familia do estudante residir em imével cedido, deverd apresentar obrigatoriamente

declaragdo datada e assinada pelo proprietdrio do mesmo (contendo dados de identificagdo, endere¢o do
imovel, breve explicacdo sobre a situacdo do imdvel, assinatura e data). Obs.: Entende-se por imével cedido
aquele que ¢ emprestado por alguém para a familia morar; (Anexo VI)

d) No caso de a familia residir em imével proprio, apresentar escritura ou quaisquer documentos que
comprovem situagdo imobilidria. Na falta deste, apresentar declaracdo (Anexo VII)

e) Recibo de pagamento de condominio.

. Para comprovagdo de doencas graves:

a) Copia de atestado/laudo médico atualizado no caso de o solicitante ou alguma pessoa que resida no

mesmo domicilio possuir doengas cronicas. Doengas cronicas sdo aquelas constantes na Portaria MPAS/MS,
de 23/08/2001: tuberculose ativa; hanseniase; alienacdo mental; neoplasia maligna; cegueira; paralisia
irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenca de Parkinson; espondiloartrose anquilosante;
nefropatia grave; estado avancado da doenga de Paget (osteite deformante); sindrome da deficiéncia
imunoloégica adquirida - Aids; contaminagdo por radiacdo, com base em conclusdo da medicina
especializada; e hepatopatia grave.

. Para comprovagdo de deficiéncia: Caso o discente nao tenha ingressado pelo sistema de cotas
destinado a pessoa com deficiéncia, deve comprovar deficiéncia por meio de atestado/laudo médico.
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J Para comprovacdo de posse de veiculos:

a) Copia de documentagdo referente a propriedade de veiculo de passeio ou de trabalho (téxi, frete, van,
dentre outros).

. Documentacao de despesas (pagas ou ndo referentes aos ultimos trés (03) meses) do estudante e dos
pais e/ou responsaveis:

a) energia elétrica e/ou agua: copia do comprovante em que conste o enderego do solicitante e também
o do nucleo familiar, caso o candidato nio resida com os pais;

b) telefone: copia do comprovante da ultima conta de telefone fixo e/ou telefone movel.

c) saude: copia do recibo de pagamento de despesas médicas, odontologicas e demais despesas

relacionadas a tratamentos de saude.

DOCUMENTAGCAOESPECIFICA

RENOVACAO DO AUXILIO MORADIA:

Além da documentacdo geral, o estudante que pretende renovar o Auxilio Moradia deve:

a) Enviar copia do Contrato de Aluguel vigente ou copia do ultimo recibo de aluguel (constando nome
da rua, numero da casa, bairro, cidade, cep, valor, nome do inquilino, assinatura do proprietario ou
funcionario da imobiliaria);

b) Se o Contrato de aluguel vigente ou copia do ultimo recibo de aluguel ndo estiver no nome do
estudante, enviar também a Declaragdo de Residéncia preenchida pelo locatario que reside com o estudante.
(Anexo XII.)

C) Enviar copia do comprovante de residéncia atualizado dos pais ou responsaveis financeiros
(constando nome da rua, numero da casa, bairro, cidade, cep);

. ATENCAO:

a) A documentacdo solicitada refere-se a documentacdo do candidato e dos membros do grupo familiar,
que usufruem com a renda familiar ou contribuem com ela, residentes ou ndo no mesmo domicilio;

b) No caso de estudantes que residam provisoriamente em republica, vaga, pensdo, em fung¢do do curso
universitario, ndo hé necessidade de enviar documentacdo de colegas da moradia estudantil;

C) Aqueles que ndo possuem carteira de trabalho devem apresentar Declaragdo constando: nome, RG,
CPF, endereco, informando que ndo possui Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, datada e assinada.
(ANEXO IV);0 candidato que necessitar esclarecer situagdes particulares, que possam contribuir para a
analise das informacdes prestadas e da documentacdo apresentada podera anexar a documentagdo uma folha
de oficio onde podera relatar sua situacao.

11. METODOLOGIA DAPONTUACAO

Metodologia de selegdo do Servigo Social para os estudantes de graduacéao

Para a selecdo dos estudantes inscritos neste Edital, sera realizada a avaliacdo socioecondmica do discente e
de sua familia, considerando o seguinte:

a) Para fins de estudo da realidade social, entende-se por Nucleo Familiar o conjunto formado por uma ou
mais pessoas, que contribuam para o rendimento familiar ou tenham as despesas atendidas por este conjunto,
sendo todos moradores em um mesmo domicilio, desde que comprovada mediante documentacéo.

b) No caso de estudante oriundo de outra localidade, serd considerado o domicilio dos responsaveis pela sua
manutenc¢do no municipio em que estuda.

c¢) Caso o grupo familiar informado se limite ao préprio discente, devera comprovar que a propria renda é
capaz de suportar suas despesas, conforme seu padréo de vidae de consumo, sob pena de indeferimento.

d) O estudante que se declarar como Unico membro do grupo familiar e ndo possuir rendimento préprio
suficiente para o seu sustento, devera declarar a renda do seu grupo familiar de origem, ainda que residente
em local diverso do seu domicilio.

Para metodologia de pontuacgéo dos estudantes sera considerada a soma dos seguintes fatores:

1- Parecer do Assistente Social (PAS);
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2- Indicadores de vulnerabilidade socioeconémica (IVS);
3- Renda per capita (PC):
4- Rendimento Académico/Escolar (RAE):
Escala de Pontuacéo:
PAS=00 a 30 pontos
IVS= a partir de 00
PC =00 a 10 pontos
REC =01 a 02 pontos
Observacao: Os estudantes com pontuacdo maior indicam maior vulnerabilidade socioecondmica.
1. Parecer do Assistente Social (PAS):
O parecer é o posicionamento profissional advindo da analise de uma realidade socioeconémica e suas
implicacbes dentro de um contexto sociocultural proprio, utilizando-se de suas especificidades éticas,
técnicas, teoricas e operativas, em que se atribui de 0 a 30 pontos.
2. Indicadores de vulnerabilidade socioeconémica (1VS):
Indicadores de vulnerabilidade socioecondmica sdo indicativos de exclusdo social e vulnerabilidade social
numa perspectiva que vai além da identificacdo dos recursos financeiros, obtidos a partir da soma dos
indicadores abaixo:
| PROCEDENCIAESCOLARDO ENSINOMEDIO:
1. Escola Publica: 04
2. Particular com bolsa total e Filantrdpica: 03
3. Particular com bolsa parcial: 02
4. Escola Publica/Particular (mista): 01
5. Particular: 00
11 SITUACAO DO IMOVEL DA FAMILIA:
1. Cedido: 02 (Entende-se por imovel cedido aquele que é emprestado por alguém para a familia morar.)
2. Financiado/alugado: 01
3. Proprio/heranca: 00
I11 POSSE DE BENS IMOVEIS DA FAMILIA (ALEM DO QUE A FAMILIA RESIDE):
1. N&o possui: 04
2. Lote/terreno: 03
3. Casa/apartamento/Sitio: 02
4. Loja/sala comercial: 01
5. Fazenda/chacara: 00
6. Dois (02) bens ou mais acima descritos: 00
IV POSSE DE VEICULOS DA FAMILIA (POR VEICULO):
1. N&o possui: 04
. Moto: 03
. Carro com mais de seis anos: 02
. Dois (02) Veiculos ou mais acima descritos nos itens 2 e 3: 01.
. Carro de 3 até 6 anos: 01
.Dois (02) Veiculos ou mais acima descritos no item 05: 00
7. Carro com menos de 3 anos: 00
V DOENCAS GRAVES NA FAMILIA DE ACORDO COM O DEFINIDONA PORTARIA MPAS/MS,
DE 23/08/2001:
1. Sim: 01
2. Nao: 00
VI ESTUDANTES COM DEFICIENCIA, TRANSTORNOS GLOBAIS DO DESENVOLVIMENTO E
ALTAS HABILIDADES E SUPERDOTACAO:
1. Sim: 01
2. N&o: 00

oI~ WN
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VII CONDICOES DE TRABALHO (FORMAL, INFORMAL, CONCURSO, TEMPORARIO, CARGO
COMISSIONADO, DENTRE OUTROS.): CALCULO SOBRE OS MEMBROS DECLARADOS DO
GRUPO FAMILIAR APARTIR DOS 18 ANOS:
. Desempregados (a): 08
. Estagiario (a) e/ou Jovem aprendiz: 03
. Trabalhador informal/autonomo/liberal: 02
. Produtores rurais/ agricultores: 02
. Servidor publico contratado/ comissionado: 01
. Aposentados, pensionistas e beneficiarios previdenciarios: 01
. Celetista ( CTPS assinada): 01
. Pessoas com participagdo em cotas de empresas:01
. Pessoas com participacdo em cotas de microempresas:01
10. Servidor publico efetivo (servidores publicos civis e militares): 00
VIII Recebimento de beneficios sociais do Governo Federal, Estadual, Municipal ou Folha Resumo do
Cadastro Unico (obtida nas sedes dos Cadunicos e CRAS da prefeitura do municipio do estudante) assinada
pelo emitente e pelo responsavel familiar, com data da entrevista atualizada e emitida nos ultimos dois anos.
1. Sim: 01
2. Ndo: 00
3. RENDA PER CAPITA FAMILIAR (PC)
Célculo da Renda Familiar Mensal Per Capita: o total da renda familiar bruta dividido pelo nimero de
membros do grupo familiar. A renda per capita ndo pode ultrapassar um salario minimo e meio, conforme o
Decreto n° 7.234, de 19 de julho de 2010, que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil-
PNAES. Serdo atribuidas as seguintes pontuacdes para a Renda per capita familiar:
RENDA PER CAPITAFAMILIAR (PARA O ANO DE 2021):
12 Faixa: até R$ 275,00 (Y4 S.M)=10
2% Faixa: de R$ 275,00 a 550 (Y2 a %2 S.M.)=08
3% Faixa: de R$ 550 a 825 (%2 a %2 S.M.)=06
42 Faixa: de R$ 82521100 (% alS.M.)=04
5% Faixa: de R$1100a 1.375 (1 S.M. a 1+ ¥4 S.M.)=02
6% Faixa: de R $1.375a R$ 1.650 (1+ Y a 1+ % S.M.)=00
3.1. Conforme a PORTARIA NORMATIVA/MEC N°18, DE 11 DE OUTUBRO DE 2012, estao excluidos
do célculo darenda per capita os valores percebidos a titulo de:
a) auxilios para alimentacao e transporte;
b) diéarias e reembolsos de despesas;
c) adiantamentos e antecipacgoes;
d) estornos e compensacdes referentes a periodos anteriores;
e) indenizagOes decorrentes de contratos de seguros;
f) indenizagdes por danos materiais e morais por forca de decisdo judicial; e
3.2. Estdo igualmente excluidos do calculo da renda per capita deste edital os rendimentos percebidos no
ambito dos seguintes programas (PORTARIA NORMATIVA/MEC No- 18, DE 11 DE OUTUBRO DE
2012):
a) Programa de Erradicagédo do Trabalho Infantil;
b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;
c) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;
d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pro-Jovem;
e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populagdo
atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou situacdo de emergéncia;
e
) demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito Federal ou
Municipios.

O©OoO~NO O WN -
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4. RENDIMENTO ACADEMICO/ESCOLAR (RAE) - indicador sugerido pelo Oficio-Circular N°
16/2019/CGRE/DIPPES/SESU/SESU-MEC. O Rendimento Académico/Escolar é um indicativo das
aptidGes do aluno/discente, que expressa o que este tem apreendido ao longo do processo formativo.

1. Estudante com média global < 7: 01

2. Estudante com média global > 7: 02

12. CRONOGRAMA

Periodo de solicitacdo de renovacao e envio de documentacédo na 15 a 28 de fevereiro de 2021
plataforma forms

Resultado preliminar no site 26 de marco de 2021
Recurso ¢/ possibilidade de entrega de pendéncias na plataforma 27 a 30 de marco de 2021
forms

Resultado final no site 12 ¢ abril de 2021

13.  DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 O candidato que entregar documentag¢do incompleta, anexar documentos falsos, bem como omitir ou
prestar informagdes inveridicas, assumira a responsabilidade de quaisquer prejuizos na andlise da sua
solicitagdo, independentemente da época que for constatada a irregularidade.

13.2 O recebimento dos beneficios ficara condicionado a disponibilidade orcamentédria e financeira da
UFCA.

13.3  Verificada a necessidade, o Servigo Social da PRAE poderd, a qualquer tempo, solicitar a reavaliacao
da situagdo socioeconomica do estudante, reservando-se ao direito de realizar contatos, entrevista, visita
domiciliar, bem como solicitar documentos adicionais, durante ou ap6s o processo seletivo.

13.4  Oscasos omissos serdo apreciados pela Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis da Universidade Federal
do Cariri.

Juazeiro do Norte-CE, 12 de fevereiro de 2021.
Ledjane Lima Sobrinho
Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis
SIAPE: 1803531
Aneliza Sampaio Pacifico de Sousa

Coordenadoria de Atencdo e Integracdo Estudantil
SIAPE:1153842
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(ANEXO)

DECLARACAO DE TRABALHO INFORMAL/AUTONOMO/PROFISSIONAL LIBERAL

Eu, : portador(a) do RG n°
, 0rgdo expedidor ,& CPFn° , declaro, para os
devidos  fins, que sou trabalhador(a) informal, exercendo a atividade  de
, recebendo renda bruta nos trés tltimos meses:
Més de referéncia Valor bruto mensal

R$

R$

R$

Assinatura do(a) Declarante
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(ANEXO 1)

DECLARACAO DE NAO EXERCICIODE ATIVIDADE REMUNERADA

Eu, , portador (@ do RG n°
, CPFn° , declaro que ndo exerco nenhum tipo de atividade
remunerada e ndo possuo nenhuma outra fonte de renda.

Declaro, para os devidos fins de direito, que as informacdes aqui prestadas séo verdadeiras.

: de de20

Assinatura do Declarante
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(ANEXO 1)

DECLARACAO DE GUARDA

, aluno do curso
campus

matricula n® ,
, DECLARO que possuo a guarda (de fato) da crianca (nome)
/ / , desde o periodo

(data de nascimento)

de

de

Assinatura do Declarante

de20
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(ANEXO 1V)

DECLARACAO DE INEXISTENCIADE CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA
SOCIAL

Eu, , portador (@) do RG n°
, CPF n® : residente a Rua
, municipio de

, declaro que ndo possuo carteira de trabalho e

previdéncia social.
Declaro, para os devidos fins de direito, que as informacdes aqui prestadas séo verdadeiras.

, de de20

Assinatura do Declarante
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(ANEXO V)

DECLARACAODE CONTRIBUICAOFINANCEIRA

portador@) do RG n

Eu ,
0 , 0rgao expedidor ,edoCPFn° , declaro,

sob as penas da lei, para fins de apresentacdo a Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis da UFCA, que contribuo
mensalmente  com a quantia de R$ para  0(a) estudante

de de

Assinatura do(a) Declarante
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(ANEXO VI)

DECLARACAO DE MORADIA CEDIDA

Eu, (proprietario(a) doimaovel), portador(a) do
RG n° , orgdo  expedidor , e do CPF
n° , declaro sob as penas da lei, para fins de comprovacdo, que
, reside em minha propriedade situada a rua
, n° , NO bairro , ha

cidadede Estado , sem pagamento algum.

Declaro a verdadee estou ciente de que a omissao de informacdes ou a apresentacdo de dadosou documentos

falsos e/ou divergentes implicam para obtengdo deste auxilio. Autorizo a UFCA a confirmar e averiguar a
informacéo acima.

Assinatura do(a) Proprietario(a) do imével Assinatura do(a) Estudante
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(ANEXO V1)

DECLARACAO DE MORADIA SEM COMPROVACAO DE TITULARIDADE

Eu portador@) do RG n
0 , 0rgéo expedidor ,e doCPFn° , residente
no  Endereco: Bairro:

, Municipio / , declaro, sob as
penas da lei, para fins de apresentacdo a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis da UFCA, que detenho posse
do referido imével ha anos, adquirido por meio de

Entretanto, declaro ndo possuir escritura ou registro do mesmo em érgaos publicos para fins de comprovac;ao
desta titularidade.

Assinatura do Declarante
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(ANEXO VIII)

DECLARACAO DE PAGAMENTO DE PENSAO ALIMENTICIA

Eu , portador@ do RG n ©
, 0rgéo expedidor ,edoCPFn° , declaro,
sob as penas da lei, para fins de apresentacdo a Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis da UFCA, que pago R$
mensais para , portador(a) do RG n°
, 0rgdo expedidor e do CPFn°
, referente a pensao alimenticia de:
: de de

Assinatura do(a) Declarante
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(ANEXO IX)

DECLARACAO DE RENDA POR MEIO DE LOCAGAO DE IMOVEIS

Eu, , portador(a) do RG
n° , Orgdo expedidor , € CPF n° :
membro da familia do(a) estudante , declaro,
para o0s devidos fins, que recebi a renda bruta descrita abaixo referente a locacdo de

, hos ultimos trés meses:

Més de referéncia

Valor bruto mensal

R$

R$

R$

Assinatura do(a) Declarante
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_ (ANEXOX)
DECLARAGCAO DE TRABALHADOR RURAL

Eu, , portador@ do RG n°

, 0rgdo expedidor ,do CPFn° , declaro,
sob as penas da lei, para fins de apresentacdo a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis da UFCA, que trabalho
como , com renda mensal aproximada no valor de R$ ,
referente a(s) seguinte(s) atividade(s) rural(is):
Declaro ainda que a propriedade rural se localiza no Municipio , Estado

, com area total de hectares e que sua condicao de exploracéo é:
() Propriedade propria () Propriedade cedida () Arrendamento
() Parceiro () Assentamento () Outros:
: de de

Assinatura do(a) Declarante
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(ANEXOXI) ,
DECLARAGAO DE UNIAO ESTAVEL

Eu, ,nacionalidade: estado
civil: , profissdo: , portador da Cartelra de Identidade
n® , emitida por , inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica sob o
n° , e

,nacionalidade: estado
civil: , profisséo: , portadora da Cartelra de Identidade
n° , emitida por , inscrita no Cadastro de Pessoa Fisica sob o
n° : ambos domiciliados nesta cidade e residente na

, n° .

Bairro: CEP ,_Juridicamente capazes, DECLARAMOS, cientes das
penalidades legais, que convivemos em UNIAO ESTAVEL desde / / , de natureza

familiar, publica e duradoura com o objetivo de constituicdo da familia nos termos dos artigos 1723 e
seguintes do Cddigo Civil. Assim sendo, por ser 0 aqui declarado a mais pura expressdao da verdade,
assinamos esta Declaragdo para gque surta seus efeitos legais.

, de de

1° Declarante

2° Declarante

TESTEMUNHAS:

1)NOME:

RG: CPF:
2)NOME:

RG: CPF:
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(ANEXOXIl)
DECLARAGAO DE RESIDENCIA

(nacionalidade),

(estado civil),

(profisséo), inscrito no CPF sob 0 n°

e no RG n°

, declaro, para 0S

devidos fins, que
(nome do estudante),
(estado civil),

(nacionalidade),

(profisséo), inscrito no CPF sob o n°

e no RG n°

; mantém residéncia

e domicilio a

(informar endereco com logradouro, numero, bairro e CEP), na cidade de
(cidade e estado).

Por ser a expressao daverdade, firmo a presente para efeitos legais.

, de

de

(Local e data)

(nome completo do declarante)
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ATOS DAS UNIDADES
ACADEMICAS
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PORTARIA N°04/2019, DE 29 DE MARCO DE 2019.

Regula o acesso e uso daquadra poliesportiva do Centro de
Ciéncias Agrarias e da Biodiversidade.

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS E DA BIODIVERSIDADE, Antonio
Nélson Lima daCosta, no uso desuas atribui¢des conferidas pela Portaria n° 103, de 27 de fevereiro de 2018,
resolve:

Art. 1° O acesso e uso do espaco da quadra poliesportiva do campus Crato serdo regulados por esta
Portaria.

Art. 2° Na marcacdo dos horéarios da quadra poliesportiva do CCAB terdo prioridade:

| — 0s projetos institucionais, de iniciativa do corpo discente, técnico ou docente deste campus;

Il — os projetos institucionais, de iniciativa do corpo discente, técnico ou docente de outros campus
desta IES;

I11 —atividades esportivas recreativas (rachas) compostas por qualquer dos membros da UFCA.

Paragrafo Unico. Tera status de projeto institucional aquele que assim o considere a PROCULT ou
outro setor competente.

Art. 3° As marcacgdes a que se referem o artigo antecedente, para que tenham horério fixo, limitar-
se-a ao periodo no projeto apresentado e aprovado pela PROCULT, devendo ser entregue ho momento do
agendamento, a pessoa responsavel por este, o cronograma contendo datas e horarios das atividades.

Paragrafo Unico. Eventuais solicitacdes de mudancas de horérios apds iniciadas as atividades do
respectivo projeto, sujeitam-se a disponibilidade de horario da quadra poliesportiva.

Art. 4° Quando projetos distintos tiverem horarios coincidentes, observadas as prioridades a que se
referem as alineas do art. 2°, tera primazia aquela de maior relevancia para a comunidade, assim definida
pela PROCULT, ou setor competente.

Paragrafo unico. A fim de democratizar o acesso, ndo havera hierarquia entre projetos de autoria
entre categorias docente, discente ou técnico, devendo todo e qualquer projeto ser voltado para o
desenvolvimento social e humano do discente.

Art. 5° O acesso e uso da quadra poliesportiva do CCAB por pessoas sem vinculo efetivo com a
UFCA — para atividades recreativas-, se dara, necessariamente, quando solicitado por servidor efetivo, que
devera preencher formulario de “presentes no evento”, disponivel na portaria do campus.

Paragrafo Unico. Na hipdtese mencionada no caput, fica o servidor que efetuou a reserva responsavel
por qualquer dano ou sinistro prejudicial ao CCAB, superveniente ao espago, ou aos seus bens, no horéario
reservado.

Art. 6° Quando solicitado por pessoa juridica estranha a UFCA, o acesso de que trata esta Portaria
ndo sera concedido em horario posterior as 17h, nem anterior as 08h, tdo pouco aos fins de semana ou
feriados, devendo a solicitagdo ser encaminhada a dire¢cdo do campus com antecedéncia minima de 08 dias
Uteis.

Paragrafo Unico. O CCAB ndo admitirg, qualquer que seja a alegacdo, a cobranca de qualquer taxa
— ainda que na forma de alimentos ndo pereciveis-, como condi¢do para 0 acesso ao espaco da quadra
poliesportiva, salvo em casos de calamidade ou comoc¢édo publicas, caso em que sera definido pela Direcéo
do campus.

Art. 7° O acesso de que dispde o art. 6° sera concedido a pessoa juridica sem fins lucrativos,
observando-se, em todo caso, as prioridades de que tratam o art. 2°.

Art. 8° Salvo nos casos de torneios, o tempo de reserva limita-se ao méximo de 120 minutos por
equipe.
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Art. 9° A responsabilidade por danos eventuais ao espago recaira sobre aquele que fez a reserva,
salvo, nos casos de atividades orientadas por projetos, cuja responsabilidade recaira sobre o(s) autor(es).

Art. 10° As marcagOes para as atividades recreativas, para aqueles de que participem os membros
da comunidade académica da UFCA, terdo agendamento por periodo ndo superior a um més, com
solicitacOes recebidas a partir do primeiro dia Util de cada més, considerando-se como prioridade, apenas a
ordem de chegada das referidas solicitacdes, feitas preferencialmente por e-mail.

Paragrafo Unico. Considera-se atividade recreativa — para fins de agendamento na quadra
poliesportiva do Crato -, qualquer préatica esportiva, continuada ou ndo, que ndo tenha status de projeto
institucional, assim definido pela PROCULT ou setor competente.

Art. 11° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Antonio Nélson Lima da Costa
Diretor/CCAB
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PORTARIA N°12/2019, DE 04 DE OUTUBRO DE 2019.

Designa os membros do Nucleo Docente estruturante do
Curso de Medicina Veterinéria.

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS E DA BIODIVERSIDADE, Anténio
Nélson Lima daCosta, no uso desuas atribui¢des conferidas pela Portaria n° 103, de 27 de fevereiro de 2018,

resolve:

Art. 1° Designar, conforme solicitado no oficio de n® 05/2019/ Curso de Medicina Veterinaria, 0s
Professores listados, abaixo, como membros do Nucleo Docente Estruturante do Curso de Medicina

Veterinaria desta Unidade Académica:
- Dra. Maria do Socorro Vieira Gadelha (Presidente) — SIAPE: 1550021;

- Dr. Sebastido Cavalcante de Sousa - SIAPE: 3359504,
- Dr. Ant6nio Nélson Lima da Costa - SIAPE: 1548700;
- Dr. Jorge André Matias Martins — SIAPE: 2242648;

- Dra. Priscila Teixeira de Souza — SIAPE:2159919;

- Dra. Maria Talita Soares Frade — SIAPE: 1269689.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Antonio Nélson Lima da Costa
Diretor/CCAB
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PORTARIA N°14/2019, DE 07 DE OUTUBRO DE 2019.

Designa os membros do Colegiado do curso de Agronomia.

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS E DA
BIODIVERSIDADE, Ant6nio Nélson Lima da Costa, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria
n° 103, de 27 de fevereiro de 2018 e, tendo em vista o dispositivo no art.35 do Estatuto da Universidade
Federal do Cariri, resolve:

Art. 1° Designar os Professores listados, abaixo, como membros do Colegiado do curso de
Agronomia desta Unidade Académica:

- Presidente: Dr. Felipe Thomaz Camara e Vice-Presidente: Dr. Juan Carlos Alvarez Pizarro;

- Representantes da Unidade Curricular Ciéncias Bioldgicas: Dr. Juan Carlos Alvarez Pizarro
(titular) e Dr. Silvério de Paiva Freitas Junior (suplente);

- Representantes da Unidade Curricular Engenharia Rural: Dr. Carlos Wagner Oliveira (titular) e
Dra. Ana Célia Maia Meireles (suplente);

- Representantes da Unidade Curricular Zootecnia: Dra. Irani Ribeiro Vieira Lopes (titular) e Dr.
Antonio Nélson Lima da Costa (suplente);

- Representantes da Unidade Curricular Fitotecnia: Dra. Claudia Araujo Marco (titular) e Edilza
Maria Felipe Vasquez (suplente);

-Representantes da Unidade Curricular Fitossanidade: Dr. Francisco Roberto de Azevedo (titular) e
Dr. Sami Jorge Michereff (suplente);

- Representantes da Unidade Curricular Sociologia e Economia Rural: Dr. Janailton Coutinho
(titular);

- Representantes da Unidade Curricular Solos: Dr. Sebastido Cavalcante de Sousa (titular) e Dr.
Ricardo Luiz Lange Ness (suplente);

- Representantes da Unidade Curricular Ciéncias Exatas e da Terra: Dr. José Valmir
Feitosa (titular);

- Representante Estudantil: Samira Alexandre da Silva (titular) e Maria Angela de Souza (suplente);

- Representante Estudantil: Daniele Cruz Coelho (titular) e Yanka Jordania Leite Amorim
(suplente).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Antonio Nélson Lima da Costa
Diretor/CCAB
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PORTARIA N°15/2019, DE 23 DE OUTUBRO DE 2019.

Designa representante suplente para representante do curso
de Agronomia.

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS E DA
BIODIVERSIDADE, Antonio Nélson Lima da Costa, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°
103, de 27 de fevereiro de 2018,

Considerando o disposto no art. 29, item V, do Estatuto da Universidade Federal do Cariri, resolve:

Art. 1° Designar Maria Inés Rodrigues Machado como suplente na representacdo dos Docentes do
curso de Agronomia.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Antonio Nélson Lima da Costa
Diretor/CCAB
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PORTARIA N°16/2019, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2019.

Designa Coordenadores para a sala de Microscopia e dispde
sobre suas atribuicoes.

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS E DA
BIODIVERSIDADE, Ant6nio Nélson Lima da Costa, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria
n° 103, de 27 de fevereiro de 2018.

Considerando o disposto no art. 33, inciso VIII, do Estatuto da Universidade Federal do
Cariri, resolve:

Art. 1° Designar Ivna Ribeiro Salmito Melo, SIAPE 1755713 e Raul Azevedo, SIAPE 01886621,
como Coordenadores da Sala de Microscopia do Centro de Ciéncias Agrarias e da Biodiversidade — CCAB/
UFCA.

Art. 2° Sdo atribui¢bes dos Coordenadores da sala de Microscopia:

| — Realizar agendamentos para o uso do espaco, quando solicitado com antecedéncia minima de 24
horas do evento, bem como a conferéncia da situacdo dosbens patrimoniais, na presenca dosolicitante, antes
e depois do uso, devendo, em caso de avaria, dar ciéncia ao solicitante da sala e a Dire¢cdo do Campus, por
meio de relatorio circunstanciado, assinado pelo Coordenador e, quando possivel, por duas testemunhas;

Il — Ofertar treinamento referente ao correto manuseio dos equipamentos, quando solicitado, por
usuarios dasala de microscopia;

I11 — Controlar o0 acesso a Sala de Microscopia, cujo acesso sera previamente concedido, mediante
comunicacado a portaria;

IV — Observar e comunicar a Direcdo do Centro, quando da necessidade de vistoria técnica, em
equipamentos dasala, por profissional daarea, ndo dispensando 0 mesmo dever a qualquer usuario docente,
técnico ou discente.

Art. 3° Ndo compete aos Coordenadores da Sala de Microscopia:

| — A preparacdo de material para aulas praticas, nem auxiliar os discentes durante sua ministracao,
exceto quando referentes a Entomologia e Fitopatologia;

Il — Manutencdo dos microscépios e limpeza da sala de Microscopia — retirada do material utilizado
durante o uso.

Art. 4° Os casos omissos serdo regulados pela legislacdo pertinente a cada caso concreto.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Antonio Nélson Lima da Costa
Diretor/CCAB
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PORTARIA N°1/2021, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.

Designa banca de Trabalho de Conclusdo de Curso-TCC no
curso de Agronomia.

O coordenador do curso de Agronomia da Universidade Federal do Cariri, prof. dr.
Felipe Thomaz da Camara, no uso de suas atribuices legais outorgadas pelo art. 110 do Regulamento dos

Cursos de Graduacdo da Universidade Federal do Cariri;

RESOLVE:

Designar o dr. Sami Jorge Michereff — presidente dabanca e 1° membro, o dr. Felipe Thomaz da
Camara — 2° membro, a ma. Ana Llcia Monteiro de Sousa — 3° membro, e a dra. Ana Paula Oliveira de
Barros — membro suplente, para comporem a banca de defesa de Trabalho de Conclusdo de Curso do(a)

discente Karolynne Peixoto de Melo Nascimento, matricula 392945, no dia 03 de mar¢o de 2021, as 08h.

PROF. FELIPE THOMAZ DA CAMARA
Coordenador do Curso de Agronomia
SIAPE 1667016
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PORTARIA N°002/2021, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.

Designa membros para comporem a Comissdo de
Aproveitamento de Estudos do Curso de Medicina
Veterinéria da UFCA.

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS E DA BIODIVERSIDADE,
Professor Anténio Nélson Lima da Costa, em exercicio da Direcdo e no uso de suas atribuigdes conferidas
na Portaria N° 144, de 28 de abril de 2020,

Considerando o disposto no Art. n° 33, itens V11 e VIII, do Estatuto da Universidade Federal do
Cariri,

Considerando o disposto no paragrafo 5° do Art. n° 301 do Regulamento dos Cursos de Graduagéo
desta IES, resolve:

Art. 1° Nomear como membros para comporem a Comissdo de Aproveitamento de Estudosdo Curso
de Medicina Veterindria, 0s seguintes servidores docentes:

Profa. Maria Talita Soares Frade - SIAPE 1269689 - (Presidente da Comisséo)

Profa. Priscila Teixeira de Souza Carneiro - SIAPE 1159919 - (1° Membro)

Prof. Jorge André Matias Martins - SIAPE 2242648 - (2° Membro)

Art.2° A comissdo tem por designo a atribuicdo de analisar e emitir parecer sobre os pedidos de
aproveitamento de estudos dos alunos ativos no curso de Medicina Veterinaria.

Art. 3° A referida Comissdo, ap0s constituida, tera o prazo de dois anos sendo permitida uma
reconducdo por igual periodo.

Art. 4° Essa portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Prof. Dr. Anténio Nélson Lima da Costa
Diretor do CCAB/UFCA
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PORTARIAN°001, 10 DE FEVEREIRO DE 2021.

Prorroga por 90 (noventa) dias o prazo para conclusdo
dos trabalhos da comissdo de elaboracdo da Minuta de
resolucdo para criagdo de componentes curriculares
diretamente vinculados ao CCSA.

O Diretor do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas da Universidade Federal do Cariri, no uso de
suas atribuicdes legais conferidas atraves da Portarian® 184, de 06.05.2019, doreitor daUniversidade Federal

do Cariri;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por 90 (noventa) dias o prazo para conclusdo dos trabalhos da comissdo de
elaboragao da Minuta de resolucdo para criacdo de componentes curriculares diretamente vinculados ao

CCSA, instituida pela PORTARIA N° 005, de 11 DE NOVEMBRO DE 2020.
Art. 6° Esta portaria entra em vigor na data de publicagao.

Mateus Ferreira
Diretor do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
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PORTARIAN°002, 23 DE FEVEREIRO DE 2021.

Institui comissdo especial de estudo para elaborar
relatério sobre o aproveitamento de componentes como
optativo-livre nos cursos de graduacdo vinculados ao
CCSA.
O Diretor do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas da Universidade Federal do Cariri, no uso de
suas atribuicdes legais conferidas através da Portarian® 184, de 06.05.2019, doreitor daUniversidade Federal

do Cariri;
RESOLVE:

Art. 1° Instituir a comissdo especial de estudo com o objetivo de emitir relatorio sobre
o aproveitamento de componentes como optativo-livre nos cursos de graduagao vinculados

ao CCSA, conforme segue:

| - IvesRomero Tavares do Nascimento;

I - Denysson Axel Ribeiro Mota;

V - Marcone Venancio da Silva;

V1 - Francisco Raniere Moreira da Silva;

Art. 2° A comissdo tera 60 (sessenta) dias para o término dos trabalhos, prorrogaveis, por igual
periodo, mediante justificativa.

Art. 3° A comisséo sera presidida pelo professor Ives Romero Tavares do Nascimento.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de publicagao.

Mateus Ferreira
Diretor do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
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PORTARIA N° 1/2021/CCT/UFCA,DE 12 DE FEVEREIRO DE 2021

Altera a composicdo do Nucleo Docente Estruturante do
Curso de Engenharia Civil.

O Presidente do Conselho do Centro de Ciéncias e Tecnologia (CCT), no uso de suas atribuices
legais, atribuidas através da Portaria na 01/2014/CCT, de 16 de setembro de 2014.

Considerando o artigo 37 do Estatuto da Universidade Federal do Cariri (UFCA).

Considerando a regra estabelecida pelo Colegiado do Curso de Engenharia Civil, registrada na ata
da reunido ordinaria, datada de 05/04/2019, que institui como membros natos do Nucleo Docente
Estruturante (NDE) o coordenador e o0 vice-coordenador.

Considerando a dispensa de Maria Silvana Alcantara Costa e designacdo de Marcos José Timbo
Lima Gomes para a funcéo de Coordenador do curso de Engenharia Civil, registrada nas Portarias n® 292 e
293/2020/UFCA, respectivamente, publicadas no Diario Oficial da Unido em 31/12/2020.

Considerando o Oficio n° 2/2021/CCEC/CCT, que requer alterar a composi¢do do Nucleo Docente
Estruturante do curso de Engenharia Civil. Resolve:

Art. 1° Dispensar Maria Silvana Alcantara Costa, Siape 1549923 da composi¢do do NDE do curso
de Engenharia Civil, a partir de 01/01/2021.

Art. 2° Designar Marcos José Timbo Lima Gomes, Siape 1677118 como membro nato do NDE do
curso de Engenharia Civil, a partir de 01/01/2021.

Art. 3° Alterar a composicdo do Nacleo Docente Estruturante (NDE) do curso de Engenharia Civil:

Inciso | Servidor Siape Unidade Curricular Data da

designacdo

[ Marcos José Timbo6 Lima Gomes 1677118 | Coordenacdo do curso* 01/01/2021

Il Paulo Roberto Lacerda Tavares 1549945 | Recursos Hidricos 13/07/2017
Vice-Coordenacdo do curso™

11 Lilian Medeiros Gondim 1676595 | Transportes 13/07/2017

v Ana Verdnica Goncalves Borges 2393105 | Construcdo Civil 01/11/2019

\Y Erwin Ulises Lopez Palechor 1569439 | Estruturas 13/07/2017

VI Maria Gorethe de Sousa Lima Brito | 1337574 | Saneamento 01/10/2019

VIl Jodo Barbosa de Souza Neto 1276623 | Geotecnia 19/10/2018

VIII Thiago Mielle Brito Ferreira 1305746 | Ciclo Basico: Matematica, 19/10/2018
Oliveira Quimica, Fisica e Estatistica

*membros natos conforme decisdo do Colegiado do Curso de Engenharia Civil, registrado na ata da reuniao
datada de 05/04/2019, linhas 48 a 51.
Aurt. 4° Esta portaria tem efeito a partir de 01 de janeiro de 2021.

ARY FERREIRA DA SILVA
Diretor do Centro de Ciéncias e Tecnologia
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PORTARIAN°01, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021.

Dispde sobre a designacdo de membros para composicao de
Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Letras
Libras.

OVICE-DIRETORDOINSTITUTOINTERDISCIPLINAR DESOCIEDADE, CULTURAEARTES
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Nilo César Batista da Silva, no uso de suas atribui¢des legais
conferidas pelaPortarian®571, da Reitoria, emitidaem 31 de dezembro de 2018,

RESOLVE:

Art.1° Designar, para compor a Comissao do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso de
licenciatura em Letras Libras, os docentes abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro:
I.Marddnio dos Santos Aguiar de Oliveira;
Il.Lucas Romario da Silva;
I1l.Ana Carmita Bezerra de Souza;
1V .Jodo Batista Alves de Oliveira Filho;
V.Gisele Pereira Gama Garcia; e
VI1.Roger Lineira Prestes.

Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

NILO CESAR BATISTA DA SILVA
Vice-Diretor do Instituto Interdisciplinar de Sociedade,Cultura e Artes
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\ SCDP

SISTEMA DE CONCESSAD
OF DIARIAS F PRSSRGENS

Afastamentos a Servico

Orgio solicitante: Universidade Federal do Cariri

Universidade Federal do Cariri

PCDP 000005/21

Nome do Proposto:  IGLIANE TELES DO BOMFIM

043.104.285-33 Cargo ou Funcae:

CPF do Proposte:

Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

Descricao Motivo:

Juazeiro do Norte (26/01/2021) -

Brejo Santo (26/01/2021) >

PCDP 000006/21

Nome do Proposto: JOSE RAIMUNDO CORDEIRO NETO

016.725.343-30 Cargo ou Funcao:

CPF do Proposte:

Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

Descricao Motivo:
Quantitativos, que ocorrera entre 01 e 05 de fevereiro de 2021.

Petrolina (31/01/2021) E——

Juazeiro do Norte (05/02/2021) >

PCDP 000007/21

Nome do Proposto: ALLANA KELLEN LIMA SANTOS PEREIRA

836.951.683-15 Cargo ou Funcao:

CPF do Proposte:

Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

Descricao Motivo: Participagdo em banca de concurso para
Juazeiro do Norte (26/01/2021) —»
Brejo Santo (26/01/2021) —»
Juazeiro do Norte (26/01/2021) —»
Juazeiro do Norte (27/01/2021) —»
—»

Brejo Santo (27/01/2021)

PCDP 000008/21

Nome do Proposto:  ANDRE WAGNER DE BARROS SILVA

029.444.413-02 Cargo ou Funcao:

CPF do Proposte:
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

Descricao Motivo:

Juazeiro do Norte (09/02/2021) >

Brejo Santo (09/02/2021) >

Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens

PCDP 000009/21

Valor das Diarias:

Nuamero:

3/2021

Data de geracao: 03/03/2021

ARQUITETO E URBANISTA

Viagem para levantamento para As Built de edificacdo do Campus UFCA Brejo Santo, na cidade de Brejo Santo-CE.

Brejo Santo (26/01/2021)

Juazeiro do Norte (26/01/2021)

67,68

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Participar da Comissao Avaliadora do Concurso Publico da UFCA - Edital 48/ 2019, setor de Estudo Economia, Financas e Métodos

Juazeiro do Norte (05/02/2021)
Petrolina (05/02/2021)

869,40

Valor das Diarias:

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

professor substituto da area de Quimica.

Brejo Santo (26/01/2021)
Juazeiro do Norte (26/01/2021)
Juazeiro do Norte (27/01/2021)

Brejo Santo (27/01/2021)
Juazeiro do Norte (27/01/2021)

135,36

Valor das Diarias:

ENGENHEIRO-AREA

Viagem para levantamento As Built do sistema de protecdo contra descargas atmosféricas - SPDA do Campus Brejo Santo - UFCA.

Brejo Santo (09/02/2021)
Juazeiro do Norte (09/02/2021)

67,68

Valor das Diarias:
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Nome do Proposto: MIGUEL MARX

CPF do Propeosto: 625.810.903-91 Cargo ou Funcae: MEDICO-AREA
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descricao Motiveo: REALIZAR PERICIA DESIGNADA PARA O DIA 24/02/21, AS 11:30H, NA SALA DA 28° VARA FEDERAL, NA SEDE DA JF/CE
Juazeiro do Norte (23/02/2021) — Fortaleza (25/02/2021)
Fortaleza (25/02/2021) —» Juazeiro do Norte (25/02/2021)
Valor das Diarias: 563,54

Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens Pégina 2 de 3



SCDP

SISTEMA DF COMCESSAD

QF DIARIAS F PASSKGENS

Afastamentos a Servico

Namero:

3/2021

TIPO DE
DESPESA

GABINETE

PROGEP

PRAE

PROGRAD

PRPI

PROEX

PROCULT

TOTAL

Custo mensal
com emissao
de passagens
aéreas dentro
do prazo de
solicitacdo

0,00

bl

0,00

b

0,00

b

0,00

b

0,00

b

0,00

b

0,00

b

0,00

b

Custo mensal
com emissao
de passagens
aéreas fora do
prazo de
solicitagao
(urgéncia)

R$ 1.235,18

0,00

bl

0,00

5

0,00

5

0,00

bl

0,00

b

0,00

bl

0,00

5

Valor mensal
de todos os
cancelamentos

R$ 800,55

0,00

bl

0,00

5

0,00

5

0,00

bl

0,00

b

0,00

b

800,55

Valor mensal
pago em
diarias

RS 1.703,66

0,00

b

0,00

b

0,00

b

0,00

b

0,00

b

0,00

b

0,00

Custo Mensal Total Relativo ao Pagamento de Diarias e Passagens

RS 2.938,84

Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens
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