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EDITAL N° 01/2020/GR/UFCA

O REITOR da Universidade Federal do Cariri, no uso das atribui¢es que Ihe séo conferidas pelo Decreto
Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Diario Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019,
secdo 2, pagina 1, juntamente com a Pro-Reitoria de Extensdo e o0 Comité de Enfrentamento da COVID-
19 (CIECO19) tornam publico o Edital n°® 01/2020/GR/UFCA (Processo n°23507.001705/2020-91) -
para selecdo de bolsistas para atuarem em PROJETOS DE EXTENSAO VOLTADOS AO
ENFRENTAMENTO DO CORONAVIRUS (COVID-19).

1. DAFINALIDADE:

1.1 Fomentar a concessao de bolsas para alunos regularmente matriculados na UFCA atuarem em pro-
jetos de extensdo voltados ao enfrentamento do Coronavirus, cadastrados e aprovados na Pro-Reitoria de
Extenséo, respeitadas as orientagdes do CIECO-109.

2. DOS PROJETOS APOIADOS:
2.1 Serdo apoiados com bolsas para alunos os seguintes projetos:

Fabricacdo de Mascaras, tipo Face Shield, para auxiliar no enfrentamento do Coronavirus (Sars-
cov-2): vigéncia até dezembro de 2020, Coordenador: André Wesley Barbosa Rodrigues, e-mail do
coordenador: andre.rodrigues@ufca.edu.br ;

UFCA Solidaria: vigéncia até dezembro de 2020, Coordenador: Cicero Marcelo Bezerra dos Santos, e-
mail do coordenador: marcelo.bezerra@ufca.edu.br ;

Producdo de mascaras descartaveis de TNT e de méscaras retorndveis em tecido Tricoline para
acdes de enfrentamento a COVID19: vigéncia até dezembro de 2020, Coordenadora: Marcia Qualio
Baptista dos Santos, e-mail da coordenadora: marcia.qualio@ufca.edu.br ;

Producédo de alcool 70% e sabédo liquido para acbes de enfrentamento a COVID-19: vigéncia até
dezembro de 2020, Coordenadora: Allana Kellen Lima Santos Pereira, e-mail da coordenadora:
allana.lima@ufca.edu.br ;

3. DASBOLSAS:

3.1 Seréo disponibilizadas 3 (trés) bolsas no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) para cada um dos
projetos citados no item 2.1 deste edital, por um periodo de 3 meses.

3.2 As bolsas serdo concedidas a alunos(as) regularmente matriculados(as) na Universidade Federal do
Cariri apds aprovacao no processo seletivo descrito nesse edital.

3.3 O periodo de vigéncia das bolsas sera de 3 (trés) meses, a contar do dia 5 de junho de 2020, poden-
do ser prorrogado, no maximo, por igual periodo, conforme a necessidade de continuacdo do projeto e
disponibilidade orcamentaria.

4. DAINSCRICAO/ PROCESSO SELETIVO
4.1 Em razdo do estado de pandemia e da situacdo de isolamento social vigente o processo ocorrera de
forma simplificada conforme os seguintes critérios:

4.1.2 DADOCUMENTACAO EXIGIDA PARAA INSCRICAO:

4121 Comprovante de matricula na UFCA; fotocOpia de documento de identidade; CPF; histdrico
escolar com comprovacéo de aprovacao em disciplina(as), a critério de cada projeto conforme o item 4.2
deste edital; carta de intencéo, devidamente assinada, com manifestacéo explicita sobre a motivacéo
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de participar do projeto, das afinidades com projeto ao qual esta se candidatando, da disponibilidade
de 12 (doze) horas semanais de dedicacdo e de que néo recebe outra bolsa ou exerce qualquer outra ativi-
dade renumerada; comprovante de conta corrente ativa em instituicdo bancaria, individual, em nome do(a)
candidato(a).

4.1.3 DO PROCEDIMENTO DE INSCRIQAO:

4131 A inscricdo acontecerd por meio eletrénico, via e-mail para o enderego ciecol9@ufca.edu.br,
com assunto “candidatura para bolsa/projetos de extensdao enfrentamento do coronavirus” e com a docu-
mentacdo exigida no item 4.1.2.1 anexada.

4.1.3.2 O e-mail com a documentacdo anexada deverd ser enviado entre as 00hOOmin do dia
22/5/2020 as 23h59min do dia 26/05/2020.

4.1.3.3 Terminado o periodo de inscri¢do serd publicado no Portal da UFCA, no dia 27/05/2020, a
homologacéo das inscricdes recebidas e os horarios das entrevistas de cada candidato. As inscri¢cdes que
ndo atenderem as exigéncias serdo automaticamente desclassificadas.

4.2 DO PROCESSO SELETIVO POR PROJETO:

421 FABRICACAO DE MASCA’RAS, TIPO FACE SHIELD, PARA AUXILIAR NO
ENFRENTAMENTO DO CORONAVIRUS (Sars-cov-2):

4.2.1.1 OBJETIVO DO PROJETO
4.2.1.1.1 Produzir e fornecer mascara tipo Face Shields para a protecdo contra a contaminacdo dos
profissionais de salde atuantes no Cariri e do Estado do Ceara pelo virus SarsCov2, causador da Covid19.

4.2.1.2 DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO:

a)  Estar regularmente matriculado em curso de graduacéo da UFCA,

b)  Ter cursado e ter sido aprovado na disciplina “Processamento de Polimeros”;

c)  Saber operar uma maquina injetora;

d)  Dispor de no minimo 12 horas semanais para se dedicar as atividades de bolsista;

e)  Ter disponibilidade para trabalhar em atividades que serdo desenvolvidas no Campus da UFCA em
Juazeiro do Norte ou externas utilizando todos os EPIs necessarios, disponibilizados pela UFCA.

4.2.1.3. CRITERIOS PARA SELECAO DE BOLSISTAS:

4.2.1.3.1 A selecdo dos candidatos a bolsistas realizar-se-4 em 2 (duas) etapas, em que serdo atribuidas
pontuacdes para efeito de classificacdo, a saber:

a) 12 Etapa: Avaliacdo da Carta de Intengdo (ACI)

b) 22 Etapa: Entrevista (E)

4.2.1.2.2 A entrevista sera realizada de forma individual e por meio virtual (Google Meet), valera no
méaximo 10 pontos e serd realizada no dia 29 de maio entre 08h00 e 12h00.

4.2.1.3.3 Seréa dado, no maximo, 10 (dez) minutos de tolerancia além do horario agendado para cada
entrevistado.

4.2.1.3.4 O aluno que ndo comparecer na entrevista sera automaticamente eliminado.

4.2.1.3.5 A carta de intencdo terd carater classificatorio e valera no maximo 10 pontos.

4.2.1.3.6 Serdo aprovados no maximo 5 (cinco) candidatos. No entanto, apenas os 3 (trés) melhores
classificados receberdo bolsa. Os demais poderdo atuar como voluntarios e ficardo como suplentes em
caso de desisténcia do bolsista. Em caso de empate, o maior indice de Eficiéncia Académica (IEA)
definird a ordem de classificacao.

4.2.1.4 DO RESULTADO
4.2.2.4.1 O resultado sera divulgado no Portal da UFCA e sera calculado da seguinte forma:
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nota ACI + nota E

Nota do(a) candidato(a) = 5

4.2.2 UFCASOLIDARIA

4221 OBJETIVO DO PROJETO
4.2.2.1.1 Arrecadar alimentos/cestas basicas que atendam as necessidades bésicas diarias de familias em
situacdo de vulnerabilidade social.

4222 DOSREQUISITOS PARA INSCRICAO:

a)  Estar regularmente matriculado no curso de graduagéo da UFCA,;

b)  Dispor de no minimo 12 horas semanais para se dedicar as atividades de bolsista;

c)  Ter disponibilidade para trabalhar em atividades que serdo desenvolvidas no Campus da UFCA em
Juazeiro do Norte ou externas utilizando todos os EPIs necessarios, disponibilizados pela UFCA.

4.2.2.3. CRITERIOS PARA SELECAO DE BOLSISTAS:

4.2.2.3.1 A selecdo dos candidatos a bolsistas realizar-se-a em 2 (duas) etapas, em que serdo atribuidas
pontuacdes para efeito de classificacdo, a saber:

a) 12 Etapa: Avaliacdo da Carta de Intengdo (ACI)

b) 22 Etapa: Entrevista (E)

4.2.2.3.2 A entrevista sera realizada de forma individual e por meio virtual (Google Meet), valera no
méaximo 10 pontos e sera realizada no dia 29 de maio entre 08h00 e 12h00.

4.2.2.3.3 Serd dado, no maximo, 10 (dez) minutos de tolerancia além do horario agendado para cada
entrevistado.

4.2.2.3.4 O aluno que ndo comparecer na entrevista sera automaticamente eliminado.

4.2.2.3.5 A carta de intencdo tera carater classificatorio e valera no maximo 10 pontos.

4.2.2.3.6 Serdo aprovados no maximo 5 (cinco) candidatos. No entanto, apenas os 3 (trés) melhores
classificados receberdo bolsa. Os demais poderdo atuar como voluntarios e ficardo como suplentes em
caso de desisténcia do bolsista. Em caso de empate, o maior indice de Eficiéncia Académica (IEA)
definird a ordem de classificacéo.

4.2.2.4 DO RESULTADO
4.2.2.4.1 O resultado seré divulgado no Portal da UFCA e sera calculado da seguinte forma:

nota ACI + nota E
2

Nota do(a) Candidato(a) =

423 PRODUCAO DE MASCARAS DESCARTAyEIS DE TNT E DE MASCARAS
RETORNAVEIS EM TECIDO TRICOLINE PARAACOES DE ENFRENTAMENTO A COVID19

4.2.3.1 OBJETIVO DO PROJETO

4.2.3.1.1 Produzir méscaras descartaveis, meia/face, de TNT e de tricoline, como medida de prevencao
adotadas para o enfrentamento emergencial da saude publica, a serem doadas a funcionarios da
Universidade, alunos, profissionais de salde e comunidades carentes, em decorréncia do Coronavirus;

4.2.3.2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO:

a) Estar regularmente matriculado no curso de graduacao da UFCA,

b) Comprovar ter sido aprovado nas disciplinas de Modelagem ou Costura;

c) Dispor de no minimo 12 horas semanais para se dedicar as atividades de bolsista;

d) Ter disponibilidade para trabalhar em atividades que serdo desenvolvidas no Campus da UFCA em
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Juazeiro do Norte ou externas utilizando todos os EPIs necessarios, disponibilizados pela UFCA.

4.2.3.3 DOS CRITERIOS PARA SELECAO DE BOLSISTAS:

4.2.3.3.1 A selecdo dos candidatos a bolsistas realizar-se-4 em 2 (duas) etapas, em que serdo atribuidas
pontuacdes para efeito de classificacdo, a saber:

a) 12 Etapa: Avaliacdo da Carta de Intencdo (ACI)

b) 22 Etapa: Entrevista (E)

4.2.3.3.2 A entrevista serd realizada de forma individual e por meio virtual (Google Meet), valerd no
méaximo 10 pontos e sera realizada no dia 29 de maio entre 08h00 e 12h00.

4.2.3.3.3 Seréd dado, no maximo, 10 (dez) minutos de tolerancia além do horario agendado para cada
entrevistado.

4.2.3.3.4 O aluno que ndo comparecer na entrevista sera automaticamente eliminado.

4.2.3.3.5 A carta de intencdo tera caréater classificatorio e valera no maximo 10 pontos.

4.2.3.3.6 Serdo aprovados no maximo 5 (cinco) candidatos. No entanto, apenas os 3 (trés) melhores
classificados receberdo bolsa. Os demais poderdo atuar como voluntarios e ficardo como suplentes em
caso de desisténcia do bolsista. Em caso de empate, o maior indice de Eficiéncia Académica (IEA)
definird a ordem de classificacéo.

4.2.3.4 DO RESULTADO
4.2.2.4.1 O resultado seré divulgado no Portal da UFCA e seré calculado da seguinte forma:

nota ACI + nota E
2

Nota do(a) Candidato(a) =

424 PRODUCAO DE ALCOOL 70% E SABAO LIQUIDO PARA ACOES DE
ENFRENTAMENTO A COVID-19

4.2.4.1 OBJETIVO DO PROJETO

4.2.4.1.1 Produzir nove mil e oitocentos frascos de 100 mL de alcool 70% e dois mil frascos de 500 mL
de sabdo liquido para acbes de combate ao COVID-19, auxiliando na higienizacdo e reducdo da
contaminacdo pelo virus na comunidade da UFCA e populacdo carente da Regido Metropolitana do
Cariri.

4.2.4.2 DOS REQUISITOS PARAA INSCRICAO:

a) Estar regularmente matriculado no curso de graduacao da UFCA,

b) Ter cursado e ter sido aprovado nas disciplinas de Quimica Geral,

c) Dispor de no minimo 12 horas semanais para se dedicar as atividades de bolsista ou voluntario;

d) Ter disponibilidade para trabalhar em atividades que serdo desenvolvidas no Campus da UFCA em
Juazeiro do Norte ou externas utilizando todos os EPIs necessarios, disponibilizados pela UFCA.

4.2.4.3 DOS CRITERIOS DE SELECAO:

4.2.4.3.1 A selecdo dos candidatos a novos bolsistas realizar-se-a em 3 (trés) etapas, em que serdo
atribuidas pontuac@es para efeito de classificagdo, a saber:

a) Prova oral (PO) sobre os assuntos estequiometria e solugdes;

b) Avaliacdo da carta de inten¢do (ACI) anexada no processo de selecéo;

c) Andlise do desempenho académico - média da disciplina de Quimica Geral no historico escolar
anexado no processo de inscricdo (MDQ);

4.2.4.3.2 A prova oral tera carater eliminatério, sera realizada em meio virtual (Google Meet), valera no
méaximo 10 pontos e serd realizada no dia 29 de maio entre 08h00 e 12h00.

4.2.4.3.3 A carta de intencdo tera caréater classificatorio e valera no maximo 10 pontos.
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4.2.4.3.4 Serdo aprovados no maximo 5 (cinco) candidatos. No entanto, apenas os 3 (trés) melhores
classificados receberdo bolsa. Os demais poderdo atuar como voluntarios e ficardo como suplentes em
caso de desisténcia de algum bolsista remunerado. Em caso de empate, o maior indice de Eficiéncia
Académica (IEA) definira a ordem de classificacao.

4.2.4.4 DO RESULTADO
4.2.4.4.1.0 resultado devera ser divulgado no Portal da UFCA e sera calculado da seguinte forma:

) nota PO + nota ACI + nota MDQ
Nota do(a)candidato(a) =

3
4.3 CRONOGRAMA
Evento Datas
Publicagéo do edital 21 de maio de 2020
Recebimento de inscricdes 22 a 26 de maio de 2020

Homologacéo de inscri¢bes e divulgagdo | 27 de maio de 2020
dos horarios das entrevistas

Prova oral e Entrevistas 29 de maio de 2020
Resultado 1° de junho de 2020
Prazo para recursos 2 e 3 de junho de 2020
Resposta aos recursos e Homologacgéo do | 4 de junho de 2020
Resultado

Inicio da vigéncia das Bolsas. 5 de junho de 2020

4.4 DAS DISPOSICC)ES FINAIS
4.4.1 Nao serdo aceitas propostas formatadas fora do padrao deste edital.
4.4.2 O(A) bolsista aprovado(a), no caso de desisténcia, podera ser substituido(a), por outro(a) candida-
to(a) aprovado(a), mediante justificativa do coordenador(a) do projeto de extensao.
4.4.3 AUFCA ndo se responsabilizara pelo deslocamento dos bolsistas;
4.4.4 Ao assumir a bolsa o (a) aluno(a) selecionado(a) assinara termo de compromisso de bolsista, um
termo de conhecimento dos protocolos sanitarios para as atividades presenciais na UFCA, conforme esta-
belecido pelo comité de enfrentamento da COVID19 (Ciecol9) e preenchera o formulario de cadastro do
bolsista conforme padrdo da Pré-reitoria de Extensédo da UFCA.
4.4.5 O(A) aluno(a) bolsista devera preencher e entregar ao(a) coordenador(a) do projeto em que atua a
frequéncia mensal até o dia 10 do més subsequente.
4.4.6 O(A) aluno(a) bolsista serd obrigado a devolver ao 6rgdo financiador a(s) mensalidade(s) que
for(em) recebida(s) indevidamente.
4.4.7 Os casos nado previstos neste Edital serdo resolvidos por comissao designada pelo Gabinete da Rei-
toria constituida por representantes da Pro-reitoria de Extensdo e do Comité de enfrentamento da CO-
VID19 (Ciecol9) da UFCA.

Juazeiro do Norte, 21 de maio de 2020

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA N° 150, DE 05 DE MAIO DE 2020.

Dispensa a servidora Rute da Silva Leandro de funcao
gratificada.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz Lange Ness,
no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Diario
Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, secdo 2, pagina 1, e tendo em vista 0 que consta no processo
n° 23507.000882/2020-02,

RESOLVE:
Art. 1° Dispensar a servidora RUTE DA SILVA LEANDRO, SIAPE n° 1279024, da fun-

cao de Gerente, cadigo FG-02, da Divisao de Servicos Acessiveis, da Secretaria de Acessibilidade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA N° 151, DE 05 DE MAIO DE 2020.

Designa a servidora Rute da Silva Leandro para
exercer funcdo gratificada.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz Lange Ness,
no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Diario
Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, secdo 2, pagina 1, e tendo em vista 0 que consta no processo
n° 23507.000882/2020-02,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a nomenclatura Divisdo de Articulacdo com a Sociedade para Nucleo de
Gestéo.

Art.2° Designar a servidora RUTE DA SILVA LEANDRO, SIAPE n° 1279024, para
exercer a funcdo de Chefe, codigo FG-02, do Nucleo de Gestdo, da Secretaria de Acessibilidade.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor

10
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PORTARIA N 152, DE 05 DE MAIO DE 2020.

Designa o servidor David Nascimento de Araujo para
exercer funcdo gratificada.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz Lange Ness,
no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Diario
Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, secdo 2, pagina 1, e tendo em vista 0 que consta no processo
n° 23507.000881/2020-29,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor DAVID NASCIMENTO DE ARAUJO, SIAPE n° 3162286,
para exercer a funcdo de Gerente, codigo FG-02, da Divisdo de Servicos Acessiveis, da Secretaria de
Acessibilidade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor

11
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PORTARIAN° 153, 14 DE MAIO DE 2020.

Dispensa a servidora Erica Boizan Batista de funcéo
gratificada.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz Lange Ness,
no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Diario
Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, secdo 2, pagina 1, e tendo em vista 0 que consta no processo
n° 23507.000495/2020-72,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar, a pedido, a servidora ERICA BOIZAN BATISTA, SIAPE n° 1372129,
da funcdo de Coordenadora, cddigo FG-01, do curso de Matematica Computacional, da Diretoria do Cen-
tro de Ciéncias e Tecnologia.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagé&o.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor

12
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PORTARIA N° 154, 14 DE MAIO DE 2020.

Dispensa o servidor Valdir Ferreira de Paula Junior de
fungao.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz Lange Ness,
no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Diario
Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, secdo 2, pagina 1, e tendo em vista 0 que consta no processo
n° 23507.0004962020-45,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar o servidor VALDIR FERREIRA DE PAULA JUNIOR, SIAPE n°
1374479, da funcdo de Vice Coordenador, S-COD, do curso de Matematica Computacional, da Diretoria
do Centro de Ciéncias e Tecnologia.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor

13
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PORTARIA N° 155, 14 DE MAIO DE 2020.

Designa o servidor Valdinés Leite de Sousa Janior
para exercer funcdo.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz Lange Ness,
no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Diario
Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, secdo 2, pagina 1, e tendo em vista 0 que consta no processo
n° 23507.000502/2020-77,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor VALDINES LEITE DE SOUSA JUNIOR, SIAPE n° 1971654,
para exercer a funcdo de Coordenador, cddigo FG-01, do curso de Matemética Computacional, da Direto-
ria do Centro de Ciéncias e Tecnologia.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor

14



A
X

{3

Reptiblica Federativa do Brasil
Ministério da Educagio
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N° 156, 14 DE MAIO DE 2020.

Designa o servidor Steve da Silva Vicentim para
exercer fungéo.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz Lange Ness,
no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Diario
Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, secdo 2, pagina 1, e tendo em vista 0 que consta no processo
n° 23507.000504/2020-23,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor STEVE DA SILVA VICENTIM, SIAPE n° 1372509, para
exercer a funcao de Vice Coordenador, S-COD, do curso de Matematica Computacional, da Diretoria do
Centro de Ciéncias e Tecnologia.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA N° 157, 14 DE MAIO DE 2020.

Designa a servidora Leila Maria de Aradjo Barroso
para exercer fungéo gratificada.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz Lange Ness,
no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Diario
Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, secdo 2, pagina 1, e tendo em vista 0 que consta no processo
n° 23507.000613/2020-87,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora LEILA MARIA DE ARAUJO BARROSO, SIAPE n°
3160719, para exercer a funcéo de Chefe, codigo FG-03, da Secdo de Apoio Administrativo, da Coorde-
nacao do Curso de Ciéncias da Computacéo, da Diretoria do Centro de Ciéncias e Tecnologia.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagé&o.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA N° 158, DE 15 DE MAIO DE 2020.

Designa a Comissdo Permanente de Licitacdo de
Obras.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz Lange Ness,
no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Diario
Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, secdo 2, pagina 1, e tendo em vista 0 que consta no processo
n° 23507.001685/2020-49,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Comissdo Permanente de Licitacdo de Obras da Universidade Federal
do Cariri, responsavel pela conducdo do procedimento licitatorio, mediante o recebimento, exame e
julgamento dos documentos e propostas apresentados pelos licitantes, composta pelos seguintes
servidores:

Funcao Servidor SIAPE
Presidente Wagner Roberto Serapido da Silva 1151148
Membro 1 Igor Silva Santos 1314180
Membro 2 Maxwell Teles da Silva 1212280
Suplente 1 Bruno Callou Bernardo de Oliveira 1156122
Suplente 2 Antony Frank Alves Nunes 1203236

Art. 2° O Presidente da Comissdo sera representado, em sua auséncia, por qualquer dos
membros que se fizerem presentes, respeitando-se a ordem de designacao.

Art. 3° As decisdes da Comissao serdo tomadas com a presenca de 03 (trés) membros, no
minimo, e mediante voto singular de cada um deles.

Art. 4° No caso de licitagdo na modalidade “Convite”, a Comissdo de Licitagdo,
excepcionalmente, podera ser substituida por servidor formalmente designado pela autoridade competente.

Art. 5° Os membros da Comissdo responderdo solidariamente pelos atos decisoérios que
adotar, salvo se a posicdo divergente for devidamente registrada em ata lavrada na respectiva reunido.

Art. 6° A investidura dos membros da Comissdo ndo excederd a 01 (um) ano, vedada a
reconducdo da totalidade de seus membros para o periodo subsequente.

Art. 7° Revoga-se a Portaria n® 278, de 25 de julho de 2019, do Gabinete da Reitoria.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA N° 159, DE 18 DE MAIO DE 2020.

Designa o servidor Abrado José de Carvalho para
exercicio de funcdo gratificada.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz Lange Ness,
no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Diario
Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, secdo 2, pagina 1, e tendo em vista 0 que consta no processo
n° 23507.000385/2020-35,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor ABRAAO JOSE DE CARVALHO, SIAPE n° 1783408, para
exercer a funcdo de Gerente, codigo FG-02, da Divisdo de Planejamento da Coordenadoria de Planeja-
mento e Gestdo Estratégica, da Pro-Reitora de Planejamento e Orgamento.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagé&o.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA N° 160, DE 18 DE MAIO DE 2020.

Torna sem efeito a portaria n° 157, de 13/05/2020.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz Lange Ness,
no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Diario
Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, secdo 2, pagina 1, e tendo em vista 0 que consta no processo
n° 23507.000613/2020-87,

RESOLVE:
Art. 1° Tornar sem efeito a portaria n° 157, de 13/05/2020, publicada no DOU de

15/05/2020, secdo 2, pagina n° 28.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIAN° 161 DE 20 DE MAIO DE 2020.

Definir o valor de R$ 400,00/més (quatrocentos reais por més)
para as bolsas relativas ao Edital n°® 01/2020/GR/UFCA.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz Lange Ness,
no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Diario
Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, secdo 2, pagina 1, e tendo em vista 0 que consta no processo
n° 23507.001705/2020-91,

Considerando o parégrafo unico do artigo 13 da Resolucéo n° 01/2014/CONSUP;

RESOLVE:

Art. 1° Definir o valor de R$ 400,00/més (quatrocentos reais por més) para as bolsas
relativas ao Edital n°® 01/2020/GR/UFCA, destinado a concessdo de bolsas para alunos regularmente
matriculados na UFCA atuarem em projetos de extensdo voltados ao enfrentamento do Coronavirus,
cadastrados e aprovados na Pro-Reitoria de Extensdo, respeitadas as orienta¢cdes do CIECO-19, constante
no Documento 4 do Processo n° 23507.001705/2020-91.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIAN° 162, DE 26 DE MAIO DE 2020.

Designa o servidor Antbnio Batista de Lima Filho
para funcéo gratificada.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz Lange Ness,
no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Diario
Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, se¢do 2, pagina 1, e tendo em vista 0 que consta no processo
n° 23507.001606/2020-48,

RESOLVE:

Art. 1° Criar o Ndcleo de Educacéo a Distancia - NEAD, da Pré-Reitoria de Graduacao.

Art. 2° Designar o servidor ANTONIO BATISTA DE LIMA FILHO, SIAPE n° 1232907,
para exercer a funcdo de Chefe, codigo FG-01, do Ndcleo de Educacdo a Distancia - NEAD, da Proé-
Reitoria de Graduacdo, ficando em consequéncia dispensado da funcdo de Assessor, cédigo FG-01, da
Pro-Reitoria de Ensino.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA N 163, DE 26 DE MAIO DE 2020.

Designa o servidor Bruno Queiroz da Silva para
exercer funcdo gratificada.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz Lange Ness,
no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Diario
Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, se¢do 2, pagina 1, e tendo em vista 0 que consta no processo
n° 23507.000655/2020-20,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora BRUNO QUEIROZ DA SILVA, SIAPE n° 3160775, para
exercer a funcdo de Chefe, cddigo FG-03, da Se¢do de Apoio Administrativo do Curso de Ciéncias Con-
tabeis, da Coordenadoria do Curso de Ciéncias Contabeis, da Diretoria do Centro de Ciéncias Sociais

Aplicadas.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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PORTARIA N° 164, DE 27 DE MAIO DE 2020.

Designa Ana Virginia Silva Mendes para substituir
Liana de Andrade Esmeraldo Pereira.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, Ricardo Luiz Lange Ness,
no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Diario
Oficial da Unido no dia 3 de junho de 2019, se¢do 2, pagina 1, e tendo em vista 0 que consta no Processo
n° 23507.001743/2020-35,

RESOLVE:

Art. 1° Designar ANA VIRGINIA SILVA MENDES, SIAPE: 1048945, para substituir
LIANA DE ANDRADE ESMERALDO PEREIRA, SIAPE: 1645100, no cargo de Coordenadora, cédigo
CD-03, da Coordenadoria de Apoio ao desenvolvimento Discente, da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis,
durante o periodo de 01/06/2020 a 06/06/2020, em virtude de férias regulares.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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EXTRATOS

Diério Oficial da Unido - Secdo 3 Edicdo nr 91 de 14/05/2020 - Pag. 45

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 3/2020 - UASG 158719 Numero do Contrato: 5/2018. N° Processo:
235071574202039. PREGAO SISPP N° 4/2018. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO -
CARIRI-UFCA. CNPJ Contratado: 11399787000122. Contratado : VENEZA SERVICOS
ADMINISTRATIVOS -EIRELI. Objeto: Prorrogagdo de vigéncia por 12 (doze) meses. Fundamento
Legal: Art. 57, Il, e 82° da Lei n°8.666/93. Vigéncia: 10/05/2020 a 09/05/2021. Valor Total:
R$727.527,74. Fonte: 8100000000 - 2020NE800002. Data de Assinatura: 06/05/2020. (SICON -
13/05/2020)

Diario Oficial da Unido - Secéo 3 Edicdo nr 88 de 11/05/2020 - P&g. 51

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 3/2020 - UASG 158719 Numero do Contrato: 16/2018. N°
Processo: 23507000762202041. PREGAO SISPP N° 9/2018. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL
DO -CARIRI-UFCA. CNPJ Contratado: 73776734000130. Contratado : EMPRECON
EMPREENDIMENTOS DE - ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTA. Objeto: Repactuacédo em razéo
das Convencbes Coletivas de Trabalho 2019/2020, n° de registro no MTE: CE001005/2019 e
CE00901/2019. Fundamento Legal: Arts. 40, XI e 55, Ill, da Lei n° 8.666/93. Vigéncia: 29/04/2020 a
28/08/2020. Valor Total: R$214.958,33. Fonte: 8100000000 - 2019NE800027 Fo n t e : 8100000000 -
2020NEB00031. Data de Assinatura: 29/04/2020. (SICON - 08/05/2020)

RESULTADO DE JULGAMENTO PREGAO N° 1/2020 A Universidade Federal do Cariri torna piblico
0 resultado do Pregdo Eletronico 01/2020, homologado em favor das empresas: SOLAB
EQUIPAMENTOS PARA LABORATORIOS EIREL, CNPJ: 05.869.012/0001-70, vencedora do item 8
(R$ 3.000,00); ITACA EIRELI, CNPJ: 24.845.457/0001-65, vencedora dos itens 9 e 10 (R$ 4.847,00);
DOUGLAS CORDEIRO EIRELI, CNPJ: 27.176.482/0001-91, vencedor do item 11 (R$ 7.587,00);
TROIA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DIVERSOS EIREL, CNPJ: 30.059.238/0001-53, vencedora
do item 7 (R$ 4.788,26). Os itens 1, 2, 3, 4 e 6 foram cancelados por inexisténcia de proposta, e 0 item 5
foi cancelado no julgamento. Valor total homologado: R$ 20.222,26. TULIO BESSA ALMEIDA
GONGALVES Pro-Reitor de Administracdo Adjunto (SIDEC - 08/05/2020)
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PORTARIA N° 016, DE 06 DE MAIO DE 2020.

Dispde sobre a designacdo da Equipe de Planejamento da Con-
tratacdo de empresa para o fornecimento de refeicGes prontas:
almoco e jantar para a comunidade universitaria da Universida-
de Federal do Cariri, Campus Brejo Santo.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARI-
RI, designado pela Portaria n° 1.362, de 14 de novembro de 2016, e no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n°® 054, de 10 de fevereiro de 2020, ambas da Reitoria da Universidade Federal do
Cariri;

Considerando o disposto na Instru¢cdo Normativa n® 05/2017, de 26 de maio de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores relacionados abaixo para compor a Equipe de Planejamento da
Contratacdo, tendo por objeto a Contratacdo de Empresa especializada para Obra de reforma das edifica-
¢Oes da universidade federal do cariri - campus juazeiro do norte — para atendimento as exigéncias legais

de combate a incéndio e panico em edificagdes:

EQUIPE NOME SIAPE
Integrante Requisitante | — Breno Alves Cipriano de Oliveira 1794400
Integrante Técnico Il — Ana Gedrgia de Araujo Correia 1167624
Integrante Administrativo Il — Cicero Wagner Farias Souza 1853772

Art. 2°. Cabera aos Integrantes Técnico e Requisitante elaborar e entregar o Estudo Técnico Pre-
liminar e Mapa de Riscos da contratacdo que devera ser aprovado pela Pro-Reitoria de Administracao;

Art. 3°. Cabera ao Integrante Administrativo auxiliar os integrantes requisitante e técnico na elabo-
racdo do Estudo Preliminar e Gerenciamento de Riscos, orientando-o0s no alinhamento do objeto a ser
contratado quanto aos aspectos administrativos, formalizando sua participacdo através do uso de lista de

verificacdo, com vistas a reduzir erros, atrasos na fase de execu¢do em decorréncia de falhas.

Silvério de Paiva Freitas Junior
Pro-Reitor de Administracao
SIAPE 1772643
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PORTARIAN° 017, DE 18 DE MAIO DE 2020.

Dispde sobre a designacdo da Equipe de Planejamento da con-
tratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servi-
cos de confeccdo de materiais graficos para eventos promovidos
pela Universidade Federal do Cariri-UFCA e para divulgacao
institucional junto a comunidade académica e sociedade civil, a
fim de atender as necessidades da UFCA.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARI-
RI, designado pela Portaria n° 1.362, de 14 de novembro de 2016, e no uso da competéncia que Ihe foi
delegada pela Portaria n°® 054, de 10 de fevereiro de 2020, ambas da Reitoria da Universidade Federal do
Carirt;

Considerando o disposto na Instru¢cdo Normativa n® 05/2017, de 26 de maio de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores relacionados abaixo para compor a Equipe de Planejamento da
Contratacdo, tendo por objeto a Contratacdo de Empresa especializada na prestacao de servicos de con-
feccdo de materiais graficos para eventos promovidos pela Universidade Federal do Cariri-UFCA e para
divulgagdo institucional junto a comunidade académica e sociedade civil, a fim de atender as necessida-
des da UFCA:

EQUIPE NOME SIAPE
Integrante Requisitante Gabriel Nogueira de Souza 1243813
Integrante Técnico Patricia de Almeida Gomes 1181540
Integrante Administrativo Cicero Wagner Farias Souza 1853772

Art. 2°. Cabera aos Integrantes Técnico e Requisitante elaborar e entregar o Estudo Técnico Pre-
liminar e Mapa de Riscos da contratacdo que devera ser aprovado pela Pro-Reitoria de Administracao;

Art. 3°. Cabera ao Integrante Administrativo auxiliar os integrantes requisitante e técnico na elabo-
racdo do Estudo Preliminar e Gerenciamento de Riscos, orientando-o0s no alinhamento do objeto a ser
contratado quanto aos aspectos administrativos, formalizando sua participacdo através do uso de lista de

verificacdo, com vistas a reduzir erros, atrasos na fase de execucdo em decorréncia de falhas.

Silvério de Paiva Freitas Junior
Pro-Reitor de Administracao
SIAPE 1772643
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EDITAL N°01/2020/PROCULT/UFCA

SELECAO DE BOLSISTAS E MEMBROS VOLUNTARIOS PARA OS PROGRAMAS E
PROJETOS INSTITUCIONAIS DA PRO-REITORIA DE CULTURA EM 2020

LISTAATUALIZADA DO RESULTADO PARCIAL (PROVA ESCRITA) DOS PROJETOS:
ARTES HIBRIDAS - MEMORIA, PRESERVACAO E EXPERIENCIAS CULTURAIS NAS

BIBLIOTECAS COMUNITARIA§ - FEIRA CARIRI CRIATIVO - OBSERVATORIO CARIRI
DE POLITICAS E PRATICAS CULTURAIS

NOME*

SITUACAO

ACACIO MORAIS SILVA

CLASSIFICADO/A

ADALIA SAMARA ALENCAR

CLASSIFICADO/A

ADEZILIA LIMA ROCHA

CLASSIFICADO/A

ALDA MARIA PEREIRA DOS SANTOS

CLASSIFICADO/A

ALINE FIUZA MENEZES

CLASSIFICADO/A

ALISSON DE OLIVEIRA PEREIRA

CLASSIFICADO/A

ANA BEATRIZ DA SILVA RODRIGUES

CLASSIFICADO/A

ANA BEATRIZ TEIXEIRA BRAGA

CLASSIFICADO/A

ANA GABRIELA DA SILVA COSTA

CLASSIFICADO/A

ANA ISABELLE ROCHA AMORIM

CLASSIFICADO/A

ANA JULIA GOMES TRAJANO

CLASSIFICADO/A

ANA JULYA CARVALHO SAMPAIO

CLASSIFICADO/A

ANA KARLA SOUZA DORTA

CLASSIFICADO/A

ANA KAROLINA SANTOS LORETO

CLASSIFICADO/A

ANA KAROLYNE OLIVEIRA LIMA

CLASSIFICADO/A

ANA LARA ALENCAR SANTOS

CLASSIFICADO/A

ANA PAULA DA COSTA

CLASSIFICADO/A

ANA PAULA PEREIRA DA SILVA

CLASSIFICADO/A

ANDRESSA MARTINS DE LACERDA

CLASSIFICADO/A

ANTONIA SARAH BRILHANTE ARRAIS

CLASSIFICADO/A

ARISSON LOPES LUCIANO

CLASSIFICADO/A

AYSLANE NASCIMENTO DA SILVA

DESCLASSIFICADO/A

BARBARA MARIA DE ALENCAR GRANJA

CLASSIFICADO/A

BEATRIZ FERREIRA DE OLIVEIRA

CLASSIFICADO/A

BEATRIZ VITORIA DE BARROS SANTOS

CLASSIFICADO/A

BENTO CAETANO B. DE OLIVEIRA

CLASSIFICADO/A

CARLOS ADRIANO SANTOS DUARTE

CLASSIFICADO/A

CAROLINA BRITO TAVEIRA

CLASSIFICADO/A

CAROLINE LOPES MARTINS

DESCLASSIFICADO/A

CHADSSON WESKLLEY ANGELO DE BRITO

CLASSIFICADO/A

CHARLES WESLLEY ANGELO DE BRITO

DESCLASSIFICADO/A

CICERA EDUARDA FERREIRA ALVES

CLASSIFICADO/A

CICERO RODRIGO ALVES DIAS

CLASSIFICADO/A

CICERO WALLISON DOS SANTOS SILVA

DESCLASSIFICADO/A

CLARA FABIANE ALVES MACEDO

CLASSIFICADO/A

CLARA RAQUEL LEAL PATRICIO

DESCLASSIFICADO/A

DAIRIS FERNANDA SANTOS DE SOUZA

DESCLASSIFICADO/A
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DAISY FERREIRA ALVES

DESCLASSIFICADO/A

DANILO OLIVEIRA PEREIRA

CLASSIFICADO/A

DAVI ANDRE DE LIMA SIEBRA

CLASSIFICADO/A

DAYANE ALVES DE MELO

CLASSIFICADO/A

DERIVANIA LIMA SOUSA

DESCLASSIFICADO/A

EDINAUDO MANOEL VIEIRA

DESCLASSIFICADO/A

EDUARDO VICTOR ALENCAR TAVEIRA

CLASSIFICADO/A

ELISSANDRA INACIO COSTA DE CARVALHO

CLASSIFICADO/A

ELVYS HALAN STHYL CAETANO SILVA

CLASSIFICADO/A

ERICA PESSOA DE CARVALHO

CLASSIFICADO/A

FERNANDA ALVES DAMASCENO

DESCLASSIFICADO/A

FRANCISCA DENISE PEREIRA ALMEIDA

CLASSIFICADO/A

FRANCISCO DJAIR CUSTODIO DO NASCIMENTO

DESCLASSIFICADO/A

FRANCISCO FELIPE SANTOS RIBEIRO

CLASSIFICADO/A

FRANCISCO MATHEUS FERREIRA DOS SANTOS

CLASSIFICADO/A

FRANCISCO WANDERSON DA SILVA

DESCLASSIFICADO/A

GILLES VIANA ALVES DINIZ

CLASSIFICADO/A

GIOVANNI MACHADO FERREIRA

DESCLASSIFICADO/A

GISLENE DE OLIVEIRA LIMA

DESCLASSIFICADO/A

GLEDSON SANTOS FERNANDES

CLASSIFICADO/A

GUILHERME ANTONIO CARVALHO FIGUEIREDO

CLASSIFICADO/A

GUSTAVO FONTENELE CHAVIER

CLASSIFICADO/A

HADARA SANTOS DA SILVA

CLASSIFICADO/A

HELLEN MARIA OLIVEIRA FIGUEIREDO

CLASSIFICADO/A

HENRIQUE BATISTA DE SOUZA SALES

CLASSIFICADO/A

ICARO GERMANO GOMES DA SILVA

CLASSIFICADO/A

ISABELA MAGALHAES MENDES

CLASSIFICADO/A

JACQUELINE YOLLANDA DA SILVA SANTOS

CLASSIFICADO/A

JESSICA XAVIER DO NASCIMENTO

CLASSIFICADO/A

JOAO GABRIEL MACHADO MONTEIRO

CLASSIFICADO/A

JOAO PEDRO DE LIMA

CLASSIFICADO/A

JOAO PEDRO TEIXEIRA DE ALCANTARA

CLASSIFICADO/A

JOAO VICTOR MARTINS DA PAZ

CLASSIFICADO/A

JONATHAN VINICIUS MOREIRA TORQUATO

CLASSIFICADO/A

JOSE CLEITON MACIEL NETO

CLASSIFICADO/A

JOSE DEMETRIO BANTIM DE SOUZA

CLASSIFICADO/A

JOSE EVERSON FERREIRA SILVA

DESCLASSIFICADO/A

JOSE MARCOS DE ARAUJO SOUZA

DESCLASSIFICADO/A

KAISY MIRELLY DE JESUS RIBEIRO GONCALVES

DESCLASSIFICADO/A

KARISE GOIS SANTANA

CLASSIFICADO/A

KAROLINE TEIXEIRA DE SOUSA

CLASSIFICADO/A

KERELY OLIVEIRA MENDES

CLASSIFICADO/A

LAECIO BOTELHO MARQUES FILHO

DESCLASSIFICADO/A

LAISE SILVA JANUARIO

CLASSIFICADO/A

LARA DA CRUZ TAVARES

DESCLASSIFICADO/A

LARICE SENA SANTOS DA SILVA

DESCLASSIFICADO/A

LARISSA LEONARDO DOS SANTOS

CLASSIFICADO/A

LARYSSA AMANDA FERRAZ DE CASTRO

DESCLASSIFICADO/A

LAZARO ALMEIDA GALVAO

CLASSIFICADO/A
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LEIDE GEANE INACIO FLOR ANGELO

CLASSIFICADO/A

LETICIA DA COSTA SILVA

DESCLASSIFICADO/A

LETICIA ZAYANNE DE SOUSA RODRIGUES

CLASSIFICADO/A

LIDIANE LAISE COSMO COSTA

CLASSIFICADO/A

LUANA DA SILVA TORRES

CLASSIFICADO/A

LUCAS EMANUEL RODRIGUES ANGELIM

DESCLASSIFICADO/A

LUCAS SILVA MESQUITA

CLASSIFICADO/A

LUIZ FELIPE DE OLIVEIRA PINTO

DESCLASSIFICADO/A

LUIZ FELIPE LEITE DA COSTA

CLASSIFICADO/A

LUIZ OTAVIO FERREIRA DE SOUZA

DESCLASSIFICADO/A

LUZIANE MARIA DA SILVA NASCINENTO

CLASSIFICADO/A

MAIRLA SANTOS DE ALENCAR

CLASSIFICADO/A

MANOEL CUNHA DE QUEIROZ

DESCLASSIFICADO/A

MARCELO NUNES JANUARIO

CLASSIFICADO/A

MARCIA EDUARDA DE SOUSA CAVALCANTI

CLASSIFICADO/A

MARIA DAIANE DE SANTANA SILVA

CLASSIFICADO/A

MARIA JAQUELINE PEREIRA BEZERRA

CLASSIFICADO/A

MARIA LUCIANE SOUZA ROCHA

CLASSIFICADO/A

MARIA LUIZA LIBERALINO DE SOUZA

CLASSIFICADO/A

MARIA NATECIA OLIVEIRA DE SOUZA

CLASSIFICADO/A

MARIA NATILEY NASCIMENTO RIBEIRO

CLASSIFICADO/A

MARIANA MONTEIRO RESENDE

CLASSIFICADO/A

MARILIA MEDEIROS PEREIRA

CLASSIFICADO/A

MARTINA ARAUJO PEREIRA

CLASSIFICADO/A

MATHEUS CABRAL DOS SANTOS

CLASSIFICADO/A

MATHEUS HENRIQUE OLIVEIRA SILVEIRA

CLASSIFICADO/A

MATHEUS IURY ANDRADE ROQUE

CLASSIFICADO/A

MAURICIO VALDEMAR JERONIMO JUNIOR

CLASSIFICADO/A

MAYARA CORREIA BRASIL

CLASSIFICADO/A

NAJLA MARIA CAVALCANTE DOS REIS

CLASSIFICADO/A

NATALIA PINHEIRO ALVES DA SILVA

CLASSIFICADO/A

NICOLAS SUASSUNA GUEDES

CLASSIFICADO/A

PABLO BRITO SILVINO

CLASSIFICADO/A

PEDRO HENRIQUE ANDRADE DE BRITO

CLASSIFICADO/A

PEDRO LUCAS FERREIRA DA SILVA

DESCLASSIFICADO/A

PEDRO VICTOR RODRIGUES MARTINS DE AMORIM

CLASSIFICADO/A

RAFAELLE FERREIRA MACHADO

CLASSIFICADO/A

RICHEILA GABRIELE MOURA DA SILVA

CLASSIFICADO/A

ROBERTA FERREIRA LIMA

CLASSIFICADO/A

ROSEMEIRE CELESTINO DA SILVA

DESCLASSIFICADO/A

SABRINA MORAIS DE ALCANTARA

CLASSIFICADO/A

SANDRA MACENO DA SILVA

CLASSIFICADO/A

SANSAO BENTO DA SILVA

CLASSIFICADO/A

SAVIO OLIVEIRA DOS SANTOS

DESCLASSIFICADO/A

SHAYANNY MARIA TAVARES ROMUALDO

CLASSIFICADO/A

SIMONE DE OLIVEIRA HORA

CLASSIFICADO/A

TAINA MARIENE ARAUJO PAULO

DESCLASSIFICADO/A

TAINARA RODRIGUES FURTADO

CLASSIFICADO/A

TALYANE NEVES NUNES

DESCLASSIFICADO/A
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THERESA D'AVILA FEITOSA ALVES

CLASSIFICADO/A

VANESSA SILVA SOUZA

DESCLASSIFICADO/A

VICTOR ALEXANDRE MARIANO

CLASSIFICADO/A

VICTORIA SAMPAIO JANUARIO

CLASSIFICADO/A

VINICIUS ALVES PEREIRA DA LUZ

CLASSIFICADO/A

VINICIUS DO NASCIMENTO FERREIRA

DESCLASSIFICADO/A

VITORIA CAVALCANTE GUIMARAES

CLASSIFICADO/A

YAGO PONTES TAVARES

CLASSIFICADO/A

YASMIN COSTA FEITOSA

CLASSIFICADO/A

*QObservacao: Os/as candidatos/as ndo indicados/as nominalmente neste documento ndo compareceram a

prova e estdo, portanto, desclassificados/as.

José Robson Maia de Almeida

Pro-Reitor de Cultura
Siape 1764691

Juazeiro do Norte, 30 de marco de 2020.
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_ EDITAL N° 01/2020/PROCULT/UFCA
SELECAO DE BOLSISTAS E MEMBROS VOLUNTARIOS PARA OS PROGRAMAS E
PROJETOS INSTITUCIONAIS DA PRO-REITORIA DE CULTURA EM 2020

RESULTADO | - CANDIDATOS CLASSIFICADOS

NUCLEO DE IDIOMAS E CULTURAS ESTRANGEIRAS

ORD. NOME COMPLETO RESULTADO
1 |Ailton Sinézio de Jesus Bolsista
2 |AnaJulia Pereira Magalhées Borges Desclassificado/a
3 |Gabriela Queiroga Guimardes Desclassificado/a
Isabela Magalhdes Mendes Desclassificado/a
José Alan Medeiros do Nascimento Desclassificado/a
Matheus Cabral dos Santos Desclassificado/a

ANCESTRALIA

ORD. NOME COMPLETO RESULTADO

1 |Jose Evanio Soares Silva Bolsista

2 |lgor Joaquim Pereira Torres Bolsista

3 |Pedro Igor Arraes Peixoto Rocha Membro Voluntério/a
Alda Maria Pereira dos Santos Desclassificado/a
Arton Felipe Bezerra Tavares Linard Desclassificado/a
Francisco Wanderson da Silva Desclassificado/a
Tarcisio Henrique Secundo Alves Desclassificado/a
Theresa D'avila Feitosa Alves Desclassificado/a

GRUPO DE SOPRO (BANDA DE MUSICA)

ORD. NOME COMPLETO RESULTADO
1 |Vitoria Peixoto Rocha de Morais Bolsista
2 |AnnaJallia Nascimento Teles Bolsista
3 |Débora Larissa Ferreira da Silva Bolsista
4 |Marcos da Silva Soares Bolsista
5 |Geovane Nogueira Santana Bolsista
6 |Lara Giovana de Araujo Roseno Membro Voluntéario/a
7 |Caio Francys Alves Nonato Membro Voluntério/a
8 |Antdnio Aramins de Oliveira Alves Membro Voluntério/a
9 |lgor dos Santos Martins Membro Voluntéario/a
10 |Jesse Venancio Lopes Membro Voluntéario/a
11 |Jose Elenilson de Brito Xavier Membro Voluntéario/a
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12

Luan de Oliveira Freire

Membro Voluntario/a

13

Karolaine Jheneffer Ferreira Ramos

Membro Voluntario/a

14

Tarcisio Henrique Secundo Alves

Membro Voluntario/a

15

Davi Duarte Martins

Membro Voluntario/a

16

Paula Thayane Santos De Almeida

Classificado/a

Alda Maria Pereira dos Santos

Desclassificado/a

Cicero Diego Ferreira Fideles

Desclassificado/a

Edivan Queiroz De Souza

Desclassificado/a

Elizeu Ferreira Alves

Desclassificado/a

NUCLEO DE FLAUTA DOCE

ORD.

NOME COMPLETO

RESULTADO

Jessé Venancio Lopes

Bolsista

Almira Marx Alves

Membro Voluntario/a

Alice dos Santos Galdino

Membro Voluntario/a

Igor dos Santos Martins

Desclassificado/a

Theresa D'avila Feitosa Alves

Desclassificado/a

NUCLEO DE SAXOFONES

ORD. NOME COMPLETO RESULTADO
Alexandre Janior de Alencar Amorim Bolsista
Cicero Diego Ferreira Fideles Bolsista
Lara Giovana de Aradjo Roseno Bolsista

Caio Francys Alves Nonato

Desclassificado/a

Jessé Venancio Lopes

Desclassificado/a

Luan de Oliveira Freire

Desclassificado/a

Vinicius Oliveira de Sousa

Desclassificado/a

TEATRO MUSICAL

ORD. NOME COMPLETO RESULTADO
1 |Kérissa de Brito Souza Bolsista
2 |Elvis Nazério Paiva Bolsista
3 |Rosana Alves Diniz Bolsista
4 |Francisco Weérico da Silva Membro Voluntéario/a
5 |Jalia Renata Oliveira Rodrigues Membro Voluntério/a
6 |Emile Damasceno Castro Membro Voluntério/a
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7 |Marina Marques Roméo de Souza Membro Voluntario/a
8 |Aline Keli de Souza Nunes Membro Voluntéario/a
9 |José Giuedson Almeida de Oliveira Membro Voluntéario/a
9 |Luana Marques do Nascimento Membro Voluntério/a
10 |Rejane de Oliveira Cordeiro Classificado/a
11 |Renata Lima Silva Classificado/a

Abigail Felipe Santiago de Melo

Desclassificado/a

Francisco Wanderson da Silva

Desclassificado/a

Geovane Nogueira Santana

Desclassificado/a

Heloiza Lucena Tavares

Desclassificado/a

Karise Gois Santana

Desclassificado/a

Luziane Maria da Silva Nascimento

Desclassificado/a

Sara Livia Ferreira

Desclassificado/a

JOSE ROBSON MAIA DE ALMEIDA

PRO-REITOR DE CULTURA

SIAPE: 1764691

Juazeiro do Norte, 30 de marco de 2020.
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TERMO DE RETIFICACAO N° 04

B EDITAL N° 01/2020/PROCULT/UFCA
SELECAO DE BOLSISTAS E MEMBROS VOLUNTARIOS PARA OS PROGRAMAS E
PROJETOS INSTITUCIONAIS DA PRO-REITORIA DE CULTURA EM 2020

A Pro-Reitoria de Cultura da Universidade Federal do Cariri (PROCULT/UFCA), no uso de suas
atribuicdes, torna puablico Termo Aditivo de Retificagio n° 04, referente ao Edital n°
01/2020/PROCULT/UFCA, que rege a Selecdo de Bolsistas e Membros Voluntérios para os Programas e
Projetos Institucionais da Pro-Reitoria de Cultura, conforme o disposto a seguir.

1. Os itens elencados abaixo passam a vigorar com a seguinte redacao:

2. DOS BOLSISTAS
2.4 No periodo de vigéncia da suspensdo do Calendario Académico da UFCA serdo privilegiadas
atividades remotas, o teletrabalho e a producédo de contetdo para circulacdo em ambiente virtual.

3. DOS MEMBROS VOLUNTARIOS
3.4 No periodo de vigéncia da suspensdo do Calendéario Académico da UFCA serdo privilegiadas
atividades remotas, o teletrabalho e a producédo de contetdo para circulacdo em ambiente virtual.

7. DO PROCESSO DE SELECAO

7.1.1 A selecdo de bolsistas e membros voluntarios as vagas do projeto Artes Hibridas ocorrera conforme
o0 descrito a seguir:

II. Producao textual (etapa eliminatéria): O candidato devera dissertar sobre o tema “Arte e Hibridizagdes
na Contemporaneidade”, com o minimo de 10 linhas, fonte Times New Roman, tamanho 12 e
espacamento 1,5. Serdo aprovados para a proxima fase os 06 candidatos com maiores notas. O texto
devera ser enviado até o dia 03 de abril para o e-mail: ricardo.salmito@ufca.edu.br. Para a escrita do texto,
o candidato devera levar em consideragdo as seguintes citacoes:

a) “O Hibrido ndo ¢ mais um residuo marcado pela sintese, mas o antincio de sincretismos polimorfos”
(Massimo Canevacci).

b) “Cada poema inaugura o lugar da poesia, como cada fotografia inaugura o lugar do olhar” (Adolfo
Montejo Navas).

I11. Entrevista (etapa eliminatoria e classificatoria): As entrevistas serdo realizadas no dia 06 de marco,
em ambiente virtual, e horario a ser definido pelo coordenador do programa.

7.1.2 A selecdo de bolsistas e membros voluntarios as vagas do projeto Memdria, Preservacdo e
Experiéncias Culturais nas Bibliotecas Comunitarias ocorrera conforme o descrito a seguir:

Il. Producdo textual (etapa eliminatoria e classificatoria): O candidato deverd responder as questdes
listadas abaixo. O texto devera ter fonte Times New Roman, tamanho 12 e espacamento 1,5, e ser enviado
até o dia 03 de abril para o e-mail: ariluci.goes@ufca.edu.br.

a) Qual a sua disponibilidade para atuar na Biblioteca Luiz Cruz, no Crato, e por que o interesse em ser
bolsista neste projeto? (Minimo 05 linhas)

b) O acervo da Biblioteca Luiz Cruz é composto de livros sobre a regido do Cariri cearense. Como vocé
desenvolveria atividades em relacdo a memoria e a preservacdo desse material bibliografico? (Minimo 05
linhas)

c) Quais as experiéncias culturais que vocé desenvolveria para dinamizar a Biblioteca Luiz Cruz
juntamente a comunidade do Alto da Penha e adjacéncias? (Minimo 05 linhas)
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d) Como vocé pode promover a insercdo social da comunidade utilizando o acervo da Biblioteca Luiz
Cruz? O acervo é composto por livros que tratam sobre a regido do Cariri, jornais, cordéis, livros
didaticos e paradidaticos, dentre outros. A Biblioteca dispde ainda de local para pesquisa. (Minimo 05
linhas)

e) Faca um pequeno planejamento das atividades que vocé podera desenvolver na Biblioteca Luiz Cruz,
no periodo de abril a dezembro de 2020. (Minimo 05 linhas)

7.1.3 A selecdo de bolsistas e membros voluntarios as vagas do projeto Feira Cariri Criativo ocorrera
conforme o descrito a seguir:

Il. Arguicdo on-line: O candidato deverd responder até o dia 03 de abril formulario on-line disponivel
AQUI. Cada candidato devera encaminhar apenas 01 (uma) resposta. Se ocorrerem respostas duplicadas,
sera considerada valida a ultima submissao realizada.

7.1.4 A selecdo de bolsistas e membros voluntarios as vagas do projeto Observatorio Cariri de Politicas e
Praticas Culturais ocorrerd conforme o descrito a seguir:

Il. Arguicdo on-line: O candidato devera responder até o dia 03 de abril formulario on-line disponivel no
AQUI. Cada candidato deverd encaminhar apenas 01 (uma) resposta. Se ocorrerem respostas duplicadas,
sera considerada valida a ultima submissao realizada.

7.3 A selecdo dos candidatos as bolsas do Projeto de Rendimento Esportivo ocorrera em etapa Unica,
conforme o descrito a seguir:

I. Analise do Curriculo Esportivo e Planejamento Esportivo (etapa eliminatéria e classificatoria): O
candidato devera enviar para o e-mail esporte.procult@ufca.edu.br, até o dia 03 de abril, os documentos
listados abaixo. A analise sera realizada por Comissao Técnica, quando serdo avaliados o planejamento e
o curriculo, bem como contabilizada pontuacdo para cada titulo e premiacao apresentados pelo candidato.
a) Planejamento e Curriculo Esportivo, conforme modelo disponivel AQUI.

b) Foto dos titulos, medalhas e troféu conquistados. Serdo considerados os resultados conforme a
pontuacgdo atribuida na tabela descrita no Anexo Il. Os candidatos poderdo apresentar medalhas, troféus,
documentos e/ou fotos comprobatorios dos resultados obtidos em competicGes. No caso da apresentacao
de medalhas e troféus sem possibilidade de identificacdo precisa da competicdo, da data de realizacdo e
da conquista pelo atleta, sera solicitada a apresentacdo de documentos da organizacdo do evento
declarando o resultado obtido.

c) Declaracdo de Veracidade das informac6es prestadas, conforme modelo disponivel AQUI.

7.4 A selecdo de bolsistas e membros voluntarios as vagas dos Grupos Musicais e da Escola de Musica
(EMUC) ocorrera em etapas, conforme o estabelecido a seguir:

7.4.2 Coral da UFCA

I. Andlise da habilidade técnico-musical e desempenho vocal:

a) Gravar um video cantando uma das vozes da musica “Papagaio”, de Ernest Mahle, cuja partitura esta
disponivel AQUI.

b) O video em formato digital devera ser enviado para o e-mail renato.brito@ufca.edu.br até as 17h do dia
31 de marco de 2020. Nesse mesmo e-mail, o candidato deverd informar contato em uma plataforma
digital (Skype, Hangout ou WhatsApp) para realizagdo da entrevista;

I1. Entrevista com andlise de histdrico escolar:

a) A entrevista sera realizada com o coordenador do grupo, remotamente, via Skype, Hangout, ou
WhatsApp, no dia 1° de abril de 2020, de 9h as 11h45min e de 14h as 16h45min, individualmente, e
seguindo-se a ordem alfabética do nome dos candidatos.

b) Os horarios das entrevistas remotas serdo agendados pelo coordenador e serdo enviados por e-mail a
cada candidato/a que cumprir a primeira etapa da selegéo.
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7.4.3 Escola de Musica — EMUC

I. Etapa Unica: Os candidatos deverdo enviar para o e-mail emuc.procul@ufca.edu.br, até o dia 03 de abril,
proposta de curso de média duracdo a ser ofertado pela EMUC e executado pelo candidato. No projeto
deve constar apresentacdo, justificativa, objetivos, sinalizacdo de espaco fisico necessario para a acao e
bibliografia a ser utilizada.

7.4.7 Orquestra Sinfénica da UFCA

I. Etapa Unica: Analise de Curriculo Artistico a ser enviado até a data de 16 de marco. As instrucdes serdo
enviadas por e-mail para inscrigdo do candidato na plataforma Moodle, por meio do enderego orquestra-
ufca.moodlecloud.com. Caso haja a necessidade de material suplementar (videos com performance de
pecas do repertdrio da Orquestra ou de livre escolha, ou entrevistas via chat, videoconferéncia ou e-mail),
os candidatos serdo devidamente notificados por e-mail ou através da plataforma Moodle entre as datas de
1°a 06 de abril.

2. Eliminar o inciso | do subitem 9.1.

3. Eliminar o inciso | do subitem 10.1.

4. Alterar o item 12, conforme o disposto a seguir:

12. DO CRONOGRAMA

12.1 O Ndcleo de Idiomas e Culturas Estrangeiras e 0s projetos institucionais Ancestralia, Grupo de

Sopro — Banda de Musica, Nucleo de Flauta Doce, Nucleo de Saxofones, e Teatro Musical, cujas
etapas de selecao ja foram realizadas, seguiram o seguinte cronograma:

Etapas Prazos
Divulgacéo do resultado final da selecéo 30 de marco de 2020
Entrega dos documentos 30 de marc¢o a 03 de abril
Inicio das atividades 1° de abril de 2020

12.2 Os programas institucionais Artes Hibridas; Memoria, Preservacao e Experiéncias Culturais nas
Bibliotecas Comunitarias; Feira Cariri Criativo; e Observatério Cariri de Politicas e Praticas
Culturais seguirdo o seguinte cronograma:

Etapas Prazos

Divulgacéo do resultado final 07 de abril de 2020
Entrega de documentos dos bolsistas aprova- 07 a 10 de abril de 2020
dos 8 PROCULT

Inicio das atividades 15 de abril de 2020

Artes Hibridas

2° etapa — Produgdo Textual Até 03 de abril de 2020
Divulgacéo do resultado da 2° etapa — 05 de abril de 2020
Producdo Textual

3° etapa — Entrevista 06 de abril de 2020
Memoria, Preservacao e Experiéncias Culturais nas Bibliotecas Comunitarias; Feira Cariri

Criativo; Observatorio Cariri de Politicas e Praticas Culturais

2° etapa \ Até 03 de abril de 2020
Projeto de Rendimento Esportivo

Envio dos documentos para avaliagéo \ Até 03 de abril de 2020
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Coral da UFCA

I. Andlise da habilidade técnico-musical e Até as 17h do dia 31 de marco de 2020

desempenho vocal

I1. Entrevista com analise de historico escolar 1° de abril de 2020, de 9h as 11h45min e de
14h as 16h45min

Escola de Musica (Emuc)
|. Envio de proposta de curso de média durago | Até 03 de abril de 2020
Orquestra da UFCA
Analise de Curriculo Artistico | 30 de marco a 06 de abril

4. Alterar o item 14, conforme o disposto a seguir:

14. DAS ATRIBUI(;()ES DO COORDENADOR OU TUTOR DO PROJETO

I. Selecionar no periodo de 1° a 06 de abril, o(s) bolsista(s) e membro(s) voluntario(s), observando-se 0s
critérios definidos no Anexo | do Edital;

I1. Entregar, no periodo de 08 a 10 de abril, Ata de Selecao de Bolsista(s) e Membro(s) Voluntario(s),
conforme modelo disponivel AQUI. O documento devera ser entregue por meio do e-mail
bolsas.procult@ufca.edu.br.

I11. Entregar, no periodo de 08 a 10 de abril, Plano de Trabalho para os meses de abril e maio de 2020,
privilegiando-se atividades remotas, o teletrabalho e a producao de contetdo para circulagdo em ambiente
virtual. O documento devera ser entregue através do e-mail bolsas.procult@ufca.edu.br.

IV. Entregar no prazo, no periodo de 08 a 10 de abril, cOpia escaneada do Termo de Compromisso do
Bolsista e do Termo de Compromisso do Membro Voluntario (disponiveis AQUI), devidamente assinados,
por meio do e-mail bolsas.procult@ufca.edu.br. Ao término da suspensdo do Calendario Académico e
retorno das atividades académicas, as vias originais deverdo ser entregues na Procult (Sala 204, Bloco K);
V. Coletar e enviar, no periodo de 08 a 10 de abril, para o e-mail bolsas.procult@ufca.edu.br, os seguintes
documentos dos bolsistas selecionados:

a) Copia do CPF;

b) Copia do documento de identidade;

c) Comprovante de dados bancarios (conta corrente pessoal e ativa — ndo serdo aceitas contas poupancas,
conjuntas, empresariais e em nome de terceiros).

Juazeiro do Norte, 30 de marco de 2020.

José Robson Maia de Almeida
Pro-Reitor de Cultura
Siape: 1764691
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TERMO DE RETIFICACAO N° 05

B EDITAL N° 01/2020/PROCULT/UFCA
SELECAO DE BOLSISTAS E MEMBROS VOLUNTARIOS PARA OS PROGRAMAS E
PROJETOS INSTITUCIONAIS DA PRO-REITORIA DE CULTURA EM 2020

A Pro-Reitoria de Cultura da Universidade Federal do Cariri (PROCULT/UFCA), no uso de suas
atribuicdes, torna publico Termo Aditivo de Retificacdo n° 05, referente ao Edital n°
01/2020/PROCULT/UFCA, que rege a Selecédo de Bolsistas e Membros Voluntarios para os Programas e

Projetos Institucionais da Pro-Reitoria de Cultura, conforme o disposto a seguir.

1. Alterar o item 7, subitem 7.1.1, inciso IlI:

Onde se |é:
“III. Entrevista (etapa eliminatéria e classificatoria): As entrevistas serdo realizadas no dia 06 de

margo, em ambiente virtual, e horario a ser definido pelo coordenador do programa.”

Leia-se:
“I11. Entrevista (etapa eliminatdria e classificatoria): As entrevistas serdo realizadas no dia 06 de abril,

em ambiente virtual, e horario a ser definido pelo coordenador do programa.”

Juazeiro do Norte, 31 de margo de 2020.
José Robson Maia de Almeida

Pro-Reitor de Cultura
Siape: 1764691
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) EDITAL N° 02/2020/PROCULT/UFCA ,
SELEGAO DE BOLSISTAS PARA O NUCLEO DE PRODUGAO CULTURAL DA PRO-
REITORIA DE CULTURA EM 2020

A Pro-Reitoria de Cultura da Universidade Federal do Cariri (PROCULT/UFCA), no uso de suas
atribuicdes legais, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital, na Resolucdo N°
01/2014/CONSUP/UFCA e em seu anexo VI, e considerando a Resolugdo N° 59/2019/CONSUNI, que
aprovou o Plano de Cultura da UFCA, torna publica a abertura de inscri¢fes para selecdo de estudantes de
graduacéo para concessao de bolsas para o ano de 2020.

Entende-se por Bolsa o0 apoio financeiro pago ao estudante da UFCA, selecionado pela Procult, a
fim de subsidiar o desenvolvimento de atividades vinculadas, criadas e/ou coordenadas por esta Pro-
Reitoria.

1. DOS OBJETIVOS

1.1 DO OBJETIVO GERAL

Selecionar bolsistas para auxiliar no planejamento e execucdo de atividades culturais da Procult, de
acordo com os parametros estabelecidos no Plano de Cultura da UFCA, neste Edital e no Termo de
Compromisso do Bolsista.

1.2 DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

I. Proporcionar aos bolsistas a vivéncia juntamente a producdo e a gestdo cultural na UFCA e em
instituicdes parceiras;

I1. Fomentar a pesquisa em producdo e gestdo cultural;

I11. Valorizar a participacdo académica de graduandos em atividades institucionais;

IV. Contribuir para a formagdo discente nas areas de artes; humanidades; diversidade cultural; critica
social; economia da cultura; e corpo, culturas do movimento e préaticas esportivas;

V. Colaborar no combate a evasdo e a reten¢do escolar.

2. DOS BOLSISTAS

2.1 Os bolsistas serdo selecionados de acordo com o quantitativo de bolsas disponivel neste processo
seletivo, a saber, 06 (seis) bolsas, no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensais cada uma, a serem
pagas mediante disponibilidade orcamentaria e financeira.

2.2 Os bolsistas terdo vinculo com o Nucleo de Producdo Cultural pelo periodo de 09 (nove) meses, a
saber, de abril a dezembro de 2020.

2.3 A carga horéria semanal do bolsista serd de 12 (doze) horas, distribuidas conforme horario
preestabelecido com o coordenador e sem prejuizo das atividades académicas.

2.4 As atividades serdo realizadas prioritariamente no campus Juazeiro do Norte.

3. DOS CANDIDATOS

3.1 Para participar do processo seletivo, o candidato devera:

I. Ser estudante regularmente matriculado em curso de graduagédo da UFCA,;

I1. Ter disponibilidade minima de 12 (doze) horas semanais;

I11. N&o ser concludente em 2020.1

V1. Apresentar toda a documentacdo solicitada neste Edital.

3.2 Nao sera permitida a renovagéo de vinculo, caso o bolsista ndo tenha apresentado trabalho em evento
indicado pela Procult em 2019, bem como ndo tenha entregue as frequéncias mensais de atividades
referentes a0 mesmo ano.

4. DAS INSCRICOES
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4.1 Os candidatos deverao realizar inscricdo por meio de formulario disponivel aqui no periodo de 10 a
18 de margo de 2020, até as 16 horas.

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1 A selecdo de bolsistas as vagas ocorrera em duas etapas, conforme descrito a seguir:

I. Carta de Intengéo (etapa eliminatoria): De carater discursiva, descrevendo a motivacao do candidato
para atuar no Nuacleo de Produgdo Cultural da Procult, bem como as afinidades, conhecimentos e
vivéncias que julgue relevantes para atuacdo na area. Sera aprovado para a proxima etapa o candidato que
atingir nota igual ou superior a 7,0 (sete). A Carta de Intencdo devera ter 1 pagina, em fonte Arial,
tamanho 12, a ser anexada ao formulario de inscricdo em formato PDF. As cartas serdo avaliadas segundo
0S seguintes critérios: coeréncia e coesédo textual,

respeito aos direitos humanos e vivéncias na area cultural, cada critério com peso de 3,33 pontos.

I1. Entrevista (etapa eliminatdria e classificatoria): As entrevistas serdo realizadas no dia 30 de marco
de 2020, em local e horério divulgado posteriormente nas redes sociais da Procult e no Portal da UFCA.
O candidato devera atingir nota igual ou superior a 7,0 (sete). As entrevistas serdo avaliadas segundo 0s
seguintes critérios: afinidade do estudante com a area da Produgdo Cultural e disponibilidade de tempo
satisfatoria para a escala do setor.

6. DOS RECURSOS

6.1 Os recursos serdo recebidos por meio do e-mail producao.procult@ufca.edu.br, no prazo previsto no
Cronograma (item 9).

6.2 Cada candidato podera interpor apenas 01 (um) recurso, ndo podendo este se referir a ato de outro
candidato.

6.3 As decisOes referentes aos recursos interpostos nao poderdo ser objeto de novos recursos e seréo
divulgadas no Portal da UFCA, no prazo previsto no Cronograma (item 9).

6.4 N&o serdo aceitos 0s recursos que estiverem em desacordo com quaisquer das normas da presente
secao.

7. DAS ATRIBUICOES DOS BOLSISTAS

7.1 Os bolsistas deverao:

I. Entregar, nos dias 01 e 02 de abril de 2020, na Procult (sala 203, bloco K, campus Juazeiro do Norte),
termo de COMpPromisso assinado pelo bolsista disponivel na pagina:
https://www.ufca.edu.br/instituicao/administrativo/estrutura-organizacional/proreitorias/
procult/selecao-de-bolsistas/), copia do CPF e do documento de identidade, e comprovante de dados
bancéarios (conta corrente pessoal e ativa — ndo serdo aceitas contas poupancas, conjuntas, empresariais e
em nome de terceiros);

I1. Colaborar com o planejamento, desenvolvimento e execuc¢do das atividades culturais da Procult;

I11. Realizar pesquisas e estudos sobre Gestéo e Producdo Cultural, sob a orienta¢do do coordenador;

IV. Realizar as atividades propostas pelo Plano de Trabalho do Nucleo de Producdo Cultural;

V. Entregar mensalmente, em data estipulada pela Procult por meio de Portaria, a Frequéncia Mensal de
Bolsista, sob pena de haver suspensdo do pagamento da bolsa em caso de ndo cumprimento da entrega;
V1. Apresentar os resultados parciais ou finais de sua atividade, por meio de participacéo individual ou
coletiva, como autor, coautor, expositor ou em condi¢do equivalente a estas, em evento indicado pela
Procult.

8. DA CERTIFICACAO
8.1 Ao final do periodo estabelecido no item 2.2, o estudante receberd um certificado de participacéo,
mediante o cumprimento das atividades descritas no item 7.

9. DO CRONOGRAMA
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ETAPAS PRAZOS
Lancamento do Edital 10 de marco de 2020
Periodo de inscricdo 10 a 18 de marco de 2020, até as 16 horas
Divulgacéo do resultado da primeira etapa 23 de marco de 2020
(Carta de Intencdo)
Periodo de recurso 24 de marco de 2020
Divulgacéo do resultado dos recursos e 26 de margo de 2020

divulgacéo da lista dos selecionados para a
segunda etapa (Entrevista)

Entrevista 30 de marco
Divulgacéo do resultado final 31 de margo de 2020
Entrega de documentos dos bolsistas aprovados 01 e 02 de abril de 2020
a Procult

Inicio das atividades 03 de abril de 2020

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os casos omissos serdo julgados e deliberados pela Procult.

10.2 Cabe a Procult convocar os candidatos classificados ou, na inexisténcia destes, realizar novo
processo seletivo.

10.3 A qualquer tempo, caso seja identificada fraude na entrega dos documentos ou em qualquer ato
referente a esta sele¢do, o vinculo do bolsista sera prontamente rompido por esta Pro-Reitoria.

10.4 Durante a vigéncia da bolsa, o estudante ndo podera acumular outra modalidade de bolsa da UFCA.
10.5 Os bolsistas ndo criardo qualquer vinculo funcional ou empregaticio com a UFCA.

10.6 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por
decisdo unilateral da Procult, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, em decisdo
fundamentada, sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamacéo de qualquer natureza.

10.7 Para mais informacbGes sobre o processo seletivo, contatar a Procult através do e-mail
producao.procult@ufca.edu.br ou pelo telefone (88) 3221-9246.

Juazeiro do Norte, 10 de margo de 2020.
José Robson Maia de Almeida

Pro-Reitor de Cultura
Siape: 1764691
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TERMO DE RETIFICACAO N° 01 - EDITAL N° 02/2020/PROCULT/UFCA

A Pro-Reitoria de Cultura da Universidade Federal do Cariri (PROCULT/UFCA), no uso de suas
atribuigdes, torna publica retificacdo do Edital n°® 02/2020/PROCULT/UFCA, que rege a Selecdo de
Bolsistas para o Ndcleo de Producdo Cultural da Pré-Reitoria de Cultura em 2020, conforme o disposto a
sequir.

1. Alterar a redacdo do item 5, subitem 5.1, inciso II:

Onde se Ié:

“I1. Entrevista (etapa eliminatéria e classificatoria): As entrevistas serdo realizadas no dia 30 de marco
de 2020, em local e horério divulgado posteriormente nas redes sociais da Procult e no Portal da UFCA.
O candidato devera atingir nota igual ou superior a 7,0 (sete). As entrevistas serdo avaliadas segundo 0s
seguintes critérios: afinidade do estudante com a area da Produgdo Cultural e disponibilidade de tempo
satisfatoria para a escala do setor.”

Leia-se:

“II. Entrevista (etapa eliminatoria e classificatéria): As entrevistas serdo realizadas nos dias 1°, 02 e
03 de abril de 2020, por meio de videoconferéncia, a ser agendada através de comunicado oficial
enviado aos e-mails dos candidatos. O candidato devera atingir nota igual ou superior a 7,0 (sete). As
entrevistas serdo avaliadas segundo os seguintes critérios: afinidade do estudante com a area da Producéo
Cultural e disponibilidade de tempo satisfatoria para a escala do setor.”

2. Alterar a redacéo do item 7, subitem 7.1, inciso I:

Onde se Ié:

“7. DAS ATRIBUICOES DOS BOLSISTAS

7.1 Os bolsistas deverao:

I. Entregar, nos dias 01 e 02 de abril de 2020, na Procult (sala 203, bloco K, campus Juazeiro do Norte),
termo de COMpPromisso assinado pelo bolsista (disponivel na pagina:
https://www.ufca.edu.br/instituicao/administrativo/estrutura-organizacional/proreitorias/
procult/selecao-de-bolsistas/), copia do CPF e do documento de identidade, e comprovante de dados
bancéarios (conta corrente pessoal e ativa — ndo serdo aceitas contas poupancas, conjuntas, empresariais e
em nome de terceiros);”

Leia-se:

“7. DAS ATRIBUICOES DOS BOLSISTAS

7.1 Os bolsistas deverao:

I. Enviar, no periodo de 07 a 10 de abril de 2020, cdpia escaneada do Termo de Compromisso assinado,
copia do CPF e do documento de identidade, e copia de comprovante de dados bancéarios (conta corrente
pessoal e ativa — ndo serdo aceitas contas poupancas, conjuntas, empresariais € em nome de terceiros)
para o e-mail producao.procult@ufca.edu.br. Ao término da suspensédo do Calendario Académico e
retorno das atividades académicas, o bolsista devera entregar a via original do Termo de Compromisso na
Procult (sala 203, bloco K, campus Juazeiro do Norte);”

3. Alterar o item 9:

Onde se |é:

44


mailto:producao.procult@ufca.edu.br

9. DO CRONOGRAMA

| e
L |

Reptiblica Federativa do Brasil
Ministério da Educagio
Universidade Federal do Cariri

Etapas

Prazos

Entrevista

30 de marco

Divulgacéo do resultado final

31 de marc¢o de 2020

Entrega de documentos dos bolsistas aprovados | 01 e 02 de abril de 2020

a Procult

Inicio das atividades

03 de abril de 2020

Leia-se:
9. DO CRONOGRAMA

Etapas

Prazos

Entrevista

1°, 02 e 03 de abril de 2020

Divulgacéo do resultado final

06 de abril de 2020

Envio de documentos dos bolsistas aprovados | 07 a 10 de abril de 2020

a Procult

Inicio das atividades

15 de abril de 2020

3. Permanecem inalteradas as demais condigdes estabelecidas no Edital n® 02/2020/PROCULT/UFCA.

Juazeiro do Norte, 30 de margo de 2020.

José Robson Maia de Almeida
Pro-Reitor de Cultura
Siape: 1764691
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RESULTADO DA PRIMEIRA ETAPA DA SELECAO DE BOLSISTAS PARA O NUCLEO DE
PRODUCAO CULTURAL EM 2020

A Pro-Reitoria de Cultura da Universidade Federal do Cariri (PROCULT/UFCA), no uso de suas
atribuicdes, torna publico o resultado da primeira etapa da selecdo de bolsistas para o Nucleo de Producéo
Cultural 2020 — Analise das Cartas de Intencdes, conforme o disposto a seguir.

RELACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS PARA A SEGUNDA ETAPA (ENTREVISTA)

Nome do Candidato Matricula
Alda Maria Pereira 405505
Alisson de Oliveira Pereira 406086

Ana Beatriz Teixeira Braga 2019011666
Ana Gabriela da Silva Costa 407587

Ana Karla Souza Dorta 2019000063
Ana Paula da Costa 2019007663
Cicera Wylliana do Nascimento Silva 405318
Daniel Luciano Pereira de Araujo 2020002472
Danilo James Monteiro Rodrigues 2019002021
Fernanda Alves Damasceno 2019004625
Francisca Gardénia Silva Estevam 2019002961
Francisco Henrique Bezerra de Oliveira 430613
Glicia Alencar de Lima 2018002466
Jodo Gabriel Machado Monteiro 407556
Lara Cristina de Oliveira Rosado 2019004124
Lazaro Almeida Galvao 405903
Leide Geane Inacio Flor Angelo 407567
Marcia Eduarda de Souza Cavalcanti 2019011568
Maria Luiza Liberalino de Souza 390701
Maria Vanderlania de Franca 393073
Pedro Lucas Ferreira da Silva 407459
Pedro Victor Rodrigues Martins de Amorim 393370
Renata Lima Silva 430980
ROomulo César Tavares de Sousa 406163
Shayné de Oliveira Moura e Silva 430638
Sidney Floréncio de Oliveira 393375
Sophia Freitas Damasceno 2019002326
Victor Alexandre Mariano 430935
Weverton Frankly Aradjo Cruz 360051

Juazeiro do Norte, 30 de mar¢o de 2020.

José Robson Maia de Almeida
Pro-Reitor de Cultura

Siape 1764691
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TERMO DE RETIFICACAO N° 03

B EDITAL N° 06/2019/PROCULT/UFCA A
SELECAO DE PROJETOS DE INICIATIVA DA COMUNIDADE ACADEMICA PARA
CONCESSAO DE BOLSAS EM 2020

A Pro-Reitoria de Cultura da Universidade Federal do Cariri (PROCULT/UFCA), no uso de suas
atribuicbes, torna publico Termo Aditivo de Retificagio n° 03, referente ao Edital n°
06/2019/PROCULT/UFCA, que rege a Selecdo de Projetos de Iniciativa da Comunidade Académica para
Concesséo de Bolsas em 2020, conforme o disposto a seguir.

1. Oitem 9, subitem 9.1, incisos I, VII, VIII, IX e X, passam a vigorar com a seguinte redacao:

9. DOS PROCEDIMENTOS E OBRIGACOES APOS A SELECAO

9.1 DO COORDENADOR OU TUTOR DO PROJETO

I. Selecionar, no periodo de 1° a 07 de abril, bolsista(s) e membro(s) voluntario(s), observando-se 0s
critérios definidos no Anexo | do Edital;

VII. Entregar, no periodo de 08 a 10 de abril, Ata de Selecdo de Bolsista(s) e Membro(s) Voluntario(s),

conforme modelo disponivel AQUI. O documento deverd ser entregue através do e-mail:
bolsas.procult@ufca.edu.br;

VIII. Entregar, no periodo de 08 a 10 de abril, Plano de Trabalho para os meses de abril e maio de 2020,
privilegiando-se atividades remotas, o teletrabalho e a producao de contetido para circulacdo em ambiente
virtual. O documento devera ser entregue por meio do e-mail bolsas.procult@ufca.edu.br;

IX. Entregar, no periodo de 08 a 10 de abril, copia escaneada do Termo de Compromisso do Bolsista e
do Termo de Compromisso do Membro Voluntario (disponiveis AQUI), devidamente assinados, por meio
do e-mail bolsas.procult@ufca.edu.br. Ao término da suspensdo do Calendario Académico e retorno das
atividades académicas, as vias originais deverao ser entregues na Procult (Sala 204, Bloco K);

X. Coletar e enviar, no periodo de 08 a 10 de abril, para o e-mail bolsas.procult@ufca.edu.br, os
seguintes documentos dos bolsistas selecionados:

a) Copia do CPF;

b) Copia do documento de identidade;

c) Copia do comprovante de dados bancarios (conta corrente pessoal e ativa — ndo serdo aceitas contas
poupancas, conjuntas, empresariais € em nome de terceiros).

2. Eliminar o inciso | do subitem 9.2.
3. Eliminar o inciso | do subitem 9.3.
4. Alterar o item 11, conforme o disposto a seguir:

11. DO CRONOGRAMA

Etapa Prazos
Divulgacéo do Edital 23 de dezembro de 2019
Recebimento das propostas e solicitacdes de bolsas 23 de dezembro de 2019 a 10 de fevereiro de 2020,
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até as 16 horas

Divulgacéo da relagdo de inscritos

11 de fevereiro de 2020

Avaliacdo das propostas

11 de fevereiro a 08 de mar¢o de 2020

Divulgacéo do resultado parcial 10 de margo de 2020
Periodo de recurso e adequagao das propostas 10 a 16 de marco de 2020
Divulgacéo do resultado final 20 de margo de 2020

Selecéo de bolsistas pelo(a) coordenador(a) do projeto

1° a 08 de abril de 2020

Entrega da Ata de Selecdo

08 a 10 de abril de 2020

Entrega do Plano de Trabalho

08 a 10 de abril de 2020

Entrega do(s) Termo(s) de Compromisso e da documentacdo
do(s) bolsista(s) e membro(s) voluntario(s) selecionados

08 a 10 de abril de 2020

Inicio das atividades

15 de abril de 2020

Juazeiro do Norte, 30 de margo de 2020.

José Robson Maia de Almeida
Pro-Reitor de Cultura
Siape 1764691
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B EDITAL N° 03/2020/PROCULT/UFCA
SELECAO DE BOLSISTAS E MEMBROS VOLUNTARIOS PARAA ORQUESTRA
SINFONICA DA UFCA

A Pré-Reitoria de Cultura da Universidade Federal do Cariri (Procult/UFCA), no uso de suas
atribuicdes legais, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital, na Resolucdo n® 01/2014/Consup
e em seu anexo VII, na Resolugdo n° 02/2017/Consup, na Resolucdo n® 02/2017/Procult, e considerando a
Resolucdo n° 59/2019/Consuni, que aprovou o Plano de Cultura da UFCA, torna publica a abertura de
inscricbes destinadas a selecionar estudantes de graduagdo para concessdo de bolsas, bem como
estudantes membros voluntarios, para atuarem no ano de 2020.

Entende-se por Programa Institucional a acdo que ocorre de forma continuada, com ou sem cesséo
de bolsas, proposta pela Procult para atender a tematicas especificas.

Entende-se por Projeto Institucional a agdo com temporalidade determinada, com ou sem cesséo de
bolsas, proposta pela Procult para atender a tematicas especificas.

Entende-se por Bolsa o apoio financeiro pago ao estudante da UFCA, selecionado pela Procult, a
fim de subsidiar o desenvolvimento de atividades juntamente aos programas e projetos institucionais
criados e coordenados por esta Pré-Reitoria.

Entende-se por Membro Voluntario o estudante participante de programa ou projeto vinculado a
Procult, que desenvolvera a¢Bes propostas no ambito deste Edital, sem recebimento de bolsa.

1. DOS OBJETIVOS

1.1 DO OBJETIVO GERAL

Selecionar bolsistas e membros voluntarios para desenvolverem atividades juntamente ao projeto
Orquestra Sinfonica da UFCA, de acordo com os parametros estabelecidos no Plano de Cultura da UFCA,
neste Edital e nos Termos de Compromisso do Bolsista e do Membro Voluntario.

1.2 DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS
I. Proporcionar aos bolsistas e membros voluntarios a vivéncia juntamente a producéo e a gestao cul-
tural na UFCA e em instituicdes parceiras;

Il. Valorizar a participagdo académica de graduandos em atividades institucionais;

I11. Contribuir para a formacéo discente nas areas de artes, humanidades e diversidade cultural;

IVV. Fomentar a pesquisa em arte e cultura;

V. Fomentar as linguagens artisticas;

VI. Colaborar no combate a evasdo e a retengdo escolar.

2. DOS BOLSISTAS
2.1 Os bolsistas serdo selecionados de acordo com o quantitativo de bolsas disponivel neste processo
seletivo, a saber, 03 (trés) bolsas, no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensais cada uma.

2.2 Os bolsistas terdo vinculo com o projeto institucional pelo periodo de 09 (nove) meses, a saber, de
maio a dezembro de 2020, mediante disponibilidade orgamentéria e financeira.

2.3 A carga horaria semanal do bolsista sera de 12 (doze) horas, conforme horario preestabelecido com o
coordenador e sem prejuizo das atividades académicas.
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2.4 No periodo de vigéncia da suspensdo do Calendario Académico da UFCA serdo privilegiadas
atividades remotas, o teletrabalho e a producédo de contetido para circulagdo em ambiente virtual.

3. DOS MEMBROS VOLUNTARIOS

3.1 Serdo selecionados 20 (vinte) membros voluntarios.

3.2 Os membros voluntarios terdo vinculo com o projeto institucional pelo periodo de 09 (nove) meses, a
saber, de maio a dezembro de 2020.

3.3 Os membros voluntarios poderdo ter carga horaria de 08 (oito) ou 12 (doze) horas, conforme acordo
estabelecido entre o estudante e o coordenador, devendo a carga horéria ser indicada no momento da
assinatura do Termo de Compromisso do Membro Voluntario.

3.4 No periodo de vigéncia da suspensdo do Calendario Académico da UFCA serdo privilegiadas
atividades remotas, o teletrabalho e a producao de conteudo para circulacdo em ambiente virtual.

4. DA AREA DE ATUACAO

4.1 Programa Musica e Educacéo / Projeto Orquestra Sinfénica da UFCA — todas as areas (Sopros,
cordas e percussdo): fomentar a linguagem artistica da Musica, por meio da integracdo a Orquestra
Sinfénica da UFCA, a partir da participacdo em ensaios, apresentacdes, monitorias e grupos de estudo;
zelar pela qualidade musical e pela divulgacdo do nome do grupo e da UFCA,; e realizar pesquisas e
estudos sobre o projeto, sob a orientacdo do coordenador.

4.1.1 Os candidatos aprovados na area de cordas poderdo vir a ser convidados a participar
temporariamente do grupo coordenado pelo professor Marco Antbnio Silva, a titulo de estagio
preparatorio para seu posterior ingresso definitivo na Orquestra Sinfénica da UFCA.

5. DOS CANDIDATOS

5.1 Para participar do processo seletivo, o candidato devera:

I. Ser estudante regularmente matriculado em curso de graduacao da UFCA,

I1. Ter disponibilidade minima de 12 (doze) horas semanais, para os bolsistas selecionados;

I11. Ter disponibilidade de 08 (oito) ou 12 (doze) horas semanais, para 0s membros voluntarios selecio-
nados;

IV. Ndo ter parentesco, em primeiro ou segundo grau, com o coordenador do projeto;

V. Possuir conhecimento e habilidade pratica em instrumentos musicais, de acordo com o estabelecido
neste Edital;

V1. Apresentar toda a documentagéo solicitada neste Edital.

5.2 Néo serd4 permitida a renovagdo de vinculo, caso o bolsista ou membro voluntario ndo tenha
apresentado trabalho em evento indicado pela Procult ou ndo tenha entregado as frequéncias mensais de
atividades referentes ao ano anterior.

5.3 Sera permitido ao estudante o vinculo com 01 (um) programa ou projeto institucional como bolsista e
01 (um) vinculo com um programa ou projeto institucional como membro voluntario.

6. DAS INSCRICOES
6.1 Os candidatos interessados deverdo enviar curriculo para o e-mail orguestra@ufca.edu.br, até a data-
limite de 07 de maio de 2020.
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7. DO PROCESSO DE SELECAO
7.1 Os candidatos receberdo instrucdes por e-mail para sua inscri¢do na plataforma Moodle, endereco
orquestra-ufca.moodlecloud.com.

7.2 Poderdo ser solicitados, por e-mail ou através da plataforma Moodle, no periodo de 07 a 10 de maio
de 2020, materiais e/ou procedimentos complementares, tais como:

I. Videos com performance de pecas do repertdrio da Orquestra Sinfonica da UFCA ou de livre escolhg;
I1. Entrevistas por meio de chat, videoconferéncia ou e-mail.

8. DAS ATRIBUICOES DOS BOLSISTAS

8.1 Os bolsistas deverdo:

I. Realizar as atividades propostas pelo plano de trabalho do programa ou projeto institucional;

Il. Entregar mensalmente, em data estipulada pela Procult por meio de Portaria, a Frequéncia Mensal de
Bolsista, sob pena de haver suspensdo do pagamento da bolsa em caso de ndo cumprimento da entrega;
I11. Apresentar os resultados parciais ou finais de sua atividade, por meio de participacdo individual ou
coletiva, como autor, coautor, expositor ou em condicdo equivalente a estas, em evento indicado pela
Procult;

IV. Entregar o Relatdrio Parcial e Final, a serem elaborados juntamente ao coordenador.

8.2 Além do estabelecido no item 9.1 deste Edital, os bolsistas do Programa Musica e Educacéo /

Projeto Orquestra Sinfénica da UFCA deverdo:

I. Realizar apresentagdes musicais em atividades da UFCA e em atividades externas, previamente
acordadas com os coordenadores e de acordo com a agenda do grupo;

I1. Organizar, coordenar e realizar atividades de musica, tais como encontros, cursos, oficinas,
workshops, recitais, palestras, entre outras;

I1l. Cumprir as atividades do grupo, executando o repert6rio proposto, respeitando as decisdes artisticas
tomadas pelo regente, diretor musical e/ou coordenador do projeto.

9. DAS ATRIBUI(;()ES DOS MEMBROS VOLUNTARIOS

9.1 Os membros voluntarios deverdo:

I. Realizar as atividades propostas pelo plano de trabalho do programa ou projeto institucional;

Il. Entregar mensalmente, em data estipulada pela Procult por meio de Portaria, a Frequéncia Mensal de
Membro Voluntério, sob pena de haver suspensdo do vinculo em caso de ndo cumprimento da entrega;

I11. Apresentar os resultados parciais ou finais de sua atividade, por meio de participacdo individual ou
coletiva, como autor, coautor, expositor ou em condicdo equivalente a estas, em evento indicado pela
Procult;

IV. Entregar o Relatdrio Parcial e Final, a serem elaborados juntamente ao coordenador.

9.2 Além do estabelecido no item 10.1 deste Edital, os Membros Voluntarios do Programa Musica e
Educacéo / Projeto Orquestra Sinfonica da UFCA deverao:

I. Realizar apresentagdes musicais em atividades da UFCA e em atividades externas, previamente
acordadas com os coordenadores;

I1. Organizar, coordenar e realizar atividades de musica, tais como encontros, cursos, oficinas,
workshops, recitais, palestras, entre outras;
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I11. Cumprir as atividades do grupo, executando o repertdrio proposto, respeitando as decisdes artisticas
tomadas pelo regente, diretor musical e/ou coordenador do projeto.

10. DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR OU TUTOR DO PROJETO

I. Selecionar os bolsistas e membros voluntarios, observando-se os critérios definidos neste Edital;

I1. Entregar, no periodo de 11 a 14 de maio, cdpia digitalizada da Ata de Selecdo de Bolsistas e Membros
\oluntéarios, conforme modelo disponivel AQUI. O documento devera ser entregue por meio do e-mail
bolsas.procult@ufca.edu.br;

I11. Entregar, no periodo de 11 a 14 de maio, copia digitalizada do Termo de Compromisso do Bolsista e
do Termo de Compromisso do Membro Voluntério (disponiveis AQUI), devidamente assinados, por meio
do e-mail bolsas.procult@ufca.edu.br. Ao término da suspensdo do Calendario Académico e retorno das
atividades presenciais, as vias originais dever&o ser entregues na Procult (Sala 204, Bloco K);

IV. Coletar e enviar, no periodo de 11 a 14 de maio, para o e-mail bolsas.procult@ufca.edu.br, os
seguintes documentos dos bolsistas selecionados:

a) Copia do CPF;

b) Cépia do documento de identidade;

c) Comprovante de dados bancarios (conta corrente pessoal e ativa — ndo serdo aceitas contas poupancas,
conjuntas, empresariais e em nome de terceiros).

11. DA CERTIFICACAO

11.1 Ao final do periodo estabelecido nos itens 2.2 e 3.2 deste Edital e mediante o cumprimento dos
compromissos descritos nos itens 9 e 10, o estudante receberd certificado de participagdo, no qual
constara o periodo de atuacdo, o nome do coordenador e o titulo do programa ou projeto institucional.

12. DO CRONOGRAMA

Etapas Prazos

Lancamento do Edital 05 de maio de 2020
Periodo de Inscri¢do 05 a 07 de maio de 2020
Envio de Material Complementar (quando solicitado) 07 a 10 de maio de 2020
Resultado Final 11 de maio de 2020
Prazo de Envio da Documentacédo pelo Coordenador 11 a 14 de maio de 2020
Inicio das Atividades 12 de maio de 2020

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Os casos omissos serdo julgados e deliberados pela Procult

13.2 Os 03 (trés) primeiros colocados serdo bolsistas, enquanto os demais, dentro do quantitativo
determinado neste Edital, serdo classificados como membros voluntarios.

13.3 Cabe a Procult convocar os candidatos classificados ou, na inexisténcia destes, realizar novo
processo seletivo ou remanejar as  vagasremanescentes para outros programas ou
projetos institucionais.

13.4 Os candidatos classificados poderdo ser convocados para outras areas de atuacdo nas quais nédo
houve preenchimento de vagas durante o processo seletivo, de acordo com o perfil do estudante.
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13.5 A qualquer tempo, caso seja identificada fraude na entrega dos documentos ou em qualquer ato
referente a esta sele¢do, o vinculo do bolsista ou membro voluntério sera prontamente rompido por esta
Pro-Reitoria.

13.6 Durante a vigéncia da bolsa, o estudante ndo podera acumular outra modalidade de bolsa da UFCA.

13.7 Os bolsistas e membros voluntarios nao criardo qualquer vinculo funcional ou empregaticio com a
UFCA.

13.8 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por
decisdo unilateral da Procult, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, em deciséo
fundamentada, sem que isso implique direito & indenizacéo ou reclamacéo de qualquer natureza.

13.9 O apoio da Procult devera ser citado em todas as a¢des publicas e as marcas aplicadas em todo o
material impresso ou eletrénico.

13.10 Para mais informacdes sobre o processo seletivo, contatar a Procult através do e-mail
bolsas.procult@ufca.edu.br.

Juazeiro do Norte, 05 de maio de 2020.

José Robson Maia de Almeida
Pro-Reitor de Cultura
Siape: 1764691
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B EDITAL N°03/2020/PROCULT/UFCA
SELECAO DE ESTAGIARIO PARAAPRO-REITORIADE CULTURA

RESULTADO FINAL

A Pré-Reitoria de Cultura da Universidade Federal do Cariri (PROCULT/UFCA), no uso de

suas atribuicgdes, torna publico o resultado final da selecéo de estudante de graduacao para a concesséao de

bolsa de estagio de nivel superior, na area de Letras/Inglés, conforme o disposto a seguir.

NOME DO(A) CANDIDATO(A)

RESULTADO POR
ORDEM DE CLASSIFICACAO

Rayssa Cardoso Garcia

Aprovada em 1° lugar

Pedro Henrique Alves do Nascimento

Aprovado em 2° lugar
(cadastro de reserva)

Juazeiro do Norte, 04 de maio de 2020.

José Robson Maia de Almeida

Pro-Reitor de Cultura
Siape 1764691
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EDITAL N° 03/2020/PROCULT/UFCA

SELECAO DE BOLSISTAS E MEMBROS VOLUNTARIOS PARA A ORQUESTRA

SINFONICA DA UFCA

RESULTADO FINAL

CORAL DAUFCA
ORD. NOME RESULTADO
ITHALO MESSIAS DA PAZ Bolsista
JOAO PAULO DO NASCIMENTO Bolsista
REJANE OLIVEIRA Bolsista

ANA KAROLINA SANTOS LORETO

Membro voluntario/a

LUCIANO BRAYNER

Membro voluntério/a

ANTONIO ARAMINS DE OLIVEIRAALVES

Membro voluntario/a

CLAUDIO FERREIRA SILVA

Membro voluntério/a

JOSE ALAN FILGUEIRA CARNEIRO

Membro voluntério/a

FELIPE LINARD

Membro voluntario/a

CICERO RAMON FERNANDES DE CARVALHO

Membro voluntério/a

MILENA SAMPAIO

Membro voluntario/a

MARINA MARQUES ROMAO DE SOUZA

Membro voluntério/a

FRANCISCO RAFAEL DE LIMA FILGUEIRA

Membro voluntario/a

MARIA FURTADO DE SOUZA

Membro voluntério/a

PR R R e e
SR lRIRIERB|vlcoNo|alswiNe

CICERA GOMES BATISTA

Membro voluntério/a

Juazeiro do Norte, 11 de maio de 2020.

José Robson Maia de Almeida
Pro-Reitor de Cultura
Siape 1764691
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EDITAL N° 06/2020 PROGRAD - PROGRAMA EDUCACAO TUTORIAL - PET

A Pré-Reitoria de Graduacdo da Universidade Federal do Cariri torna publica a chamada para selecdo de
docente do curso de Administragéo, para Tutoria do PET do referido curso, tendo em vista a aproximacéo
do téermino do mandado do atual Tutor. A selecdo se efetuara por analise de Proposta de Tutoria, conforme
0s termos deste edital.

1. INTRODUCAO

O Programa de Educacdo Tutorial — PET, da UFCA, é desenvolvido por grupos de estudantes sob a
tutoria de um(a) docente, organizados a partir de cursos de graduacdo, orientados pelo principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa, cultura e extensao, tendo por objetivos gerais:

I - desenvolver atividades académicas em padrdes de qualidade de exceléncia, mediante grupos de
aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar;

Il - contribuir para a elevacdo da qualidade da formacéo académica dos alunos de graduacéo;

Il - estimular a formacdo de profissionais e docentes de elevada qualificacdo técnica, cientifica,
tecnoldgica e académica;

IV - formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizacdo do ensino superior no pais; V -
estimular o espirito critico, bem como a atuacdo profissional pautada pela cidadania e pela funcao social
da educagéo superior;

VI - introduzir novas praticas pedagogicas na graduacdo; (Incluido pela Portaria MEC n° 343, de 24 de
abril de 2013)

VII - contribuir para a consolidacdo e difusdo da educacdo tutorial como pratica de formacdo na
graduacdo; e (Incluido pela Portaria MEC n° 343, de 24 de abril de 2013)

VIII - contribuir com a politica de diversidade na instituicdo de ensino superior-IES, por meio de acGes
afirmativas em defesa da equidade socioecondmica, étnico-racial e de género. (Incluido pela Portaria
MEC n° 343, de 24 de abril de 2013)

2. REQUISITOS PARAATUTORIADE GRUPO PET - UFCA

2.1. Podera candidatar-se a tutoria do grupo PET-UFCA o(a) docente que:

2.1.1. Pertencer ao quadro permanente da UFCA, sob contrato em regime de Tempo Integral e
dedicacdo Exclusiva.

2.1.2. Ter titulo de doutor ou, excepcionalmente, de mestre com comprovada produtividade
académica.
2.1.3. Ter atuagéo efetiva em cursos de graduacao e atividades de ensino, pesquisa, cultura e extensao.
2.2. Criar condicbes para que os alunos possam desenvolver formas de pensamento e de comportamento
ao trabalho cientifico independente, agindo como colaborador da produg&o.
2.3. Promover a cooperacdo académica entre discentes e docentes no ambito da Unidade Académica.
2.4. Colaborar com a insercdo da UFCA no processo de discussdo nacional acerca da melhoria dos cursos
de graduacéo.
2.5. Assegurar a participacdo do bolsista PET-UFCA nos seminarios formativos em Educagédo Tutorial, 0s
quais serdo promovidos e coordenados pela CFOR/PROGRAD.

3. DAS VAGAS PARATUTOR(A)

PROGRAMA DE EDUCACAO TUTORIAL VAGAS
PET Administracéo 1
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3.1. O Docente tomaré posse na primeira quinzena do més de Julho de 2020.
3.2. O PET possue um guadro permanente de 12 vagas para estudantes bolsistas. E um quadro de vagas
para estudantes voluntérios, desde que ndo ultrapassar 50% do nimero de vagas para bolsistas.
3.2.1. As referidas vagas remuneradas ja estdo preenchidas.
3.3 A carga horaria semanal do bolsista é de 20 horas.
3.4. A bolsa podera ser cancelada:
3.4.1. A pedido do tutor
3.4.2. Por desisténcia do aluno
3.4.3. Por trancamento de matricula
3.4.4. Por sancéo disciplinar
3.4.5. Por desempenho insatisfatdrio
3.4.6. Por ndo apresentar trabalho nos eventos da UFCA.

4. ELABORACAO DA PROPOSTA

4.1. A proposta devera ser elaborada e assinada pelo(a) docente candidato(a) a tutoria e preenchida em
conformidade com o anexo | deste Edital.
4.2. A proposta devera ser elaborada de forma a contemplar os seguintes aspectos:

4.2.1. Formagao académica abrangente.

4.2.2. Realizacdo de atividades que permitam desenvolver uma visdo ampla das atividades de
ensino, pesquisa, cultura e extenséo.

4.2.3. Promocdo da Interdisciplinaridade, a qual favoreca uma formacdo discente coerente com o
momento atual de reestruturacdo da educacédo superior nacional.

4.2.4. Propor aces coletivas envolvendo os bolsistas e os alunos da graduacdo em diferentes
momentos, no curso de graduacao; de tal forma, que ocorra uma integracdo continua entre o0s bolsistas
PET, o corpo discente e docente.

4.2.5 Planejar e executar um programa diversificado de atividades, além daquelas préprias do
projeto pedagogico da graduacdo, que promovam uma relacao sistematica com toda a comunidade
académica e com a sociedade possibilitando a troca de experiéncias dentro de um processo critico e
da aprendizagem reciproca.

5. INSCRICAO DA PROPOSTA

5.1. Poderdo submeter propostas a este Edital todos os docentes dos cursos de Administracdo da UFCA,
desde que cumpram os critérios do item 2.1 deste Edital.
5.2. Todas as propostas deverdo ser analisadas e aprovadas no ambito do curso de graduacdo, antes do seu
envio a PROGRAD.
5.3 A submissdo de propostas devera ser realizada mediante o preenchimento do formulario eletrénico
disponivel no link: https://forms.ufca.edu.br.
5.4. Deverdo ser anexados a inscricdo das propostas os seguintes documentos:

5.4.1. Copia do diploma de doutor ou de mestre, quando for o caso.

5.4.2. Declaragdo da UFCA indicando o regime de trabalho do candidato.

5.4.3. Oficio da Coordenacéo do curso de graduacao constando a aprovacao da Tutoria e 0
compromisso em prover as condi¢cdes minimas necessarias para o funcionamento do  grupo, aprovado
em colegiado.

5.4.4. Curriculum Vitae na plataforma Lattes, destacando o disposto no item 2.1.3. Ndo héa
necessidade de apresentar as comprovacoes.

5.4.5. Projeto (Anexo 1).
5.5. A comprovacéo das informacdes de natureza Académica seré feita da seguinte forma:
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5.5.1. Atividades de Ensino: A comprovacao de atividades de ensino sera referida a partir da
atuacdo efetiva em cursos e atividades da graduagdo nos ultimos trés anos. As atividades de
graduacéo incluem orientacdo de iniciacédo cientifica ou de trabalhos de concluséo de Curso;
participacdo em comissdes especificas da graduacdo e participagdo ~ em conselhos  académicos.
Essas atividades devem estar registradas na plataforma  Lattes.

5.5.2. Atividades de Pesquisa: serdo deferidas a partir da producdo cientifica, técnica,

pedagdgica, artistica e cultural do candidato(a) a tutor(a) nos ultimos trés anos. Essas  atividades
devem estar registradas na plataforma Lattes.

5.5.3. Atividades de Extensdo e/ou Cultura: serdo deferidas a partir da atuacdo do candidato(a) a
tutor(a) em projetos institucionais desenvolvidos no atendimento e

capacitacéo profissional das comunidades e na disseminacdo do conhecimento na

sociedade. Essas atividades devem estar registradas na plataforma Lattes.

5.6. Cabera a CFOR o recebimento, protocolado, das propostas e seu posterior encaminhamento a
Comisséo de Selecéo.

5.7. As propostas deverdo ser encaminhadas no periodo de 29/05/2020 até 19/06/2020 as 23:59h, ap06s
esta data, todas as propostas serdo desconsideradas.

5.8. Ndo serdo aceitas propostas submetidas por qualquer outro meio, tampouco apds o prazo final de
recebimento estabelecido. Assim, recomenda-se a submisséo eletrénica das propostas com antecedéncia
uma vez que a Prograd/Cfor ndo se responsabilizara por propostas ndo recebidas em decorréncia de
eventuais problemas técnicos e/ou congestionamentos.

6. ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. As propostas apresentadas serdo analisadas com base nos seguintes aspectos:

6.1.1. Articulacdo da proposta com o projeto pedagdgico do curso de graduacao.

6.1.2. Envolvimento da unidade académica com o desenvolvimento da proposta.

6.1.3. Impacto das atividades de extensao na sociedade.

6.1.4. Avancos na area de ensino, pesquisa, cultura e extensdo para os alunos e docentes envolvidos.
6.2. Contribuicdo para a aproximacdo do curriculo do respectivo curso de graduacdo com o
desenvolvimento cientifico, cultural, artistico e tecnoldgico.

6.2.1. Experimentacao de alternativas metodoldgicas de ensino.

6.2.2. Descoberta de novos objetos/vertentes de investigacéo.

6.2.3. Desenvolvimento de atitudes pré-ativas diante dos desafios e limites de realidade cientifica
da UFCA.

6.2.4. Adequacdo do curriculo do tutor a proposta.

7. CLASSIFICACAO E DESCLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

7.1. A classificacdo das propostas sdo atos exclusivos da Comissdo de Selecdo a qual seré instituida pela
Pro-Reitora de Graduacdo e pelo Comité Local de Avaliacdo e Acompanhamento — CLAA,
exclusivamente para este fim.

7.2. A comissdo de Selecdo de Tutores(as) PET reserva-se o direito de desclassificar as propostas em
desacordo com este Edital, que se revelaram manifestamente inexequiveis ou que, mesmo que
classificadas, figuem na ordem geral de classificacdo, além do numero de vagas.

7.3. Concluido a andlise das propostas, sdo atos exclusivos da Comissdo de Selegéo elaborar o relatorio
que serd submetido ao conhecimento da Prograd e do CLAA, para divulgacdo apenas das propostas
classificadas dentro do numero de vagas.

7.4. Em caso de desisténcia de um docente selecionado apos divulgacdo dos resultados, a Cfor devera
enviar comunicado oficial a Prograd, que convocard o proximo classificado, respeitando a ordem de
classificacéo.
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8. RESULTADO DO JULGAMENTO

8.1. A relacdo das propostas aprovadas no ambito do presente edital serd divulgada no enderego
www.ufca.edu.br.
8.2. Apds confirmacéo da aprovacao no Processo Seletivo deverdo ser entregues impressos e assinados
na Prograd-UFCA:

8.2.1. Os documentos 5.4.1, 5.4.2, 5.4.3 e 5.4.4, com seus respectivos originais para averiguagdo da
autenticidade.

8.2.2. Trés(3) vias impressas do projeto, item. 5.4.5, assinadas pelo Diretor da unidade académica e
pelo Coordenador do curso de graduacéo ao qual o PET estara ligado.

8.2.3. Para fins do disposto nos subsubitens 8.2.1 e 8.2.3, a entrega e confirmagéo, dos
documentos, com seus respectivos originais, poderéo ser solicitados remotamente e/ou apos 0
encerramento da suspensdo das atividades presenciais na UFCA.

9. PUBLICACOES

As publicagbes e quaisquer outras formas de divulgacdo dos trabalhos realizados e de seus
resultados por alunos bolsistas deverao citar obrigatoriamente o apoio da Prograd-UFCA.

10. DO CRONOGRAMA

FASE DATA

Lancamento do Edital 29/05/2020

Envio das submissdes 29/05/2020 a 19/06/2020 até as 23:59h
Avaliacdo dos projetos 22/06/2020 a 25/06/2020

Defesa do Projeto ao CLAA 25/06/2020

Divulgacéo do Resultado Parcial 26/06/2020

Interposicdo de recurso ao resultado 29/06/2020 a 30/06/2020
preliminar

Divulgacédo dos projetos aprovados 01/07/2020

Envio da documentacdo constante no subitem | 01/07/2020 a 03/07/2020 até as 18h
10.2, para a Cfor/Prograd

11. DISPOSICOES GERAIS
11.1. Os casos omissos serdo analisados e julgados pela Pro-Reitora de Graduacdo da UFCA.
Juazeiro do Norte, 28 de maio de 2020
Prof. Placido Franscisco de Assis Andrade

SIAPE 6311481
Pré-Reitor de Graduacéao
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PROGRAMA DE EDUCACAO TUTORIAL - PET (NOME OU CURSO)
PROJETO - PLANEJAMENTO ATIVIDADES - (ANO)

1. IDENTIFICACAO

GRUPO
CURSO DE GRADUACAO AO QUAL O
GRUPO ESTA VINCULADO
HABILITACAO OFERECIDA PELO CURSO () Licenciatura () Bacharelado
DE GRADUAGCAO AO QUAL O GRUPO ESTA
VINCULADO:

PROPONENTE

E-MAIL

TITULACAO E AREA

2. ATIVIDADES PROPOSTAS

No planejamento geral das atividades considere:
. O compromisso com a formagdo académica de qualidade, ética e cidadd, com a
indissociabilidade ensino, pesquisa e extensdo; com a preparacdo dos alunos para atuar no seu futuro
campo profissional e com a melhoria do curso de graduacdo ao qual o grupo esta vinculado.
. Participacdo dos integrantes do grupo em atividades que visem a interacdo entre bolsistas e
ndo bolsistas e com o curso de graduacdo ao qual estd vinculado, de modo a viabilizar o efeito
multiplicador do PET sobre a comunidade académica e a interacdo do grupo com o projeto pedagogico do
Curso.

. O desenvolvimento de competéncias basicas pelos integrantes do grupo no uso da linguagem
escrita e oral, em idioma estrangeiro e na &rea de tecnologias de informagdo e comunicacéo.
. O carater multi e interdisciplinar das atividades.

* Os grupos criados pelo Edital n°® 03/2006, inscritos no lote 2, e 0s grupos criados pelo Edital n° 04/2007,
inscritos no lote 3, também devem considerar no planejamento das atividades o tema ao qual se
inscreveram.

2.1 Atividades de Ensino

No planejamento de atividades de ensino considere:
. Pertinéncia das atividades no contexto do PET.
. Contribuicdo para o desenvolvimento de novas praticas e experiéncias pedagogicas no curso de
graduacao ao qual o grupo esté vinculado.
. Beneficios académicos da atividade para o grupo e para a comunidade académica do curso ao qual
esta vinculado.
. Resultados esperados.

| |

1.1.

2.2 Atividades de Pesquisa

No planejamento de atividades de pesquisa considere:
Pertinéncia das atividades no contexto do PET.
a) Complementaridade entre a¢des de pesquisa e os temas/ac¢les tratados no ambito do PET.
o Beneficios académicos da atividade para o grupo e para a comunidade académica do curso ao qual
esta vinculado.
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) Resultados esperados.

2.3 Atividades de Extensdo
No planejamento de atividades de Extensdo considere:
b)  Pertinéncia das atividades no contexto do PET.
c) Complementaridade entre acdes de extensdo e os temas/agdes tratados no ambito do PET.
. Beneficios académicos da atividade para o grupo e para a comunidade académica do curso ao qual
esta vinculado.
. A contribuigéo para a formagéo cidada dos integrantes do grupo e o desenvolvimento social.
. Resultados esperados.

2.4 Atividades de Cultura
. No planejamento de atividades de Cultura considere:
. Pertinéncia das atividades no contexto do PET.
. Complementaridade entre agdes de cultura e os temas/acGes tratados no ambito do PET.
. Beneficios académicos da atividade para o grupo e para a comunidade académica do curso ao qual
esta vinculado.

. Resultados esperados.

2.5 Atividades de Carater Coletivo (participacdo em eventos cientificos, feiras, mostras, encontros
locais, regionais, nacionais, outros)

3.  CRONOGRAMA PROPOSTO PARA REALIZACAO DAS ATIVIDADES DO GRUPO

4. OBSERVACOES DE CARATER GERAL
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PROGRAMA DE EDUCACAO TUTORIAL — PET (NOME OU CURSO)
PROJETO - PLANEJAMENTO ATIVIDADES - (ANO)

1. IDENTIFICACAO

GRUPO

CURSO DE GRADUACAO AO QUAL O
GRUPO ESTA VINCULADO
HABILITACAO OFERECIDA PELO () Licenciatura ( ) Bacharelado
CURSO DE GRADUACAO AO QUAL O
GRUPO ESTA VINCULADO:
PROPONENTE

E-MAIL

TITULACAO E AREA

2. ATIVIDADES PROPOSTAS
No planejamento geral das atividades considere:
e O compromisso com a formacgdo académica de qualidade, ética e cidadd; com a indissociabilidade
ensino, pesquisa e extensdo; com a preparacdo dos alunos para atuar no seu futuro campo profissional
e com a melhoria do curso de graduacédo ao qual o grupo esta vinculado.
e Participacdo dos integrantes do grupo em atividades que visem a interacdo entre bolsistas e ndo
bolsistas e com o curso de graduacdo ao qual estd vinculado, de modo a viabilizar o efeito
multiplicador do PET sobre a comunidade académica e a interagdo do grupo com 0 projeto
pedagogico do curso.
¢ O desenvolvimento de competéncias basicas pelos integrantes do grupo no uso da linguagem escrita
e oral, em idioma estrangeiro e na area de tecnologias de informacdo e comunicagao.
¢ O carater multi e interdisciplinar das atividades.

* Os grupos criados pelo Edital n°® 03/2006, inscritos no lote 2, e 0s grupos criados pelo Edital n°® 04/2007,
inscritos no lote 3, também devem considerar no planejamento das atividades o tema ao qual se
inscreveram.

2.1 Atividades de Ensino
No planejamento de atividades de ensino considere:
e Pertinéncia das atividades no contexto do PET.
e Contribuicdo para o desenvolvimento de novas praticas e experiéncias pedagdgicas no curso de
graduacao ao qual o grupo esta vinculado.

e Beneficios académicos da atividade para o grupo e para a comunidade académica do curso ao qual
esta vinculado.

- Resultados esperados.
2.2 Atividades de Pesquisa
No planejamento de atividades de pesquisa considere:
e Pertinéncia das atividades no contexto do PET.
e Complementaridade entre acBes de pesquisa e 0s temas/agdes tratados no &mbito do PET.

e Beneficios académicos da atividade para o grupo e para a comunidade académica do curso ao qual
esta vinculado.

¢ Resultados esperados.
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2.3 Atividades de Extensao

No

planejamento de atividades de Extensdo considere:

Pertinéncia das atividades no contexto do PET.

Complementaridade entre agdes de extensédo e os temas/acOes tratados no ambito do PET.
Beneficios académicos da atividade para o grupo e para a comunidade académica do curso ao qual
esta vinculado.

A contribuicdo para a formacéo cidada dos integrantes do grupo e o desenvolvimento social.
Resultados esperados.

2.4 Atividades de Cultura

No planejamento de atividades de Cultura considere:

Pertinéncia das atividades no contexto do PET.

Complementaridade entre acdes de cultura e os temas/acGes tratados no ambito do PET.
Beneficios académicos da atividade para o grupo e para a comunidade académica do curso ao qual
esta vinculado.

¢ Resultados esperados.

2.5 Atividades de Carater Coletivo (participacdo em eventos cientificos, feiras, mostras, encontros locais,
regionais, nacionais, outros)

3.  CRONOGRAMA PROPOSTO PARA REALIZACAO DAS ATIVIDADES DO GRUPO

4. OBSERVACOES DE CARATER GERAL
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EDITAL N° 07/2020 PROGRAD - PROGRAMA EDUCACAO TUTORIAL - PET

A Pro-Reitoria de Graduagdo da Universidade Federal do Cariri torna publica a chamada para selecéo de
docente do curso de Musica, para Tutoria do PET do referido curso, tendo em vista a aproximacdo do
término do mandado do atual Tutor. A selecdo se efetuara por anélise de Proposta de Tutoria, conforme 0s
termos deste edital.

1. INTRODUCAO

O Programa de Educagdo Tutorial — PET, da UFCA, é desenvolvido por grupos de estudantes, sob a
tutoria de um(a) docente, organizados a partir de cursos de graduacdo, orientados pelo principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa, cultura e extensdo, tendo por objetivos gerais:

| - desenvolver atividades académicas em padrdes de qualidade de exceléncia, mediante grupos de
aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar;

Il - contribuir para a elevagéo da qualidade da formag&o académica dos alunos de graduacéo;

Il - estimular a formacdo de profissionais e docentes de elevada qualificacdo técnica, cientifica,
tecnoldgica e académica;

IV - formular novas estratégias de desenvolvimento e modernizacdo do ensino superior no pais; V -
estimular o espirito critico, bem como a atuacéo profissional pautada pela cidadania e pela fungdo social
da educacdo superior;

VI - introduzir novas praticas pedagdgicas na graduacédo; (Incluido pela Portaria MEC n° 343, de 24 de
abril de 2013)

VIl - contribuir para a consolidagdo e difusdo da educagdo tutorial como pratica de formacdo na
graduacdo; e (Incluido pela Portaria MEC n° 343, de 24 de abril de 2013)

VIII - contribuir com a politica de diversidade na instituicdo de ensino superior-IES, por meio de acoes
afirmativas em defesa da equidade socioeconémica, étnico-racial e de género. (Incluido pela Portaria
MEC n° 343, de 24 de abril de 2013)

2. REQUISITOS PARAATUTORIADE GRUPO PET - UFCA

2.1. Podera candidatar-se a tutoria do grupo PET-UFCA o(a) docente que:

2.1.1. Pertencer ao quadro permanente da UFCA, sob contrato em regime de Tempo Integral e
dedicagédo Exclusiva.

2.1.2. Ter titulo de doutor ou, excepcionalmente, de mestre com comprovada produtividade
académica.

2.1.3. Ter atuacdo efetiva em cursos de graduacao e atividades de ensino, pesquisa, cultura e extensao.

2.2. Criar condigdes para que os alunos possam desenvolver formas de pensamento e de comportamento
ao trabalho cientifico independente, agindo como colaborador da producéo.

2.3. Promover a cooperagdo académica entre discentes e docentes no &mbito da Unidade Académica.

2.4. Colaborar com a insercdo da UFCA no processo de discussdo nacional acerca da melhoria dos cursos
de graduacéo.

2.5. Assegurar a participacdo do bolsista PET-UFCA nos semindrios formativos em Educacdo Tutorial, 0s
quais serdo promovidos e coordenados pela CFOR/PROGRAD.

3. DAS VAGAS PARATUTOR(A)

PROGRAMA DE EDUCAC}AO TUTORIAL VAGAS
PET Mdsica 1
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3.1. O Docente tomara posse na primeira quinzena do més de Julho de 2020.
3.2. O PET possue um quadro permanente de 12 vagas para estudantes bolsistas. E um quadro de vagas
para estudantes voluntarios, desde que ndo ultrapassar 50% do nimero de vagas para bolsistas.
3.2.1. As referidas vagas remuneradas j& estdo preenchidas.
3.3 A carga horéaria semanal do bolsista € de 20 horas.
3.4. A bolsa podera ser cancelada:
3.4.1. A pedido do tutor
3.4.2. Por desisténcia do aluno
3.4.3. Por trancamento de matricula
3.4.4. Por sangéo disciplinar
3.4.5. Por desempenho insatisfatério
3.4.6. Por ndo apresentar trabalho nos eventos da UFCA.

4. DAS BOLSAS

4.1 Seré disponibilizada uma cota de bolsa na modalidade tutor:

| - Docente tutor, com titulo de doutor, no valor de R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos  reais);

Il - Docente tutor, com titulo de mestre, no valor de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais);

I11 - Para recebimento da bolsa, os participantes devem atender aos requisitos estabelecidos no
item 2.1 deste edital.

5. ELABORACAO DA PROPOSTA

5.1. A proposta devera ser elaborada e assinada pelo(a) docente candidato(a) a tutoria e preenchida em
conformidade com o anexo | deste Edital.
5.2. A proposta deveré ser elaborada de forma a contemplar 0s seguintes aspectos:

5.2.1. Formacdo académica abrangente.

5.2.2. Realizagéo de atividades que permitam desenvolver uma visdo ampla das  atividades de
ensino, pesquisa, cultura e extensao.

5.2.3. Promocéo da Interdisciplinaridade, a qual favoreca uma formacao discente coerente com o0
momento atual de reestruturacdo da educacéo superior nacional.

5.2.4. Propor agdes coletivas envolvendo os bolsistas e os alunos da graduagdo em diferentes
momentos, no curso de graduacdo; de tal forma, que ocorra uma integracdo continua entre os bolsistas
PET, o corpo discente e docente.

5.2.5 Planejar e executar um programa diversificado de atividades, além daquelas proprias do
projeto pedagogico da graduacdo, que promovam uma relacdo sistematica com toda a comunidade
académica e com a sociedade possibilitando a troca de experiéncias dentro de um processo critico e
da aprendizagem reciproca.

6. INSCRICAO DA PROPOSTA

6.1. Poderdo submeter propostas a este Edital todos os docentes dos cursos de Musica da UFCA, desde
que cumpram os critérios do item 2.1 deste Edital.
6.2. Todas as propostas deverdo ser analisadas e aprovadas no ambito do curso de graduacéo, antes do seu
envio 8 PROGRAD.
6.3 A submissdo de propostas devera ser realizada mediante o preenchimento do formulario eletrénico
disponivel no link: https://forms.ufca.edu.br.
6.4. Deverdo ser anexados a inscricdo das propostas 0s seguintes documentos:

6.4.1. Cdpia do diploma de doutor ou de mestre, quando for o caso.

6.4.2. Declaragdo da UFCA indicando o regime de trabalho do candidato.
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6.4.3. Oficio da Coordenacéo do curso de graduacao constando a aprovacao da Tutoria e 0
compromisso em prover as condi¢cdes minimas necessarias para o funcionamento do  grupo, aprovado
em colegiado.

6.4.4. Curriculum Vitae na plataforma Lattes, destacando o disposto no item 2.1.3. Ndo h&
necessidade de apresentar as comprovacoes.

6.4.5. Projeto (Anexo 1).

6.5. A comprovacao das informac6es de natureza Académica sera feita da seguinte forma:

6.5.1. Atividades de Ensino: A comprovacéo de atividades de ensino sera referida a partir da
atuacdo efetiva em cursos e atividades da graduacéo nos altimos trés anos. As atividades de
graduacao incluem orientacdo de iniciacdo cientifica ou de trabalhos de concluséo de Curso;
participacdo em comissdes especificas da graduacdo e participagdo ~ em conselhos ~ académicos.
Essas atividades devem estar registradas na plataforma  Lattes.

6.5.2. Atividades de Pesquisa: serdo deferidas a partir da producdo cientifica, técnica,

pedagogica, artistica e cultural do candidato(a) a tutor(a) nos ultimos trés anos. Essas  atividades
devem estar registradas na plataforma Lattes.

6.5.3. Atividades de Extenséo e/ou Cultura: serdo deferidas a partir da atuacdo do candidato(a) a
tutor(a) em projetos institucionais desenvolvidos no atendimento e capacitacdo  profissional ~ das
comunidades e na disseminagdo do conhecimento na sociedade. Essas atividades devem estar
registradas na plataforma Lattes.

6.6. Caberda a CFOR o recebimento, protocolado, das propostas e seu posterior encaminhamento a
Comissao de Selecéo.

6.7. As propostas deverdo ser encaminhadas no periodo de 29/05/2020 até 19/06/2020 as 23:59h, apos
esta data, todas as propostas serdo desconsideradas.

6.8. Ndo serdo aceitas propostas submetidas por qualquer outro meio, tampouco ap6s o prazo final de
recebimento estabelecido. Assim, recomenda-se a submissdo eletrénica das propostas com antecedéncia
uma vez que a Prograd/Cfor ndo se responsabilizara por propostas ndo recebidas em decorréncia de
eventuais problemas técnicos e/ou congestionamentos.

7. ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1. As propostas apresentadas serdo analisadas com base nos seguintes aspectos:

7.1.1. Articulacdo da proposta com o projeto pedagdgico do curso de graduacgao.

7.1.2. Envolvimento da unidade académica com o desenvolvimento da proposta.

7.1.3. Impacto das atividades de extensdo na sociedade.

7.1.4. Avancos na area de ensino, pesquisa, cultura e extensdo para 0s alunos e docentes envolvidos.
7.2. Contribuicdo para a aproximacdo do curriculo do respectivo curso de graduacdo com o
desenvolvimento cientifico, cultural, artistico e tecnoldgico.

7.2.1. Experimentacdo de alternativas metodolégicas de ensino.

7.2.2. Descoberta de novos objetos/vertentes de investigacao.

7.2.3. Desenvolvimento de atitudes pré-ativas diante dos desafios e limites de realidade cientifica
da UFCA.

7.2.4. Adequacéo do curriculo do tutor a proposta.

8. CLASSIFICAGAO E DESCLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

8.1. A classificagdo das propostas sdo atos exclusivos da Comissdo de Selecdo a qual serd instituida pela
Pro-Reitora de Graduacdo e pelo Comité Local de Avaliagio e Acompanhamento — CLAA,
exclusivamente para este fim.

8.2. A comissdo de Selecdo de Tutores(as) PET reserva-se o direito de desclassificar as propostas em
desacordo com este Edital, que se revelaram manifestamente inexequiveis ou que, mesmo que
classificadas, figuem na ordem geral de classificacdo, além do numero de vagas.
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8.3. Concluido a analise das propostas, sdo atos exclusivos da Comissdo de Selecdo elaborar o relatorio
que serd submetido ao conhecimento da Prograd e do CLAA, para divulgacdo apenas das propostas
classificadas dentro do numero de vagas.

8.4. Em caso de desisténcia de um docente selecionado apds divulgagdo dos resultados, a Cfor devera
enviar comunicado oficial a Prograd, que convocard o proximo classificado, respeitando a ordem de
classificacéo.

9. RESULTADO DO JULGAMENTO

9.1. A relacdo das propostas aprovadas no ambito do presente edital serd divulgada no endereco
www.ufca.edu.br.
9.2. Apds confirmacéo da aprovacao no Processo Seletivo deverdo ser entregues impressos e assinados
na Prograd-UFCA:

9.2.1. Os documentos 6.4.1, 6.4.2, 6.4.3 e 6.4.4, com seus respectivos originais para averiguacdo da
autenticidade.

9.2.2. Trés(3) vias impressas do projeto, item. 6.4.5, assinadas pelo Diretor da unidade académica e
pelo Coordenador do curso de graduacdo ao qual o PET estara ligado.

9.2.3. Para fins do disposto nos subsubitens 9.2.1 e 9.2.3, a entrega e confirmagéo, dos
documentos, com seus respectivos originais, poderdo ser solicitados remotamente e/ou apos 0
encerramento da suspensdo das atividades presenciais na UFCA.

10. PUBLICAGCOES

As publicagbes e quaisquer outras formas de divulgagdo dos trabalhos realizados e de seus
resultados por alunos bolsistas deverao citar obrigatoriamente o apoio da Prograd-UFCA.

11. DO CRONOGRAMA

FASE DATA

Lancamento do Edital 29/05/2020

Envio das submissdes 29/05/2020 a 19/06/2020 até as 23:59h
Avaliagdo dos projetos 22/06/2020 a 25/06/2020

Defesa do Projeto ao CLAA 25/06/2020

Divulgacéo do Resultado Parcial 26/06/2020

Interposicdo de recurso ao resultado 29/06/2020 a 30/06/2020
preliminar

Divulgacédo dos projetos aprovados 01/07/2020

Envio da documentacdo constante no subitem | 01/07/2020 a 03/07/2020 até as 18h
10.2, para a Cfor/Prograd

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Os casos omissos serdo analisados e julgados pela Pro-Reitora de Graduacdo da UFCA.

12.2. O PET Musica UFCA ¢é custeado pelo MINISTERIO DA EDUCAGCAO, por intermédio da
Secretaria de Educacdo Superior — SESu, de acordo com o estabelecido na Lei n° 11.180, de 23 de
setembro de 2005 e regulamentado pelas Portarias n° 3.385/2005, n° 1.632/2006 e n° 1.046/2007, bem
como pelas:

12.2.1. Portaria n°® 343, de 24 de abril de 2013 - Altera dispositivos da Portaria MEC n° 976, de 27 de
julho de 2010, que dispde sobre o Programa de Educacédo Tutorial — PET.

12.2.2. Portaria n® 976, de 27 de julho de 2010 - Atualizada pela Portaria n° 343/2013 — dispde sobre o
Programa de Educacao Tutorial — PET.
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12.2.3. Resolucéo n° 36, de 24 de setembro de 2013 - Estabelece os procedimentos para creditar 0s
valores destinados ao custeio das atividades dos grupos PET aos respectivos tutores.

12.2.4. Resolucdo/CD/FNDE n° 42, de 4 de novembro de 2013 - Estabelece orientacdes e diretrizes para o
pagamento de bolsas a estudantes de graduacéo e a professores tutores no &mbito do Programa de
Educacéo Tutorial (PET).

Juazeiro do Norte, 28 de maio de 2020
Prof. Placido Franscisco de Assis Andrade

SIAPE 6311481
Pré-Reitor de Graduacao
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22 Reabertura do Edital n°® 05-2020-PROGRAD-UFCA

A Pré-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) da Universidade Federal do Cariri (UFCA), no uso de
suas atribuicGes legais, reabre as inscrigdes dos Projetos de monitoria: Iniciacdo a docéncia hidraulica e
irrigacdo; Monitoria para a disciplina de Eletricidade e Magnetismo I; e O Papel do Monitor na
Aprendizagem dos Discentes da Area de Zootécnica. Sem prejuizo ou modificagdes aos processos
seletivos, anteriores.
1. A reabertura deste edital serd em prol de selecionar monitores para os Projetos ndo relacionados
anteriormente e/ou com vagas remanescentes.
2. As Inscricdes deverdo ser realizadas conforme os critérios elencados nos Formulérios de
Programacdo da Avaliacdo, de cada Projeto.
3. Os Projetos de Monitorias elencados neste documento iniciaréo suas atividades a partir do dia 18 de
maio de 2020. O recebimento da bolsa do presente més, serd proporcional ao periodo de desenvolvimento
das atividades, um total de R$ 200,00.

FORMULARIO DE PROGRAMACAO DAAVALIACAO

UNIDADE ACADEMICA: CCAB | CURSO: Agronomia
PROJETO DE MONITORIA:
Iniciacdo a docéncia hidréaulica e irrigacdo
ORIENTADOR (ES): Carlos Wagner Oliveira
VAGA REMUNERADA: 01 | VAGA VOLUNTARIA:
CRITERIOS DE INSCRICAO
Ter 12(doze) horas disponiveis para o desenvolvimento das atividades da bolsa;
Ter integralizado e possuir o status de APROVADO nas disciplinas e/ou componentes
curriculares concernentes a monitoria pleiteada, no caso Hidraulica e Irrigacéo;
N&o permiti vinculo simultaneo a mais de uma das atividades remuneradas que estejam
atreladas aos programas de bolsa da UFCA.
O candidato devera enviar para o e-mail informado no quadro abaixo a seus dados de intengdo
de inscricdo e historico escolar (SIGAA). De 07/05/2020 a 12/05/2020
ENDERECO (SITE, E-MAIL) PARA ENVIO DO FORMULARIO DE INSCRICAO:
carlos.oliveira@ufca.edu.br

ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO DE MONITORES (AS)
-A selecdo do monitor dar-se-4 com a analise do seu desempenho académico comprovado
atraves do histérico escolar (SIGAA).
-Prova escrita especifica relativa aos contetdos abordados nas disciplinas citadas acima. A
prova serd encaminhada para o e-mail do candidato no dia 13/05/2020 que devera reenviar
para o e-mail (carlos.oliveira@ufca.e-du.br) do professor no mesmo dia (até as 17h).

PERIODO DE INSCRICAO: HORARIO:
07/05/2020 a 12/05/2020 8h00 as 17h00.
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FORMULARIO DE PROGRAMACAO DA AVALIACAO

UNIDADE ACADEMICA: IFE Brejo Santo CURSQO: Licenciatura Interdisciplinar em
Ciéncias Naturais e Matematica

PROJETO DE MONITORIA: Monitoria para a disciplina de Eletricidade e Magnetismo |

ORIENTADOR (ES): Gilson Francisco de Oliveira Junior

VAGA REMUNERADA: 01 VAGA VOLUNTARIA: --

CRITERIOS DE INSCRICAO

Envio do formul&rio de inscri¢do, juntamente com o Histdrico Escolar.

ENDERECO (SITE, E-MAIL) PARA ENVIO DO FORMULARIO DE INSCRICAO:
gilson.francsico@ufca.edu.br

ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO DE MONITORES (AS)

A selecdo serd feita através de Entrevista por videochamada (Google Meet ou Whatsapp) em
que serdo analisados o Histérico Escolar do candidato (3 pontos), a nota na Disciplina de
Eletricidade e Magnetismo | (3 pontos), além da disponibilidade para cumprir o cronograma
de atividades da bolsa (4 pontos).

PERIODO DE INSCRICAO: HORARIO DA SELECAO:
08 a 13 de maio de 2020 13/05/2020 as 14h00

FORMULARIO DE PROGRAMACAO DA AVALIACAO

UNIDADE ACADEMICA: CCAB | CURSO: Agronomia

PROJETO DE MONITORIA: O PAPEL DO MONITOR NAAPRENDIZAGEM DOS
DISCENTES DA AREA ZOOTECNICA.

ORIENTADOR (ES): IRANI RIBEIRO VIEIRA LOPES

VAGA REMUNERADA: 01 ‘ VAGA VOLUNTARIA:

CRITERIOS DE INSCRICAO

Para efeito de inscri¢do o interessado devera atender aos seguintes requisitos: [ 1. Estar
regularmente matriculado (a) em um Curso de Graduagdo da UFCA; [J 2. Ter 12 (doze) horas
disponiveis para o desenvolvimento das atividades da bolsa; [J 3. Ter integralizado e possuir o
status de APROVADO nas disciplina(s) e/ou componente(s) curriculares(s) concernentes a
monitoria pleiteada, independente de registro anterior de status de REPROVADO nas mesmas.
O candidato devera preencher e enviar para os e-mail informado a seguinte documentacao:
Ficha de inscrigdo (ANEXO 01) e histérico escolar (SIGAA). Os documentos deverdo estar no
formato PDF e seguir com o assunto: inscricdo PID 2020 /vaga remunerada.

ENDERECO (SITE, E-MAIL) PARA ENVIO DO FORMULARIO DE INSCRICAO:
irani.ribeiro@ufca.edu.br

ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO DE MONITORES (AS)

1. Uma prova escrita sera enviada por email para os alunos inscritos que terdo 12 horas para
responder apds o envio de recebimento;

2. Serdo classificados os estudantes aprovados com média igual ou superior a 7,0 (sete), apos
a correcao da prova escrita e analise do historico;

3. No caso de candidatos com resultados iguais, tera preferéncia aquele que apresentar melhor
desempenho académico, correspondendo a maior média das notas no conjunto das disciplinas
cursadas relacionadas ao projeto de monitoria pleiteado.

PERIODO DE INSCRICAO: | HORARIO:
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| De 07/05/2020 a 11/05/2020 | 8:00 as 18:00 hs. |

Juazeiro do Norte, 07 de maio de 2020.

PROF. EDSON OTONIEL DA SILVA
Coord. Para o fortalecimento da Qualidade do Ensino
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PROGRAMA DE INICIACAO A DOCENCIA-PID

RESULTADO DA SELECAO DE MONITORES DA 22 REABERTURA DO
EDITAL N° 05-2020-PROGRAD-UFCA

A Pré-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) da Universidade Federal do Cariri (UFCA) torna
publico os Resultados dos processos seletivos dos Projetos de Monitorias, do Programa de Iniciagdo a

Docéncia (PID), da 22 Reabertura do Edital N° 05-2020-PROGRAD-UFCA, nas modalidades de
monitoria remunerada e voluntéria.

Projetos:

e Iniciacdo a docéncia hidraulica e irrigacéo;
e Monitoria para a disciplina de Eletricidade e Magnetismo I; e
e O Papel do Monitor na Aprendizagem dos Discentes da Area de Zootécnica.

Juazeiro do Norte, 15 de maio de 2020.

PROF. EDSON OTONIEL DA SILVA
Coord. Para o fortalecimento da Qualidade do Ensino
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RESULTADO DA SELECAO

PROJETO: Iniciacdo a docéncia hidraulica e irrigagao.

Candidata

Classificacao

1. Thalyta Batista Clementino

10

Prof. Carlos Wagner Oliveira Coordenador do Projeto
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RESULTADO DA SELECAO

PROJETO: Monitoria para a disciplina de Eletricidade e Magnetismo |

Candidato Classificacao
1. Samara Savia Braz Alves 1°
2. Cicero Helton Pereira 20

Gilson Francisco de Oliveira Junior
Coordenador do Projeto
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RESULTADO DA SELECAO

PROJETO: O PAPEL DO MONITOR NAAPRENDIZAGEM DOS DISCENTES DA AREA
ZOOTECNICA.

Candidato Classificacao

RODRIGO XIMENES MELO 1°

Irani Ribeiro Vieira Lopes
Coordenadora do Projeto
SIAPE 1676507
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ADITIVO Il - EDITAL N.° 01/2020/PRP1 — CHAMADA PIICT/CNPq, FUNCAP E UFCA

A Universidade Federal do Cariri (UFCA), por intermédio da Prd-reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacéo e

Inovacao (PRPI), torna publica a retificacdo ao edital supracitado, cujas alteracbes s@o elencadas a seguir:
1. No item 10. DA INDICACAO DE BOLSISTAS E VOLUNTARIOS, no subitem 6.8.1 onde se Ié:
10.5. A entrega da documentacdo a qual se refere o item 10.4 devera ser realizada por

meio eletrénico disponibilizado em https://sites.ufca.edu.br/prpi/ e fisicamente na sala

da Coordenadoria de Pesquisa, bloco K sala 308.

Leia-se:

10.5. A entrega da documentacéo a qual se refere o item 10.4 devera ser realizada apenas por

meio eletrénico disponibilizado em https://sites.ufca.edu.br/prpi/.

Juazeiro do Norte, 06 de maio de 2020

Natalia Brito Bessa
Pro-Reitora Adjunta de Pesquisa, P0s-Graduacéo e Inovacao
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ACELERACAO DA PROMOCAO

PORTARIA N° 297, DE 04 DE MAIO DE 2020.

Concede Aceleracdo da Promogdo & servidora Ana Verofnica
Gongcalves Borges.
O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI - UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicbes legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e
tendo em vista o que consta no processo n° 23507.001572/2020-93, resolve:
Art. 1° Conceder Aceleracdo da Promogdo da Classe A, denominada Auxiliar, Nivel 2 (4-
402) para o nivel 1 (5-501) da Classe B, denominada Assistente, do Grupo do Magistério Superior a
servidora ANA VERONICA GONCALVES BORGES, CPF: ***615.293-** matricula SIAPE n°
1393105, lotado no CCT, de acordo com o disposto no artigo 130, incisos | e Il, da Lei 12.772 de
28.12.2012, alterada pela Lei 13.325 de 29/07/2016, com efeitos legais e financeiros a partir de 04/05/20.
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PORTARIA N° 307, DE 05 DE MAIO DE 2020.

Concede Aceleracdo da Promocéo ao servidor Francisco Raniere
Moreira da Silva.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI - UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e
tendo em vista o que consta no processo n° 23507.001607/2020-21, resolve:

Art. 1° Conceder Aceleracdo da Promocéo da Classe A, denominada Assistente A, Nivel 2
(4-502), para o nivel 1 (6-601) da Classe C, denominada Adjunto, do Grupo do Magistério Superior ao
servidor FRANCISCO RANIERE MOREIRA DA SILVA, CPF: ***913.373-**, matricula SIAPE n°
1080200, lotado no CCSA, de acordo com o disposto no artigo 130, incisos | e Il, da Lei 12.772 de
28.12.2012, alterada pela Lei 13.325 de 29/07/2016, com efeitos legais e financeiros a partir de
04/05/2020.
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PORTARIA N° 326, DE 14 DE MAIO DE 2020.

Concede Aceleracdo da Promocgdo ao servidor José Euclides
Gomes da Silva

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI - UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuices legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e
tendo em vista o que consta no processo n° 23507.001650/2020-24, resolve:

Art. 1° Conceder Aceleracdo da Promocao da Classe A, denominada Adjunto A, Nivel 1 (4-
601) para o nivel 1 (6-601) da Classe C, denominada Adjunto, do Grupo do Magistério Superior ao
servidor JOSE EUCLIDES GOMES DA SILVA, CPF: *** 288.933-** matricula SIAPE n° 1335827,
lotado no CCT, de acordo com o disposto no artigo 130, incisos | e Il, da Lei 12.772 de 28.12.2012,
alterada pela Lei 13.325 de 29/07/2016, com efeitos legais e financeiros a partir de 08/05/20.
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PORTARIA N° 328, DE 15 DE MAIO DE 2020.

Concede Aceleracdo da Promocdo ao servidor Thiago Bessa
Pontes.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicfes legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e
tendo em vista o que consta no processo n° 23507.001656/2020-56, resolve:

Art. 1° Conceder Aceleracdo da Promocdo da Classe B, denominada Assistente, Nivel 1 (5-
501) para o nivel 1 (6-601) da Classe C, denominada Adjunto, do Grupo do Magistério Superior ao
servidor THIAGO BESSA PONTES, CPF: ***,182.423-** matricula SIAPE n° 1054894, lotado no CCT,
de acordo com o disposto no artigo 130, incisos | e Il, da Lei 12.772 de 28.12.2012, alterada pela Lei
13.325 de 29/07/2016, com efeitos legais e financeiros a partir de 13/05/20.
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PORTARIA N 349, DE 27 DE MAIO DE 2020.

Retifica a Portaria N° 417 de 18 de Junho de 2019.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribui¢fes legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e
tendo em vista o que consta no processo n° 23507.001730/2019-98, resolve:

Art. 1° Retifica a Portaria N° 417 de 18 de Junho de 2019, que trata da Aceleracdo da
Promocao do Servidor Ricardo Nogueira de Castro Monteiro.

Onde Ié-se: a partir de 18/06/19.

Leia-se: a partir de 13/06/19.
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AFASTAMENTO

PORTARIA N° 311, DE 06 DE MAIO DE 2020.

Autoriza a concessdo de renovacdo de afastamento do(a)
servidor(a) Pulo Henrique Freitas Maciel.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicfes legais
conferidas através da Portaria n°® 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e
tendo em vista o que consta no processo n° 23507.001565/2020-88, resolve:

Art. 1° — Autorizar a concessdo de afastamento do(a) servidor(a) PAULO HENRIQUE
FREITAS MACIEL, SIAPE: 1128796, ocupante do cargo de Economista, lotado(a) na PROGRAD, a fim
de cursar Doutorado em “Educagdo Brasileira” na Universidade Federal do Ceara, em Fortaleza/CE, no

periodo de 20/05/2020 a 19/05/2021, com 6nus limitado.
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ESTAGIO PROBATORIO

PORTARIA N° 296, DE 04 DE MAIO DE 2020.

Declarar cumprido o estagio probatorio do(a) servidor(a) Ana
Verdnica Gongalves Borges.
O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribui¢fes legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e
tendo em vista o que consta no processo n° 23507.000763/2020-14, resolve:
Art. 1° — Declarar cumprido pelo(a) servidor(a) ANA VERONICA GONCALVES
BORGES, ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n° 1393105,
lotado(a) no CCT, na Universidade Federal do Cariri, 0 Estagio Probatorio a que alude a Resolucéo
CEPE/UFC n° 12, 30.05.1994, combinada com o art. 20, da Lei 8.112/90, nos termos do art. 41 da
Constituicdo Federal de 1988, alterada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 04.06.1998, a partir de
03/05/2020.
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PORTARIA N° 306, DE 05 DE MAIO DE 2020.

Declarar cumprido o Estagio Probatorio do servidor George
Soares de Oliveira.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI - UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicbes legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e
tendo em vista o que consta no Processo n°23507.000662/2020-25, resolve:

Art. 1° — Declarar cumprido, pelo servidor George Soares de Oliveira, ocupante do cargo
efetivo de Administrador, matricula SIAPE n° 1350883, lotado na Pré-reitoria de Extensdo, aprovado em
Avaliacdo de Desempenho, o Estagio Probatorio, de acordo com o Art. 20, da Lei 8.112/90, nos termos do
art. 41 da Constituicdo Federal de 1988, alterada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04.06.1998, a
partir de 05/05/2020.
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PORTARIAN° 316, DE 08 DE MAIO DE 2020.

Declarar cumprido o estagio probatorio do(a) servidor(a) Tiago
Coutinho Parente.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicfes legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e
tendo em vista o que consta no processo n° 23507.001567/2020-34, resolve:

Art. 1° — Declarar cumprido pelo(a) servidor(a) TIAGO COUTINHO PARENTE, ocupante
do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n° 1803846, lotado(a) no 1ISCA,
na Universidade Federal do Cariri, 0 Estadgio Probatério a que alude a Resolugdo CEPE/UFC n° 12,
30.05.1994, combinada com o art. 20, da Lei 8.112/90, nos termos do art. 41 da Constituicdo Federal de
1988, alterada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04.06.1998, a partir de 10/08/2013.

88



A
X

{3

Reptiblica Federativa do Brasil
Ministério da Educagio
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N° 324, DE 11 DE MAIO DE 2020.

Declarar cumprido o estagio probatorio do(a) servidor(a) Wladia
Gislaynne de Sousa Tavares.
O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI - UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e
tendo em vista o que consta no processo n° 23507.001438/2020-25, resolve:
Art. 1° — Declarar cumprido pelo(a) servidor(a) WLADIA GISLAYNNE DE SOUSA
TAVARES, ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n° 1022292,
lotado(a) no FAMED, na Universidade Federal do Cariri, 0 Estagio Probatério a que alude a Resolugéao
CEPE/UFC n° 12, 30.05.1994, combinada com o art. 20, da Lei 8.112/90, nos termos do art. 41 da
Constituicdo Federal de 1988, alterada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 04.06.1998, a partir de
07/02/2020.

89



A
X

{3

Reptiblica Federativa do Brasil
Ministério da Educagio
Universidade Federal do Cariri

PORTARIA N 325, DE 14 DE MAIO DE 2020.

Declarar cumprido o estagio probatério do(a) servidor(a) José
Euclides Gomes da Silva.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicfes legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e
tendo em vista o que consta no processo n° 23507.001363/2020-13, resolve:

Art. 1° — Declarar cumprido pelo(a) servidor(a) JOSE EUCLIDES GOMES DA SILVA,
ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n° 1335827, lotado(a)
no CCT, na Universidade Federal do Cariri, 0 Estagio Probatério a que alude a Resolu¢do CEPE/UFC n°®
12, 30.05.1994, combinada com o art. 20, da Lei 8.112/90, nos termos do art. 41 da Constituicdo Federal
de 1988, alterada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04.06.1998, a partir de 16/08/2019.
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PORTARIA N° 347, DE 27 DE MAIO DE 2020.

Declarar cumprido o Estagio Probatdrio da servidora Anna Lidia
Nunes Varela

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicfes legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e
tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.000660/2020-79, resolve:

Art. 1° — Declarar cumprido, pela servidora Anna Lidia Nunes Varela, ocupante do cargo
efetivo de Técnico de Laboratério/Area, matricula SIAPE n° 1393732, lotada na Faculdade de Medicina,
aprovada em Avaliacdo de Desempenho, o Estagio Probatdrio, de acordo com o Art. 20, da Lei 8.112/90,
nos termos do art. 41 da Constituicdo Federal de 1988, alterada pela Emenda Constitucional n° 19, de
04.06.1998, a partir de 27/05/2020.
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PORTARIA N° 348, DE 27 DE MAIO DE 2020.

Declarar cumprido o estagio probatério do (a) servidor (a)
Francisco Raule de Sousa.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicfes legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e
tendo em vista o que consta no processo n° 23507.001680/2020-87, resolve:

Art. 1° — Declarar cumprido pelo (a) servidor (a) FRANCISCO RAULE DE SOUSA,
ocupante do cargo efetivo de Professor (a) do Magistério Superior, matricula SIAPE n°® 1276094, lotado
(@ no (a) IFE, na Universidade Federal do Cariri, 0 Estagio Probatorio a que alude a Resolugdo
CEPE/UFC n° 12, 30.05.1994, combinada com o art. 20 da Lei 8.112/90, nos termos do art. 41 da
Constituicdo Federal de 1988, alterada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 04.06.1998, a partir de
14/02/2020.
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FERIAS

PORTARIAN® 327, DE 14 DE MAIO DE 2020.

Interrompe férias da servidora Ana Virginia Silva Mendes.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
CARIRI — UFCA, Mario Henrigue Gomes Pacheco, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através
da Portaria n® 67 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019, assim como a Portaria
Reitoria n°® 110, de 02/06/2017, publicada no D.O.U em 09/06/2017, e tendo em vista 0 que consta no
Oficio n° 063/2020/NG/PRAE/UFCA, resolve:

Art. 1° — Interromper a partir do dia 18 de maio de 2020, a 22 parcela de férias do exercicio
2020, da servidora ANA VIRGINIA SILVA MENDES, SIAPE n° 1048945, ocupante do cargo de
Psiclloga, lotado na Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis — PRAE, em virtude da participacdo da
servidora no projeto Psicologia Solidaria, no qual realiza atendimentos psicoldgicos on-line & comunidade
académica e ao publico externo durante o periodo de isolamento social, ocasionado pelo atual cenario da
COVID-19, sendo que a reprogramacdo do restante da parcela de férias se dara posteriormente no periodo
a partir de 05 de Outubro de 2020.

Art. 2° — Essa portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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RELATORIO DE FERIAS — MAIO DE 2020

1210233 FABIANA APARECIDA LAZZARIN 2019 04MAI2020 10MAI12020 5°PARC
1803861 JULIANA LOSS JUSTO 2020 01MAI12020 14JUN2020 1°PARC

1695195 GERMANO ARAUJO SAMPAIO 2020 27MAI2020 05JUN2020 1°PARC

1146790 ANGELICA ALMEIDA DE SOUSA 2020 04MAI2020 08MAI12020 2°PARC

1954195 EMANOELLA CALLOU BELEM 2020 04MAI2020 21MAI12020 2°PARC

1295890 RONIVON HENRIQUE DE LIMA 2019 04MAI2020 16MAI2020 3°PARC

1276094 FRANCISCO RAULE DE SOUSA 2020 18MAI12020 21JUN2020 1°PARC

1313118 THIAGO RODRIGUES 2020 04MAI12020 15MAI2020 1°PARC

1151113 FRANCISCA RAFAELLE QUEIROZ ALVES RO 2020 04MAI2020 13MAI2020 2°PARC
1881734 MARIA JUCILENE DA SILVA COSTA 2020 04MAI2020 08MAI2020 1°PARC
1151135 DOMINGOS SAVIO FERREIRA CORDEIRO 2020 11MAI2020 20MAI2020 2°PARC
1212280 MAXWELL TELES DA SILVA 2020 18MAI2020 27MAI12020 1°PARC

1571618 HERBERT NOVAIS ONOFRE 2019 04MAI2020 16MAI2020 3°PARC

1207099 LUCAS EMANUEL DANTAS BARBOSA 2020 18MAI2020 22MAI12020 2°PARC
1146613 PABLO DIEGO ALENCAR CARDOSO 2020 04MAI2020 08MAI12020 1°PARC
1812035 LUCELIA MARA DE SOUZA SERRA 2020 20ABR2020 19MAI12020 1°PARC
1146017 CICERO JOAQUIM PEREIRA MACEDO 2020 04MAI2020 08MAI2020 1°PARC
1251998 ANTONIA FABIANA MARQUES ALMEIDA 2020 01MAI2020 10MAI12020 1°PARC
1742401 CARLOS MARLEY DE SOUZA JUNIOR 2020 01IMAI2020 26MAI12020 2°PARC
1755918 GEDEAO CORREIA CRUZ 2020 01MAI12020 20MAI12020 2°PARC

1311619 LARISSA KEROLLAINE MAIA GOMES 2020 01MAI2020 20MAI2020 2°PARC
1140426 JACQUELINE COSMO ANDRADE PINHEIRO 2020 22MAI12020 05JUL2020 1°PARC
1305563 WILTER FREITAS IBIAPINA 2020 18MAI2020 29MAI12020 2°PARC

1359819 FRANCISCA DAMIANA VIEIRA 2020 04MAI2020 02JUN2020 2°PARC

1222214 LAURA HEVILA INOCENCIO LEITE 2020 04MAI2020 17MAI12020 3°PARC
1359945 ELIAS PEREIRA LOPES JUNIOR 2020 04MAI2020 08MAI2020 1°PARC

1548937 ARILUCI GOES ELLIOTT 2020 20MAI12020 29MAI12020 1°PARC

1166390 MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA BRASIL 2020 04MAI2020 18MAI2020 1°PARC
1031925 SERGIO HENRIQUE DE OLIVEIRA LIMA 2020 06ABR2020 05SMAI2020 1°PARC
1048945 ANA VIRGINIA SILVA MENDES 2020 15MAI12020 17MAI2020 2°PARC

1954553 GEORGIA MENDES SOUSA 2020 11MAI12020 15MAI2020 1°PARC

1151086 CICERO ROGERIO BARBOSA PEREIRA 2020 04MAI12020 22MAI12020 1°PARC
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INCENTIVO A QUALIFICACAO

PORTARIA N° 304, DE 04 DE MAIO DE 2020.

Concede Incentivo a Qualificacdo a Ericson Everton Silva Costa.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuices legais
conferidas através da Portaria n°® 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e
tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.001589/2020-22, resolve:

Art. 1° — Conceder a ERICSON EVERTON SILVA COSTA, CPF n® *** 756,743-**
matricula SIAPE n° 1145774, lotado(a) na CCAB, na categoria funcional ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, Incentivo a Qualificagdo no valor de 30% (trinta por cento) a partir de 29/04/20,
sobre o vencimento bésico, baseado nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei no 11.091, de 28/01/2020,
redacdo modificada pela Lei 12.772 de 28/12/2012.
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PORTARIA N° 308, DE 05 DE MAIO DE 2020.

Concede Incentivo a Qualificacdo a Lusmar Roosevelt Passos
Ibiapina.
O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribui¢des legais conferidas
através da Portaria n® 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista
0 que consta no Processo n° 23507.001613/2020-53, resolve:
Art. 1° — Conceder a LUSMAR ROOSEVELT PASSOS IBIAPINA, CPF n° *** 610.193-
** matricula SIAPE n° 1066427, lotado(a) na PRAE, na categoria funcional PSICOLOGO, Incentivo a
Qualificacdo no valor de 30% (trinta por cento) a partir de 05/05/20, sobre o vencimento béasico, baseado
nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei no 11.091, de 28/01/2020, redacdo modificada pela Lei 12.772 de
28/12/2012.
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PORTARIAN° 322, DE 11 DE MAIO DE 2020.

Concede Incentivo a Qualificacéo a Yane Ferreira Machado.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e
tendo em vista o que consta no Processo n°® 23507.001653/2020-40, resolve:

Art. 1° — Conceder a YANE FERREIRA MACHADO, CPF n° *** 030.804-**, matricula
SIAPE n° 1208137, lotado(a) na PRAE, na categoria funcional Psicélogo, Incentivo a Qualificacdo no
valor de 52% (cinquenta e dois por cento) a partir de 08/05/20, sobre o vencimento basico, baseado nos
termos dos artigos 11 e 12 da Lei no 11.091, de 28/01/2020, redacdo modificada pela Lei 12.772 de
28/12/2012.
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PORTARIA N° 330, DE 15 DE MAIO DE 2020.

Concede Incentivo a Qualificacdo a Alseni Maria da Silva.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e
tendo em vista o que consta no Processo n°® 23507.001658/2020-02, resolve:

Art. 1° — Conceder a ALSENI MARIA DA SILVA, CPF n° ***537.644-** matricula
SIAPE n° 3162162, lotado(a) na SECRETARIA DE ACESSIBILIDADE, no cargo de Revisor de Textos
Braile, Incentivo a Qualificacdo no valor de 30% (trinta por cento) a partir de 08/05/20, sobre o
vencimento basico, baseado nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei no 11.091, de 28/01/2020, redacdo
modificada pela Lei 12.772 de 28/12/2012.
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PORTARIA N° 331, DE 18 DE MAIO DE 2020

Reintegra o Incentivo a Qualificacdo a Breno Alves Cipriano de
Oliveira.
O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicfes legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e
tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.001536/2020-95, resolve:
Art. 1° — Reconhece o Incentivo a Qualificacdo do titulo de mestre ao servidor BRENO
ALVES CIPRIANO DE OLIVEIRA, CPF ***791.563-**, matricula SIAPE n° 1794400, lotado(a) no
PRAE, na categoria funcional de, Incentivo a Qualificacdo no valor de 52% (cinquenta e dois por cento),
a partir de 01/05/2020, sobre o vencimento basico, baseado nos termos dos artigos 11 e 12 da Lei no
11.091, de 12/01/2005, redacdo modificada pela Lei 12.772 de 28/12/2012.
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PROGRESSAO

PORTARIA N° 298, DE 03 DE MAIO DE 2020.

Concede Progressdo Docente a servidora Ana Patricia Nunes
Bandeira.
O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicfes legais
conferidas através da Portaria n°® 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e
tendo em vista o que consta no processo n° 23507.001074/2020-56, resolve:
Art. 1° — Conceder a Progressdo Funcional a ANA PATRICIA NUNES BANDEIRA, CPF
n°: *** 449.354-** matricula SIAPE: 1657653, lotado(a) no CCT, na D, denominada Associado, Nivel 1
(7-701) para o Nivel 2 (7-702) da mesma classe, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
de acordo com o disposto no artigo 120, § 2°, incisos | e Il, da Lei 12.772 de 28.12.2012, com efeitos

legais e financeiros a partir do dia 03/05/2020, data do intersticio.
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PORTARIA N° 299, DE 04 DE MAIO DE 2020.

Concede Progressdo por Capacitacdo a servidora Aricia do
Socorro Tavares Miranda.
O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicfes legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e
tendo em vista o que consta no processo n° 23507.001563/2020-45, resolve:
Art. 1° — Conceder a ARICIA DO SOCORRO TAVARES MIRANDA, SIAPE: 1915982,
CPF: *** (015.432-**, lotado(a) no(a) PRPI, Progressdo por Capacitacdo, do nivel 3 para o nivel 4 de
capacitagdo, da categoria funcional de SECRETARIO EXECUTIVO, Nivel de classificacio E, a partir de
27 de Abril de 2020, de acordo com o art. 10 da Lei n® 11.091 de 12 de janeiro de 2005, modificada pela
Lein®12.772 de 28.12.2012.
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PORTARIA N° 300, DE 04 DE MAIO DE 2020.

Concede Progressdo por Capacitacdo a servidora Francisca
Rafaelle Queiroz Alves Rocha.
O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicfes legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e
tendo em vista o que consta no processo n° 23507.001564/2020-18, resolve:
Art. 1° — Conceder a FRANCISCA RAFAELLE QUEIROZ ALVES ROCHA, SIAPE:
1151113, CPF: ***,208.743-**, lotado(a) no(a) PROGEP, Progressdo por Capacitacdo, do nivel 3 para o
nivel 4 de capacitacdo, da categoria funcional de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, Nivel de
classificacdo D, a partir de 27 de Abril de 2020, de acordo com o art. 10 da Lei n® 11.091 de 12 de janeiro
de 2005, modificada pela Lei n® 12.772 de 28.12.2012.
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PORTARIA N° 301, DE 04 DE MAIO DE 2020

Concede Progressdo por Mérito a Mirna Fontenele de Oliveira

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicfes legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e
tendo em vista 0 que consta no processo n° 23507.001598/2020-70, resolve:

Art. 1° — Conceder a Mirna Fontenele de Oliveira, CPF N° *** 149.143-** matricula
SIAPE n° 1451239, lotada na Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, Progressdao por Mérito, para a
Classe/Padréo E 11, da categoria funcional de ENFERMEIRO/AREA, a partir de 26 de Abril de 2020, de
acordo com o art. 10 da Lei n° 11.091 de 12 de janeiro de 2005, modificada pela Lei n® 12.772 de
28.12.2012.
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PORTARIA N° 302, DE 04 DE MAIO DE 2020

Concede Progressdo por Mérito a Maria Simone Teixeira

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicfes legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e
tendo em vista o que consta no processo n° 23507.001560/2020-29, resolve:

Art. 1° — Conceder a Maria Simone Teixeira, CPF N° *** 762.953-** matricula SIAPE n°
1731094, lotada na Pro-Reitoria de Graduagdo, Progressdo por Mérito, para a Classe/Padrdo D 08, da
categoria funcional de ASSISTENTE EM ADMINISTRAGCAO, a partir de 16 de Abril de 2020, de acordo
com o art. 10 da Lei n® 11.091 de 12 de janeiro de 2005, modificada pela Lei n® 12.772 de 28.12.2012.
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PORTARIA N° 303, DE 04 DE MAIO DE 2020

Concede Progressdo por Meérito a Paula Camila Grangeiro
Rodrigues.
O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicfes legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e
tendo em vista o que consta no processo n° 23507.001561/2020-02, resolve:
Art. 1° — Conceder a Paula Camila Grangeiro Rodrigues, CPF N° *** 255 173-**
matricula SIAPE n° 1731080, lotada na Faculdade de Medicina, Progressdo por Meérito, para a
Classe/Padréo D 08, da categoria funcional de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, a partir de 21 de
Abril de 2020, de acordo com o art. 10 da Lei n® 11.091 de 12 de janeiro de 2005, modificada pela Lei n°
12.772 de 28.12.2012.
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PORTARIA N° 305 DE 05 DE MAIO DE 2020.

Concede Progressdo por Capacitacdo ao servidor George Soares
de Oliveira.
O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribui¢fes legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e
tendo em vista o que consta no processo n° 23507.001358/2020-51, resolve:
Art. 1° — Conceder a GEORGE SOARES DE OLIVEIRA, SIAPE: 1350883, CPF:
*** 491.903-**, lotado(a) no(a) Nucleo Gestor/PROEX/UFCA, Progressdo por Capacitacao, do nivel 2
para o nivel 3 de capacitacdo, da categoria funcional de ADMINISTRADOR, Nivel de classificagdo E, a
partir de 05 de Maio de 2020, de acordo com o art. 10 da Lei n°® 11.091 de 12 de janeiro de 2005,
modificada pela Lei n°® 12.772 de 28.12.2012.
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PORTARIA N° 309, DE 06 DE MAIO DE 2020

Concede Progressdo por Mérito a George Soares de Oliveira

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI - UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicfes legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e
tendo em vista o que consta no processo n° 23507.001614/2020-26, resolve:

Art. 1° — Conceder a George Soares de Oliveira, CPF N° ***491.903-**, matricula
SIAPE n° 1350883, lotado na Pro-Reitoria de Extensdo, Progressdo por Mérito, para a Classe/Padréo E
03, da categoria funcional de ADMINISTRADOR, a partir de 05 de Maio de 2020, de acordo com o art.
10 da Lei n® 11.091 de 12 de janeiro de 2005, modificada pela Lei n°® 12.772 de 28.12.2012.
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PORTARIAN® 312, DE 07 DE MAIO DE 2020.

Concede Progressdo Docente ao servidor Alexandre Aradjo
Cavalcante Soares.
O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicfes legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e
tendo em vista 0 que consta no processo n° 23507.000914/2020-11 e no processo judicial n® 0511242-
31.2018.4.05.8102, resolve:
Art. 1° — Conceder a Progressdo Funcional a ALEXANDRE ARAUJO CAVALCANTE
SOARES, CPF n°: ***383.933-** matricula SIAPE: 1676693, lotado(a) no CCSA, na Classe C,
denominada Adjunto, Nivel 3 (6-603) para o Nivel 4 (6-604) da mesma classe, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, de acordo com o disposto no artigo 120, § 2°, incisos | e Il, da Lei
12.772 de 28.12.2012, com efeitos legais e financeiros a partir do dia 06/02/19, data do intersticio.
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PORTARIA N° 313, DE 08 DE MAIO DE 2020.

Concede Progressdo Docente a servidora Maria Joatonia Caldas
Rolim De Oliveira.
O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI - UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicbes legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e
tendo em vista o que consta no processo n° 23507.000488/2020-67, resolve:
Art. 1° — Conceder a Progresséo Funcional a MARIA JOATONIA CALDAS ROLIM DE
OLIVEIRA, CPF n°: ***505.705-** matricula SIAPE: 2434123, lotado(a) na FAMED, Classe A,
denominada Auxiliar, Nivel 2 (4-402) para o Nivel 1 (5-501) da Classe B, denominada Assistente,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, de acordo com o disposto no artigo 120, § 2°,
incisos I e II, da Lei 12.772 de 28.12.2012, com efeitos legais e financeiros a partir do dia 03042020,

data do pronunciamento da CPPD.
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PORTARIA N° 314, DE 08 DE MAIO DE 2020.

Concede Progressdo Docente a servidora Maria Goretti
Herculano Silva.
O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI - UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicfes legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e
tendo em vista o que consta no processo n° 23507.001443/2020-84, resolve:
Art. 1° — Conceder a Progressdo Funcional a MARIA GORETTI HERCULANO SILVA,
CPF n°: *** 065.913-** matricula SIAPE: 1881732, lotado(a) na IISCA, Classe C, denominada Adjunto,
Nivel 2 (6-602) para o Nivel 3 (6-603) da mesma Classe, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, de acordo com o disposto no artigo 120, 8 2°, incisos | e Il, da Lei 12.772 de 28.12.2012, com

efeitos legais e financeiros a partir do dia 06052020, data do pronunciamento da CPPD.
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PORTARIA N° 315, DE 08 DE MAIO DE 2020.

Concede Progresséo Docente ao servidor Marco Anténio Silva.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicfes legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e
tendo em vista o que consta no processo n° 23507.001428/2020-04, resolve:

Art. 1° — Conceder a Progressdo Funcional a MARCO ANTONIO SILVA, CPF n°:
*** 702.764-**, matricula SIAPE: 1765727, lotado(a) na IISCA, Classe C, denominada Adjunto, Nivel 2
(6-602) para o Nivel 3 (6-603) da mesma Classe, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
de acordo com o disposto no artigo 120, § 2°, incisos | e Il, da Lei 12.772 de 28.12.2012, com efeitos

legais e financeiros a partir do dia 06052020, data do pronunciamento da CPPD.
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PORTARIAN® 317, DE 08 DE MAIO DE 2020.

Concede Progressdo Docente a servidora Beatriz Gondim Matos.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicfes legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e
tendo em vista o que consta no processo n° 23507.001408/2020-59, resolve:

Art. 1° — Conceder a Progressdo Funcional a BEATRIZ GONDIM MATOS, CPF n°:
*** 119.153-**, matricula SIAPE: 1571363, lotado(a) no CCSA, Classe A, denominada Adjunto A, Nivel
1 (4-601) para o Nivel 2 (4-602) da mesma Classe, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, de acordo com o disposto no artigo 120, § 2°, incisos | e Il, da Lei 12.772 de 28.12.2012, com

efeitos legais e financeiros a partir do dia 060052020, data do pronunciamento da CPPD.
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PORTARIA N° 318, DE 08 DE MAIO DE 2020.

Concede Progressdo Docente ao servidor Jeova Torres Silva
Junior.
O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicfes legais
conferidas através da Portaria n°® 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e
tendo em vista o que consta no processo n° 23507.001596/2020-27, resolve:
Art. 1° — Conceder a Progressdo Funcional a JEOVA TORRES SILVA JUNIOR, CPF n°:
*** 813.063-**, matricula SIAPE: 1466058, lotado(a) no CCSA, Classe C, denominada Adjunto, Nivel 1
(6-601) para o Nivel 2 (6-602) da mesma Classe, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
de acordo com o disposto no artigo 120, § 2°, incisos | e Il, da Lei 12.772 de 28.12.2012, com efeitos

legais e financeiros a partir do dia 060052020, data do pronunciamento da CPPD.
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PORTARIA N° 319, DE 11 DE MAIO DE 2020

Concede Progressdo por Mérito a Anniel da Silva Negreiros

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI - UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicfes legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e
tendo em vista o0 que consta no processo n° 23507.001626/2020-90, resolve:

Art. 1° — Conceder a Anniel da Silva Negreiros, CPF N° *** 164.853-** | matricula SIAPE
n° 1151193, lotado na DIARI, Progressdo por Mérito, para a Classe/Padrdo E 04, da categoria funcional
de CONTADOR, a partir de 09 de Maio de 2020, de acordo com o art. 10 da Lei n° 11.091 de 12 de
janeiro de 2005, modificada pela Lei n® 12.772 de 28.12.2012.
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PORTARIA N° 320, DE 11 DE MAIO DE 2020.

Concede Progressdo Docente a servidora Ana Céndida De
Almeida Prado.
O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicfes legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e
tendo em vista o que consta no processo n° 23507.001478/2020-12, resolve:
Art. 1° — Conceder a Progressdo Funcional a ANA CANDIDA DE ALMEIDA PRADO,
CPF n°: *** 065.128-** matricula SIAPE: 1773359, lotado(a) no CCT, Classe D, denominada Associado,
Nivel 1 (7-701) para o Nivel 2 (7-702) da mesma Classe, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, de acordo com o disposto no artigo 120, § 2°, incisos | e Il, da Lei 12.772 de 28.12.2012, com
efeitos legais e financeiros a partir do dia 09052020, data do intersticio.
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PORTARIAN° 321, DE 11 DE MAIO DE 2020.

Concede Progressdo Docente ao servidor Paulo Renato Alves
Firmino.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuices legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e
tendo em vista o que consta no processo n° 23507.000938/2020-42, resolve:

Art. 1° — Conceder a Progressdo Funcional a PAULO RENATO ALVES FIRMINO, CPF
n°: ***032.363-**, matricula SIAPE: 1751179, lotado(a) no CCT, Classe D, denominada Associado,
Nivel 1 (7-701) para o Nivel 2 (7-702) da mesma Classe, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, de acordo com o disposto no artigo 120, 8§ 2°, incisos | e 1, da Lei 12.772 de 28.12.2012, com

efeitos legais e financeiros a partir do dia 09052020, data do intersticio.
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PORTARIA N 329, DE 15 DE MAIO DE 2020.

Concede Progressdo Docente a servidora Ivy Francielle Higino
Martins.
O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicfes legais
conferidas através da Portaria n® 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e
tendo em vista o que consta no processo n° 23507.001659/2020-72, resolve:
Art. 1° — Conceder a Progressdo Funcional a IVY FRANCIELLE HIGINO MARTINS,
CPF n°: *** 971.486-**, matricula SIAPE: 1008978, lotado (a) no IISCA, Classe A, denominada Auxiliar,
Nivel 1 (4-401) para o Nivel 2 (4-402) da mesma Classe, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, de acordo com o disposto no artigo 120, § 2°, incisos | e Il, da Lei 12.772 de 28.12.2012, com
efeitos legais e financeiros a partir do dia 14052020, data do posicionamento da CPPD.

117



A
X

{3

Reptiblica Federativa do Brasil
Ministério da Educagio
Universidade Federal do Cariri

PORTARIAN° 332, DE 19 DE MAIO DE 2020

Concede Progresséo por Mérito a Carlos Henrique Porfirio da
Silva
O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicfes legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e
tendo em vista o que consta no processo n° 23507.001670/2020-66, resolve:
Art. 1° — Conceder a Carlos Henrique Porfirio da Silva, CPF N° *** 729.444-** matricula
SIAPE n° 1746495, lotado na Prd-Reitoria de Administracdo, Progressdo por Mérito, para a
Classe/Padréo E 04, da categoria funcional de CONTADOR, a partir de 19 de Maio de 2020, de acordo
com o art. 10 da Lei n® 11.091 de 12 de janeiro de 2005, modificada pela Lei n® 12.772 de 28.12.2012.
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PORTARIA N° 333, DE 19 DE MAIO DE 2020.

Concede Progressdo por Capacitacdo ao servidor Carlos
Henrique Porfirio da Silva.
O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicdes legais conferidas
através da Portaria n® 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista
0 que consta no processo n° 23507.001411/2020-75, resolve:
Art. 1° — Conceder a CARLOS HENRIQUE PORFIRIO DA SILVA, SIAPE: 1746495,
CPF: *** 729.444-** |otado(a) no(a) PROAD/CCF, Progressao por Capacitacdo, do nivel 3 para o nivel
4 de capacitacdo, da categoria funcional de CONTADOR, Nivel de classificacdo E, a partir de 19 de Maio
de 2020, de acordo com o art. 10 da Lei n°® 11.091 de 12 de janeiro de 2005, modificada pela Lei n°
12.772 de 28.12.2012.
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PORTARIA N° 336, DE 19 DE MAIO DE 2020.

Concede Progressdo Docente ao servidor Francisco Raule de
Sousa.
O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribui¢des legais conferidas
através da Portaria n® 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista
0 que consta no processo n° 23507.001682/2020-33, resolve:
Art. 1° — Conceder a Progressdo Funcional a FRANCISCO RAULE DE SOUSA, CPF n°:
*** 166.083-**, matricula SIAPE: 1276094, lotado (a) no IFE, na Classe A, denominada Auxiliar, Nivel
1 (4-401) para o Nivel 2 (4-402) da mesma Classe, ocupante do cargo de Professor (a) do Magistério
Superior, de acordo com o disposto no artigo 120, 8§ 2°, incisos | e I, da Lei 12.772 de 28.12.2012, com

efeitos legais e financeiros a partir do dia 18052020, data do posicionamento da CPPD.
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PORTARIA N° 337, DE 19 DE MAIO DE 2020.

Concede Progressdo Docente ao servidor Manoel Deisson
Xenofonte Araujo.
O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicfes legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e
tendo em vista o que consta no processo n° 23507.001681/2020-60, resolve:
Art. 1° — Conceder a Progressdo Funcional a MANOEL DEISSON XENOFONTE
ARAUJO, CPF n°: ***089.793-** matricula SIAPE: 1262431, lotado (a) no IISCA, Classe A,
denominada Assistente A, Nivel 1 (4-501) para o Nivel 2 (4-502) da mesma Classe, ocupante do cargo de
Professor (a) do Magistério Superior, de acordo com o disposto no artigo 120, 8§ 2°, incisos | e Il, da Lei

12.772 de 28.12.2012, com efeitos legais e financeiros a partir do dia 18052020, data do posicionamento
da CPPD.
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PORTARIA N° 338, DE 20 DE MAIO DE 2020

Concede Progressdo por Mérito a Rafael Alves Damasceno.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuices legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e
tendo em vista 0 que consta no processo n° 23507.001671/2020-39, resolve:

Art. 1° — Conceder a Rafael Alves Damasceno, CPF N° *** 363.683-** , matricula SIAPE
n® 1984226, lotado na Prd-Reitoria de Administracdo, Progressao por Mérito, para a Classe/Padrédo E 05,
da categoria funcional de ADMINISTRADOR, a partir de 20 de Maio de 2020, de acordo com o art. 10
da Lei n®11.091 de 12 de janeiro de 2005, modificada pela Lei n® 12.772 de 28.12.2012.
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PORTARIA N 339, DE 21 DE MAIO DE 2020.

Concede Progressdo Docente ao servidor Willian Fernando
Domingues Vilela.
O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicfes legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e
tendo em vista o que consta no processo n° 23507.001695/2020-70, resolve:
Art. 1° — Conceder a Progressdao Funcional a WILLIAN FERNANDO DOMINGUES
VILELA, CPF n°: ***588.078-**, matricula SIAPE: 1413676, lotado (a) no IFE, na Classe A,
denominada Adjunto A, Nivel 1 (4-601) para o Nivel 2 (4-602) da mesma Classe, ocupante do cargo de
Professor (a) do Magistério Superior, de acordo com o disposto no artigo 120, 8§ 2°, incisos | e Il, da Lei
12.772 de 28.12.2012, com efeitos legais e financeiros a partir do dia 200052020, data do posicionamento
da CPPD.
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PORTARIA N° 340, DE 22 DE MAIO DE 2020.

Concede Progressdo Docente a servidora Maria Rosilene
Candido Moreira.
O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicfes legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e
tendo em vista o que consta no processo n° 23507.001616/2020-69, resolve:
Art. 1° — Conceder a Progressdo Funcional a MARIA ROSILENE CANDIDO MOREIRA,
CPF n°: *** 865.383-**, matricula SIAPE: 1643992, lotado (a) no (a) FAMED, na Classe C, denominada
Adjunto, Nivel 3 (6-603) para o Nivel 4 (6-604) da mesma Classe, ocupante do cargo de Professor (a) do
Magistério Superior, de acordo com o disposto no artigo 120, 8 2° incisos | e Il, da Lei 12.772 de

28.12.2012, com efeitos legais e financeiros a partir do dia 22052020, data do intersticio.
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PORTARIA N 341, DE 25 DE MAIO DE 2020

Concede Progressdo por Mérito a Lilian Cavalcante Feitosa.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribui¢des legais conferidas
atraves da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista
0 que consta no processo n° 23507.001672/2020-12, resolve:

Art. 1° — Conceder a Lilian Cavalcante Feitosa, CPF N° *** 062.273-** | matricula SIAPE
n° 1909340, lotada na Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, Progressdo por Mérito, para a Classe/Padréo E
05, da categoria funcional de ADMINISTRADOR, a partir de 23 de Maio de 2020, de acordo com o art.
10 da Lei n® 11.091 de 12 de janeiro de 2005, modificada pela Lei n® 12.772 de 28.12.2012.
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PORTARIAN® 342, DE 25 DE MAIO DE 2020.

Concede Progressdo Docente ao servidor Isaac Brito Roque.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI - UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicfes legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e
tendo em vista o0 que consta no processo n° 23507.001678/2020-44, resolve:

Art. 1° — Conceder a Progressdo Funcional a ISAAC BRITO ROQUE, CPF n°:
**x 222.463-**, matricula SIAPE: 3111609, lotado (a) no IISCA, Classe A, denominada Auxiliar, Nivel 1
(4-401) para o Nivel 2 (4-502) da Classe A, denominada Assistente A, ocupante do cargo de Professor (a)
do Magistério Superior, de acordo com o disposto no artigo 120, 8§ 2°, incisos | e Il, da Lei 12.772 de
28.12.2012, com efeitos legais e financeiros a partir do dia 18052020, data do posicionamento da CPPD.
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PORTARIA N° 343, DE 25 DE MAIO DE 2020.

Concede Progressdo Docente a servidora Lilian Medeiros
Gondim.
O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI - UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e
tendo em vista o que consta no processo n° 23507.001635/2020-41, resolve:
Art. 1° — Conceder a Progressdo Funcional a LILIAN MEDEIROS GONDIM, CPF n°:
*** 719.973-**, matricula SIAPE: 1676595, lotado (a) no (a) CCT, na Classe C, denominada Adjunto,
Nivel 1 (6-601) para o Nivel 2 (6-602) da mesma Classe, ocupante do cargo de Professor (a) do
Magistério Superior, de acordo com o disposto no artigo 120, § 2°, incisos | e Il, da Lei 12.772 de
28.12.2012, com efeitos legais e financeiros a partir do dia 25052020, data do intersticio.
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PORTARIA N° 344, DE 27 DE MAIO DE 2020.

Concede Progressédo por Capacitagdo a servidora Anna Lidia
Nunes Varela.
O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribui¢fes legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e
tendo em vista o que consta no processo n° 23507.000964/2020-19, resolve:
Art. 1° — Conceder a ANNA LIDIA NUNES VARELA, SIAPE: 1393732, CPF:
*** 435.154-** lotado(a) no(a) FAMED, Progressdo por Capacitacdo, do nivel 2 para o nivel 3 de
capacitagdo, da categoria funcional de TECNICO EM LABORATORIO, Nivel de classificacdo D, a partir
de 27 de Maio de 2020, de acordo com o art. 10 da Lei n° 11.091 de 12 de janeiro de 2005, modificada
pela Lei n®12.772 de 28.12.2012.
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PORTARIA N° 346, DE 27 DE MAIO DE 2020

Concede Progressdo por Mérito a Anna Lidia Nunes Varela.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI - UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicfes legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e
tendo em vista o que consta no processo n° 23507.001675/2020-28, resolve:

Art. 1° — Conceder a Anna Lidia Nunes Varela, CPF N° *** 435,154-** matricula SIAPE
n° 1393732, lotada na Faculdade de Medicina, Progressdao por Mérito, para a Classe/Padrdo D 03, da
categoria funcional de TECNICO DE LABORATORIO/AREA, a partir de 27 de Maio de 2020, de
acordo com o art. 10 da Lei n°® 11.091 de 12 de janeiro de 2005, modificada pela Lei n°® 12.772 de
28.12.2012.
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PROMOCAO

PORTARIA N° 334, DE 19 DE MAIO DE 2020.

Concede Promocdo Docente ao servidor Eduardo Vivian da
Cunha.
O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicdes legais conferidas
atraves da Portaria n® 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista
0 que consta no processo n° 23507.001413/2020-21, resolve:
Art. 1° — Conceder a Promogéo Funcional a EDUARDO VIVIAN DA CUNHA, CPF n°:
*** 363.660-**, matricula SIAPE: 1735361, lotado(a) no CCSA, na Classe C, denominada Adjunto,
Nivel 4 (6-604) para o Nivel 1 (7-701) da Classe D, denominada Associado , ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, de acordo com o disposto no artigo 120, § 2°, incisos | e Il, da Lei

12.772 de 28.12.2012, com efeitos legais e financeiros a partir do dia 19/05/2020, data do intersticio.
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PORTARIA N° 335, DE 19 DE MAIO DE 2020.

Concede Promogdo Docente a servidora Adriana Barroso
Botelho.
O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI — UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribuicdes legais conferidas
atraves da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e tendo em vista
0 que consta no processo n° 23507.001631/2020-52, resolve:
Art. 1° — Conceder a Promocéao Funcional a ADRIANA BARROSO BOTELHO, CPF n°:
*** 449.763-**, matricula SIAPE: 1772518, lotado (a) no IISCA, na Classe B, denominada Assistente,
Nivel 2 (5-502) para o Nivel 1 (6-601) da Classe C, denominada Adjunto, ocupante do cargo de Professor
(@) do Magistério Superior, de acordo com o disposto no artigo 120, § 2°, incisos | e Il, da Lei 12.772 de

28.12.2012, com efeitos legais e financeiros a partir do dia 12052020, data do posicionamento da CPPD.
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RETRIBUICAO POR TITULACAO

PORTARIA N° 323, DE 11 DE MAIO DE 2020.

Reconhece a retribuicdo pela titulacdo do titulo de Doutor do
servidor Dimas de Castro e Silva Neto.
O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CARIRI - UFCA, Leandro Targino Pinheiro, no uso de suas atribui¢fes legais
conferidas através da Portaria n° 68 de 14 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.U em 15/02/2019 e
tendo em vista o que consta no Processo n° 23507.001640/2020-03, resolve:
Art. 1° — Reconhece a retribuicdo pela titulacéo do titulo de doutor ao servidor DIMAS DE
CASTRO E SILVA NETO, SIAPE: 1643876, CPF: ***,623.983-** ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, lotado no CCT, de acordo com o disposto no Artigo 16, inciso Il, e Artigo 17 da Lei
n°® 12.772/2012, com efeitos legais e financeiros a partir de 07 de maio de 2020, pela concluséo de
Doutorado em “Engenharia Civil” pela Universidade de Aveiro, revalidado pela Universidade Federal do

Rio Grande do Sul.
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EDITAL N° 002/2020/CCSA
SELECAO DE DOCENTE DO MAGISTERIO SUPERIOR E TECNICO ADMINISTRATIVO
EM EDUCACAO PARAAFASTAMENTO INTEGRAL PARA PARTICIPACAO EM
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU OU DE POS-DOUTORADO

O Diretor do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA) da Universidade Federal do Cariri (UFCA),
no uso das atribui¢bes conferidas pela Portaria n°® 184, de 06 de maio de 2019, publicada no Diério Oficial
da Unido no dia 07 de maio de 2019, secdo 2, pagina 34, do Magnifico Reitor desta Universidade, nos
termos estabelecidos pelo Edital n® 01/2020/PROGEP/UFCA, e pela portaria n° 001/CCSA, de
14.04.2020, a qual designa os membros da comissdo de elaboracdo da minuta do edital, torna publico
Edital de selecdo para servidores (Docentes e Técnico Administrativo em Educacdo) do CCSA requerer 0
afastamento integral para participacdo em programa de pos-graduacéo stricto sensu ou de pds-doutorado,
no pais ou no exterior.

1 DAS DISPOSIQC)ES INICIAIS

1.1 Este edital tem como objetivo incentivar e apoiar o servidor publico em suas iniciativas de
qualificacdo voltadas a melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servicos publicos prestado
ao cidaddo, e o desenvolvimento permanente do servidor publico, por meio de selecdo de
servidores do CCSA, da Universidade Federal do Cariri (UFCA) para afastamento integral para
participacdo em programa de pds-graduacao Stricto Sensu ou de pos-doutorado.

1.2 0 CCSA devera apresentar um Plano de Qualificagdo dos servidores da Unidade Académica com a
situacdo atual de capacitacdo, conforme estabelecido pelo Edital n® 01/2020 da Pro-reitora de
Gestdo de Pessoas (PROGEP).

1.3 0O edital define processos, critérios e procedimentos de selecdo de servidores do CCSA, Docentes e
Técnico Administrativo em Educacdo, para afastamento integral para participacdo em programa de
poOs-graduacao Stricto Sensu ou de pds-doutorado, no pais ou no exterior.

1.4 Fundamenta-se na Instrugdo Normativa n° 201, de 11 de setembro de 2019, no Decreto n° 9.991,
de 28 de agosto de 2019, na Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e na Lei n® 12.772, de 28 de
dezembro de 2012.

1.5 Os afastamentos autorizados por este Edital deverao ter inicio até 28 de fevereiro de 2021.

1.6 Os servidores afastados parcialmente e que pretendam a mudanca do afastamento para o regime
integral, deverdo participar da presente selecao, apresentando a documentacdo pertinente.

1.7 Os afastamentos previstos para os demais periodos serdo regulados oportunamente com base no
que dispde a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da Administracao Publica Federal e
0 Plano de Desenvolvimento de Pessoas, no ambito da UFCA.

2 DAS INSCRICOES

2.1 0s documentos para solicitar afastamento integral com base neste Edital, devera ser entregue a
secretaria do CCSA, no periodo de 15 a 19 de junho de 2020, através do e-mail
secretaria.ccsa@ufca.edu.br.

2.2 As declaragBes necessarias, que precisem ser emitidas por outras unidades, devem ser solicitadas
aos respectivos setores responsaveis, pelos meios por elas disponibilizados.

2.3 Os requerimentos e demais formularios necessarios aos processos de afastamento, de que tratam
este edital, estdo disponiveis em https://www.ufca.edu.br/instituicao/servicos/gestao-de-
pessoas/formularios/.

3 DAS ETAPAS E PROCEDIMENTOS
3.1Para solicitar o afastamento a que se refere este edital, o candidato devera apresentar, de acordo
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com sua categoria:

3.1.1 Docentes:

a) Formulério de solicitacdo de afastamento para participar em programa de pds-graduacao,
disponivel: em https://www.ufca.edu.br/instituicao/servicos/gestao-de-pessoas/#accordion-4;

b) Termo de Compromisso e Responsabilidade, disponivel: em
https://www.ufca.edu.br/instituicao/servicos/gestao-de-pessoas/#accordion-4;

¢) Manifestacdo do CCSA ou da PROGEP/UFCA, que o candidato declarou sua intencdo de
afastamento no Plano de Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP), conforme estabelecido no
Edital n° 01/2020/PROGEP/UFCA,;

d) Manifestacdo do colegiado do curso, no qual o candidato estd vinculado, com a respectiva
aprovacao;

e) Manifestacdo do Conselho da Unidade Académica de lotag&o, com a respectiva aprovacgéo;

f) A(s) avaliacdo(6es) institucional(is) dos ultimos quatro semestres e/ou as ultimas duas avaliacfes
de desempenho.

3.1.2  Técnico Administrativo em Educacdo (TAES):

a) Formulério de solicitacdo de afastamento para participar em programa de pds-graduacdo,
disponivel: em https://www.ufca.edu.br/instituicao/servicos/gestao-de-pessoas/#accordion-4;

b) Termo de Compromisso e Responsabilidade, disponivel: em
https://www.ufca.edu.br/instituicao/servicos/gestao-de-pessoas/#accordion-4;

c) Manifestacdo do CCSA ou da PROGEP/UFCA, que o candidato declarou sua intencdo de
afastamento no Plano de Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP), conforme estabelecido no
Edital n° 01/2020/PROGEP/UFCA,;

d) Manifestacdo da chefia imediata do servidor, com sua concordancia quanto a solicitagao;

e) Manifestacdo do colegiado do curso, no qual o candidato estd vinculado, com a respectiva
aprovacao, quando aplicavel;

f) Manifestacdo do Conselho da Unidade Académica de lota¢do, com a respectiva aprovacao;

g) As Ultimas duas avaliagdes de desempenho;

h) Termo de compromisso da chefia superior dando ciéncia da impossibilidade de substituto e que as
atividades do respectivo setor/unidade serdo mantidas com o afastamento pretendido.

3.2 Além de apresentar os documentos listados anteriormente, para fins de classificacdo, o candidato
deverd anexar documentacao que comprove a pontuacao dos critérios de classificacdo exposta no
item 4.

3.3 Cabera a Comissdo de Selecdo, designada pelo Conselho do CCSA, analisar a documentacdo e
apresentar o resultado da respectiva selecgéo.

4. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
4.1 Para fins de classificacdo, o candidato devera anexar documentacgdo, de acordo com sua categoria,

gue comprove as pontuacdes que possulir:
411 Docentes:

Critério Pontuacao
Tempo de servico como servidor docente | 1 ponto por ano (fragdes superiores a 6
efetivo na UFCA, e como servidor | meses equivalem a1 ano)
docente efetivo lotado na UFC Campus
Cariri
Modalidade do curso pretendido 8 pontos — presencial
4 pontos — semipresencial
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2 pontos — EAD

Titulacdo

8 pontos — ndo possuir Mestrado
4 pontos — ndo possuir Doutorado
2 pontos — ndo possuir P6s-Doutorado

Participacdo em comissfes, nucleos ou
orgdos colegiados designados  por
Portaria ou Projetos administrativos, de
Ensino, de Pesquisa, de Extensdo ou de
Cultura desde 2015.

1 ponto por comisséo

Ter ocupado funcdo de confianca (FG)
desde 2015.

1 ponto por ano (fragbes superiores a 6
meses equivalem a 1 ano)

Ter ocupado cargo de direcdo (CD) desde
2015.

3 pontos por ano (fracbes superiores a 6
meses equivalem a 1 ano)

Ter usufruido de afastamento integral
para participacdo em programa de pos-
graduacdo Stricto Sensu ou de pos-

4 pontos — de 2014 ou mais antigo
2 pontos — de 2015 ou mais recente

doutorado desde 2015.
Regime de DE 8 pontos
40 horas 4 pontos

Pontuacdo da avaliacao:

Na avaliacdo institucional:

8 — igual ou maior a 4,5 pontos na
avaliacdo institucional,

4 — jgual ou maior a 3,5 e menor que 4,5
pontos na avaliacéo institucional;

2 — igual ou maior a 2,5 e menor que 3,5
pontos na avaliacdo institucional;

1 — igual ou maior a 1,5 e menor que 2,5
pontos na avaliagdo institucional.

Na avaliacdo de desempenho:

8 — igual ou maior a 9,0 pontos na
avaliacdo institucional,

4 — igual ou maior a 7,0 e menor que 9,0
pontos na avaliacdo institucional;

2 — igual ou maior a 5,0 e menor que 7,0
pontos na avaliacdo institucional;

1 — igual ou maior a 3,0 e menor que 5,0
pontos na avaliacdo institucional.

Em caso de empate, terdo prioridade os servidores com maior idade,
procedendo-se ao sorteio, em caso de persisténcia.

Técnico Administrativo em Educacdo (TAES):

Critério

Pontuacéao Pontuacéao

Méxima

Tempo de servico como
TAE e lotagdo na Unidade

5 pontos por ano (fragdes superiores a -
6 meses equivalem a 1 ano)

Tempo de servico como
TAE na UFCA, e como
TAE lotado na UFC

5 pontos por ano (fragdes superiores a -
6 meses equivalem a 1 ano)
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Campus Cariri
Modalidade  do  curso | 8 pontos — presencial 8 pontos
pretendido 4 pontos — semipresencial
2 pontos — EAD

Titulacdo 8 pontos — ndo possuir Mestrado 8 pontos
4 pontos — ndo possuir Doutorado

2 pontos — ndo possuir Pés-Doutorado
Participagdo em comissoes, 1 ponto por comissao 20 pontos
nucleos ou orgéaos
colegiados designados por
Portaria ou Projetos
administrativos, de Ensino,
de Pesquisa, de Extensdo ou

de Cultura desde 2015

Ter ocupado funcdo de | 1 ponto por ano (fracBes superiores a 6 5 pontos
confianca (FG) meses equivalem a 1 ano)

Ter ocupado cargo de | 2 pontos por ano (fracbes superiores a | 10 pontos
direcéo (CD) 6 meses equivalem a 1 ano)

Distancia superior a 200 km 5 pontos 5 pontos

entre a unidade de lotacéo e
o local de realizacdo do
CUrso ou programa.

Ndo ter wusufruido de 30 pontos 30 pontos
Afastamento para
Qualificagdo no ambito da
UFCA.

Em caso de empate, terdo prioridade os servidores com maior idade,
procedendo-se ao sorteio, em caso de persisténcia.

5. DA OFERTA DE VAGAS

5.1 0 CCSA disponibiliza 5 (cinco) vagas para afastamentos nas modalidades de mestrado, doutorado
e p6s-doutorado.

5.2 Para fins de publicacéo da lista de classificacdo consideram-se:

a) Classificados: os candidatos que estiverem dentro do numero de vagas ofertadas por unidade;

b) Classificaveis: os candidatos que estiverem fora do nimero de vagas ofertadas por unidade;

c) Indeferidos: os candidatos que ndo atenderam aos requisitos (etapas e procedimentos) previstos
neste edital.

6. DADURACAO DO AFASTAMENTO

VI.1 O periodo de afastamento integral requerido pelo Docente e Técnico Administrativo em
Educacao, incluidas transferéncias ou mudancas de programas de p6s-graduacgéo Stricto Sensu ou
de pds-doutorado em Instituicbes de Educacdo Superior, ndo podera exceder, conforme Decreto
9.991, de 28 de agosto de 2019:

a) 24 (vinte e quatro) meses, para Mestrado;

b) 48 (quarenta e oito) meses, para Doutorado;

c) 12 (doze) meses, para POs-doutorado.
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7. DOS RECURSQOS

7.1 Apos a divulgagdo do resultado preliminar da selecdo, os interessados deverdo apresentar seus
recursos ao CCSA, em arquivo legivel, com exposicao dos fatos e de seus fundamentos, com data
e assinatura do requerente ou de seu representante legal com a devida procuragao.

7.2 Apds a divulgacdo da analise do recurso, pela Comissdo de Selecéo, ndo caberd nova andlise para
0 CCSA.

7.3 0s pedidos de recursos deverdo ser protocolados junto a secretaria do CCSA, por via fisica ou
eletrnica (atraves do e-mail secretaria.ccsa@ufca.edu.br), conforme cronograma.

8. DO CRONOGRAMA DE SELECAO

8.1 0 cronograma de selecdo para afastamento integral para participacdo em programa de pds-
graduacdo Stricto Sensu ou de pos-doutorado sera o seguinte:

ETAPAS PERIODO

Publicacéo do Edital de afastamento 13 de maio de 2020
Inscrigdes 13 a 17 de julho de 2020
Analise dos requerimentos 20 a 22 de julho de 2020
Publicagéo do resultado preliminar (a partir das 17h) | 23 de julho de 2020
Prazo para interposicao de recurso 24 a 26 de julho de 2020
Publicacdo do Resultado Final 27 e julho de 2020

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 O servidor devera aguardar, em exercicio, a publicacdo da portaria de autorizacdo do afastamento,
sob pena de incorrer em abandono de cargo, ndo sendo permitido a emissdo de portaria de
afastamento com data retroativa.

9.2 Os casos omissos, ndo previstos neste Edital serdo analisados pela Comisséo de Selecdo, indicada
pelo Conselho do CCSA, que poderd, a qualquer tempo, solicitar parecer de outras unidades/areas
competentes na UFCA.

Juazeiro do Norte, 13 de maio de 2020

Mateus Ferreira
Diretor do CCSA

Membros da comissao:

Cicero Marcelo Bezerra dos Santos
Diego Coelho do Nascimento
Fabiana Aparecida Lazzarin

Ives Romero Tavares do Nascimento
Milton Jarbas Rodrigues Chagas
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PORTARIA N° 002/CCSA, 13 DE MAIO DE 2020.

Altera a composicdo da comissdo de elaboracdo do
regimento interno do Centro de Ciéncias Sociais

Aplicadas.

O Diretor do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas da Universidade Federal do Cariri, Mateus Ferreira, no
uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n° 184, de 06.05.2019 do reitor da
Universidade Federal do Cariri;

CONSIDERANDO as deliberagdes ocorridas na 272 reunido ordinaria do Conselho do CCSA, realizada
no dia 11 de junho de 2019;

CONSIDERANDO as deliberagdes ocorridas na 302 reunido ordinaria do Conselho do CCSA, realizada
no dia 08 de outubro de 2019;

CONSIDERANDO as deliberagdes ocorridas na 352 reunido ordinaria do Conselho do CCSA, realizada
no dia 13 de maio de 2020.

RESOLVE:
Art. 1° Alterar a composicdo da comissdo de elaboracdo do regimento interno instituida
pela portaria n° 006/CCSA, de 12 de junho de 2019; e portaria n°® 010/CCSA, de 11 de
outubro de 2019.
Art. 2° Designar sobre a presidéncia do primeiro a nova composi¢do da comissdo de
elaboracdo do regimento do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, conforme segue:
| - Mateus Ferreira;
Il - Diego Coelho do Nascimento, como representante do curso de Administragao Publica;
I11 - Debora Adriano Sampaio, como representante do curso de Biblioteconomia;
IV- Denysson Axel Ribeiro Mota, como representante suplente do curso de
Biblioteconomia;
V - Jodo Adolfo Ribeiro Bandeira, como representante do curso de Administracéo;
VI - Paulo Henrique Leal, como representante do curso de Ciéncias Contabeis;
VII - Sandra Ribeiro Maia;
VIII - Wendel de Freitas Barbosa, Vice diretor do CCSA.
Art. 3° A comissdo tera 180 (cento e oitenta) dias para o término dos trabalhos,

prorrogaveis por igual periodo mediante justificativa.
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Art. 4° Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo de elaboracdo do regimento
interno.

Art. 5° Fica revogada as portarias n°® 006/CCSA, de 12 de junho de 2019; e portaria n°
010/CCSA, de 11 de outubro de 2019.

Aurt. 6° Esta portaria entra em vigor na data de publicagé&o.

Mateus Ferreira

Diretor do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
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PORTARIA N° 05/2020, DE 07 DE MAIO DE 2020
Designa os coordenadores da Brinquedoteca, Horto
Didatico, Laboratérios e Sala de Gravacdo do Instituto de
Formacao de Educadores.

O Diretor do Instituto de Formacdo de Educadores (IFE) da Universidade Federal do Cariri
(UFCA), Rodrigo Lacerda Carvalho, no uso de suas atribuic6es legais conferidas atraves da Portaria n°
310, de 14 de agosto de 2019, da Reitoria,

RESOLVE:

Art. 1° - Dispensar os professores Bruno Peixoto de Oliveira e Francisco Nascimento Pereira
Junior das coordenacdes dos Laboratorios de Quimica e Biologia, respectivamente;

Art. 2° - Designar a professora Leticia Caetano da Silva como coordenadora do Laboratério de
Quimica.

Art. 3° - As coordenacdes dos ambientes acima citados serdo compostas pelos seguintes docentes:

REPRESENTANTES
Brinquedoteca Francione Charapa Alves
Horto Didatico Laura Hévila Inocéncio Leite e Wanessa Nepomuceno Ferreira
Laboratdrio de Biologia Samuel Cardozo Ribeiro
Laboratorio de Fisica Gilson Francisco de Oliveira Junior
Laboratdrios de Informética Maria Iracema Pinho de Sousa
Laborat6rio de Matematica Rochelande Felipe Rodrigues
Laboratério de Quimica Leticia Caetano da Silva
Sala de Gravagao Francisco Raule de Sousa e Reginaldo Ferreira Domingos

Art. 3° - Fica revogada a Portaria N° 17/2019, de 26 de setembro de 2019.
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Rodrigo Lacerda Carvalho
Diretor do Instituto de Formacéao de Educadores
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