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Senhores Dirigentes de Gestéo de Pessoas,

Em face do disposto na Instru¢cdo Normativa n° 65, de 30 de julho de 2020, a qual estabeleceu orientacdes, critérios e procedimentos
gerais a serem observados pelos 6rgéos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC relativos a
implementacao de Programa de Gestao, informamos que foram disponibilizados na tabela de Afastamento do Sigepe, com vigéncia
a partir de 01/09/2020, os codigos 389 (Teletrabalho Integral) e 390 (Teletrabalho Parcial) para o registro do teletrabalho em que
estdo submetidos os participantes.

O registro no sistema devera ser realizado, de forma individual, por meio do médulo Afastamento do Sigepe, assim como ja ocorre
para os demais codigos. Na hipétese de haver davidas em relagédo aos procedimentos operacionais no referido médulo, o 6rgdo podera
consultar o Perguntas Frequentes do Médulo de Afastamento do Sigepe, o qual encontra-se disponivel no link abaixo:

https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/fag/Afastamento

Para os casos de Teletrabalho Integral (codigo 389) devera ser langado o periodo em que o participante ficara nesta condigao. Ja
no caso do Teletrabalho Parcial (c6digo 390), deverdo ser langados somente os dias em que o participante estiver em
teletrabalho.

Para quem utiliza o sistema de frequéncia do SISREF, disponibilizado pelo ME, os codigos para langamento deverdo ser os mesmos
colocados no paragrafo acima.

As referidas ocorréncias tém por objetivo serem as referéncias no SIAPE/Sigepe para controles gerenciais e levantamentos de
informacdes de servidores que estao em teletrabalho, além dos descontos dos pagamentos das rubricas de servico
extraordinario, auxilio-transporte, adicionais noturnos e ocupacionais, entre outros, nos termos da IN 65/2020.

Os descontos que trata a IN seréo realizados proporcionalmente a data de lancamento da ocorréncia no cadastro do servidor,
considerando 30 dias para a base do céalculo. Qualquer ajuste devera ser efetuado manualmente, via movimentagao financeira pelo
usuario.

Neste primeiro momento sera realizada Apuragdo Especial no fechamento de cada folha para que sejam incluidos os descontos
como base nos valores constantes nas sequencias 0 a 5 nas rubricas mais abaixo relacionadas, de acordo com a quantidade de
dias de afastamentos de teletrabalho incluidos no médulo de afastamento.

Sendo assim, ndo sera permitida a inclusdo dos codigos 389 e 390 no dia da homologacao da folha, ou seja, todos os codigos
deverdo ser incluidos até o fechamento da folha, conforme data estabelecida no cronograma.

00370 - AUXILIO TRANSPORTE-CLT

82850 - AUXILIO-TRANSPORTE CDT

82695 - AUXILIO-TRANSPORTE ESTAGIARIO
82772 - AUXILIO TRANSP. ESTAGIO PGFN
83128 - AUXILIO-TRANSPORTE SELETIVO
00951 - AUXILIO-TRANSPORTE

00053 - ADIC. DE INSALUBRIDADE

82404 - ADIC. DE INSALUBRIDADE CDT
00755 - ADIC. DE INSALUBRIDADE CDT

00133 - ADIC. DE INSALUBRIDADE-CLT




00667 - ADIC. DE IRRADIACAO IONIZANTE
00067 - ADIC. DE PERICULOSIDADE
82405 - ADIC. DE PERICULOSIDADE CDT
00754 - ADIC. DE PERICULOSIDADE CDT
00135 - ADIC. PERICULOSIDADE-CLT
00064 - GRATIFICACAO DE RAIO X

00825 - GRATIF. RAIO X - CDT/CLT

Lembramos que qualquer acerto apés a inclusédo dos descontos, ou eventual cancelamento parcial ou integral do afastamento,
serd de responsabilidade de cada 6rgédo, e que ocultar ou deixar de reportar o fato que o servidor esta em teletrabalho para evitar o
desconto dos itens acima, é passivel de responsabilizagdo por parte do gestor.

A fim de evitarmos lancamentos em cddigos indevidos, reforcamos que os codigos 387 (Trabalho Remoto COVID-19) e 388
(Afastamento COVID-19) devem ser utilizados apenas para aqueles quem estejam em trabalho remoto ou afastado em
decorréncia da COVID-19. Para os participantes do Programa de Gestdo da IN 65/2020 deveréo ser utilizados os cédigos 389
(Teletrabalho Integral) e 390 (Teletrabalho Parcial).

Orientacdes adicionais sobre o assunto poderdo ser encaminhadas por meio da Central de Atendimento desta Secretaria de Gestao e
Desempenho de Pessoal — Central SIPEC, no link https://www.gov.br/servidor/pt-br/canais_atendimento/central-sipec.

Atenciosamente,

Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal



