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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
Secretaria de Gestdo de Pessoas
Departamento de Remuneragdo e Beneficios
Coordenagio-Geral de Previdéncia e Beneficios para o Servidor
Divisdo de Pericia Oficial em Satde

Nota Informativa n° 15678/2018-MP
Brasilia/DF, 10 de dezembro de 2018.

Assunto: Remocéo a pedido por motivo de saide

Referéncia: Processo SEI n® 37284.001518/2017-98

SUMARIO EXECUTIVO

1. Trata-se de processo encaminhado pela Diretoria de Satide do Trabalhador do Instituto Nacional do Seguro Social — DIRSAT/INSS — em que relata a situacdo de servidor do
INSS removido, a pedido, independente do interesse da administragdo por motivo de satde.

ANALISE

2. Inicialmente, ressalta-se que os autos foram encaminhados a esta Secretaria de Gestdo de Pessoas sem diividas a serem dirimidas, §olicita§io de providéncias a serem adotadas
ou pronunciamento da Unidade de Gestdo de Pessoas daquela autarquia quanto ao caso apresentado. Todavia, serd posto o entendimento deste Orgido Central do SIPEC quanto a atuagdo da
pericia oficial em satide nos casos de remocdo por motivo de satde, independente do interesse da administracio e sobre a continuidade dos atendimentos das Unidades SIASS quando ndo
houver assinatura de termo aditivo ou Acordo de Cooperagao Técnica vigente para atendimento dos servidores em Unidade SIASS.
3. O instituto da remogio, como forma de movimentagdo de pessoal, encontra previsdo no art. 36 da Lei n® 8.112, de 1990, conforme disposto:

Art. 36. Remogao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no dmbito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede.

Pardgrafo iinico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remogdo:

1 - de oficio, no interesse da Administragao;

1I - a pedido, a critério da Administragao;

11 - a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da Administragdo:

dicionada a comp ¢do por junta médica oficial;"

b) por motivo de saiide do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu a. funcional,

4. Em relagdo a atuagdo dos peritos nas avaliagdes de remogdo por motivo de satde, transcreve-se, por oportuno, as orientagdes do Manual de Pericia Oficial em Satide do
Servidor Piblico Federal, atualmente em sua 3* Edi¢do Revisada pela Portaria SEGRT/MP n° 19, de 20 de abril de 2017, que apresenta as seguintes informagdes:

8) Remogdo por motivo de saiide do servidor, de pessoa de sua familia ou dependente (art. 36 da Lei n° 8.112, de 1990).
()

"Ressalta-se que a avaliagdo pericial para concessdo de remogao do servidor por motivo de doenga em pessoa de sua familia deverd ser realizada no familiar. A avaliagao pericial poderd basear-se em:
A avaliagdo pericial poderd basear-se em:

- Razoes objetivas para a remogdo;

- Se a localidade onde reside o servidor ou seu dependente legal é agravante de seu estado de saiide ou prejudicial a sua recuperagao;

- Se na localidade de lotagao do servidor ndo hd tratamento adequado;

- Se a doenga é preexistente a lotagdo do servidor na localidade e, em caso positivo, se houve evolugdo do quadro que justifique o pedido;

- Quais os beneficios do ponto de vista de saiide que advirdo dessa remog¢do;

- Quais as caracteristicas das localidades recomendadas;

- Se o tratamento sugerido é de longa duragao e se ndo pode ser realizado na localidade de exercicio do servidor.

E zmpnrmme destacar que o laudo deverd ser lusivo quanto a idade da mud de exercicio. Reserva-se a APF, no resguardo de seus interesses, indicar qualquer localidade de exercicio, desde
que as idades de saude e do servidor, de pessoa de sua familia ou dependente. Os servidores sem vinculo efetivo com a Unido, os contratados tempordrios e os empregados
piiblicos ndo fazem jus a remogéo.”

5. Destaca-se a permanéncia do entendimento firmado no Oficio n® 345/DESAP/SEGEP/MP, de 17 de dezembro de 2014 e Oficio n® 19/DESAP/SEGEP/MP, de 19 de fevereiro de

2014, ambos com esclarecimentos sobre a autonomia dos 6rgios e entidades na celebragio de instrumentos de cooperacdo — Acordo de Cooperagdo Técnica. Cabe ressaltar a informagio
constante do item 4 do Oficio n° 19/DESAP/SEGEP/MP/2014, no qual estabelece :

“4.Importante destacar que a suspensdo da assinatura de novos acordos ou aditivos ndo pode acarretar em descontinuidade das atividades do SIASS.

6. Portanto, o fim da vigéncia de Acordo de Cooperacdo Técnica entre os 6rgaos ndo poderd impedir a continuidade das a¢des desempenhadas nas Unidades SIASS, em especial,
as avaliagdes periciais, como também ndo se pode atribuir nulidade aos atos periciais ali executados nesse periodo, posto que sdo atos realizados por peritos designados formalmente, ocupantes
de cargo efetivo, com o objetivo de dar o adequado andamento ao processo do servidor.

7. A pericia oficial, na elaboragao do laudo pericial de Remogdo por Motivo de Satde, deverd expressar de forma conclusiva a necessidade de mudanca da localidade de exercicio
do servidor e deverd, necessariamente, atestar a existéncia da doenga ou motivo de satide que fundamenta o pedido, reservando a Administragdo a indicacdo da localidade de exercicio,
observando sua conveniéncia e oportunidade, desde que satisfaga as necessidades de satide e tratamento do servidor, de pessoa de sua familia ou dependente.

8. O laudo pericial de remog¢ao ndo deverd conter qualquer referéncia a temporalidade de seu efeito, como também a exigéncia de reavaliagdes periddicas ou reavaliacdes para a
verificac@o da cessa¢@o dos motivos origindrios da remog¢ao por motivo de satde. A reversibilidade néo se encontra prevista quando a remog¢ao for concedida por motivo de satide. Logo, ndo
hé previsdo de remogdo tempordria quando decorrente de motivo de satide. Ainda, nido deverd conter indicacdo de afastamento e demais concessdes e beneficios, pois para cada pleito do
servidor hd um laudo correspondente com a devida fundamentagio legal.

9. Importante ressaltar que, caso a Administragio esteja diante de laudo que extrapole o entendimento supra, deverd formular quesitos a serem analisados e respondidos pela
pericia oficial em satde, na tentativa de dirimir a questdo e assim subsidiar a sua decisdo.

10. Consta dos autos a afirma¢do da DIRSAT/INSS que ¢ fun¢do do Servigo de Satde do Trabalhador revisar as conclusdes dos exames periciais, conforme disposto na Orientacio
Interna Conjunta INSS/DIRRH/DIRBEN n° 73, de 2003. Nesse sentido, a DIRSAT/INSS, equivocadamente, acrescenta um procedimento revisional por peritos previdencidrios ao ato pericial
realizado na Unidade SIASS. A esse respeito cabe esclarecer que nao hd procedimento correspondente — revisao técnica de atos periciais — na forma definida por essa diretoria, e, portanto,
nio encontra previsao na Lei n° 8.112, de 1990 ou demais normativos referentes ao servidor piblico federal e, assim, tal procedimento néo se aplica a estes servidores.

11. Por fim, cabe esclarecer que estd disponivel no SIGEPE funcionalidades que permitem ao préprio servidor ou pensionista realizar as solicitagdes de Reconsideracdo e de
Recurso das pericias realizadas pelo SIAPE Satde. Tais solicitacdes encontram previsdo nos artigos 106, 107 e 108 da Lein® 8.112, de 1990. A avaliacdo pericial da reconsideragio, solicitada
a pedido do servidor, serd realizada por pericia singular ou pela junta oficial que proferiu a decisdo inicial, e, em grau de recurso a avalia¢do serd realizada por pericia singular ou junta oficial
com composicdo distinta das anteriores.

12. Isto posto, conclui-se:
i) a Unidade SIASS devera manter o seu funcionamento, independentemente da renovagdo do Acordo de Cooperagio Técnica;
i) é vélido o ato praticado pelo perito oficial que atua em Unidade SIASS, independentemente de haver Acordo de Cooperagdo firmado;

iii) a junta oficial, quando da andlise de solicitacdo de remocdo a pedido por motivo de satiide do servidor, de pessoa de sua familia ou dependente, deve emitir laudo conclusivo
quanto a necessidade da mudanga do local de exercicio do servidor; constatar a existéncia de doenga ou motivo de satide que fundamenta o pedido; a inexisténcia de tratamento na
atual localidade de exercicio do servidor, bem como as caracteristicas da localidade recomendada, resguardando, assim, a competéncia da Administracdo na indicacdo de
localidade de exercicio, observando sua conveniéncia e oportunidade, desde que satisfaca as necessidades de satide e tratamento do servidor, de pessoa de sua familia ou
dependente;

iv) ndo hd previsdo de remocgdo tempordria quando decorrente de motivo de satde, entretanto, o servidor podera ser novamente removido, neste caso, serd de oficio, a pedido, a
critério da Administragdo ou a pedido, independentemente do interesse da Administragao; e

v) no ambito da legislagdo que rege o servidor publico federal hd previsdo do direito do servidor ao ingresso de pedidos de reconsideragdo e recurso em caso de discordancia do
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entendimento concluido pela pericia, entretanto, ndo ha previsdo de revisao ou supervisao técnica de atos realizados por peritos oficiais em Unidade SIASS.

13. Caso haja por parte da Gestao de Pessoas do 6rgao do servidor questionamento acerca da decisdo pericial, no que se refere a desconformidade com a legislagdo e normativos
deste Orgdo Central, aquela podera formular quesitos a serem analisados, os quais serfio respondidos pela pericia oficial em satide. Esgotada a etapa anterior e entendendo que a decisdo
pericial permanece divergente, devera ser formalizada consulta a este Orgdo Central para pronunciamento. Ressalta-se que é competéncia exclusiva deste Orgdo Central e do 6rgdo de controle
interno do Poder Executivo a supervisdo dos atos praticados no dmbito do SIPEC.

14. Com esses esclarecimentos, submete-se esta Nota Informativa a consideracao superior, sugerindo o encaminhamento a Diretoria de Gestdo de Pessoas do Instituto Nacional do
Seguro Social DGP/INSS para ciéncia e providéncias no que couber e encaminhamento a Diretoria de Satide do Trabalhador do Instituto Nacional do Seguro Social — DIRSAT/INSS para
conhecimento, bem como a sua divulgagio nos meios eletronicos disponiveis neste Orgao Central, para conhecimento das Unidades de Gestdo de Pessoas do SIPEC e Unidades SIASS.

A consideragdo superior.

ELGA EUNIDES ALVES DE ARAUJO MARCIA DE CARVALHO CRISTOVAO SILVA

Divisdo de Pericia Oficial em Sadde

De acordo. Encaminhe-se esta Nota Informativa ao Senhor Diretor do Departamento de Remuneragio e Beneficios, para deliberagio.

TEOMAIR CORREIA DE OLIVEIRA

Coordenador-Geral de Previdéncia e Beneficios para o Servidor - Substituto

De acordo. Submeta-se a aprovagdo do Gabinete da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

EDUARDO CESAR SOARES GOMES
Diretor do Departamento de Remuneracio e Beneficios

Aprovo. Encaminhe-se 8 CONAD/SGP, para envio da presente Nota Técnica ao 6rgao demandante, bem como para que promova ampla divulgacdo as diversas unidades de Gestdo de Pessoas
dos orgdos e entidades federais integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC e as Unidades do Subsistema Integrado de Atencdo a Sadde do Servidor Publico
Federal - SIASS, na forma proposta.
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