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NOTA TECNICA N2 70/2023/MOV/COLEP/CGGP/SAA

PROCESSO N2 23000.007305/2023-42

INTERESSADO: COORDENAGAO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS DO MINISTERIO DA EDUCAGAO -
CGGP/MEC

ASSUNTO: Portaria SEGRT/MGI n2 619/2023 - Redistribuicdo de cargos efetivos ocupados e
vagos.

SUMARIO EXECUTIVO

Trata-se de manifestacdo técnica acerca do teor da Portaria SEGRT/MGI n2 619, de 2023, que estabelece
orientacOes e procedimentos aos 6rgaos e entidades sobre a redistribuicdo de cargos efetivos ocupados e
vagos no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, bem como sua
divulgacdo junto as entidades vinculadas a este Ministério da Educacao.

ANALISE

De inicio, cumpre informar que o instituto da redistribuicdo é efetivado com o deslocamento definitivo do
cargo efetivo ocupado ou vago para outro érgdo ou entidade do mesmo poder, observados os preceitos
do interesse da administracdo, equivaléncia de vencimentos, manutencdo da esséncia das atribuicdes do
cargo, vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atribuicdes, mesmo nivel de
escolaridade, especialidade ou habilitacdo profissional e compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e
as finalidades do 6rgdo ou entidade, nos termos do art. 37 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990. O
interesse da administracao é entendido como o interesse da instituicdo de origem e da instituicdo de
destino, nos termos da legislacdo vigente e pertinente ao assunto.

Mediante a Portaria SEGRT/MGI n2 619, de 9 de margo de 2023, publicada no DOU de 10 de margo de
2023, a Secretaria de Gestdao de Pessoas e Relagdes de Trabalho do Ministério da Gestdo e da Inovacao
em Servigos Publicos - SEGRT/MGI estabeleceu orientacdes e procedimentos aos orgdos e entidades
sobre a redistribuicdo de cargos efetivos ocupados e vagos no ambito da administragao publica federal
direta, autdrquica e fundacional.

Considerando que o teor da citada Portaria tem impacto direto nos processos de redistribuicdo de cargos
ocupados e vagos pertencentes as entidades vinculadas a este Ministério da Educacgao, nos termos do art.
37 da Lei n? 8.112, de 1990, entende-se pela necessidade desta Coordenacdo se manifestar, enquanto
area técnica responsavel pela tematica no ambito desta Pasta, acerca das orientacdes e procedimentos
ora estabelecidos.

Das orientacdes e procedimentos acima mencionados e estabelecidos pela Portaria SEGRT/MGI n2 619,
de 2023, registra-se que, no ambito do Ministério da Educacdo e suas entidades vinculadas:

a efetivacdo da redistribuicao de cargo vago se dard mediante ato conjunto do drgao
central do Sipec e do Ministro de Estado da Educacao;

a efetivacao da redistribuicio de cargo efetivo ocupado se dara mediante portaria
conjunta dos Ministros de Estado ou dos dirigentes maximos dos drgaos e entidades
envolvidos; e

a efetivacao da redistribuicao de cargo efetivo ocupado entre as entidade vinculadas
desta Pasta se dard mediante portaria do Ministro de Estado da Educacao.

As portarias de efetivacdo de redistribuicdo de cargos efetivos ocupados e/ou vagos deverdo ser
publicadas no Didrio Oficial da Unido.

Cumpre salientar que a competéncia de instrucdo sobre a redistribuicdo de cargos efetivos ocupados e
vagos é das unidades de Gestdo de Pessoas dos 6rgaos e entidades, devendo ser observada a legislacao
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aplicavel ao tema. O processo administrativo a que se refere a redistribuicdo devera ser instruido
observando, também, os seguintes requisitos, conforme art. 62 da Portaria SEGRT/MGI n2 619, de 2023:

interesse da administracdo;

equivaléncia de vencimentos;

manutencdo da esséncia das atribuicdes do cargo;

vinculacdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;
mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo profissional;

compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e as finalidades institucionais do érgdo ou
entidade;

o cargo redistribuido ndo pode ser enquadrado em outro plano de carreira e em plano
especial de cargos ou carreira para os quais se exija concurso publico especifico;

a redistribuicdo devera observar a legislacao especifica dos cargos, das carreiras e dos
6rgdos ou entidades envolvidas;

é obrigatdria a contrapartida de cargo efetivo vago ou ocupado para efetivacdo da
redistribuicao;

na redistribuicdo de cargo ocupado, é obrigatéria a concordancia expressa dos
servidores ocupantes dos cargos.

No que diz respeito ao cargo ocupado, somente poderd ser redistribuido o servidor que preencher, de
forma cumulativa, os requisitos abaixo indicados.

[...]

Art. 72 O cargo ocupado somente podera ser redistribuido se o servidor que o ocupa preencher os
seguintes requisitos:

| - ndo esteja em gozo de licenca ou afastamento;

Il - tenha cumprido o periodo de trés anos do estagio probatorio;

Il - ndo houver sido redistribuido nos tltimos trés anos.

Para redistribuicdo de cargo ocupado por servidor que esteja respondendo a Processo Administrativo
Disciplinar (PAD), e visando a prevencdo de eventuais prejuizos ao regular andamento do procedimento
disciplinar em curso, cabera a area de Gestao de Pessoas do érgdo ou entidade de origem prévia consulta
a unidade correcional, conforme art. 8 da Portaria SEGRT/MGI n2 619, de 2023.

No caso de redistribuicdao que envolva cargo efetivo vago, o mesmo nao podera ser utilizado para fins
de redistribuicdo quando houver concurso publico vigente ou em andamento, para a mesma
especialidade ou area de conhecimento, do cargo efetivo a ser redistribuido.

No intuito de dar celeridade a andlise e instru¢dao dos processos de redistribuicdo de cargos efetivos
ocupados e vagos que passam por esta Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP/MEC), entende-
se pela pertinéncia de que, nas instru¢cbes dos citados processos, as entidades vinculadas a este
Ministério devem observar as seguintes orientagdes:

A manifestacdo do dirigente mdaximo das instituicdes envolvidas no processo de
redistribuicdo devera ser via oficio. Ndo serdo aceitos como documentos validos para
analise e instrucdo dos processos de redistribuicdo formuldrios, despachos, e-mails e
outros, mesmo com a assinatura do dirigente maximo da instituicdo. Nesse sentido, é
primordial que nos processos de redistribuicdo constem a manifestacdo formal, de
oficio, do dirigente maximo das instituicdes envolvidas em tais processos. Na auséncia
do dirigente maximo da instituicdo, o oficio podera ser assinado por seu substituto legal.
Nesse caso, a assinatura deve vir acompanhada da indicacao "no Exercicio da Reitoria".
Nos casos de delegacdo de competéncia para proferir decisGes sobre redistribuicoes,
deve ser anexada ao processo a publicacdo no Didrio Oficial ou boletim de servigo da
respectiva portaria de delegacao;



No caso de cargo efetivo ocupado, o oficio a ser enviado para o MEC devera constar o
nome completo do servidor ocupante do cargo a ser redistribuido, a indicacdo nominal
do cargo, a matricula SIAPE, a unidade de origem, o cddigo de vaga ofertado como
contrapartida, a identificagdo nominal do cargo a que se refere esse cddigo de vaga e a
identificacdo da outra instituicdo envolvida. Se a redistribuicdo for entre cargos
ocupados, no oficio deverd constar a identificacdo do servidor ocupante do cargo a ser
redistribuido em contrapartida (home, matricula, cargo e unidade de origem);

Caso a redistribuicdo seja entre cargos efetivos ocupados ou vagos de Professor do
Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico (EBTT) e do Magistério Superior (MAGSU), a
instituicdo de ensino devera observar a existéncia de saldo no banco de professor-
equivalente (BPEq), tendo em vista que a jornada de trabalho do cargo ocupado ou vago
a ser recebido pela instituicdo de ensino impactara no saldo de seu banco. Essa
conferéncia deverd ser realizada pela area de Gestdo de Pessoas ou equivalente da
instituicdo de ensino;

No caso de redistribuicdo de cargo Técnico-Administrativo em Educacdo (TAE), ocupado
ou vago, o cargo a ser ofertado em contrapartida deverd ser da mesma classe que o
cargo a ser redistribuido. E para os docentes EBTT e MAGSU, o cargo a ser ofertado
como contrapartida tem que ser outro cargo de docente idéntico;

Nas redistribuicGes de cargos efetivos de docentes EBTT para Universidades, deverd
constar no processo ou oficio da instituicdo a identificacdo (nome) do Colégio de
Aplicagao ou Escola Vinculada para onde o cargo sera redistribuido, tendo em vista a
inexisténcia de amparo legal para redistribuicdo desses cargos para as Universidades de
um modo geral. Essa informacgao devera ser ratificada pela outra instituicao de ensino
envolvida no processo de redistribuicdo;

Nos termos do Acérddo n? 1.308/2014 - TCU - Plendrio, publicado no Diario Oficial da
Unido em 28 de maio de 2014, o procedimento da "redistribuicdo por reciprocidade"
deve ser adotado em cardter excepcional, devendo ser observado o interesse da
Administracdo, que devera estar devidamente comprovado nos autos do processo
administrativo.

No processo de redistribuicdo que envolva cargo efetivo vago, a inexisténcia de concurso
publico em andamento ou em vigéncia para as especialidades dos cargos envolvidos na
redistribuicdo devera estar comprovada nos autos do processo administrativo, tendo em
vista o disposto no art. 92 da Portaria SEGRT/MGI n2 619, de 2023.

O cargo ocupado somente podera ser redistribuido se o servidor que o ocupa nao
estiver em gozo de licenca ou afastamento; tenha cumprido o periodo de trés anos do
estagio probatdrio e; ndo houver sido redistribuido nos ultimos trés anos.

No processo administrativo de redistribuicdo de cargo efetivo ocupado deverd constar os seguintes
documentos:

| -Pela Instituigdo:

* Justificativa dos dirigentes maximos sobre as razoes que fundamentam o
interesse da Administracao.

* Demonstracdo do cumprimento dos requisitos previstos nos incisos Il a VI
do artigo 62 da Portaria SEGRT/MGI n2 619, de 2023.

* Declaragdao expressa da unidade correcional da entidade de origem,
destacando a inexisténcia de eventuais prejuizos ao regular andamento de
Processo Administrativo Disciplinar a que o servidor esteja respondendo ou
afirmando que ndo ha PAD em curso.

* Declaracdo de que ofs) servidor(es) ndo esteja(m) em gozo de licenca ou
afastamento.
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* Ficha funcional ou equivalente que comprove que o(s) servidor(es) ndo
tenha(m) sido redistribuido(s) nos ultimos trés anos.

* Portaria de aprovacdo em estdgio probatério do(s) servidor(es)
envolvido(s) na redistribuicdo ou declaracao da area de Gestdao de Pessoas
de que o(s) servidor(es) tenha(m) sido(s) aprovado(s) no estagio probatdrio.

Il - Pelo servidor:

* Declaracdo de concordancia expressa do(s) servidor(es) ocupantes do(s)
cargo(s) com a redistribuicdo proposta.

No processo administrativo de redistribuicio de cargo efetivo vago deverda constar os seguintes
documentos:

*Justificativa dos dirigentes maximos sobre as razdes que fundamentam o
interesse da Administragao.

* Demonstracdo do cumprimento dos requisitos previstos nos incisos Il a VI
do artigo 62 da Portaria SEGRT/MGI n2 619, de 2023.

* Declaragdo de que ndo ha concurso publico vigente ou em andamento de
mesma especialidade ou area de conhecimento para fins de redistribuicao.

* Extrato do SIAPE comprovando que o cargo estd vago.

Apds ser devidamente instruido pela drea de Gestdo de Pessoas das entidades vinculadas a esta Pasta, o
processo administrativo de redistribuicdo devera ser encaminhado a esta CGGP/MEC para as providéncias
quanto a edicdo e, no que couber, a publicacdo do ato de efetivacao da redistribuigao.

Convém ressaltar a inexisténcia de amparo legal na redistribuicdo de cargos efetivos ocupados e vagos:
com mais de duas instituicdes (triangulacdo) no mesmo processo; e

do Magistério Superior para as instituicdes de ensino que integram a Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (Rede Federal de EPCT), tendo em vista
que a carreira pertinente a essas instituicdes é a do Magistério do Ensino Basico, Técnico
e Tecnolégico, conforme § 22 do art. 22 da Lein2 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

Recomenda-se tornar insubsistente o OFiCIO-CIRCULAR N2 30/2022/DAJ/COLEP/CGGP/SAA-MEC, oriundo
desta CGGP, bem como todas as orientagGes e entendimentos contrarios a Portaria SEGRT/MGI n2 619, de
2023, e a presente Nota Técnica.

Por fim, registra-se que os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria de Gestao de Pessoas e Rela¢Oes
de Trabalho do Ministério da Gestdao e da Inovacdao em Servigos Publicos, conforme art. 17
da Portaria SEGRT/MGI n2 619, de 2023.

CONCLUSAO

Considerando a publicagdo da Portaria SEGRT/MGI n2 619, de 9 de marco de 2023, publicada no DOU de
10 de marco de 2023, entende-se pela pertinéncia de envio, via Oficio-Circular, das informacbes e
orientagBes contidas na presente Nota Técnica as entidades vinculadas a este Ministério da Educacao,
enqguanto orgdo setorial do Sipec.

A considerag3o superior.
KEILLY CRISTINA FERREIRA RIBEIRO
Chefe da Divisdo de Movimentacdo de Pessoal

ELAYNE MARIA DA SILVA BATISTA
Coordenadora de Legislacdo de Pessoal e Orientacdo Técnica
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DESPACHO

De acordo. Encaminhe-se na forma proposta.

SILVILENE SOUZA DA SILVA
Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas
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