Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri
Gabinete da Reitoria

PORTARIA NORMATIVA GR/UFCA N.o. 32, DE 08 DE JUNHO DE 2022.

Estabelece orientacdOes, critérios e procedimentos
gerais relacionados a implementacao do Programa
de Gestdo e Desempenho (PGD) no ambito da
Universidade Federal do Cariri (UFCA).

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, no uso da atribuicdo que lhe
confere o Decreto Presidencial de 31 de maio de 2019, publicado no Diario Oficial da Unido no
dia 3 de junho de 2019, secdo 2, pagina 1;

CONSIDERANDO a proposta apresentada pela Comissao Especial designada para

a implementacdo do Programa de Gestdo e Desempenho no ambito da Universidade Federal
do Cariri;

CONSIDERANDO o Decreto n° 11.072, de 17 de maio de 2022, que dispde sobre
o Programa de Gestdo e Desempenho da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional;

CONSIDERANDO a Instrucdao Normativa n° 65, de 30 de julho de 2020, que
estabelece orientac¢des, critérios e procedimentos gerais a serem observados pelos 6rgdos e
entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC relativos a
implementacao de Programa de Gestao e Desempenho;

CONSIDERANDO a documentagdo constante nos autos do Processo n2
23507.001727/2022-73;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Regulamentar, no ambito da Universidade Federal do Cariri (UFCA), o
Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) de que trata o Decreto n° 11.072, de 17 de maio de
2022, nos termos da Instru¢do Normativa n° 65, de 30 de julho de 2020.

Art. 22 Podem participar do PGD todos os servidores publicos ocupantes dos
cargos técnico-administrativos em educacdo (TAES), ressalvados os servidores ocupantes de
Cargos de Direc¢do (CD) que ndo estdo sujeitos a controle de frequéncia (CD- 02 e 03).
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Pardgrafo Unico. Além do TAES, a critério da UFCA, podem participar do PGD:
| - servidores publicos ocupantes de cargo em comissao;

Il - empregados publicos em exercicio na Administragao Publica federal direta,
autdrquica e fundacional; e

IV - contratados por tempo determinado, nos termos do disposto na Lei n2
8.745, de 9 de dezembro de 1993.

Art. 32 Para os fins desta Portaria, considera-se:

| - Programa de Gestdao e Desempenho - PGD: é o instrumento de gestdo que
disciplina o desenvolvimento e a mensuracdo das atividades realizadas pelos seus
participantes, com foco na entrega por resultados e na qualidade dos servigos prestados a
sociedade;

Il - atividade: conjunto de acdes especificas a serem realizadas de forma
individual e supervisionada pela chefia imediata, visando entregas no ambito de projetos e
processos de trabalho institucionais;

lll - entrega: resultado do esfor¢co empreendido na execu¢dao de uma atividade
sendo definida no planejamento e com data prevista de conclusao;

IV - unidade supervisora: a prépria UFCA, representada pelo(a) Reitor(a);

V - Unidades Organizacionais: Reitoria, na condi¢gao de unidade administrativa,
Pré-Reitorias, Orgdos Complementares, Orgdos Suplementares e Unidades Académicas,
chefiadas pelo dirigente maximo de cada 6rgao;

VI - setor de exercicio: érgdo da UFCA no qual o(a) servidor(a) desempenha
concretamente suas atividades;

VII - chefe imediato: ocupante de Cargo de Diregdao (CD) imediatamente superior
ao participante, bem como os coordenadores de curso;

VIII - teletrabalho: modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada
regular pelo participante pode ser realizado fora das dependéncias fisicas do 6rgdo, em regime
de execucdo parcial ou integral, de forma remota e com a utilizacdo de recursos tecnolégicos,
para a execucdo de atividades que sejam passiveis de controle e que possuam metas, prazos e
entregas previamente definidos e, ainda, que ndo configurem trabalho externo, dispensado do
controle de frequéncia, nos termos desta Portaria;

IX- regime de execucdo parcial: quando a forma de teletrabalho a que esta
submetido o participante restringe-se a um cronograma especifico, dispensado do controle de
frequéncia exclusivamente nos dias em que a atividade laboral seja executada remotamente,
nos termos desta Portaria;
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X - regime de execucdo integral: quando a forma de teletrabalho a que esta
submetido o participante compreende a totalidade da sua jornada de trabalho, dispensado do
controle de frequéncia;

Xl - execugdo presencial: modalidade de participacdo no PGD sem teletrabalho,
mas dispensado do controle de frequéncia;

XIl - trabalho externo: atividades que, em razdo da sua natureza, da natureza do
cargo ou das atribuicGes da unidade que as desempenha, sdo desenvolvidas externamente as
dependéncias da UFCA e cujo local de realizagao é definido em fungao do seu objeto;

XIIl - drea de gestdo de pessoas: a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep);

XIV - drea responsavel pelo acompanhamento de resultados institucionais: Pré-
Reitoria de Planejamento e Or¢camento (Proplan).

Art. 42 O PGD abrangera as atividades cujas caracteristicas permitam a
mensuragao da produtividade e dos resultados das respectivas unidades e do desempenho do
participante em suas entregas.

Paragrafo Unico. Sdo modalidades do PGD:
| - presencial; ou
Il —teletrabalho (integral ou parcial).

Art. 52 As atividades que possam ser adequadamente executadas de forma
remota e com a utilizagdo de recursos tecnoldgicos serdo realizadas preferencialmente por
meio de teletrabalho em regime de execuc¢do parcial ou, no interesse da Administracdo Publica
em situacdes especificas e devidamente fundamentadas, em regime de execucgao integral.

§ 12 Enquadram-se nas disposicdes do caput, mas ndo se limitando a elas,
atividades com os seguintes atributos:

| - cuja natureza demande maior esforco individual e menor interacdo com
outros agentes publicos;

Il - cuja natureza de complexidade exija elevado grau de concentracdo; ou

lll - cuja natureza seja de baixa a média complexidade com elevado grau de
previsibilidade e/ou padronizagdo nas entregas.

§ 22 O teletrabalho ndo podera:

| - abranger atividades cuja natureza exija a presenca fisica do participante na
unidade ou que sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo; e

Il - reduzir a capacidade de atendimento de setores que atendam ao publico
interno e externo.

Art. 6° A critério dos dirigentes dos respectivos setores de exercicio e observadas
as disposicOes constantes desta Portaria, o PGD podera prever a participacdo de estagidrios



Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri
Gabinete da Reitoria

gue possuam matricula SIAPE, desde que haja celebracdo de acordo entre os envolvidos e
observado o disposto na Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008.

CAPITULO Il
DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

Art. 72 S3o objetivos do PGD:

| - promover a gestdao da produtividade e da qualidade das entregas dos
participantes;

I - contribuir com a redugao de custos no poder publico;
[l - atrair e manter novos talentos;

IV - contribuir para a motivacao e o comprometimento dos participantes com os
objetivos da Instituicao;

V - estimular o desenvolvimento do trabalho criativo, da inovagao e da cultura
de governo digital;

VI - melhorar a qualidade de vida dos participantes;
VIl - gerar e implementar mecanismos de avaliagdo e alocac¢do de recursos; e

VIl - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da
eficiéncia e da efetividade dos servicos prestados a sociedade.

Art. 82 A implementagao do PGD é facultativa a Administragao Publica e ocorrera
em funcdo da conveniéncia e do interesse do servico, ndo se constituindo direito do
participante.

Art. 9° A implementagao do PGD observara:

| - o atendimento as orientaces, critérios e procedimentos gerais estabelecidos
nesta Portaria, incluindo os anexos |, Il e lll;

Il - a execucdo e o acompanhamento do PGD.

Art. 10. Cada setor de exercicio devera utilizar tabela de atividades contendo, no
minimo, as seguintes informacdes:

| - atividade;
Il - faixa de complexidade da atividade;
Il - parametros adotados para definicdo da faixa de complexidade;

IV - tempo de execugdo da atividade em regime presencial;
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V - tempo de execugao da atividade em teletrabalho;
VI - ganho percentual de produtividade estabelecido; e
VIl - entregas esperadas.

§ 12 As atividades cujos resultados ndo possam ser efetivamente mensurados
ndo deverdo ser incluidas na tabela.

§ 22 Poderd ser adotada a mesma tabela de atividades no caso de setores
institucionais que possuam atribuicdes semelhantes.

Art. 11. Cabera ao dirigente do setor de exercicio a defini¢do do:

| - percentual de participantes no PGD no setor;

Il - percentual de jornada de trabalho presencial para os participantes em regime
de teletrabalho parcial, que ndo deve ser inferior a 40%, salvo se devidamente justificado;

Il — modalidade (presencial ou teletrabalho) e regime de execucdo (parcial ou
integral) em caso de teletrabalho.

Paragrafo Unico. A fixagcao do percentual de que trata o inciso Il deste artigo ndo
deve resultar em jornada diaria fracionada.

Art. 12. O(A) servidor(a) participante do PGD deve permanecer disponivel para
contato por todos os meios de comunicacdo, observados o periodo definido pela chefia
imediata, o horario de funcionamento do setor de exercicio e a carga hordria do servidor.

Art. 13. O(A) servidor(a) participante do PGD e seu chefe imediato(a) deverdo
assinar, via sistema, um termo de ciéncia e responsabilidade, contendo, no minimo:

| - a declaracdo de que o(a) servidor(a) atende as condi¢Ges para participacdo no
PGD;

Il - o prazo de antecedéncia minima para comparecimento pessoal do(a)
servidor(a) a unidade, conforme art. 14 desta Portaria;

[l - as atribuicBes e responsabilidades do(a) servidor(a);

IV - o dever do(a) servidor(a) de manter a infraestrutura necessdria para o
exercicio de suas atribuicoes;

V - a declaracdo de que estd ciente que sua participacdo no PGD nao constitui
direito adquirido, podendo ser desligado(a) nas condi¢cOes estabelecidas no art. 24 desta
Portaria;

VI - a declaracdo de que esta ciente quanto a vedacdo de pagamento das
vantagens previstos nesta Portaria;

VII - a declaragao de que esta ciente quanto a vedacdo de utilizagdo de terceiros
para a execucdo dos trabalhos acordados como parte das metas; e
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VIII - a declaracdo de que estd ciente quanto:

a) ao dever de observar as disposicdes constantes da Lei n2 13.709, de 14 e
agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), no que couber; e

b) as orientacdes da Portaria n2 15.543, de 2 de julho de 2020, da Secretaria
Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia, que
divulga o Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal.

Art. 14. O prazo de antecedéncia minima de convocacdo para comparecimento
pessoal do(a) servidor(a) participante do PGD a unidade, seja no regime de execugao parcial ou
integral, quando houver interesse fundamentado da Administracdo ou pendéncia que ndo
possa ser solucionada por meios telemdticos ou informatizados serd de, no minimo, 48
(quarenta e oito) horas.

Paragrafo Unico. A convocacdo podera ser realizada pelo e-mail institucional,
sendo necessaria a devida justificativa motivada da chefia imediata.

Art. 15. A tabela de atividades prevista no art. 10 e o termo de ciéncia e
responsabilidade previsto no art. 13 deverdo ser registrados em sistema informatizado
apropriado, previsto no art. 30 desta Portaria.

CAPITULO 1lI
DA SELECAO DOS PARTICIPANTES

Art. 16. O dirigente do setor de exercicio dard conhecimento aos seus
subordinados do teor desta Portaria e do interesse da unidade na implementagdo do PGD.

Pardgrafo Unico. O dirigente do setor de exercicio, observada as regras desta
Portaria, divulgard os critérios técnicos necessarios para adesdo dos interessados ao PGD,
podendo conter, entre outras especificidades:

| - total de vagas;

Il - regimes de execugao;

Il - vedagGes a participacao;

IV - prazo de permanéncia no PGD, quando aplicavel;

V - conhecimento técnico requerido para desenvolvimento da atividade; e
VI - infraestrutura minima necessaria ao interessado na participacao.

Art. 17. Quando o quantitativo de interessados em aderir ao PGD superar o das
vagas disponibilizadas, o dirigente do setor de exercicio selecionara os participantes do PGD, de
modo impessoal.
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§ 12 A selegao pelo dirigente do setor de exercicio sera feita a partir da avaliagao
de compatibilidade entre as atividades a serem desempenhadas, na experiéncia e o
conhecimento técnico dos interessados.

§ 22 Sempre que o total de candidatos habilitados exceder o total de vagas e
houver igualdade de habilidades e caracteristicas entre os habilitados, o dirigente do setor de
exercicio observara, dentre outros, os seguintes critérios, nesta ordem de priorizacdo dos
participantes:

| - com horario especial, nos termos dos §§ 12 a 32 do art. 98 da Lei n2 8.112, de
11 de dezembro de 1990;

Il - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacao e amamentacao;

Il - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n? 10.098, de 19 de dezembro
de 2000;

IV - com melhor resultado no ultimo processo de avaliagdo de desempenho
individual;
V - com maior tempo de exercicio na unidade, ainda que descontinuo;

VI - com vinculo efetivo;

VIl - com maior nimero de participagdo como membro de comissdo de
sindicancia ou processo administrativo disciplinar;

VIIl - com maior nimero de participagdo em grupo técnicos de trabalho ou
comissoes de interesse institucional da UFCA;

VIII - com maior tempo de servigo na UFCA; ou
IX - com a maior idade.

§ 32 Sempre que possivel, o dirigente do setor de exercicio deverd promover o
revezamento entre os interessados em participar do PGD.

§ 42 O PGD, quando instituido na unidade, podera ser alternativa aos servidores
gue atendam aos requisitos para remoc¢do nos termos das alineas "a" e "b" do inciso Il do
caput do art. 36, da Lei n? 8.112, de 1990, e para concessdao da licenca por motivo de
afastamento do cénjuge ou companheiro prevista no art. 84 da Lei n? 8.112, de 1990, desde
gue para o exercicio de atividade compativel com o seu cargo e sem prejuizo para a
Administracao.
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CAPITULO IV
DO PLANO DE TRABALHO

Art. 18. O candidato selecionado pela chefia imediata para participar do PGD
devera assinar, via sistema, o plano de trabalho, que contera:

| - as atividades a serem desenvolvidas com as respectivas metas a serem
alcangadas expressas em horas equivalentes com data de inicio e de término;

Il — a modalidade e o regime de execu¢dao em que participara do PGD, indicando
0 cronograma em que cumprira sua jornada em regime presencial, quando for o caso;

Il - o termo de ciéncia e responsabilidade, conforme modelo do Anexo |V,
contendo, no minimo:

a) a declaragdo de que atende as condigdes para participagao no PGD;

b) o prazo de antecedéncia minima de convoca¢do para comparecimento
pessoal do participante a unidade, que sempre que possivel ndo poderad ser inferior a 48
(quarenta e oito) horas;

c) as atribuicGes e responsabilidades do participante;

d) o dever do participante de manter a infraestrutura necessdria para o exercicio
de suas atribuicdes, inclusive aquelas relacionadas a seguranca da informacdao, quando
executar o PGD na modalidade teletrabalho;

e) a declaracdo de que esta ciente que sua participacdo no PGD ndo constitui
direito adquirido, podendo ser desligado nas condi¢des estabelecidas nesta Portaria;

f) a declaracdo de que estd ciente quanto a vedacdo de pagamento das
vantagens a que se referem os arts. 32 a 39;

g) a declaracdo de que esta ciente quanto a vedacdo de utilizacdo de terceiros
para a execucdo dos trabalhos acordados como parte das metas; e

h) a declaragdo de que esta ciente quanto:

1. ao dever de observar as disposicées constantes da Lei n? 13.709, de 14 e
agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoas (LGPD), no que couber; e

2. as orientacOes da Portaria n? 15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho de 2020, que
divulga o Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal.

§ 12 O plano de trabalho de que trata o caput serd registrado em sistema
informatizado.
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§ 22 A chefia imediata podera redefinir as metas do participante por necessidade
do servico, na hipotese de surgimento de demanda prioritdria cujas atividades ndo tenham sido
previamente acordadas.

§ 32 As metas serdo calculadas em horas para cada atividade em cada faixa de
complexidade e apresentadas na tabela de atividades conforme previsto no art. 30.

§ 42 As metas semanais ndo poderdo superar o quantitativo de horas da jornada
semanal de trabalho do participante no PGD.

§ 5° O participante poderd propor, via sistema, o plano de trabalho, que sé
poderd ser executado apds a homologacdo da chefia.-

§ 6° O participante do PGD comunicard a sua chefia imediata a ocorréncia de
afastamentos, licencas ou outros impedimentos para eventual adequacdo das metas e dos
prazos ou possivel redistribuicdo das atividades constantes do seu plano de trabalho.

CAPITULO V
DA AVALIAGCAO DAS ENTREGAS DO PLANO DE TRABALHO

Art. 19. O plano de trabalho devera prever a afericdo das entregas realizadas,
mediante andlise fundamentada da chefia imediata, em até quarenta dias, quanto ao
atingimento ou ndo das metas estipuladas.

§ 19 A afericdo que trata o caput deve ser registrada em um valor que varia de 0
(zero) a 10(dez), onde O (zero) é a menor nota e 10(dez) a maior nota.

§ 22 Somente serdo consideradas aceitas as entregas cuja nota atribuida pela
chefia imediata seja igual ou superior a 5(cinco).

CAPITULO VI
DA AMBIENTACAO

Art. 20. Decorridos seis meses da publicacdo desta Portaria, o dirigente da
unidade organizacional elaborard um relatério contendo:

| - o grau de comprometimento dos participantes;
Il - a efetividade no alcance de metas e resultados;
Il - os beneficios e prejuizos para a unidade;

IV - as facilidades e dificuldades verificadas na implantacdo e utilizacdo do
sistema escolhido;
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V - a conveniéncia e a oportunidade na manutencdo do Programa de Gestdo e
Desempenho, fundamentada em critérios técnicos e considerando o interesse da
Administragao.

§ 12 O relatdrio a que se refere o caput serda submetido a manifestacdo técnica
da Progep.

§ 22 As manifestacbes técnicas de que tratam o § 12 poderdo indicar a
necessidade de reformulacdo da norma de procedimentos gerais para corrigir eventuais falhas
ou disfung¢des identificadas no Programa de Gestdao e Desempenho.

§ 32 Na hipdtese do § 29, a reformulacdo da norma de procedimentos gerais
observara as considera¢cOes da area de gestdo de pessoas e da area responsdvel pelo
acompanhamento de resultados institucionais.

Art. 21. Ao término do prazo de seis meses, periodo considerado como
ambientac¢do, a unidade supervisora, com apoio da Progep, devera:

| - revisar a parametrizacdao do sistema adotado;

Il - enviar os dados a que se refere o art. 28 da Instrugdo Normativa n° 65/2020,
revisando, se necessdrio, o mecanismo de coleta das informacdes requeridas pelo 6rgao
central do SIPEC.

§ 12 Se necessario, a unidade supervisora poderd ainda:
| - realizar eventuais ajustes nas normas internas; e

Il - revisar o mapeamento da tabela de atividades de que trata o § 22 do art. 26
da Instru¢do Normativa n° 65/2020.

§ 29 Nao poderdo ser divulgadas informacgdes sigilosas ou pessoais, bem como
aquelas que tenham seu acesso restrito por determinagao legal.

CAPITULO VII
DO MONITORAMENTO

Art. 22. Com a finalidade de conhecer os beneficios e resultados advindos da
implementacdo do PGD, a UFCA, por meio da unidade supervisora, devera elaborar relatdrio
gerencial contendo, no minimo, as seguintes informacoes:

| - de natureza quantitativa, para andlise estatistica dos resultados alcancados:
a) total de participantes e percentual em relagdo ao quadro de pessoal;

b) variacdo de gastos, quando houver, em valores absolutos e percentuais;
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c) variagdo de produtividade, quando houver, em valores absolutos e
percentuais;

d) variacdo de agentes publicos por unidade apds adesdo ao Programa de Gestdo
e Desempenho;

e) variagao no absenteismo, em valores absolutos e percentuais; e

f) variacdo na rotatividade da forca de trabalho, em valores absolutos e
percentuais.

Il - de natureza qualitativa, para andlise gerencial dos resultados alcangados:
a) melhoria na qualidade dos produtos entregues;

b) dificuldades enfrentadas;

c) boas praticas implementadas; e

d) sugestdes de aperfeicoamento da Instrucdo Normativa n2 65, de 30 de julho
de 2020, quando houver.

Paragrafo Unico. A unidade supervisora providenciara o encaminhamento do
relatério de que trata o caput ao 6rgao central do SIPEC, para fins de informacgbes gerenciais,
na forma do art. 31, anualmente, até 30 de novembro.

CAPITULO VIII
DAS VEDACOES E DESLIGAMENTO DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

Art. 23. O dirigente do setor de exercicio poderd, por razdes técnicas
devidamente fundamentadas, estabelecer hipdteses de vedacdo a participacdo no PGD.

Art. 24. O dirigente do setor de exercicio devera desligar o participante do PGD:
| - por solicitacdo do participante;

Il - no interesse da Administracdo, por razao de conveniéncia, necessidade ou
redimensionamento da forca de trabalho, devidamente justificada;

Il - pelo descumprimento das metas e obrigacdes previstas no plano de trabalho
a que se refere o art. 18 e do termo de ciéncia e responsabilidade;

IV - pelo decurso de prazo de participacdo no PGD, quando houver, salvo se
deferida a prorrogacdo do prazo;

V - em virtude de remocdo, com alteracdo do setor de exercicio;
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VI - em virtude de aprovacao do participante para a execucdo de outra atividade
ndo abrangida pelo PGD, salvo nas acumulac¢des licitas de cargos quando comprovada a
compatibilidade de horarios;

VIl - pela superveniéncia das hipdteses de vedacdo previstas na norma de
procedimentos gerais da unidade, quando houver; e

VIII - pelo descumprimento das atribuicGes e responsabilidades previstas nesta
Portaria.

§ 1° O desligamento do servidor do teletrabalho, a pedido ou interesse da
Administracdo, observara o prazo minimo de 30 (trinta) dias, salvo acordo entre as partes.

§ 2° O prazo do paragrafo anterior poderd ser reduzido nos casos de
desligamento a pedido, bem como nos casos de suspensdo ou revogacao do PGD por
necessidade do servi¢o declarada pelo(a) Reitor(a) da UFCA ou por acordo entre as partes.

Art. 25. Nas hipdteses de que trata o artigo anterior, o participante continuara
em regular exercicio das atividades no Programa de Gestdo e Desempenho até que seja
notificado do ato de desligamento, suspensao ou revoga¢ao da norma de procedimentos gerais
e do PGD.

CAPITULO IX
ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO PARTICIPANTE

Art. 26. Constituem atribuicdes e responsabilidades do participante do PGD:
| - assinar termo de ciéncia e responsabilidade;
Il - cumprir o estabelecido no plano de trabalho;

[ll - atender as convocagdes para comparecimento a unidade sempre que sua
presenca fisica for necessdria e houver interesse da Administracdo Publica, mediante
convocacdao com antecedéncia minima prevista na norma de procedimentos gerais e desde que
devidamente justificado pela chefia imediata;

IV - manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefonicos,
permanentemente atualizados e ativos;

V - consultar diariamente a sua caixa postal individual de correio eletronico
institucional e os sistemas da UFCA;

VI - permanecer em disponibilidade constante para contato por telefonia fixa ou
movel pelo periodo acordado com a chefia, ndo podendo extrapolar o horario de
funcionamento da unidade;

VIl - manter o chefe imediato informado, de forma periddica, e sempre que
demandado, por meio de mensagem de correio eletrénico institucional, ou outra forma de
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comunicagdo previamente acordada, acerca da evolugao do trabalho, bem como indicar
eventual dificuldade, duvida ou informacdo que possa atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VIl - comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de afastamentos, licencas ou
outros impedimentos para eventual adequacdo das metas e prazos ou possivel redistribuicdo
do trabalho;

IX - zelar pelas informacdes acessadas de forma remota, mediante observancia
as normas internas e externas de seguranca da informacao; e

X - retirar processos e demais documentos das dependéncias da unidade,
guando necessdrios a realizacdo das atividades, observando os procedimentos relacionados a
seguranca da informacdo e a guarda documental, constantes de regulamentag¢dao prdpria,
guando houver, e mediante termo de recebimento e responsabilidade.

Art. 27. Quando estiver em teletrabalho, cabera ao participante providenciar as
estruturas fisica e tecnoldgica necessarias, mediante a utilizacdo de equipamentos e
mobilidrios adequados e ergondémicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexao a
internet, a energia elétrica e ao telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de
suas atribuicdes.

Paragrafo unico. A disponibilizacdo de softwares necessdrios a execucdao das
atividades do servidor fica condicionada a autorizacdo especifica da gestdo superior, ouvido os
drgaos competentes, que considerara a legalidade, a viabilidade e o interesse publico.

CAPITULO X

DAS ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES DO DIRIGENTE DA UNIDADE ORGANIZACIONAL E
DAS CHEFIAS IMEDIATAS

Art. 28. Compete ao dirigente da unidade organizacional:

| - dar ampla divulgacdo, inclusive pelo Portal da UFCA, das regras para
participacdo no Programa de Gestdo e Desempenho;

Il - divulgar nominalmente os participantes do PGD, mantendo a relacdo
atualizada;

Il - controlar os resultados obtidos em face das metas fixadas para sua unidade;
IV - analisar os resultados do PGD em sua unidade;

V - supervisionar a aplicacdo e a disseminag¢ao do processo de acompanhamento
de metas e resultados;

VI - colaborar com a drea de gestdo de pessoas e a area responsavel pelo
acompanhamento de resultados institucionais para melhor execucdo do PGD;
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VIl - sugerir a autoridade competente, com base nos relatérios, a suspensao,
alteracdo ou revogacdo da norma de procedimentos gerais e do PGD;

VIl - manter contato permanente com a drea de gestdo de pessoas e a area
responsavel pelo acompanhamento de resultados institucionais, a fim de assegurar o regular
cumprimento das regras do PGD, e

IX —homologar a adesdo ao PGD e/ou alterar os percentuais previstos no art. 11.
Art. 29. Compete ao chefe imediato:
| - acompanhar a qualidade e a adaptag¢ao dos participantes do PGD;

Il - manter contato permanente com os participantes do PGD para repassar
instrucdes de servico e manifestar consideragdes sobre sua atuagao;

Il - aferir o cumprimento das metas estabelecidas bem como avaliar a qualidade
das entregas;

IV - dar ciéncia ao dirigente da unidade sobre a evolugao do PGD, dificuldades
encontradas e quaisquer outras situa¢des ocorridas, para fins de consolidacao dos relatérios; e

V - registrar a evolugao das atividades do PGD nos relatérios periodicamente.

CAPITULO XI
DO SISTEMA INFORMATIZADO PARA O PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

Art. 30. A Progep em conjunto com a Diretoria de Tecnologia da Informacdo
(DTI) devera definir e utilizar sistema informatizado apropriado como ferramenta de apoio
tecnolégico para acompanhamento e controle do cumprimento de metas e alcance de
resultados do PGD.

§ 12 O sistema de que trata o caput deverd permitir:

| - a tabela de atividades;

Il - o plano de trabalho;

[ll - o acompanhamento do cumprimento de metas;

IV - o registro das alterac6es no plano de trabalho;

V - a avaliacdo qualitativa das entregas; e

VI - a designacdo dos executores e avaliadores das entregas acordadas.

§ 22 A tabela de atividades referida no inciso | do § 12 devera conter, no minimo,
as seguintes informacdes:

| - atividade;
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Il - faixa de complexidade da atividade;

Il - parametros adotados para definicdo da faixa de complexidade;
IV - tempo de execugdo da atividade na modalidade presencial;

V - tempo de execucdo da atividade em teletrabalho;

VI - ganho percentual de produtividade estabelecido; e

VIl - entregas esperadas.

Art. 31. A UFCA disponibilizara interface de Programacdo de Aplicativos para o
Orgdo Central do SIPEC com o objetivo de fornecer informagdes atualizadas no minimo
semanalmente, registradas no sistema informatizado de que trata o art. 30, bem como os
relatérios de que trata o art. 22.

§ 12 As informacBes de que trata o caput deverdo ser divulgadas no Portal da
UFCA contendo:

| - plano de trabalho;

Il - relagao dos participantes do PGD, discriminados por unidade;
lIl - entregas acordadas; e

IV - acompanhamento das entregas de cada unidade.

§ 22 Apenas serao divulgadas informag¢des nao sigilosas, com base nas regras de
transparéncia de informacdes e dados previstas em legislacao.

§ 39 As especificacdes detalhadas, os dados a serem enviados e a interface de
programacao de aplicativos previstos no caput deste artigo serdo feitos conforme as
orientacdes do 6rgao central do SIPEC.

CAPITULO XII
DAS INDENIZAGOES E VANTAGENS

Art. 32. Fica vedada a autorizacdo da prestacdo de servicos extraordinarios pelos
participantes do PGD.

Paragrafo unico. O cumprimento, pelo participante, de metas superiores as
metas previamente estabelecidas ndo configura a realizacdo de servigos extraordindrios.

Art. 33. Fica vedada aos participantes do Programa de Gestdo e Desempenho a
adesdo ao banco de horas de que trata a Instru¢cdo Normativa n2 2, de 12 de setembro de 2018.

Paragrafo Unico. Verificada a existéncia de banco de horas realizado em
conformidade com a Instrucdo Normativa n? 2, de 2018, o servidor devera usufruir as horas
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computadas como excedentes ou compensa-las como débito antes do inicio da participagao no
Programa de Gestdo e Desempenho.

Art. 34. Ndo sera concedida ajuda de custo ao participante do PGD quando nao
houver mudanca de domicilio em cardter permanente, no exclusivo interesse da
Administracao.

Paragrafo Unico. Serd restituida a ajuda de custo paga nos termos do Decreto n2
4.004, de 8 de novembro de 2001, quando antes de decorridos trés meses do deslocamento, o
servidor regressar ao seu domicilio de origem em decorréncia de teletrabalho em regime de
execucdo integral.

Art. 35. Nos deslocamentos em cardter eventual ou transitério ocorridos no
interesse da administracdo para localidade diversa da sede do setor de exercicio do servidor, o
participante do PGD fara jus a diarias e passagens e sera utilizado como ponto de referéncia:

| - a localidade a partir da qual exercer as suas fungdes remotamente; ou

Il - caso implique menor despesa para a administracdo publica federal, o
endereco do setor de exercicio do servidor.

Pardgrafo Unico. O participante do PGD na modalidade teletrabalho que residir
em localidade diversa da sede do setor de exercicio ndao fara jus a reembolso de qualquer
natureza ou a didrias e passagens referentes as despesas decorrentes do comparecimento
presencial a unidade de exercicio.

Art. 36. O participante do Programa de Gestdo e Desempenho somente fard jus
ao pagamento do auxilio-transporte nos casos em que houver deslocamentos de sua residéncia
para o local de trabalho e vice-versa, nos termos da Instrucdo Normativa n2 207, de 21 de
outubro de 2019.

Art. 37. Ndo sera concedido o auxilio-moradia ao participante em teletrabalho
quando em regime de execugado integral.

Art. 38. Ndo sera devido o pagamento de adicional noturno aos participantes do
PGD de que trata esta Portaria.

Pardgrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica aos casos em que for
comprovada a atividade, ainda que remota, prestada em horario compreendido entre vinte e
duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte, desde que haja necessidade comprovada
da administracdo publica federal e autorizacdo concedida por sua chefia imediata nos termos
das regulamentagdes especificas.

Art. 39. Fica vedado o pagamento de adicionais ocupacionais de insalubridade,
periculosidade, irradiacdo ionizante e gratificagdo por atividades com Raios X ou substancias
radioativas, ou quaisquer outras relacionadas a atividade presencial para os participantes do
Programa de Gestdao e Desempenho em regime de teletrabalho.
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Pardgrafo Unico. No caso de regime de teletrabalho parcial, havera necessidade
de novos laudos periciais.

CAPITULO XllI
DOS RECURSOS

Art. 40. Das decisGes administrativas, relacionadas ao PGD, cabe recurso, tanto
em face de razdes de legalidade quanto de mérito.

Paragrafo uUnico. O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a
qual, se ndo a reconsiderar no prazo de cinco dias Uteis, o encaminhara a autoridade superior.

Art. 41. Recebido o recurso, a autoridade superior solicitard parecer a Comissao
Interna de Supervisdao do Plano de Carreira- CIS, que sera devidamente considerado, salvo se
contrariar ao que consta nos autos ou se contrario a legislacdo vigente.

Art. 42. Em caso de duvida relacionada a legislacdo de pessoal ou ao
entendimento do Orgdo Central do SIPEC, a autoridade superior, de que trata o caput, ou a CIS
poderdo solicitar a Progep a emissdao de Nota Técnica.

Art. 43. Serd de dez dias Uteis o prazo para interposicio de recurso
administrativo relacionado ao PGD, contado a partir da ciéncia ou divulgacao oficial da decisdo
recorrida.

§ 1° O recurso administrativo deverd ser decidido no prazo maximo de trinta
dias, a partir do recebimento dos autos pelo érgdao competente.

§ 2° O prazo mencionado no paragrafo anterior podera ser prorrogado por igual
periodo, ante justificativa explicita.

Art. 44. O recurso interpde-se por meio de requerimento, via sistema de
protocolo eletronico, no qual o recorrente deverd expor os fundamentos do pedido de
reexame, podendo juntar os documentos que julgar convenientes.

Art. 45. Interposto o recurso, o érgao competente para dele conhecer devera
intimar os servidores que possam ser afetados pela decisdo para que, no prazo de cinco dias
Uteis, apresentem alegacoes.

Art. 46. Havendo justo receio de prejuizo de dificil ou incerta reparagao
decorrente da execucdo, a autoridade recorrida ou a imediatamente superior podera, de oficio
ou a pedido, dar efeito suspensivo ao recurso.
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Art. 47. O recurso administrativo, relacionado ao PGD, tramitara no maximo por
trés instancias administrativas.

§1° Quando o(a) Reitor(a) for a chefia imediata, apenas caberda o pedido de
reconsideracdo.

§ 2° No caso do paragrafo anterior, também sera solicitado o parecer de que
trata o art. 41.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 48. Em caso de sinais de descumprimento ou inobservancia desta Portaria,
bem como reclamagbes de usuarios, os chefes das unidades organizacionais ou da unidade
supervisora poderdao, a qualquer tempo, determinar a suspensdo, exclusdao, total ou
parcialmente, dos servidores do setor de exercicio do PGD.

§ 1° Os chefes das unidades organizacionais ou da unidade supervisora poderao
alterar, de forma cautelar, temporaria ou definitiva, a modalidade ou o regime de execucao
quando a suspensdo ou a exclusdo se revelarem excessivas.

§ 2° O chefe do setor de exercicio, bem como os servidores envolvidos, serdao
necessariamente ouvidos e assegurados a ampla defesa.

Art. 49. A Progep deverd elaborar, quando possivel, modelos padronizados e
simplificados de documentos necessarios para participacdo no Programa de Gestdo e
Desempenho, a exemplo de declaracbes, termos de ciéncia ou compromisso, bem como
disponibilizar modelo de relatérios para as unidades organizacionais quando nao disponivel no
sistema.

Art. 50. Os orgaos complementares e suplementares que possuam apenas 01
(um) servidor terdo como unidade organizacional o Gabinete da Reitoria.

Art. 51. Em caso de revogacdo, suspensdo ou alteracdo do PGD, a unidade
supervisora dara ciéncia as unidades organizacionais e aos participantes, conforme o caso, do
encerramento, da suspensao ou das novas regras do PGD.

Art. 52. Observadas as disposicGes gerais e especificas do Decreto n° 11.072, de
17 de maio de 2022, e desta Portaria, sera admitido o teletrabalho com o servidor da UFCA
residindo no exterior.

Art. 53. O quantitativo geral de vagas para participacdo no PGD fica limitado pelo
disposto no § 2° do art. 5° desta Portaria.

Art. 54. A Progep divulgara a lista de atividades com a descricdo destas, bem
como o tempo de execugdo em PGD.
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Pardgrafo Unico. O tempo de execucdo das atividades sera atualizado pela
Progep quando se revelarem subestimados ou superestimados ouvidos os setores e os
participantes.

Art. 55. Os casos omissos nesta Portaria serdo decididos pela unidade
supervisora, ouvida a Progep.

o

Art. 56. Além das restricGes contidas nesta Portaria e na Instrucdo Normativa n
65, de 30 de julho de 2020, os pagamentos de indenizacdes e vantagens aos participantes do
Programa de Gestao e Desempenho estdo sujeitos aos disposto nas normas especificas.

Art. 57. As orientacdes gerais firmadas pelo Orgdo Central do SIPEC prevalecem
sobre esta Portaria.

Art. 58. Fica autorizado a Progep estabelecer projeto piloto, por até 90 (noventa)
dias, prorrogavel por igual periodo, contados a partir da entrada em vigor desta Portaria.

Art. 59. Esta portaria entra em vigor a partir de 15 de junho de 2022.

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
RICARDO LUIZ LANGE NESS

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:
http://serpro.gov.br/assinador-digital

@ serPrO

Documento assinado digitalmente
RICARDO LUIZ LANGE NESS
Reitor
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ANEXO |
TABELA DE GRUPOS DE ATIVIDADES

Area Sigla Descricao Cadigo

Producdo e edicdo de documentos informativos, técnicos e
Ensino ENS normativos e provimento de servicos referentes a area de GAl
gestdo de ensino e de apoio pedagdgico

Producdo e edicdo de documentos informativos, técnicos e
Extens3o EXT normativos, e provimento de servigos referentes a area de GA2
gestdo de extensdo

Producdo e edicdo de documentos informativos, técnicos e
Pesquisa PES normativos, e provimento de servigos referentes a area de GA3
gestdo de pesquisa

Producdo e edicdo de documentos informativos, técnicos e
Administracio ADM normativos, e provimento de servigos referentes a area de GA4
gestdo de compras e logistica

Producdo e edicdo de documentos informativos, técnicos e
AE normativos e provimento de servicos de acordo com GAS
Assisténcia Estudantil principios do PNAES, articulando ensino, pesquisa e extens3o,

com o objetivo da permanéncia estudantil

Producdo e edicdo de documentos informativos, técnicos e

Desenvolvimento DES normativos, e provimento de servigos referentes a area de GA6
Institucional gestdo da informacao, planejamento e infraestrutura
Producdo e edicao de documentos informativos, técnicos e
normativos, provimento de servicos referentes a drea de
gestdo de pessoas, envio de informacgdes, emissao de
Gest3o de Pessoas GES relatdrios gerenciais, que visem o desenvolvimento de GA7

pessoal, promogdo da saude, qualidade de vida e seguranca
do trabalho, gestao da folha de pagamento e do cadastro de
aposentados e pensionistas

Apoio, Assessoramento e AAC Producdo e edi¢cdo de documentos informativos, técnicos e GAS8
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Controle

normativos, e provimento de servicos referentes a area de
gestdo de gabinete, auditoria, procuradoria, ouvidoria,
incluindo gestao estratégica, gestdao da informacao, gestao
técnica, gestao administrativa, gestao de processos, gestao
de comunicacgdo, gestao orgcamentaria e gestdo internacional

Tecnologia da Informagdo

GTI

Producdo e edi¢cdo de documentos informativos, técnicos e
normativos, e provimento de servicos referentes a area de
gestdo estratégica, gestdo da informacdo. Realizacdo de
atendimentos em canais distintos, envio de informagdes,
emissao de relatdrios gerenciais e colaboragao no
desenvolvimento de melhorias nos sistemas estruturantes

GA9

Gestdo da Comunicacao

GC

Producdo e edi¢cdo de documentos informativos, técnicos e
normativos, e provimento de servicos referentes a area de
gestdo estratégica, gestdao da comunicagdo. Realizagdo de
atendimentos em canais distintos, envio de informacgdes,
emissao de relatdrios gerenciais e execuc¢ao das atividades
relativas a comunicagao.

GA10

Gestao de Infraestrutura

Gl

Producdo e edi¢dao de documentos informativos, técnicos e
normativos, fiscaliza¢do de projetos, solicitacdo e fiscalizagao
de orgamento, consulta a érgdos publicos, envio de
informacdes, desenvolvimento de estudos preliminares,
producdo de documentos licitatérios.

GAl1

Gestao de servicos de
informacdo para suporte
ao Ensino e a Pesquisa

GSISEP

Producdo e edicdo de documentos informativos, técnicos e
normativos e elaborac¢do de produtos e prestacdo de servicos
de informacdo para prover apoio ao Ensino e a Pesquisa.

GA12

Atividades de capacitacao

AC

Cursos e capacitacdes quando definidas pela chefia imediata
e que no interesse da UFCA s3o necessarias para que o(a)
servidor(a) possa desenvolver suas atribuicdes.

GA13

Cultura

CULT

Producdo e edicdo de documentos informativos, técnicos e
normativos, e provimento de servicos referentes a area de
gestdo de cultura

G14
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ANEXO II*

TABELA DE PARAMETROS DE COMPLEXIDADE

Parametros adotados para

Todas as atividades

definicao da faixa de Faixas

complexidade I I m v \Y

\"

Vil VI IX X

Conhecimento técnico

Muito | Muito | Muito

necessdrio E/OU capacidade de | Baixo | Baixo | Baixo | Médio| Alto | Alto | Alto
) Alto | Alto | Alto
estudo e novo aprendizado
Habilidade redacional E/OU de . . . o Muito | Muito | Muito
o o Baixo | Baixo | Baixo | Médio| Alto | Alto | Alto
andlise quantitativa Alto | Alto | Alto
Habilidade interpessoal para
trabalho em equipe E/OU ) ] ) o Muito | Muito | Muito
. 5 Baixo | Baixo | Baixo | Médio| Alto | Alto | Alto
necessidade de concentragdo Alto | Alto | Alto
para trabalho individual
Atividade rotineira? Sim Sim Sim Sim N3ao | Nao | Nao | N3ao | Nao | Nao
Necessidade de criatividade ou . ~ . . ) )
. . Nao Nao Nao Nao Sim Sim Sim Sim Sim Sim
inovagdo?
*Republicado por incorregdo.
ANEXO Il
LIMITES ESTABELECIDOS
Percentual minimo de participantes 0%
Percentual maximo de participantes 100%
Tempo minimo de desempenho das atividades na unidade Apenas se for o caso
Percentual minimo de produtividade adicional dos participantes 0%
Percentual maximo de produtividade adicional dos participantes 0%
Antecedéncia minima de convocacdo para comparecimento pessoal do

participante a unidade

48 (quarenta e oito) horas.
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ANEXO IV
TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE
Programa de Gestao e Desempenho

Nome do participante

Matricula SIAPE

E-mail

Celular

Setor de exercicio

Modalidade

Regime de execugao

Em razao de ter solicitado minha ades3ao ao Programa de Gestdo e Desempenho, declaro ndo estar
engquadrado em nenhuma das situagdes de inabilitagdao, assumindo os seguintes compromissos:

I- estar ciente de todas as atribuicdes e responsabilidades previstas no plano de trabalho e na Portaria que
institui o Programa de Gestdao e Desempenho no ambito da UFCA;

Il- dispor de recursos tecnoldégicos e de comunicagdo, observadas as condi¢des ambientais e ergondmicas,
necessarios a execug¢do das tarefas em Programa de Gestdao e Desempenho;

lll- cumprir a meta de desempenho estabelecida no plano de trabalho;

IV- observar, durante a execucdo das tarefas em Programa de Gestdo e Desempenho, as disposicoes
constantes da Lei n? 13.709, de 14 e agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoas (LGPD), no que
couber, e as orienta¢des da Portaria n2 15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho de 2020, que divulga o Manual de
Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal;

V- atender as convocac¢bes para comparecimento a unidade, observada a antecedéncia minima de 48 horas;
VI- manter os dados cadastrais e de contato permanentemente atualizados e ativos;

VII- consultar diariamente o meu e-mail institucional, os sistemas informatizados da UFCA e demais formas de
comunicacdo da unidade;
VIII- manter contato permanente com a chefia imediata.

Assinatura do(a) Participante

Assinatura da Chefia Imediata
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