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ANEXO Il - DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO:

1. Para fins de calculo, serdo considerados os critérios abaixo estabelecidos:

Critério Pontuacao

| — formacdo e/ou experiéncia 0al0
profissional, correlata ao perfil requerido
ao cargo

e as atividades definidas para o ambiente
organizacional da unidade de destino

Il - resultado na Avaliacdo de 0al0
Desempenho

Il - tempo de efetivo exercicio na UFCA, 0alo
contado em dias

IV - tempo de efetivo exercicio na 0alo
unidade de origem, contado em dias

2. A analise do critério | serd realizada por meio da inscricdo cadastrada na Plataforma
FORMS/UFCA. A nota do critério Il sera consultada através do controle de Avalia¢do de
Desempenho da PROGEP. Para fins de andlise dos critérios Ill e IV, o tempo de servico
sera contado em dias, a partir da data de efetivo exercicio do servidor no quadro de
servidores efetivos da UFCA até a data de publicacdo do edital de remocao.

3. Sera atribuida pontuacdo maxima (10 pontos) para o candidato que obtiver maior
indicador em cada critério acima estabelecido.

4. A pontuacdo de cada critério aos demais candidatos serd obtida de forma
diretamente proporcional a maior pontuacao.

5. Em seguida, serd calculada a média aritmética simples das pontuacdes dos critérios.
A pontuacdo final sera obtida pela aplicacdo da seguinte férmula:

Em que: PF (Pontuacdo Final); PI (Pontuagdo no critério | — formacdo e/ou experiéncia
profissional, correlata ao perfil requerido ao cargo e as atividades definidas para o
ambiente organizacional da unidade de destino); PIl (Pontuacdo no critério Il - resultado
na Avaliacdo de Desempenho); Plll (Pontuacdo no critério Ill - tempo de efetivo
exercicio na UFCA, contado em dias); PIV (Pontuacdo no critério IV - tempo de efetivo
exercicio na unidade de origem, contado em dias).

PF: Pl + PII+PIII+PIV
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