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DESIGNACAO P/ FUNCAO GRATFICADA/ NOMEACAO P/ CARGO EM COMISSAO
Art. 15, §42, da Lei n2 8.112/90; incisos | e lll, artigo 2°, do Decreto n° 9.727/2019

DADOS DO SERVIDOR
Nome: SIAPE:
Setor de Lotacdo Atual/Subsetor:

O servidor ja é ocupante de funcdo/ cargo? [ Sim [] Néo

Qual?

O servidor recebe adicional de insalubridade, periculosidade, gratificacéo de raios-x ou irradiacdo
ionizante?* Sim [ ] Ndo [ |

DADOS DA FUNGAO OU CARGO EM COMISSAO

Designar/nomear para a fun¢do/cargo de: (Gerente, Coordenador, Assessor, etc):

[lco  [LIFG Numero da CD/FG: [ ]Jo1 []02 []J03 []o4

1. Lotacdo dafuncdo/cargo (Pré-reitoria, Unidade Académica, Diretoria, Secretaria):

2. Essafungdo/cargo ja é ocupada (o) por outro servidor? [ INdo []Sim
Quem?
3. Setrata de criagdo de setor? [ IN3o [ ]Sim. Indique o nome por extenso e a sigla.

Nome do setor:

Sigla do setor:

4. A criagdo de setor provém da exting¢io de outro? [ IN3o []Sim

Se sim, qual?

Juazeiro do Norte, , de , de

(assinatura e carimbo do servidor) (assinatura e carimbo do gestor maximo da unidade solicitante)
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DOCUMENTOS NECESSARIOS / OBSERVACOES

% Declara¢do de nepotismo;
% Declaragao de acumulagdo de cargos, empregos, fungdes, proventos e atividades de natureza privada;

% Declaracdo assinada pelo servidor a ser designado/nomeado atestando que ele atende aos critérios
estabelecidos nos incisos | e Ill, artigo 2°, do Decreto n® 9.727/2019 — Inciso |- idoneidade moral e reputacdo
ilibada; Inciso IllI- ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso do caput do art. 1°
da Lei Complementar n° 64 de 18/05/1990;

% Documento assinado pela chefia do setor demandante atestando que o servidor possui perfil profissional
ou formagdo compativel com o cargo ou fungdo para o qual tenha sido indicado;

% Declaragdo de Nada Consta de Sancdes da Comissdo de Etica (vide observagdo 6);

% Comprovante de autorizagdo de acesso a DIRPF (vide observagado 7).

Obsl1: O pagamento do adicional ocupacional serda suspenso automaticamente em virtude da alteragdo de
exercicio. Em caso de continuidade de exposi¢ao a agentes nocivos a saude de forma habitual ou permanente,
o servidor devera providenciar abertura de novo processo com os formularios "Reimplanta¢do de adicional"
e “Adicional de Insalubridade, Periculosidade e Radiagdo lonizante”, encaminhando-o ao NPST/PROGEP”.

Obs2: O inicio do exercicio da funcdo de confianca ou cargo em comissdo coincidira com a data de publica¢do do
ato de designagdo no DOU (art. 15, §49, da Lei n? 8.112/90), salvo quando o servidor estiver em licenca ou
afastado por qualquer outro motivo legal. Sendo assim, o servidor designado/nomeado sé deverd assumir a
fungdo/cargo, depois da publicacio do ato.

Obs3: A auséncia de quaisquer documentos comprobatdrios ou de preenchimento de quaisquer campos das
declaragdes mencionadas implicard na devolugdo do processo ao setor de origem para que corrija as
inconsisténcias.

Obs4: No caso de designagao de coordenador e vice-coordenador de curso, cada um deve preencher o formulario
e abrir processo Unico com os dois interessados, sendo que o vice-coordenador fica dispensado da
apresentacdo dos documentos comprobatdrios, por ser uma fungdo sem cédigo. Em caso de eleigdo, anexar
ata ou documento onde conste o periodo do mandato.

Obs5: No caso de nomeagdo de diretor e vice-diretor de unidade académica, os dois devem preencher o
formuldrio e anexar os documentos comprobatdérios de ambos, para que seja aberto um processo tnico com
os dois interessados. Anexar ao processo ata ou documento onde conste o periodo do mandato.

Obs6: A consulta prévia para emissdo da Declaragdo de Nada Consta de Sangdes Eticas podera ser realizada
pelo e-mail da comissdo de ética (comissaodeetica@ufca.edu.br).

Obs7: Caso a autoriza¢do ja tenha ocorrido no SouGov.br, a DPCF/CAP/PROGEP fara a adi¢cdo do respectivo
comprovante. Caso contrario o servidor deverad apresentar comprovante extraido do sistema e-Patri, no
endereco https://epatri.cgu.gov.br/.

Obs8: Nos casos que ensejam remo¢ao ou deslocamento parcial o gestor maximo do setor de lotagao atual
devera preencher o anexo I.

Ultima atualizacdo: 10/05/2024.
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https://epatri.cgu.gov.br/

ANEXO |

Declaro para os devidos fins que estou ciente de que a presente designagdo/nomeacdo implicara
na [J remoc&o ou [] no deslocamento parcial do(a) servidor(a) abaixo descrito:

Juazeiro do Norte, , de , de

(assinatura e carimbo do gestor maximo da unidade de lotac&o atual)
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