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PROPOSTA PEDAGÓGICA DE AÇÃO DE CAPACITAÇÃO
	1. IDENTIFICAÇÃO DO INSTRUTOR

	1.1. Nome completo:

	1.2. Haverá compensação de horário?

(   )sim   (   )não


	2. IDENTIFICAÇÃO DA CAPACITAÇÃO

	 Área temática conforme Anexo I:  

	2.1.  Modalidade proposta:

(    ) Curso             (    ) Minicurso          (    ) Palestra    (    ) Workshop 

(    )Grupo de estudos  (    )Treinamento  (    ) Outra:

	2.2. Nome da Ação de Capacitação:

	2.3. Público-alvo:

	2.4. Carga Horária:
	2.5. Quantidade de vagas:

	3. OBJETIVOS DA CAPACITAÇÃO

	


	4. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

	

	5. METODOLOGIA

	

	6. RECURSOS

	

	7. AVALIAÇÃO DA APRENDIZAGEM

	

	8. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO CURSO

	DATA
	CONTEÚDOS
	ATIVIDADES
	PREVISÃO DE HORAS-AULA

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	9. REFERÊNCIAS

	

	_________________________, Ce, ____ de _____________ de ______

____________________________________
                                                                   Assinatura do Instrutor

	16. Unidade Executora
Divisão de Gestão Pedagógica/CDP/PROGEP



	17. Coordenação Técnica
Divisão de Capacitação/CDP/PROGEP



	18. Coordenação Administrativa e Pedagógica
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal – CDP
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