Ministerlo da Educagéo
Universidade Federal do Cariri
Gabinete da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

OFiCIO CIRCULAR N2 002/2020/PROGEP/UFCA
Juazeiro do Norte, 19 de maio de 2020.

Aos Servidores Docentes e Técnico-administrativos
As Unidades Académicas e Administrativas
Universidade Federal do Cariri (UFCA)

Assunto: Informagoes sobre o Plano de Desenvolvimento de Pessoal (PDP) 2020.

Prezados,

1. Considerando a necessidade de adequacdo das acbes de capacitacdo e
gualificacdo da UFCA necessdrias a fim de atender o Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019
e a Instrucdo Normativa n2 201, de 11 de setembro de 2019 que previu novos parametros para
o planejamento das atividades de capacitacdo e qualificacdo na instituicdo, bem como novos
critérios para Afastamentos e Licenca para Capacitacao.

2. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas vem repassar informagOes sobre a atual
situacdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoal do ano vigente (2020).

3. Relembramos que em 2019, foi enviado o Plano de Desenvolvimento de Pessoal
UFCA 2020 ao SIPEC/ME com todos os eventos de capacitagdo interno e/ou externo que as
Unidades Académicas e Administrativas compilaram na época.  No entanto, em 2020 o Orgdo
Central do SIPEC permitiu a inclusdo/alteracdo/exclusdo de acbes através da abertura de
“janelas” no sistema. Assim, caso haja a¢des da sua Unidade Académica/Administrativa que ndo
foi diagnosticada em 2019, mas que ira ser realizada em 2020, pedimos que fique atento aos
periodos de abertura do sistema para solicitar em tempo habil a inclusdo a PROGEP/UFCA.
Segue calendario do SIPEC/ME:

Calendério de Revisdes PDP 2020
Ciclo Data de abertura do Data para envio da Resposta pelo ﬂrgiin
sistemna [Retorno para revisdo (52 dia datil do Central até
status “Em elaboragdo™) mibs)

1= 06/03/2020 07/04/2020 07/05/2020
20 0&/04,/2020 08/05/2020 08/06,/2020
ED 06/05/2020 05/06/2020 06/07/2020
42 08/06/2020* 07/07/2020 06/08/2020
L 0&/07/2020 07/08/2020 08,/09/2020
62 1o/o8/2020* 08/09/2020 08/10,/2020
7 10f08/2020** 07/10/2020 06/11/2020
ge 13/10/2020% 09/11/2020 09/12/2020
gz 05/11/2020%* 07/12/2020 06,/01,/2021

* Abertura do sistema no dia Util seguinte oos 30 dias anteriores & dota de envio

** Aberturg de sistema no dio seguinfe oo envio de revisdes do cicle anterior
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4, Ratificamos que todas as solicitagdes de capacitacdao interna, capacitacao
externa, afastamento de curta-duragao para fins de capacitacao, licenga para capacitagao e
afastamento para cursar pds-graduacdo stricto sensu (mestrado, doutorado e pds-doutorado)
s6 poderao ser deferidas, dentre outros critérios, se ja estiverem devidamente aprovadas pelo
6rgdo central. Caso ocorra novas inclusdes no decorrer do ano, o Orgdo Central retorna a
aprovacdo com 02 meses apds da inclusdo, por isso pedimos que solicite previamente a
PROGEP a inclusdo de todas as acdes que estdo sendo ainda planejadas para o ano vigente.

5. Relembramos que a partir de 2020, além da previsio no Plano de
Desenvolvimento de Pessoal (PDP), faz-se necessario a aprovacdo em processo seletivo para
novas concessoes de afastamentos stricto sensu (mestrado, doutorado e pds-doutorado). Esta
acao nao se aplica para os casos de renovagdes.

6. Para outros esclarecimentos, segue o Anexo | com duvidas frequentes, ao passo
que a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal (CDP/PROGEP), se encontra a disposi¢cdo
para dirimir duvidas pelo sistema de tickets https://www.ufca.edu.br/atendimento.

Atenciosamente,

e i

, a5
MARIO WERRIGUE GOMES PACHECO
Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas
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ANEXO |
DUVIDAS FREQUENTES

1. Qual o objetivo da Politica de Desenvolvimento de Pessoas?

Ela busca promover o desenvolvimento dos servidores publicos nas
competéncias necessdrias a consecucao da exceléncia na atuacao dos 6rgaos e das entidades
da administracao publica federal direta, autdrquica e fundacional.

2. O que mudou na Nova Politica de Desenvolvimento de Pessoas?

Esta politica vem tratar a necessidade do planejamento das atividades de capacitacdo e
gualificacdo na instituicdo, bem como elenca novos critérios para Licenca para Capacitacdo e
Afastamentos. A UFCA devera elaborar um Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP), que
deverd ser preenchido em um sistema eletronico disponibilizado pelo Ministério da Economia
(ME). Este instrumento serd adotado em substituicdo ao antigo Plano Anual de Capacitagdo
(PAC).

3. Qual o papel da Escola Nacional de Administra¢do Publica (ENAP) diante da
nova PNDP?

E responsdvel por ofertar cursos consolidados comuns a servidores em exercicio
em diversos o6rgdos ou entidades no ambito do SIPEC, visando maior abrangéncia e
economicidade.

4, Como ocorre a formulagao do Plano de Desenvolvimento de Pessoal (PDP)?

. PROGEP/UFCA — Realiza levantamento de necessidade de capacitacdo,
planeja as acdes e insere no sistema eletronico a ser disponibilizado pelo SIPEC. Ao final da
execuc¢do de cada plano, elabora um relatério anual de execugdao como forma de prestagdo de
contas.

. SIPEC — Revisa, controla e consolida os dados dos PDP’s de todas as
instituicdes e envia a ENAP as necessidades de capacitacao identificadas como transversais ao
desenvolvimento do servidor.

* ENAP — Informa ao SIPEC quais ag¢des transversais serao atendidas,
observando planejamento integrado e otimizacdo de recursos.

. ENAP — envia ao SIPEC a programacao das Ac¢des Transversais.

. SIPEC — informa o que a ENAP ira ofertar do PDP da instituicdo e o que o
ela devera ofertar ou contratar de outras formas.

L 2
5. Sobre os Afastamentos, o que o Decreto fala?

O decreto considera afastamento para participacdo em ac¢les de
desenvolvimento:

. Licenga para capacitagdo (art. 87 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de
1990);
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. Participacdo em programa de treinamento regularmente instituido (inciso
IV do caput do art. 102 da Lei n2 8.112, de 1990);

. Participacdo em programa de pds-graduacdo stricto sensu no Pais (art.
96-A da Lei n2 8.112, de 1990);

. Realizacdo de estudo no exterior (art. 95 da Lei n2 8.112, de 1990).

Para afastamentos superiores que 30 dias consecutivos, o servidor:

. Requerera, conforme o caso, a exonera¢dao ou a dispensa do cargo em
comissdo ou funcdo de confianca eventualmente ocupado, a contar da data de inicio do
afastamento;

. Nao fard jus as gratificacdes e adicionais vinculados a atividade ou ao
local de trabalho e que ndo fagam parte da estrutura remuneratdria bdsica do seu cargo
efetivo.

Os afastamentos poderdo ser concedidos, dentre outros critérios, quando a acado
de desenvolvimento:

. Estiver prevista no PDP do 6rgao;

. Estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias
relativas a universidade, a carreira ou cargo efetivo, ao seu cargo de comissdo;

. O hordrio ou o local da acdo de desenvolvimento inviabilizar o

cumprimento da jornada de trabalho semanal do servidor.

> No caso dos servidores das Universidades, tanto a retribuicao por
titulacdo (RT) quanto o incentivo a qualificacdo (IQ) sdo parte da estrutura remuneratoria
bésica dos cargos dos efetivos (art. 16 da Lei n? 12.772/2012 e art. 13 da Lei n2 11.091/2005) e
por isso N30 serao suspensos.

> Os afastamentos para participar de programas de pds-graduagao stricto
sensu serdo precedidos de processo seletivo, conduzido e regulado pelos 6rgdos e pelas
entidades do SIPEC, com critérios de elegibilidade isondmicos e transparentes.

> Renovacdo de licengas ja concedidas seguirdo as regras anteriores.
6. Sobre Licenga para Capacitacao, o que o Decreto fala?

. A licenca capacitacdo poderd ser parcelada em até 6 vezes com, no
minimo, 15 dias cada parcela;

. O percentual de servidores afastados ndo poderd exceder 2% dos
servidores em exercicio na UFCA, por periodo;

. Para concessdao de forma parcelada deverd ser observado o intersticio
minimo de sessenta dias entre quaisquer periodos de gozo desta licenca;

. Podera conjugar 2 cursos ou mais para compor as 30 h semanais de acao
de desenvolvimento;

. Podera conjugar curso com atividades praticas ou realizacdo de atividade

voluntaria, nos termos dos artigos 32, 33 e 34 da IN 201 de 12 de setembro de 2019.
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