Ministério da Educacao
Universidade Federal do Cariri
Gabinete da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

OFiCIO CIRCULAR N2 003/2020/PROGEP/UFCA
Juazeiro do Norte, 19 de maio de 2020.

Aos Servidores Docentes e Técnico-administrativos
As Unidades Académicas e Administrativas
Universidade Federal do Cariri (UFCA)

Assunto: Informagoes sobre o Plano de Desenvolvimento de Pessoal (PDP) 2021.
Prezados,

1. Considerando a necessidade de adequacdo das acbes de capacitacdo e
gualificacdo da UFCA necessarias a fim de atender o Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019
e a Instrucdo Normativa n2 201, de 11 de setembro de 2019 que previu novos parametros para
o planejamento das atividades de capacitacdo e qualificacdo na instituicdo, bem como novos
critérios para Afastamentos e Licenca para Capacitacdo; Instrucdo Normativa n2 37, de 11 de
maio de 2020 que prorroga, em carater excepcional, os prazos previstos na IN 201, de 11 de
setembro de 2019.

2. A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas vem repassar orientacdes sobre o Plano de
Desenvolvimento de Pessoal do ano de 2021.

3. O repasse das informagbes do Plano de Desenvolvimento de Pessoal (PDP) das
instituicdes perante o Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal (SIPEC) deveria ocorrer
até o 15 de junho de cada ano civil (Inciso VII do Art. 42 da na IN n2 201/19). No entanto, a nova
Instrugdo Normativa n2 37, de 11 de maio de 2020 informou sobre a prorrogagdo do envio do
Plano de Desenvolvimento de Pessoal (PDP) 2021, ao 6rgdo central até a data 14 de agosto de
2020.

4, Reforcamos que o recolhimento destas informagdes ocorrera no mesmo formato
de 2019, onde os dados dos servidores docentes e técnico-administrativos serdo agrupados em
suas Unidades Académicas e Administrativas para repasse a PROGEP. Seguem orientacdes
guanto ao planejamento setorial destas acGes (Anexo 1).

5. Para que a PROGEP possa realizar a analise e cadastro de todas as acdes de
desenvolvimento, receberemos as demandas até dia 15 de julho de 2020. A partir de julho, a
CDP/PROGEP fara o acompanhamento do envio sobre o levantamento pelos setores.

6. Caso ocorra nova prorrogacao dos prazos previstos na IN n° 37 de 11 de maio de
2020 pelo Orgdo Central do SIPEC, o novo calendario sera informado pela PROGEP.
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7. Ratificamos que todas as solicitagdes de capacitacdo interna, capacitacdo
externa, afastamento de curta-duracdo para fins de capacitacao, licenca para capacitagao e
afastamento para cursar pds-graduagao stricto sensu (mestrado, doutorado e pds-doutorado)
s6 poderao ser deferidas, dentre outros critérios, se ja estiverem devidamente aprovadas pelo
6rgdo central. Caso ocorra novas inclusdes no decorrer do ano, o Orgdo Central retorna a
aprovacdo com 02 meses apds da inclusdo, por isso pedimos que solicite previamente a
PROGEP a inclusdao de todas as a¢des que estdao sendo ainda planejadas para o ano vigente.

8. Relembramos que a partir deste ano, além da previsdo no Plano de
Desenvolvimento de Pessoal (PDP), faz-se necessario a aprovacdo em processo seletivo para
novas concessoes de afastamentos stricto sensu (mestrado, doutorado e pds-doutorado). Esta
acdo nao se aplica para os casos de renovacgoes.

9. Para outros esclarecimentos, segue o Anexo Il com duvidas frequentes bem
como a Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal (CDP/PROGEP), se encontra a
disposicdo pelo sistema de tickets https://www.ufca.edu.br/atendimento.

Atenciosamente,

o, T T

, W [
MARIO WERRIGTE GOMES PACHECO
Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas
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ANEXO |
ORIENTAGOES PARA O PREENCHIMENTO DO
PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (PDP) 2021

PASSO 1:

Realizagao de Levantamento das Necessidades de Desenvolvimento setorial.

Em andlise as entregas de sua Unidade Académica/Administrativa e as
necessidades de desenvolvimento de cada servidor, é importante que estas informagdes sejam
divulgadas no setor. Sugerimos que posteriormente, o(s) gestor(es) se reuna(m) com sua
equipe ou solicite(m) as informacgGes para levantar as acbes de capacitacdo necessdrias. Esta
acao pode ocorrer entre os meses de maio a julho de 2020.

Assim, faca a projecdo setorial de todas as capacitacdes que o seu setor gostaria
de participar (sejam internas e/ou externas, presenciais e/ou a distancia). Além disso, lembre-
se dos cursos ou acbes de desenvolvimento para fins de concessao de licenca para capacitacao
e afastamento de pds-graduacao stricto sensu.

PASSO 2:

Preenchimento da planilha Levantamento de Necessidades de
Desenvolvimento.

A acdo planejada deve ser detalhada quanto a necessidade a ser desenvolvida, o
titulo da acdo, area tematica, competéncia associada, tipo de aprendizagem, modalidade,
custo, projecao de periodo de realizagdo, carga hordria prevista e quantitativo de servidores.

Para alguma destas acOes, ha opc¢des. Identifique a(s) que melhor se adequa(m) a
acdao mencionada:

ACAO DE DESENVOLVIMENTO 1 - Enfoque do desenvolvimento *

Aprimoramento técnico (quando o foco é o aprendizado relacionado a um
instrumento, técnica, metodologia, ferramenta, norma, sistema, etc)

Educacédo formal (graduacédo, pds-graduagao)

Comportamental, gerencial ou lideranga (quando o foco € o aprimoramento de uma
ou mais caracteristicas comportamentais ou gerenciais)

Preparacdo para aposentadoria
Atividade de extensdo: quando o foco é o aprendizado ou aprimoramento de uma

competéncia ou caracteristica, mas cuja aplicagdo no trabalho ndo € imediata ou
direta.

© O O O O O

Iniciagdo ao Servigo Publico
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AGAD DE DESEMVOLVIMENTOD 1- Area tematica

Gestdo, Organizagdo, Inovacaa Institucional
Plangjamento e Qrgamento

Servigos gerais (logistica)

Documentacdo & Arguivo

Custos

Administracdo financeira

Contzabilidade

Gestdo de pessoas

Tecnologia da Informacdo & Comunicagdo
Controle Interno

Ouvidoria

Transparéncia & controle social

Correigdo

Comunicagdn

Etica

1 [ I I I A 0 Y

Outra - o tema do desenvolvimento ndo & atualmente coberto por sistema
estruturante da administragdo.

AQﬁG DE DESENVOLVIMENTO 1 - Tipo de aprendizagem *

O Aprendizagem pratica (aprendizagem em servige, visita técnica, intercdmbio ou
estudo em grupa)

Evento de capacitacdo (curso, oficina, palestra, semindrio, forum, congresso,
O conferéncia, semindrio, palestra, workshop, simpdsio, semana, jornada, convencao,

coldguio, dentre outras modalidades similares de eventos)

O Educacdo formal: (graduacio, especializagdo, mestrado, doutorado e pés-doutorado)
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AGAD DE DESENVOLVIMENTO 1- Competéncia (s) Associada (s) *

Articulagdo

Autocontrole

Autocritica

Comunicagdo eficaz
Conducdo de mudangas
Construcdo de Equipes
Delegacio

Desenvaolvimento de Equipes
Devolutiva (feedback)
Empatia

Engajamente (inspirar pessoas)
Flexibilidade

Gerenciamento de Equipes
Gestdo de conflitos
Inovagdo

Negociagdo

Orientacdo por resultados

Processo decisdrio

Relacionamento interpessoal
Relacionamento institucional
Ensino, Pesguisa e/ou Extensdo
Técnica especifica do cargo
Marmativa legal

Aplicativos e sistemas

Visdo sistémica

Saude e seguranga do trabalho

Sustentabilidade

DooOo0ooDooooOo 0000000000000 O0000

Outro:
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ACAC DE DESENVOLVIMENTO 1- Especifique o tipo de atividade *

O Curso

Treinamento

Congresso

Graduagdo

Pés-graduacio (latu sensu)
Pés-graduacao (strictu sensu)
Aprendizagem em servigo (visita técnica)

Estudo em grupo

O O0OO0O0OO0OO0OO0O0

Outro:

AGAO DE DESENVOLVIMENTO 1- Modalidade *

D Presencial (UFCA)
O Presencial {Externa)
O & distancia

O Semipresencial

D Outro:

AGAOD DE DESENVOLVIMENTO 1- Custo *

D Sem custo
Diarias
Passagens

Inscrigoes

O OB 0O

Outro:
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Lembramos que podem ser cadastradas quantas acdes julgar necessarias, desde
gue sejam planejadas para execu¢dao em 2021.

Caso surjam novas demandas que necessitem de a¢des de desenvolvimento no
decorrer de 2021, elas poderdo ser incluidas nas “janelas” do sistema a ser informado prazos
pelo Orgdo Central.

PASSO 3:

Repasse das informacdes a PROGEP para analise dos dados e cadastro na
plataforma do SIPEC/Ministério da Economia.

A Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal, através da Divisdo de Gestdo
Pedagdgica (DGP/CDP/PROGEP) e Divisdo de Capacitagdo (DCap/CDP/PROGEP) estardo
recebendo estas demandas e avaliando as necessidades elencadas para propor o calendario de
acoes de capacitacao e qualificacdo da UFCA, identificar as acdes transversais que poderao ser
trabalhadas pela ENAP, e proceder com o cadastro no periodo previsto para o Orgdo Central.

As duavidas poderdo ser encaminhadas via Ticket para que possamos auxilia-los.
Todos os dados setoriais deverdo ser repassados a PROGEP até dia 15 de julho de 2020. A
PROGEP tera até o dia 14/08/2020 para finalizar todo o processo das a¢des previstas para 2021.

PASSO 4:

Encaminhamento da consolidagdo do Levantamento das Necessidades de
Desenvolvimento para aprovacao da Reitoria.

A Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal/PROGEP encaminha ao
Gabinete da Reitoria a consolidacdo do Levantamento das Necessidade de Desenvolvimento
até 30 de julho de 2020 para aprovagao.

PASSO 5:

Envio do Plano de Desenvolvimento de Pessoal na plataforma do SIPEC /
Ministério da Economia.

A Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal, cadastrara no sistema do
SIPEC o PDP 2021 aprovado pela Reitoria até o dia 14 de agosto de 2020, conforme a IN n2 37,
de 11 de maio de 2020.

Durante todo o ano de 2021, a Divisdo de Gestdo Pedagdgica
(DGP/CDP/PROGEP) acompanhara a execucdo, inclusdes e exclusdes do PDP/UFCA.
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ANEXO Il
DUVIDAS FREQUENTES

1. Qual o objetivo da Politica de Desenvolvimento de Pessoas?

Ela busca promover o desenvolvimento dos servidores publicos nas
competéncias necessarias a consecu¢dao da exceléncia na atuagao dos érgdos e das entidades
da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

2. O que mudou na Nova Politica de Desenvolvimento de Pessoas?

Esta politica vem tratar a necessidade do planejamento das atividades de
capacitagdo e qualificagao na instituicdo, bem como elenca novos critérios para Licenga para
Capacitacdo e Afastamentos. A UFCA deverd elaborar um Plano de Desenvolvimento de
Pessoas (PDP), que deverd ser preenchido em um sistema eletronico disponibilizado pelo
Ministério da Economia (ME). Este instrumento serd adotado em substituicdo ao antigo Plano
Anual de Capacitacdo (PAC).

3. Qual o papel da Escola Nacional de Administragdo Publica (ENAP) diante da
nova PNDP?

E responsdvel por ofertar cursos consolidados comuns a servidores em exercicio
em diversos 06rgaos ou entidades no ambito do SIPEC, visando maior abrangéncia e
economicidade.

4. Como ocorre a formulagdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoal (PDP)?

. PROGEP/UFCA - Realiza levantamento de necessidade de capacitagao,
planeja as acdes e insere no sistema eletronico a ser disponibilizado pelo SIPEC. Ao final da
execucdo de cada plano, elabora um relatério anual de execugao como forma de prestacao de
contas.

. SIPEC - Revisa, controla e consolida os dados dos PDP’s de todas as
instituicdes e envia a ENAP as necessidades de capacita¢do identificadas como transversais ao
desenvolvimento do servidor.

. ENAP - Informa ao SIPEC quais acdes transversais serdo atendidas,
observando planejamento integrado e otimizacdo de recursos.

. ENAP - envia ao SIPEC a programacao das Ac¢des Transversais.

. SIPEC - informa o que a ENAP ira ofertar do PDP da instituicdo e o que o

ela deverd ofertar ou contratar de outras formas.

5. Sobre os Afastamentos, o que o Decreto fala?
O decreto considera afastamento para participacdo em acles de
desenvolvimento:
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. Licenca para capacitacdo (art. 87 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de
1990);

. Participacdo em programa de treinamento regularmente instituido (inciso
IV do caput do art. 102 da Lei n2 8.112, de 1990);

. Participacdo em programa de pds-graduacdo stricto sensu no Pais (art.
96-A da Lei n2 8.112, de 1990);

. Realizacdo de estudo no exterior (art. 95 da Lei n2 8.112, de 1990).

Para afastamentos superiores que 30 dias consecutivos, o servidor:

. Requerera, conforme o caso, a exoneracdo ou a dispensa do cargo em
comissdo ou funcdo de confianca eventualmente ocupado, a contar da data de inicio do
afastamento;

. Nao fard jus as gratificacoes e adicionais vinculados a atividade ou ao
local de trabalho e que ndo facam parte da estrutura remuneratéria bdsica do seu cargo
efetivo.

Os afastamentos poderdo ser concedidos, dentre outros critérios, quando a acado
de desenvolvimento:

. Estiver prevista no PDP do 6rgao;

. Estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias
relativas a universidade, a carreira ou cargo efetivo, ao seu cargo de comissao;

. O horario ou o local da acdao de desenvolvimento inviabilizar o

cumprimento da jornada de trabalho semanal do servidor.

> No caso dos servidores das Universidades, tanto a retribuicdo por
titulacdo (RT) quanto o incentivo a qualificacdo (1Q) sdo parte da estrutura remuneratdria
basica dos cargos dos efetivos (art. 16 da Lei n? 12.772/2012 e art. 13 da Lei n2 11.091/2005) e
por isso ndo serao suspensos.

> Os afastamentos para participar de programas de pds-graduagao stricto
sensu serdo precedidos de processo seletivo, conduzido e regulado pelos drgdos e pelas
entidades do SIPEC, com critérios de elegibilidade isondmicos e transparentes.

> Renovacdo de licencas ja concedidas seguirdo as regras anteriores.
6. Sobre Licenga para Capacitacao, o que o Decreto fala?

. A licenca capacitacdo poderd ser parcelada em até 6 vezes com, no
minimo, 15 dias cada parcela;

. O percentual de servidores afastados ndao podera exceder 2% dos
servidores em exercicio na UFCA, por periodo;

. Para concessdao de forma parcelada deverd ser observado o intersticio
minimo de sessenta dias entre quaisquer periodos de gozo desta licenca;

. Podera conjugar 2 cursos ou mais para compor as 30 h semanais de acao

de desenvolvimento;
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. Poderd conjugar curso com atividades praticas ou realizacdo de atividade
voluntaria, nos termos dos artigos 32, 33 e 34 da IN 201 de 12 de setembro de 2019.
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