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Plano de Desenvolvimento de Pessoal - PDP compreende o planejamento das atividades de

capacitação e desenvolvimento para os servidores Técnico-Administrativos em Educação (TAEs)

da Universidade Federal do Cariri. Este documento aponta os temas, critérios e metodologias a

serem utilizadas para propiciar um desempenho efetivo das competências individuais e setoriais

em conformidade com o Plano de Desenvolvimento Institucional – PDI/UFCA.                

O PDP integra a Política Nacional de Desenvolvimento instituída pelo Decreto nº 9.991/2019

e do Decreto 10.506/2020, e fundamenta-se na busca pela excelência e melhoria da qualidade dos

serviços do setor público ofertados à sociedade.

O planejamento apresentado neste documento foi desenvolvido pela equipe da Divisão de

Gestão Pedagógica (DGP), vinculada à Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal (CDP), da

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas (PROGEP).

Foi  elaborado  à  luz  das  necessidades  identificadas  por  meio  do  Levantamento  de

Necessidade  de  Desenvolvimento  –  LND,  realizado  entre  maio  e  julho/2020.  Assim,  o  PDP

constitui-se como instrumento norteador das atividades de aperfeiçoamento. 

As  ações  previstas  neste  Plano  serão  executadas  no  ano  de  2021,  observando  a

disponibilidade  orçamentária.  Ações  não  previstas  e  cuja  necessidade  se  apresente,  em

decorrência  de  novas  demandas  de  trabalho,  também  poderão  ser  desenvolvidas  seguindo  as

diretrizes deste documento. 

                     

                                                                                        

APRESENTAÇÃO
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Para fins de aplicabilidade deste Plano, serão considerados os seguintes conceitos: 

Termos Definição

Ambiente

Organizacional

Área de atuação específica do servidor que compõe as atividades semelhantes e/ou complementares.

É  organizado  de  acordo  com  demandas  institucionais  as  quais  norteiam  a  política  de

desenvolvimento de pessoal de cada instituição.

Aperfeiçoamento

Processo de ensino-aprendizagem baseado em ações que contribuem para o aprofundamento dos

conhecimentos  e  desenvolvimento  da  formação  profissional  do  servidor.  Tem  como  objetivo

desenvolver, atualizar e aperfeiçoar as atividades dos servidores diante das inovações conceituais,

das novas metodologias e tecnologias em seu campo de atuação.

Atividade de

Capacitação

Eventos  presenciais,  semipresenciais  e  à  distância  que  contribuam  para  o  desenvolvimento

profissional  do  servidor  e  que  estejam  alinhados  com  os  interesses  da  Administração  Pública

Federal  direta,  autárquica  e  fundacional.  Exemplos  de  ações:  seminários,  simpósios,  jornadas,

congressos,  encontros,  oficinas,  palestras,  workshops,  grupos  de  estudos,  cursos  de  educação

formal, dentre outras atividades que tenham relação direta com as funções e com as atribuições do

cargo do servidor.

Capacitação

Processo  contínuo  de  aprendizagem  que  compreende  ações  que  visam  o  aperfeiçoamento  e  a

qualificação,  com o intuito de desenvolver competências individuais dentro da instituição e que

colaboram para o desempenho da equipe e da organização como um todo.  O conjunto de ações

pedagógicas,  compreendidas  como  aperfeiçoamento/qualificação,  vinculadas  ao  planejamento

institucional,  que  visam  promover,  de  forma  permanente,  o  desenvolvimento  integral  dos

servidores para que melhor desempenhem suas atividades e o papel de servidores públicos.

Competências

Conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessárias para que a pessoa desenvolva suas

atribuições  e  habilidades;  competências:  conjunto  de  conhecimentos,  habilidades  e  atitudes

necessárias ao desempenho das funções dos servidores, visando alcançar os objetivos da instituição.

Desempenho

Processo  contínuo  de  ampliação  dos  conhecimentos,  das  capacidades  e  das  habilidades  dos

servidores, com a finalidade de aprimorar o desempenho funcional no cumprimento dos objetivos

da instituição.

Desenvolvimento

Processo  contínuo  de  ampliação  dos  conhecimentos,  das  capacidades  e  das  habilidades  dos

servidores, com a finalidade de aprimorar o desempenho funcional no cumprimento dos objetivos

da instituição.

Gestão

Visa  o  desenvolvimento  de  competências  do  servidor  para  atuação  em  atividades  de  gestão  de

processos  e  pessoas,  e  se  constitui  em pré-requisito para  o  exercício das funções gerenciais  de

chefia,  coordenação,  assessoramento  e  direção,  bem  como  a  formulação  de  estruturas  e  o

desenvolvimento de modelos e conceitos.

Levantamento

de Necessidade

de

Desenvolvimento

Instrumento que tem por objetivo conhecer as necessidades de treinamento e desenvolvimento que

se fazem importantes para o bom desempenho das atribuições dos servidores, bem como conhecer e

tentar atender as demandas de qualificação formal.

Qualificação

Processo  de  aprendizagem  por  meio  de  ações  baseadas  na  educação  formal  (graduação  e  pós-

graduação  lato-sensu  e  stricto  sensu),  que  possibilita  ao  servidor  adquirir  conhecimentos  e

habilidades,  considerando  o  planejamento  organizacional  e  o  desenvolvimento  do  servidor  na

carreira.

CONCEITOS
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Como referências na gestão e desenvolvimento de pessoas da administração pública 

federal, em âmbito nacional ou institucional, tem-se:

Legislação Disposição

Lei nº 8.112, de 11 de

novembro de 1990

Regime Jurídico dos(as) Servidores(as) Públicos(as) Civis da União, Autarquias e das

Fundações Públicas Federais.

Lei 11.091, de 12 de janeiro

de 2005

Dispõe  sobre  a  estruturação  do  Plano  de  Carreira  dos  Cargos  Técnicos

Administrativos  em  Educação,  no  âmbito  das  Instituições  Federais  de  Ensino

vinculadas ao Ministério da Educação. Brasília 2005

Lei nº 12.772, de 28 de

dezembro de 2012

Altera Remuneração do Plano de Cargos Técnico Administrativos em Educação.

Decreto nº 1.387, de 07 de

dezembro de 1995

Dispõe sobre o afastamento do país de servidores(as) civis da Administração Pública

Federal e dá outras providências.

Decreto nº 9.991, de 28 de

agosto de 2019

Dispõe sobre a Política Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administração

Pública Federal.

Decreto nº 10.506, de 02 de

outubro de 2020

Altera  o  Decreto  nº  9.991,  de  28  de  agosto  de  2019,  que  dispõe  sobre  a  Política

Nacional  de Desenvolvimento de Pessoas da administração pública  federal  direta,

autárquica  e  fundacional,  e  regulamenta  dispositivos  da  Lei  nº  8.112,  de  11  de

dezembro de 1990, quanto a licenças e afastamentos para ações de desenvolvimento.

Instrução Normativa N°

201, de 11 de setembro de

2019

Dispõe  sobre  os  critérios  e  procedimentos  específicos  para  a  implementação  da

Política Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administração Pública Federal.

                                                                  

Decreto 5.824, de 29 de

junho de 2006

Estabelece os procedimentos para a concessão do Incentivo à Qualificação e para a

efetivação  do  enquadramento  por  nível  de  capacitação  dos(as)  servidores(as)

integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação.

Decreto 5.825, de 29 de

junho de 2006

Estabelece  as  diretrizes  para  elaboração  do  Plano  de  Desenvolvimento  dos

Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação

Portaria 9, de 29 de junho

de 2006/MEC

Define os cursos de capacitação que não sejam de educação formal,  que guardam

relação  direta  com  a  área  específica  de  atuação  do(a)  servidor(a),  integrada  por

atividades afins ou complementares.

Portaria n° 27/2014/MEC

Institui  o  Plano  Nacional  de  Desenvolvimento  Profissional  dos  servidores

integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação,

no âmbito das Instituições Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educação.

Portaria nº 19 de 07 de

março de 2016/UFCA

Regulamenta o pagamento de Gratificação de Encargo de Curso ou Concurso (GECC)

no âmbito da Universidade Federal do Cariri.

Portaria nº 52 de 02 de

fevereiro de 2019/UFCA 

Alterar as bases de concessão e valores de que trata o Anexo A da Portaria Nº 19, de 07

de março de 2016, que regulamenta o pagamento de GECC na UFCA.

BASE LEGAL
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Estruturar ações  de  aperfeiçoamento  para  os  servidores  Técnico-Administrativos  em

Educação (TAEs) da UFCA, possibilitando o desenvolvimento de suas competências e contribuindo

para o alcance dos objetivos institucionais. 

 

i. Capacitar o servidor para desenvolvimento de ações e de gestão pública;

ii. Contribuir para o desenvolvimento do servidor, como profissional e cidadão;

iii. Promover a aprendizagem contínua e progressiva entre os servidores,  baseada na

gestão por competências, visando à estratégia da instituição;

iv. Fortalecer as parcerias internas e externas; 

v. Assegurar o acesso dos(as) servidores(as) às capacitações; 

vi. Criar condições para elevar a qualidade dos serviços prestados;

vii. Atender demandas de capacitação nas mais diferentes áreas.

 

As ações de capacitação estão divididas em quatro linhas de ação:

➔ i.  Iniciação  ao  Serviço  Público  : promover  a  integração  do  servidor  no  ambiente

institucional sob a perspectiva dos conhecimentos básicos sobre o serviço público,  a

missão da UFCA e a conduta do servidor público federal;

➔ ii.  Formação  Geral:   visa  à  oferta  de  conjunto  de  informações  ao  servidor  sobre  a

importância dos aspectos profissionais vinculados à formulação, ao planejamento, à

execução e ao controle das metas institucionais; 

➔ iii.  Gestão:   visa  à  preparação  do  servidor  para  o  desenvolvimento  da  atividade  de

gestão, para o exercício de funções de chefia, coordenação, assessoramento e direção;

➔ iv.  Específica  :  visa  à  capacitação  do  servidor  para  o  desempenho  de  atividades

vinculadas ao ambiente organizacional em que atua e ao cargo que ocupa.

                                                                                  

OBJETIVO GERAL

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

LINHAS DE AÇÃO
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Com a efetivação deste plano, espera-se: 

i. Aperfeiçoamento da força de trabalho da UFCA;

ii. Desenvolvimento dos conhecimentos, das habilidades e das atitudes dos servidores; 

iii. Contribuição para o alcance dos resultados institucionais;

iv. Maior número de parcerias internas;

v. Fortalecimento de parcerias com Escolas de Governo;

vi. Ações de aperfeiçoamento estendida a todos os servidores;

vii. Melhoria na qualidade dos serviços prestados à comunidade.

                                           

i. Alcance  dos  indicadores  que  tratem  do  Objetivo  Estratégico  previsto  no  PDI:

“Capacitar por Competências com foco nos Resultados Institucionais”;

ii. Execução de 100% das atividades programadas; 

iii. Execução  de  100%  do  recurso  financeiro  destinado  à  capacitação  dos  servidores

públicos federais da UFCA.

RESULTADOS ESPERADOS 

METAS

08



 

                           

A  partir  do  Decreto  9.991/2019  foi  elaborado  um  formulário  online  de  necessidade  de

desenvolvimento,  com  base  nas  informações  solicitadas  no  SIPEC.  A  PROGEP  realizou  uma

intensa divulgação acerca do levantamento e atuou junto aos servidores/setores a fim de instrui-

los no processo de preenchimento do LND.

Após  o  recebimento  das  demandas  dos  setores,  foi  realizada  uma  consolidação  das

necessidades pela Divisão de Gestão Pedagógica DGP/CDP/PROGEP. A partir desta consolidação

foram  cadastradas  253  necessidades  de  desenvolvimento,  compreendidas  entre  cursos

(presenciais e EAD), participações em eventos, licença capacitação e educação formal. 

Das  demandas  encaminhadas  ao  SIPEC,  não  houve  pronunciamento  sobre  ações,  com

indicações  de  cursos  dentro  do  escopo  da  Escola  Nacional  de  Administração  Pública  (ENAP).

Dessa forma, a definição de áreas de atuação da capacitação no âmbito da UFCA consistiu em

confrontar as necessidades apresentadas no LND com o catálogo de cursos da ENAP.  (Apêndice

II). Na ausência de cursos na ENAP que atenda às necessidades, buscar-se-á, ainda, a oferta de

cursos que contemplem as temáticas de capacitação por meio do edital de instrutoria interna.

As  formas  de  desenvolvimento  na  UFCA  se  encontram  categorizadas  em  04  áreas:

Capacitação, Educação formal, Licença para capacitação e Afastamentos para fins de capacitação e

qualificação, correspondendo à promoção e execução de eventos: Cursos presenciais e à distância,

aprendizagem  em  serviço  (visita  técnica),  grupos  formais  de  estudos,  intercâmbios,  estágios,

seminários e congressos (Decreto 9.991/2019).

LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES 

DE DESENVOLVIMENTO  (LND) 

E A METODOLOGIA DE ANÁLISE

FORMAS DE DESENVOLVIMENTO
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>>   CAPACITAÇÃO:     A capacitação está subdivida em:

 

São eventos que ocorrem nos campi da UFCA, em conformidade com o planejamento de

cursos ou, por vezes, em atenção a demandas específicas de determinados setores. As atividades

podem ser ministradas em parceria com Escolas de Governo e Fundações; por servidores da UFCA,

aprovados  em  Edital  de  Instrutoria  Interna  ou,  ainda,  a  convite  da  Divisão  de

Capacitação/CDP/PROGEP. (Apêndice III)

As  inscrições  são  realizadas  preferencialmente  no  Sistema  Integrado  de  Recursos

Humanos  –  SIGRH/UFCA  e  podem  se  dar  por  iniciativa  do  servidor  ou  por  iniciativa  da

DCap/CDP/PROGEP,  ficando  vedada  a  inscrição  e  a  reserva  de  vagas  via  telefone,  e-mail  e

comunicação oral. 

A divulgação da programação das ações de capacitação,  com carga horária,  período de

realização, número de vagas, público-alvo e outras informações pertinentes serão disponibilizadas

no portal da UFCA e enviadas através dos e-mails institucionais.

Os servidores poderão ter a sua participação em cursos indeferida quando: 

• Faltarem a dois cursos anteriormente inscritos ou não completarem a carga horária

mínima exigida de algum curso inscrito, sem justificativa, nos últimos seis meses; 

• Não confirmarem, no momento da inscrição, que a chefia imediata tem ciência de sua

pretensão em participar do curso. 

• Não  se  inscreverem  nas  Plataformas  de  inscrição  (SIGRH/UFCA  e/ou  Escola  de

Governo) em tempo hábil, 

Em  casos  de  abandono  injustificado  pelo  participante,  reprovação  por  motivo  de

frequência  ou  rendimento  insuficiente,  e  a  não  comunicação  de  justificativa  da  desistência,

implicarão em impedimento de participação em atividades de capacitação futuras pelo período de

6 (seis) meses da data de encerramento da atividade.

Estas ações serão avaliadas em três níveis: Aprendizagem, Reação e Impacto:

• Avaliação  da  aprendizagem  :  É  o  instrumento  didático-pedagógico  aplicado  pelo

instrutor a fim de avaliar o nível de desenvolvimento das competências definidas na

ementa dos cursos. 

• Avaliação  de  Reação:   Caracteriza-se  pela  mensuração  do  grau  de  satisfação  dos

participantes quanto à ação de capacitação e é aplicada ao final do evento educacional.

É realizada no SIGRH-UFCA, módulo Capacitação.

• Avaliação de Impacto:   Objetiva avaliar o efeito direto da transferência de treinamento

sobre o desempenho do servidor. É realizada no SIGRH-UFCA, módulo Capacitação.

i. Capacitação Interna: 
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São eventos promovidos por outras instituições fora da UFCA, em âmbito local, regional,

nacional ou Internacional. Essa modalidade poderá ser oferecida quando houver inviabilidade de

curso  interno  sobre  a  temática  e/ou  necessidade  urgente  do  setor.  Para  viabilização  destas

atividades,  poderão  ser  solicitadas  à  UFCA:  Afastamento  de  curta  duração  com  ônus  do

participante  ou  Afastamento  de  curta  duração  com  ônus  UFCA  (pagamento  de  inscrição,

passagens e/ou diárias). 

Em caso de apresentação/publicação de trabalhos, os servidores deverão contatar a Pró-

Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação (PRPI) da UFCA para solicitarem recursos quanto

a diárias e passagens, atendendo a  Resolução Nº 01/2018/CPESQ/PRPI, de 18 de abril de 2018 e

Resolução Nº 48/CONSUP, de 18 de outubro de 2018.

Ressalta-se que as solicitações que resultarem em ônus à instituição serão analisadas e

concedidas em observância à disponibilidade orçamentária, destacando a prevalência da execução

de  capacitações  internas.  Os  procedimentos  para  capacitação  externa  encontram descritos  no

Apêndice III.

>> EDUCAÇÃO FORMAL:

São ações que complementam os diversos níveis de escolaridade dos servidores. A UFCA

estabeleceu parceria com a Universidade Federal do Rio Grande do Norte – UFRN com objetivo de

qualificar e valorizar seu quadro de servidores através da oferta de vagas em turma presencial no

Programa de Mestrado Profissional  em Gestão Pública/UFRN.  Foram contratadas três turmas,

neste ano ocorrerá a última seleção. (Apêndice IV).

Todos  os  processos  seletivos  serão  promovidos  pela  UFRN,  com  base  nas  normas

específicas  definidas  pelo Programa de Pós-Graduação em Gestão Pública  (PPGP).  As aulas se

darão conforme disponibilidade do quadro de professores do referido programa. A UFCA custeará

integralmente as despesas do mestrado. 

>> LICENÇA PARA CAPACITAÇÃO  :   

Após cada quinquênio de efetivo exercício, o servidor poderá solicitar ao dirigente máximo

do órgão ou da entidade em que se encontre em exercício, licença remunerada, por até 3 (três)

meses, para participar de ação de capacitação, cuja concessão se condiciona ao planejamento 

ii. Capacitação Externa: 
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interno da unidade organizacional, à oportunidade do afastamento e à relevância do curso ou da

atividade para a Instituição (Decreto nº 9.991/2019).

>> AFASTAMENTO PARA FINS DE CAPACITAÇÃO E QUALIFICAÇÃO 

Em atenção a Lei n° 8.112/90, Decreto 9.991/2019 e o Decreto 10.506/2020 a Coordenadoria

de Desenvolvimento busca, por meio do afastamento, facilitar o acesso dos servidores Docentes e

Técnico-Administrativos em Educação da UFCA a ações de capacitação, estimulando-os a estar em

um processo de constante desenvolvimento intelectual, podendo acontecer de duas formas:

·                                   Aquele em que o servidor se afasta integralmente ou parcialmente das

suas atividades na Universidade,  para participar de programa de pós-graduação stricto

sensu no país ou no exterior, sem perda da remuneração do cargo.

·                              Aquele em que o servidor se afasta para participar de eventos de curta

duração, como congressos, seminários, colóquios, entre outros.

Os  recursos  para  implantação  deste  de  Plano  serão  custeados  com  recursos  públicos

destinados à  UFCA,  provenientes da ação 4572 –  Capacitação Servidores  Públicos Federais  em

Processo de Qualificação e Requalificação.

A  PROGEP  analisará  a  cada  ano  a  concessão  de  valores  para  fins  de  capacitação  por

Unidade Acadêmica e Administrativa, a fim de cumprir o disposto na Lei 11.091/05, no Decreto nº

5.825/2005 e Lei 12.772/12. 

O  orçamento  da  ação  4572  poderá  ser  utilizado  para  solicitação  de  diárias,  passagens,

ressarcimento de bagagens,  Gratificação de Encargos de Cursos  e  Concursos e  pagamento de

inscrições, seja para uso individual ou coletivo.

Em caso de contingenciamento orçamentário, o uso do recurso da Ação 4572 será utilizado,

por ordem de prevalência,  nas seguintes ações:  Qualificação, Capacitação interna, Capacitação

externa. 

Anualmente é encaminhado Relatório do PDP ao Ministério da Economia sobre todas as

atividades de capacitação e qualificação realizadas pela UFCA e seus respectivos custos. 

     

                                                       

Longa duração:

Curta duração:

ORÇAMENTO
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Apêndice I:     
Planilha de Necessidades de Desenvolvimento encaminhada para o SIPEC.

A seguir segue o link com as solicitações que a DGP/DCap/ CDP/PROGEP cadastraram no 

SIPEC até o dia 15/08/2020: 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1pRHPWK13hRc4PmIi4rHmon7OMWNYJRE-/edit?

rtpof=true#gid=1923424405

                                                                      

Apêndice II:      
Catálogo de Cursos da Enap.

                                                                                                              

Arquivo anexado após demais apêndices.

Apêndice III : 
Temáticas de Capacitação Planejadas – 2021

Atividades de Capacitação Planejadas - 2021

Temáticas de Capacitação Carga Horária

Prevista

Linha de

Desenvolvimento

         

Noções do Pacote O�fice: editores de textos e planilhas eletrônicas

                                                                               
  20h Formação Geral

Atendimento ao Público no Serviço Público 20h Formação Geral

Gestão de Riscos 30h Gestão

Comunicação Organizacional 20h Formação Geral

Encontro de Ambientação e Iniciação ao Serviço Público
A definir

Iniciação ao

Serviço Público

Colóquio em Gestão Pública A definir UFRN

Gestão, Governança e Setor Publico
30h

Formação Geral/

Gestão

Redação Oficial 40h Formação Geral

Libras II 60h Formação Geral

Programa de Desenvolvimento de Equipes 60h Gestão

Dominando a Gestão de Projetos 20h Gestão

Gestão de Processos com Foco em Inovação 20h Gestão

Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos 20h Específico

Instrumentos de Planejamento Financeiro: PPA, LDO e LOA. 20h Específico

Gestão estratégica com BSC 30h Gestão

 Planejamento e organização de atividades remotas      20h Formação Geral

Didática com auxílio de tecnologias educacionais         20h Específico  
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Apêndice IV

Seleções Previstas de Educação Formal – 2021

Período Modalidade 
Quant.

Vagas

Linha de

Desenvolvimento

2021 Mestrado Profissional em 

Gestão Pública - UFRN

15* Gestão

*Obs.: a quantidade de vagas pode ser acrescida de vagas sociais a serem ainda estabelecidas pelo programa.

                                                                                       

Apêndice V:
Procedimentos para solicitação de Capacitação Externa/PROGEP

                                                                                     
                                                                                                   

Para  oportunizar  uma  capacitação  externa,  o(a)  servidor(a)  ou  Unidade

Administrativa/Acadêmica interessado(a) deverá solicitar a participação no evento à Divisão de

Capacitação (DCap)/CDP/PROGEP, em observância a documentação e os prazos abaixo:

I – SOLICITAÇÃO DE PAGAMENTO DE INSCRIÇÃO:     

O servidor deverá abrir processo ou solicitar abertura no SEDOP, Unidade Acadêmica ou

Administrativa, com antecedência de, no mínimo, 45 dias antes do início do evento, e encaminhar

os seguintes documentos para a Divisão de Capacitação/CDP/PROGEP:

i. Projeto Básico devidamente preenchido;

ii. Pré – Inscrição;

iii. Documentos Comprobatórios (Checklist PROAD).

II – SOLICITAÇÃO DE DIÁRIAS E/OU PASSAGENS:

O  servidor  deverá  encaminhar  os  seguintes  documentos  para  a  Divisão  de

Capacitação/CDP/PROGEP, com antecedência de, no mínimo, 15 dias da data do curso, através de

ticket ou do e-mail: atendimento.progep@ufca.edu.br:

i.  PCDP  devidamente  preenchida.  Este  documento  está  sendo  aprimorado  e  será

substituído pelo Formulário de Afastamento de Curta Duração (em desenvolvimento);

ii. Informações sobre a capacitação (Conteúdo Programático e Pré-inscrição).
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III - PRESTAÇÃO DE CONTAS:

Ressalta-se  que  os  servidores  que  participarem  de  capacitação  externa,  deverão

encaminhar a Divisão de Capacitação no prazo de 05 dias, após retorno da viagem, os documentos

abaixo:

i. Relatório de Diárias, devidamente preenchido;

ii. Bilhetes do voo ou Cartões de Embarque;

iii. Certificado ou Declaração de Participação;

iv. Bilhetes para Ressarcimento de Bagagens (caso seja necessário).

Outras  informações  e  quaisquer  dúvidas  poderão  ser  esclarecidas  com  a  Divisão  de

Capacitação  através  da  abertura  de  Ticket  no  portal  UFCA,

http://www.ufca.edu.br/atendimento/open.php       e no telefone (88) 3221-9302. 
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* Ead autoinstrucional: cursos sem tutoria, ou seja, sem acompanhamento de docente, executados pela plataforma da Escola Virtual. Nessa modalidade, o aluno pode realizar as atividades em qualquer hora do dia, a partir de sua 
disponibilidade;
* Ead transmissão ao vivo: cursos realizados remotamente, com acompanhamento de docente habilitado pela Enap. Nessa modalidade, as atividades são realizadas em tempo real, com a exigência de frequência mínima e o 
apoio de ferramentas de videoconferência (aplicativos Zoom ou Meet)

* Presencial: cursos realizados presencialmente com o apoio do professor. Nessa modalidade, os cursos são realizados na Enap, nos órgãos demandantes ou nas instituições parceiras e a frequência mínima é exigida.

Curso Modalidade* Situação
A construção dos livros didáticos do PNLD Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
A importância do PNLD Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
A liderança pública em tempos de crise Ead autoinstrucional Em oferta
Abertura de empresas: como redesenhar e simplificar processos Ead autoinstrucional Em oferta
Acessibilidade em espaços de uso público no Brasil Ead autoinstrucional Em oferta
Acessibilidade em espaços edificados de uso público Ead autoinstrucional Em oferta
Acessibilidade em Espaços Urbanos Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Acessibilidade em Museus Ead autoinstrucional Em oferta
Acesso à Informação Ead autoinstrucional Em oferta
Acesso à Informação e Ouvidorias do Ministério Público Ead autoinstrucional Em oferta
Acesso a Recursos do Saneamento: Mecanismos OGU - NÃO PAC (Transferências Voluntárias) Ead autoinstrucional Em oferta
Acesso a Recursos do Saneamento: Mecanismos OGU-PAC (Transferências Obrigatórias) Ead autoinstrucional Em oferta
Acesso a Recursos do Saneamento: Mecanismos PAC - Financiamento Ead autoinstrucional Em oferta
Acesso a Recursos do Saneamento: Regras Gerais para Acesso aos Recursos de Saneamento Ead autoinstrucional Em oferta
Acesso a Recursos do Saneamento: Regras Gerais para Acesso aos Recursos de Saneamento/Curso 1 Ead autoinstrucional Em oferta
Acesso aos direitos fundamentais: uma abordagem da pauta indígena Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Ações Inovadoras da CGU Ead autoinstrucional Em oferta
Acompanhamento e Fiscalização de Contratos Administrativos na Receita Federal do Brasil Ead autoinstrucional Em oferta
Active Methodologies Ead autoinstrucional Em oferta
Administração de Serviços na Nuvem de Governo Ead autoinstrucional Em oferta
Administração de Serviços na Nuvem de Governo. .PTD. (Espanhol) Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Administração de Serviços na Nuvem de Governo..PTD. (Inglês) Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Administração pública e contexto institucional contemporâneo Presencial Em oferta
Administração Pública e Contexto Institucional Contemporâneo Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Ágil no contexto do serviço público Ead autoinstrucional Em oferta
Ágil no contexto do serviço público (Espanhol) Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Ágil no contexto do serviço público (Inglês) Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Ambientes digitais de aprendizagem Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Análise da Conjuntura Econômica Presencial Em oferta
Análise de atos de concentração horizontal Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Análise de condutas unilaterais restritivas à concorrência Ead autoinstrucional Em desenvolvimento

UFCA
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Análise de dados como suporte à tomada de decisão Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Análise de Dados em Linguagem R Ead autoinstrucional Em oferta
Análise de Impacto Regulatório: Conceitos Fundamentais Ead autoinstrucional Em oferta
Análise de Riscos para Contratações de TIC Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Análise do Impacto Regulatório - conceitos básicos Presencial Em oferta
Análise e Melhoria de Processos Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Análise Ex Ante de Políticas Públicas Ead autoinstrucional Em oferta
Análise Ex-Ante de Políticas Públicas: uma abordagem prática Presencial Em oferta
Análise Ex-post de Políticas Públicas Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Aplicação de Penalidades nos Contratos Administrativos Presencial Em oferta
Aplicação de Penalidades nos Contratos Administrativos Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Aplicação do Instrumento de Melhoria da Gestão das Transferências da União - IMG-Tr Ead autoinstrucional Em oferta
Aprendizagem organizacional e trilhas de aprendizagem Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Atividade Correcional - Visão Geral Ead autoinstrucional Em oferta
Atuação Estratégica de Equipes de Gestão de Pessoas Presencial Em oferta
Auditoria e Controle Para Estatais Ead autoinstrucional Em oferta
Avaliação da qualidade de serviços como base para gestão e melhoria de serviços públicos Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Avaliação de Impacto de Programas e Políticas Sociais Ead autoinstrucional Em oferta
Avaliação de Políticas Públicas: tipologias e técnicas de análise Presencial Em oferta
Avaliação em processos de aprendizagem Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Avaliação Ex-Post de Políticas Públicas: avaliação executiva Presencial Em oferta
Avaliação Socioeconômica de Projetos Presencial Em oferta
Básico em Orçamento Público Ead autoinstrucional Em oferta
Biodiesel - Contextos e Métodos Ead autoinstrucional Em oferta
Blockchain - BNDES Presencial Em oferta
Boas Práticas de Manipulação em Serviços de Alimentação Ead autoinstrucional Em oferta
Business Intelligence para Gestores Públicos: Teoria e Prática Presencial Em oferta
Cadastrando e Atualizando informações sobre serviços no portal gov.br Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Cases de Inovação Presencial Em oferta
Celebração de Parcerias no Setor Público Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Censo Cadastral Previdenciário Ead autoinstrucional Em oferta
Ciclo de Gestão do Investimento Público Ead autoinstrucional Em oferta
Cidadania e Direitos Humanos Ead autoinstrucional Em oferta
Cidadania Fiscal: Uma Receita para o Brasil Ead autoinstrucional Em oferta
Ciência de Dados Presencial Em oferta
Clima Organizacional Presencial Em oferta
Comissão de PAR Ead autoinstrucional Em oferta



Compliance Anticorrupção em Empresas Estatais Presencial Em oferta
Compliance Concorrencial Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Concepção de projetos audiovisuais e fontes de financiamento Ead autoinstrucional Em oferta
Concessões e Parcerias Público-Privadas em Projetos de Infraestrutura Social Presencial Em oferta
Conselhos de Promoção da Igualdade Racial Ead autoinstrucional Em oferta
Conselhos dos Direitos da Criança e do Adolescente Ead autoinstrucional Em oferta
Conselhos dos Direitos da Pessoa com Deficiência Ead autoinstrucional Em oferta
Conselhos dos Direitos da Pessoa Idosa Ead autoinstrucional Em oferta
Conservação Preventiva para Acervos Museológicos Ead autoinstrucional Em oferta
Contabilidade Básica Aplicada ao Setor Público Presencial Em oferta
Contabilidade com Foco na Gestão da Informação Contábil Presencial Em oferta
Contabilidade com Foco na Gestão da Informação Contábil Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Contabilidade com foco na gestão do orçamento público Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Contabilidade com Foco na Gestão do Patrimônio Público Ead autoinstrucional Em oferta
Contabilização de Benefícios Ead autoinstrucional Em oferta
Contratações Públicas Sustentáveis Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Controle Exercido por Conselhos de Assistência Social Ead autoinstrucional Em oferta
Controle Social Ead autoinstrucional Em oferta
Controles Institucional e Social dos Gastos Públicos Ead autoinstrucional Em oferta
Controles na Administração Pública Ead autoinstrucional Em oferta
Contrução de Cenários Prospectivos Presencial Em oferta
Coordenação de Políticas Públicas Presencial Em oferta
Criação de Reservas Particulares do Patrimônio Natural - RPPN Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Criatividade e Novas Tecnologias no Serviço Público Ead autoinstrucional Em oferta
Criatividade e novas tecnologias no serviço público (Espanhol) Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Criatividade e novas tecnologias no serviço público (Inglês) Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Critérios do Certificado de Regularidade Previdenciária - CRP Ead autoinstrucional Em oferta
Curso Básico de Licitações - Enfrentando (e vencendo) tabus Ead autoinstrucional Em oferta
Curso de Compostagem Ead autoinstrucional Em oferta
Das políticas às ações: direitos da pessoa idosa no Brasil Ead autoinstrucional Em oferta
Decreto nº 10.139/2019 Revisão e Consolidação de Atos Normativos Infralegais Ead autoinstrucional Em oferta
Defesa do Usuário e Simplificação Ead autoinstrucional Em oferta
Demonstrativo de Informações Previdenciárias e Repasses (DIPR) e Parcelamento de débitos previdenciários dos RPPS Ead autoinstrucional Em oferta
Demonstrativo de Investimentos dos RPPS - DAIR e DPIN Ead autoinstrucional Em oferta
Demonstrativo do Resultado da Avaliação Atuarial - DRAA Ead autoinstrucional Em oferta
Desenho de PPP para o Desenvolvimento: infraestrutura e serviços Presencial Em oferta
Desenho Instrucional Ead autoinstrucional Em oferta



Desenvolvendo Times De Alta Performance Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Desenvolvimento de objetos e atividades de aprendizagem Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Design etnográfico aplicado ao setor público Presencial Em oferta
Design instrucional para nativos e imigrantes digitais Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Design Thinking aplicado à educação Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Design Thinking para Inovação em Governo Ead autoinstrucional Em oferta
Didática para Facilitação de Aulas Remotas Presencial Em oferta
Didática para Facilitadores de Aprendizagem Presencial Em oferta
Direito à identidade, cidadania e documentação Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Direito e Novas Tecnologias Ead autoinstrucional Em oferta
Direito Religioso e Organização Religiosa Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Direitos Humanos da Criança e do Adolescente Ead autoinstrucional Em oferta
Direitos Humanos: Uma Declaração Universal Ead autoinstrucional Em oferta
Direto de Imigrantes Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Documentação de Acervo Museológico Ead autoinstrucional Em oferta
Dominando a Gestão de Projetos Presencial Em oferta
DW Aduanerio Ead autoinstrucional Em oferta
Econometria Aplicada à Avaliação e Gestão de Políticas Públicas Presencial Em oferta
Econometria de Sérias Temporais Avançadas Presencial Em oferta
Economia Comportamental aplicada às Políticas Públicas Presencial Em oferta
Economia da Regulação: experiências setoriais Presencial Em oferta
Educação em Direitos Humanos Ead autoinstrucional Em oferta
Educação Fiscal - Estado e Tributação Ead autoinstrucional Em oferta
Educação Fiscal - Orçamento e Coesão Social Ead autoinstrucional Em oferta
Elaboração de Editais para Aquisições no Setor Público Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Elaboração de Indicadores de Desempenho Institucional Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Elaboração de Plano de Dados Abertos Ead autoinstrucional Em oferta
Elaboração de Relatórios de Auditoria Ead autoinstrucional Em oferta
Elaboração de Termo de Referência para Contratação de Bens e Serviços Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Elaboração de Termos de Referência para Contratação de Bens e Serviços Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Elaboração do Plano Plurianual 2020-2023 Ead autoinstrucional Em oferta
Elaboração Legislativa no Executivo: Legística, Governança e Avaliação Ead autoinstrucional Em oferta
eMAG Conteudista Ead autoinstrucional Em oferta
eMAG Desenvolvedor Ead autoinstrucional Em oferta
Empresas e Direitos Humanos Ead autoinstrucional Em oferta
Ensaiando Futuros Presencial Em oferta
Equilíbrio Fiscal Ead autoinstrucional Em oferta



eSocial para Órgãos Públicos - RPPS Ead autoinstrucional Em oferta
Estatística Ead autoinstrucional Em oferta
Estatística Descomplicada Aplicada às Políticas Públicas Presencial Em oferta
Estilos de aprendizagem Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Estratégias de Logística na Administração Pública Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Estratégias de metodologias ativas Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Estruturas de Gestão Pública Ead autoinstrucional Em oferta
Estruturas Organizacionais do Poder Executivo Federal - Siorg Ead autoinstrucional Em oferta
Estudo Técnico Preliminar Avançado para Contratação de Soluções de TIC Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Etapas e Procedimentos Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Ética e Serviço Público Ead autoinstrucional Em oferta
Ética Profissional do Serviço Público na Receita Federal do Brasil Ead autoinstrucional Em oferta
Excel Descomplicado Presencial Em oferta
Execução Financeira e Prestação de Contas Referentes aos Projetos Audiovisuais Ead autoinstrucional Em oferta
Facilitação Gráfica e Registro Visual Presencial Em oferta
Federalismo e Federalismo Fiscal no Brasil Ead autoinstrucional Em oferta
Financiamento de Projetos em Concessões e Parcerias Público-Privadas Presencial Em oferta
Fiscalização de Obras e Serviços de Engenharia Presencial Em oferta
Fiscalização de Projetos e Obras de Engenharia Ead autoinstrucional Em oferta
Fiscalização e Gestão de Contratos de TIC Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Formação de Conselheiros: Conselhos Tutelares Ead autoinstrucional Em oferta
Formação de Conteudistas para Cursos Virtuais - Módulo 1 Ead autoinstrucional Em oferta
Formação de facilitadores de aprendizagem Ead autoinstrucional Em oferta
Formação de Multiplicadores da Série - Eu e Meu Dinheiro Ead autoinstrucional Em oferta
Formação de Multiplicadores da Série ?Eu e Meu Dinheiro? Ead autoinstrucional Em oferta
Formação de Pregoeiros - prática Presencial Em oferta
Formação de Pregoeiros - Teoria Ead autoinstrucional Em oferta
Formação Remota de Facilitadores - Aplicação de Penalidades Ead transmissão ao vivo Em oferta
Formação Remota de Facilitadores - Fiscalização de Obras Ead transmissão ao vivo Em oferta
Formação Remota de Facilitadores - Gestão de Riscos Presencial Em desenvolvimento
Formação Remota de Facilitadores - Liderança Ead transmissão ao vivo Em oferta
Fundamentos da Gestão da Logística Pública Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Fundamentos da transformação digital: Mapeamento e automação de processos Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Fundamentos de Convênios com Utilização do Siconv Ead autoinstrucional Em oferta
Fundamentos e Metodologia da Educação Corporativa Ead autoinstrucional Em oferta
Funpresp - A previdência complementar do servidor público federal Ead autoinstrucional Em oferta
Funpresp para RH - A Previdência Complementar do Servidor Público Federal Ead autoinstrucional Em oferta



Geoinformação na SPU - conceitos, fundamentos e tecnologias Ead autoinstrucional Em oferta
Geoinformação na SPU ? conceitos, fundamentos e tecnologias Ead autoinstrucional Em oferta
Gerenciamento de Projetos na Prática Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Gestão da Estratégia com BSC Presencial Em oferta
Gestão da Estratégia com BSC - Fundamentos Ead autoinstrucional Em oferta
Gestão da inclusão e pluralidade nas equipes de trabalho Presencial Em oferta
Gestão da Informação Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Gestão da Informação e Documentação - Conceitos Básicos em Gestão Documental Ead autoinstrucional Em oferta
Gestão da Inovação no Setor Público Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Gestão de Bens e Serviços na Escola Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Gestão de Conflitos e Negociação Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Gestão de Consultas e Normas GESCON - RPPS Ead autoinstrucional Em oferta
Gestão de Convênios para Concedentes Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Gestão de Corregedorias Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Gestão de Direitos no Processo de Financiamento de Projetos Audiovisuais com Recursos Públicos Ead autoinstrucional Em oferta
Gestão de Equipes em Trabalho Remoto Ead autoinstrucional Em oferta
Gestão de Finanças Pessoais Ead autoinstrucional Em oferta
Gestão de Materiais Presencial Em oferta
Gestão de Pessoas para Gestores Escolares Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Gestão de Políticas Públicas para Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Aquisições públicas Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Gestão de Políticas Públicas para Microempresas e Empresas de Pequeno Porte – Demais aspectos da Lei Complementar nº 123/2006 Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Gestão de Processos com Foco em Inovação Presencial Em oferta
Gestão de projetos educacionais Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Gestão de Recursos Escolares Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Gestão de Riscos em Processos de Trabalho (baseada na ISO 31000/2018) Ead autoinstrucional Em oferta
Gestão de Riscos em Processos de Trabalho (segundo o Coso) Ead autoinstrucional Em oferta
Gestão de Riscos nas Contratações Públicas Presencial Em oferta
Gestão do Conhecimento no Setor Público Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Gestão do Programa de Voluntariado nas Unidades Organizacionais do ICMBio Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Gestão e Apuração da Ética Pública - Avançado Presencial Em desenvolvimento
Gestão e Difusão de Inovações no Setor Público Presencial Em oferta
Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos Presencial Em oferta
Gestão e Fiscalização de Contratos Administrativos Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Gestão em Ouvidoria Ead autoinstrucional Em oferta
Gestão em Ouvidoria para o Ministério Público Ead autoinstrucional Em oferta
Gestão Estratégica de Pessoas e Planos de Carreira Ead autoinstrucional Em oferta
Gestão Orçamentária e Financeira Ead autoinstrucional Em oferta



Gestão Organizacional Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Gestão para a Inovação e para o Conhecimento Presencial Em oferta
Gestão Pedagógica e Alfabetização Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Gestão Pessoal - Base da Liderança Ead autoinstrucional Em oferta
Gestão Pessoal: base da liderança (Espanhol) Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Gestão Pessoal: base da liderança (Inglês) Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Gestão por Competências Ead autoinstrucional Em oferta
Gestão Tributária Municipal Ead autoinstrucional Em oferta
Governança de Dados Ead autoinstrucional Em oferta
Governança de TIC no contexto da Transformação Digital Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Governo Aberto Ead autoinstrucional Em oferta
Governo e Administração Pública Presencial Em oferta
Impactos da Mudança do Clima para a Gestão Municipal Ead autoinstrucional Em oferta
Implementação de Políticas Públicas - Módulo 1: Agentes de implementação e seus múltiplos papeis e formas de influência Presencial Em oferta
Implementação de Políticas Públicas - Módulo 2: Desenho, arranjos e governança da implementação Presencial Em oferta
Inovação Social para o Aperfeiçoamento de Políticas Públicas Ead autoinstrucional Em oferta
Inovações em tecnologia educacional Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Instructional Design and Technology with Articulate Storyline 360 Ead autoinstrucional Em oferta
Instrumentos de Planejamento: PPA, LDO e LOA Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Inteligência Artificial no Contexto do Serviço Público Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Inteligência Emocional Ead autoinstrucional Em oferta
Inteligência Emocional (Espanhol) Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Inteligência Emocional (Inglês) Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Introdução à Audiodescrição Ead autoinstrucional Em oferta
Introdução à Defesa da Concorrência Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Introdução à Econometria Presencial Em oferta
Introdução à Gestão de Processos Ead autoinstrucional Em oferta
Introdução à Gestão de Projetos Ead autoinstrucional Em oferta
Introdução à Gestão e Apuração da Ética Pública Ead autoinstrucional Em oferta
Introdução à Lei Brasileira de Proteção de Dados Pessoais Ead autoinstrucional Em oferta
Introdução à Libras Ead autoinstrucional Em oferta
Introdução à Vigilância Sanitária Ead autoinstrucional Em oferta
Introdução ao Estudo da Economia do Setor Público Ead autoinstrucional Em oferta
Introdução ao Federalismo Fiscal no Brasil Ead autoinstrucional Em oferta
Introdução ao Orçamento Público Ead autoinstrucional Em oferta
Introdução ao Sistema Sigepe - AFD Ead autoinstrucional Em oferta
Introduction to competency-based management Ead autoinstrucional Em oferta



Inventário Participativo Ead autoinstrucional Em oferta
Judicialização de Políticas Públicas e Estudos de Caso Presencial Em oferta
Learning with Python Ead autoinstrucional Em oferta
Lei de Diretrizes Orçamentárias para Municípios Ead autoinstrucional Em oferta
Lei de Liberdade Econômica e o Licenciamento 4.0 Ead autoinstrucional Em oferta
Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e Novo Regime Fiscal (NRF) Ead autoinstrucional Em oferta
Liberdade religiosa e Estado Laico Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Licenciamento Ambiental Federal Presencial Em oferta
Liderança como Essência da Gestão Presencial Em oferta
Liderança e Gestão De Equipes Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Lideranças em Gestão de Pessoas Presencial Em oferta
Lideranças em Logística e Compras Públicas Presencial Em oferta
Lideranças em Orçamento e Finanças Presencial Em oferta
Lideranças em Tecnologia da Informação e Comunicações Presencial Em oferta
Lideranças em Transformação de Serviços Presencial Em oferta
Língua Brasileira de Sinais (LIBRAS) - Básico Presencial Em oferta
Língua Brasileira de Sinais (LIBRAS) - Intermediário Presencial Em oferta
Linguagem simples aproxima o governo das pessoas. Como usar? Ead autoinstrucional Em oferta
Machine Learning Presencial Em oferta
Macroeconometria Presencial Em oferta
Macroeconomia Ead autoinstrucional Em oferta
Mapeamento de Atores e Rastreamento de Agendas para a Análise Ex-Ante de Políticas Públicas Presencial Em oferta
Marco Regulatório das Organizações da Sociedade Civil - MROSC Ead autoinstrucional Em oferta
Matemática Financeira Ead autoinstrucional Em oferta
Materiais Didáticos do PNLD para o Novo Ensino Médio Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Me poupe! Invista com Nathalia Arcuri Ead autoinstrucional Em oferta
Mergulhando no Excel Presencial Em oferta
Método ágil para criação e teste de soluções inovadoras Presencial Em oferta
Métodos de Análise do Impacto Regulatório Presencial Em oferta
Microeconometria Presencial Em oferta
Microeconomia Ead autoinstrucional Em oferta
MigraCidades: Aprimorando a Governança Migratória Local Ead autoinstrucional Em oferta
Modelagem de indicadores para políticas públicas Presencial Em oferta
Modelo de Excelência em Gestão dos Órgãos e Entidades que Operam Transferências da União ? MEG-Tr Ead autoinstrucional Em oferta
Monitoramento da biodiversidade: gestão, análise e síntese dos dados Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
MP 881: Liberdade Econômica e Aprovação Tácita Ead autoinstrucional Em oferta
MROSC - Planejamento e Transparência Ead autoinstrucional Em oferta



MROSC 4 - Execução, Monitoramento e Avaliação Ead autoinstrucional Em oferta
MROSC 5 - Prestação de Contas Ead autoinstrucional Em oferta
MROSC: Seleção e Celebração Ead autoinstrucional Em oferta
Mudança do Clima e Gestão de Risco Climático: Conceitos Fundamentais Ead autoinstrucional Em oferta
Mundo Conectado ? Manual de Sobrevivência Ead autoinstrucional Em oferta
Noções Básicas de Direito Administrativo Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Noções básicas do Trabalho Remoto Ead autoinstrucional Em oferta
Noções Básicas em Previdência Complementar Ead autoinstrucional Em oferta
Noções Básicas para Coordenar Cursos On-line Ead autoinstrucional Em oferta
Noções Gerais de Direitos Autorais Ead autoinstrucional Em oferta
Noções Introdutórias de Licitação e Contratos Administrativos Ead autoinstrucional Em oferta
Normas Internacionais de Auditoria Financeira - NIA Ead autoinstrucional Em oferta
Novas Tecnologias para a Transformação Digital Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
O MMFDH e política de Direitos Humanos Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
O papel do DevOps na Transformação Digital dos Serviços Públicos Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
O Sistema Integrado de Planejamento - SIOP - e Orçamento e as Alterações Orçamentárias Presencial Em oferta
Obras Públicas de Edificação e de Saneamento - Módulo Planejamento Ead autoinstrucional Em oferta
Oficina Desenvolvimento de Equipes Presencial Em oferta
Oficina Produtividade para Clareza - Propósito e Priorização de Tarefas Presencial Em oferta
Orçamento Público Ead autoinstrucional Em oferta
PAD Estatutário Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Papel do Gerente na Gestão do Desempenho de Equipe Presencial Em oferta
Para Fazer uma Exposição Ead autoinstrucional Em oferta
Pensamento Ágil em Projetos Presencial Em oferta
Pesquisa com usuários: como ouvir cidadãos e empresas para melhorar seus serviços Ead autoinstrucional Em oferta
Planejamento da Contratação de Soluções de TIC Ead autoinstrucional Em oferta
Planejamento das Ações de Capacitação Baseado em Competências Presencial Em oferta
Planejamento e Governança de Políticas Públicas Presencial Em oferta
Planejamento Estratégico para Organizações Públicas Ead autoinstrucional Em oferta
Planejamento Governamental Ead autoinstrucional Em oferta
Planejamento Governamental e Priorização de Políticas Públicas Presencial Em oferta
Planejamento para Implementação do Modelo de Excelência em Gestão das Transferências da União Ead autoinstrucional Em oferta
Plano de Melhoria da Gestão das Transferências da União Ead autoinstrucional Em oferta
Plano Museológico: Planejamento estratégico para museus Ead autoinstrucional Em oferta
PNLD Literário Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Políticas étnico-raciais: conceitos e métodos na superação do racismo e desigualdades Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Políticas Públicas e Governo Local Ead autoinstrucional Em oferta



Portal Gov.Br Ead autoinstrucional Em oferta
Praticando o Direito Administrativo no Setor Público Presencial Em desenvolvimento
Práticas na Execução Orçamentária e Financeira Presencial Em oferta
Prevenção à lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo Ead autoinstrucional Em oferta
Prevenção e Combate à Lavagem de Dinheiro Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Prevenção e Detecção de Cartéis em Licitações Ead autoinstrucional Em oferta
Primeiros passos para uso de Linguagem Simples Ead autoinstrucional Em oferta
Principais Aspectos das Mudanças da Contabilidade Aplicada ao Setor Público Ead autoinstrucional Em oferta
Princípios de Economia: Macroeconomia Ead autoinstrucional Em oferta
Princípios de Economia: Microeconomia Ead autoinstrucional Em oferta
Priorizando e Selecionando Projetos Presencial Em oferta
Pró- Gestão RPPS Ead autoinstrucional Em oferta
Problem-Solving Skills Ead autoinstrucional Em oferta
Processo Legislativo Orçamentário - Orçamento Impositivo Ead autoinstrucional Em desenvolvimento

Presencial Em oferta
Programa de Desenvolvimento de Gerentes Operacionais - PDGO Presencial Em oferta
Programa de Leniência Antitruste do CADE Ead autoinstrucional Em oferta
Programa de Voluntariado nas Unidades Organizacionais do ICMBio Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Programa Nacional do Livro e do Material Didático Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Project Finance Presencial Em oferta
Projeto de interface para serviços digitais .PTD. Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Promoção dos direitos da população em situação de rua Ead autoinstrucional Em oferta
Proteção a direitos humanos: prevenção e proibição da tortura Ead autoinstrucional Em oferta
Proteção de Dados Pessoais no Setor Público Ead autoinstrucional Em oferta
Proteção Social a Migrantes em Situação de Vulnerabilidade Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Provas no Processo Administrativo Disciplinar Ead autoinstrucional Em oferta
Qualidade de Vida no Trabalho Presencial Em oferta
Reajuste, Repactuação e Planilhas de Custo Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Redação Oficial: tópicos essenciais Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Regras e Fundamentos do Sistema de Concessão de Diárias e Passagens (SCDP) Ead autoinstrucional Em oferta
Regulamentação da Lei de Acesso à Informação nos Municípios Ead autoinstrucional Em oferta
Relações Interpessoais e Feedback Presencial Em oferta
Resolução de Conflitos Aplicada ao Contexto das Ouvidorias Ead autoinstrucional Em oferta
Resolução de Conflitos Aplicada ao Contexto das Ouvidorias do Ministério Público Ead autoinstrucional Em oferta
Rotulagem Ambiental Tipo I Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Rotulagem Ambiental Tipo I (Espanhol) Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
S2ID - Estadual - M1 - Registro e Reconhecimento Ead autoinstrucional Em oferta



S2ID - M0 - Acesso ao Sistema Ead autoinstrucional Em oferta
S2ID - Municipal Ead autoinstrucional Em oferta
S2ID - Municipal - M1 - Registro e Reconhecimento Ead autoinstrucional Em oferta
SCDP - Aprovação e Pagamento Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
SCDP - Solicitação de Afastamento do Servidor Ead autoinstrucional Em oferta
Scrum no Contexto do Serviço Público Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Scrum no Contexto do Serviço Público (Espanhol) Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Scrum no Contexto do Serviço Público (Inglês) Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Segurança da Informação no contexto da transformação digital Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Segurança do paciente e Qualidade em serviços de saúde Ead autoinstrucional Em oferta
Siafi Básico Ead autoinstrucional Em oferta
Siafi Ordens Bancárias Ead autoinstrucional Em oferta
Siape Cadastro Ead autoinstrucional Em oferta
Siape Folha Ead autoinstrucional Em oferta
Siconv - Ordem Bancária de Transferência Voluntária (OBTV) - Concedente Ead autoinstrucional Em oferta
Siconv para Convenentes 1 - Visão Geral Ead autoinstrucional Em oferta
Siconv para Convenentes 2 - Proponentes e Usuários Ead autoinstrucional Em oferta
Siconv para Convenentes 3 - Proposta e Plano de Trabalho Ead autoinstrucional Em oferta
Siconv para Convenentes 4 - Execução Ead autoinstrucional Em oferta
Siconv para Convenentes 5 - Prestação de Contas Ead autoinstrucional Em oferta
Sistema de Autorização e Informação em Biodiversidade (Sisbio) - curso básico para pesquisadores Ead autoinstrucional Em oferta
Sistema de Autorização e Informação em Biodiversidade (Sisbio): curso básico para pesquisadores Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Sistema Eletrônico de Informações - SEI! ADMINISTRAR Ead autoinstrucional Em oferta
Sistema Eletrônico de Informações - SEI! USAR Ead autoinstrucional Em oferta
Supervisão de Estágio na Receita Federal do Brasil Ead autoinstrucional Em oferta
Sustentabilidade na Administração Pública Ead autoinstrucional Em oferta
Técnica Legislativa aplicada à Receita Federal do Brasil Ead autoinstrucional Em oferta
Técnicas de Auditoria Interna Governamental Ead autoinstrucional Em oferta
Teletrabalho e Educação a Distância Ead autoinstrucional Em oferta
Temos que dar aulas remotas... E agora? Ead autoinstrucional Em oferta
Teoria da Regulação Econômica Presencial Em oferta
Termo de Referência ou Projeto Básico para a Contratação de TI - Avançado Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Tesouro Direto Ead autoinstrucional Em oferta
Tesouro Gerencial Ead autoinstrucional Em oferta
Transformação Digital no Serviço Público Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Transformando ideias em projetos Presencial Em oferta
Transformando Serviços pelo Design Thinking Presencial Em oferta



Tratamento de Denúncias em Ouvidoria Ead autoinstrucional Em oferta
Tratamento de Denúncias em Ouvidoria para Ministério Público Ead autoinstrucional Em oferta
Um Por Todos e Todos Por Um Ead autoinstrucional Em oferta
Uma Introdução às Migrações Internacionais no Brasil Contemporâneo Ead autoinstrucional Em oferta
Uso de design em políticas públicas Ead autoinstrucional Em desenvolvimento
Uso de Mídias Sociais na Comunicação Institucional Presencial Em oferta
Validação do Relatório de Melhoria da Gestão das Transferências da União Ead autoinstrucional Em oferta
Vírus respiratórios emergentes, incluindo COVID-19: métodos para detecção, prevenção, resposta e controle Ead autoinstrucional Em oferta

Devido ao contexto da pandemia, a Enap transferiu uma parte das turmas que antes eram executadas presencialmente para a modalidade a distância com transmissão ao vivo, na qual as atividades são realizadas em tempo real 
com o apoio de ferramentas de videoconferência (aplicativos Zoom ou Meet). Essa mudança gerada pelo ambiente criou uma nova modalidade de oferta pela Escola, e alguns cursos foram criados especificamente para serem 
executados nesse novo modelo. Por esse motivo, a Escola continuará com a oferta de cursos por transmissão ao vivo também em 2021.


